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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIBI

LEI COMPLEMENTAR N* 030V2013, de 16 de sctembro de 2013.

Dispbe sobre a Reomganzecdo Adminvsimfva oo
Municipio de Caibi, Estado de Sanfa Catanna @ A outras
Provicencias.

O Prefeito Municipal de Caity, Estado de Santa Catanna, no uso das atnbuigdes
legaimente confendas pela legislagio wigente, faz saber a todos os hobitantes deste
municipio, que & Camars Municipal de Vereadores aprovou @ éu Sancono & promuigo a
segunte Lew

TITULO |
Da Administragio Superior do Poder Executivo

CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

SECAO|
Do Prefeito Municipal @ do Vice-Prefeito

Art. 1° . O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos
Secretarios Municipais

Paragrafo ureco. O Vice-Prefeito do Municipio, alem das atrbuigbes que Ihe forem
confandas por lal, auxibara © Prefero guando corvocado para misstes especias.

SEGAO Il
Do Exercicio dos Cargos em Confianga de Secretario do Municipto

Art. 2° - Os Secretanos do Municipio, audiares direlos e imadiatos do Prefaito,

exercam atribucdes legas @ reguiamentanss, com 0 5poio dos servidores publcos Stulares
de cargos de provimento em comissdo e efetivo a eles subordinados.

Art. 3° - No exercicio de suas atribuighes, cabe aos Secretinos Municpas

| - expedir portanas & ordens de sarvigo discipinadoras das atvidades infegrantes
da #rea de compaténcia das respactivas Secretanas Municipsss, exceto quanto &s Insendas
nas atnbugbes constitucionas e legais do Frefeno Municipal

Il - respedtada a legisiacao pertinente, distrbur os servidores publicos pelos diversos
Organs ou services intemos das Secrelanas Municipas que drigem e cometerdhes tarefas
EXBCUNIVES,

Il = raceber reclamaches relstivas a prestacao da senigos publices, decidir & prover
as comegles axigdas, no &mbito de sua competénca.
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X| - formecer dados para efefo do ancamento da contribuigdo da mehona;

Xl ~ cadastrar 08 servigos publicos concedidos, permitidos ou autorzados,

Xl - cadgastrar prastador de servigo para fins de cobranca tributana.

XIV -~ fscalizar o cumprmento da legislagio inbutdna e fiscal, posturas ¢

Municipais,

XV = notificar & aplicar penalidades previstas em kis e regulamentos municipais,

XV — localzar evasdes ou clandestindades de recaitas municipais ou o= oulras
formas de sonegacao fiscal de trbutos municipats,

XVIl - exacutar inspegdes de livros, documentos, registros @ imovess, para os
devidos enquadramentos dos contnibuintes diante do que prevé o Codigo Tributano
Murscpal

XVItl — promaver a realizacao @ recatvmento de declaracdes fiscais, para a execucac
do movimeno econbmeco do Municipo,

XIX — relatar as atwwdades de fiscalizagho reshzadas,

XX - manter atuakzados os dados estatisticos do Departamento,

XX] — desincumbir-se de ocutras competéncias que Ihe forem delegadas, no nteresse
da Adminsstracho Municipal

Parégrafo unvco - Para efeito do disposto, neste anio, constituem requisitos
essencials de responsabilidade na gestio fiscal a instituigdo, previsdc o efetiva amecacacao
de lodos os tnbulos da competénca constitucional do Municipe.

Subsecao Nl
Do Setor de Desenvolvimento Econémico

Art. 36 — Compets a0 Setor ge Desenvolvmento Econdmico:

| — Plargjar, organizar @ desernvolver politcas de incentvo a wmplantacio e
ampliacio de empreendimentos empresariais. mediante o oferecmento de ncantives fscais
@ astimulos econdmcos, na forma disposta na legislagho municpal especifica

Il - exercer outras atividades correlatas.

SECAO N
Da Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e Esporte

Art. 37 - A Secretana Municipal juntamente conuntamente com o Deparlamento de
Educagio compete desenvolver as atividades relacionadas com:

| = tracar a politca de ensno e edaborar o Flano Munopal de Educaciao;

Il - organizar ¢ admnistrar 0 endano no ambdc do Municipio, buscando
permanentemente a elevacdo do Nivel de qualidade de ansno,

It — promover, ampliar @ diversificar as formas de apoio 80 educarndo & iMegracio
COMUNLancs,

IV — adminstrar as unklades escolares e planejar e execular & politica de expansdo &
manutengdo de rede,

V - compatbilzar a polibtca educaconal do Muncipo comas diretnzes & bases
tracadas pela Unido e com o sistema aducacional de ensino.

Vi - apolar as manfestagtes folckincas e populares do Munscipo,

Vil -~ promover & organzar as atividades Cutturais @ Aristicas centraizadas no
Municipio motxlizando 03 Meos Necessanios,

Vil - presarvar, stuar, ampliar @ dwulgar o patnménio histonco cultural e artistico do
Muncipo;

IX ~ adgministrar 85 unidades esportivas e culturais do Municipio,
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X - promovar, desenwolver ¢ administrar 8s atividades oo racreacdo e lazer do
Municipio.
Xl — exarcer outras atividades comalatas.

Art 38 - A Secretana Municipal 08 Educagdo & Cultura @ constiuida da seguinte

m Departamento de E:pom

Subsegio |
Do Departamento de Cultura

Art. 39 - Ao Departamento de Cultura, compate:

| = estmular & promover a cultura no Municipio, artculadaments com outras
Sacretanas, no que couber;

Il = incentivar e promover manfestacies artistco-culturak-iiteranas;

I = Incantivar evantos folcldncos, lipicos @ tradicionais,

IV = programar o calendano dos eventos culturais do Municipio,

V = fixar as datas comemoratvas de alla signficacio pars & comumndade,

VI - administrar @ incantivar a pratica anisbca, cultural e iterana do Municipio |

Vil = apoar e valonzar os ariistas e grupos artisticos e culturais do Municips,
madianta 8 ragizaco de avenios bCais @ reginas, 13I8 como axposigdes, feiras
concursos, festvais e outros de carater artistico e cultural;

VIl - administrar © Museu Pubico Mumicpal,

IX - organgar 0 acerio de documentos, pegas e artigos sgnficativos de valor
histonco & cultral, promovendo Quando NEcessano, 3 Sua recuperacao € adequads
consarnvagao,

X « promover e proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meo de inventanos,
regQistros, vigiancias, tombamanto @ 0esapropnacac, @ de outras formas de acautelamento e

- compilar dados, fatos @ documentos, 0 maneira a praservar viva a histona do
Municipa,

Xl « promover palestrar, Semindnos, encontros & demass eventos oporunos,
objetivando a divulgacao e © amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da
histona, passada e presente, do Muncipao,

XIl - desenvolver programas de irabaho relativos a hestona o Municipio, junto aos
educandanos o MUNcpio;

XIV ~ providenciar, quando oportund, na obtencdo de documentos NeCcessanos ao
exarcico de seus direios civis @ polticos e da sua adadana,

XV1 < incentivar @ integracio das acdes desenvolvidas pelos dversos grupos, clubes
de sergo, entidades de tremamento de Aderangas, grémos estudantis o demas
assocacoes representativas da uventude do Municipic,

XVl - realzar outras atwidades que |he forem comebdas na Srea de sua
competénca

Subsecio Il
Do Departamento de Esportes

Art. 40 - Ao Departamento de Esporte & Lazer Orgdo encamegado € responsavel
pela poltica de desenvolvimento das agdes rafarentes a juventude, aspores ¢ lazer em
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