- PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS

LEI N° 8.573 DE 1° DE JUNHO DE 2016.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC
DE SETE LAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes

legais votou, € eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Sete

Lagoas, em conformidade com o § 3° do artigo 215 da Constituicao Federal e com a Lei
Organica do Municipio, constante do Anexo, com duracdo de 10 (dez) anos e regido
pelos seguintes principios:

sustentavel;

culturais;

das politicas culturais;

I - liberdade de expressdo, criacao e frui¢do;

II — diversidade cultural;

III — respeito aos direitos humanos;

IV — direito de todos a arte e a cultura;

V — direito a informagao, a comunicacao e a critica cultural;
VI — direito a memoria e as tradigdes;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII — valorizacdo da cultura como vetor do desenvolvimento

IX — democratizacdo das instancias de formulacdo das politicas

X — responsabilidade dos agentes publicos pela implementacdo

XI - colaboragdo entre agentes publicos e privados para o

desenvolvimento da economia da cultura;

XII — participagdo e controle social na formulagdo e

acompanhamento das politicas culturais.



Art. 2° Sdo objetivos do Plano Municipal de Cultura de Sete
Lagoas:

I — reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e
regional;

Il — proteger e promover o patrimonio historico e artistico,
material e imaterial;

Il — valorizar e difundir as criacOes artisticas e os bens
culturais;

N

IV — promover o direito a memoria por meio dos museus,
arquivos e colegdes;

V — universalizar o acesso a arte e a cultura;

VI - estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente
educacional;

VII — estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos
valores simbolicos;

VIII — estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX — desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, o
consumo cultural e a exportagao de bens, servigos e conteddos culturais;

X — reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes
tradicionais e os direitos de seus detentores;

XI — qualificar a gestdo na drea cultural nos setores publico e

privado;

XII — profissionalizar e especializar os agentes e gestores
culturais;

XIII — descentralizar a implementagdo das politicas publicas de
cultura;

XIV — consolidar processos de consulta e participacdo da
sociedade na formulagdo das politicas culturais;

XV —ampliar a presenca e o intercambio da cultural;
XVI — articular e integrar sistemas de gestao cultural;
XVII - desenvolver, promover e fomentar projetos e programas

culturais em espacos turisticos e ambientais, como exemplos lagoas, parques, serras e
grutas;



XVII — desenvolver o turismo cultural municipal, através de
acoes integradas com o setor de turismo do municipio e utilizando os espagos turisticos
consolidados.

CAPITULOII )
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 3° Compete ao Poder Publico de Sete Lagoas, nos termos
desta Lei:

I — formular politicas publicas e programas que conduzam a
efetivacao dos objetivos, diretrizes e metas do Plano;

Il — garantir a avaliagdo e a mensuracdo do desempenho do
Plano Municipal de Cultura e assegurar sua efetivacao pelos 6rgaos responsaveis;

III — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promog¢ao
e difusdo, da realizacdo de editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e
processos culturais, da concessdo de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da
ado¢cdo de subsidios econdomicos, da implantacio regulada de fundos publicos e
privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV — proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo
artistica e suas manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou coletivas, de
todos os grupos étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da no¢ao
de cultura da cidade e garantindo a multiplicidade de seus valores e formacdes;

V — promover e estimular o acesso a produ¢do e ao
empreendimento cultural, a circulagdo e o intercambio de bens, servicos e conteidos
culturais e o contato e a frui¢ao do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI — garantir a preservacdo do patrimonio cultural de Sete
Lagoas, resguardando os bens de natureza material e imaterial, os documentos
histéricos, acervos e colecdes, as formagdes urbanas e rurais, os sitios arqueoldgicos
pré-historicos e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores
de referéncia aos valores, identidades, acdes e memorias dos diferentes grupos
formadores da sociedade;

VII — articular as politicas publicas de cultura e promover a
organizacdo de redes e consorcios para a sua implantacdo, de forma integrada com as
politicas publicas de educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, meio ambiente e
desenvolvimento econdmico e turismo, em espacos como as lagoas, parques, serras e
grutas;

VIII - dinamizar as politicas de intercdmbio e a difusdo da
cultura de Sete Lagoas no Estado de Minas Gerais, no Brasil e no exterior, promovendo
bens culturais e criacdes artisticas no ambiente regional, nacional e internacional e dar
suporte a presencga desses produtos nos mercados de interesse econdomico;



IX — organizar instancias consultivas e de participacdo da
sociedade para contribuir na formulacio e debater estratégias de execucao das politicas
publicas de cultura;

X — regular o mercado interno, estimulando os produtores
culturais de Sete Lagoas com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais,
profissionalizando os agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as
relacdes de trabalho na cultura, consolidando e ampliando os niveis de emprego e renda,
fortalecendo redes de colaboragdo, valorizando empreendimentos de economia solidéria
e controlando abusos de poder econdmico;

XI — coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para
as diferentes dreas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentacdes, €
também para os demais campos de manifestacio simbodlica identificados entre as
diversas expressoes culturais e que reivindiquem a sua estruturagdo local;

XII — incentivar a adesdo de organizacdes e institui¢des do setor
privado e entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de
Cultura por meio de ac¢des proprias, parcerias € participagdo em programas.

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura de Sete Lagoas — SMC,
criado pela Lei n® 8.393 de 21 de novembro de 2014, serd o principal articulador do
Plano Municipal de Cultural — PMC, estabelecendo mecanismos de gestdo
compartilhada entre os entes federados e a sociedade civil.

§ 2° A vinculacdo do Municipio as diretrizes e metas do Plano
Nacional de Cultura far-se-4 por meio de termo de adesdo voluntéria, na forma do
regulamento.

§ 3° Poderdo colaborar com o Plano Municipal de Cultura, em
carater voluntdrio, outros entes, publicos e privados, tais como empresas, organizacoes
corporativas e sindicais, organizagdes da sociedade civil, fundagdes, pessoas fisicas e
juridicas que se mobilizem para a garantia dos principios, objetivos, diretrizes e metas
do PMC, estabelecendo termos de adesao especificos.

§ 4° A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude exercerd a
funcao de coordenagdo executiva do Plano Municipal de Cultura — PMC, conforme esta
Lei, ficando responsdvel pela organizacdo de suas instancias e pela implantacdo do
Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais.

CAPITULO 111
DO FINANCIAMENTO

Art. 4° Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes
Orcamentarias e as Leis Orcamentarias Anuais do Municipio dispordo sobre os recursos
a serem destinados a execugdo das acdes constantes nos programas estabelecidos.

Art. 5° O Fundo Municipal de Cultura serd o principal
mecanismo de fomento as politicas culturais.



Art. 6° A alocagdo de recursos publicos municipais destinados as
acoes culturais da cidade devera observar as diretrizes e metas estabelecidas nesta Lei.

Pardgrafo dnico. Os repasses dos recursos provenientes dos
Fundos Federais e Estaduais serdo destinados prioritariamente ao Fundo Municipal de
Cultura, que serd acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural e pelo Conselho Municipal de Patrimonio Cultural, na forma do regulamento.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, na
condicdo de coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura, deverd estimular a
diversificacdo dos mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender os
objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu
cumprimento.

CAPITULO IV i
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e eficidcia das metas do
Plano Municipal de Cultura com base em indicadores locais que quantifiquem a oferta e
a demanda por bens, servicos e conteiido, os niveis de trabalho, renda e acesso da
cultura, de institucionalizacdo e gestao cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural
e de implantacao sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo unico. O processo de monitoramento e avaliacdo do
PMC contard com a participacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e com o
Conselho Municipal de Patrimonio Cultural, tendo o apoio de especialistas, técnicos e
agentes culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de institui¢des culturais,
de organizacdes e redes socioculturais, além do apoio de outros érgdos colegiados de
carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura serd revisto
periodicamente, tendo como objetivo a atualizacdo e o aperfeicoamento de suas
diretrizes e metas.

Paragrafo tnico. A primeira revisdao do Plano serd realizada apos
4 (quatro) anos da publicacdo desta Lei, assegurada a participagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, do Conselho Municipal de Patrim6nio Cultural
e de ampla representacio do Poder Publico e da sociedade civil, na forma do
regulamento.

Art. 10 O processo de revisdo das diretrizes e estabelecimento
de metas para o Plano Municipal de Cultura — PMC serd desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude, pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pelo
Conselho Municipal de Patrim6nio Cultural.



Pardgrafo unico. As agdes e metas de desenvolvimento
institucional e cultural para os 10 (dez) anos de vigéncia do Plano serdo fixadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude e poderdo ser revisadas, por meio de
Decreto, a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude devera
dar ampla publicidade e transparéncia ao seu conteudo, bem como a realizacio de suas
diretrizes e metas, estimulando a transparéncia e o controle social em sua
implementacdo.

Art. 12 A Conferéncia Municipal de Cultura serd promovida
pelo Poder Executivo Municipal, onde serd realizado o debate de estratégias e o
estabelecimento da cooperacdo entre os agentes publicos e a sociedade civil.

Paragrato unico. Fica sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude a realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura
para debater estratégias e estabelecer a cooperacdo entre os agentes publicos e da
sociedade civil para a revisao do PMC e dos demais planos.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 1° de junho de 2016.

MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal

MARCIO VICENTE DA SILVEIRA SANTOS
Secretario Municipal de Cultura e Juventude

(Origindria do Projeto de Lei n° 036/2016 de autoria do Chefe
do Poder Executivo Municipal)
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1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Sete Lagoas estd localizado na regido central de Minas Gerais, a 70 Km
da Capital, Belo Horizonte. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sua populagdo em 2010 era de 214 mil habitantes, concentrados em uma area
total de 537.639 km?2.

A cidade faz parte da mesorregidao metropolitana de Belo Horizonte, que inclui os 34
municipios da Regido Metropolitana e outros 16 do Colar Metropolitano. Com um PIB
de R$ 5,9 milhdes (IBGE, 2011), a cidade é a principal economia entre os municipios
do Colar Metropolitano, ocupando a quinta posic¢ao entre os da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH), atrds somente da capital mineira, de Betim, Contagem e Nova
Lima. A renda per capta no municipio, em 2011, foi de mais de R$ 27 mil, e a grande
maioria da populacdo reside e trabalha na drea urbana, sendo a populagdo rural inferior
a3%.

Sete Lagoas é cortada pela BR-040, que liga Minas Gerais ao Rio de Janeiro e a
Brasilia; e pelas rodovias estaduais a MG-424, que liga, o municipio a Matozinhos, a e
MG-238, que faz a conexdo entre Sete Lagoas, JequitibA e Inhatima. Entre os
municipios limitrofes estdo Aracai, Paraopeba, Caetandpolis, Inhaima, Esmeraldas,
Capim Branco, Prudente de Morais, Funilandia, Jequitib4 e Baldim. No municipio
também estdo as bacias hidrogréficas do Rio das Velhas e do Rio Paraopeba.

A ocupacdo do territorio de Sete Lagoas estd ligada a febre do ouro, a busca de pedras
preciosas (esmeraldas, sobretudo) e a procura do minério argentifero que, conforme
corriam boates, cobria todas as colunas desta regido, quando os bandeirantes
penetravam pelo interior do pais, no final do século XVII. A regido era ocupada por
diversas fazendas e funcionava como um ponto de comércio, barreira e area
abastecedora das cidades histdricas vizinhas. Sua posi¢do estratégica, na entrada do

Caminho da Bahia, atraia visitante e era parada de tropeiros, boiadeiros e carreteiros.

A historia registra como “descobridor e povoador” de Sete Lagoas o audaz sertanista
Jodo Leite da Silva Ortiz, paulista, pertencente a alta linhagem, filho de Estevao Raposo
Bocarro e de sua mulher D. Maria de Abreu Pedroso Leme; sobrinho de Ferndo Dias
tataraneto de Bras Cubas. Ao que consta, veio para Minas em 1700. Em 03 de abril de
1711, obteve a Sesmaria de Sete Lagoas, tendo ja a do Cercado. Poucos anos
permaneceu na posse de seus sitios, dispondo de ambos e retornando a Sao Paulo, a fim
de preparar a expedicao para Goias.

Em primeiro de janeiro de 1762, foi instalada em Sete Lagoas uma Casa das Contagens
(ou Casa dos Registros ou dos Rendimentos) departamento da Coroa Portuguesa, que
realizava a cobranca de impostos de produtos que entravam no entdo arraial, incluindo
escravos para venda.

Desde o primeiro quartel do século XVII j4 fora edificada a “Casa de Telhas”, provavel
sede da Fazenda das Sete Lagoas, junto a qual ficava chamada Venda Grande. Ali, um
dos principais “pousos” das Tropas que demandavam outras terras.



Hoje na sede da antiga Fazenda, se encontra o Museu Histérico Municipal, cuja

edificacdo € tombada pelo Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional
(IPHAN), por sua importancia para historia da regido.

Em maio de 1775, o General Dom Antonio de Noronha tomou posse do governo de
Minas Gerais. Dentre as providencias tomadas para resguardar os dominios de S.
Majestade, reorganizou a Tropa, fundou Regimento e Tropas Auxiliares e, entre outras
atividades, admitiu no posto de Alferes, em 1° de dezembro 1775, Joaquim José da Silva
Xavier, o Tiradentes.

A ele foram confiadas vérias missdes, sendo algumas bem arriscadas. Uma delas foi o
comando das Sete Lagoas, onde o Alferes atuou de 02 de maio de 1780 a 05 de maio de
1781. O Quartel Geral das Sete Lagoas, segundo séria pesquisa historica, situava-se na
Praca que leva o nome “Tiradentes”, ao lado do “Solar dos Drummond”, ou “Casariao”,
atual Centro Cultural “Nho Quim Drummond”.

Em 1762, foi instalada em Sete Lagoas uma Casa das Contagens (ou Casa dos
Registros), departamento da Coroa Portuguesa que realizava a cobranca de impostos dos
produtos que entravam no arraial. Seu carater de passagem e de conexdo de caminhos se
evidencia também pela instalacdio da Venda Grande, no século XVIII, que estava
instalada na fazenda de Sete Lagoas e era um local de parada dos tropeiros, além de
abastecer a regiao.

Hoje, na sede da antiga fazenda se encontra o Museu Histérico Municipal, que tem o
imoével tombado pelo Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional (IPHAN),
reconhecendo sua importancia para a historia da regiao.

O distrito de Sete Lagoas foi criado em 1841, como parte do municipio de Sabard. Na
época, a drea compreendia o territério onde hoje estdo Sete Lagoas, Fortuna de Minas,
Cachoeira da Prata, Inhaima e Esmeraldas. Em 1856, o municipio de Santa Luzia foi
criado a partir de um desmembramento de Sabard, e o distrito de Sete Lagoas passou a
fazer parte do municipio recém-criado.

Em 1867 Sete Lagoas foi elevada a categoria de Vila, pela Assembléia Legislativa de
Minas Gerais, através da Lei n° 1395. A drea era composta pelas pardoquias de Sete
Lagoas, Jequitiba (desmembrada de Santa Luzia), e pelos distritos de Buritis e Taboleiro
Grande (desmembrados de Sabard) e Curvelo. Em 1880 a Lei Provincial n°® 2.672
elevou Sete Lagoas a condicao de cidade.

Nessa época, sua economia era baseada em um pequeno comércio e na produgdo de
acucar, rapaduras, cachacas, monjolos e farinha de mandioca. Em 1896, foi inaugurada
em Sete Lagoas a Estacdo Ferrovidria, da Estrada de Ferro Central do Brasil; em 1906,
foi a vez de o Depdsito de Maquinas e Carros ser inaugurado e logo se tornar o principal
dinamo econdmico da cidade, posi¢do que ocupou por mais de meio século. A expansao
urbana e a massa de assalariados atrairam comerciantes e imigrantes italianos e sirio-
libaneses para a regido, numa época marcada também pela criagdo de escolas, cinemas,
lojas de artigos finos, uma pequena termoelétrica e industrias alimenticias, de vinho,
farinha e macarrao.



Durante a segunda guerra mundial, Sete Lagoas viu grandes jazidas de cristal serem
exploradas em seu territério, e logo a cidade se destacou também pela producdo de
marmore, arddsia e pedras portuguesas, inclusive fornecendo material para os calgcaddes
de Copacabana, no Rio de Janeiro.

Por volta da década de 1950, a cidade foi marcada pela vida industrial, com grandes
contingentes de operdrios e ferrovidrios. A fébrica de macarrdo Imperatriz, criada em
1915, se desenvolveu, assim como a criagdo de gado, estimulada pelos ganhos dos
fazendeiros com a fase mineradora. Na mesma época chegaram a cidade empresas como
a Cedro Cachoeira e a Itambé, e foi criada a Cooperativa de Produtores de Leite.

A partir da década de 1960 surgiram as primeiras siderdrgicas na cidade, e com a
inauguracdo da BR-040, na década de 1970, foi estabelecida uma nova frente de
siderurgicas, € um novo distrito foi criado as margens da rodovia. Na década de 1980 a
cidade registrou uma nova expansao urbana e se consolidou como um polo econdmico e
industrial na regido, tornando-se a maior produtora de ferro-gusa do mundo.

Nas ultimas décadas, destaca-se também a expansdo do setor de educag¢do, com o
surgimento de novas faculdades, o que atraiu grande nimero de estudantes, inclusive
das cidades vizinhas. Sete Lagoas conta atualmente com o Centro Universitirio
UNIFEMM, a Faculdade Promove, a Faculdade Cenecista e um campus da
Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei.

Aproveitando-se do parque industrial ja estabelecido, na década de 1990, Sete Lagoas
atraiu industrias de autopecas ligadas a montagem de carros da Fiat e, em 2000, foi
inaugurada a fdbrica de veiculos da Iveco, atraindo mais empresas ligadas a industria
automobilistica, aumentando a arrecadac¢do de impostos e iniciando o surgimento de um
novo parque industrial. Em 2010 a chegada da Ambev reforcou este cendrio
desenvolvimentista.

2_DIAGNOSTICO CULTURAL
2.1_ Institucionalidade da politica cultural do municipio de Sete Lagoas

A Secretaria Municipal de Cultura de Sete Lagoas foi criada pela Lei n® 4.643, de 23 de
dezembro de 1992, a qual também extinguiu o Departamento de Cultura, que integrava
a Secretaria de Educacdo. Em 2005, a Secretaria Municipal de Cultura passou a
denominar-se Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo Social, com base na Lei
n°® 7.075, de 31 de marco de 2005. Em 2013, a Lei Delegada n° 14, de 26 de setembro
de 2013, com base no Decreto Legislativo 1.211/2013, criou a nova estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude (SMCJ).

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
JUVENTUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA |01 (um) cargo de Secretirio Municipal de

CULTURA E JUVENTUDE Cultura e Juventude

SECRETARIA ADJUNTA DA |01 (um) cargo de Secretdrio Adjunto da Cultura

CULTURA E JUVENTUDE e Juventude

GERENCIA GERAL DE ORQUESTA 01 (um) cargo de Gerente Geral de Orquestra




GERENCIA GERAL DE EVENTOS

01 (um) cargo de Gerente Geral de Eventos
01 (um) cargo de Assessor de Eventos

GERENCIA GERAL DA JUVENTUDE

01 (um) cargo de Gerente Geral da Juventude
01 (um) cargo de Assessor da Juventude

PROJETOS E PROGRAMAS

GERENCIA GERAL DA CULTURA,

01 (um) cargo de Gerente Geral da Cultura,
Projetos e Programas

02 (dois) cargos de Assessor de Oficinas
Culturais

DEPARTAMENTO DE MUSEUS E

01 (um) cargo de Diretor de Museus e

PATRIMONIO HISTORICO Patrimdnio Histérico
01 (um) cargo de Assessor de Museus e
Patriménio Histérico
DEPARTAMENTO DE  CENTROS |01 (um) cargo de Diretor de Centros Culturais
CULTURAIS

ARTES

DEPARTAMENTO DE GALERIAS DE

01 (um) cargo de Diretor de Galerias de Artes

Desde entdo a SMCJ € o 6rgdo responsavel por propor e elaborar politicas publicas de
cultura e de juventude, além de planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades
relacionadas a essas duas dreas no municipio. Com uma equipe de 48 funciondrios, a
SMC]J faz a gestdo de sete equipamentos culturais e de dois Conselhos de participacdo
social; organiza quatorze projetos e programas; produz dez eventos e realiza outros
varios em parceria com entidades ou grupos artisticos; além de apoiar uma infinidade de
grupos, eventos e artistas por todo o municipio.

EQUIPAMENTOS ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURAE JUVENTUDE
CASA DE CULTURA Setor administrativo e miniauditério (140
lugares) para eventos e pequenos espetaculos.
GALERIA MYRALDA Espaco expositivo de artes plasticas.
CEU DAS ARTES Biblioteca  ptblica e espago  multiuso

(cineteatro/auditério) para debates, rodas de
leitura, contacdo de histdria e apresentacdo de
teatro.

CASARAO - CENTRO CULTURAL
NHO-QUIM DRUMMOND

Centro cultural, prédio histérico com drea
expositiva e teatro de arena para 500 pessoas

MUSEU HISTORICO MUNICIPAL

Museu histérico com acervo referente a historia
de Sete Lagoas e regido, prédio histérico
tombado com sala de educacdo patrimonial e
drea administrativa

MUSEU DO FERROVIARIO

Museu expositivo com a histdria dos ferroviarios
de Sete Lagoas/MG, antiga estacao ferrovidria.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
DR. AVELLAR

Biblioteca com cerca de 29 mil volumes




Em 2014, ao sancionar a Lei Municipal n° 8.393, de 21 de novembro de 2014, Sete
Lagoas criou o seu Sistema Municipal de Cultura, estabelecendo a politica de cultura do
municipio e os seus instrumentos de articulacdo, gestdo, fomento, promogdo e
financiamento, estruturado da seguinte forma:

ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE SETE LAGOAS

COORDENACAO Secretaria Municipal de Cultura e Juventude (SMCJ)
INSTANCIAS DE Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)
‘A};fgl(,:g[i‘é‘gg% Conselho Municipal de Patrimonio Cultural (COMPAC)
DELIBERACAO Conferéncia Municipal de Cultura (CMC)

INSTRUMENTOS DE Plano Municipal de Cultura (PMC)

GESTAO Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (SMFC)

A lei do Sistema Municipal de Cultura também foi a responsavel por criar o Conselho
Municipal de Politica Cultural (CMPC), substituindo a Lei n® 4.751, de 21 de outubro
de 1993, que instituia o Conselho Municipal de Cultura. A alteracdo vai além da
nomenclatura, levando o Conselho também a adequar sua estrutura de acordo com as
orientagdes do Ministério da Cultura para integracdo ao Sistema Nacional de Cultura.

O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) € um o6rgédo colegiado consultivo,
deliberativo e normativo, com composicdo paritdria entre poder publico e sociedade
civil, constituindo-se como um espaco de participacdo social, institucionalizado e de
carater permanente. O CMPC é composto por 20 membros e tem como atribui¢io atuar
na elaboragdo, acompanhamento, execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das politicas
publicas de cultura consolidadas neste Plano Municipal de Cultura.

Ja o Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural foi criado pela Lei n° 7.266, de 31 de
agosto de 2006, que estabelece a protecao do Patrim6nio Cultural do Municipio de Sete
Lagoas. O COMPAC ¢é composto por 14 membros, divididos igualmente entre poder
publico e sociedade civil, tendo como fun¢do orientar a formulacdo da politica
municipal de protecao cultural e as acdes de protecao.

Quanto a Conferéncia Municipal de Cultura (CMC), trata-se de uma a¢ao que tem papel
fundamental na elaboracdo do Plano de Cultura, ji que propde as diretrizes para a
formulacdo das politicas publicas que fazem parte do Plano de Cultura. Sete Lagoas tem
realizado suas conferéncias de forma intermunicipal, conjuntamente com municipios
vizinhos.

A Conferéncia Municipal de Cultura de 2009 contou com 192 participantes das cidades
de Aracai, Caetandpolis, Cordisburgo, Felixlandia, Paraopeba, Jequitibd e Sete Lagoas.
Desse total, 122 eram da sociedade civil, 16 conselheiros e 54 do poder ptblico. J4 em
2013, foram 122 participantes, das cidades de Aracai, Baldim, Caetandpolis,
Cordisburgo, Jequitiba, Paraopeba, Santana de Pirapama e Sete Lagoas, sendo 74 da
sociedade civil e 48 do poder publico.



Entre as questdes abordadas nas conferéncias, algumas sdo recorrentes também no
Conselho Municipal de Cultura (entre 1994 e 2011) e, posteriormente, no Conselho de
Politica Cultural (a partir de 2015), e nos dez Féruns Setoriais realizados em 2015 pela
Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, que incluiram Musica, Artes Cénicas,
Artesanato, Artes Visuais, Arquitetura e Urbanismo, Audio Visual e Artes Digitais,
Produtores e ONGs Culturais, Biblioteca e Literatura, Cultura Popular e Afro-Brasileira,
Patrimonio Histdrico.

Resumidamente, podemos destacar entre as principais reivindicacdes do setor cultural
apontadas nestes espacos de participacdo social: a integragdo do setor cultural com o
setor de educacdo, viabilizando acOes de arte e cultura nas escolas e a formagdo cultural
dos professores; a construcdo de espagos culturais de forma descentralizada
geograficamente no municipio; o fomento a circulacao da producao cultural; a melhoria
nas estratégias de divulgacdo, com a criacdo de novos canais de comunicagdo; a
implantacdo de programas de formacdo e qualificacdo para artistas e produtores; a
criacio de um férum, conselho e/ou consércio intermunicipal de cultura; a
implementacdo de mecanismos de financiamento a projetos culturais através de editais
de lei de incentivo e/ou fundo de cultura; e o estreitamento das relagdes e do didlogo
com a iniciativa privada.

Quanto aos instrumentos de gestdo, o Sistema Municipal de Cultura de Sete Lagoas
conta com o Plano Municipal de Cultura (PMC) e com o Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura (SMFC). O PMC é um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura.
Tem duragdo de dez anos e deve ser revisto e atualizado nas Conferéncias de Cultura.

Ja o SMFC € um sistema constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento
publico da cultura no municipio. Fazem parte dele o Orcamento Publico do Municipio,
o Fundo Municipal de Cultura, o Incentivo Fiscal, o Fundo Municipal de Patrimonio
Cultural e as transferéncias de recursos realizadas pelo Estado ou pela Unido.

Embora o Ministério da Cultura recomende que os recursos destinados a cultura sejam
pelo menos 1% do orcamento do municipio, a Secretaria Municipal de Cultura e
Juventude conta com um or¢amento abaixo desse indice. Em 2013, os recursos para o
setor representaram 0,7% do or¢camento municipal; em 2014 esse nimero caiu para
0,4%; e em 2015 apresentou uma leve melhora, chegando a 0,5%. Estes nimeros
tornam clara a necessidade de elevar o orcamento destinado a cultura nos préximos
anos, para que se torne possivel atender as demandas apresentadas pela populacdo e
pelo setor.

Orc¢amento / ano 2013* 2014 2015

Secretaria de  Cultura e

R$ 5.422.864,00 | R$ 3.806.706,00 | R$ 4.083.143,00
Juventude

Fundo Municipal de Cultura R$ 180.021,00 R$ 320.000,00 R$ 243.999.00

Fundo Municipal de Protecao

L R$ 27.118,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
ao Patrimodnio Cultural

TOTAL R$ 5.630.003,00 | 4.226.706,00 4.427.142,00

*Em 2013 o 6rgdo era Secretaria de Cultura e Comunicagao.



Apesar de ser um polo econdmico e industrial, Sete Lagoas apresenta uma deficiéncia
no que diz respeito ao apoio e ao patrocinio por parte do setor privado as iniciativas
culturais, tanto da sociedade civil quanto do poder publico. Além da falta de patrocinio
direto, os projetos aprovados em leis de incentivo estadual ou federal também
encontram dificuldades na captacdo de recursos junto as empresas instaladas no
municipio, o que compromete ainda mais o ja reduzido orcamento da Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude. Esse cendrio torna urgente a implementacdo de agcdes
voltadas para a conscientiza¢do da iniciativa privada e sua articulacdo junto a sociedade
civil e ao poder publico, inclusive com a participacdo dos representantes do setor
privado nos conselhos de politicas publicas.

2.2_ Eventos, programas e projetos

Sete Lagoas conta um extenso calenddrio de eventos, além de programas e projetos
realizados pela Prefeitura através da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude. Parte
destas atividades acontece através de parcerias com a sociedade civil organizada e
algumas delas com a iniciativa privada:

EVENTOS:

- Carnaval

- Festa do Trabalhador

- Festa da Serra de Santa Helena
- Festival de Inverno de Sete Lagoas
- Festa do Folclore

- Virada Cultural

- Aniversario da Cidade

- Dia da Consciéncia Negra

- Festa de Reis

- Virada de Ano

PROGRAMAS E PROJETOS PERMANENTES:

- Estimulo aos grupos folcléricos (transporte, fardamento e apoio as festividades)
- Projeto Piloto da Escola Municipal de Artes

- Orquestra Jovem de Sete Lagoas

- Guarda de Congo do Casarao

- Banda Jovem de Sete Lagoas

- Arte Quinta na Praca

- Atividades Culturais no CEU das Artes

- Feira de Artes, Artesanato e Gastronomia (Feirinha do Centro)
- Exposic¢oes de Artes Plasticas na Galeria Myralda

- Subvengdes Culturais

- Feira de Artes e Artesanato

- Semana dos Museus

- Primavera nos Museus

- Bienal do Livro

EVENTOS REALIZADOS EM PARCERIA: PODER PUBLICO / INICIATIVA
PRIVADA / SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

- Feira da Paz

- Festival da Vida



- Prémio da Misica de Minas Gerais
- Inverno Cultural da UFSJ

- Temporada de Teatro

- Festival Veredas de Humor

- Sabor de Bar

- Festival Tira-Agosto

- Parada do Orgulho LGBT

- Rock in Blues

- Minas ao Luar

- FIC — Festival Internacional de Corais
- Arraia do Mexa-se

- ExpoSete

PROGRAMAS E PROJETOS PERMANENTES REALIZADOS EM PARCERIA:
PODER PUBLICO / INICIATIVA PRIVADA/ SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

- Movimento Grande Roda

- Movimento Hip Hop

- Feiras Temporarias de Artesanato: Feira das Maes, Feira de Patchwork e Feira de
Natal

- Serdo Poético

- Cine Cerrado

- Musica na Galeria

- Caldo da Lua

- Projeto Arte Brasil

2.3 Artesanato

Sete Lagoas apresenta uma intensa producdo de artesanato, contando com varios
produtores e 02 (duas) entidades organizadas. Os principais espacos de exposi¢ao sao as
tradicionais feiras institucionais: a Feira do Centro (Artes, Artesanato e Gastronomia),
que acontece desde 1993, e a Feira da Boa Vista, realizada desde a década de 1980.
Além disso, periodicamente acontecem feiras promovidas pelos préprios artesdos em
datas comemorativas e convites para participacdo de expositores em outros eventos.

Apesar da importancia do setor na cultura da cidade, verifica-se que a producdo
artesanal vem sofrendo com a concorréncia de produtos industrializados, principalmente
os chineses, que tém ocupado grande espaco nas feiras tradicionais. Por isso, os
produtores locais consideram que se faz necessario um espago exclusivo para exposi¢ao
do artesanato produzido na cidade, onde possam apresentar seus produtos de forma
adequada e satisfatéria para o publico. A¢des voltadas para a qualificacdo técnica do
artesdo e para o empreendedorismo dos profissionais da drea também sdo vistas como
importantes para fortalecer o setor frente a concorréncia, cada vez mais forte, de
produtos industrializados. Outro ponto citado pelo grupo € a falta de uma identidade do
artesanato local, design do produto e marketing mais consistente.

Quanto ao mercado externo, a proximidade com Belo Horizonte e o potencial turistico
da cidade sdo considerados pontos positivos para o artesanato local, que visualiza uma
oportunidade para atingir novos publicos.



Os produtores, no entanto, avaliam a divulgacdo dos produtos para o publico externo
como falha e enxergam a necessidade de uma estratégia de comunicagdo com agdes em
pontos estratégicos, como hotéis e rodovidria, por exemplo. A divulgacdo também ndo é
considerada suficiente para o publico interno, e uma das sugestdes apresentadas pelos
produtores € a realizacdo de ag¢des descentralizadas, ocupando os bairros da cidade com
exposicoes.

2.4 Artes Visuais

Embora ndo conte com cursos de graduacdo na drea de Artes Visuais, Sete Lagoas
possui um grande nimero de artistas no setor. Isso faz com que a Secretaria de Cultura e
Juventude mantenha em funcionamento, desde 2011, a Galeria Myralda, onde
acontecem cerca de 15 exposi¢des por ano, e a galeria Fernandinho Jr, localizada no
sagudo de entrada do auditério da Casa de Cultura, onde acontecem cerca de 20
exposicoes por ano. Além disso, os artistas visuais da cidade também contam com
espacos particulares para realizar exposi¢cdes e, em 2015, tiveram a oportunidade de
participar de um concurso de charges promovido pelo Festival de Humor, realizado pelo
Instituto Veredas e pela Galeria A + Artes, com apoio da prefeitura municipal.

Entre as dificuldades encontradas pelos artistas da drea estd a falta de publico
interessado na produg¢do. O distanciamento entre a populacdo e este tipo de arte revela a
necessidade de investir em formacao de publico, aproximando o cidadao da produgdo
artistica, preparando-o para apreciar € consumir os produtos resultantes desses
processos. Essa situagdo chama a atencdo também para a necessidade de interacdo entre
cultura e educagdo, com a implementacdo de acdes que visem educar artisticamente as
criangas e jovens estudantes, incentivando o surgimento de novos artistas e criando um
publico acostumado a lidar com arte e aberto para receber a producao.

Outras demandas apresentadas pelo setor se referem a maior poder de divulgacdo; a
falta de integrac@o de artistas pldsticos entre si e com outras dreas; a auséncia de apoio
da iniciativa privada; e a caréncia de editais de premiacdo para o setor.

Como nao hd no calendério da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude um evento
especifico destinado as Artes Visuais, uma possibilidade de fomento para a drea €
intensificar a participacdo dos artistas em eventos de outras linguagens artisticas, o que
pode estimular as relagdes de trocas entre os artistas de dreas distintas e a0 mesmo
tempo aproximar as Artes Visuais da populacdo. Além disso, outra possibilidade seria a
criacdo de um saldo anual de Artes Visuais.

2.5 Musica

A musica produzida em Sete Lagoas € rica em diversidade e conta com centenas de
musicos e grupos de varios estilos. A Prefeitura mantém a Orquestra Jovem, com 90
criangas e adolescentes, e a Banda Jovem, com 25 alunos atualmente. A cidade também
conta com bons lugares para apresentacdo musical como os bares, Pub's e Casas de
Shows, e locais alternativos, como pracas e feiras, além de estidios de ensaio e
gravacdo; sendo grande o publico interessado no trabalho desenvolvido pelos artistas
locais. A grande quantidade de eventos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Juventude tem efeito positivo sobre a producdo musical, j& que na maioria deles ha
espaco para apresentagdes musicais.



Os problemas identificados pela classe musical se referem a auséncia do setor privado
no que diz respeito a patrocinios, a caréncia de mecanismos de incentivo a projetos, a
falta de interacdo entre profissionais do setor, e a falta de acOes especificas que
priorizem a musica autoral, como, por exemplo, um festival.

2.6_ Arquitetura e Urbanismo

Com o réapido crescimento que a cidade passou a registrar a partir da década de 1970,
surge a preocupagdo com questdes de mobilidade urbana e impactos sociais e
ambientais advindos do desenvolvimento urbano e industrial, bem como a necessidade
de um planejamento urbano. Uma demanda do setor é a participacdo mais ativa de
profissionais de Arquitetura e Urbanismo nas politicas publicas urbanas e culturais,
auxiliando nas decisdes que envolvam a drea e sugerindo adequacdes que melhor
abriguem os eventos culturais, no sentido de oferecer maior funcionalidade aos espacos
publicos da cidade.

2.7_ Cultura popular e Afro-brasileira

A cultura popular e afro-brasileira sdo fortes manifestagdes no municipio. A Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude tem registrados 19 guardas de congo e Mocambique,
6 grupos de pastorinhas, 24 caravanas de reis (folias), 15 grupos de capoeira, 1 coletivo
Hip Hop, 48 terreiros de candomblé e umbanda, 5 blocos de carnaval e 1 escola de
samba. Por parte da prefeitura hd ainda a manuten¢do da guarda de Congo do Casardo e
o projeto de criacdo da Guarda de Congo Mirim do Casardo. A prefeitura também
oferece apoio institucional e financeiro para a Associacdo Regional de Congadeiros e
para a Associacdo de Folias de Reis e Pastorinhas na aquisicdo dos servigos de
transporte de grupos, locacdo de materiais e equipamentos para as tradicionais festas e
aquisicdo e confecgdo de fardamento.

Em relacdo aos blocos de carnaval e escola de samba, a Prefeitura também oferece
apoio institucional e financeiro, além de cursos de -capacitacdo, formacdo e
aperfeicoamento.

Mesmo com todo o investimento, no entanto, essas manifestacdes enfrentam
dificuldades para agregar jovens e renovar seus praticantes, fato que se configura como
uma ameaga a preservacao dessa cultura. A deficiéncia de informacdo no que diz
respeito a institucionalizagcdo, a politicas publicas e questdes burocriticas também ¢é
identificada como um grande problema para os grupos de cultura popular. Estes sentem
dificuldade no cumprimento dos processos burocriticos, diante das constantes
mudancas legais relativas a prevencdo de incéndio e panico, bem como a liberacao
alvards para realizacdo das suas festividades. Dessa forma, uma das demandas
apresentadas € a criacdo de uma assessoria técnico-juridica. Outro problema enfrentado
por estes grupos € o preconceito e a discriminagdo por parte da populacdo. Uma agdo
sugerida para ajudar a reverter essa situagdo € a inclusdo do estudo da cultura afro-
brasileira nas escolas, conscientizando alunos e professores.

2.8 _Produtores Culturais

Para os produtores culturais de Sete Lagoas a proximidade com a cidade com Belo
Horizonte € um grande desafio, ja que os atrativos da capital mineira representam uma



forte concorréncia para os eventos locais. Além disso, a falta de apoio da iniciativa
privada dificulta ainda mais a producao cultural na cidade.

Os produtores avaliam que, apesar de haver diversidade na producdo cultural e varios
espacos para as apresentagdes, esses fatores, somados a uma divulgacdo insuficiente,
impedem que a produgdo cultural municipal alcance todo seu potencial. Nesse sentido,
umas das solucdes apontadas seria a capacitacao anual dos produtores locais.

2.9 Biblioteca e Literatura

Sete Lagoas conta com apenas 2 (duas) bibliotecas municipais: a biblioteca localizada
no CEU e a Biblioteca Pablica Dr. Avellar. Esta dltima se encontra com problemas
burocraticos e de gestdo, jd que o prédio e os funciondrios sdo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, embora a biblioteca faca parte dos equipamentos
administrados pela Secretaria Municipal de Cultura e Juventude. Isso faz com que a
pasta de Cultura fique impossibilitada de fazer investimentos na biblioteca e dependa
apenas de repasses dos governos estadual e federal, o que ainda ndo ocorreu.

Embora a existéncia do Clube das Letras seja positiva, o municipio ainda carece de
mecanismos de financiamento a projetos literdrios e a novos escritores. Também ha
demanda por uma maior interag@o entre a Secretaria Municipal de Cultura e Juventude e
a Secretaria Municipal de Educacdo, com a realizac¢io de projetos conjuntamente.

2.10_ Artes Digitais e Audiovisuais

Trata-se de uma 4area promissora e com relativa mao de obra no municipio, porém ha
escassez de acdes de formacdo e eventos para divulgacdo. Faltam estiidios e escolas de
Artes Digitais em Sete Lagoas e uma maior conscientiza¢do dos empresarios no sentido
de contratar mao de obra local, em vez de buscar prestadores de servico em Belo
Horizonte, como geralmente acontece.

Na cidade existem 3 produtoras de audiovisual, sendo que uma delas € produtora de
cinema. As demandas do setor s@o: a falta de espacos alternativos para exibi¢ao; poucas
oficinas de fotografia, direcdo, figurino, filmagem, etc.; fomento insuficiente para a drea
com, por exemplo, editais para producao de curtas; intercambios (festivais de cinema);
investimento em estidios e equipamentos; festival de cinema alternativo na cidade.

Existe apenas um cinema em Sete Lagoas, composto por quatro salas, localizado no
principal shopping da cidade. Outros 3 antigos cinemas estdo desativados, sendo eles de
propriedade particular. No entanto, ndo existe nenhum local para exibicao de filmes que
estdo fora do circuito comercial.

2.11_Artes Cénicas

Sete Lagoas € a cidade natal do Trapalhdo Zacarias, um dos icones do humor e das artes
cénicas no Brasil.

A area vem apresentando crescimento nos uUltimos anos, com aumento no nimero € na
qualidade dos espetdculos e uma maior articulagdo entre os grupos. Também se verifica
que o apoio do poder publico, embora ainda insuficiente para atender toda a demanda,



apresentou crescimento nos tltimos anos.

A cidade possui 1 escola de teatro, 10 grupos constituidos e outros em formagdo. Na
danga, existem 8 escolas espalhadas em vérios pontos do municipio. Ainda se destaca
pelo Projeto Piloto da Escola de Artes, que oferece gratuitamente aulas de teatro e danca
para mais de 50 jovens.

Uma grande demanda dos artistas e produtores, que ja vem de varios anos, é a da
existéncia de um teatro na cidade, j& que ha escassez de espagos adequados para
apresentacoes cénicas. Também se verifica uma demanda dos grupos e artistas por apoio
para participar de festivais; por descentralizagdo dos eventos; por maior e melhor
divulgacao das atividades; pela implementacdo da lei de incentivo municipal; por cursos
de captacdo de recursos e profissionalizantes na &rea teatral, ou até mesmo uma
faculdade de Belas Artes no municipio; e pela existéncia de espagos descentralizados de
producdo cultural em artes cénicas.

2.12_ Patrimonio Artistico Cultural

Sete Lagoas conta com um Departamento de Museus e Patrimonio Histérico vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, o qual é responsdvel por elaborar,
juntamente com o Conselho de Patriménio, as politicas publicas de preservacdo e
promocao da histéria do Municipio; propor projetos de educacdo patrimonial, bem
como os de ICMS Cultural; administrar toda a estrutura dos Museus; fazer cumprir as
exigéncias do Plano Diretor dos Espacos; zelar pelo acervo material ¢ documental dos
espacos, entre outras atribuigdes.

O Plano Diretor de Espacos, elaborado em 2011, trata de importantes equipamentos
para o Patrimonio Cultural de Sete Lagoas, como o Museu Histérico Municipal, o
Museu Ferroviario e o Centro Cultural Nh6-Quim Drummond. De acordo com dados de
2010 publicados no referido documento, o Museu Histérico Municipal contava com 11
funcionarios e havia recebido 2.811 visitantes no ano. O prédio, tombado pelo IPHAN
(Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional), representa um patrimonio de
grande importancia para a histéria da cidade, ja& que se trata de uma construgdo
provavelmente do século XVIII e conta com pecas significativas do periodo
escravocrata, relacionadas com a presencga dos tropeiros e bandeirantes na ocupacgdo da
regido.

fablg

Como pontos negativos tem-se a inexisténcia de alguns projetos e programas voltados
seguranca, prevencdo de incéndios, roubo e depredacdes; a salvaguarda do acervo;
conservagao e restauro; a capacitagao, reciclagem e aperfeicoamento dos funciondrios; a
pesquisa; a informatizacdo; a organizagdo da legislacdo interna; ao financiamento; e a
comunicacdo e divulgacdo. O local também sofre com a falta de acessibilidade e possui
necessidades urgentes de restauracdo, além de placas internas de avisos e placas
externas de indica¢do do museu na cidade.

o

O Museu do Ferrovidrio de Sete Lagoas é um imovel construido pelos ingleses em
1886, como parte da Estrada de Ferro Dom Pedro II, que posteriormente foi
transformada na Estrada de Ferro Central do Brasil. A Estacdo Ferrovidria representou
um marco para a regido, resultando na expansdo territorial e ampliando a ocupagio
urbana em consequéncia da chegada de imigrantes.



Transformado em museu em 2000, o prédio da estagdo agora preserva a memoria da
ferrovia e dos trabalhadores ferrovidrios da regiao de Sete Lagoas a partir de diversos
materiais como fotografias, uniformes, quepes, relégio de ponto e vdrias ferramentas.
No local, além de exposi¢des permanentes e de curta duracdo também sao realizadas
acoes culturais e educativas. Um prédio, uma locomotiva a vapor e um carro ferroviario
sao protegidos por leis municipais; e de acordo com dados de 2010 o museu recebeu
1.527 visitantes e contava com 11 funciondrios.

Entre os problemas enfrentados pelo equipamento estdo a inexisténcia de programa de
seguranca com prevencdo de incéndio, roubo e depredacdes; auséncia de programa de
salvaguarda do acervo, conservacdo e restauro; falta de politica de capacitagdo,
reciclagem e aperfeicoamento dos funciondrios; auséncia de projetos de pesquisa e de
informatizacdo; caréncia de politica de financiamento; falta de placas de indicacdo
internas e externas; e de projeto de comunicacdo e divulgacdo. Também ha falta de
acessibilidade e necessidade de construcio de sanitérios.

O histérico casardao que abriga o Centro Cultural Nh6-Quim Drummond tem incertas
sua fungdo e ocupacdo nos séculos anteriores, mas em 1983 o imdvel foi declarado de
utilidade publica, sendo desapropriado em 1987. Conhecido pela populagdo como
Casardo, o prédio é uma construcao de estilo colonial que remete ao século XVIII, com
30 comodos que atualmente abrigam atividades culturais, além de um anfiteatro de
arena com capacidade para 1,5 mil pessoas.

O Centro Cultural em 2010 contava com 19 funciondrios e recebia cerca de 18 mil
visitantes que também tiveram acesso a projetos e acdes educativas. Entre os problemas
enfrentados pelo centro cultural estdo a inexisténcia de programa de segurancga,
prevencdo de incéndios, e contra roubos e depredagdes; falta de programa de
salvaguarda do acervo; auséncia de programa de conservagdo e restauro; inexisténcia de
politica de capacitagcdo, reciclagem e aperfeicoamento dos funciondrios. O espaco
também necessita de restauracdo e de placas de indicacdo interna e externa.

3 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

3.1 Objetivo Geral

Instituir politicas publicas de cultura para o municipio de Sete Lagoas com a
implementacdo de programas e projetos estratégicos para o setor, compreendendo a
cultura em suas trés dimensodes: simbodlica, cidada e econdmica.

3.2 Objetivos especificos
e Valorizar e difundir as criagdes artisticas de grupos residentes no municipio.
Qualificar a gestdo na drea cultural.
Reconhecer e valorizar a diversidade cultural local.
Proteger e promover o patrimonio histérico e artistico, material e imaterial.
Garantir o acesso a arte e a cultura em todas as regides do municipio.
Estimular os trabalhos artisticos e culturais nas escolas.
Desenvolver a economia da cultura, o mercado interno, o consumo cultural e a
exportacdo de bens, servigos e conteddos culturais locais.
Preservar a memoria por meio de equipamentos museoldgicos e arquivo publico.
e Reconhecer os saberes, conhecimentos, expressdes tradicionais e direitos de seus
detentores.



e (Capacitar os agentes e gestores culturais.
¢ Descentralizar a implementagao das politicas publicas de cultura.

e Garantir a participagdo da sociedade civil na formulacdo das politicas culturais
municipais.

4 DIRETRIZES E PRIORIDADES

O conjunto de diretrizes e prioridades do Plano Municipal de Cultura de Sete Lagoas
serviri de base para o 6rgdo gestor da Cultura, no caso a Secretaria Municipal de
Cultura e Juventude, e para os Orgdos parceiros e deliberativos na constru¢do de
politicas publicas para o setor na cidade.

Sete Lagoas, por meio da assinatura do acordo de cooperacdo federativa, aderiu as
diretrizes estabelecidas no Plano Nacional de Cultura, criado pela Lei n° 12.343, de 2 de
dezembro de 2010, e no Sistema Nacional de Cultura, além disso pactuou com a
sociedade civil, através de inumeras discussdes ao longo dos anos, uma série de
diretrizes especificas para o municipio, as quais norteardo os agentes locais nos
trabalhos a serem desenvolvidos nos dez anos do Plano Municipal de Cultura, sao elas:

1) Fortalecer e consolidar a Secretaria Municipal de Cultura e Juventude como
orgdo institucional responsavel pelas politicas culturais municipais.

2) Ampliar o nimero de acdes e programas voltados para o desenvolvimento da
producado cultural local.

3) Garantir a execucdo orcamentdria para o desenvolvimento de politicas publicas
para a cultura.

4) Ampliar o nimero de equipamentos culturais e espacos de formagao de publico.

5) Fomentar a producdo cultural local através de financiamento.

6) Introduzir estratégias de sustentabilidade em processos culturais.

7) Ampliar participacdo da cultura no desenvolvimento econdmico da cidade.

8) Estimular a participacdo da sociedade civil nos processos de gestao e construcao
de politicas publicas para a cultura no municipio através do fortalecimento dos
conselhos e outras instancias municipais.

9) Desenvolver a politica municipal especifica para as artes.

10) Desenvolver programa extenso de formagao na area da cultura.

11)Reconhecer e valorizar a cultura popular da cidade.

5 ESTRATEGIAS

1) Buscar articulacdo com o6rgios do segundo e terceiro setor para viabilizacdo
financeira e pratica das politicas propostas no Plano Municipal de Cultura de
Sete lagoas.

2) Adaptar a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura e
Juventude, com a ampliacdo e redirecionamento do seu corpo técnico para
garantia de execuc@o das metas e a¢des estabelecidas pelo Plano Municipal.

3) Fortalecer e ampliar o setor de patrimo6nio local com a contratacdo de quadro
técnico especializado.

4) Criar canais de comunicacdo permanentes com secretarias estratégicas como
Educagdo, Desenvolvimento Econdmico e Turismo, Esportes e Lazer e
Assisténcia Social.



5) Realizar consércios com municipios vizinhos para o desenvolvimento de
politicas publicas integradas.

6) Buscar articulagdo com o setor de planejamento e o Poder Legislativo para
ampliacdo de recursos para a cultura municipal.

7) Desenvolver agdes estratégicas em parceria com o setor de turismo com 0O
objetivo de fortalecer o turismo cultural a partir dos eventos e de visitas ao
patrimonio histoérico.

6 METAS GERAIS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SETE LAGOAS

META 1: Implementacdo completa do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
até 2020.

META 2: Implantacio completa do Programa Municipal de Formacdo na Area da
Cultura (PROMFAC) até 2022.

META 3: Criacao e Consolidagdo da Politica Municipal das Artes de Sete Lagoas, com
incentivo a producdo artistica, formacao, distribui¢do de produtos e circulagao regional,
nacional e internacional de artistas locais, até 2018.

META 4: Mapeamento completo do Patrimdnio cultural municipal, garantindo sua
protecdo através dos instrumentos estabelecidos na Lei n° 7.266, de 31 de dezembro de
2006, até 2023.

META 5: Criacdo e Consolidacdo de um programa municipal de desenvolvimento do
artesanato de Sete lagoas visando a construcdo da identidade da producdo local, a
estruturacdo de pontos especificos de vendas e a distribui¢do regional e nacional dos
produtos, até 2020.

META 6: Aumento do orcamento da Cultura para 1% (um por cento), com execucao
integral da Lei Or¢amentdria Anual (LOA), até 2020.

META 7: Implementacdo da Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial até
2019.

META 8: Criagdo de 8 Centros Culturais descentralizados, priorizando os distritos
municipais, até 2025.

META 9: Implementacdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
até 2018.

META 10: Criagao e Consolida¢do do Plano Municipal de Comunicacao da Cultura até
2019.

META 11: Constru¢do de um Teatro Municipal até 2019.

META 12: Implementa¢do do Plano Setorial para Culturas Populares de Sete Lagoas até
2021.



META 13: Criagdo e implementacido do Plano Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura
e Literatura até 2024.

META 14: Criacdo e consolida¢ao do Calendério Cultural anual de Sete Lagoas, bem
como implantag@o do programa de estimulo ao turismo cultural até 2019.

META 15: Implantacdo de uma rede de Pontos de Cultura Municipal, com no minimo
dez pontos, até 2016.

META 16: Implementacao do Plano Museoldgico com suas diretrizes e metas até 2024.
7 METAS E ACOES DETALHADAS

META 1: Implementacio completa do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura até 2020.

SITUA(;AO ATUAL: A cultura de Sete Lagoas, atualmente, é financiada em grande
parte por recursos proprios da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, através de
acoes diretas do poder publico e apoios a projetos culturais locais.

A cidade possui o Fundo Municipal de Prote¢dao ao Patrimoénio Cultural (FUMPAC),
instituido pela Lei n°® 7664, de 26 de setembro de 2008, e regulamentado pelo Decreto n°
4.195, de 29 de novembro de 2010.

O Fundo Municipal de Cultura, instituido pela Lei n® 5.068, de 17 de outubro de 1995, e
o incentivo fiscal a cultura, sobre o qual dispde a Lei n° 5.187, de 27 de agosto de 1996,
ainda ndo foram regulamentados. Encontra-se em fase de discussdo, no municipio, o
Programa Zacarias de fomento a cultura, que prevé o financiamento de projetos
culturais através do Fundo Municipal de Cultura e do incentivo fiscal a pessoas fisicas e

juridicas contribuintes de ISSQN.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: A partir da implantagdo do Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura, Sete Lagoas terd leis sélidas que poderdo
garantir a melhor distribuicdo dos recursos municipais. Programas e editais serao
lancados de forma criteriosa € com acompanhamento da sociedade civil, garantindo o
desenvolvimento local de forma distribuida e descentralizada.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatdrios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Secretaria Municipal de Fazenda

Conselho Municipal de Politica Cultural

[ ]
[ ]
[ ]
¢ Conselho Municipal de Patrimonio Cultural

ACOES:
1) Regulamentar a Lei n® 5.068/1995, que institui o Fundo Municipal de Cultura,
até 2016.
2) Regulamentar a Lei n° 5187/1996, que dispde sobre o incentivo fiscal a cultura,
até 2017.

3) Reformular e consolidar o Programa Zacarias de incentivo a Cultura até 2017.
4) Criar editais anuais de incentivo a produgao cultural local a partir de 2016.
5) Desenvolver projetos através de editais federais a partir de 2016.



6) Desenvolver projetos em parceria com empresas situadas no municipio através
de Lei Rouanet e Lei Estadual de incentivo a cultura a partir de 2018.

7) Desenvolver projetos através financiamentos de empresas privadas brasileiras a
partir de 2018.

8) Desenvolver projetos através de fundos internacionais a partir de 2020.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implantada a partir de 2016 e consolidada até
2020.

META 2: Implantacao completa do Programa Municipal de Formaciao na Area da
Cultura (PROMFAC) até 2022.

SITUA(;AO ATUAL: A necessidade de cursos, oficinas, debates e demais espacos de
trocas de experiéncias e informagdes que priorizem a qualificacdo de gestores,
produtores, grupos e artistas locais aparece como uma das principais demandas em
féruns, atas e demais relatos de agentes culturais locais.

A cidade também carece de projetos desenvolvidos de forma integrada entre as
Secretarias Municipais de Cultura e Juventude, Assisténcia Social e de Educacao, tendo
como foco temas como a promoc¢do da igualdade racial, a educacdo patrimonial e a
cultura afro-brasileira.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: Através da realizacdo de cursos, oficinas,
debates e semindrios voltados para diversas dreas e segmentos artisticos, uma das
principais demandas do setor cultural local serd solucionada.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Conselho Municipal de Politica Cultural

Secretaria Municipal de Educacdo

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural

Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ACOES:

1) Formar 100 pessoas em cursos anuais de Producdo e Gestdo Cultural para
gestores publicos agentes culturais residentes na cidade a partir de 2016.

2) Implementar o minimo de dois cursos superiores em artes em parceria com
universidades locais até 2022.

3) Oferecer consultoria em design, produgdo, divulgacao e distribui¢do de produtos
para artesaos locais até 2018.

4) Realizar cursos anuais nas dreas de educagdo patrimonial, promoc¢do da
igualdade racial e cultura afro-brasileira para professores das redes municipal e
estadual da cidade a partir de 2017.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2022.



META 3: Criacao e Consolidaciao da Politica Municipal das Artes de Sete Lagoas,
com incentivo a produciao artistica, formacao, distribuicao de produtos e
circulacio regional, nacional e internacional de artistas locais, até 2018.

SITUACAO ATUAL: A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude se esforca para
valorizar a produgdo artistica local, financiando o setor através contratagdes para
eventos publicos.

Existem editais especificos de incentivo a produgdo, veiculagdo e circulacao de artistas
locais, como as subvengdes sociais, para as quais sao lancados editais especificos para
as associacoes culturais sem fins lucrativos no inicio do ano.

A cidade conta com um projeto piloto de Escola Publica de Artes e uma Banda de
Musica, ainda em fase de implantacdao, uma Orquestra Jovem, uma Galeria de Arte e
uma Guarda de Congo Municipal, mas carece de uma agenda anual consolidada que
amplie a formacdo para mais areas e géneros artisticos.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: As publicagdes de editais de incentivo as
artes, a ampliagdo de cursos de formacdo e a estruturacdo dos canais de veiculacdo e
distribuicao dos bens produzidos fortalecerdo consideravelmente o mercado cultural
local, contribuindo com a geracdio de renda e de novos postos de trabalhos
especializados.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacdo desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

¢ Conselho Municipal de Politica Cultural
e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
¢ Sistema Municipal de informagdes e indicadores culturais
e Coordenadoria de Producao Cultural
ACOES:

1) Formar 300 pessoas em cursos permanentes de formacdo artistica em diversas
dreas, como musica, audiovisual, artes cénicas, artes visuais, arquitetura e
literatura até 2017.

2) Lancar edital anual de incentivo a producdo artistica contemplando todos os
géneros a partir de 2018.

3) Lancar edital anual de intercambio e circulacdo de grupos artisticos a partir de
2017.

4) Contratar 90% dos artistas locais para eventos realizados pela Prefeitura
Municipal a partir de 2016.

5) Criar evento anual itinerante que contemple todas as regionais municipais com
apresentacdes de artistas locais a partir de 2018.

6) Criar oficinas de artes em todas as periferias e localidades com alta
vulnerabilidade, de acordo com as demandas locais, até 2019.

7) Criar linha de financiamento especifica para a cultura Hip Hop e Arte de Rua até
2017.

8) Criar cineclubes em regionais e periferias da cidade até 2018.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2018.



META 4: Mapeamento completo do Patrimonio cultural municipal, garantindo sua
protecio através dos instrumentos estabelecidos na Lei n° 7.266, de 31 de
dezembro de 2006, até 2023.

SITUACAO ATUAL: Grande parte do patriménio cultural material e natural do
municipio é protegida através de tombamentos e inventdrios, mas hd muitas
dificuldades em sua manutencdo. Outro fator identificado € a escassez de trabalhos
desenvolvidos para a preservacdo do patrimOnio imaterial, principalmente na
identificacdo e protecdo dos saberes populares e das tecnologias sociais desenvolvidas
pela sociedade, além dos costumes e manifestacdes presentes na grande comunidade
negra residente e atuante no territorio. Além disso, os resultados da politica de
transferéncia de recursos do ICMS cultural sdo pequenos em relagdo ao potencial da
cidade.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: O cumprimento desta meta permitird que
a cidade proteja e exponha da melhor maneira possivel a sua histéria e sua identidade
cultural para a populacdo, além de aumentar a captagdo de recursos para o
desenvolvimento de politica do patrimonio através do ICMS cultural.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacdo desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Instituto Estadual do Patrim6nio Historico e Artistico de Minas Gerais (IEPHA)
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

Conselho Municipal de Politica Cultural

ACOES:

1) Estruturar o setor de patrimonio da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
com contratacio de equipe especializada na drea, como arquitetos e
historiadores, até 2018.

2) Registrar os saberes populares, tecnologias sociais e as manifestacdes de grupos
de matrizes africanas até 2017.

3) Aumentar pontuagdo do ICMS do patrimonio cultural para no minimo 20 pontos
até 2021.

4) Dar manutencdo em no minimo 60% do patrimdnio municipal protegido até
2023.

5) Desenvolver visitas guiadas aos bens culturais municipais a partir de 2016.

6) Desenvolver acOes semestrais de promog¢do dos bens culturais municipais a
partir de 2016.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2023.

META 5: Criacio e Consolidacio de um programa municipal de desenvolvimento
do artesanato de Sete Lagoas visando a construcio da identidade da producao
local, a estruturacio de pontos especificos de vendas e a distribuicao regional e
nacional dos produtos, até 2020.



SITUACAO ATUAL: Apesar de ter um niimero grande de artesdos locais, o setor sofre
com os poucos pontos permanentes de venda e com a falta de divulgacdo dos artigos
produzidos no municipio. Os artesdos também carecem de cursos de capacitagdo em
empreendedorismo, marketing e vendas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: O desenvolvimento de um programa
especifico para o artesanato local, com a¢des de qualificacdo e de estruturacdo das
cadeias produtivas, impactard diretamente na geragao de emprego e renda do municipio.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Conselho Municipal de Politica Cultural

Associacoes de artesanato

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ACOES:

1) Cadastrar todos os artesdos locais até 2018.

2) Capacitar no minimo 60% dos artesdos cadastrados, por meio de cursos de
empreendedorismo, identidade visual, distribuic@o e precificagdo de produtos e
em embalagens até 2019.

3) Criar rede de artesdos de Sete Lagoas até 2017.

4) Criar no minimo 2 feiras permanentes somente com produtos feitos de forma
manual até 2019.

5) Implementar a feira de artesanato itinerante com objetivo de contemplar todas as
regionais da cidade até 2020.

6) Criar edital de incentivo a participacdo em feiras e exposi¢des de artesanato
regionais e nacionais até 2020.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2017 e consolidada até
2020.

META 6: Aumento do orcamento da Cultura para 1% (um por cento), com
execucao integral da Lei Orcamentaria Anual (LOA), até 2020.

SITUACAO ATUAL: A média orcamentaria da cultura em relaciio ao orcamento geral
da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, nos ultimos trés anos, é de 0,6%, ndo se
encaixando na proposta do Sistema Nacional de Cultura (SNC), que prevé
investimentos minimos de 2% da Unido, 1,5% dos Estados e 1% dos municipios.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: O cumprimento dessa meta representara
um aumento de 40% no or¢amento para a cultura, possibilitando a criacdo e amplia¢do
de diversas a¢des e programas propostos no Plano Municipal de Cultura.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacdo desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

¢ Conselho Municipal de Politica Cultural

e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude



e Secretaria Municipal de Fazenda

¢ Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

e Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura

ACOES:

1) Incluir a readequacdo do or¢camento destinado a cultura em 1% (um por cento),
no Plano Plurianual Acdo Governamental (PPAG), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), até 2017.

2) Garantir a execugdo integral da previsdo or¢camentdria da cultura através de
programas e agdes municipais até 2020.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2017 e consolidada até
2020.

META 7: Implementacao da Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial
até 2019.

SITUACAO ATUAL: Poucas acdes institucionais foram realizadas até o momento, mas
existe um projeto de lei em discussdo sobre a criacio do Conselho Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial e da Coordenadoria de Promogao da Igualdade Racial.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: O desenvolvimento de uma politica
municipal de promog¢do da igualdade racial e a realizacdo de a¢des afirmativas de forma
sistemdtica trardo avangos importantes, principalmente em relacdo ao combate ao
racismo e a garantia dos direitos das minorias.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Conselho Municipal de Politica Cultural

Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial
Coordenadoria Municipal de Promocgao da Igualdade Racial
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ACOES:

1) Realizar a conferéncia da igualdade racial até 2016.

2) Criar o Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial até 2016.

3) Implantar a Coordenadoria de Promog¢do da Igualdade Racial até 2017.

4) Elaborar o Plano Municipal da Igualdade Racial até 2018.

5) Instituir o Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial até 2019.

6) Mapear grupos e manifestacdes culturais que valorizem a cultura negra e
indigena até 2018.

7) Desenvolver oficinas culturais especificas para a juventude negra municipal,
principalmente para a residente em locais da alta vulnerabilidade, até 2018.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2019.

META 8: Criacao de 8 Centros Culturais descentralizados, priorizando os distritos
municipais, até 2025.



SITUACAO ATUAL: A maioria dos espacos fisicos destinados a produgio de
atividades culturais se encontra na drea central do municipio, esta realidade
impossibilita que municipes residentes nas regionais tenham acesso as manifestagdes
culturais locais.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: A implantacio de centros culturais
descentralizados ampliard o acesso da populacdo aos bens culturais produzidos no
municipio e também fomentard novas producdes de grupos habitantes nas periferias da
cidade.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacdo desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
¢ Conselho Municipal de Politica Cultural
® Administracdes regionais
e Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
ACOES:
1) Planejar o perfil de cada centro cultural, em parceria com as comunidades locais,

até 2020.
2) Estabelecer parcerias para viabilizacdo de espagos culturais até 2025.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2018 e consolidada até
2025.

META 9: Implementacao do Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores
Culturais até 2018.

SITUACAO ATUAL: O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais
(SMIIC) foi criado através da Lei n° 8.393, de 21 de novembro de 2014, do Sistema
Municipal de Cultura de Sete lagoas. No entanto, acOes e atividades praticas ainda
precisam ser desenvolvidas por parte do setor responsiavel para o cumprimento da
legislac@o.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: A implementagdo do SMIIC permitird ao
municipio obter informagdes precisas sobre o setor cultural de Sete Lagoas, a fim de
contribuir para formulacdo, monitoramento, gestdo e avaliacdo das politicas publicas
municipais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
Conselho Municipal de Politica Cultural
¢ Conselho Municipal de Patrimonio Cultural

ACOES:
1) Desenvolver o mapeamento cultural do municipio até 2016.
2) Criar uma cartografia da diversidade cultural de Sete Lagoas até 2017.



3) Disponibilizar informacdes do setor cultural da cidade através de publicacdes de
livros, revistas e em ambiente virtual até 2018.
PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2018.

META 10: Criacao e Consolidacio do Plano Municipal de Comunicacao da
Cultura até 2019.

SITUACAO ATUAL: Conforme identificado no diagndstico, a comunicacio é o
principal desafio para o desenvolvimento do setor cultural municipal. Uma parcela
significativa da sociedade nao tem acesso a grande parte da produgdo cultural local por
falta de informacao.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: Com a implantacio de um plano
municipal de comunicacdo da cultura, a cidade terd ferramentas e estratégias proprias de
difusdo e democratiza¢do da informagdo, o que ampliard o alcance e a efetividade das
noticias locais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

¢ Conselho Municipal de Politica Cultural

¢ Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

e Secretaria Municipal de Governo e Comunicacio Social
ACOES:

1) Capacitar anualmente grupos, artistas e entidades locais através de cursos
especializados em comunicacao a partir de 2017.

2) Ciriar portal préprio da cultura com informagdes didrias e interacdo em redes
sociais até 2017.

3) Criar mailing com liderancgas e agentes multiplicadores locais até 2016.

4) Elaborar informativo impresso para distribui¢do em regionais até 2018.

5) Implantar assessoria de imprensa especializada em cultura até 2019.

6) Criar edital de incentivo as midias livres locais até 2019.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2019.

META 11: Construcao de um Teatro Municipal até 2019.

SITUACAO ATUAL: O municipio possui um anfiteatro no Centro Cultural Nho-Quim
Drummond — Casardo; um equipamento do Centro de Artes e Esportes Unificados
(CEU), no bairro Jardim dos Pequis; uma sala de teatro na regido do bairro Nova
Cidade; e um auditério na Casa da Cultura, sendo que grupos e artistas locais
demandam um teatro municipal de fécil acesso e com estrutura para espetdculos de artes
cénicas.

A secretaria Municipal de Cultura possui o projeto arquitetonico do espaco, mas a
constru¢do da estrutura requer parcerias com entidades privadas e outras unidades da
federacao.



RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: A construcdo de um teatro municipal
bem estruturado fomentard a producdo e circulacdo de espetdculos cénicos locais e
regionais. Esta ac@o contribuird efetivamente para o crescimento do mercado cultural e
da revelac@o de novos protagonistas no setor.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

e Secretaria Municipal de Cultura e juventude

e Conselho Municipal de Politica Cultural

¢ Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

ACOES:
1) Escolha do terreno para construcao do equipamento até 2016.
2) Inscricdo do projeto em leis de incentivo estaduais e federais até 2018.
3) Captacgdo de recursos a partir de 2018.
4) Constru¢do do equipamento até 2019.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2019.

META 12: Implementacao do Plano Setorial para Culturas Populares de Sete
Lagoas até 2021.

SITUACAO ATUAL: O municipio de Sete Lagoas possui mapeadas 26 guardas de
Congo e Mogambique, 21 grupos de Folias de Reis e Pastorinhas, 48 Terreiros de
Umbanda e Candomblé, 5 blocos tradicionais de carnaval e 1 escola de samba, além de
um calendério extenso de festas e manifestacdes anuais da cultura popular brasileira. No
entanto, carece de um programa estruturado que contribua com a preservacdo das
manifestagdes populares locais € com o desenvolvimento sustentavel dos grupos e
entidades do setor.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: A implementacdo de um plano com
programas, diretrizes e agdes especificas para a valorizagdo, o desenvolvimento e a
preservacdo da memoria da cultura popular municipal € essencial para a construgcdo da
identidade local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacdo desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

¢ Conselho Municipal de Politica Cultural

e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

¢ Conselho Municipal de Patrimonio Cultural

¢ Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
ACOES:

1) Mapear manifestagdes culturais dos individuos, grupos, comunidades,
instituicdes e organizacdes de culturas populares, disponibilizando as
informacdes através do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais até 2016.



2) Criar sistema de financiamento especifico para grupos, comunidades e
organizacdes de culturas populares locais até 2018.

3) Apoiar e fomentar iniciativas que valorizem e estimulem os mestres e mestras de
saberes populares, o reconhecimento das formas préprias de produgdo de
conhecimentos e seus métodos tradicionais de ensino-aprendizagem, e a
transmissdo destes conhecimentos as suas proprias comunidades, até 2018.

4) Realizar encontros e intercambios entre os praticantes das culturas populares em
ambito local e regional até 2019.

5) Realizar mapeamento dos processos e dinamicas econdmicas das manifestacoes
e expressdes culturais populares, visando subsidiar a elabora¢do de agdes de
financiamento das iniciativas de individuos, grupos, organizacgdes e instituicoes
de praticantes de culturas populares até 2021.

6) Capacitar servidores publicos para a implementacdo de politicas publicas
voltadas as culturas populares até 2018.

7) Realizar parcerias com a Secretaria Municipal de Educacdo e com instituicdes
que desenvolvem atividades educativas, praticas de transmissdo dos saberes e
fazeres de tradi¢do oral, nas institui¢des de ensino, até 2017.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2021.

META 13: Criacao e implementacio do Plano Municipal de Bibliotecas, Livro,
Leitura e Literatura até 2024.

SITUACAO ATUAL: O municipio possui 2 bibliotecas ptiblicas, a Doutor Avellar, que
contém um acervo de 29 mil titulos, e a do Centro de Artes e Esportes Unificados
(CEU), mas carece de atividades continuadas e descentralizadas de incentivo a produgdo
local de livros e a leitura. A Lei n° 8.393, de 21 de novembro de 2014, criou o Sistema
Setorial de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura (SMBLLL), garantindo a existéncia
de politicas publicas para o setor.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: A existéncia de uma politica publica
especifica para bibliotecas, livro, leitura e literatura ocupa um papel de destaque no
desenvolvimento social, na formacao cidada e nas diversas transformacgdes necessarias a
sociedade. Dessa forma, espera-se que o SMBLLL contribua consideravelmente com as
politicas sociais, educacionais e econdomicas da cidade de Sete Lagoas.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Conselho Municipal de Politica Cultural

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Sociais
Secretaria Municipal de Educacdo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ACOES:
1) Realizar féruns e debates sobre a politica publica do livro e leitura a fim de
definir diretrizes e estratégias aprofundadas para o SMBLLL até 2017.
2) Criar novas bibliotecas municipais descentralizadas até 2024.



3) Implantar e fomentar novos espacos ndo convencionais de leitura até 2019.

4) Criar programa de distribui¢ao de livros até 2020.

5) Capacitar educadores, bibliotecarios e outros mediadores da leitura até 2017.

6) Desenvolver projetos sociais tendo o livro como foco principal até 2018.

7) Desenvolver prémios de reconhecimento as praticas sociais da cultura até 2018.

8) Criar edital de incentivo aos escritores locais e a producao de livros na cidade
até 2018.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2017 e consolidada até
2024.

META 14: Criacao e consolidacao do Calendario Cultural anual de Sete Lagoas,
bem como implantagdo do programa de estimulo ao turismo cultural até 2019.

SITUACAO ATUAL: O municipio de Sete Lagoas possui uma agenda cultural extensa
e diversificada, varias a¢des sdo produzidas pelo poder publico local e pela sociedade
civil durante todo o ano. Conforme diagnosticado, existe a necessidade de organizacdo
de datas, centralizacdo das informacdes dos eventos e ampliacdo da divulgacdo das
atividades locais para os municipes. A cidade apresenta um grande potencial turistico,
através de suas lagoas, parques e grutas, tornando-se necessario também um didlogo
mais estreito entre cultura e turismo afim de promover estes espagos bem como tornar
os eventos do calenddrio cultural ainda mais atrativos aos turistas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: A criacdo de um calenddrio oficial que
reconhece as diversas manifestacOes culturais locais, que organiza as informacdes dos
eventos e facilita o acesso a populacdo municipal € uma importante ferramenta no
desenvolvimento social e econdmico da cidade. Trata-se de uma politica que facilitard o
mapeamento da producdo cultural local e o monitoramento do mercado. O Plano
Municipal de Desenvolvimento Turistico atenderd como suporte nas acdes culturais

elencadas no mesmo.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Conselho Municipal de Politica Cultural

Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais

Secretaria Municipal de Governo e Comunicacio Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

ACOES:
1) Mapear todos os eventos culturais locais até 2016.
2) Criar portal especifico de informacdes sobre a agenda cultural anual até 2017.
3) Desenvolver ac¢Oes culturais em todos os pontos turisticos locais até 2019.
4) Criar edital para financiamento de eventos culturais locais até 2017.
5) Ciriar identidade visual do Calenddrio cultural municipal até 2016.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2019.



META 15: Implantacio de uma rede de Pontos de Cultura Municipal, com no
minimo dez pontos, até 2016.

SITUACAO ATUAL: Sete Lagoas possui dois Pontos de Cultura, mas nio se configura
como uma rede que permite 0 monitoramento, a gestdo compartilhada e a
potencializacdo das atividades realizadas pelos grupos locais conforme sugere a Lei n°
13.018, de 22 de julho de 2014, que institui a Politica Nacional de Cultura Viva.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: O desenvolvimento de uma politica
municipal de cultura viva e a implementacdo de uma rede municipal de Pontos de
Cultura sd@o acOes que representardo um avango considerdvel na politica publica
municipal. Além de se conectar com a principal politica cultural do Ministério da
Cultura, o municipio também garantirdi a sustentabilidade das iniciativas ja
desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de colaboradores locais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacio desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

¢ Conselho Municipal de Politica Cultural
e Secretaria Municipal de Cultura e Juventude
¢ Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
¢ Institutos, associagdes e cooperativas de cultura
ACOES:

1) Realizar parceria com o Ministério da Cultura para a criagcdo da Rede de Pontos
de Cultura de Sete Lagoas até 2016.

2) Lancar edital para criacdo de no minimo de dez Pontos de Cultura Municipal até
2016.

3) Realizar capacitacdo em gestdo para grupos e comunidades locais até 2016.

4) Estimular a autodeclaracdo de pontos de cultura municipais até 2016.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada e consolidada em 2016.

META 16: Implementacio do Plano Museoldgico com suas diretrizes e metas até
2024.

SITUACAO ATUAL: No ano de 2011 foram desenvolvidos Planos Diretores para
museus municipais, os quais contemplam os trés equipamentos culturais de Sete
Lagoas: Museu Histérico, Museu Ferroviario, Centro Cultural Nho-Quim Drummond
(Casardao). Na ocasido foram realizadas andlises financeiras e de desempenho dos
equipamentos, além do desenvolvimento de metodologias de trabalho para os espacos
museoldgicos locais. No entanto, o plano ainda ndo possui forca de lei e ndo foi
colocado em pratica. Também existe a necessidade da criacdo de um museu da imagem
e do som de Sete Lagoas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS: Com a implementacdo das agcdes, metas
e diretrizes estabelecidas nos Planos Diretores dos Museus Municipais, espera-se
melhor desempenho dos equipamentos municipais no cumprimento de suas fungdes
educativas e turisticas para a cidade de Sete Lagoas.



INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: A avaliacdo desta meta
serd efetivada através de relatérios envolvendo os seguintes 6rgaos:

Secretaria Municipal de Cultura e Juventude

Conselho Municipal de Patrimonio Cultural

Conselho Municipal de Politica Cultural

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

ACOES:

1) Transformar os Planos Diretores dos equipamentos museoldgicos municipais em
lei especifica até 2016.

2) Realizar a totalidade das metas e agdes estabelecidas no Plano Diretor do Museu
do Ferrovidrio até 2022.

3) Realizar a totalidade das Metas e a¢des estabelecidas no Plano Diretor do Centro
Cultural Nho-Quim Drummond até 2020.

4) Realizar a totalidade das Metas e acdes estabelecidas do Plano Diretor do Museu
Historico até 2024.

5) Construir o Museu da Imagem e do Som de Sete Lagoas até 2018.

PRAZO DE EXECUCAO: Meta a ser implementada a partir de 2016 e consolidada até
2024.
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