ATOS DO PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

LEIS ORDINARIAS

LEIN°11.273, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ~ CULTURA
NO MUNICIPIO DE UBERLANDIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Municipal de Cultura no
Municipio de Uberlandia, em conformidade com a Constituigio
Federal, Constitui¢do do Estado de Minas Gerais e Lei Organica
Municipal e tem por finalidade promover o desenvolvimento
humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos
culturais.

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura de Uberlandia e a sigla
SisMuniC se equivalem.

§ 2° O Sistema Municipal de Cultura — SisMuniC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada
com os demais entes federados e a sociedade civil.

CAPITULOII
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Se¢do I
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestdo da Cultura

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel
do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita
os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas,
programas, projetos e agdes formuladas e executadas pelo
Municipio de Uberlandia, com a participagfo da sociedade no
campo da cultura.

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal prover as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio no 4mbito do Municipio
de Uberlandia.
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Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma
area estratégica para o desenvolvimento sustentivel e para a
promogéo da paz no Municipio de Uberlandia.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participagdo da sociedade:

I- planejar e fomentar politicas publicas de cultura;

II — assegurar a preservagdo e promover a valorizagdo do
patrimbnio cultural material e imaterial do Municipio de
Uberlandia; e

II] —estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia
da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico

e 0 respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Uberlandia
planejar e implementar politicas piiblicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressio
€ criagio;

II — universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III — contribuir para a construgio da cidadania cultural;

IV — reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade
das expressdes culturais presentes no Municipio;

V — combater a discriminagdo ¢ o preconceito de qualquer
espécie e natureza;

VI-promoveraequidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - democratizar os processos decisérios, assegurando a
participagdo e o controle social;

IX — estruturar e regulamentar a economia da cultura no admbito
local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentével;

XI - intensificar as trocas, os intercAmbios e os didlogos
interculturais; e

XII - contribuir para a promogo da cultura da paz.
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Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura no se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementariedade das agdes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagfio estratégica
com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagdo,

comunicagéo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, satide
e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulaggo e execugdio, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagfio uma ampla gama de critérios,
que vdo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de
saude, educagdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

Se¢do II
Dos Direitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes, o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

I— o direito a identidade e a diversidade cultural;

I - o direito a participagéo na vida cultural, compreendendo:
a) livre criagdo e expressio;

b) livre acesso a cultura e aos bens culturais;

c) livre difusdo cultural;

d) livre participago nas decisdes de politica cultural;

III - o direito autoral; e

IV — o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

Secdo I1I
Da Concepgéo Tridimensional da Cultura

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgdo tridimensional da
cultura como fundamento da politica municipal de cultura, sendo:

I - simbodlica;
II — cidadj; e
I - econdmica.

Subsegdo I
Da Dimens#io Simbélica da Cultura

Art. 12. A dimensfio simbélica da cultura compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Uberlandia, abrangendo
todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o art. 216 da Constitui¢do Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagfo simbdlica, expressas em modos de vida, crengas, valores, préticas, rituais e
identidades.
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Paragrafo Gnico. Constituem parte do universo da criagdo
simbdlica, os processos criativos concebidos como experiéncia
estética e artistica dos individuos.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expresstes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo
toda a produgfio nos campos das culturas populares, eruditas e
da inddstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Piiblico Municipal promover didlogos
interculturais nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcio
da paz, moldada em padrdes de coesdo, integragfio e harmonia
entre os cidaddos, as comunidades, os grupos sociais, os povos
e nagdes.

Subsegdo I1
Da Dimensdo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos
¢ devem se constituir numa plataforma de sustentacdo das
politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Piblico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidados, promovendo
0 acesso universal a cultura por meio das seguintes agdes:

I - do estimulo a criagfo artistica e estética;

I - da democratizagio das condi¢des e meios necessarios para
a produgio;

[l - da oferta de formago;

IV — da expansfo dos meios de difusdo;

V — da ampliagdo das possibilidades de fruigdo; e

VI — da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito 4 identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal, nos termos dos arts.

215 216 da Constituigao Federal, por meio de:

I — politicas piiblicas de promogfo e protecéo do patriménio
cultural do Municipio;

IT — promogdo e protegio das culturas indigenas, populares e
afrobrasileiras; e

III - iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagio
da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género.

Art. 19. O direito a participagio na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Piblico Municipal coma garantia da
plena liberdade para criar, fruir ¢ difundir a cultura e da nio
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito & participago na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem
ter garantidas condigdes de acessibilidade e oportunidades

de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participag@io da sociedade nas decisdes
de politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e
articulagdio de conselhos paritarios, com os representantes
da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias, da
instalagéo de colegiados, comissdes, féruns ou outras atividades
que conclamem a participagio publica.

Subsegdo III
Da Dimensio Econémica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condices
para o desenvolvimento da cultura como espago de inovagéo
e expressdo da criatividade local e fonte de oportunidades de
geragdo de ocupagdes produtivas € de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragéio dos fluxos
de formagdo, produgdo e difusdo das distintas linguagens
artisticas e miltiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia
da cultura como:

I - sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva as fases de pesquisa, formacdo,
produgdo, difuso, distribuigio e consumo;

II - elemento estratégico da economia contemporanea, em
que se configura como um dos segmentos mais dinimicos e
importante fator de desenvolvimento econémico e social; e

III — conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagio e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de ideias,
valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do Municipio, néo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25.  As politicas de fomento & cultura devem ser
implementadas de acordo com as especificidades de cada
cadeia produtiva.

Art. 26. Constituem objetivos das politicas publicas de fomento
a cultura no Municipio de Uberlandia:

I - estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos
€ Servigos; e

II — promover a geragfio de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas
¢ produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o
direito de acesso 4 cultura por toda sociedade.

CAPITULO III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
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Secdo 1
Das Definigdes e Dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SisMuniC se
constitui num instrumento de articulagdo, gestio, fomento e
promogdo de politicas phblicas, bem como de informagdo e
formagdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo
€ cooperag@o intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizagfio dos processos decisorios e a
obteng8o de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
na aplicagdo dos recursos pliblicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SisMuniC se
fundamenta na politica municipal de cultura expressa nesta
Lei, e nas suas diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos, ou seja, Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, com suas respectivas politicas e
instituigdes culturais, e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do SisMuniC que devem orientar
a conduta da Administragio Direta e Indireta do Governo
Municipal e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros
€ responsaveis pelo seu funcionamento séo:

I - diversidade das expressdes culturais;

I - universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;

III - fomento & produgfo, difusio e circulagdo de conhecimento
e bens culturais;

IV — cooperagfo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V —integragio e interagdo na execugo das politicas, programas,
projetos e agBes desenvolvidas;

VI - complementariedade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII — autonomia dos entes federados e das institui¢des da
sociedade civil;

IX ~ transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X — democratizagfio dos processos decisérios com participagéo
e controle social;

XI — descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos
recursos e das agdes; e

XIl — ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
orgamentos publicos para a cultura.

Se¢do I
Dos Objetivos do SisMuniC

Art. 31. O SisMuniC tem como objetivo formular e implantar
politicas piiblicas de cultura, democraticas e permanentes,
pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da

federagio, promovendo o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
aos bens e servigos culturais, no dmbito do Municipio.

Art. 32. S#o objetivos especificos do SisMuniC:

I — estabelecer um processo democratico de participago na
gestdo das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

IT — assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos
da drea da cultura entre os diversos segmentos artisticos e
culturais, distritos, regides e bairros do Municipio;

III ~ articular e implementar politicas publicas que promovam
a interagdo da cultura com as demais areas, considerando seu

papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

IV — promover o intercimbio com os demais entes federados
e instituides municipais para a formagdio, capacitagio
e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V' — criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliagéio das politicas publicas de cultura desenvolvidas no
ambito do SisMuniC; e

VI — estabelecer parcerias entre os setores puiblicos e privados
nas areas de gestio e de promogo da cultura.

Segdo III
Da Estrutura do SisMuniC

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

I — Coordenagdo: Secretaria Municipal de Cultura — SMC;
II - Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagio:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Arqueoldgico,
Artistico e Cultural de Uberlandia — COMPHAC;

¢) Comissdo de Avaliagfo e Selegdo do Programa Municipal de
Incentivo a Cultura — CAS;

d) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

€) Féruns e Comissdes Setoriais;

II - Instrumentos de Gest#io:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC;

d) Programa Municipal de Formacio na Area da Cultura —
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PROMFAC;

IV — Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural — SMPC;
b) Sistema Municipal de Museus — SMM,;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura
— SMBLLL;

d) Sistema Municipal de Teatros e Espagos de Apresentacdes
—~SMT;

€) outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo tinico. O Sistema Municipal de Cultura — SisMuniC
estara articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, em especial, da educagio, da comunicago, da ciéncia
e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da indistria e comércio, das relagGes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte,
da satde, dos direitos humanos e da seguranga, conforme
regulamentagio.

Subsegdo I
Da Coordenagdo do Sistema Municipal de Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura — SMC é orgdo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito e se constitui no
6rgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura
— SisMuniC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de
Cultura — SMC, as unidades elencadas abaixo:

I - Gabinete do Secretario;
II - Assessoria Municipal de Cultura;

a) Nicleo do Programa Municipal de Incentivo 4 Cultura —
PMIC;

b) Niucleo de Programagéo Visual;

IIT — Assessoria Administrativa e Financeira;

a) Nicleo de Controle Patrimonial;

b) Nucleo de Documentagio;

IV — Diretoria de Cultura;

a) Nucleo de Difusdo e Circulago de Projetos;

V — Diretoria de Memdria e Patriménio Histérico;
a) Arquivo Publico Municipal;

b) Museu Municipal;

VI - Diretoria Técnica;

a) Nucleo de Produgdo Técnica;

b) Nucleo de Apoio Logistico;

¢) Nucleo de Suporte Técnico;

VII - Biblioteca Piblica Municipal;

VII - Oficina Cultural de Uberlandia;

a) Nicleo de Programagéo de Atividades de Formagdo;
IX — Banda Municipal;

X — Casa da Cultura;

XI - Palco Movel;

XII — Teatro Rondon Pacheco;

XIII — Teatro Grande Otelo;

X1V — Mercado Municipal,

XV — Diretoria de Assuntos Afro-Raciais — DIAAFRO
a) Nucleo de Apoio Juridico;

b) Niicleo de Apoio a Projetos da Comunidade;

¢) Niicleo de Apoio Técnico e Pesquisa; e

XVI — outras unidades administrativas que venham a ser
constituidas.

Art. 36. Compete & Secretaria Municipal de Cultura, como
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SisMuniC:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de
Cultura;

I — promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional
de Cultura — SNC ¢ ao Sistema Estadual de Cultura, por meio
da assinatura dos respectivos termos de ades&o voluntaria;

II — instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de
gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural —- CMPC e nas suas instincias setoriais;

IV — implementar, no 4mbito do Governo Municipal, as
pactua¢Ges acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite -
CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultura] —
CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas
pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V—emitirrecomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de
Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
pardmetros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
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descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura - SNC ¢ do Sistema Estadual de Cultura,
atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VI — colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura
— SNC, para a compatibilizagdo e interagdo de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagéo das politicas
¢ agbes transversais da cultura nos programas, planos e agdes
estratégicos do Governo Municipal;

IX —auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e
na classificagdo dos programas e a¢des culturais no 4mbito dos
respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, com os Governos do Estado e Federal na implementagio
de programas de formagio na 4rea da cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas pablicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC.

Subseg¢do II
Das Insténcias de Articulagio, Pactuagdo e Deliberagdo do
SisMuniC

Art. 37. Constituem as instdncias municipais de articulagdo,
pactuacgéo e deliberagio do SisMuniC, os érgdos elencados nas
alineas do inc. II do art. 33 desta Lei.

Subsegdo I1I
Do Conselho Municipal de Politica Cultural —- CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
instituido pela Lei Municipal n°9.532, de 23 de julho de 2007, ¢
orgdo colegiado, de carater permanente, consultivo, deliberativo
e orientador, paritario, que tem por objetivo institucionalizar a
relagdo entre a Administragdo Piblica Municipal e os setores
da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a participagdo
destes na elaborag@o, na execugdo e na fiscalizagio da politica
cultural de Uberlandia, cuja competéncia e atribuigdes estio
previstas na Lei Municipal n® 10.933, de 18 de outubro de 2011.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
deve se articular com as demais instancias colegiadas do
SisMuniC, territoriais e setoriais, para assegurar a integragio,
funcionalidade e racionalidade do Sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Subse¢do IV
Do Conselho Municipal do Patriménio Histérico, Arqueoldgico,
Artistico e Cultural de Uberlandia — COMPHAC

Art. 40. O Conselho Municipal do Patriménio Histérico,
Arqueolégico, Artistico e Cultural de Uberlandia~ COMPHAC,

6rgdo instituido pela Lei Municipal n°® 7.791, de 12 de junho
de 2001, de carater colegiado, consultivo e deliberativo, €
destinado a orientar a formulagfo da politica municipal de
prote¢do ao patrimdnio cultural e as agdes de protegdo previstas
na Lei Municipal n° 10.662, de 13 de dezembro de 2010 ¢ suas
alteragdes, na qual estfo previstas, ainda, as suas atribui¢des e
competéncia.

Art. 41. O Conselho Municipal do Patrimdnio Histérico,
Arqueologico, Artistico e Cultural de Uberlandia deve se
articular com as demais instincias colegiadas do SisMuniC,
territoriais e setoriais, para assegurar a integragdo,
funcionalidade e racionalidade do Sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Subsegdo V
Da Comisséo de Avaliagéo e Sele¢do do Programa Municipal
de Incentivo & Cultura — CAS

Art. 42. A Comissdo de Avaliagio e Selegio — CAS, instituida
pela Lei Municipal n° 8.332, de 11 de junho de 2003, tem como
finalidade avaliar e selecionar os projetos culturais a serem
incentivados pelo Programa Municipal de Incentivo 4 Cultura
e fixar os valores do apoio financeiro que sera atribuido a cada
um deles, tendo composi¢fo paritaria e suas atribui¢des e
competéncia prevista na Lei Municipal n° 9.274, de 19 de julho
de 2006 ¢ suas alteragdes.

Art. 43. A Comissdio de Avaliagio e Sele¢gio — CAS
deve se articular com as demais instancias colegiadas do
SisMuniC, territoriais e setoriais, para assegurar a integrago,
funcionalidade e racionalidade do Sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura.

Subsecdo VI
Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC se
constitui numa insténcia de participagdo social, em que ocorre
articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil,
por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no Municipio e propor
diretrizes para a formulagdo de politicas publicas de Cultura.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC analisar, aprovar mogdes, proposigdes e avaliar
a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC que
se reunird conforme calendario do Ministério da Cultura ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, ouvido o Conselho
Municipal de Politica Cultural.

§ 3° A representaciio da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC serd, no minimo, de 2/3 (dois

tergos) dos delegados, sendo os mesmos eleitos em assembleia.

Subsecdo VII
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Dos Féruns e Das Comissdes Setoriais do SisMuniC

Art. 45. Os Foruns e Comissdes Setoriais sfo instincias de
interlocugdo que compdem o Programa Dialogando, instituidos
pela Lei Municipal n° 10.986, de 23 de novembro de 2011,
configurando-se como estratégias de escutas publicas junto aos
diversos segmentos artistico-culturais, e tém como objetivos:

I — promover o fortalecimento das politicas piblicas na 4rea
artistico-cultural; e

I - consolidar canais e espagos de discuss&io com os segmentos
da sociedade, e em especial, com representantes de organismos
culturais e comunidade artistica.

Subse¢do VIII
Dos Instrumentos de Gestfio do SisMuniC

Art. 46. Os instrumentos de gesto estdo previstos nas alineas
do inc. Il do art. 33 desta Lei.

Subsecdo IX
Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 47. O Plano Municipal de Cultura — PMC tera duraggo
decenal e se constitui em instrumento de planejamento
estratégico que visa organizar, regular e nortear a execugdo
da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SisMuniC.

Art. 48. A elaboragio do Plano Municipal de Cultura — PMC e
dos planos setoriais de &mbito municipal é de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Cultura e institui¢des vinculadas,
a partir de diretrizes propostas e discutidas nas instincias
de participagdo social, e devera ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural ~ CMPC para apreciagdo
e, posteriormente, encaminhado & Cémara Municipal para
apreciagdo e aprovago.

Parédgrafo tinico. O Plano Municipal de Cultura devera conter:

I — metodologia do trabalho de campo realizado, incluindo os
resultados das conferéncias municipais de cultura;

Il — principios e pressupostos nos quais se assenta o Plano
Municipal de Cultura do Municipio;

III - diagnostico e panorama da cultura no Municipio, incluindo
uma analise estratégica — pontos fortes e fracos, oportunidades
€ ameagas,

IV — eixos, diretrizes e estratégias prioritarias;

V — detalhamento do plano de agio;

VI - plano de investimentos;

VII - visdo de futuro de curto, médio e longo prazos;

VIII — resultados ¢ impactos esperados; e

IX — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e

necessarios.

Subse¢do X
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 49. Fica instituido o Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC, constituido pelo conjunto de mecanismos
de financiamento publico da cultura no 4mbito do Municipio de
Uberlandia, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo tinico. No dmbito do Municipio integrardo o SMFC,
os seguintes mecanismos de financiamento puablico da cultura:

I — orgamento publico do Municipio estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual — LOA;

II — Fundo Municipal de Cultura;

III — incentivo fiscal, por meio de rentincia fiscal do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU e do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQn;

IV — subvengdes sociais e outras transferéncias correlatas; e
V —outros que venham a ser criados.

Art. 50. O Fundo Municipal de Cultura - FMC, instituido
pela Lei n° 8.332, de 2003, é administrado pela Secretaria
Municipal de Cultura e gerido pelo seu titular, assessorado pelo
titular da Secretaria Municipal de Finangas e pelos membros
da Comisséo de Avaliagdo e Selecio — CAS do Programa
Municipal de Incentivo a Cultura.

Pardgrafo tnico. As diretrizes e a forma de funcionamento do
Fundo Municipal de Cultura estdo dispostas na Lei Municipal
n°®9.274, de 2006 e suas alteragSes.

Art. 51. O incentivo fiscal é um mecanismo de canalizagio
de recursos por parte do contribuinte tributario municipal de
ISSQn e IPTU no Municipio para repasse a projetos artistico-
culturais previamente aprovados pelo Programa Municipal de
Incentivo & Cultura.

Paragrafo unico. O incentivo fiscal esta regulamentado pela
Lei Municipal n° 9.274, de 2006 e suas alteragdes.

Art. 52. A concessdo de subvengSes e transferéncias, anual
ou eventualmente, as organizagSes governamentais e nio
governamentais, sem fins lucrativos, serd sempre precedida de
autorizago legislativa e obedecerfio aos critérios estabelecidos
na Lei Municipal n° 5775, de 2 de junho de 1993 e suas
alteragdes.

Subsegio XI
Do Sistema Municipal de informagdes e Indicadores Culturais
— SMIIC

Art. 53. Fica instituido o Sistema Municipal de Informages
e Indicadores Culturais —~ SMIIC, que serd desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Cultura, com a finalidade de gerar
informagBes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados
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coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC sera constituido de bancos de dados
referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
produg@o, acesso, consumo, agentes, programas, instituigdes e
gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao piiblico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de
InformagBes e Indicadores Culturais — SMIIC terd como
referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional
de Informagdes e Indicadores Culturais— SNIIC.

Art. 54. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC tem como objetivos:

I — coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer parmetros a4 mensuragio da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento,
gestdo e avaliagfio das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua
revisdo nos prazos previstos;

I1-disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizagio da demanda e oferta de
bens culturais, para a construgdo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de
indugdo e regulagfio da atividade econdmica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais publicos e privados no
ambito do Municipio; e

I — exercer e facilitar 0 monitoramento e avaliagdo das
politicas piblicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil, o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura — PMC.

Art. 55. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC fara levantamentos para realizagdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 56. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais,
com instituigdes especializadas na 4rea de economia da
cultura, de pesquisas socioecondmicas e demogréficas e com
outros institutos de pesquisa, tanto para desenvolver uma
base consistente ¢ continua de informagdes relacionadas ao
setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam
tanto para a gestdo das politicas piblicas da érea, quanto para
fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Subsecdo XII
Do Programa Municipal de Formagfo na Area da Cultura —
PROMFAC

Art. 57. Fica instituido o Programa Municipal de Formagéo
na Area da Cultura — PROMFAC integrado ao SisMuniC, que
atuard em articulagio com os demais entes federados e em
parceria com institui¢des educacionais e culturais, e tem como
objetivos:

I — fortalecer iniciativas e promover a qualificagdo e formag8o
da comunidade em geral, para a gestdo da cultura em suas
miltiplas dimensdes, ofertando uma programagéo de atividades
€ projetos para o ensino e aprendizagem das artes e dos oficios,
ampliando as agdes, bens e servigos culturais;

II — promover, num processo continuado e sistematico, a
formagdo de criangas, jovens e adultos, com vistas a capacité-
los para o oficio das artes, intensificando uma politica de
inclusfo, integragdo e promogdo sociais;

II — consolidar estruturas de atendimento ao ptblico, de
qualificagdo na area de artes e dos oficios, estimando como
resultado produgdes dos alunos;

IV — ampliar as possibilidades para que alunos que fizerem as
oficinas possam se tornar agentes de atividades futuras, tanto
na drea artistica, quanto na confecgéio de produtos artisticos
com fins de comercializagio;

V - fomentar organizagSes e instituicdes a promoverem e
a estimularem o espirito empreendedor e a criatividade de
comunidades, por meio de servigos e atividades culturais;

VI - dar énfase as demandas das comunidades no que se refere
as suas necessidades e/ou vocagdes artisticas, tendo como eixo
de atuagdo uma proposta de agio compartilhada e sustentada
pelas préprias comunidades;

VII — ajustar, promover e estabelecer parcerias com orgdos
publicos municipais, federais e estaduais, empresas e entidades
privadas, objetivando o desenvolvimento das atividades e
projetos; e

VII — viabilizar a realizagfio de cursos, minicursos, oficinas e
outras atividades de formago e informag#o para as comunidades
territoriais e/ou segmentos que visem a qualificagdo do
conhecimento e dos saberes, aprimorando técnicas, a fim de:

a) promover o desenvolvimento econdmico no campo da
cultura, com énfase na geragéio de trabalho erendae 2 formagdo
de multiplicadores,

b) capacitar gestores dos setores publicos e privado e
conselheiros de cultura, responsiveis pela formulagdo e
implementagdo das politicas publicas de cultura, no 4mbito do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 58. O Programa Municipal de Formagdo na Area da
Cultura — PROMFAC devera promover:

I — a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em
politica cultural dos agentes envolvidos na formulagio e na
gestdo de programas, projetos e servicos culturais oferecidos
a populagdo; e
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IT — a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

Art. 59. As agdes desenvolvidas pelo PROMFAC tém como
principios:

I — o carater transversal das a¢des e das abordagens, uma vez
que prescindem da interdisciplinaridade que movimenta o
campo das artes e dos oficios; e

II - a arte e a cultura como recursos para:

a) promover a incluséo social;

b) requalificar o territério urbano e rural;
¢) estimular o crescimento econdmico;
d) tornar a cidade mais atrativa;

e) fomentar e qualificar os servicos culturais.

Subsecdo XIII
Dos Sistemas Setoriais de Cultura

Art. 60. Para atender & complexidade e especificidades da
area cultural serfio constituidos Sistemas Setoriais de Cultura,
previstos nas alineas do inc. IV do art. 33 desta Lei, como

subsistemas do Sistema Municipal de Cultura.

Subsegdo X1V
Do Sistema Municipal de Patrim6nio Cultural

Art. 61. Fica instituido o Sistema Municipal de Patriménio
Cultural, que sera integrado pelas seguintes unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Diretoria de Meméria e Patriménio Histérico;

I - Arquivo Publico Municipal;

III - outras unidades administrativas afins que venham a ser
criadas.

Art. 62. A Diretoria de Memoria e Patrimdnio Histérico tem
por finalidade:

I — promover estudos e meios necessarios para identificar,
restaurar, propor o tombamento e registros;

IT — elaborar inventérios do patriménio material e imaterial;

III - fiscalizar os bens preservados;
IV —promover agdes e desenvolver projetos visando o fomento,
a difusdo e a circulag@o de bens, quer seja nos espagos fixos,
quer seja nas atividades itinerantes;

V — promover agdes de educagio patrimonial;

VI — coordenar as atividades desenvolvidas por intermédio do

Museu Municipal e Arquivo Publico Municipal;

VII — participar diretamente das atividades do Conselho
Municipal de Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e
Cultural de Uberlandia — COMPHAC;

VIII — promover agdes que fomentem a pesquisa na area da
preservagdo e protegdo do patrimdnio cultural.

Art. 63. O Arquivo Piblico Municipal tem por finalidade
analisar, administrar ¢ manter o acervo de documentos
pertencentes ao Municipio, oriundos dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal e de outras insténcias publicas e privadas,
cujo contetido seja de interesse histérico, promovendo a sua
organizagfo, protegéo, catalogacdo, preservacgdo, conservacio
e restauragao.

Paragrafo dnico. O Arquivo Publico Municipal tem suas
normas de funcionamento e competéncias estabelecidas em
regulamento préprio.

Subsegdo XV
Do Sistema Municipal de Museus — SMM

Art. 64. Fica instituido o Sistema Municipal de Museus -
SMM, integrado por:

I —Museu Municipal e sua Reserva Técnica; e

I — outros museus ou unidades administrativas correlatas que
venham a ser criados.

§ 1° A Reserva Técnica do Museu Municipal de Uberlandia é
um espago fundamental para a sua existéncia e funcionamento,
onde s#o avaliados, conservados, recuperados e/ou restaurados
os objetos e documentos do acervo.

§ 2° A Reserva Técnica também € uma das responséaveis pela
pesquisa e montagem das exposigdes que acontecem no Museu
Municipal.

Art. 65. O Museu Municipal é uma unidade administrativa
da Secretaria Municipal de Cultura, que tem como missio
institucional a preserva¢do dos testemunhos do tempo e a
identidade coletiva, por meio de pecas do acervo e dentro de
concepgdes historico-antropoldgicas.

§ 1° O Museu Municipal possui uma reserva técnica que
funciona no seu anexo, responsével pela guarda, conservagio e
catalogacdo do acervo.

§ 2° O Museu Municipal tem suas normas de funcionamento ¢
competéncias estabelecidas em regulamento préprio.

Subse¢do XVI
Do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e
Literatura— SMBLLL

Art. 66. Fica instituido o Sistema Municipal de Bibliotecas,
Livro, Leitura e Literatura — SMBLLL, integrado pela
Biblioteca Piblica Municipal e seus servicos de extensio,
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assim composto:

I - 6nibus-biblioteca;

II - carros-bibliotecas;

III — caixas-estantes;

IV— minibibliotecas;

V — bibliotecas sucursais;

VI — outros servigos que venham a ser criados.

§ 1° A Biblioteca Publica Municipal tem por finalidade desenvolver programas e projetos para
facilitar o acesso ao livro, por meio da prestagio de servigos de empréstimo, referéncia e extensio

bibliotecéria e promogFo de atividades culturais diversas, estimulando o hébito da leitura e a busca
de informagdes.

§ 2° A Biblioteca Publica Municipal tem suas normas de funcionamento e competéncias
estabelecidas em regulamento préprio.

Subseg¢do XVII
Do Sistema Municipal de Teatros e Espagos de Apresentacdes — SMT

Art. 67. Fica instituido o Sistema Municipal de Teatros e Espagos de Apresentagdes — SMT,
integrado por:

I - Teatro Rondon Pacheco;

II - Teatro Grande Otelo;

III - Teatro de Bolso no Mercado Municipal de Uberlandia;

IV — Teatro Municipal de Uberlandia;

V — outros espagos de apresentagdes que venham a ser criados.

§ 1° Fica instituido o espago cultural Teatro de Bolso, localizado no Mercado Municipal de
Uberlandia.

§ 2° Os teatros tém suas normas de funcionamento e competéncias estabelecidas em regulamento
proprio.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Secdo I
Dos Recursos

Art. 68. O Fundo Municipal de Cultura — FMC serd a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 69. O financiamento das politicas pablicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unifo, além dos demais recursos
que compdem o Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Art. 70. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.
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§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serdo
destinados a:

I — politicas, programas, projetos e a¢des previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura; e

IT - financiamento de projetos culturais da sociedade civil escolhidos pelo Municipio por
meio de selegfo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural

- CMPC.

Art. 71. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura— FMC deverdo
considerar a participagio dos diversos segmentos culturais e territérios na distribuigsio
total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentrag¢io do
investimento.

Secdo II
Da Gestdo Financeira

Art. 72. Os recursos financeiros da cultura serdo depositados em conta especifica do
Fundo Municipal de Cultura e serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura,
sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a programagio
aprovada da aplicagio dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 73 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tnico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha
e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagdo de
indicadores sociais, econémicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 74. O Municipio deverd assegurar a condigio minima para receber os repasses dos
recursos da Unifio, no 4mbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagfo
de recursos préprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual — LOA e no Fundo
Municipal de Cultura.

Secédo 111
Do Planejamento e do Orgamento

Art. 75. O processo de planejamento ¢ do orgamento do Sistema Municipal de Cultura
— SisMuniC deve buscar a integra¢io do nivel local ao nacional, ouvidos os seus
orgéos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com
a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Unio e outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura ser4 a base das atividades e programagsoes
do Sistema Municipal de Cultura, e seu financiamento ser previsto no Plano Plurianual
—PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei Orgcamentaria Anual ~ LOA.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

N° 4055-A, terga-feira, 18 de dezembro de 2012
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Art. 76. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de
verbas ou rendas publicas, previsto no art. 315 do Cddigo Penal, a utilizagdo de recursos
financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SisMuniC em finalidades diversas das previstas

nesta Lei.
Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Uberlandia, 17 de dezembro de 2012.

Odelmo Ledo
Prefeito

Autor do Projeto: Prefeito Odelmo Ledo
MIT/LLM/AVR/PGMN°10.549/2012.

LEIN°11.274, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

CRIA.O CENTRO SOLIDARIO DE EDUCACAO INFANTIL DE UB,ERLANDIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL, s

Fago saber que‘a Camara Municipal decreta e eu sanciono a se

Art. 1° Fica crlado 0 Centro Solidério de Educacso Infantil de Uberlandia, com atendimento
de para criangas de’ 04 (quatro) meses a 05 (cinco) an@s de idade, localizado na Alameda
José de Oliveira, n° 1680 com Alameda Olivio Zacarlas Silva, n°® 185, no Bairro Jardim das
Palmeiras II, nesta c1dade com a seguinte estrutura pedagoglca € técnico-administrativa:

I- 01 (um) Diretor de Escola Mun1c1pal D- TIP% “A”

!'

II - 02 (dois) Especialistas em Edgcagﬁo;

II- 01 (um) Assistente Administrat‘iyp;

IV - 07 (sete) Agentes de Servigos Ge}, s,
- 13 (treze) Professores de Educaé;o Infarml e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

: / :
VI - 26 (vinte e seis) Educadqrg,s Infantis;

S

VII - 03 (trés) Agentes Patr'ifﬁoniais.

f 5
Paragrafo anico. A estrutura pedagdgica e técnico- admlmstratlva prevista no caput deste
artigo é composta por cargos ja existentes, a excegio dos: de Diretor de Escola Municipal —
D-TIP-“A”. Ed B

s

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a aprovar o quadro de escolas municipais com a
respectiva tlpologla € a promover remanejamento de cargos e de tlpologla mediante Decreto,
em decorrer}ma de atualizagBes necessérias na estrutura pedagdgica € tecmco administrativa,
no decorrer do ano letivo.

Art. 3" ’Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. z"'w,\'
Uberlandla 17 de dezembro de 2012. %,

;,:"'Odelmo Ledo
’ Prefeito

AUTOR DO PROJETO: PREFEITO ODELMO LEAO
CVDV/PGM N° 8054/2012.
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1 — zelar, juntamente com o Grupo Gestor, pelo uso apropriado do equipamento;

Il —acompanhar a administragdo do Grupo Gestor, manifestando demandas da comunidade e apoiando a realizagio de atividades
programadas.

CAPITULO VIII_
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo Grupo Gestor mediante reunides ou assembleias, e promulgados
por portarias, comunicados ou instrugdes complementares, quando necessario.

Art. 19. Este Regimento, devidamente aprovado pelo Grupo Gestor, entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uberlandia, 22 de junho de 2016.

Lilian Machado de Sa
Secretaria Municipal de Cultura, interina

AVD/PGM N° 6.521/2016.

DECRETO N° 16.608, DE 22 DE JUNHO DE 2016.

DISPC)E SOBRE AS METAS PRINCIPAIS DE IMPLANTACAO E PRIORIDADES PARA A EXECUCAO DO PLANO
MUNICIPAL DE CULTURA NO TRIENIO 2016/2018, CONFORME DELIBERACAO DA PLENARIA DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA NO MUNICIPIO DE UBERLANDIA.

O Prefeito de Uberlandia, no uso de suas atribuicSes legais que lhe confere o art. 45, inciso VII, da Lei Orgénica Municipal, e
com fundamento no art. 8° e no subitem 5.6, do item 7, do Anexo da Lei Municipal n° 11.624, de 17 de dezembro de 2013, eno
art. 26 do Anexo do Decreto n° 16.495, de 11 de maio de 2016,

Considerando a realizagdio da Conferéncia Municipal de Cultura nos dias 13 € 14 de maio de 2016, no Municipio de Uberlandia,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as metas principais de implantag#o e prioridades para a execugdo do Plano Municipal de Cultura
no triénio 2016/2018, conforme deliberagdo da plendria da Conferéncia Municipal de Cultura no Municipio de Uberlandia.

Art. 2° Ficam estabelecidas 24 (vinte e quatro) prioridades principais de implantagfo do Plano Municipal de Cultura no triénio
2016/2018:

I-Eixo 1 — Infraestrutura:

a) construir o Teatro Grande Otelo para atender a espetaculos de palco e proje¢do de filmes e produgdes audiovisuais e transformar
em cineteatro, com memorial do artista;

b) implantar politica sistematica e instrumental de valorizagfio dos monumentos, apropriagfio publica e reforma de iméveis
tombados, com a possibilidade de ocupagio pela comunidade a saber:

1. Estagdo Sobradinho;

2. Casardo de Martinésia;

3. Laticinio de Cruzeiro dos Peixotos;

4. Igreja de Miraporanga;

5. Mercado Municipal;

¢) garantir que o Teatro Municipal esteja 100% (cem por cento) equipado e com equipe técnica qualificada, assegurando o seu
mais pleno funcionamento com atendimento a publicos diversificados e constante formagéo de puiblico (nova proposta);

d) empreender esforgos e articular perante o Governo Estadual e Poder Judicidrio a doago do prédio do Férum Abelardo Pena
para torné-lo espago cultural para Biblioteca, Centro Cultural e Arquivo Municipal;

II - Eixo 2 — Gestio Piblica:

a) estruturar um projeto de manutenco, valorizagéo e utilizagfio dos prédios, bens publicos tombados sob a administragdo da
Secretaria Municipal de Cultura;

b) garantir a manuteng@o dos sistemas setoriais - Camaras Setoriais de cultura no Plano Municipal de Cultura;

¢) promover perante o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC discussdes publicas sobre o modelo de gestdo da
SecretariaMunicipal de Cultura, a fim de minimizar os procedimentos burocréticos administrativos de contratagdo de profissionais
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e captagdo de recursos financeiros, oriundos das instancias publicas e privadas municipais, estaduais e federais;

d) criar Planos Setoriais dos diversos segmentos da cultura do Municipio, com a participagio da sociedade civil (nova proposta);

I - Eixo 3 — Informag&o e Divulgagdo:

a) desenvolver ferramenta eletronica de cadastramento de artistas que contemple os itens exigidos pelo Sistema Naci(.)nal de
Indicadores Culturais ou ampliag@o das propriedades do WEBSOCIAL para cadastro que sirva aos objetivos do Sistema;

b) desenvolver um Sistema de Indicadores Culturais no ambito do Municipio na area especiﬁc? da cultura perante a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano como ferramenta de planejamento e replanejamento das a¢des institucionais;

¢) mapear as expressoes culturais, grupos artisticos, produtores culturais e profissionais dg arte, bem como artistas e técnicos,
profissionais da cultura em todos os segmentos artisticos, artesdos e também da produgdo cultural, a fim qe ser usado com
a possibilidade da criagio de um catalogo de servigos, planejamento para a elaboragio de projetos e referéncias para pauta
jornalistica da cultura além da elaboragdio de produto cultural;

d) assegurar dotagdo orgamentaria prépria para pagamento de publicidade em emissoras de TV, radios, midias alternativas e
outras pegas graficas;
IV — Eixo 4 — Formag#o:

a) articular, perante a Secretaria Municipal de Educaggo, visando a regulamentagio do ensino de Artes Visuais, Danga, Miisica e
Teatro como contetidos obrigatérios na rede municipal de Educagéo, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 ¢ suas alteragdes — LDB, com realizagdo de concurso publico para contrataggio de professores com formagio
especifica nessas quatro areas, de forma igualitaria (nova proposta);

b) criar um projeto municipal de formagdo cultural, reconhecendo a cultura como parte fundamental da educagéo para exercicio
de plena cidadania, articulando as ag¢des de educagdo formal, em seus trés niveis, e nfo formal, fomentando a capacitagdo,
qualificagdo e formagdo continuada dos profissionais que atuam na drea, bem como o reconhecimento oficial do notério saber
dos artistas e mestres populares para sua atuagdo como educadores;

¢) estabelecer acordo de cooperagio técnica entre Municipio, Estado e Unifo visando a criagio de uma incubadora de formulagio
€ execugdo de projetos culturais da comunidade de Uberlandia, a exemplo de agGes ja realizadas pelo Conservatério Estadual de
Misica, o Instituto de Artes da Universidade Federal de Uberlandia (nova proposta);

d) viabilizar programa de incentivo ao intercimbio cultural regional, nacional e internacional para a valorizago de artistas e
produgdes locais e 0 acesso a eventos, feiras e apresentagdes externas;

V —Eixo 5 — Sustentabilidade:

a) elevar a dotagdo orgamentéria da Secretaria Municipal de Cultura, evoluindo no periodo de vigéncia do Plano Municipal de
Cultura, em valores nominais do orgamento executado, do correspondente aos 0,9% (zero virgula nove por cento) do orgamento
municipal global em 2012, para o correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) em 2017, 1,5% (um virgula cinco por cento)
até 2019, e 2% (dois por cento) até 2023, sobre receitas proprias de impostos e transferéncias (nova redagio);

b) destinar, no minimo, 20% (vinte por cento) do or¢amento proprio da Secretaria Municipal de Cultura para o Fundo Municipal
de Cultura, evoluindo para atingir a meta ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Cultura até 2023, continuando a evolugfo
iniciada em 2016 (nova redagéo);

¢) garantir a atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura como 6rgdo fundamental e estratégico para a articulagio e continuidade
das politicas publicas para a cultura no Municipio, abrangendo seus impactos nas dimensdes simbélica, econdmica e cidadi,
mantendo em sua estrutura o Conselho Municipal de Politica Cultural, o Plano Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de
Cultura (nova proposta);

d) intensificar a divulgagdo dos beneficios aos contribuintes pagadores de impostos com potencial de incentivo a projetos do
Programa Municipal de Incentivo & Cultura e a outros editais publicos;

VI-Eixo 6 — Ag¢do Cultural:

a) apoiar de forma continuada a realizagio de festivais, bienais ¢ mostras, oriundos prioritariamente dos setoriais de arte e
cultura, que atendam 2 diversidade dos segmentos artistico-culturais, com formato de apresentagio e formagdo (nova redagdo);

b) manter a filosofia, execugéo e aprovagio dos programas e dos projetos existentes, com a adogdo ¢ aprimoramento dos editais
de selegdo de propostas em todos os mecanismos de concessdo de recursos publicos (nova redagio);

¢) firmar parcerias para implantagdo de equipamentos culturais e consequente ampliago da oferta de oficinas, servigos e projetos
nas periferias, bairros, distritos, contemplando os diversos saberes e manifestagGes artisticas (nova redagio);

d) trabalhar para que a Superintendéncia da Igualdade Social - SUPIR execute politicas afirmativas que contemplem as culturas
dos povos indigenas (aldeados e ndo aldeados), afrodescendentes, ciganos e refugiados (nova reda¢3o).

Paragrafo tnico. Do total das 24 (vinte e quatro) prioridades dos 06 (seis) eixos aprovados pelos Grupos de Trabalho - GT's, de
que trata o caput deste artigo, a Plenaria deliberou por 12 (doze) prioridades gerais para os proximos trés anos de aplicago do
Plano Municipal de Cultural, sendo duas prioridades por eixo.
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Art. 3° Ficam estabelecidas 12 (doze) prioridades dentre as metas principais de implantagio do Plano Municipal de Cultura para
o triénio 2016/2018:

[ —-construir o Teatro Grande Otelo para atender a espetaculos de palco e projegdo de filmes e produgdes audiovisuais e transformar
em cineteatro, com memorial do artista, nos termos da alinea “a”, do inciso I do art. 2° deste Decreto;

II — empreender esforgos e articular perante o Governo Estadual e Poder Judiciario a doagfo do prédio do Férum Abs?lardo Pena
para torna-lo espago cultural para Biblioteca, Centro Cultural e Arquivo Municipal, nos termos da alinea “d”, do inciso I do art.
2° deste Decreto; . o

IIT — garantir a manuteng&o dos sistemas setoriais - Camaras Setoriais de cultura no Plano Municipal de Cultura, nos termos da

alinea “b”, do inciso II do art. 2° deste Decreto;

IV —criar Planos Setoriais dos diversos segmentos da cultura do Municipio, com a participagéo da sociedade civil (nova proposta),
nos termos da alinea “d”, do inciso II do art. 2° deste Decreto;

V —desenvolver um Sistema de Indicadores Culturais no ambito do Municipio na drea especifica da cultura perante a Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano como ferramenta de planejamento e replanejamento das ag¢des institucionais, nos termos da
alinea “b”, do inciso III do art. 2° deste Decreto;

VI —mapear as expressdes culturais, grupos artisticos, produtores culturais e profissionais da arte, bem como artistas e técnicos,
profissionais da cultura em todos os segmentos artisticos, artesios e também da produgdo cultural, a fim de ser usado com
a possibilidade da criagio de um catalogo de servigos, planejamento para a elaboragdio de projetos e referéncias para pauta
Jjornalistica da cultura além da elaboragio de produto cultural, nos termos da alinea “c”, do inciso I1I do art. 2° deste Decreto;

VII — articular, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, visando a regulamentacdo do ensino de Artes Visuais, Danga,
Musica e Teatro como contetidos obrigatérios na rede municipal de Educagdo, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes — LDB, com realizagdo de concurso publico para contratago de professores com
formagdo especifica nessas quatro areas, de forma igualitéria (nova proposta), nos termos da alinea “a”, do inciso IV do art, 2°
deste Decreto;

VIII — criar um projeto municipal de formagdo cultural, reconhecendo a cultura como parte fundamental da educagdo para
exercicio de plena cidadania, articulando as ages de educagfio formal, em seus trés niveis, e no formal, fomentando a capacitaco,
qualificagdo e formag#o continuada dos profissionais que atuam na drea, bem como o reconhecimento oficial do notério saber dos
artistas e mestres populares para sua atuagio como educadores, nos termos da alinea “a” do inciso IV do art. 2° deste Decreto,
nos termos da alinea “b” do inciso IV do art. 2° deste Decreto;

IX — elevar a dotagdo orcamentéria da Secretaria Municipal de Cultura, evoluindo no periodo de vigéncia do Plano Municipal de
Cultura, em valores nominais do orgamento executado, do correspondente aos 0,9% (zero virgula nove por cento) do orgamento
municipal global em 2012, para o correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) em 2017, 1,5% (um virgula cinco por cento)
até 2019, e 2% (dois por cento) até 2023, sobre receitas préprias de impostos e transferéncias (nova redagdo), nos termos da
alinea “a” do inciso V do art. 2° deste Decreto;

X~ garantir a atuagdo da Secretaria Municipal de Cultura como orgdo fundamental e estratégico para a articulagdo e continuidade
das politicas publicas para a cultura no Municipio, abrangendo seus impactos nas dimensoes simbolica, econdmica e cidads,
mantendo em sua estrutura o Conselho Municipal de Politica Cultural, o Plano Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de
Cultura (nova proposta), nos termos da alinea “c” do inciso V do art. 2° deste Decreto;

XI — apoiar de forma continuada a realizagio de festivais, bienais e mostras, oriundos prioritariamente dos setoriais de arte e
cultura, que atendam 2 diversidade dos segmentos artistico-culturais, com formato de apresentagdo e formagfo (nova redagio),
nos termos da alinea “a” do inciso VI do art. 2° deste Decreto;

XII — trabalhar para que a Superintendéncia da Igualdade Social - SUPIR execute politicas afirmativas que contemplem as
culturas dos povos indigenas (aldeados e ndo aldeados), afrodescendentes, ciganos e refugiados (nova redagéo), nos termos da
alinea “d”, do inciso VI do art. 2° deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberléndia, 22 de junho de 2016.

Gilmar Machado
Prefeito

Lilian Machado de Sa
Secretaria Municipal de Cultura, interina

AVD/PGM N° 6.273/2016.
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LEIS ORDINARIAS

LEI'N® 11.847, DE 26 DE JUNHO DE 2014,

DISPOE ACERCA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC, REVOGA A LEI N° 10.933, DE 18
DE OUTUBRO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL INTERINO,
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Segdo I
Da Natureza e da Sede

Art. 1° Esta Lei dispde acerca do Conselho Municipal de Politica Cultural, instituido pela Lei n° 9.532, de 23 de julho de 2007.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, a expressdo “Conselho Municipal de Politica Cultural”, a palavra “Conselho” e a sigla
“CMPC” se equivalem.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural, érgio colegiado paritario, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura,
de caréter permanente, consultivo, deliberativo e orientador, objetiva institucionalizar a relagdo entre a Administragdo Publica
Municipal e os setores da sociedade civil ligados & cultura, promovendo a participagfo destes na elaboragéio, na execugio e na
fiscalizagdo da politica cultural do Municipio de Uberlandia.

Art. 3° O CMPC tera sede na Secretaria Municipal de Cultura ou em uma de suas unidades, ou em local a ser definido pela
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 4° O CMPC manifestar-se-a por meio de deliberagdes, decisdes, recomendacdes, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros
expedientes, e, seus atos serfio publicados no Diario Oficial do Municipio para ter eficicia.

Secdo I1
Da Competéncia

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de Uberlandia:

I - contribuir na formulagdo de estratégias e na fiscalizagdo da execugdo das politicas pablicas culturais;

II — representar a sociedade civil do Municipio de Uberlandia junto ao Poder Publico Municipal nos assuntos culturais;
III—elaborar em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura as diretrizes e normas referentes a politica cultural do Municipio;

1V — apresentar, discutir e emitir parecer sobre projetos que tratam do desenvolvimento da cultura, da produg¢do, do acesso, da
difusdo e da descentralizago cultural do Municipio;

V — sugerir a¢Bes e instrumentos objetivando estimular a democratizagio e a descentralizagdo das atividades de produgdo e
difusdo artistico-cultural, visando garantir a cidadania cultural por meio do direito de acesso aos bens culturais, de producio e
circulagfo culturais;
VI - defender a continuidade de programas e projetos|de interesse cultural do Municipio;
VII — emitir parecer sobre questdes referentes a:
a) prioridades programaticas e orgamentarias referentes a cultura propostas na Lei Orgamentaria Anual — LOA;

b) propostas de obtengfo de recursos extraorgamentarios;

¢) celebragdo de convénios com instituigSes e entidades culturais em que o Municipio figure como parte;

VIII - colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagfo sobre a politica cultural em 4mbito municipal;

IX — colaborar com propostas a elaboragiio da Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, Plano Plurianual ~ PPA e Lei Or¢amentaria
Anual — LOA, relativas a Secretaria Municipal de Cultura;

X — avaliar a execugdo das diretrizes e metas de politicas culturais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Cultura e suas
relagdes com a sociedade civil;

XI — contribuir na implementagfio da Lei Municipal n° 11.624, de 17 de dezembro de 2013, que institui o Plano Municipal de
Cultura, fiscalizando e orientando a sua execugdo;

XII - contribuir no compartilhamento de responsabilidades e pactuagBes necessarias a efetivagfio do Plano Municipal de Cultura
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-PMC;

XIIT — incentivar o aperfeicoamento e a valorizaggo dos profissionais e demais sujeitos sociais ligados ao processo do fazer e do
viver culturais;

X1V ~ auxiliar na realizagfo da Conferéncia Municipal de Cultura ou outra modalidade de evento que tenha por objetivo ouvir
a sociedade para fins de revisio da politica cultural do Municipio e na criagio e fortalecimento dos setoriais de artes e culturas;

XV — auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na efetivagdo e implementagdo de politicas culturais em consonancia com o
Plano Municipal de Cultura - PMC e a Lei Orgénica do Municipio;

XVI —elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XVII - promover e incentivar estudos, eventos, campanhas, atividades permanentes e pesquisas na area da cultura;
XVIII - propor politicas de geragdo, captagdo e alocagéo de recursos para o setor cultural;

XIX — sugerir a Secretaria Municipal de Cultura entidades a serem escolhidas para a obtengdo de recursos por intermédio de
auxilios ou contribui¢des financeiras;

XX — auxiliar a Secretaria Municipal de Cultura na proposi¢io de instrumentos que assegurem um permanente processo de
monitoramento das atividades desenvolvidas por entidades que recebem auxilios ou contribui¢Bes financeiras;

XXI — debater e aprovar diretrizes ¢ critérios propostos pela Secretaria Municipal de Cultura para a distribuigo de recursos dos
projetos inscritos no Programa Municipal de Incentivo a Cultura — PMIC, a ser estabelecidos em edital da Comissio de Avaliagdo
e Selegdio — CAS e utilizados na aprovagio dos projetos;

XXII — debater ¢ propor a Secretaria Municipal de Cultura diretrizes e critérios para a aplicagéo dos recursos que vierem a ser
transferidos dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura para o Fundo Municipal de Cultura;

XXIII — acompanhar e fiscalizar a aplicagio dos recursos dos Fundos Municipal, Estadual ¢ Nacional de Cultura repassados ao
Governo Municipal;

XXIV - convidar representantes do Poder Executivo Municipal e demais conselhos municipais para participar do CMPC, quando
se tratar de pauta nas esferas de suas respectivas competéncias, a fim de subsidiar na elaboragfo de suas deliberagdes, decisdes,
recomendag3es, mogdes, resolugdes, pareceres ou outros expedientes;
XXV —exercer demais atividades de interesse das artes e das culturas;

XXVI — executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

CAPITULOII _ )
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Se¢do I
Da Composigdo do Conselho

Art. 6° O Conseltho Municipal de Politica Cultural é uma instincia de representagio da sociedade civil, por meio dos representantes
eleitos nos setoriais das artes, culturas e consumidores de cultura, e dos membros indicados pelos 6rgios do Poder Publico.

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera composto por 28 (vinte ¢ oito) conselheiros titulares e respectivos
suplentes, sendo:

I - representantes da sociedade civil nas 4reas de artes, culturas e consumidores de cultura:
a) 01 (um) representante da cultura afro-brasileira, etnia indigena e outras etnias;

b) 01 (um) representante da area de danga;

¢) 01 (um) representante da 4rea de teatro;

d) 01 (um) representante da area de musica;

€) 01 (um) representante da 4rea de artesanato e design;

f) 01 (um) representante da 4rea de audiovisual, comunicagéo social e cultura digital;

g) 01 (um) representante da 4rea de artes visuais;

h) 01 (um) representante da rea de literatura, livros e leitura;

i) 01 (um) representante da 4rea de circo e culturas tradicionais;

J) 01 (um) representante da 4rea de espagos culturais e produtores culturais independentes;
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k) 01 (um) representante da area de artes e culturas religiosas;

1) 03 (trés) representantes de consumidores de cultura, pessoas fisicas e entidades pxjivadas, c_ievendo o membro ser resxder_lte
e domiciliado em Uberlandia, ou em seus Distritos, ou nas Comunidades Rurais abaixo relacionadas, sendo suas vagas assim

distribuidas:
1. 01 (um) representante do Conselho Municipal das Associagdes de Moradores - COMAM,;

2. 01 (um) representante dos consumidores de cultura que comprove residir nos Distritos de Martinésia, Cruzeiro dos Peixotos,
Miraporanga ou Tapuirama, ou nas Comunidades Rurais da Regido Olhos D>Agua, Tenda dos Morenos e loteamento Vila

Marielza;

3. 01 (um) representante do Sistema “S”, por meio de ’indicagﬁo do Servigo Social do Comércio - SESC,;
II — representantes do Poder Publico:

a) 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Cultura;

b) 01 (um) representante da Diretoria de Memoéria e Patriménio Histérico da Secretaria Municipal de Cultura;
¢) 01 (um) representante da Superintendéncia da Igualdade Racial;

d) 01 (um) representante da Superintendéncia da Juventude;

e) 01 (um) representante da Superintendéncia de Operagéo dos Distritos;

f) 01 (um) representante da Superintendéncia da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Urbana;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educaggo;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

J) 01 (um) representante do Poder Legislativo, integrante da Comissio de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, Desporto e
Lazer da Camara Municipal de Uberlandia;

k) 01 (um) representante da Universidade Federal de Uberlandia, indicado pela Diretoria de Cultura — Dicult;
1) 01 (um) representante do Conservatério Estadual de Musica Cora Pavan Caparelli.

§ 1° Os representantes, titulares e suplentes dos 6érgéos do Poder Publico, conforme Anexo II desta Lei, serfio indicados pelos
respectivos titulares.

§ 2° Os representantes, titular e suplente, do Conselho de Associagdo de Moradores do Municipio de Uberlandia — COMAM,
serdo indicados por meio de oficio do Presidente, apés a eleigdo.

§ 3° Os representantes da sociedade civil nas 4reas de artes, culturas e consumidores de cultura serfio eleitos em assembleia
convocada para tal fim, pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, por meio de edital
publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Sdo elegiveis a membros do Conselho os candidatos da sociedade civil que atendam aos seguintes requisitos:

I—ter 16 (dezesseis) anos de idade no ato da inscrigfio;

I — ter atuagfo nas areas de artes e culturas;

III - ser consumidor de cultura.

§ 5° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural sera de 02 (dois) anos, sendo admitida uma tnica
recondugdo por igual e sucessivo periodo.

§ 6° Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho serdo nomeados por meio de Decreto do Chefe do Executivo.

§ 7° Os membros do CMPC nZo serfio remunerados, sendo sua atuagio considerada de alta relevincia para o Municipio de
Uberlandia.

§ 8° O conselheiro titular que se ausentar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem prévia justificativa, ou a 05 (cinco) alternadas,
num periodo de 10 (dez) meses, independentemente de justificativa, perdera o mandato para o respectivo suplente, na forma
estabelecida no Regimento Interno.

§ 9° Caso o representante titular do 6rgdo do Poder Publico seja exonerado, demitido, licenciado ou remanejado, ele sera
automaticamente substituido pelo suplente.

§ 10. Em caso de vacncia de representante titular do Poder Piiblico e da sociedade civil, sera empossado o suplente € comunicado
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ao seu setorial de origem para a indicagfo ou eleigdo de novo suplente.

Segdo II
Da Estrutura do Conselho

Art. 8° O Conselho Municipal de Politica Cultural terd a seguinte estrutura:
I — Plenaria Deliberativa;

II - Diretoria Executiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretério;

d) 2° Secretario;

IIT — Cémaras Setoriais;

IV — Comissdes de Trabalho.

Art. 9° APlenéria Deliberativa é o orgéio maximo, soberano e deliberativo do Conselho e reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente, deliberando conforme o quérum previsto nesta Lei.

Art. 10. As fungGes de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios do Conselho serdo exercidas por conselheiros titulares,
eleitos pela Plenaria Deliberativa, por meio do escrutinio aberto, na forma do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Caberé ao Presidente a representagio oficial, legal e as decisdes coletivas.

Art. 11. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, permitida uma tinica recondugio.

Art. 12. O Conselho se reunira oficialmente com a presenca da maioria simples de seus membros na primeira convocagio.
§ 1° Entende-se por maioria simples o primeiro niimero inteiro ap6s a metade dos membros presentes.

§ 2° Néo havendo quérum para a realizagio da reunido em primeira convocag#o, serd realizada segunda convocacio 30 (trinta)
minutos apds, com os membros presentes, garantindo a presenga de no minimo 09 (nove) membros.

Art. 13. As deliberagbes do Conselho Municipal de Politica Cultural serfio por quérum da maioria simples de membros.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno estabelecers quais serdo as matérias cuja deliberagio sera obrigatoriamente de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros.

Art. 14. As Camaras Setoriais e as Comissdes de Trabalho sdo brgfios de apoio e assessoramento do Conselho Municipal de
Politica Cultural. '

Secdo 111
Da Estruturagfo dos Setoriais

Art. 15. Os representantes dos setoriais das artes, culturas e consumidores de cultura a0 CMPC serdo eleitos nos setoriais ou
subsistemas de cultura.

Art. 16. Para os fins desta Lei considera-se:

I - setorial ou subsistema: espago coletivo de articulagdo, representagdo e deliberagdo dos interesses das artes e culturas e afins,
que ¢ dirigido por uma coordenagio e elege seus representantes junto ao CMPC;

II - segmento: subgrupo por afinidade artistica, estética ou cultural que participa do setorial afim, conforme a Tabela de
Representagdes constante no Anexo I desta Lei.

Art. 17. Os setoriais ou subsistemas serdo divididos em 03 (trés) definigdes de tamanho, por quantidade de representagio minima
para sua validade junto ao CMPC:

I - setorial pequeno: reconhecido desde que, em sua estruturagdo, contar com, no minimo, 10 (dez) participantes;
II - setorial médio: reconhecido desde que, em sua estruturagfo, contar com, no minimo, 20 (vinte) representantes;
III - setorial grande: reconhecido desde que, em sua estruturagdo, contar com, no minimo, 30 (trinta) participantes.

Art. 18. Cada setorial sera constituido por diferentes segmentos pré-estabelecidos exclusivamente conforme a Tabela de
Representagdes constante do Anexo I desta Lei.

Art. 19. Os representantes dos setoriais artisticos, culturais e consumidores de cultura serdo eleitos por seus pares nos respectivos
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setoriais.

Art. 20. Para a validacdo da elei¢@o do setorial serd necessaria a deliberagdo por maioria simples dos componentes.

Pardgrafo dnico. A comprovagéo da participago ocorrera por meio de assinatura em lista de presenga fornecida pelo CMPC,
mediante formulario préprio.

Art. 21. Na assembleia de eleigdo setorial serfo cleitos os representantes titular e suplente junto a0 CMPC.

Art. 22. A convocag@o do setorial pelo CMPC sera formalizada por meio de edital publicado no Diério Oficial do Municipio e
disponibilizado no site do Municipio de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br, e divulgado por meio de cartazes.

Art. 23. A estruturagfio do setorial se dara em datas especificas convocadas pelo CMPC, com a presenca de um representante do
Conselho conduzindo a reunifo.

Art. 24. Participam com direito a voz e voto dos setoriais das artes, culturas e consumidores de cultura, pessoas oriundas dos
segmentos a ele ligados, identificadas por meio de carteira profissional, declaragio ou documento comprobatério da respectiva
atuagdo no segmento ou por autodeclaragio de sua atuagdo e reconhecido entre os presentes.

Art. 25. Na assembleia de estruturagio setorial serd eleita uma coordenagdo proviséria de, no minimo, 03 (trés) membros
responsaveis legitimos ao CMPC.

Paragrafo unico. Apés a constituigdo e o reconhecimento da coordenagdo de que trata o caput deste artigo, proceder-se-4 a
eleigdo dos conselheiros, titular e suplente do CMPC.

Se¢do IV
Da Escolha dos Representantes dos Setoriais

Art. 26. Os representantes dos setoriais de artes, culturas e de consumidores de cultura serfio constituidos por meio de assembleia
eleitoral com forma e procedimento estabelecidos nesta Lei e no edital do CMPC a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
e no portal eletronico do Municipio de Uberlandia no enderego eletrdnico www.uberlandia.mg.gov.br.

Paragrafo linico. O edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura e aprovado pelo CMPC estabelecera os critérios
¢ as condig¢des da inscri¢o, data e horario da assembleia de eleigdo.

Art. 27. Apb6s o resultado das elei¢des, as coordenagdes dos setoriais deverdo comunicar os nomes e dados dos representantes
titular e suplente a0 CMPC por meio de oficio.

Art. 28. Arepresentagdo das artes e culturas junto ao CMPC sera formalizada em processo eleitoral com disputa de candidaturas,
da seguinte forma:

I - os representantes das artes e culturas serfio eleitos em reunides plendrias setoriais, constituidas e legitimadas pelo CMPC, em
data e condigdes determinadas pelo edital de eleigdo;

II - cada setorial registrado junto ao CMPC tera direito a eleigdo de um representante titular e um suplente;

III — os representantes titular e suplente deverdo contemplar segmentos diferentes dentro do setorial, elegendo obrigatoriamente
um homem e uma mulher.

Art. 29. Os interessados em se eleger como representantes de cada setorial poderdo efetuar sua inscrigdo no dia da plenaria
eleitoral, desde que seja atuante em algum dos segmentos que constituem o setorial.

Art. 30. Para a elei¢do de representantes dos consumidores de cultura da zona rural junto ao CMPC, sera convocada uma plenaria
linica de moradores dos Distritos e das comunidades rurais.

Paragrafo unico. O representante dos consumidores urbanos sera indicado pelo Conselho de Associagdes de Moradores do
Municipio de Uberlandia — COMAM, eleito entre seus pares.

Art. 31. Poder#o participar da plenaria e se candidatar livremente a representante dos consumidores de cultura qualquer morador
que resida nos Distritos de Martinésia, Cruzeiro dos Peixotos, Miraporanga ou Tapuirama e nas Comunidades Rurais da Regido
de Olhos D’Agua, Tenda dos Morenos e loteamento Vila Marielza, e que comprove residéncia por meio de:

I - recibo de pagamento de 4gua, luz ou telefone;

II — nota fiscal emitida em seu nome ou de familiar;

IIT — reconhecimento feito por participantes da plendria.

Art. 32. Considera-se a plenaria dos Distritos e das Comunidades Rurais como Setorial de Pequeno Porte, devendo assegurar a
presenca minima de 10 (dez) participantes como condigdo para sua validagdo e elei¢do de seus representantes.

Art. 33. Os representantes titular e suplente a serem eleitos na plenéria de Distritos e de Comunidades Rurais devem ser oriundos
de diferentes Distritos e Comunidades Rurais, e obrigatoriamente, um homem e uma mulher.
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CAPITULOII _ ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. As atribui¢Bes e o funcionamento do CMPC serdo definidos no Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 35. O CMPC faré realizar, uma vez por ano em data a ser deliberada, plenaria publica aberta a niio integrantes da instancia.

Art. 36. Os recursos destinados a custear todas as despesas com diarias, alimentagdo, estadias e passagens dos conselheiros de
que trata o art. 7° desta Lei, que deslocarem-se a servigo do Municipio de Uberlandia, bem como quaisquer outras despesas do
Conselho Municipal de Politica Cultural, serfio previstos em rubricas da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 37. Nenhum conselheiro recebera pela sua participagéio no Conselho, qualquer tipo de pagamento ou remuneragio no
exercicio de suas atividades, salvo a ajuda de custo prevista no artigo anterior.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural aprovaré a designago do conselheiro que recebera ajuda de custo nos termos
desta Lei e em observancia a legislagdo municipal que rege a matéria.

§ 2° O CMPC fornecerd declaragio de participagdio em reunides ordinéria e extraordinaria, bem como das atividades do CMPC,
a pedido.

Art. 38. As reunides ordindrias terdio periodicidade mensal.

Art. 39. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural determinaré os motivos de convocagdo das reunides
extraordinarias.

Art. 40. Apds a aprovagdo ¢ publicagdo desta Lei, sera realizado o processo de composigdo do Conselho a partir das indica¢des
e elei¢gdes de seus membros.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data da posse oficial dos
novos conselheiros, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, reformara o seu Regimento Interno, que serd aprovado por meio de
decreto do Chefe do Executivo.

Art. 42. Fica instituida uma Comissdo Eleitoral Transitéria representativa do CMPC remanescente, com a finalidade exclusiva
de realizar a elei¢do dos membros do Conselho reformulado nos termos desta Lei.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput deste artigo ser4 constituida paritariamente por 06 (seis) membros dentre os componentes
do Poder Publico e da sociedade civil do tltimo Conselho.

§ 2° Os membros da Comissdo, de que trata o caput deste artigo, serdo indicados pelo Secretario Municipal de Cultura por meio
de portaria.

§ 3° Compete ao Secretario Municipal de Cultura elaborar o edital de eleicdes dos representantes setoriais e da Diretoria
Executiva do primeiro conselho baseado nesta Lei e aprovado pela Comissio Eleitoral Transitéria.

Art. 43. O Conselho Municipal de Politica Cultural, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da eleigdo e posse do préximo
mandato dos membros do CMPC, deliberaré proposta a ser apresentada a Secretaria Municipal de Cultura sobre a atuagio da
Comissgo de Avaliagfio e Selegiio — CAS e do Sistema de Pontuagdo Digital dos projetos apresentados do Programa Municipal
de Incentivo a Cultura, que devera ser transformado em projeto de lei e encaminhado & Camara Municipal de Uberlandia para
aprovagio.

Art. 44, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta dos recursos financeiros consignados na dotagfio
orgamentaria: 04.122.7001.2.103.

Art. 45. Os casos omissos serdio decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho.
Art. 46. Fica revogada a Lei n° 10.933, de 18 de outubro de 2011.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Uberlandia, 26 de junho de 2014.

Paulo Vitiello Filho

Prefeito Municipal, interino

Autor do Projeto: PREFEITO GILMAR MACHADO
FMO/gemm/PGM N° 649/2014
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ANEXO I

ANEXO I

TABELA DE REPRESENTACOES - DISTRIBUICAO DA

REPRESENTACAO POR SEGMENTO

Item

REPRESENTACAO ARTES E CULTURAS: 17 VAGAS

Vagas

Porte

TEATRO: atores, atrizes, diretores, ifluminadores,

sonoplastas, cendgrafos, comediantes, figurinistas

01

30

DANCA: coredgrafos, bailarinos, dancarinos, professores de

danca, dirigentes de academias de danca,

01

30

MUSICA: intérpretes, cantores, compositores, musicos,

técnicos de som, cantores e compositores gospel

01

30

LITERATURA, LIVROS E LEITURAS: escritores, poetas,
contadores de histérias, editores, livreiros, bibliotecarios,

narrador, editor e jogador de RPG

01

10

ARTES VISUAIS: grafiteiros, escultores, artistas plasticos,
desenhistas de histéria em quadrinhos, performance,

chargistas, cartunistas

01

20

ARTESANATQO E DESIGN: artesdos, designer graficos,
estilistas, costureiras, fiandeiras, tecelds, bordadeiras,

decoradores de interiores

01

20

AUDIOVISUAL E COMUNICAGAO E CULTURA DIGITAL:
cinematografistas, diretores cinema e video, fotdgrafos,
roteiristas, cendgrafos, produtores de audiovisual; jornalistas
de cadernos culturais, programas de TV e radios culturais,
programadores  visual, artefinalistas, diagramadores,

blogueiros cultural digitais, web designers

01

20

CULTURA AFROBRASILEIRAE INDIGENAS, CIGANOS E
OUTRAS ETNIAS: congado, escolas de samba, capoeira,
grids, religiosidades de matriz africana, indigenas, ciganos,

mul¢umanos

01

20

CIRCO E CULTURAS TRADICIONAIS: artistas circenses e
trabalhadores do setor, artistas de rua, malabaristas,

pirofagistas; folia de reis, catira, cavalhada, culindrias,

quadrilhas, professores de gastronomias

01

20
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ESPACOS CULTURAIS INDEPENDENTES E PRODUTORES
CULTURAIS INDEPENDENTES: dirigentes de espacos
culturais consolidados e privados, dirigentes de ponto de
cultura, profissionais que produzem pegas teatrais e shows

musicais, produtores de danca

01 10

11

CULTURAS RELIGIOSAS E ARTE GOSPEL: cantores,
compositores e musicos gospel; intérpretes, artistas, atores e
grupos de mdsica, danga, teatro, coral e autos de Natal que
expressam mensagens artisticas oriundas da diversidade

religiosa do Municipio

01 20

12

CONSUMIDORES DE CULTURA DOS DISTRITOS E
COMUNIDADES RURAIS: cidadaos que comprovarem
residir nos Distritos de Martinésia, Cruzeiro dos Peixotos,
Miraporanga ou Tapuirama, nas Comunidades Rurais da
Regido Olhos D'Agua, Tenda dos Morenos e loteamento Vila

Marielza

01 10

13

CONSUMIDORES DE CULTURA URBANA: representante
do Conselho da Associacio de Moradores do Municipio de
Uberlandia - COMAM

01 10

14

ENTIDADES PRIVADAS DO SISTEMA “S": SESC

u | -
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ANEXO II

ANEXO I -
TABELA DE REPRESENTACOES - DISTRIBUICAO DA
REPRESENTACAQ POR PODER PUBLICO

Item REPRESENTACAO PODERES PUBLICOS: 10 vagas Vaga
PODER EXECUTIVQ: Secretaria Municipal de Cultura; Diretoria de
Meméria e Patriménio Histérico da Secretaria Municipal de Cultura;
Superintendéncia da Igualdade Racial; Superintendéncia da

. Juventude;  Superintendéncia  de Operagdo  dos  Distritos; »
Superintendéncia da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Urbana;
Secretaria Municipal de Educagdo; Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo; Secretaria Municipal de
Meio Ambiente

) PODER LEGISLATIVO: da Comissio de Educacdo, Cultura, Ciéncia e .
Tecnologia, Desporto e Lazer da Camara Municipal de Uberlandia

; INSTITUIQOES ~ UNIVERSITARIAS: Universidade Federal de o
Uberlandia, indicado pela Diretoria de Cultura — Dicult

. INSTITUICOES MUSICAIS: Conservatério Estadual de Musica Cora 0

Pavan Caparelli




