Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

LEI N° 6.529

Di spbe sobre adequacdes da
estrutura or gani zaci onal da
Prefeitura Municipal de Vitéria
e d& outras providénci as.

O Prefeito Minicipal de Vitoria,
Capital do Estado do Espirito Santo, faco saber que a
Camara Muni ci pal aprovou e eu sanciono, na forma do Art.
113, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de Vitoria, a

seguinte Lei:

CAPI TULO |

DAS DI RETRI ZES DA ORGANI ZACAO ADM NI STRATI VA

Art. 10, As ati vi dades da
Adm ni stracdo Municipal Direta e a estrutura de seus Orgaos
e uni dades adm ni strativas seré&o redefinidas na forma desta
Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otim zacéao da estrutura
organi zacional da Administracdo Direta do Minicipio, de
forma a potencializar a eficacia das acbes de governo e a
anpliacdo dos beneficios gerados na inplenentacdo das
pol iticas publicas municipais;

- raci onal i zacao da estrutura
adm ni strativa, através da adaptacdo dos Orgdos e suas
uni dades, com vistas a eficiéncia e a qualificacdo do

governo no atendi nento das demandas soci ai s;



[ - anpliacdo e adequacdo das
ativi dades dos 0Orgaos da adm ni stracdo, visando atender

as novas denmandas da soci edade;

I V- val orizagdao dos recursos humanos

gue conpbe o quadro efetivo da nunicipal i dade.

CAPI TULO | |

DOS ORGACS DA ADM NI STRACAO DI RETA

Art. 2°. Sdo Orgdos da Adm nistracéo

Direta:

| - Gabinete do Prefeito;

I 1 - Procuradoria Geral do Muni ci pio;

[ - Control adori a Ger al do
Muni ci pi o;

| V- Secretaria de Coor denacéao
Politica;

V- Secretaria de Gestdo Estratégica;

VI - Secretaria de Comuni cacéao;

VI - Secretaria de Fazenda;

VI11- Secretaria de Adm nistracao;

| X- Secretaria de Saulde;

X- Secretaria de Educacao;

Xl - Secretaria de Assi st énci a
Soci al ;

Xl - Secretaria de Cidadania e
Di rei tos Humanos;

XIll- Secretaria de Trabalho e
Geracao de Renda;

XI V- Secretaria de Cul tura;

XV- Secretaria de Esportes e

Lazer;



XVI - Secretaria de Segur anca
Ur bana;

XVIl- Secretaria de Habitacao;

XVIIl- Secretaria de Transportes e
I nfra-estrutura Urbana,;

X1l X- Secretaria de Mei o Anbiente;
XX- Secretaria de Desenvol vi mento
da Ci dade;
XXI - Secretaria de Qbras;
XXI'l- Secretaria de Servi ¢os.
CAPI TULO I 1 |

DAS ATRI BUI QCES DOS ORGACS DA ADM NI STRACAO DI RETA
SECAO |

DO GABI NETE DO PREFEI TO

Art. 3°. Sdo atribuicbes do Gabinete

do Prefeito:

|- assistir direta e inedi atamente ao
Prefeito Miunicipal na sua representacdo civil e nas

rel agdes com autori dades em geral;

- contribuir para a formulacao
do Pl ano de Acdo do Governo Minicipal e de programas gerais

e setoriais inerentes ao Gabi nete do Prefeito;

[ - pronover e supervisionar a
coordenacdo da inplantacdo das politicas setoriais sob

responsabi | i dade do Gabi nete do Prefeito;

| V- garantir 0 funci onanent o
aut 6bnono e dindmco da Quvidoria Geral do Minicipio sob

responsabi |l i dade do Gabi nete do Prefeito;



V- est abel ecer diretrizes para a
atuacado do Gabinete do Prefeito;

VI - ori entar e coor denar a
el aboracdo e formulacdo das diretrizes da politica
i nt ernaci onal do Muni ci pi o;

VI - est abel ecer diretrizes para a
atuacdo dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito;

VI I -desenpenhar outras atribuicdes

afi ns.

SECAO | |
DA PROCURADORI A GERAL DO MUNI Ci Pl O

Art. 40, Sao atri bui ¢des da

Procuradoria Geral do Mini cipio:

|- orientar e expedir atos juridico-
normati vos, de observancia obrigatoria por todas as demais
secretarias e O0rgdos e entidades da Administracdo Direta e

I ndireta do Mini ci pi o;

Il - exercer, através de seus
o0rgaos especificos, as atribuicdes de consultoria e
assessoria juridica dos 6rgdos e entidades da Admi ni stracéao
Direta e Indireta, bem conb a representacdo |egal do

Muni ci pi o, judicial e extrajudicial nente;

[T - exercer o controle preventivo
da legalidade dos atos e negb6cios que, direta ou
i ndiretanmente, envolvam o interesse da Fazenda Publica

muni ci pal ;

| V- controlar a |egalidade das

l'icitacdes no anbito da Administracdo Direta e Indireta,;

V- opinar em processos pertinentes a

direitos, vant agens e deveres de servi dores da



Adm ni stracdo Direta e, quando couber, da adm nistracéo

indireta, inclusive em processos disciplinares;

VI - est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;
VI - desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO I I |

DA CONTROLADORI A GERAL DO MUNICI PI O

Art. 50, Sao atri bui ¢cbes da

Control adoria Geral do Muni cipio:

| - exercer o controle interno de toda
a gestdo municipal através de necani snbs que visemgarantir
a aplicacdo dos recursos publicos em conform dade com os
principios da admnistracdo publica e com a |egislacao

vi gent e;

I - conpr ovar a |legalidade e
avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestao orcanmentéaria, financeira e patrinonial, nos 6rgaos e
enti dades da administracdo nunicipal e da aplicacao de

recursos publicos por entidades de direito privado;

[ - apoiar o controle externo no

exercicio de sua m ssao institucional

| V- exam nar as denonstracodes
cont abei s, orcanentéarias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de

orgaos e entidades da adnministracao direta e indireta,;

V- controlar os custos e pregcos dos
servi¢cos de qual quer natureza nantida pela adm nistracéao



direta e indireta objetivando garantir econom ci dade,

eficacia e eficiéncia a gestao;

VI - contribuir com todas as
uni dades gestoras da Adm ni stracdo na busca de sol ucdes de
viabilidade técnica para a inplantacdo das acbes e

programas definidos pela adm ni stracéo;

VI - pronover a transparéncia da
gest ao, di sponi bi |i zando i nf or macdes a soci edade,

obj eti vando o suporte ao controle social;

VI11- estabelecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;
| X- desenpenhar outras
atri bui cdées afins.
SECAO |V

DA SECRETARI A DE COORDENAGAO POLI TI CA

Art. 6°. Séo atri bui ¢bes da

Secretaria de Coordenacédo Politica:

|- contribuir para o pleno exercicio
da cidadania no Miunicipio de Vitoria pronovendo integracéo
da Popul acdo ao processo de gestao publica mnunicipal, em
perfeita harnonia com as acbes dos Poderes Executivo e

Legi sl ati vo Mini ci pal ;

Il - assessor ar e apoi ar
tecni canente o Poder Executivo Minicipal na articulacdo e
aconpanhanent o, anal i se e control e dos assunt os
rel aci onados ao Senado Federal, a Camara de Deputados, a
Assenbl éia Legislativa e, principalnmente, a Camara de

Ver eador es;



[T - prestar assisténcia ao Chefe
do Poder Executivo Muinicipal, aos Secretarios Minicipais,
aos ocupantes de cargos equival entes e aos Adm ni stradores
Regionais, no anbito do Senado Federal, da Canmara de
Deput ados, da Assenbl éia Legislativa e principalnente da
Camara de Vereadores, nos assuntos e estudos rel aci onados a
projetos de Leis, Indicacgdes, pleitos, Resolucdes, Decretos
e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do

Poder Executivo Muini ci pal ;

| V- pronover 0 aconpanhanmento e
at endi nent o, medi ant e estudo de vi abi | i dade, das
solicitacbes do Poder Legislativo Minicipal, referentes a

i ndi cacbes, pleitos e outros assuntos correl at os;

V- pronover acles para a integracéo
da sociedade civil no processo de gestdo publica e
convi vénci a social, em especial das conuni dades e segnent os
or gani zados, garanti ndo acesso as i nf ormagcdes e

conheci ment os necessari os ao exercicio pleno da cidadani a;

VI - est abel ecer diretrizes para a
at uacao da Secretari a;
VI - desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO V

DA SECRETARI A DE GESTAO ESTRATEG CA

Art. 7°. Séo atri bui ¢bes da

Secretaria de Gestao Estratégica:

| - coordenar o planejanento e a
execucdo integrada das Politicas, Progranas e Acbes da
Adm ni stracao Muni ci pal;



Il - coordenar a estratégia e a
nmet odol ogi a de gest&o e aconpanhar o0s programas e projetos
prioritarios do Governo Mini ci pal

[ - coor denar 0 processo de
descentralizacdo admnistrativa, com a organizacdo das
varias estruturas regionalizadas para otimzar recursos e
dar mais agilidade e eficiéncia no atendi nento das demandas

da popul acao;

| V- or gani zar 0 progr ama de
partici pacdo popular na elaboracdo do orcanento do
Muni ci pi o;

V- est abel ecer diretrizes para a
at uacao da Secretari a;

VI - desenpenhar outras
atri bui cdées afins.

SECAO VI
DA SECRETARI A DE COVUNI CACAO

Art. 8°. Séo atri bui ¢bes da

Secretaria de Comuni cagéo:

| - formular e coordenar a politica de

comuni cagao do Governo Mini ci pal

I - coor denar as rel acées do
Governo Municipal comos nmais diferentes setores e veicul os
de conuni cacéao;

[ - produzir mat eri ai s
I nformativos para a inprensa e para a soci edade em geral,
prestando contas e provendo transparéncia e publicidade aos

projetos e acdes do Governo Muni ci pal



| V- mant er arqui vo de docunentos,
mat érias, reportagens e infornmes publicados na inprensa
| ocal e nacional, e em outros neios de conuni cacdo soci al,

e tudo o que for noticiado sobre o Governo Mini ci pal;

V- manter pagina na internet com
I nformagcdes gerais sobre o Governo Minicipal e seus
proj etos, acbes e programs, bem cono provendo acesso aos
servi ¢cos publicos informtizados;

VI - coor denar a publ i ci dade
i nstitucional do Governo Muinici pal;

VI - editar o] cont etdo das
publ i cacdes oficiais do Minicipio;

VI - prestar assessoria na area de

comuni cagcdo a todos os 6rgaos do Governo Muini ci pal

| X- pronover politicas publicas
de comuni cagcdo que se insiram no processo de denocratizacéo

da i nfornmacgéo;

X- organi zar eventos e sol enidades,
se responsabilizando pelas acbes de logistica, relacdes

publ i cas, cerinonial geral e protocolo;

Xl - est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;
Xl - desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO VI |

DA SECRETARI A DE FAZENDA

Art. 90, Sao atri bui ¢cbes da

Secretaria de Fazenda:



| - analisar e avaliar pernanentenente

a situacdo econbm ca e financeira do Mini ci pi o;

I - dirigir e execut ar as
politicas e a administracdo tributaria, fiscal, econbmica e

fi nancei ra do Mini ci pi o;

[T - el aborar estudos e pesquisas
para a previsao da receita, bemcono adotar as provi dénci as
executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem

tributaria e outros;

| V- realizar a cont abi | i dade
geral do Muni ci pi o;

V- inscrever os débitos tributarios
na divida ativa;

VI - of erecer orientacao e definir

o rel aci onanento com os contri bui ntes;

VI - control ar 0S i nvesti nent os

publicos e a divida publica nunicipal;

VI - el aborar os projetos de Lei
de Diretrizes Ocanentarias e do Orcanento Anual, pronover

o controle e a execugcdo do orcanmento do Mini ci pi o;

| X- proceder ao controle fisico e

contabil do patrinmbnio nobiliario e inobiliario do Poder

Executi vo;

X- oferecer, através de seus Orgaos
especifi cos, consultoria e assessori a financeira,
orcamentaria e contabil aos o6rgdos e entidades da

Adm nistracdo Direta e Indireta,;

Xl - est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;



XI'l- desenpenhar outras atribuicdes

afins.

SECAO VI | |
DA SECRETARI A DE ADM NI STRACAO

Art. 10. Sao atri bui cbes da

Secretaria de Adm ni stracéo:

| - planejar, desenvolver e coordenar
a politica geral de Gestdo de Pessoas da adm nistracéo
direta e indireta;

Il - desenvol ver est udos e

coordenar projetos de noderni zacdao adm ni strativa,

[ - coor denar a aplicacdo da
politica de carreiras e renuneracdo dos servidores publicos
muni ci pai s;

| V- pl anej ar, coor denar e
executar o0s sistemas de adm nistracdao pronovendo a

raci onal i zacdo do uso de bens e equi panent 0s;

V- planejar, orientar e coordenar a
padroni zagdo, aqui sicdo, guarda, distribuicdo e controle do

mat eri al permanente e de consunv;

VI - dirigir e executar a politica
e a adm nistracdo das conpras, Seus respectivos processos
de licitacbes e controle de contratos, ternps e convéni os

do Muni ci pi o;

VI - pl anej ar e coor denar, em
conjunto com a Secretaria de Cbras, a aquisicdo e execucao

de servicos e obras de engenhari a;



VI - pl anej ar e coordenar 0
tonmbanento, registro, inventario, protecdo e conservacao

dos bens ndveis e i ndveis;

| X- estabel ecer diretrizes para a
at uacao da Secretari a;
X- desenpenhar outras atri bui ¢bes
afins.
SECAO | X

DA SECRETARI A DE SAUDE

Art. 11. Sao atri bui cbes da

Secretaria de Salde:

| - estabel ecer diretrizes e pronover
o desenvolvinento da politica de saude, por neio da

formul acdo e execucdo do Pl ano Munici pal de Saude;

Il - mant er e mel hor ar as
estruturas fisicas das wunidades de salude sob gestao

muni ci pal ;

[ - desenvol ver acoes
intersetoriais de pronocdo da saude, em articulacdo com

outras secretarias municipais;

| V- desenvolver o controle, a
avaliacdo e a auditoria das acbOes e servicos de saude sob

gestdo muni ci pal ;

V- garantir a resol utivi dade do
sistema de salde em cada distrito sanitario, fortal ecendo

geréncias locais, distritais e de uni dades;

VI - garantir a popul acdo o acesso

aos servi ¢cos de saude e aos nedi canent os;



VIl1- garantir 0 exercicio do
control e social pela popul acdo, de acordo coma Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezenbro de 1990 e resolucdes do

Consel ho Naci onal de Saude;

VI - pr onover a vigil anci a a
saude, inplementando acbBes e programas de vigilancia
anbi ent al , epidem ol 6gica e sanitéaria, at uando na

fiscalizacdo e controle de servicos, inddstrias e conercios
de interesse a saude, bem conb exercendo acgbes de

i ntervencdo sobre situacdes e anbientes de risco;

| X- est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;
X- desenpenhar outras atri bui ¢cbes
afins.
SECAO X

DA SECRETARI A DE EDUCACAO

Art. 12. Séo atri bui ¢bes da

Secretaria de Educacéo:

| - assegurar a organi zagao eficaz do

ensi no e da aprendi zagem

- ofertar a educacdo infantil
em creches e pré-escolas e, conp prioridade, o0 ensino

f undanent al

[ - pronover o desenvol vinento da
tecnologia em educacdo, na Rede Minicipal de Ensino

Fundanent al ;

| V- prestar atendi nento adequado
aos alunos com dificul dades especificas;



V- atender aos alunos da educacéo
infantil e do ensino fundanental, matriculados na Rede
Muni ci pal de Ensino, com progranas suplenentares de

alimentacdo e material didatico-escolar;

VI - ofertar, através de programas

conpl enentares, cursos de formacao profissional

VI - of ertar outros niveis de
ensi no, desde que atendidas plenanente as necessi dades de

sua area de conpeténci a;

VI11- assegurar padr 6es de

qual i dade de ensi no;

| X- pronover a formacgéo

conti nuada dos professores da Rede Minicipal de Ensino;

X- pronover politicas publicas de
denocrati zacdo do acesso ao ensino fundanental e de

i ncl usao soci al ;

Xl - estabel ecer diretrizes para a
at uacao da Secretari a;
Xl - desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO Xl

DA SECRETARI A DE ASSI STENCI A SOCI AL

Art. 13. Sao atri bui ¢coes da

Secretaria de Assi sténcia Soci al :

|- formular a politica rmunicipal de
assi st énci a soci al em consondncia coma Politica Estadual e

a Politica Nacional de Assisténcia Social:



Il - pronover a enmanci pacéao, a
autonom a, a anpliacao das capaci dades e a inclusédo socia
de fanilias em situacdo de vul nerabilidade no Muinicipi o,
respeitando a condicdao das nesmas de protagonistas do

processo de nudanca,

[T - articular e firmar parcerias
de cooperacao técnico-financeira com institui¢cdes publicas
e privadas de ambito nunicipal, estadual e federal, com
vistas a inclusdo social dos destinatérios da assisténcia
social, através da inplenentacdo do Sistema Unico de
Assi st énci a Soci al — SUAS;

| V- coor denar a elaboracdao e
execucdo do Plano Mnici pal Anual e Plurianual de
Assi sténcia Social, constituido de progranmas, projetos,
servicos e beneficios da assisténcia social no anbito

muni ci pal ;

V- definir padrdes de qualidade e
formas de aconpanhanmento e controle, bem com a supervi séao,
nonitoranmento e aval i agcdo de acdes de assisténcia social de

anbito | ocal;

VI - garantir a resolutividade do
Sistemm Unico de Assisténcia Social em cada Regiéao
Adm ni strativa, fortalecendo as instancias regionais de

assi st énci a soci al ;

VI - garantir o] exercicio do
controle soci al e apoio operacional aos consel hos
municipais a ela vinculados em especial ao Conselho

Muni ci pal de Assisténcia Soci al ;

VIIl- gerir de forma autbnoma e
denpbcratica os recursos destinados a assisténcia social

através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo



cono referéncia a Politica Minicipal de Assisténcia Social,

bem cono, o Plano Munici pal de Assisténcia Social;

| X- articular e coordenar a rede
de protecdo social basica e especial, com centralidade na
famlia, constituida de entidades publicas e da soci edade
civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas
nodal i dades e conpl exi dade de atendi mento aos usuarios da
assi st énci a social do Mini ci pi o;

X- garantir a el aboracdo e fornul acédo
das diretrizes da politica de Defesa Cvil e a elaboracao e

I npl enment agcdao do Pl ano Munici pal de Defesa G vil;

Xl - estabel ecer diretrizes para a
at uacao da Secretari a;
XI'I - desenmpenhar outras atribui ¢cdes
afins.
SECAO Xl |

DA SECRETARI A DE ClI DADANIA E DI REI TOS HUMANGCS

Art. 14. Séo atri bui ¢bes da

Secretaria de Cidadania e Direitos Humanos:

| - planejar, orientar e coordenar a
execucdo da Politica Minicipal de Direitos Humanos;

I - propiciar aos habitantes do
Muni ci pi o, especi al nente aos ci dadaos e ci dadas
hi posufi ci ent es, conheci nent o de seus direitos
fundanentai s, neios eficazes para exercitar tais direitos,
contribuindo para renpbver o0s obstaculos para acesso a
justica e pronover, assim o pleno exercicio da cidadania e
dos direitos hunmanos;



[T - di ssem nar, pr onover e
defender Direitos Humanos a partir de politicas publicas
af i rmati vas desenvol vidas de forma institucional, integrada
e articuladas com os diferentes setores da adm nistracéo

muni ci pal ;

| V- pronover a educacdo para a
ci dadani a;

V- prestar servicos de orientacao,
assisténcia juridica e defesa dos necessitados, em parceria

com outros Orgaos publi cos;

VI - articular-se com os 06rgaos
publicos das esferas Federal, Estadual e Mnicipal
enpresas  privadas, organi zagdes ndo-governanentais e

soci edade civil organizada para a pronocdo da cidadania e
dos direitos humanos;

VI - pl anej ar, ori entar e
coordenar a execucdo da politica nunicipal de educacao,

protecdo e defesa do consuni dor;

VI - est abel ecer diretrizes para a

at uacao da Secretari a;

| X- desenpenhar outras
atri bui coes afins.

SECAO Xl | |
DA SECRETARI A DE TRABALHO E GERACAO DE RENDA

Art. 15. Sao atri bui cbes da

Secretaria de Trabal ho e Geracdo de Renda:

| - viabilizar internanente a execucao
das politicas da Administracdo Minicipal na area de



incentivo ao trabalho e geracdo de renda, através da

adequada gestao da estrutura e dos recursos disponiveis;

I - pronover o planejamento e
aconpanhanment o técni co-gerencial dos projetos de incentivo

ao trabal ho e geracao de renda;

[ - pronover a articulacdo do
trabal hador desenpregado e/ou de baixa renda e de baixa
qualificacdo profissional com o nercado de trabalho da
Regi &0 Metropolitana na qual se insere o Minicipio, através
de cursos de capacitacdao e qualificacao profissional
estimulando a formagcdo de associacdes e/ou enpresas

associ ativas de producdo de bens e/ ou servi ¢os;

| V- fortalecer a execucdo das
politicas publicas do trabalho e de geragdo de renda no
anbito do Municipio e da regi ao netropolitana, valorizando
0s espacos de debate publico e a articulacdo de redes que
i npl ementem acOes de qualificacdo social e enpresarial para
o desenvol vimrento da econom a solidari a;

V- contribuir para a sustentabilidade
e desenvol vinento dos enpreendi nentos sol idarios existentes

na ci dade;

VI - prover fomento & economa
solidaria e ao enpreendedor pronovendo o0 acesso ao m Cro-

crédito;

VI - articul ar a qgual i fi cacao
soci al e profissional, a processos de elevacadao da
escol ari dade e inclusédo digital ou acesso as tecnol ogi as de

i nf or macéo;

VI - est abel ecer diretrizes para a

atuacao da Secretari a;



| X- desenpenhar outras atri bui ¢cbes
afins.

SECAO XI V
DA SECRETARI A DE CULTURA

Art. 16. Séo atri bui ¢bes da
Secretaria de Cul tura:

|- fornular e inplenmentar, com a
partici pacdo da soci edade civil, Plano Municipal de Cultura

pronmovendo e executando as politicas e as acfes culturais
nel e defi ni das;

I - i mpl enent ar 0 Si st enma
Muni ci pal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no
anbito do Minicipio, estruturando e integrando a rede de
equi panentos cul turais, descentralizando e denocratizando a

sua estrutura e atuacao;

[ - pronover o planejamento e
fomento das atividades culturais com uma visdo anpla e
I ntegrada no espaco netropolitano, considerando a cultura
conb umm area estratégica para o desenvolvinento do

Muni ci pi o;

| V- val ori zar t odas as
mani f estacdes artisticas e «culturais que expressam a

di versi dade étnica e social da C dade de Vitoria;

V- preservar e val ori zar o]
patrinbnio cultural material e imterial da C dade de

Vitoria;

VI - pesqui sar, registrar,

classificar, organizar e expor ao publico a docunentacdo e



0Ss acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Muni ci pi o;

VI - pronover i nt ercanbi o

cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VIIl- fortal ecer o] si stem de
incentivo a Cultura e pronover acbes de fomento ao
desenvol vinento da producdo cul tural no anmbito do
Muni ci pi o;

| X- descentrali zar 0S
equi panent os, as acoes e 0s event 0s cul turais,

denocrati zando o acesso aos bens cul turais;

X- estruturar e realizar cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, emespecial nas areas

de criacédo, producado, gestédo e marketing cul tural;

Xl - estruturar o calendario dos

eventos culturais da Cdade de Vitéria;

Xl - el aborar estudos especificos
para a identificacdo de cadei as produtivas da cul tura para,
em articulacdo com outros 6rgdos rmunicipais, tracar
politicas de desenvolvinento voltadas aos envolvidos no

processo da producédo cul tural

XI1l- estabelecer diretrizes para a

at uacao da Secretari a;

X1 V- desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO XV
SECRETARI A DE ESPORTES E LAZER

Art. 17. Sao atri bui ¢coes da

Secretaria de Esportes e Lazer:



| - planejar e coordenar o0 apoio e a
execucao de atividades esportivas e de |lazer pronovendo a

humani zacdo da vida urbana e a integracdo da conuni dade;

- pl anej ar e coordenar projetos
e progranmas de desenvolvinento de atividades esportivas e

de | azer;

L1 - pronover 0 i ncentivo a

pratica esportiva pel a popul acéao;

| V- contribuir para a manutencao
e anpliacdo de areas publicas para pratica esportiva e

| azer;

V- coordenar as ati vi dades de

educacdo esportiva da popul acao;

VI - desenvol ver, pr onover,
divul gar e controlar as atividades esportivas nos centros
de lazer do Minicipio, estimulando o habito de esporte de

massa na comuni dade;

VI - est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;
VI11- desenpenhar outras
atribui coes afins.
SECAO XVI

DA SECRETARI A DE SEGURANCA URBANA

Art. 18. Sao atri bui ¢cbes da

Secretaria de Seguranga Urbana:

| - pronover a articulacdo dos Orgéaos
publicos nmunicipais visando planejar e inplenentar
politicas publicas de prevencdo da violéncia e acdes de

pronmocdo da seguranca urbana com énfase nas politicas



publ i cas urbanas e sociais e na prono¢do da ci dadania e dos

direi t os humanos;

I - pl anej ar, coor denar e

gerenci ar as atividades da guarda civil municipal;

[ - est abel ecer as politicas,
diretrizes e programs de seguranca urbana, a fiscalizacgao
do transito, a protecdo dos bens, servicos e instalacdes
muni ci pais e a col aboracdo na seguranca publica, na forna
da Lei;

| V- est abel ecer, em conjunto com
a Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana,
diretrizes, controle e fiscalizagdo do transito, firmando
convénio com os oOrgdos de seguranca estadual, quando

necessari o;

V- est abel ecer par ceri as com o0s
orgdos de seguranca estaduais e federais, visando acéo
integrada no Minicipio, inclusive com planejanmento e

i nt egracdo das conuni cacoes;

VI - contribuir para a prevencao e
di m nuicdo da violéncia e da crimnalidade, pronovendo a
mediacdo de conflitos e o0 respeito aos direitos

fundament ai s dos ci dadaos;

VI - planejar, fixar diretrizes,
coordenar e executar a fiscalizacdo e o policianento de
transito de conpeténcia do Minicipio nos ternbs da

| egi sl acdo em vi gor;

VI - pronover a participacdo dos
ci daddos de Vitéria na identificacdo, planejanento de acdes
e na resolucdo de problemas relacionados a violéncia e a

crimnalidade no Municipio de Vitori a;



| X- assegqur ar o] funci onanent o
pratico dos mecani snos de partici pacao social e conmunitaria
nas questdes rel aci onadas a seguranca urbana e a atuacdo da

Secretaria de Seguranca Urbana;

X- favorecer a articul acao, o]
i ntercanbi o de experiéncias entre os municipios da Regi ao
Metropolitana de Vitéria visando o planejamento conjunto de

acbes integradas e internunicipais de seguranca publica;

Xl - est abel ecer diretrizes para a
at uacao da Secretari a;
Xl - desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO XVI |

DA SECRETARI A DE HABI TACAO

Art. 19. Séao atri bui ¢bes da

Secretaria de Habitacéo:

|- definir e inplementar as politicas
de habitacdo no anbito do Mini ci pi o;

- pronover a el abor agéao e
execucdo de projetos de construcdo, de anpliacdo e de
mel horias habitacionais para fanilias de baixa renda do

Muni ci pi o;

[ - est abel ecer parcerias com 0s
demai s Muni ci pi o0s da Regi do Metropolitana em que se insere
o Minicipio, visando o estabelecinento de politicas

habi t aci onai s har noni cas;

| V- definir politicas
habitacionais e de regularizacdo fundiaria para o
Muni ci pio, em consonancia com as politicas de wuso e

ocupacao do sol o;



V- est abel ecer diretrizes para a

atuacao da Secretari a;

VI - desenpenhar outras

atri bui coes afins.

SECAO XVI I |
DA SECRETARI A DE TRANSPORTES E | NFRA- ESTRUTURA URBANA

Art. 20. Sao atri bui ¢cbes da

Secretaria de Transportes e Infra-estrutura Urbana:

| - planejar, coordenar e gerenciar a
execucdo das politicas municipais de transporte, transito e
de infra-estrutura, pronovendo sua articulacdo com as
politicas regionais, estaduais e nacionais, através da

adequada adm ni stracao dos recursos disponiveis;

- pronover o desenvol vinento de
servi ¢cos adequados a realidade politico-institucional e
adm nistrativa, objetivando nelhorar o gerencianento e
controle do transporte, do transito e da infra-estrutura da

ci dade;

[ - garantir o desenvol vinento de
procedi nentos apropriados ao enfrentanento dos problemas
tipicos da circulacdo wurbana, em ternos de fluidez,
seguranca, acessibilidade e inpactos anbientais, no que se

refere ao tratanmento das questdes inerentes a Secretari a;

| V- integrar o planejanento e a
execucdo das politicas de transporte, tréansito, infra-

estrutura e ocupacdo do uso do sol o;

V- pronover o desenvolvinmento e o
aprinoranmento de metodol ogi as de | evantamento e analise de

dados nas areas de transporte e transito;



VI - pronover a concepcdo de bases
de dados que fornecam informagdes para o planejanento de
transito e para suporte a analise, a previsdo e ao

nmoni t oranmento do transito em geral

VI - garantir o desenvolvinento e
a aplicacdo de planos e a analise das politicas publicas de
transporte e transito, cono subsidio ao processo de tomada
de deciséo, identificando inpactos dos sistemas de trafego

e transporte sobre a conmuni dade e o nei o anbi ente;

VITI- pronover a organizacdo e a
supervi sdo das atividades de nmanutencdo e controle do

transporte coletivo e individual de passageiros;

I X- pronover, coor denar,
control ar e aconmpanhar o0s servicos e atividades relativas a
infra-estrutura viaria e de ilum nacdo publica;

X- est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;

Xl - desenpenhar outras
atribui coes afins.

SECAO XI X
DA SECRETARI A DE MEI O AVBI ENTE

Art. 21. Sao atri bui ¢cbes da
Secretaria de Mei o Anbi ent e:

|- aplicar a Politica Minicipal de
Meio Anbiente, adotando e pronovendo a adocdo dos

principios do desenvol vi nrento sustentavel ;

I - aplicar o Cbddi go Municipal de
Meio Anmbiente- Lei n.° 4.438, de 28 de maio de 1.997 que

regula a acdo do Poder Publico Minicipal e sua relacdo com



0os cidaddos e instituigcbes publicas e privadas, na
preservacdo, conservacdo, defesa, nelhoria, recuperacdo e
controle do nei o anbi ente equilibrado, bem de usos comum do

povo e essencial a sadia qualidade de vida;

L1l - det er m nar diretrizes
desti nadas a nel horia das condi ¢bes anmbi entais do Municipio

e a gestdo integrada dos residuos solidos;

| V- det er m nar diretrizes
anbi entais para elaboracdo de projetos e parcelanento do

sol o urbano;
V- pronover a educacdo anbiental;

VI - exercer o controle e o
nonit oramento das atividades produtivas e dos prestadores
de servi¢os, quando potencial ou efetivanente pol ui doras ou
degradantes do neio anbiente, exi gi ndo, senpre que
necessario, na forma da Lei, os Estudos Prévios de Inpacto
Anbiental - EPIA's e respectivos Relatoérios de |Inpacto
Anbi ental — RIMA's e Declaracado de | npacto Ambiental — DI A

VI - exercer o poder de policia
adm nistrativa para condicionar e restringir 0 uso e (gozo
de bens, atividades e direitos, em beneficio da
preservacdo, conservacdo, defesa, nelhoria, recuperacdo e

controle do nei o anbiente e dos residuos solidos;

VI11- fiscalizar as ativi dades
produtivas, conerciais e de prestacbes de servigcos e 0 uso
de recursos anbientais pelo Poder Publico e pelo setor

privado;

| X- articular-se com os denmis
Muni cipios da Regido Metropolitana para proposicdo e

execucdo integrada de programas, projetos e atividades que



visem a protecdo de ecossi stemas da sua area de abrangénci a

e a nel horia da qualidade de vida da regi ao;

X- articular e pronover a integracao
das acdes e atividades anbientais desenvolvidas pelos

diversos o6rgdos e entidades publicas que atuam do

Muni ci pi o;
Xl - estabel ecer diretrizes para a
at uacao da Secretari a;
Xl - desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO XX

DA SECRETARI A DE DESENVCLVI MENTO DA ClI DADE

Art. 22. Séo atri bui ¢bes da

Secretaria de Desenvol vi nento da G dade:

| - pronover a execugdo das politicas
e diretrizes da Adm nistracdo Municipal na area de gestéo
ur bana, desenvol vimento econémco e de <ciéncia e
t ecnol ogi a, bem cono as ativi dades | i gadas ao

desenvol vinento do turisno no Mini cipi o;

- el aborar, <controlar, avaliar
e propor a revisao do Plano Diretor Urbano e de outros
i nstrument os que visem ordenar a ocupacdo, O USO OuUu a

regul ari zacdo da posse do sol o urbano;

L1l - col et ar e sistemati zar
I nformagcbes e dados, e a nontagem de acervos, cadastros e

arqui vos de suporte a gestao urbana;

| V- el abor ar, normati zar e
fiscalizar o Plano de Alinhamento Viario do Minicipio, a

execucdo dos planos viarios e de intervencdes |ocalizadas;



V- el aborar, aconpanhar e fiscalizar
a execucdo dos planos de urbani zacdo do Muni ci pi o;

VI - pronover 0] aconpanhanent o
t écni co-gerenci al dos projetos de desenvol vi mnento econbni co
do Muni ci pi o;

VI - pr onover a atracao e
i mpl ant acdo de novas enpresas no Mini ci pi o;

VI - pr onover a atual i zacao

t ecnol 6gi ca das enpresas exi stentes no Mini ci pi o;

I X- pr onmover pesqui sas
cientificas, voltadas para a nel horia da qualidade de vida,
aunent o da produti vi dade e outras dermandas e
pot enci al i dades da popul acdo de Vitoéri a;

X- pronover as pot enci al i dades
econbni cas do Municipio de Vitoria;

Xl - coor denar 0 processo de
concessdes de areas publicas para investinentos de

i nt eresse do Muni ci pi o;

Xl - coordenar 0s programas e

projetos de fonento e divul gacdao do Turisno no Mini cipi o;

X1 - est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;
X1 V- desenpenhar outras
atri bui coes afins.
SECAO XXI

DA SECRETARI A DE OBRAS

Art. 23. Sao atri bui ¢cdes da
Secretaria de Cbras:



| - planejar, coordenar, executar e
aval iar as atividades rel aci onadas a execucdo das obras de
pavi ment acdo e drenagem do Muinicipio, e sua conservacao e

manut encao;

- pl anej anent o, execucao e
manut encdo de obras de construcdo civil das edificacdes

muni ci pai s;

[ - pronover a execucdo de obras
publicas e servicos de conservacao e recuperacao peri odica

nos propri 0s muni ci pai s;

| V- coordenar a elaboragcdo e o
cunprinento do plano de nmanutencdo dos proéprios municipais,

em col aboracdo com as demai s Secretarias Mini ci pais;

V- aconpanhar o andanento das obras

publ i cas contratadas a terceiros;

VI - col aborar com a Secretaria
afim no licencianmento para |ocalizagdo e funcionanmento de
atividades conerciais, industriais e de servicos, de acordo

com as normas nunici pais que regulam o uso do sol o;

VI - est abel ecer diretrizes para a
atuacao da Secretari a;
VII1- desenpenhar outras
atri bui coées afins.
SECAO XXI |

DA SECRETARI A DE SERVI COS

Art. 24. Séo atri bui ¢bes da

Secretaria de Servicos:



| - planejar e gerenciar as operacgoes

de |inpeza urbana no Mini ci pi o;

I - pl anej ar as ativi dades
rel aci onadas ao tratanmento e disposicao final dos residuos

sol i dos;

[T - i npl enent ar acoes para a
reducdo da quantidade de residuos produzidos pela

popul acao;

| V- assessorar a admnistracéao

muni ci pal nas questdes |igadas a servic¢os urbanos;

V- est abel ecer diretrizes para a

atuacao da Secretari a;

VI - desenpenhar outras

atri bui coes afins.
CAPI TULO |V

DOS ORGACS DA ADM NI STRACAO | NDI RETA

Art. 25, E 6rgdo vinculado a
Secretaria de Desenvolvinento da Ci dade, a Conpanhia de
Desenvol vinento de Vitéria - CDV, para efeito de superviséao
do cunprinento dos fins estatutarios, sem prejuizo da

autononm a adm nistrativa e financeira.

Art.  26. E 6rgdo vinculado a
Secretaria de Adm nistracdo, o Instituto de Previdéncia e
Assi st énci a dos Servidores do Municipio de Vitoéria - |PAW,
para efeito de supervisdao do cunprinmento dos fins
estatutarios, sem prejuizo da autonomia admnistrativa e

fi nanceir a.
CAPI TULO V

DO QUADRO DE CARGOS COM SSI ONADOS E FUNCOES GRATI FI CADAS



Art. 27. O quadro dos o6rgdos da
Adm ni stracao Direta fica conposto por cargos com ssi onados

e funcdes gratificadas enuneradas respectivanmente nos

Anexos | e Il desta Lei, tomando por referéncia os padrdes
e val ores de renuneracdo previstos nos Anexos IIl, IV e W
§ 19, Ao provimento dos cargos

com ssionados néo incidem restric¢cdes, podendo ser ocupados
por profissionais efetivos ou alheios ao quadro da

Prefeitura de Vitoria.

§ 2°. O provinento das funcgdes
gratificadas, tratadas comp fun¢gBes de confianga, sera

restrito a servidores publicos efetivos.

Art. 28. O ocupante da funcéo
gratificada percebera a renuneragcdo do seu cargo efetivo

acrescida do val or constante do Anexo V.

Art. 29. As funcbes que conpbem a
estrutura gerenci al da Prefeitura de Vitoria, as
respectivas conpeténcias e padrdes de renuneracdo dos
car gos com ssi onados e funcdes gratificadas est ao

sintetizadas no Anexo VI desta Lei.

CAPi TULO VI
DAS QUESTOES ORCAMENTARI AS

Art. 30. Fica o Poder Executivo
autori zado a pronover a adequacéao das dot agdes
orcanent arias autorizadas para o exercicio financeiro de
2006, bem conp dos respectivos progranas e acdes, inclusive
a abertura de créditos adicionais, de acordo com a nova
estrutura de oOrgdos e funcdes da Adm nistracdo Direta,
consi derando os linmtes previstos na Lei n° 6.465, de 30 de
novenbro de 2005.



Paragrafo Unico. Os créditos abertos
em decorréncia da autorizacdo contida nesta Lei, nao serao
conputados no limte estabelecido no artigo 7° da |lei
6. 465, de 2005.

CAPI TULO VI |
DAS DI SPOSI COES GERAI'S

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo,
num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de
publ i cacdo, expedira Decretos estabelecendo a forma de
organi zagdo e a regul anentacdo do funci onanento dos Orgéos,
bem conb a designacdo dos respectivos cargos coni ssionados

e funcbes gratificadas.

Art. 32. Ficam extintos as estruturas
e 0s cargos de provinmento em com ssdo criados através das
Leis n®°s. 2.548, de 15 de fevereiro de 1.978, 2.854, de 22
de setenbro de 1.981, 3.029, de 09 de junho de 1983, 3.051,
de 03 de agosto de 1.983, 3.157, de 08 de fevereiro de
1.984, 3.179, de 26 de julho de 1.984, 3.278, de 27 de
fevereiro de 1.985, 3.292, de 15 de maio de 1.985, 3.315,
de 08 de abril de 1.986, 3.320, de 24 de abril de 1.986,
3.337, de 06 de junho de 1.986, 3.572, de 24 de janeiro de
1.989, 3.641, de 04 de janeiro de 1.990, 3.711, de 09 de
janeiro de 1.991, 3.730, de 05 de junho de 1.991, 3.906, de
03 de fevereiro de 1.993, 3.955, de 29 de julho de 1993,
3.983, de 08 de novenbro de 1.993, 4.055, de 19 de maio de
1994, 4.064, de 30 de junho de 1.994, 4.070, de 20 de jul ho
de 1.994, 4.091, de 18 de novenbro de 1.994, 4.168, de 27
de dezenbro de 1.994, 4.176, de 11 de fevereiro de 1.995,
4,213, de 01 de junho de 1.995, 4.239, de 30 de agosto de
1.995, 4.294, de 02 de janeiro de 1.996, 4.301, de 18 de
janeiro de 1.996, 4.303, de 05 de fevereiro de 1996, 4. 349,
de 03 de maio de 1.996, 4.384, de 04 de novenbro de 1.996,
4.397, de 31 de janeiro de 1.997, 4.406, de 24 de marco de



1.997, 4.434, de 19 de nmaio de 1.997, 4.466, de 29 de jul ho
de 1.997, 4.468, de 30 de julho de 1.997, 4.632, de 04 de
mai 0 de 1.998, 4.733, de 15 de julho de 1.998, 4.752, de 14
de setenbro de 1.998, 4.780, de 07 de dezenbro de 1.998,
4.816, de 28 de dezenbro de 1998, 4.825, de 30 de dezenbro
de 1.998, 4.827, de 04 de janeiro de 1.999, 4.935, de 29 de
junho de 1.999, 4.937, de 30 de junho de 1.999, 4.941, de
01 de julho de 1.999, 4.948, de 16 de agosto de 1.999,
5.020, de 14 de dezenbro de 1.999, 5.144, de 25 de abril de
2.000, 5.146, de 25 de abril de 2.000, 5.155, de 24 de maio
de 2.000, 5.162, de 30 de junho de 2.000, 5.163, de 30 de
junho de 2.000, 5.394, de 20 de setenbro de 2.001, 5.397,
de 24 de setenbro de 2.001, 5.439, de 14 de dezenbro de
2.001, 5.440, de 14 de dezenbro de 2.001, 5.462, 11 de
janeiro de 2.002, 5.463, de 11 de janeiro de 2.002, 5.465,
de 14 de janeiro de 2.001, 5.818, de 30 de dezenbro de
2.002, 5.819, de 30 de dezenbro de 2.002, 5.823, de 30 de
dezenbro de 2.002, 5.939, de 07 de julho de 2.003, 6.033,
de 19 de dezenbro de 2003, 6.073, de 29 de dezenbro de
2.003, 6.096, de 31 de narco de 2.004, 6.242, de 15 de
dezenbro de 2.004, 6.247, de 17 de dezenbro de 2.004,
6.282, de 04 de marco de 2.005 e 6.415, de 30 de setenbro
de 2005.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor no

dia 1° de janeiro de 2006.

Pal acio Jer6éninp Monteiro, em 29 de
dezenbro de 2005.

Jodo Carl os Coser

Prefeito Minici pal

Ref . Proc. 5855374/ 05
/stn



ANEXO |

TABELA DE CARGOS COM SSI ONADOS DA ADM NI STRACAO DI RETA DO
MUNI Ci Pl O DE VI TORI A

Padr o Descri ¢cédo Quant i dade
PC-S Provi nent o em Conmi ssao — Superi or 25
PC-E Provi ment o em Coni ssdo — Estrat égi co 65
PC-T Provi mento em Com ssdo — Tatico 245

PC- OP1 Provi mnent o em Comi ssdo - Operacional 1 226

PC- OP2 Provi ment o em Coni ssdo - Operacional 2 151

PC- OP3 Provi ment o em Coni ssdo - Operacional 3 118

PC- OP4 Provi ment o em Coni ssdo - Operacional 4 48

PC- OP5 Provi ment o em Comi ssdo - Operacional 5 95




ANEXO 1 |

TABELA DE FUNGCOES GRATI FI CADAS DA ADM NI STRACAO DI RETA DO
MUNI Cl Pl O DE VI TORI A
( RESTRI TAS ACS SERVI DORES PUBLI COS EFETI VOS)

Padr ao Descri ¢éo Quant i dade
FG T Funcdo Gratificada — Tatica 109

FG OP1 Funcdo Gratificada - Operacional 1 145

FG OP2 Funcdo G atificada - Operacional 2 110

FG OP3 Funcdo Gratificada - Operacional 3 15




ANEXO | 1 |

TABELA DE VENCI MENTO E SUBSI DI O DO CARGO DE PROVI MENTO EM
COM SSAO DE SECRETARI O MUNI Cl PAL QU CARGO EQUI VALENTE

Padr ao Venci nent o
PC-S 4.400, 00

Padr do Subsidi o
PC-S 5. 500, 00




ANEXO | V

TABELA DE VALORES DOS CARGOS COM SSI ONADOS DA
ADM NI STRACAO DI RETA DO MUNI Ci Pl O DE VI TORI A

Padr ao Venci ment o Gratificacéo Representacdo | Val or Tot al
de 06 horas de 40% por (R$) (R3)
(R$) tenpo i ntegral
(R$)

PC-E 1. 404, 59 561, 84 1.361, 57 3. 328,00

PC-T 1.104, 46 441,78 741,76 2.288, 00
PC- OP1 801, 34 320, 54 438, 12 1. 560, 00
PC- OP2 602, 11 240, 84 301, 05 1.144,00
PC- OP3 437, 84 175, 14 235, 66 848, 64
PC- OP4 365, 82 146, 33 198, 17 710, 32
PC- OP5 304,72 121, 89 162, 03 588, 64




ANEXO V

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATI FI CADAS DA ADM NI STRACAO
DI RETA DO MUNICIi PIO DE VI TORI A

Padréo Valor para Valor para
06 horas (R%) 08 horas (R%)

FG-T 1.050,00 1.600,00

FG-OP1 700,00 1.050,00

FG-OP2 530,00 800,00

FG-OP3 400,00 600,00




ANEXO VI

FUNCOES E COVPETENCI AS DOS CARGOS COM SSI ONADOS E FUNGOES

GRATI FI CADAS

1. Secretario Minicipal, padrdo PC S:

exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que |he séao
diretanente  subordi nados além de estabel ecer
diretrizes para a atuacao da Secretaria Minicipal;

contribuir e coordenar coma fornul acdo do Pl ano de
Acdo do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria Minicipal sob sua
responsabi | i dade;

subsidiar o Prefeito no gue concerne ao
pl anej anento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua
area de conpet énci a;

pronover a integracdo com Orgaos e entidades da
Adm ni stracdo Municipal, objetivando o cunprinento
de atividades setoriais;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

2. Assessor de Projetos Especiais, padrao PC S:

assessorar o Prefeito no Planejanento, execucgéo,
avaliacdo e aprinoranmento de Progranas que,
consi der ados prioritarios de governo possuam
obj etivos e metodol ogi a que exijam acdes de carater
nmultisetorial e interdisciplinar, inplicando na
acao conjunta e coordenada de varias secretarias e
60rgdos nmunicipais, bem conb o0 envolvinmento de
di ferentes segnmentos da soci edade;

gerenciar nucleo gestor dos referidos progranas
prioritéarios, garantindo a organi zacdo e manutencao
das rotinas operacionais necessarias a producao dos
resul t ados esperados;



garantir a incorporacdo/ absorcdo pelos técnicos e
profissionais da Admnistracdo Publica Minicipal
das tecnologias e netodologias utilizadas no
desenvol vinmento do Prograng, proporci onando o
apri nor anent o da capaci dade de gest ao da
Adm ni stracdo Publica;

apresentar anual mrente & sociedade resultados
obtidos com as acdes do Programms, i ncl usi ve
prestando contas sobre a execucao orcanentaria, bem
cono sobre o cronograma de execugcdo para O ano
segui nt e;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

3. Subsecretéario, padrdo PCE:

\

orientar, <controlar e fazer cunprir a politica
est abel eci da, no que se refere ao planejanento,
orientacdo e definicdo das atividades desenvol vidas
para consecucdo dos progranas e projetos da area sob
sua responsabi | i dade;

coordenar a aplicacdo do planejanento estratégico
est abel eci do para sua area;

avaliar desenpenho e resultados dos progransas,
pr oj et os e ativi dades enpr eendi dos sob sua
responsabi | i dade;

apresentar, peri odi canent e, relatério
ci rcunst anci ado e critico sobre as acoes
enpreendi das, seu nonitoranmento, desenvolvinmento e
aper f ei coanent o;

subsi diar as instancias superiores conforne | he seja
solicitado, no que concerne ao planejanento e ao
processo decisorio relativo as politicas, progranas,
projetos e atividades de sua area de conpet énci a;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.



4. Secretario Executivo, padrdo PCE
Sob del egacdo do Secretari o:

| - coordenar as atividades de planejanento, organizacao
e gerencianento da Secretari a;

Il - pronover a integracdo e interacdo entre os diversos
orgdos da Secretaria e as politicas e acobes
defi ni das em todas as areas;

Il - auxiliar e assessorar o0 Secretario Minicipal no
exercici o de suas atri bui ¢cdes;

|V - coordenar e orientar em apoi 0 aos subsecretarios a
reali zacdo de estudos, I|levantanento de dados e
el aboracdo de propostas de projetos que |evem a
nmel horia do desenvolvinmento das atividades da
Secretaria e dos seus servi ¢os;

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades
adm ni strativas e fi nanceiras da Secretari a,
provendo suporte a realizacdo dos pr ogr anmas,
projetos e atividades das subsecretarias, geréncias
e coordenacgoes;

VI - organizar e coordenar as atividades do gabinete do
secretario, em especial o protocolo de docunentos
oficiais, atendinento ao publico, e o tramte de
processos adm ni strativos intersecretari as;

VIl - subsidiar as instancias superiores conforne | he seja
solicitado, no que concerne ao planejanento e ao
processo decisorio relativo as politicas, progranas,
projetos e atividades de sua area de conpet énci a;

VI11l - executar outras atividades correlatas ou que |he

venham a ser atri buidas.
5. Assessor Técnico, padrbées PC-T, FG T, PC-OPl e FG OP1

| - prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario
Muni ci pal na resolucdo de denmandas especificas de



progranas e projetos de anbito estratégico para a
gest ao;

anal i sar acdes e resultados, emtindo pareceres e
respal dando acoes em apoio aos secretéario,
subsecretari os e gerentes na execucdo de programas e
projetos de anbito estratégico para a gestao;

gerenci ar programas e projetos prioritarios da
Secretari a;

subsi diar as instancias superiores confornme | he seja
solicitado, no que concerne ao planejanento e ao
processo decisorio relativo as politicas, progranas,
projetos e atividades de sua area de conpet énci a;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

6. Gerente de Area, padrdes PG T e FGT:

assessorar 0Ss Subsecretérios no planejanento de
acdes, na organi zacdo dos neios e na coordenacao das
ativi dades das Subsecretari as;

assistir ao Subsecretario em questdes relativas as
roti nas de trabal ho da Gerénci a;

assistir as uni dades e Subsecretarias nos trabal hos
de pl anejanento e progranacdo de suas ativi dades;

subsi diar as instancias superiores confornme |he seja
solicitado, no que concerne ao planejanento e ao
processo decisorio relativo as politicas, progranas,
projetos e atividades de sua area de conpet énci a;

executar outras atividades correlatas ou que |Ihe
venham a ser atri buidas.

7. Coordenador de Area, padrdes PC-OPl e FG OP1

assessorar ao Cerente na efetivacdo de acdes
propostas, na organi zagdo dos neios de execucdo e
no apoio as atividades das suas uni dades;



executar e aconpanhar diretanente o0s servi¢os,
super vi si onando- 0s e responsabilizando-se pelo
pl eno cunprinento dos prazos e pela exatiddo das
acoes;

subsidiar as instancias superiores conforme |he
seja solicitado, no que concerne ao planejanento e
ao processo deciso6rio relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de
conpet énci a;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

8. Chefe de Equi pe, padrdes PC-OP2 e FG OP2:

VI -

VI -

executar tarefas de assessoranmento, planejanmento
si mpl es e or gani zagao, oper aci onal i zando a
supervisao de projetos relacionados ao setor de
trabalho e de rotinas adm ni strativas e/ ou
t écni cas;

propor e inplantar normas e instrunentos para
raci onal i zagdo do processo admnistrativo ou
t écni co sob sua responsabili dade;

supervisionar e chefiar auxiliares inediatos no
desenpenho de suas atribui ¢des, di stri bui ndo
tarefas e responsabil i dades;

participar de estudos, |evantanentos, planejanento,
i npl antacdo e controle de servi¢cos na sua area;

analisar e instruir processos relativos as acgo0es
sob supervi sdo, com exposi cdo de notivos, pareceres
e informagdes necessari as;

pl anej ar a oper aci onal i zacao de proj et os
especificos de sua area de atuagcdo sob sua
super vi sao;

proceder a analise de atos oficiais, verificando
normas e procedinmentos e aplicando regul anmentos
par a est abel ecer resul t ados conpativeis e
uni f or nes;



VI

conhecer a legislacdo vigente, e atos internos,
cunprindo-a e fazendo cunprir, no anbito das acobes
sob sua supervi sao;

zelar pela ordem e conservacao do material sob sua
guar da;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri buidas.

9. Encarregado, padrodes PC-OP3 e FG OP3:

VI -

chefi ar e executar t ar ef as, sob  supervi sao,
operaci onal i zando projetos relacionados ao seu
set or de t r abal ho, I ncl usi ve rotinas

adm ni strativas e/ou técnicas, responsabilizando-se
pel as acbes de seus subordi nados e pel os resultados
especifi cos obtidos;

i npl antar normas e instrunmentos para racionalizacéao
do processo de trabal ho sob sua responsabili dade;

coletar e registrar dados que possibilitem o
nonitoramento, a avaliacdo e aprinoranmento do
processo de trabal ho sob sua responsabili dade;

despachar e controlar a tramtacdo de docunentos e
expedientes inerentes as atividades sob sua
responsabi | i dade;

conhecer a |legislacdo vigente, atos internos,
cunprindo-a e fazendo cunprir, no anbito de sua
at uacao, as determ nacdes nel as conti das;

zelar pela ordem e conservacao do material sob sua
guar da;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

10. Oicial de Gabinete, padréao PC OP4:

prestar assisténcia e assessoranento direto a
chefia superi or, execut ando taref as do
pl anej anent o, coor denando, organi zando e orientando



VI -

0s servigcos do gabinete do dirigente, procedendo
segundo nornmas especificas, ou de acordo com seu
proprio critério, nos assuntos de sua conpet énci a;

assistir a chefia inmediata na organizagdo e
controle da agenda, dispondo horéario de reunies,
entrevi stas e sol eni dades, especi fi cando as
anot agcdes;

redigir correspondéncias e docunentos em ger al

digitar a correspondéncia, assim cono tabelas,
graficos e outros documentos, apresentando-o0s na
forma padroni zada ou segundo seu proéprio critério;

realizar contatos telefdnicos de carater geral ou
especifico do gabinete;

recepci onar as pessoas que se dirigem ao setor,
tomando ci éncia dos assuntos a serem tratados para
encam nha-las ao |ocal conveniente ou prestar-1|hes
as i nformacgdes solicitadas;

despachar e controlar a tramtacdo de docunentos,
ef etuando o0s respectivos registros de recepcao e
expedi ¢ao;

zelar pela ordem e conservagcdao do material e
| ocal de trabal ho;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

11. Assistente, padrao PC- OP5:

chefiar a execucdo e executar tarefas de rotina
adm nistrativa ou técnica, seguindo normas e
processos estabel eci dos, responsabilizando-se pel as
acdes de seus subordinados e pelos resultados
especificos obtidos;

atender ao publico em geral, por telefone ou
pessoal nent e, ori ent ando e i nf or mando sobre
assunt os de seu setor de trabal ho ou encam nhanent o
ao setor conpetente;



VI -

VI

arqui var os docunentos diversos do setor, mantendo
atual i zados os arquivos, cadastros e instrunentos
de control e;

digitar expedientes, docunentos e textos diversos
para atender as rotinas do seu setor;

r eceber, classificar e expedir expedientes e
materiai s di ver sos, fazendo (o] regi stros
necessari os;

preencher formul ari os padr oni zados de uso
rotineiro;

realizar tarefas externas de entrega e recebinento
de docunentos, material etc;

operar maqui nas sinples, observando seu estado de
conservacao e uso para providenciar, se necessario,
repar o, manutencao ou |inpeza;

zel ar pela ordem e conservagdo do material e |oca
de trabal ho;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

12. Diretor de Uni dade de Saude, padrbées PC-T e FGT:

exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabal hos da Uni dade de Saude que | he
for diretanmente subordinado;

participar da elaboragcdo do Plano Muinicipal de
Saude, junto a Secretaria da Saude e garantir a
execucado do nmesno;

coordenar a rotina de atendinento aos usuarios,
mant endo una di nam ca que aconpanhe as necessi dades
das ativi dades, responsabilizando-se, na quali dade
de autoridade sanitaria |ocal, pelas acdes de saude
que funci onarem na Uni dade de Saude;

coordenar a Unidade de Saude, favorecendo o
desenvol vinento da di nam ca das acdes de saude e a



VI -

VI -

VI -

sua organi zacdo, coordenando e controlando os
servi ¢os adm ni strativos da Uni dade;

desenvol ver acbes visando a participacdo e o
conheci nrento da comuni dade objetivando integra-Ias
aos diferentes programs desenvol vidos na Uni dade

de Saude;

gerenci ar, supervisionar e integrar todos os
conponentes das equi pes técnico-adnmnistrativas e
Profissionais da Saude que atuam na Uni dade;

cui dar para que o prédio da Uni dade de Saude, bem
cono suas instal acdes, sejam manti dos em condi ¢des
normai s de uso, tonmando as provi dénci as necesséari as
junto aos 6rgaos conpetentes, inclusive quanto ao
provi ment o de mat eri al necessario ao bom
f unci onanent o;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.

13. Diretor de Unidade Escolar, padrées FGT, FGOPl e FG

oP2:

exercer a direcdo geral, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabal hos da Unidade Escol ar que | he
for diretamente subordi nado;

participar da elaboracdo do projeto pedagdgico,

junto a Secretaria de Educacdo e garantir a
execucado do nesno;

coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma di nam ca
que aconpanhe as necessidades das atividades,
responsabi |l i zando-se pelas acdes pedagdgicas que
funci onarem na Uni dade Escol ar;

coor denar a Uni dade Escol ar, favorecendo o
desenvol vinento de uma préatica pedagoégi ca di nam ca
e a sua organizacao, coordenando e control ando os
servi ¢cos adm ni strativos da Uni dade;



VI

VI |

VI

aconpanhar o trabal ho na Unidade na execugdo das
proposi ¢cdes curriculares e do plano escol ar;

BN

desenvol ver acdes visando a participacdo e o0
conheci nrento da comuni dade objetivando integra-Ias
aos diferentes programas/projetos desenvol vidos na
Uni dade Escol ar;

gerenci ar, supervisionar e integrar todos os
conponentes das equipes técnico-admnistrativa e
Prof essores que atuam na Uni dade Escol ar;

presidir e supervisionar o funcionanento das
I nstituicbes escolares conplenentares e auxiliares
do ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre
a atuacdo destas instituicoes e das demais
ativi dades na Uni dade Escol ar;

cuidar para que o prédio escolar, bem conb suas
I nst al agbes, sejam manti dos em condi ¢des nornmai s de
uso, tomando as provi déncias necessarias junto aos
O0rgdos conpetentes, inclusive quanto ao provinmento
de material necessario ao bom funci onanent o;

executar outras atividades correlatas ou que |he
venham a ser atri bui das.



