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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

Extrato de Contrato

Pregao Presencial n® 001/2013.

Iltem 6

N° do Contrato: 18/2013.

PARTES: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia (Contratante) e Jodo
Antonio Lopes Eduino (Contratado).

OBJETO: Locagéo de veiculo com para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislacdo
correlata.

VIGENCIA: 09 (nove) meses, com término dentro do exercicio financei-
ro podendo o mesmo ser prorrogado de comum acordo com as partes.
VALOR: R$ 2.848,60 (Dois mil, oitocentos e quarenta e oito reais e ses-
senta centavos) mensal, e valor global R$ 25.637,40 (Vinte e cinco mil,
seiscentos e trinta e sete reais e quarenta centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITA-
CIOLANDIA 3012.361.0042.2053.0000 — Transporte Escolar; 3.3.90.36
— Outros Servigos de terceiros — Pessoa Fisica; 3.3.90.39 — Outros Ser-
vigos de terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de recurso — 14 (FUNDEB)

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2013.

SIGNATARIOS: Pelo Contratante, André Luiz Pereira Hassem — Prefeito
Municipal de Epitaciolandia e, pelo Contratado, Jodo Anténio Lopes Eduino.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

Extrato de Contrato

Pregéo Presencial n° 001/2013.

ltem 7

N° do Contrato: 19/2013.

PARTES: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia (Contratante) e Sebas-
tido Simplicio dos Santos (Contratado).

OBJETO: Locagéo de veiculo com para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislagdo
correlata.

VIGENCIA: 09 (nove) meses, com término dentro do exercicio financei-
ro podendo o mesmo ser prorrogado de comum acordo com as partes.
VALOR: R$ 2.973,36 (Dois mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta
e seis centavos) mensal, e valor global R$ 26.760,24 (Vinte e seis mil,
setecentos e sessenta reais e vinte e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITA-
CIOLANDIA 3012.361.0042.2053.0000 — Transporte Escolar; 3.3.90.36
— Outros Servigos de terceiros — Pessoa Fisica; 3.3.90.39 — Outros Ser-
vigos de terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de recurso — 14 (FUNDEB)

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2013.

SIGNATARIOS: Pelo Contratante, André Luiz Pereira Hassem — Prefei-
to Municipal de Epitaciolandia e, pelo Contratado, Sebastido Simplicio
dos Santos.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLANDIA

Extrato de Contrato

Pregéo Presencial n® 001/2013.

ltem 8

N° do Contrato: 20/2013.

PARTES: Prefeitura Municipal de Epitaciolandia (Contratante) e Jodo
Batista Freires Damacena (Contratado).

OBJETO: Locagdo de veiculo com para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislagao
correlata.

VIGENCIA: 09 (nove) meses, com término dentro do exercicio financei-
ro podendo o mesmo ser prorrogado de comum acordo com as partes.
VALOR: R$ 2.763,07 (Dois mil, setecentos e sessenta e trés reais e
sete centavos) mensal, e valor global R$ 24.867,63 (Vinte e quatro mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e sessenta e trés centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITA-
CIOLANDIA 3012.361.0042.2053.0000 — Transporte Escolar; 3.3.90.36
— Outros Servigos de terceiros — Pessoa Fisica; 3.3.90.39 — Outros Ser-
vigos de terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte de recurso — 14 (FUNDEB)
DATA DA ASSINATURA: 27/03/2013.

SIGNATARIOS: Pelo Contratante, André Luiz Pereira Hassem — Prefei-
to Municipal de Epitaciolandia e, pelo Contratado, Jodo Batista Freires
Damacena.

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO

Lei N° 016 de 21 Maio de 2012

“Fundo Municipal de Cultura € um mecanismo de politica publica que
proporciona a concessao de incentivos financeiros a pessoas fisicas e
juridicas”.

O Prefeito Municipal de Jorddo, no uso de suas atribuigcdes que Ihes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio Art. 059, Paragrafo V. Faz
saber que o Poder Legislativo Aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura constituido por recur-
sos provenientes do orgamento anual do municipio e de outras fontes,
com o objetivo de promover desenvolvimento da cultura no municipio de
Jordao, podendo para tanto apoiar financeiramente:

Programas de formacéo cultural, apoiando financeiramente a realizagéo
de cursos e oficinas, ou pela concessao de bolsas de estudo;

A manutengéo de grupos artisticos;

A manutencéo reforma e ampliagcdo de espagos culturais;

Projetos de difusdo cultural, podendo tratar — se de turné de artistas
Jordanense, realizagédo de festivais, mostras ou circuitos culturais ou
apresentacao de artistas nacionais e internacionais em Jordao;
Pesquisas a cerca da produgao, difusdo, comercializagao ou recepgao
das atividades culturais;

Outros vedados apenas o financiamento a projetos de producéo de
bens culturais.

Paragrafo Unico - Entende - se por Projeto de produgéo de bens cultu-
rais aqueles que tenham por objetivo a produgéo de bens materiais ou
imateriais, de natureza artistica cultural.

Art. 2°. Constituem receitas do fundo;

Repasses do poder publico municipal, especialmente o saldo existente
ao fim do exercicio orgamentario na dotagao destinada a atender aos
projetos beneficiados pela lei de incentivo municipal;

Receitas provenientes de ag¢des do municipio de Jordao, ou por ela
apoiadas;

Doagbes de pessoas Fisicas ou Juridicas;

Receitas de eventos, atividades ou promogdes realizadas com a finali-
dade de angariar recursos para o fundo;

Percentual das receitas provenientes de agdes realizadas com patroci-
nio do fundo.

§1° no caso das receitas provenientes de agdes do poder publico muni-
cipal, deverdo estas ser definidas como receitas destinadas ao Fundo
Municipal de Cultura por Decreto do Executivo Municipal.

§2° A realizagao de eventos, atividades ou promogdes por entidades
externas ao Poder Publico Municipal, com a finalidade de angariar re-
cursos para o Fundo Municipal de Cultura, dependem de autorizagédo do
Secretario Municipal de Cultura.

§3° O percentual das receitas provenientes de agdes realizadas com
o patrocinio do fundo, sera definido para cada projeto individualmente,
podendo ser igual a zero.

Art. 3° O Fundo Municipal de Cultura pode beneficiar apenas projetos
apresentados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou pri-
vado domiciliadas no municipio de Jordao.

Paragrafo Gnico — A concesséo de beneficio a projetos apresentados
pelo Poder Publico Municipal, ou por servidor ou ainda Pessoa Juridica
que tenha como sdécio servidor municipal dependera de deciséo expres-
sa do comité gestor.

Art. 4° A concessao de beneficios podera se da a fundo perdido ou na
forma de apoio financeiro reembolsavel, nas seguintes modalidades:
Induzida, trabalhando com o acolhimento de solicitacbes espontanea-
mente apresentadas ao fundo; e

Indutora, via langamento de editais

Paragrafo Unico — A prestacéo de contas sera obrigatéria independente
da forma da concesséo do beneficio pecuniario.

Art. 5° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Cultura ou
6rgéo que lhe fizer a vez na gestdo do Fundo, um cargo de Secretario
Executivo, de provimento em comisséo, padrao CC2.

Art.6° Fica criado o Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura, com a atri-
buig&o de orientar e controlar o funcionamento do Fundo Municipal de Cultura.
Paragrafo Unico — O Comité Gestor sera composto por 03 (trés) mem-
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bros pelo Poder Executivo Municipal, 02 (dois) membros indicados pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais, 01 (um) membro indicado
na area de Patriménio Histdrico e Artistico Municipal, 01 (um) membro
indicado pela secretaria de Educacgao do estado do Acre, 01(um) mem-
bro indicado pela Camara Municipal de Vereadores e pelo Secretario
Municipal de cultura que o presidira.

Art.7° Compete ao Comité Gestor:

Elaborar Plano Anual de Aplicagcdo do Fundo Municipal de Cultura, nos
quais estarado fixadas as diretrizes e prioridades que nortearédo as apli-
cacoes dos recursos do Fundo;

Fixar os critérios e condigbes de acesso aos recursos do Fundo;
Fiscalizar a aplicagéo dos recursos concedidos do Fundo

Aprovar a concesséao de beneficios a projetos apresentados pelo Poder
Publico Municipal, ou por seu servidor, ou ainda, por pessoa que tenha
como socio servidor municipal;

Aprovar os editais de concessao de beneficios com recursos do Fundo.
Art.8° A aprovagao da concessao de beneficios a projetos apresentados
espontaneamente, apds exame do Secretario Executivo do Fundo é de
atribuicdo do Secretario Municipal de Cultura que o examinara levando
— se em conta o Plano Anual de Aplicagdo do Fundo Municipal de Cultu-
ra, o interesse do municipio e a disponibilidade de recursos

§1° Constitui excecao a esta norma os projetos de que trata o paragrafo
Unico do art. 3°, que serdo submetidos a aprovagéo do Comité Gestor.
§2° Da deciséo cabera recursos, nos termos do regulamento.

Art.9° Os recursos do Fundo Municipal de Cultura serdo aplicados ex-
clusivamente na execugao de projetos relacionados com o desenvolvi-
mento cultural, de acordo com o cronograma fisico financeiro constante
no projeto aprovado e mediante prestagéo de contas.

Art.10° A presente lei sera regulamentada no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Art.11° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a con-
ta da dotagao orgamentaria propria.

Art.12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jorddo, em 21 de Maio 2012

ELSON DE LIMA FARIAS
Prefeito de Jordao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO

Lei N° 021/2012 Jordao — Acre, 17 de Outubro de 2012.

“Institui o Sistema Municipal de Cultura de Jordédo - Acre estabelece
diretrizes para a Politica Municipal de Cultura e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Jorddo — Acre, no uso das atribuicdes que lhes
séo concedidas pela Lei Orgéanica do Municipio Art. 059, Paragrafo V.
Faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o Sistema Municipal de Cultura do Jordao - Acre,
destinado a articulagédo, a promocgao, a gestao integrada e ao controle
social de politicas publicas culturais.

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° Séo principios do Sistema Municipal de Cultura:

| - a promogado do desenvolvimento humano com pleno exercicio dos
direitos culturais;

Il - a universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - o respeito a diversidade das expressdes culturais;

IV - a centralidade e a transversalidade das politicas culturais no ambito
da gestao publica Municipal;

V - a integracéo e interacéo na execucao das politicas, projetos e agbes
que causam impacto na cultura, desenvolvidas pelos diversos 6rgaos e
entidades municipais;

VI - a complementaridade nos papéis dos agentes, entidades e 6rgaos
culturais;

VIl - a transparéncia da gestédo das politicas culturais, o compartilha-
mento das informagdes e a democratizagdo dos processos decisoérios
com participagao e controle social nas instancias cabiveis do sistema; e
VIl - a descentralizagéo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos
e das agoes.

Art. 3° Sdo objetivos do Sistema Municipal de Cultura:

| - fomentar a produgéo, difusao, circulagéo e fruigdo de conhecimentos,
bens e servigos culturais;

Il - formular, implantar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas pu-
blicas de cultura pactuadas entre o poder publico municipal e a socie-
dade civil;

11l - estimular a formagéo de redes colaborativas de trabalho sociocultu-
rais, promovendo o estabelecimento dos principios de governanca inte-
grada e de parcerias entre instituicdes publicas e privadas nas areas de

gestado e de promogao da cultura;

IV - articular e programar politicas publicas que promovam a interagéo
da cultura com as demais areas sociais, destacando seu papel estraté-
gico no processo de desenvolvimento;

V - promover o intercambio entre os municipios do estado e do pais para
a formagéo, capacitacdo, producgdo, difuséo, circulagéo e fruicdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacéo técnica entre estes;
VI - estimular a composigéo de foruns comunitarios de entidades repre-
sentativas de classe e dirigentes municipais de cultura.

CAPITULO I

DA COMPOSIGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 4° Integram o Sistema Municipal de Cultura de Jord&o os seguintes
elementos constitutivos:

| — Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC, Como 6rgéo coordenador;
Il - instancias de articulagéo, pactuacao e deliberacéo, assim constituidas:
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

Conselho Municipal de Politicas Culturais de Jorddo — CMPCJ;

Il - instrumentos de gestéo, assim constituidos:

Plano Municipal e Planos Setoriais de Cultura;

Fundo Municipal de Cultura de Jorddo — FMCJ e seu Plano Anual de
Investimentos;

Lei Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura;

Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais; e

e) Sistemas Setoriais de Cultura.

CAPITULO 1Il

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secéo |

Do Orgao Coordenador do Sistema

Art. 5° A Secretaria Municipal de Cultura € o érgéo gestor da politica cultural
do municipio e entidade coordenadora do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 6° Compete a Secretaria municipal de Cultura:

| - elaborar a proposta do Plano Municipal de Cultura, de acordo com as
diretrizes aprovadas na Conferéncia municipal de Cultura;

Il - apresentar, anualmente, relatério de gestdo do Plano Municipal de
Cultura e dos Planos Setoriais de Cultura, os quais serao apreciados
pelo CMPCJ e divulgados a sociedade civil; e

11l - outras competéncias estabelecidas nesta lei e em regulamento.
Secéao Il

Das Instancias de Articulagao, Pactuagao e Deliberagao

Sub-Secéo |

Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 7° A Conferéncia Municipal de Cultura é a instancia maxima para o
estabelecimento das diretrizes da Politica e do Plano Municipal de Cultura.
§ 1° As diretrizes aprovadas para a Politica Municipal de Cultura teréo
carater decenal e orientarao a formulagao do Plano Municipal de Cultura.
§ 2° A conferéncia sera convocada a cada trés anos, em carater ordina-
rio, ou a qualquer tempo, em carater extraordinario:

| — pelo Prefeito do Municipio; e

I - por ato conjunto do (a) Secretario (a) de Cultura e do Presidente do CMPCJ.
§ 3° A segunda conferéncia posterior a que estabeleceu as diretrizes da
politica Municipal de cultura podera realizar uma revisao de meio termo,
determinando os ajustes que entender necessarios.

Sub-Secéo Il

Do Conselho Municipal de Cultura

Art. 8° O CMPCJ, criado pela Lei N° 09 de 03 de Junho de 2009, é o 6r-
géo colegiado deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador da politi-
ca cultural Municipal, o qual sera composto com representagéo paritaria
do Municipio e da sociedade civil.

Art. 9° A composigéo e o funcionamento do CMPCJ ser&o estabelecidos
por decreto que prevera, no minimo, as seguintes atribuicdes:

| - aprovar o plano de cultura a partir das orientagbes encaminhadas
pela Conferéncia Municipal de Cultura e minuta elaborada pelo érgéo
gestor da politica cultural;

Il - opinar sobre as diretrizes de gestao e aplicagéo de recursos do Fun-
do Municipal de Cultura - FMC, conforme disposto nos planos anuais
de investimento;

Il - opinar sobre as propostas de criagdo dos sistemas municipais se-
toriais de cultura;

IV - acompanhar a execugao dos planos setoriais € Municipal de cultura;
V - fiscalizar e divulgar a aplicacdo dos recursos recebidos pelo érgdo
gestor, em decorréncia das transferéncias entre os entes da federagéo;
VI - acompanhar o cumprimento das diretrizes e funcionamento dos ins-
trumentos de financiamento da cultura; e

VIl - elaborar e aprovar o regulamento da Conferéncia Municipal de Cul-
tura e dos féruns setoriais de cultura.

Paragrafo unico. As propostas de alteragdes das atribuigdes, bem como
da composicdo e funcionamento do CMPCJ, serdo analisadas previa-
mente pelo plenario do referido Conselho.

Secao lll

Dos Instrumentos de Gestao

Sub-Secéo |
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Do Plano Municipal e Setorial de Cultura

Art. 10. O Plano Municipal de Cultura sera elaborado decenalmente,
nos termos da Lei N° 28 de 01 de Margo de 2010 que institui o plano
municipal de Cultura, e levard em consideragao as diretrizes decenais
estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria municipal de Cultura a elaboragéo
de proposta do Plano, que contera metas prazos e cronograma de exe-
cucao, o qual sera submetido a deliberagao do CMPCJ.

Art. 11. Havera planos setoriais de cultura para tantas quantas forem as
areas de atuacéo da Politica Municipal de Cultura, sendo abrangidos,
em cada uma delas, os seus respectivos segmentos e modalidades.
Paragrafo unico. Os planos setoriais deverdo estar articulados com as
diretrizes estabelecidas no Plano Estadual de Cultura.

Sub-Secéo Il

Do Fundo Municipal de Cultura e seu Plano Anual de Investimentos
Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Jordao — FMCJ,
instrumento de financiamento das politicas publicas Municipais de cul-
tura, de natureza contabil especial.

Art. 13. Constituem receitas do FMCJ:

| - cinco décimos por cento da receita tributaria liquida do Municipio, nos
termos do art. 216, § 6°, da Constituicdo Federal de 1988;

Il - dotagdes consignadas na Lei Orgamentéria Anual e seus créditos
adicionais;

Il - saldo do montante renunciavel de tributos, destinado anualmente
e ndo captado na modalidade de incentivos fiscais por intermédio de
renuncia fiscal de que tratam o art. 14, inciso | e o art. 18 desta lei;

IV - contribuigdes, subvengdes, auxilios ou quaisquer transferéncias de
receitas da Unido, dos Estados, dos Municipios e de suas respectivas au-
tarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagoes;
V - receitas resultantes de convénios, contratos, empréstimos, financiamen-
tos e doagdes de natureza publica e privada, nacionais e internacionais;

VI - valores arrecadados com a venda de produtos, subprodutos e servi-
¢os culturais, além de taxas, tarifas e pregos publicos a eles relacionados;
VII - valores referentes a multas decorrentes de penalidades aplicadas
em virtude de uso indevido de recursos do FMCJ, nos termos de regu-
lamentacéo especifica; e

VIII - outros recursos, inclusive legados que, por sua natureza, possam
ser destinados ao Fundo.

Art. 14. Os recursos do FMCJ poderao destinar-se:

| - para execugédo do PMFICJ, em todas as suas modalidades;

Il - para o aporte em programas e projetos culturais do municipio, me-
diante transferéncias obrigatérias e voluntarias;

Il - para desapropriagdo, restauragao ou revitalizagado de bens de valor
patrimonial histérico e cultural tombados pelo Conselho Municipal de
Patriménio Histérico e Cultural;

IV - para publicagéo e edi¢édo de livros e aquisicdo de acervo para os
espacos de leitura integrante da biblioteca publica municipal e espagos
alternativos de leitura;

V - para a despesa com termos de parcerias a serem celebrados com
organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nos termos da Lei
n° 1.428, de 02 de janeiro de 2002, destinados a gestao de equipamen-
tos e aparelhos culturais;

VI - para manutengéo dos corpos artisticos estaveis ou permanentes,
existentes ou que vierem a ser criados;

VIl - para ampliagéo e melhoria de infra - estrutura da rede de equipa-
mentos e aparelhos culturais, tais como bibliotecas e casas de leitura,
museus e espagos de memoria, teatros, cinemas, galerias de arte e
espacos culturais de uso multiplo;

VIIl - como contrapartida a recursos de transferéncias obrigatérias e
voluntarias do Fundo Municipal de Cultura de Jordao - FMCJ;

IX - para manutencéo das atividades do CMPCJ e para realizacdo da
Conferéncia Municipal de Cultura e dos Foruns Setoriais de Cultura;

XI — ter outras destinagbes, de acordo com regulamentacéo expedida
pelo Poder Executivo, ouvindo o CMPCJ.

§ 1° Fica vedada a aplicagao dos recursos do FMCJ no pagamento de:
| - despesas com pessoal e encargos sociais da Secretaria Municipal
de Cultura;

Il - servigo da divida; e

11l - qualquer outra despesa corrente n&o vinculada diretamente as des-
tinacdes estabelecidas nos incisos deste artigo.

§ 2° O superavit financeiro do FMCJ, apurado ao término de cada exer-
cicio fiscal, sera mantido em seu patriménio, ficando autorizada sua uti-
lizagdo nos exercicios seguintes.

Art. 15. A gestéo do FMCJ sera de responsabilidade da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, a quem compete:

| - responder, judicial e administrativamente, pelo FMCJ, na pessoa de
seu Secretario municipal de cultura;

Il - elaborar proposta orgamentaria;

11l - elaborar a proposta de Plano Anual de Investimentos e submeté-la
a apreciacdo do CMPCJ;

IV - elaborar a programagéo e organizar o cronograma financeiro de

receitas e despesas do fundo e acompanhar sua execugao;

V - firmar contratos, termos de cooperagao, convénios, acordos e ajustes,
bem como outros mecanismos para destinagéo dos recursos do fundo;
VI - reconhecer dividas, autorizar despesas, efetuar pagamentos, mo-
vimentar, aplicar no mercado financeiro e transferir recursos financeiros
das contas bancarias do fundo;

VII - promover as atividades técnico-administrativas e contabeis ineren-
tes ao funcionamento do fundo;

VIIl - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos projetos bene-
ficiados, bem como seus pagamentos, servigos e obras, relacionados
aos recursos oriundos do fundo; e

IX - encaminhar e fazer publicar demonstrativos e prestacdes de contas,
planos de aplicagdes dos recursos do fundo e outros documentos infor-
mativos necessarios ao acompanhamento e controle pela sociedade,
pelo CMPCJ.

Art. 16. O Plano Anual de Investimentos € o instrumento por meio do
qual se disciplinara, dentre as destinagdes previstas nos incisos do art.
15 da presente lei, a distribuicdo e utilizagdo dos recursos do FMCJ.

§ 1° Os recursos do FMCJ destinados ao PMFICJ ser&o alocados pelo
Plano dentre as modalidades previstas no art. 18 desta lei.

§ 2° O plano devera ser elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura,
apreciado pelo CMPCJ e aprovado pelo Poder Executivo até o término
do exercicio anterior ao qual se refere.

Sub-Secéo lll

Do Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura

Art. 17. Fica criado o Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultu-
ra de Jorddo — PMFICJ, que sera composto pelas seguintes modalidades:
| - incentivo fiscal;

Il - incentivo direto;

I - financiamento;

IV - participagdo em fundos de investimento; e

V - convénios e outros ajustes.

Art. 18. A modalidade de incentivo fiscal consiste na deducéo futura de
valores do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mer-
cadorias e sobre Prestacdo de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo — ICMS devido, operada por meio de
renuncia fiscal e destinada as pessoas juridicas que apdiem financeira-
mente a realizagao de projetos culturais aprovados no PMFICJ.

§ 1° As pessoas juridicas beneficiarias do incentivo fiscal depositaréo, a
conta do FMCJ, os valores destinados aos projetos culturais aprovados
e por elas patrocinados, incluindo os valores de contrapartida.

§ 2° O Poder Publico transferira os recursos de incentivo fiscal e da
contrapartida aos respectivos proponentes.

§ 3° Os procedimentos de dedugéo fiscal e a forma de transferéncia dos
recursos aos beneficiarios seréo estabelecidos em regulamento.

Art. 19. A modalidade de incentivo direto consiste na concessao de
créditos ndo reembolsaveis, operada mediante transferéncia direta de
recursos financeiros do FMCJ, destinada a beneficiarios que sejam pes-
soas fisicas ou pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
cujos projetos tenham sido previamente selecionados no PMFICJ.

Art. 20. A modalidade de financiamento consiste na concessao de cré-
ditos reembolsaveis, operada mediante credenciamento de instituicdo
bancaria ou agente financeiro oficial, destinada a beneficiarios que se-
jam pessoas juridicas de direito privado, para o estimulo a empreendi-
mentos e ao fortalecimento das cadeias produtivas da economia da cul-
tura cujos projetos tenham sido previamente selecionados no PMFICJ.
Art. 21. Amodalidade de participagao em fundos de investimentos cultu-
rais consiste no investimento em fundos privados, devidamente autori-
zados, ou fundos publicos da area, operada mediante contratos especi-
ficos e destinada ao estimulo da cadeia produtiva da economia cultural
no Municipio.

Art. 22. Amodalidade de convénios e outros ajustes consistem na pactu-
acao para a realizacao de atividades de interesses mutuos e convergen-
tes entre os participes, operada mediante celebragdo de termos especi-
ficos e destinada a execugéo da politica Municipal de cultura.

Art. 23. Os projetos apresentados ao PMFICJ com base nas modalida-
des previstas nos incisos | a lll do art. 17 deverao ser selecionados por
meio de processo baseado em critérios objetivos e seréo apresentados
das seguintes formas:

| - por demanda espontanea, com a ocorréncia de processos seletivos
periédicos; e

I - mediante convocacgéo por editais de selegao publica.

§ 1° O acesso as modalidades de fomento do PMFICJ sera facultado a
todo cidadao ou entidade previamente inscrita no cadastro cultural do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° E vedado o acesso as modalidades de fomento:

| - para projetos de que sejam beneficiarias:

a) as pessoas juridicas patrocinadoras, suas coligadas ou sob controle
comum;

b) o cbnjuge e os parentes até o terceiro grau, inclusive os afins e os de-
pendentes, do contribuinte ou dos titulares, administradores, acionistas
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ou socios de pessoas juridicas patrocinadoras.

Il - detentores de cargos em comissao na esfera do Poder Executivo
Municipal; e

11l - membros da Comissao Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura,
destinada a analise dos projetos.

Art. 24. O PMFICJ sera gerido pela Secretaria Municipal de Cultura, a
quem compete:

| - regulamentar o enquadramento de projetos inscritos por demanda
espontanea;

Il - formular e expedir os editais de selegéo; e

11l - conduzir o processo de selegcéo dos projetos.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Cultura, na contratacéo de operacdes
de financiamento com recursos do FMCJ, utilizara servigos de institui-
¢éao bancaria oficial que tenha contrato com o Poder Executivo.

Art. 26. Fica instituida a Comissao Municipal de Fomento e Incentivo a
Cultura, destinada a avaliagéo de projetos de que trata a presente lei.

§ 1° A Comisséo sera presidida pelo Secretario Municipal de cultura e,
na sua auséncia, por quem o mesmo designar.

§ 2° A Comissdo sera composta, paritariamente, por técnicos da admi-
nistragdo municipal e de entidades de classe da area artistico cultural,
na forma estabelecida em regulamento.

Art. 27. O contribuinte, pessoa juridica patrocinadora ou proponente
que se utilizar indevidamente dos recursos de projetos aprovados nos
termos desta lei fica sujeito a multa correspondente a duas vezes o
valor indevidamente utilizado, sem prejuizo de outras sangdes civis, pe-
nais ou tributarias aplicaveis aos casos de descumprimento do objeto,
inadimpléncia financeira ou demais irregularidades praticadas pelos be-
neficiarios de operagdes com recursos do PMFICJ e do FMCJ, na forma
estabelecida em regulamento.

Sub-Segéo V

Do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais

Art. 28. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
sera composto pela base de dados do cadastro Municipal de cultura,
dos sistemas corporativos internos de administracédo e gestao da Secre-
taria municipal de cultura e pela base de dados relativa aos programas
e projetos culturais dos sistemas de monitoramento e avaliagao de pro-
gramas e projetos e tera por finalidades:

| - estabelecer o conjunto de indicadores socioculturais para fins esta-
tisticos, de controle interno da administragéo publica, de orientagdo na
formulacéo de politicas publicas e de avaliagdo do processo de imple-
mentacao e execugao do Plano Municipal de Cultura;

Il - promover o acesso a informacao, divulgar e dar publicidade a pro-
dugao cultural do municipio, contribuindo para a difusao, circulagdo e
fruigdo de bens e servigos culturais; e

Il - mapear sujeitos e grupos artisticos e culturais, profissionais da cul-
tura, equipamentos e aparelhos culturais, eventos, festividades e cele-
bragdes, empresas culturais e dados dos inventarios de bens de valor
patrimonial material e imaterial.

Sub-Secgéo VI

Do Sistema Municipal Setorial de Cultura

Art. 29. Fica criado o Sistema Municipal Setoriais de Cultura, que sera es-
tabelecido pela Secretaria Municipal de Cultura conforme as areas e seg-
mentos de abrangéncia da politica municipal de cultura, seguindo indicagéo
da Conferéncia municipal de Cultura e manifestagédo do CMPCJ.

Art. 30. O Sistema Municipal Setorial de Cultura tera por finalidade a ges-
téo e execugao das politicas e dos planos municipal setoriais de cultura,
a integracéo de entidades afins, bem como a coordenagao, supervisédo
e orientacéo, conforme o caso, no que diz respeito ao funcionamento e
utilizagéo dos equipamentos e aparelhos culturais no municipio.

Art. 31. Integram o Sistema Municipal Setoriais de Cultura:

| - para efeito de coordenagéo e subordinagéo, os equipamentos e aparelhos
culturais sob a responsabilidade direta da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - para efeito de orientagéo e superviséo, os equipamentos e aparelhos
culturais municipais; e

Il - para efeito de orientagéo, os equipamentos e aparelhos culturais privados.
Art. 32. Fica criado o Sistema Publico de Comunicagao, gerido de forma
compartilhada pela Secretaria Municipal de Cultura e pela Secretaria de
Estado de Comunicagéo - SEC, integrado pelas emissoras de radio e
televisdo publicas e estatais, cujo funcionamento sera regulamentado
em decreto.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. O Plano Municipal de Cultura e o Plano municipal Setoriais de
Cultura poderao ser submetidos pela Secretaria Municipal de Cultura a
consulta publica antes de sua apresentagcdo ao CMPCJ.

Art. 34. O Sistema Municipal de Cultura tera sua implementagao avalia-
da por ocasido da Conferéncia Municipal de Cultura, que propora ajus-
tes ou modificagdes na presente lei, se necessario.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Cultura podera expedir normas espe-
cificas, de carater interno, para o cumprimento da presente lei.

Art. 36. Decreto regulamentara a presente lei, dispondo sobre o valor

limite do incentivo fiscal por patrocinador, o valor limite dos projetos em
cada modalidade de fomento, os critérios para avaliagao e julgamento dos
projetos e sobre as regras para acompanhamento, presta¢des de contas
e aplicagao de penalidades, conforme as respectivas infragdes, além de
outras necessarias ao fiel cumprimento dos objetivos desta norma.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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1. Introducgéo

A Importancia do Plano Municipal de Cultura

Os Planos Municipais, Estadual e Nacional sdo pegas fundamentais
para a consolidacédo das politicas publicas de cultura como politicas de
Estado, no processo de implementagao do Sistema Nacional de Cultura.
Este Plano Municipal de Cultura consolida o processo em curso na
cidade de Jordao.
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Elaborado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural, resulta do Pla-
no Estratégico de Gestéo Cultural para a Cidade de Jordao, das diretri-
zes aprovadas na Plenaria Final da | Conferéncia Municipal de Politica
Cultural de Jordao, das idéias e propostas apresentadas por intelectu-
ais, artistas, produtores, gestores publicos e privados e dos cidadaos
Jordanense que participaram da | Conferéncia Municipal e, especial-
mente, das contribuigbes dos conselheiros que participaram das reuni-
Oes responsaveis pelo aprofundamento das discussdes sobre os seus
cinco eixos estratégicos e das reunides do Pleno que o aprovou, apos
um amplo, rico e democratico debate.

Construido democraticamente pelo Poder Publico e Sociedade Civil re-
presenta a institucionalizagéo das politicas publicas de cultura que vém
sendo implementadas na cidade no ultimo ano, que agora ultrapassam
o patamar de Politicas de Governo.

Este Plano significa a consolidagéo de um grande pacto politico no cam-
po da cultura que, transformado em Lei pela Camara de Vereadores,
dara estabilidade institucional, assegurando a continuidade das politi-
cas publicas de cultura.

O Plano define os conceitos de politica cultural, apresenta diagnéstico
e aponta os desafios a serem enfrentados em cada area cultural da
cidade de Jordao formula diretrizes gerais e estrutura a intervengéo do
governo Municipal através de cinco programas estratégicos que agru-
pam tematicamente os planos, programas, projetos e acdes a serem
implementados nos proximos dez anos.

O Plano constitui o Sistema Municipal de Cultura e representa uma im-
portante contribuicdo do Jordao para implementagéo do Sistema Nacio-
nal de Cultura, estimulando que outros municipios acreanos também
elaborem seus Planos de Cultura.

Tem como referenciais norteadores, a nivel internacional, a Agenda 21
da Cultura e a Convengao da UNESCO sobre a Protegdo e Promogéo
da Diversidade das Expressodes Culturais, e, a nivel nacional, a propos-
ta do Plano Nacional de Cultura aprovada pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural.

2. Concepgao da Politica Cultural

O Papel do Estado na Gestao Publica da Cultura

A cultura é um direito fundamental do ser humano e ao mesmo tem-
po um importante vetor de desenvolvimento econdmico e de inclusdo
social. E uma area estratégica para o desenvolvimento do pais. Sem
dirigismo e interferéncia no processo criativo, ao municipio cabe assu-
mir plenamente seu papel no planejamento e fomento das atividades
culturais, na preservagao e valorizagao do patriménio cultural material
e imaterial do pais e na estruturagdo da economia da cultura, sempre
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diver-
sidade cultural.

Cada vez mais a cultura ocupa um papel central no processo de desen-
volvimento das cidades, exigindo das gestdes locais o planejamento e
a implementagéo de politicas publicas que respondam aos novos desa-
fios do mundo contemporaneo. Politicas que valorizem as raizes histo-
ricas e culturais da cidade, que reconhegam e promovam a diversidade
das expressodes culturais presentes em seu territorio, que intensifiquem
as trocas e os intercambios culturais, que democratizem os processos
decisérios e 0 acesso aos bens e servigos culturais, que trabalhem a
cultura como um importante fator de desenvolvimento econémico e de
coesao social.

Uma Concepcédo Ampla de Cultura

A cultura deve ser considerada sempre em suas trés dimensodes:
Enquanto producéo simbdlica, tendo como foco a valorizagao da diver-
sidade das expressdes e dos valores culturais;

Enquanto direito de cidadania, com foco na universalizagéo do acesso a
cultura e nas agdes de inclusao social através da cultura;

Enquanto economia, com foco na geragéo de emprego e de renda, no
fortalecimento de cadeias produtivas e na regulacdo da produgéo cul-
tural e dos direitos autorais, considerando as especificidades e valo-
res simbdlicos dos bens culturais. Adotar essa concepgao implica em
reconhecer a cultura como fenémeno plural e programar uma politica
capaz de responder as demandas oriundas das suas diferentes mani-
festacdes, desde os conhecimentos e as artes tradicionais até os mais
elaborados produtos culturais da alta tecnologia. E, exatamente na con-
dicéo de sujeitos e produtores de cultura, encarada nessas trés indisso-
ciaveis dimensdes, que os cidaddos devem ser chamados a participar
da elaboragao da politica cultural da cidade. Esta concepgao ampla de
cultura implica em considerar todos os individuos, e ndo apenas os ar-
tistas, como sujeitos e produtores de cultura. E nesta condigéo de agen-
tes culturais, que o conjunto dos cidadaos deve se constituir no foco das
atividades e projetos da administracdo governamental.

Jordao Multicultural — A Valoriza¢éo da Diversidade

Uma politica cultural democratica reconhece a existéncia de mdltiplas
culturas dentro de uma mesma sociedade. Entendendo a cidade como
o grande cenario da produgéo cultural contemporanea - um espago
de liberdade e de encontro dos diferentes — deve buscar estimular a
autonomia dos diferentes grupos culturais, facilitar os canais de comu-

nicacdo com o poder publico e, principalmente, promover um dialogo
intercultural envolvendo todos os atores presentes na cena cultural da
cidade. Um dialogo que ultrapasse as fronteiras territoriais do municipio
e se estenda a outras cidades do pais e do mundo.

Ao Estado cabe reconhecer, valorizar, dar visibilidade e apoiar as mul-
tiplas expressodes culturais, contemplando as diversas manifestagdes:
eruditas e populares; profissionais e experimentais; consagradas e
emergentes; e, reconhecendo as dindmicas inovadoras, também aque-
las gestadas nos diferentes movimentos sociais — comunitarios, religio-
sos, étnicos, de género, entre outros.

O conceito de uma auténtica multiculturalidade deve estar associado
umbilicalmente a valorizagao da diversidade cultural e ao fortalecimento
da democracia cultural. A cidade de Jordao teve uma formacgao historica
caracterizada pelo encontro das culturas indigenas, nordestina e pau-
lista asiatica, com a forte presenga dos colonizadores siria libaneses
(turcos). A cena cultural Jordanense é resultante desse processo his-
térico e as politicas publicas devem buscar prioritariamente fortalecer
a sua identidade como cidade multicultural, valorizando todas as suas
expressoes culturais tendo como meta estratégica para os préximos dez
anos consolidar o Jordao como um municipio multicultural.

3. Plano Estratégico de Gestao Cultural Histérico

A Secretaria de Cultura de Jordao, criada em Janeiro de 2007, vem elabo-
rando e implementando nos Ultimos meses o Plano Estratégico de Ges-
tdo Cultural para o municipio de Jordao, o qual foi enriquecido ao longo
dos meses no debate com a sociedade civil, através das diversas instan-
cias de participagao criadas pelo conselho municipal de politicas culturais
e Conferéncias Municipais de Cultura. O Plano Estratégico adotara como
principios basicos que orientardo todas as suas agbes, a pluralidade, a
participacéo e a valorizagao da cultura local, definindo objetivos estratégi-
cos para a gestao cultural da cidade e assinalando os principais pontos de
mudanca que deviam marcar a politica cultural do municipio.

Obijetivos Estratégicos da Politica Cultural

Desenvolver a cultura em todos 0s seus campos como expressao e
afirmacao de identidade.

Democratizar o acesso e descentralizar as agdes culturais, num movi-
mento de mao dupla centro-periferia / periferia-centro.

Inserir a cultura no processo econdmico como fonte de geragao e dis-
tribuicdo de renda.

Consolidar o Jordao no circuito nacional e internacional da cultura. Prin-
cipais Pontos de Mudanca na Politica Cultural

Programar um modelo de gestdo moderna, transparente e democratica.
Viabilizar uma politica cultural ampla e integrada.

Dar visibilidade, estimular e valorizar a produgéo cultural local.
Estimular, através da cultura, o exercicio da cidadania e da auto-estima
dos Jordanense, especialmente dando aos jovens uma perspectiva de
futuro com dignidade.

4. Recursos para a Cultura

Evolucdo do Orgamento da Cultura no Jordao

Com a criagao da Secretaria de Cultura, no ano de 2007, além de ter um
o6rgéao especifico para a sua gestao, a area da cultura passou a ter um
orgcamento préprio que teve uma evolugéo decrescente nos Ultimos dois
anos, saindo do percentual de 1,6% do Orgamento do Municipio, no ano
de 2007 para 0,88% em 2008 e 2009, sendo que nos anos anteriores
esta secretaria era ligada a secretaria de educagéo e nao tinha funcio-
nalidade cultural passando a funcionar como secretaria de cultura, des-
porto e lazer este ano de 2009. Com a criagéo do conselho municipal
de politicas culturais, na estrutura da Secretaria de Cultura, estamos
procurando ampliar ainda mais os recursos para a cultura, através do
projeto de lei de incentivo a cultura que ja foi aprovado pela camara de
vereadores e apenas esperando ser sancionada pelo prefeito Hilario de
Holanda melo, no futuro a secretaria de cultura pretende fazer convé-
nios com instituicdes governamentais.

PREFEITURA DE JORDAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

EVOLUCAO DO ORCAMENTO 2007 A 2009

PREFEITURA DE JORDAO

SECRETARIA DE CULTURA

EVOLUGCAO DO ORCAMENTO - 2007 A 2009

5. Diagnésticos e Desafios

Economia da Cultura

Hoje, num mundo globalizado, com o avanco tecnoldgico dos meios de
transporte que encurtam cada vez mais as distancias entre as cidades
e, especialmente, dos meios de comunicagéo que possibilitam a circula-
¢ao instantanea das informagdes a todos os pontos do planeta, a cultura
passou a ser um dos ativos mais fortes da nova economia mundial, seja
como conteudo das informagdes veiculadas nos meios de comunica-
¢ao, seja pela forga das industrias culturais no mercado global, seja pela
crescente expansao do turismo cultural.

Jordado, com sua formagéo em sua maioria de indigenas e descenden-
tes do municipio de Tarauaca e portadores de credos, valores e culturas
diferenciadas. Propiciou uma cidade culturalmente dependente de ou-
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tras culturas, com uma produgéo cultural forte no meio indigena e uma
cultura popular em formagao, pois o0 municipio tem apenas 17anos.
Toda esta imensa riqueza cultural esta ameagada de extingao, e é pre-
ciso urgente de um sistema de educacao cultural e descobrimento de
suas esséncias no novo cenario da cultura e da economia cultural que
representa, hoje, um enorme potencial de desenvolvimento para a cida-
de com a criagao de oportunidades para seus artistas, a restauracdo dos
seus bens culturais, a promogéo da renovagao urbana e da qualificagéo
dos seus espacgos publicos, o desenvolvimento do turismo cultural e,
especialmente, a melhoria material e espiritual dos seus habitantes.
Musica

O municipio de Jordao tem influéncias musicais vindas do ceara, como
forré, do Para como o carimbo e outros ritmos que com o passar do tem-
po foi se misturando a outros e sendo esquecido por causa da moda
de estilos musicais crescente em todo pais, sabe — se também que nos
primérdios deste municipio existiu um estilo musical que era bastante
conhecido e usado pelo povo, a “desfeiteira” um forré pé de serra que
com sua irreveréncia agitava as festas sociais do municipio, os musicos
deixavam de tocar e colocavam os instrumentos nos pés dos dangantes
para que estes dissessem um verso que viesse na cabecga, muitas vezes
conseguiam acabar com as festas por causa da sua agressividade verbal.
Audiovisual

No municipio de Jordao praticamente 98% da populagédo nunca entrou
numa sala de cinema, apenas a populagéo indigena tem contato com
este segmento, trabalham com curta metragem e documentarios, na
zona urbana nao tem cinema ainda, mais a partir deste plano municipal
de cultura a prefeitura municipal de Jordao juntamente com a Sec. De
cultura e o governo federal, editora Brasil e o programa mais cultura vai
criar uma sala de cinema em todos os municipios do Acre e o Jorddo e
um dos municipios contemplados com o programa.

Artes Cénicas

O segmento de artes cénicas vem experimentando, nos ultimos tempos
no ambito do Governo Municipal com a criagdo da Secretaria de Cultura
de Jordao, que tem incentivado esta area com oficinas aplicadas por
profissionais da FEM em sintonia

Com a instancia Estadual, proporcionou o surgimento de artistas nesta
area e o surgimento de novos criadores, grupos e companhias.
Literatura e Bibliotecas

O segmento de literatura e bibliotecas vem sendo um sonho com avan-
¢os, que todos os Jordanense almejam alcangar, pois ainda nos en-
contramos até o momento sem bibliotecas no municipio, que é muito
carente nesta area.

Artes Visuais

No municipio existem muitos artistas que trabalham e esperam o signi-
ficante crescimento desta modalidade e a Prefeitura em conjunto com
a Secretaria de cultura pretende intensificar as oficinas para capacitar
ainda mais os artistas do municipio.

Artesanato

A cidade de Jordao tem uma producao diversificada envolvendo o arte-
sanato indigena de madeira, ceramica, barro, cestaria, bijuterias, borda-
do, reciclados, brinquedos, culinaria, entre outros. Favorecida por sua
privilegiada situagdo geografica, no coracdo da floresta amazénica, a
cidade de Jordao tem uma grande influéncia indigena que ao longo da
sua historia tem se caracterizado como um possivel pélo de comerciali-
zagao e distribuicdo de produtos da floresta.

Patriménio Cultural e Arquitetura

O municipio de Jorddo tem o seu patriménio, constituido pelos bens
tangiveis e intangiveis, tem seu significado preservado em funcéo do
patriménio cultural representado por seu povo, comércio, arte, religido,
culinaria, manifestagcdes culturais, festas e celebragbes, os quais as-
seguram a preservagao e dao sentido as suas ruas, becos, avenidas,
pracas, igrejas e mercados. Toda essa riqueza cultural, marcada pela
grande diversidade, sobrevive gracas a forga e a resisténcia dos grupos
que preservam as suas identidades culturais, através da pratica de cos-
tumes e cultos de suas crengas e valores.

Cultura Popular

A diversidade cultural € o maior patriménio de Jorddo, uma cidade de
IniUmeras expressdes culturais e forte producéo da cultura Indigena.
Formacéo Cultural

No Jordao, a area de formacéao cultural esta em fase de formacgéo, pois
ainda néo se tem todos os segmentos da cultura e é grande a falta de
profissionais de cada segmento cultural, mas o municipio tem tido gran-
des avancos na area cultural. Hoje a prefeitura juntamente com a secre-
taria de cultura precisa urgente de pessoas qualificadas nesta area de
conhecimento humano.

Espagos Publicos de Cultura

As cidades tornaram-se por exceléncia o espago da cultura: na criagao,
na producgao, na exibicdo, na fruicdo. Os espagos publicos das cidades
devem ser ocupados pelos cidadaos como espagos da cultura, com ati-
vidades onde se apropriem do lugar, no sentido fisico e simbdlico, crian-
do uma identidade com o espaco, traduzindo plenamente o conceito de

democracia cultural da cidade.

Uma politica cultural onde a sociedade civil passe de espectadora para
protagonista reflete-se na ocupagé@o democratica dos espacos publicos.
A gestéo deve investir na promogao e apoio a projetos inovadores que
valorizam a producgéo local e garantam o intercambio cultural entre as
diversas regides do municipio, assim como promovam o intercambio em
nivel Regional e nacional.

6. Diretrizes Gerais
A partir dos conceitos da politica cultural, dos recursos disponiveis, dos
diagndsticos e desafios apontados para cada area cultural do Municipio
de Jordao, as Diretrizes Gerais definem a linha das politicas publicas de
cultura e as questdes centrais a serem respondidas pelos planos, pro-
gramas, projetos e agdes dos cinco Programas Estratégicos do Plano
Municipal de Cultura.

Diretrizes
1. Contribuir para a implementagao de politicas publicas de cultura em
ambito global, divulgando e cumprindo todos os compromissos esta-
belecidos e recomendagdes da Agenda 21 da Cultura, aprovada pelo
IV Férum das Autoridades Locais no Férum Universal das Culturas —
Barcelona 2004 e da Convengdo da UNESCO sobre a Protegdo e Pro-
mogao da Diversidade das Expressdes Culturais, aprovada no ano de
2005, em Paris.

2. Reforgar a importancia da economia da cultura e a centralidade da
cultura como fator de desenvolvimento no mundo contemporaneo.

3. Implementar, a nivel local, as diretrizes do Plano Nacional de Cultura.
4. Fortalecer todas as manifestagdes da cultura local e promover o in-
tercambio cultural com outras cidades do Acre valorizando a cultura de
Jord&o e promovendo um amplo didlogo intercultural.

5. Consolidar o papel da cultura como um importante vetor de desen-
volvimento da cidade de Jord&o, atuando conjuntamente com outros
érgaos governamentais, o setor privado e a sociedade civil.

6. Incorporar as politicas publicas de cultura a dindmica urbana e ao
processo de desenvolvimento do municipio de Jordao, considerando a
diversidade cultural dos pilares fundamentais para a sustentabilidade
do municipio.

7. Atuar de forma transversal com as areas do turismo, do planejamento
urbano, do meio ambiente, da seguranga publica e do desenvolvimento
econdmico e social.

8. Priorizar, no orgamento municipal, os recursos publicos para a cultura
e buscar ampliar os investimentos para o setor através de parcerias
institucionais e patrocinios empresariais.

9. Promover a diversificagdo das fontes de financiamento e a descentra-
lizagéo dos recursos publicos para a cultura.

10. Democratizar e descentralizar as a¢des, atuando em todas as regi-
Oes principalmente areas indigenas e zona rural da cidade.

11. Fomentar ag¢des direcionadas para implementagéo de politicas pu-
blicas de cultura de forma sistematica e permanente, onde os eventos
sejam parte integrante de um processo e ndo agdes pontuais e isoladas.
12. Programar politicas que valorizem a informagéo, a formagéao e a
profissionalizagdo da cultura como construgéo da cidadania.

13. Cuidar com a mesma atengéo de todos os equipamentos culturais
do municipio, tanto das suas estruturas fisicas quanto da organizagéo
de uma programagao que contemple as mais diversas areas e manifes-
tagdes culturais da cidade.

14. Atuar com o conceito de rede e articular os diversos equipamentos
culturais para o desenvolvimento de atividades voltadas para a forma-
¢éo e profissionalizagcdo nas diversas areas da cultura, visando pro-
vocar, em curto prazo, uma profunda mudanga na gestéo e produgéo
cultural do municipio.

15. Participar ativamente do processo de constru¢éo do Sistema Nacio-
nal de Cultura, priorizando a estruturacéo e implementacao do Sistema
Municipal de Cultura do Jord&o.

16. Fortalecer o pacto federativo atuando de forma integrada e comple-
mentar com os Governos Estadual e Federal.

17. Realizar, bienalmente, as Conferéncias Municipais e participar ativa-
mente das Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura.

18. Avancgar no processo de democratizagcao da gestao cultural da cida-
de, com a consolidagado do Conselho Municipal de Politica Cultural, dos
Foéruns Permanentes, da Plenaria e do Férum Tematico de Cultura do
Orcamento Participativo.

19. Participar ativamente dos debates e da formulagédo das politicas pu-
blicas de cultura nos diversos féruns e articulagdes institucionais nacio-
nais e internacionais.

7. Programas Estratégicos

Os cinco Programas Estratégicos do Plano Municipal de Cultura de
Jord&o agrupam tematicamente todos os planos, programas, projetos e
acdes de curto, médio e longo prazo da gestao cultural do municipio de
Jordéo, no horizonte dos préximos dez anos (2009 a 2019).

Programa Estratégico 1
Diversidade, Descentralizagao e Direitos Culturais,

Objetivo: Valorizar a diversidade cultural, promover agdes e eventos
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culturais com democratizagao, descentralizagdo e valorizagdo da cul-
tura local e garantir a acessibilidade dos cidadaos aos bens, servigos e
eventos culturais.

VALORIZAGCAO DA DIVERSIDADE E DA CULTURA LOCAL

1. Fortalecer as Grandes Festas Populares de Jorddo — Carnaval, Sao
Joao, Novenario, Natal e Heveilon - valorizando a diversidade cultural e
o carater democratico destas festividades, com a descentralizagéo e o
acesso gratuito do publico a toda programacao. Assegurar que os diver-
sos grupos da cultura popular, que representam as origens e dao signi-
ficado a estes eventos enquanto expressdes da identidade cultural do
Jordao tenham espaco de destaque na programagéao das festividades.
Promover a participagdo das comunidades na organizagdo e agenda
dos eventos. Garantir a geracdo de renda através do comércio formal
e informal. Qualificar os eventos com a profissionalizacéo da producédo
e intensificar a captacéo de recursos, buscando transformar, a médio/
longo prazo, estas festas populares em eventos auto-sustentaveis. Di-
vulgar estes eventos a nivel regional, fortalecendo a cultura e a econo-
mia local e ampliando o fluxo do turismo cultural do municipio de Jordao.
Realizar o Carnaval do povo de Jordao, proporcionando, de forma pla-
nejada, a ocupagdo desconcentrada do espago urbano pelos folides e
a democratizagado da festa, com uma programagao que contempla e va-
loriza todos os ritmos carnavalescos. Bem como, assegurar a presenca
de grandes artistas locais, regionais e até mesmo nacionais na progra-
macao, legitimando o carnaval Jordanense como uma grande festa da
diversidade cultural do municipio.

Realizar o Sdo Jo&do Jordanense valorizando os auténticos ritmos mu-
sicais, as manifestacdes culturais e a culinaria tipica do periodo junino,
com arraiais no centro da cidade e nos bairros, com quadrilhas juninas,
bandeiras, fogueiras e auténticos forrozeiros espalhando a festa por
toda a cidade.

Realizar as Festividades de Novenario Sdo Sebastido, Marcha para
cristo, Natal e Ano Novo, valorizando as tradigbes cristas e as mani-
festacdes culturais tipicas do periodo que decorrem essas festividades.
2. Programar grandes eventos do Calendario Cultural do Jordao, reali-
zados pela Sec. de cultura e Prefeitura, o Festival municipal de danga, o
Festival Jordanense de literatura, o SAV - Semana de Artes Visuais de
Jordao, Festival de Quadrilhas Juninas, o Festival da Cang&o Jordanen-
se, Festival gospel, Festival de Verao.

Buscar qualificar cada vez mais estes eventos, com a profissionaliza-
¢ao da produgdo que conceituem as suas edigdes e definam as suas
programagdes dentro da linha tematica escolhida e considerando a po-
litica cultural da gestdo municipal. Em especial, a programacédo deve
contemplar a politica de descentralizagado, prevendo atividades e apre-
sentagdes nas diversas regides da cidade e assegurar aos grupos e
artistas reconhecidos, que estejam dentro do perfil, a oportunidade de
mostrarem seu trabalho nestes eventos. Os festivais devem ter como
foco central o publico Jordanense e se integrarem as politicas e agbes
da gestao para os respectivos setores artisticos. Além das apresenta-
¢cOes de espetaculos, devem sempre prever na programagao atividades
de formacéo e reciclagem profissional, reflexao critica e debates, envol-
vendo a comunidade artistica e o publico em geral, contribuindo para a
renovacgao e a formagéo de novas platéias.

Festival da cancéo Jordanense - Consolidar qualificando a produgéo lo-
cal e ampliando a participacao de musicos locais e regionais. Promover
a apresentagéo do festival em local gratuito e de livre acesso ao publico.
Festival de Veréo — realizar anualmente com apresentagdes de espetacu-
los musicais de artistas locais, regionais e nacionais, gerando intercambio
cultural com o objetivo de formar e dar visibilidade ao turismo local.
Festivais Indigenas como: Mariri, Batismo, ayahuasca, abelha, amen-
doin — realizar anualmente com apresentagbes de musicos indigenas,
comidas tipicas e artesanato indigena gerando intercambio cultural com
o objetivo de dar visibilidade ao turismo local.

Festival Municipal de Danga do Jordao - Consolidar qualificando a pro-
ducgéo local e ampliando a participagédo de companhias locais. Promo-
ver a apresentagado de espetaculos no teatro na rua, no centro e nas
diversas regides da cidade; trabalhar a interseccdo da danca com as
artes visuais através da realizagdo de cursos de video dancga, danga
contemporanea e danga educagédo, noites performaticas, espetaculos e
mostras de video e dancga.

Festival Jordanense de Literatura — a “A arte de escrever” —

(Reunir os diversos segmentos biblioteca publica municipal; escritores;
poetas; quadrinhistas; cordelistas; contadores de histérias infantis e
causos populares; movimentos e entidades da area; leitores); promover
seminario para debater as diversas questdes da literatura; realizar ofici-
nas. Descentralizar e incluir escritores e poetas locais na programacéo,
mantendo a politica municipal de democratizagédo dos eventos culturais.
Semana de Artes Visuais do Jordao - Reunir artistas locais, e de outros
municipios acreanos, além de criticos de arte e curadores, promovendo
um maior intercdmbio entre as diversas linguagens artisticas em nossa
cidade. Com énfase nas agdes de formacgéo, produgao, reflexédo e di-
fusdo das artes visuais. Realizar palestras, mesas redondas, oficinas,

exposic¢oes e intervencdes urbanas

Festival de Quadrilhas Juninas — Realizar, durante o ciclo junino, bus-
cando preservar e valorizar as manifestagdes culturais de tradi¢éo juni-
na através de Concursos para os grupos de danga, tanto infantis como
adultos. Devem ser promovidos seminarios, cursos para os profissionais
envolvidos com o evento e quadrilheiros, bem como atividades informa-
tivas que levem ao publico as origens e o significado desta manifesta-
¢éao cultural em suas diversas formas. Deve ser consolidado o processo
de descentralizagdo do Concurso de Quadrilhas, incentivando o surgi-
mento de novos grupos e fortalecendo os festejos juninos na cidade.

3. Programar uma politica de fortalecimento dos artistas e grupos li-
gados as diversas manifesta¢cdes da cultura popular, estimulando e
apoiando a sua estruturagao para que tenham maior autonomia criati-
va e econdmica, possibilitando a preservagéo das expressodes culturais
locais e a sua auto-sustentabilidade. Assegurar, na programagédo dos
espagos publicos da cidade, apresentagbes de artistas locais as mani-
festagdes da cultura popular, para que sejam vistas durante todo o ano e
tenham uma fonte de recursos que contribua para sua sustentabilidade.
DESCENTRALIZACAO CULTURAL

4. Consolidar e institucionalizar, através de Lei Municipal, o Programa
Multicultural de Jordéo e, dando continuidade as atividades culturais
gue precisam voltar a acontecer no municipio como os festivais, conso-
lidando-o como o principal instrumento estruturador da politica cultural
da gestdo municipal. O Multicultural deve valorizar e estimular a cultura
local, transformar a cultura em vetor de desenvolvimento econémico da
cidade e promover a inclusao social.

O programa deve viabilizar o surgimento de novos artistas e produtores
culturais; promover o intercambio cultural dentro da propria cidade, dan-
do visibilidade a cultura da periferia e zona rural, fazendo circular por
todos os seringais e bairros o melhor da producao cultural de Jord&o.
Gerar trabalho e renda, especialmente para os jovens; criar oportuni-
dades de negdcios no campo da economia da cultura e movimentar o
comércio local; promover a democratizagdo e a descentralizagdo das
acbes e dos equipamentos culturais, garantindo a todos os cidadaos
o direito de acesso aos bens culturais. O Programa Multicultural deve
intensificar a parceria com as demais Secretarias e érgaos da Prefeitura
de Jordao, e instituigdes, como SEBRAE, SESC, SENAI, universidades,
ONGs, associagdes comunitarias, instituicoes religiosas, 6rgaos gover-
namentais, especialmente com a Fundarpe e o Ministério da Cultura, e
empresas publicas e privadas. Deve, também, ter uma acgao articulada
com o “Programa Cultura Viva / MinC.”, buscando integrar os Pontos
de Cultura aos demais grupos culturais para uma atuagao em rede no
desenvolvimento de suas atividades.

Dar continuidade aos Festivais, com a sua realizagdo em todas as regi-
Oes da cidade, abrangendo o Curso de Iniciagéo a Produgéo e Gestéo
Cultural, oficinas culturais, mostras e eventos da cultura local.

Dar continuidade ao Mercado Multicultural, promovendo apresentagdes
culturais e a comercializagao dos produtos executados pelos alunos das
oficinas, artistas e artesdos de cada regiao da cidade. A sua realizagéo
periédica deve escoar e dinamizar a produgéo local. A equipe do Pro-
grama Multicultural, com apoio da Prefeitura de Jordao e da secretaria
de cultura e em parceria co o SEBRAE, deve acompanhar e promover
o desenvolvimento dos grupos, articulando a participagéo em eventos e
feiras e incentivando a sua autonomia e auto-sustentabilidade.
Realizar o Festival Multicultural do Jordao, no inicio de cada ano com a
participacdo dos grupos culturais e artistas locais e regionais.

5. Criar 3 pontos de cultura, para que haja eventos durante todo ano, ga-
rantindo a circulagdo de espetaculos e eventos culturais como mostras de
artes, cinema, teatro, danca,musica e eventos de culturas religiosas.

6. Criar, um Nucleo Audiovisual com cinema de boa qualidade, a precos
populares, onde se possa exibir filmes nacionais e de artistas Jordanense.
7. Realizar Festivais de “Arte "valorizando os artistas e garantindo espa-
¢os para sua realizagao.

DIREITOS CULTURAIS

8. Programar politicas de agdes afirmativas para inclusdo de minorias
sociais e étnicas nos programas culturais da cidade (negros homosse-
xuais e pessoas com deficiéncia).

9. Realizar, incentivar e promover debates sobre os direitos a cultura e
criar meios de acesso da populagéo jovem da periferia ao teatro, cinema
e outras atividades culturais, a precos acessiveis.

10. Garantir espagos publicos para realizagdo de ensaios e aulas para
as diversas formas de expressao cultural.

11. Garantir as pessoas com deficiéncia a acessibilidade aos equipa-
mentos culturais e cursos de formagéo, em qualquer nivel ou linguagem
artistica promovidos pelo municipio do Jordéo.

PROMOGCAO DE POLITICAS DE TRANSVERSALIDADE

13. Trabalhar a politica cultural de forma transversal, integrada com as
politicas de educagéo, esporte, saide, meio ambiente, turismo, segu-
ranca publica, desenvolvimento econémico e social. Promover semina-
rios e debates para integragéo do setor publico e da iniciativa privada
destas areas e tragar, a partir destes encontros, metas para fortaleci-
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mento da politica de cultura do Municipio.

CULTURAE TURISMO

1. Desenvolver um Plano de Turismo Cultural de Jordédo, em conjunto
com a Prefeitura, o Governo do Estado do Acre, o Governo Federal e a
iniciativa privada, qualificando a parte central da cidade de Jordado e a
periferia, tornando-a um grande polo de atragéo e irradiagéo do turismo
cultural para toda a regional Tarauaca / Envira.

Considerar, na sua implementagao, a transversalidade do Plano, envol-
vendo as areas da cultura, turismo, tecnologia da informagao, comércio,
servigos, urbanismo, meio ambiente, seguranca publica, educacéo e
desenvolvimento social.

Promover o debate, o esclarecimento, a divulgagcdo e o acompanha-
mento do Plano por todos os canais de participagéo da sociedade: Con-
selho Municipal de Politica Cultural, Féruns Permanentes de Cultura,
Foérum Tematico de Cultura do Orcamento Participativo, Conselho de
Desenvolvimento Urbano, Conselho de Turismo, entre outros.

2. Articular com instituigbes bancarias a abertura de linha de crédito para
que, principalmente os pequenos e médios investidores da area cultural,
possam participar, democraticamente. Mediante ampla divulgagéo.

3. Organizar e divulgar o Calendario Cultural do Jordao, especialmente
os eventos de grande porte. Esta agédo é fundamental para a valorizagdo
da cultura local e constitui-se num fator determinante para o desenvol-
vimento do turismo cultural, especialmente numa cidade com a riqueza
cultural do Jord&o.

Festa de Novenario de sdo Sebastido (11 de Janeiro)

Carnaval Multicultural do Jordao (Fevereiro)

Aniversario da Cidade do Jord&o (28 de abiril)

Dia do Trabalhador (01 de Maio)

Festas Juninas (Junho)

Conferéncia de Cultura do Jordéo (julho)

Femaj — Feira Municipal de Artesanato de Jordao (Julho)

Festival Estudantil de Teatro e Danga (Agosto)

SPA das Artes — Semana das Artes Visuais (Setembro)

Festival Jordanense de Literatura — A Letra e a Voz (setembro)
Festivais Indigenas (setembro)

Festival da banana (setembro)

Festival da cangdo Jordanense (outubro)

Festival Gospel (novembro)

Festival de Teatro de Rua (Outubro)

Més da Consciéncia Negra (Novembro)

Semana da Cultura (05 Novembro)

Feira de Artesanato kaxinawa (Novembro)

Ciclo Natalino (Dezembro)

Reveillon (Dezembro)

6. Desenvolver o Circuito do Turismo Cultural do Jorddo, numa agéo
conjunta das Secretarias de Cultura, Meio Ambiente e Turismo.

7. Desenvolver uma politica de valorizagdo dos monumentos e espagos
publicos do Jordao que integre o patriménio material e imaterial, onde
suas ruas, pragas e patios sejam utilizados, no dia-a-dia, como palco
para diversas manifestagdes culturais e artisticas.

8. Desenvolver, numa agéo conjunta das Secretarias de Cultura e de
Turismo, uma politica de valorizagédo das expressodes culturais das co-
munidades, com um programa de apoio ao desenvolvimento das ativi-
dades culturais.

9. Assegurar que a Secretaria de Meio Ambiente de Jordéo e a Secreta-
ria de Assisténcia Social participem das discussdes e tenham conheci-
mento sobre a grade de programacao cultural da cidade.

FOMENTO E FINANCIAMENTO A PRODUGCAO CULTURAL

10. Promover agbes de fomento a produgéo cultural através do

Sistema de Incentivo a Cultura (Mecenato e Fundo Municipal de Cultura).
Sistema de Incentivo a Cultura — Apoiar, através de Lei, programas, pro-
jetos e agbes desenvolvidas por artistas e produtores culturais nos di-
versos segmentos culturais e artisticos da cidade de Jordao, utilizando o
mecenato com o mecanismo da renuncia fiscal e os recursos do Fundo
Municipal de Cultura.

11. Apoiar a realizagédo dos eventos do Calendario Cultural de Jordao,
Festa de Novenario de sdo Sebastido (11 a 20 de Janeiro), Carnaval
do povo de Jordao (Fevereiro), Aniversario da Cidade de Jordao (28 de
abril), Dia do Trabalhador (01 de Maio), Festas Juninas (Junho), Confe-
réncia de Cultura do Jordéo (julho), Femaj — Feira Municipal de Artesa-
nato de Jordao (Julho), Festival Jordanense de Literatura — A Letra e a
Voz (Agosto), Festivais Indigenas, Festival Estudantil de Teatro e Danga
(Agosto), SAV das Artes— Semana das Artes Visuais (Setembro), Fes-
tival da banana (setembro), Festival de Teatro de Rua (Outubro), Més
da Consciéncia Negra (Novembro), Semana da Cultura (05 Novembro),
Feira de Artesanato kaxinawa (Novembro), Ciclo Natalino (Dezembro),
Reveillon (Dezembro).

12. Articular com instituicdes financeiras federais - BNDES, Caixa
Econdmica Federal e Banco do Brasil — a otimizagdo do acesso a suas
linhas especiais de crédito para a area cultural, com o objetivo de fo-
mentar a produgéo cultural local, dando ateng¢ao especial aos pequenos

negécios culturais de Jordao.

13. Montar pontos de comercializagéo de produtos culturais (livros, cor-
déis, CDs, videos, obras de arte, artesanato, produtos de design, etc.)
em locais de grande circulagdo. A ser gerido pela Prefeitura de Jordao
em parceria com a iniciativa privada e sociedade civil organizada, objeti-
vando o fortalecimento dos artistas, e artesdos no mercado local.

14. Incentivo aos grupos e companhias estaveis de artes cénicas, inscri-
tos no Cadastro Cultural de Jordao, que ja estéo estruturados e desen-
volvendo seus trabalhos no Jordao, prevendo nos editais apoios a sua
manutencgao, criar o cadastro on line.

15. Estruturar projetos especificos para os diversos segmentos da musi-
ca, fora dos ciclos festivos, criando um Festival de Musica Jordanense.
16. Ter uma representacao do municipio em feiras estaduais, promovi-
das pela Secretaria de Turismo.

17. Dinamizar o artesanato com a utilizagao de residuos solidos e rea-
lizar oficinas com catadores, familias, arte - educadores e grupos cultu-
rais. Coordenar as inscrigdes antecipadas para barracas do novenario.
SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA
18. Regulamentar e Programar o Fundo Municipal de Cultura, assegu-
rando na LOA (Lei Orcamentaria Anual) os recursos para os projetos
culturais aprovados.

SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES CULTURAIS

19. Criar, Fortalecer e consolidar o Sistema Municipal de Informagdes
Culturais, instancia responsavel pela geragao e difusdo de informagdes
culturais (artistas, equipamentos, eventos, manifestagdes e segmentos
artisticos, cadeias produtivas, etc.), por meios eletrénicos e rede mundial
de computadores, contribuindo, dessa forma, para a inclusdo sociocultu-
ral e desenvolvimento econdmico. Atuar conectado com o Sistema Nacio-
nal de Informagdes Culturais, acompanhando e avaliando as atividades
culturais com pesquisas e indicadores culturais. Consolidar o Cadastro
Cultural do Jordao, como base de dados, imprescindivel para a visibilida-
de dos segmentos artisticos e subsidios para desenvolvimento de politi-
cas publicas para a cultura. Implantar um Sistema de Informagdes e Indi-
cadores Culturais, aferindo o desempenho quantitativo e qualitativo das
atividades desenvolvidas em todas as areas culturais e artisticas, visando
subsidiar uma permanente formulagéo de politicas publicas.

20. Realizar pesquisas das cadeias produtivas da cultura, em parceria
com outros governos e instituicdes, para identificar oportunidades e esta-

belecer politicas e procedimentos que facilitem e estimulem a produgéao e
a geragao de emprego e renda nos diversos segmentos culturais. As in-
formagoes resultantes devem ser disponibilizadas ao publico via internet.
GERACAO DE TRABALHO E RENDA E DIREITOS DO TRABALHA-
DOR DA CULTURA
32. Fomentar e incentivar a criagcdo de redes e cooperativas, segundo
as especificidades dos diversos segmentos artisticos no Jordao. Esti-
mular a articulagdo com outras redes Estaduais, promovendo o inter-
cambio cultural e a troca de experiéncias de gestao, divulgagao cultural,
comercializagéo de produtos, entre outros.

CULTURA E COMUNICAGAO

33. Instalar a Radio Publica e ampliar a radio comunitaria, priorizando o
seu carater cultural e informativo.

34. Apoiar e estabelecer parcerias com as radios comunitarias buscan-
do promover e divulgar a cultura local, em especial a produ¢do musical
Jordanense.

35. Criar o Portal Cultural de Jordao, contemplando todos os segmentos
e apresentando a programacéo cultural da cidade, bem como informa-
cOes sobre a Gestéo Cultural.

36. Editar, mensalmente, a Agenda Cultural de Jord&o, com encarte da
programacao cultural com o objetivo de divulgar a producéo cultural do
Jordao, dando acesso a populacéo e aos visitantes aos bens culturais e
ao que movimenta a cidade més a més.

37. Promover a exibicdo de videos e filmes de curta-metragem, antes
da exibigéo dos filmes de longa-metragem na programacao da sala de
exibicado municipal.

Programa Estratégico 3
Patriménio e Arquitetura
Obijetivo: Valorizar, preservar, restaurar e difundir o patriménio cultural
(material e imaterial) da cidade de Jord&o, reconhecendo-o como vetor
de desenvolvimento econémico, inclusdo social, integracdo cultural e
construgao da cidadania.

PROTECAO E PROMOGAO DO PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL
E IMATERIAL
1. Implementar nas politicas de prote¢ao e promogao do patriménio cul-
tural as recomendagdes da Agenda 21 da Cultura e da Convengéo da
UNESCO sobre a Protecdo e Promocédo da Diversidade das Expres-
soes Culturais.

4. Realizar mapeamento de Patriménio material e imaterial de Jordao,
com vistas a ampliagéo, consolidagéo e divulgacéo do Cadastro Cultural.
5. Promover agdes de reconhecimento, através do registro e tomba-
mento municipal, dos bens culturais (materiais e imateriais) da cidade
de Jorddo, bem como consolidar agdes de Salva guarda, em parceria
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com o Governo Federal, Governo Estadual e iniciativa privada.

6. Criar mecanismos de incentivo, através de renuncia fiscal ou outros
instrumentos, para proprietarios de bens cultural, imével de reconhecido
valor cultural, contribuindo para a preservagéo do patriménio construido
da cidade de Jordao.

7. Reconhecer, através de inventario ou registro, as festas religiosas,
de importancia cultural, como patriménio imaterial da cidade de Jordao.
8. Implementar politicas publicas voltadas para as manifestagbes cultu-
rais que estdo em processo de declinio, assegurando maior visibilidade,
reconhecimento, continuidade e consequente salvaguarda desses bens.
9. Remanejar os comerciantes da Rua Francisco Dias construindo es-
paco adequado e padronizado e dando lugar a novos pontos de cultura
na cidade.

SISTEMAMUNICIPAL DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL
10. Criar o Sistema Municipal de Preservacéo do Patrimdnio Cultural,
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Preservagéo do Patri-
monio Cultural, como instrumento de articulacdo e gestédo de politicas
publicas de protegdo e promogao do patriménio cultural material e ima-
terial do municipio de Jorddo. O Sistema sera composto por um nucleo
executivo constituido pela Secretaria de Cultura, através da Diretoria de
Preservacédo do Patriménio Cultural — DPPC e por um conjunto de leis
de protegéo do patriménio cultural (lei de tombamento, lei do patriménio
vivo e lei do patriménio imaterial), tendo recursos especificos do Fundo
Municipal de Cultura e participagdo da sociedade civil através do Con-
selho Municipal de Politica Cultural, sendo este o 6rgao deliberativo do
Sistema de Preservagéo do Patriménio Cultural.

SISTEMAMUNICIPAL DE MUSEUS, CENTROS DE MEMORIA E ARQUIVOS
11. Fortalecer e consolidar uma politica de aquisicdo guarda restau-
ragéo, digitalizacdo, pesquisa e divulgacado dos acervos dos museus,
cinematecas, bibliotecas, arquivo municipal, centros de pesquisa, me-
moéria e formagao, com diretrizes formuladas no ambito do Sistema Mu-
nicipal de Preservagéo do Patriménio Cultural.

12. Criar o Arquivo Publico de Jordao, com a participagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural, a partir de uma politica arquivistica que
assegure a preservacao, pesquisa e divulgagdo da memdria histérica,
administrativa e politica de Jorddo, com base nas diretrizes propostas
pelo Arquivo Nacional e Conselho Nacional de Arquivos.

CULTURAS AYAHUASQUEIRAS

13. Valorizar as entidades religiosas que fazem o uso do cha, fortale-
cendo, preservando o patriménio destas entidades religiosas através de
tombamento.

CULTURA AFRO-BRASILEIRA

14. Criar e Fortalecer o Nucleo da Cultura Afro-Brasileira, tendo como
principais objetivos a pesquisa e a formacao cultural articulada dos
grupos afros da cidade e a valorizagdo das manifestagbes da cultura
afro-brasileira no Jordao (hip-hop, capoeira, samba, entre outras), bem
como das religides de matriz africana e afro-brasileira (umbanda, can-
domblé, entre outras).

15. Criar um Programa de Registro e Tombamento do conjunto das casas
religiosas de matriz africana e de matriz afro-brasileira como patriménio
material e imaterial de Jordao, reconhecendo a sua importancia cultural
e favorecendo a incluséo social dos terreiros e dos afro-descendentes.
16. Reconhecer e apoiar a capoeira como expressao cultural das periferias
urbanas, especialmente dos jovens negros e contribuir para o intercambio
do movimento cultural hip-hop do Jorddo com os de outras cidades.

17. Legitimar a capoeira como expressao artistico cultural, promovendo
cursos de capacitagao e qualificacdo dos capoeiristas, tornando-os mul-
tiplicadores desta manifestagéo reconhecida pelo IPHAN/MinC como
patriménio cultural imaterial do Brasil.

EDUCAGCAO PATRIMONIAL

18. Implantar um Programa Municipal de Educagao Patrimonial, de-
senvolvendo uma politica sécio-educativa, cultural e ambiental para a
cidade de Jordéo, possibilitando a sensibilizagdo, formagéo, acesso e
fruicdo aos bens culturais e patrimoniais (treinamento de professores;
palestras e seminarios; visitas publicas — roteiros e circuitos histéricos
e publicagdes especificas). Trabalhar, em especial, com as populagdes
ribeirinhas, buscando sensibiliza-las para a importancia da despoluigéo
e preservagao dos rios, mananciais e lgarapés, valorizando-os como
paisagem cultural da cidade.

Programa Estratégico 4

Formagcéo e Intercambio Cultural

Objetivo: Promover a formagao e qualificagéo profissional nas diversas lin-
guagens artisticas, a formagao de novas platéias e o intercambio cultural.
FORMACAO CULTURAL

Fortalecer o Programa Multicultural com o Plano de Formagéo Cultural,
realizado em parceria com universidades e outras instituicdes de ensi-
no. O Plano deve contemplar as varias areas do campo artistico-cultural
na perspectiva de potencializar a geragao de trabalho e renda, divulgar
e consolidar a cultura local e gerir projetos. Essas ag¢des sdo voltadas
para o ensino da gestao cultural, cinema, artes cénicas, artes visuais,
arte digital, design, musica, literatura e demais segmentos. Além de uni-

versidades, o Programa deve articular parcerias com instituicbes como
a Sebrae, Sesc, Senac, Sesi, Senai, e outras, para realizagao de cursos
extensivos aos instrutores capacitando-os a ministrar aulas. O plano
pedagdgico devera conter uma carga horaria dedicada a teoria, contem-
plando dessa forma aspectos histéricos relativos ao segmento cultural
atendido no curso. Tal agéo enriquecera e qualificara melhor os alunos
no que se refere aos processos culturais como um todo. Levar projetos
do Programa para serem executados fora do eixo governamental como
uma das possibilidades de troca com universidades e outras instituicoes
publicas e privadas, € uma alternativa que serve de instrumento para
estagios reconhecidos que atendam aos alunos assim como os profes-
sores. As novas metodologias propostas devem ser discutidas e cons-
truidas com a participagéo do Conselho Municipal de Politica Cultural e
dos Foruns Permanentes.

Estimular a elaboragdo de um Plano de Formacao e Qualificagdo na
area da cultura, que contemple os diversos segmentos, articulando com
instituicdes municipais, estaduais e federais de ensino a implantagédo
de cursos nos niveis de iniciagao, técnico médio,técnico-superior e pos-
-graduacao, utilizando, de imediato, os espagos fisicos ja existentes na
cidade de Jordéo, de forma descentralizada.

8. Promover cursos de capacitagdo e qualificacdo de instrutores de
manifestagdes culturais como a capoeira, o hip-hop, entre outras, num
trabalho de arte-educagao para o fortalecimento e difusdo destas im-
portantes expressdes culturais, bem como um meio de prevengéo de
situacdes de risco para a juventude e promogédo de uma cultura de paz,
articulando parcerias para sua implementacdo com as Secretarias de
Assisténcia Social, de Educacéo, Esportes e Lazer e de Saude da Pre-
feitura de Jord&o, Orgdos Estaduais, Federais e iniciativa privada.
FORMACAO DE PUBLICO

9. Democratizar o acesso dos Jordanense a cultura, através de Projetos nos
bairros, com apresentacdes em teatros, igrejas e utilizando escolas e espa-
¢os publicos, todos com ingressos a pregos populares ou acesso gratuito.
10. Criar uma Politica Cultural Municipal que dé visibilidade as acdes ja
existentes e praticadas em seus equipamentos, através de campanha
publicitaria educativa, em carater permanente, visando incentivar a popu-
lagdo a consumir a programacao artistica e cultural destes equipamentos.
11. Desenvolver uma politica continua de acesso a cultura, incentivando
a populagao, através de campanha publicitaria educativa permanente, a
criar o habito de freqlientar a programacgao artistica e os bens culturais
do municipio ao longo do ano. Para isso cada vez mais desenvolver
uma politica continua de acesso a cultura.

14. Desenvolver anualmente programas de incentivo a leitura, como
oficinas artisticas e técnicas para criangas, jovens, adultos e idosos,
realizadas em diversos locais, como escolas publicas, centros culturais,
centro de referencia de assisténcia social (CRAS), entre outros.

15. Criar uma midiateca, que reuina e disponibilize, todo acesso a produ-
¢ao cultural sistematizada na cidade, garantindo acessibilidade ao acervo.
16. Promover a formagao de publico e intercambio por meio de carava-
na cultural itinerante para a zona rural, composta por artistas locais, que
se apresentardo em diversos seringais do municipio, em eventos orga-
nizados pela Prefeitura de Jordao e Secretaria Municipal de Cultura.
PROMOCAO DE INTERCAMBIO CULTURAL

17. Promover intercambio cultural com outros municipios do acre, com
reciprocidade dos compromissos assumidos entre os governos e insti-
tuicbes das cidades envolvidas. Estabelecer parcerias com outras Se-
cretarias de Cultura e Fundagéo de Cultura Elias Mansour, especial-
mente com o Ministério da Cultura, buscando viabilizar a circulagéo da
producéo cultural Jordanense nas diversas regides do Acre.

18. Desenvolver politicas de intercambio cultural para qualificar no Munici-
pio profissionais de todos os segmentos culturais, estabelecendo-se, para
isso um Plano de Financiamento mediante convénios, parcerias e bolsas.
20. Promover intercambios com experiéncias bem sucedidas de quali-
ficagcdo nos diversos segmentos culturais e estimular a elaboragéo de
projetos em parceria, inclusive financeira, viabilizando projetos locais.
Programa Estratégico 5

Gestao Publica Da Cultura

Objetivo: Modernizar e democratizar a gestao cultural da cidade de Jor-
dao, implantando o Sistema Municipal de Cultura, promovendo a parti-
cipacao dos diversos segmentos envolvidos com a cultura do Municipio,
otimizando os equipamentos culturais e valorizando os servidores.
SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Consolidar a implantagdo do Sistema Municipal de Cultura, integrado
ao Sistema Nacional de Cultura, como instrumento de articulagéo, ges-
téo, informagéo, formagéo e promogéo de politicas publicas de cultura
com participagéo e controle da sociedade civil. O Sistema Municipal de
Cultura da cidade de Jordao é constituido pela Secretaria de Cultura,
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Jorddo (CMPCJ), Féruns
Permanentes de Cultura, Plenaria e Férum Tematico de Cultura do Or-
gamento Participativo, Conferéncia Municipal de Cultura, Plano Munici-
pal de Cultura, Sistema Municipal de Preservagéo do Patriménio Cultu-
ral, Sistema Municipal de Equipamentos Culturais, Sistema de Incentivo
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a Cultura (Mecenato e Fundo Municipal de Cultura) e Sistema Municipal
de Informacdes Culturais. As diretrizes da gestéo cultural da cidade de
Jordao sao definidas através da Conferéncia Municipal de Cultura, realiza-
da bienalmente, e do Conselho Municipal de Politicas Culturais, e compo-
sicao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil. Os Orgaos Gestores
devem apresentar anualmente relatérios de gestao para avaliagao nas ins-
tancias de controle social do Sistema Municipal de Cultura.

GESTAO DEMOCRATICA

Realizar, bienalmente, a Conferéncia de Cultura de Jord&o, para debater e
propor principios e diretrizes para a politica cultural do municipio, com repre-
sentacdes dos segmentos culturais, eleitos em pré-conferéncias.

Fortalecer e consolidar o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMP-
CJ, com composigao paritaria governo - sociedade civil, com eleicbes dos
representantes da sociedade civil por segmento cultural, para propor, formu-
lar, fiscalizar e acompanhar a execugéo das politicas municipais de cultura.
Fortalecer os Foruns Permanentes do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, estruturados por cada segmento cultural, para discusséo e
avaliagdo das politicas e agdes culturais do municipio e formular para
os segmentos culturais politicas culturais especificas que incluam ques-
tdes como: memoria, formacéo, divulgagdo, exibigdo, incentivo, pes-
quisa, intercambio, organizagédo, descentralizagdo, geracdo de renda,
acesso, parcerias, entre outras.

Realizar, anualmente, a Plenaria Tematica da Cultura do Programa do
Orcamento Participativo para definir as agdes prioritarias na area da
cultura e eleger os componentes do Férum Tematico da Cultura, que
devera realizar reunides mensais para acompanhamento das a¢des do
Plano Municipal de Cultura.

Assegurar que sejam previamente apresentados e debatidos, no Con-
selho Municipal de Politica Cultural e nos seus Féruns Permanentes, os
projetos dos eventos realizados pela Secretaria de Cultura, especial-
mente o Carnaval Multicultural, o Sdo Jodo, o Natal e os Festivais do
Calendario Cultural de Jordao.

8. Participar ativamente dos Foéruns e Articulagdes Institucionais a
nivel Regional e Nacional contribuindo para a formulagédo das politicas
publicas de cultura e inser¢cdo da produgdo local nas redes culturais.
A representagdo da cidade de Jordao nestes Foruns deve ser definida
em funcdo da sua natureza e dos temas a serem tratados nas reunides,
cabendo ao Poder Executivo Municipal a indicagéo da representagao lo-
cal. Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural, quando solicitado,
fazer indicagado de nomes para representa-lo.

REDE DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

9. Criar, Ampliar e qualificar a Biblioteca Municipal, envolvendo as
Secretarias de Cultura, de Educagéo, Esporte e Lazer, incentivando
e apoiando iniciativas da comunidade e implantando novos projetos,
numa acéo integrada com o Governo municipal, Governo do Estado,
iniciativa privada e entidades organizadas da sociedade civil.

10. Criar o Museu da Cidade de Jorddao com a qualificagdo dos es-
pacos fisicos, climatizagdo, acesso para portadores de necessidades
especiais, auditério, oficinas e galerias para exposicdes, para que ele
cumpra suas fungdes de conservagao, pesquisa e difusdo da historia
cultural do Municipio de Jordao.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

11. Fortalecer a Secretaria de Cultura de Jorddo, com uma estrutura
organizacional capaz de viabilizar a implementagao da nova politica
cultural. O organograma deve dar uma maior autonomia a gestao dos
grandes equipamentos culturais do municipio como unidades vincula-
das diretamente ao gabinete do Secretario.

12. Assegurar percentuais acima de 2% do Orgamento Municipal para a area
da cultura, garantindo a execugéo das politicas publicas de cultura do mu-
nicipio e o funcionamento da Secretaria de Cultura do municipio de Jordao.
13. Criar sede propria para a Secretaria municipal de Cultura de Jordao
- SMCJ, possibilitando com o funcionamento do seu setor administrativo
num unico local maior articulacéo e integragao do seu quadro funcional,
melhor desempenho operacional e atendimento ao publico.

14. Consolidar o Modelo de Gestéo Colegiada, integrando as diversas
instancias da Secretaria municipal de Cultura, democratizando as deci-
sbes e dando maior agilidade e eficacia a gestéo.

15. Valorizar, estruturar, capacitar e aumentar o Quadro de Funcionarios
da Secretaria de Cultura de Jordado, com a implementagéo de melhores
condigdes de trabalho e a realizagdo de Concurso Publico para com-
posicdo das equipes das diversas unidades administrativas, incluindo
vagas para agentes culturais nas comunidades e nas escolas, (similar
aos agentes de saude), com a atribuicdo de mapear e acompanhar as
atividades dos grupos culturais, desenvolvendo pesquisas, articulando
e incentivando o desenvolvimento cultural das comunidades.

16. Assegurar capacitagéo e reciclagem para trabalhadores da Cultura,
que fazem parte do quadro técnico do Municipio, através da formacgéo
continuada, nas suas areas especificas, suprindo caréncias identifica-
das a partir de pesquisa interna.

17. Criar quadros de funcionarios especializados nas instituicdes cultu-
rais municipais visando o pleno funcionamento do teatro, cinema, mu-

seu, centros culturais e bibliotecas.
Prefeitura Municipal de Jordao

Secretaria Municipal de Cultura de Jordao
Jordao — AC, 04 de Dezembro de 2009

ELSON DE LIMA FARIAS
Prefeito de Jordao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO

DECRETO N°033/2013

Convocagéo da IV Conferencia de Meio Ambientes e da outras providencias.
O PREFEITO DE JORDA - ACRE, no uso das atribuicdes legais con-
feridas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei
Organica do Municipio,

Considerando a Portaria n° 185, de 04 de junho de 2012, do Ministério do
Meio Ambiente, que convoca a IV Conferencia Nacional de Meio Ambiente,
Considerando o Decreto n° 5.670, de 22 de abril de 2013, do governo
do Acre, que convoca a IV Conferencia Estadual de Meio Ambiente, cujo
temario deve ser previamente debatido nas Conferencias municipais,
DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a IV Conferéncia Municipal do Meio Ambiente, a
se realizar em Jord&o no periodo de 13 a 14 de junho 2013.

Art. 2° A IV Conferéncia Municipal de Meio Ambiente tera como objetivo
contribuir para a implementacao da Politica Estadual e Nacional de Re-
siduos Sélidos, com foco em:

| - Produgdo e Consumo Sustentaveis;

Il - Redugéo dos impactos ambientais; e

Il - Geragao de emprego e renda.

V- Educagéo Ambiental

Art. 3° A Conferéncia Municipal do Meio Ambiente sera presidida pelo
Secretario de Meio Ambiente ou, na sua auséncia ou impedimento, por
pessoa por ele designada.

Art. 4° A organizacao da Conferéncia contara com uma Comisséo Orga-
nizadora Municipal - COMU, coordenada pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, com representagao do poder publico, sociedade civil e
setor empresarial.

Art. 5° A composigao da Comissdo Organizadora Municipal — COMU sera
formalizada através de Portaria da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
Art. 6° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal do Meio Am-
biente seguira as orientagdo da Comissao Estadual e sera adequado e
aprovado pela Comissao Organizadora Municipal.

Art. 7° As despesas com a organizagao e realizagdo da Conferéncia
Municipal do Meio Ambiente correrao por conta de recursos orgamen-
tarios consignados a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, de outras
secretarias do governo municipal e de patrocinios que possam contri-
buir para a sua execugao.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DE JORDAO, ESTADO DO ACRE, EM 20
DE MAIO DE 2013.

ELSON DE LIMA FARIAS
Prefeito de Jordao

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO

DECRETO N° 32, DE 23 DE MAIO DE 2013.

“Convoca a Il Conferéncia Municipal de Cultura e homologa o seu
Regimento Interno”.

O Prefeito do Municipio de Jorddo no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas nos termos do Art. 138, da Lei Organica Municipal, funda-
mentado no disposto no Art. 14 do Regimento Interno da Il Conferén-
cia Estadual de Cultura e, na Clausula 62 do Acordo de Cooperagao
Federativa, resolve:

Art. 1° Convocar a Il Conferéncia Municipal de Cultura — Il CMC, como
etapa da lll Conferéncia Estadual de Cultura, a ser realizada sob a co-
ordenagéo do Departamento Municipal de Cultura, nos dias 26 e 27 de
Junho de 2013.

Art. 2° O Regimento Interno da Il CMC sera aprovado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural ou na abertura da Conferencia.

Art. 3°All CMC tera como tema geral: “Uma Politica de Estado para a Cultura”.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELSON DE LIMA FARIAS
Prefeito de Jordao
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MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

Aviso de Licitagao

Tomada de Prego N°. 002/2013, o objeto desta licitagéo € a Construgéo
deCasas Populares no Municipio de Mancio Lima. Retirada do Edital:
de 28 de Maio a 14 de Junhode 2013, local “Sala de licitagao” ou excep-
cionalmente na sede da Prefeitura Municipal de Mancio Lima Estado do
Acre, Rua Mimosa Sa, 21, Bairro Centro — Mancio Lima — Acre, CEP:
69.990-000 Telefone: (68)3343-1446 Fax: (68) 3343-1446 - Horario: De
segunda a sexta-feira: das 08h30min as 14h30min. Data da Abertura:
14 de Junho de 2013 as 9h30min.

Mancio Lima - AC, 24 de Maio de 2013.

Dilmeres Freitas de Souza
Presidente da CPML/AC

PLACIDO DE CASTRO

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Presencial 19/2013

A Prefeitura Municipal de Placido de Castro - Acre, através de sua Co-
missao Municipal de Pregao (CMP), torna publico que as 9h00min do
dia 08 de maio de 2013, na sede da Prefeitura Municipal a Rua Epitacio
Pessoa, 146 Centro na sala da CMPL, ser&o recebidos e abertos os en-
velopes com as propostas e documentagoes relativos o Pregao Presen-
cial 19 de 2013, que tem por objetivo “Locagdo de 01 (um) Imdvel com
area Construida de no minimo 2.600m? com 26 salas de servigos, area
de estacionamento com no minimo 2.000m?, no municipio de Placido
de Castro”, para instalagado das Secretarias Municipais. Cépias do Edi-
tal e informagdes complementares serao obtidas na CMP, no endereco
acima citado, das 8h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.

Hudirley Nolasco Nunes - Pregoeiro - Dec. Mun. n°.011/2013.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Fornecimento 01/2013

Partes: Prefeitura Municipal de Placido de Castro e a Empresa MAR-
COPOLO S.A., CNPJ N° 88.611.835/0008-03.

Valor: R$ 589.500,00 (quinhentos e oitenta e nove mil e quinhentos reais).
Aquisi¢éo de 03 Veiculos tipo Microdnibus Rural Escolar ORE 1 (4X4)
Fonte de Recursos: FNDE

Assinam: Roney de Oliveira Firmino, pela contratante e Marcopolo S.
A., pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Obras n°® 002/2.013

Partes: Prefeitura Municipal de Placido de Castro e a Empresa BELA
VISTA CONSTRUGCOES COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA,
CNPJ N° 05.531.473/0001-39.

Valor: R$ 79.471,92 (setenta e nove mil quatrocentos e setenta e um
reais e noventa e dois centavos), referente Tomada de Pregos 01/2013.
Construgédo de 01 Academia de Saude Basica em Placido de Castro,
Rua Olimpio da Silva Gomes, no bairro Thaumaturgo.

Fonte de Recursos: Ministério da Saude, proposta de Academia da Sau-
de n° 11794.838000/1120-02

Assinam: Roney de Oliveira Firmino, pela contratante e José Rodrigues
do Nascimento — Soécio Administrador, pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Obras n° 003/2.013

Partes: Prefeitura Municipal de Placido de Castro e a Empresa BELA
VISTA CONSTRUCOES COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA,
CNPJ N° 05.531.473/0001-39.

Valor: R$ 79.471,92 (setenta e nove mil quatrocentos e setenta e um
reais e noventa e dois centavos). Construgao de 01 Academia de Saude
Basica em Placido de Castro, Rua Olimpio da Silva Gomes, no bairro
Frei Peregrino.

Fonte de Recursos: Ministério da Saude, proposta de Academia da
Saude n° 11794.838000/11120-01

Assinam: Roney de Oliveira Firmino, pela contratante e José Rodrigues
do Nascimento — Sécio Administrador, pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Obras n°® 004/2.013

Partes: Prefeitura Municipal de Placido de Castro e a Empresa ELO EN-
GENHARIA E REPRESENTAGOES LTDA, CNPJ N° 34.713.263/0001-60.
Valor: R$ 79.038,95 (setenta e nove mil trinta e oito reais e noventa e
cinco centavos). Construgao de 01 Academia de Saude Basica em Pla-
cido de Castro, Distrito de Campinas.

Fonte de Recursos: Ministério da Saude, proposta de Academia da Sau-
de n° 11794.838000/1110-03

Assinam: Roney de Oliveira Firmino, pela contratante e Tomas de Aquino
Pereira Neto — Socio Administrador, pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Fornecimento 02/2013

Partes: Prefeitura Municipal de Placido de Castro e a Empresa MER-
CEDES-BENZ DO BRASIL LTDA, CNPJ N° 59.104.273/0001-29.

Valor: R$ 240.500 (duzentos e quarenta mil e quinhentos reais).
Aquisicao de 01 Veiculo tipo Onibus Rural Escolar ORE 3

Fonte de Recursos: FNDE

Assinam: Roney de Oliveira Firmino, pela contratante e Mercedes-Benz
do Brasil LTDA., pela contratada.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 002/2013

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE PLACIDO DE CAS-
TRO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Aveni-
da Epitacio Pessoa, n°. 146, Centro, CNPJ n° 04.076.733/0001-60,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONEY DE OLI-
VEIRA FIRMINO, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta
cidade, com base no inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93 e nos termos
dos incisos, I, Il, Ill do art. 78 do mesmo diploma legal, DECIDE
RESCINDIR UNILATERALMENTE o Contrato de Prestagao de Ser-
vicos n® 002/2013 e a todos os termos dele decorrentes, celebrado
com a empresa MENEZES & DANTAS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 13.523.811/0001-19, com sede no Ramal do Erculano n° 268
Santa Maria Il — Rio Branco/AC, neste ato representada pelo Sr.
JOSE ALECSON DANTAS DE MENEZES, cujo objeto é a execugéo
de servigos para suprir as atividades das Secretarias Municipais de
Placido de Castro.

Portanto, fica rescindido, a partir de 02 de maio de 2013, o Con-
trato de Prestacao de Servigos n° 002/2013, firmado entre o MU-
NICIPIO DE PLACIDO DE CASTRO, e a empresa MENEZES &
DANTAS LTDA.

O presente termo vai lavrado em duas vias de igual teor e forma, deter-
minado que seja publicado no Diario Oficial, a fim de que se produza os
efeitos legais.

Placido de Castro/AC, 03 de maio de 2013.

RONEY DE OLIVEIRA FIRMINO
Prefeito Municipal

PORTO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, ADJUDICO e
HOMOLOGO, todos os atos praticados pelo Pregoeiro e sua equi-
pe de apoio, referente ao PREGAO N°. 004/2013 — CPL (Contra-
tagdo dos Servigcos de Transporte Escolar Fluvial) o objeto licitado
em favor do senhor: Elcimar de Oliveira Lima, vencedor do item 1
com valor mensal de R$ 981,00 (novecentos e oitenta e um reais);
Raimundo Ricardo Gomes da Silva, vencedor do item 2, com valor
mensal de R$ 1.240,00 (mil duzentos e oitenta reais); Clecio da
Silva Lima, vencedor do item 3, com valor mensal de R$ 1.300,00
(hum mil e trezentos reais); José Claudio Gomes de Noronha,
vencedor do item 4, com valor mensal de R$ 840,00 (oitocentos
e quarenta reais) e da senhora Maria Helenilce Silva dos Santos,
vencedor do item 5, com valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

Porto Acre- AC, 15 de abril de 2013.

Antonio Carlos Ferreira Portela
Prefeito
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RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.395 DE 23 DE MAIO DE 2013

“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2013 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei
Municipal n.° 1.952, de 26 de dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), ao Orcamento Municipal em vigor, para
reforgo da dotagdo orcamentaria, conforme a discriminagéo abaixo:

006-PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

006 001 GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

006 001. 04122001220180000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE
ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA JURIDICA

30000000 DESPESAS CORRENTES

33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3 3 90 00 00 Aplicacdes Diretas

3 3 90 39 00 Outros Serv. de Terc. P. Juridica

01R. P.| 250.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior,
no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sera com-
pensado de acordo com anulagéo das dotagdes orgamentarias, nos ter-
mos do disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal
n°® 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme a seguir:

006-PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

006 001 GABINETE DO PROCURADOR-CHEFE

006 001. 04122001220190000- AQUISICAO E DESAPROPRIAGAO
DE IMOVEIS

4 0 00 00 00 DESPESAS DE CAPITAL

44 00 00 00 INVESTIMENTOS

4 4 90 00 00 Aplicacdes Diretas

4 4 90 91 00 Sentencas Judiciais 01 R. P.| 200.000,00
4 4 90 93 00 Indenizacdes e Restituicoes 01 R.P.| 20.000,00
4 500 00 00 INVERSOES FINANCEIRAS

4 590 00 00 Aplicagbes Diretas

4 590 61 00 Aquisi¢ao de Imdveis 01 R.P.| 30.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 23 de maio de 2013, 125° da Republica, 111° do Tratado
de Petropolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

Maria Janete Souza dos Santos
Secretaria Municipal de Planejamento
José Andrias Sarquis

Secretario Municipal de finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.396 DE 23 DE MAIO DE 2013

“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2013 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei
Orgéanica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei
Municipal n.° 1.952, de 26 de dezembro de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 207.000,00 (du-
zentos e sete mil reais), ao Orgamento Municipal em vigor, para reforgo
das dotagdes orgamentarias, conforme a discriminagéo abaixo:

010 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAOQ
010.003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO
010.003.12361000910090000 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E
REFORMA DA REDE FiSICA EDUCACIONAL
30000000 DESPESAS CORRENTES
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3 90 00 00 Aplicacdes Diretas
3 3 90 39 00 Outros Serv. de Terc. Pes. Juridica

1R.P. 7.000,00

010.003.12361000920890000 - MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3 000 00 00 DESPESAS CORRENTES
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3390 00 00 Aplicacdes Diretas

6
CONV.
UNL.

3390 36 00 Outros Serv. de Terc. Pes. Fisica 200.000,00

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior,
no valor de R$ 207.000,00 (duzentos e sete mil reais), sera compensa-
do de acordo com anulagéo das dotagbes orcamentarias, nos termos do
disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320
de 17 de margo de 1964, conforme a seguir:

010 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
010.002 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
010.002.12361000920880000 — MANUT. DAS ATIV. DO DEPART. DE
RECURSOS

3 000 00 00 DESPESAS CORRENTES

3 100 00 00 PESSOAL ENCARGOS SOCIAIS
3190 00 00 Aplicacdes Diretas

3 190 04 00 Contratagéo por Tempo Determinado| 1 R. P.

7.000,00

010.003 - DEPARTAMENTO DE ENSINO
010.003.12361000910100000 - CONSTRUGCAO, AMPLIACAO E
REFORMA DE CRECHES

4 000 00 00 DESPESAS DE CAPITAL
4400 00 00 INVESTIMENTOS

4 4 90 00 00 Aplicacdes Diretas

6
CONV.
UNL.

4 4 90 51 00 Obras e Instalagdes 200.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 23 de maio de 2013, 125° da Republica, 111° do Tratado
de Petropolis, 52° do Estado do Acre e 130° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco

Maria Janete Souza dos Santos
Secretaria Municipal de Planejamento
José Andrias Sarquis

Secretario Municipal de finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 41 de 2013, de 15 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribui¢cdes legais que lhe confere o Decreto n° 2043, de 31 de
dezembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 878/13

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenca-Prémio de trés meses para o(a) servidora Camila
Gomes Pires , lotado (a) na Secretaria Municipal de Financas, Mat.
701.735-1, no cargo de técnico em Gestéo Publica , referente ao perio-
do aquisitivo de 15-02-2008 a 15-02-2013, com inicio em 02-05-2013 e
término 02-08-2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a data inicio em 02-05-2013 e término 02-08-2013
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 42 de 2013, de 15 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n° 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 1058/13

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenga-Prémio de trés meses para o(a) servidora Osvan-
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da Keneya de Aradjo , lotado (a) na Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Mat. 18778-01, no cargo de Auxiliar de Escritério , referente ao
periodo aquisitivo de 28-06-2008 a 01-01-2010, com inicio em 06-05-
2013 e término 06-08-2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a data inicio em 02-05-2013 e término 02-08-2013
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 43 de 2013, de 02 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribui¢des legais que Ihe confere o Decreto n® 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 2697/13

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenca-Prémio de trés meses para o(a) servidora Odori-
ca de Souza Lima Guimaraes , lotado(a) na Escola Luiza Carneiro Dan-
tas, Mat.12963-1, no cargo servente - Continuo, referente ao periodo
aquisitivo de 01-01-2005a  01-01-2010, com inicio em 22-12-2012 e
término 22-03-2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a data de inicio em 22-12-2012 e término 22-03-2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marcio Oliveira do Carmo
Secretario Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas
Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 46 de 2013, de 08 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribuigdes legais que Ihe confere o Decreto n° 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 1249/12

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenga-Prémio de trés meses para o(a) servidora Tere-
zinha Alves da Silva, lotado (a) na Escola Irma M? Gabriela Soares da
Secretaria Municipal de Educagao, Mat. 012025-01, no cargo de Auxiliar
de Escritorio, referente ao periodo aquisitivo de 01-01-2005 a 01-01-
2010, com inicio em 18-02-2013 e término  18-05-2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a data inicio em 18-02-2013 e término 18-05-2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marcio Oliveira do Carmo
Secretario Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoas
Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 47 de 2013, de 08 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribui¢des legais que Ihe confere o Decreto n® 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 1200/12

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenga-Prémio de trés meses para o(a) servidora Da-
niele Lima Granjeiro, lotado (a) na Escola Dom Giocondo da Secretaria
Municipal de Educagédo, Mat. 545037-1, no cargo de Merendeira, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 01-01-2005 a 01-01-2010, com inicio em
19-03-2013 e término 19-06-2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a data inicio em 19-03-2013 e término 19-06-2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marcio Oliveira do Carmo
Secretario Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas
Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 48 de 2013, de 08 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 1174/13

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenca-Prémio de trés meses para o(a) servidora Maria
de Lourdes Barbosa Braga, lotado (a) na Escola Dr Jo&do Aguiar da Se-
cretaria Municipal de Educacgéo, Mat. 205540-1, no cargo de professor
p2, referente ao periodo aquisitivo de 01-01-2005 a 01-01-2010, com
inicio em 15-04-2013 e término 15-07-2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeito retroativo a data inicio em 15-04-2013 e término 15-07-2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marcio Oliveira do Carmo
Secretario Municipal de Administragdo e Gestédo de Pessoas
Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 49 de 2013, de 08 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribui¢des legais que Ihe confere o Decreto n° 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 899/12

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenga-Prémio de trés meses para o(a) servidora Vilma
Oliveira de Almeida, lotado (a) na Escola Chico Mendes da Secretaria
Municipal de Educagéo, Mat. 543175-1, no cargo de Merendeira, refe-
rente ao periodo aquisitivo de 01-01-2005 a 01-01-2010, com inicio
em 15-04-2013 e término 15-07-2013.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a data inicio em 15-04-2013 e término 15-07-2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marcio Oliveira do Carmo
Secretario Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoas
Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 50 de 2013, de 08 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas, no uso
das atribui¢cdes legais que Ihe confere o Decreto n° 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N° 896/13

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
abril de 2012, Licenga-Prémio de trés meses para o(a) servidora Evelina
Moreira da Silva, lotado(a) na Escola Angelina Gongalves, Mat. 358965-
1, no cargo de professor p2, referente ao periodo aquisitivo de 01-01-
2005 a 01-01-2010, com inicio em 20-03-2013 e término 20-06-2013.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeito retroativo a data de inicio em 20-03-2013 e término 20-06-2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Marcio Oliveira do Carmo
Secretario Municipal de Administragdo e Gestédo de Pessoas
Em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRATARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

Portaria N° 57 de 2013, de 15 de Maio de 2013

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoas, no uso
das atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 2043, de 31 de de-
zembro de 2010 e, tendo em vista o Processo N © 1567/11

Resolve:

Art. 1°- Conceder, com fundamento no Art. 65, da Lei 1.892, de 03 de
Licenca-Prémio de trés meses para o(a) servidora Maria Jose de Almei-
da Felix lotado(a) na Escola Irmé& Maria Gabriela Mat. 010.677, no cargo
de professor p2, referente ao periodo aquisitivo de 14-07-1991 a 14-07-
1996, com inicio em 25-02-2013 e término 25-05-2013.
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Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a data de inicio em 25-02-2013 e término 25-05-2013.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Claudio Ezequiel Passamani
Secretario Municipal de Administragcao e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 98/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do Diretor Presidente, do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, Marcio Oliveira do
Carmo, para participar da 45° Reunido Ordinaria do Conselho Nacional
dos Dirigentes Proprios de Previdéncia Social - CONAPREYV e da Reu-
nido com o Secretario de Politicas de Previdéncia Social, Dr. Leonardo
Rolim, que se realizara no Blue Tree Towers Rio Poty, na cidade de
Teresina/Pl, nos dias 28 e 29 de maio de 2013, concedendo-lhe pas-
sagem aérea no trecho Rio Branco/Teresina/Rio Branco, com saida em
27/05/2013 e retorno em 29/05/2013, e 2 % (duas e meia) diarias, nos
termos do Decreto n° 1.584/2006.

Art. 2° Designar a Diretora de Previdéncia, Raquel de Araujo Nogueira,
para responder pelo expediente do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco - RBPREYV, enquanto durar a auséncia do titular do cargo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na da data de sua publicagéo.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE, EM 23 DE MARCO DE 2013.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA/GAB/SEME /N° 107

Rio Branco — AC, 23 de maio de 2013.

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso das atribuigbes que lhe
confere o Decreto n°. 008 de 02 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art.1°- Designar Raimunda Costa de Matos, matricula n°® 542914-1, para
exercer a funcdo de Coordenadora Administrativa, da Escola Professora
Eufrosina Silva Oliveira a partir de 15/05/2013.

Art. 2°- Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua expedigao,
com efeito a contar de 15/05/2013.

Marcio José Batista
Secretario Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA/GAB/SEME /N° 108

Rio Branco — AC, 23 de maio de 2013.

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Decreto n°. 008 de 02 de janeiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar a Coordenadora Pedagdgica Elisabeth Alves da Silva,
para responder pela Diregdo da Escola Raimundo Herminio de Melo,
tendo em vista que o titular, Raimundo Ricardo Gomes de Lima, estara
de férias no periodo de 03/06 a 02/07/2013.

Art. 2° - Esta Portaria vigorara a partir da data de sua expedigéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Marcio José Batista
Secretario Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RETIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Considerando que a Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

autorizou a Dispensa de Licitagdo, visando a contratagdo do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL, para a prestagao de servigos de instrutoria para a
realizagéo do Curso de: Construcdo de Indicadores de Desempenho e
Avaliacdo de Resultados na Administracéo Publica, para aperfeicoamen-
to de 35 servidores diretamente envolvidos na gestao das informacdes
geradas no ambito da Administragéo Publica Municipal, com fundamento
no art. 24 inciso XllIl da Lei Federal n°. 8.666/93, e em conformidade com
o processo n° 006/2013, aprovado pela Procuradoria Geral do Municipio
de Rio Branco através do processo n° 2013.02.001501/2013, RATIFICO
a DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do artigo 26 da Lei supracitada.
As despesas decorrentes dessa contratagdo ocorrerdo por conta do
Programa de Trabalho: 007.001.1067.0000 (Programa de Moderniza-
¢ao da Gestao Tributaria e dos Setores Sociais Basicos — PMAT I[I/BN-
DES); Rubrica Orcamentaria: 44.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica); Fonte de Recursos: 08 — Operacao de Crédito, com
valor total da contratacédo de R$ 17.747,45 (dezessete mil, setecentos e
quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos).

Rio Branco - Acre, 23 de maio de 2013.

Marcus Alexandre Médici Aguiar
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA DE RIO BRANCO — ACRE
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO — CEL

AVISO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

CONCORRENCIA N.° 007/2013 — CEL 01 PMRB

Objeto: Objetivando a Contratagdo de empresa de engenharia para a
execucdo de servigcos de Construgédo de 01 (uma) Creche Padr&o Proin-
fancia / Escola Infantil Tipo B, no Loteamento Rosa Linda Ill, no Munici-
pio de Rio Branco — Acre.

A CEL 01 JULGOU e CLASSIFICOU para o Lote I: 1° colocada — NEO
CONSTRUGCOES E COMERCIO LTDA; 2° colocada — COLUNA CONS-
TRUCOES E COMERCIO LTDA,; 3° colocada — ANCORA CONSTRU-
CAO CIVIL LTDA,; 4° colocada — CONSTRUTORA CONCRETO LTDA,
5 © colocada — CONSORCIO NAED LTDA,; 6° colocada — ESQUADRO
CONSTRUGCAO E COMERCIO LTDA; 7° colocada — CONSTRUTO-
RA QUANTANA LTDA; 8° colocada — MOREIRA CONSTRUCOES
LTDA. Para o Lote Il CLASSIFICOU como 1° colocada a empresa —
CONSTRUTORA FRIZONI LTDA; 2° colocada — CONSTRUTOR SOL
NASCENTE LTDA,; 3° colocada — CONSTRUTORA SOLAR LTDA; 4°
colocada — M & P MAIA CONSTRUCOES LTDA; 5° colocada — L N
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA; 6° colocada — CONSTRUTO-
RA MOREIRA DA COSTA LTDA; 7° colocada — CONSTRUTORA J &
L LTDA; 8° colocada — LOGISTICA AMBIENTAL COMERCIO E SER-
VICO LTDA; 9° colocada — REFICON LTDA; 10° colocada — COLUNA
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA; 11° colocada — ACRE CONS-
TRUCOES LTDA,; 12° colocada — RECON ALMEIDA MESQUITA LTDA,;
13° colocada — ESQUADRO CONSTRUGCAO E COMERCIO LTDA; 14°
colocada — DESTAK CONSTRUCOES LTDA; 15° colocada — CONS-
TRUTORA CONCRETO LTDA; 16° colocada — ANCORA CONSTRU-
CAO CIVIL LTDA; 17° colocada — CONSTRUTORA QUANTANA LTDA,
18° colocada — CONSORCIO NAED LTDA. Foi DESCLASSIFICADA
para o lote Il a empresa: NEO CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA
A Comisséao informou ainda que as empresas inconformadas com a de-
cisdo ora adotada terdo prazo de 05 (cinco) dias uteis para, querendo,
apresentem razdes de recurso e ndo havendo manifestagéo, o processo
sera encaminhado a SEOP para homologagéo e adjudicagao, conforme
previsto no art. 43, inciso VI, da Lei n ° 8.666/93 em nome das empresas
que foram classificadas: 1° lugar PARA O LOTE I, NEO CONSTRU-
COES E COMERCIO LTDA, com o valor de R$ 1.763.829,37 e PARAO
LOTE Il, CONSTRUTORA FRIZONI LTDA com o valor de R$ 151.289,27.
As razbes que motivaram tal posicionamento encontram-se a disposi-
¢ao dos interessados, para consulta, na Rua Amazonas, 466, Ceramica,
Rio Branco/AC, das 08h as 18h.Rio Branco-AC, 24 de maio de 2013.

Wilton Diogo de Oliveira
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo — CEL |

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
COMISSAOQ ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL

AVISO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS

CONCORRENCIA N.° 008/2013 — CEL 01 PMRB

Objeto: Objetivando a Contratacdo de empresa de engenharia para a
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execugao de servigos de Construgédo de 01 (uma) Creche Padréo Proin-
fancia / Escola Infantil Tipo B no Loteamento Jenipapo, Estrada Jarbas
Passarinho, no Municipio de Rio Branco — Acre.

A CEL 01 JULGOU e CLASSIFICOU para o Lote I: 1° colocada —
CONSTRUTORA AGAPE LTDA; 2° colocada — NEO CONSTRUGOES
E COMERCIO LTDA; 3° colocada — CONSORCIO JOAFRA LTDA; 4°
colocada — COLUNA CONSTRUGCOES E COMERCIO LTDA,; 5 ° coloca-
da — ANCORA CONSTRUGAO CIVIL LTDA,; 6° colocada — CONSTRU-
TORA CONCRETO LTDA; 7° colocada — CONSORCIO NAED LTDA; 8°
colocada — ESQUADRO CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA,; 9° colo-
cada — CONSORCIO MODELO LTDA; 10° colocada — CONSTRUTORA
QUANTANA LTDA. Para o Lote II: 1° colocada a empresa — CONSTRU-
TORA FRIZONI LTDA; 2° colocada — CONSTRUTORA SOL NASCEN-
TE; 3° colocada — BELA VISTA CONTRUTORA LTDA, 4° colocada — L
N CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA; 5° colocada — M & P MAIA
CONSTRUCOES LTDA; 6° colocada — LOGISTICA AMBIENTAL CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA; 7° colocada — CONSTRUTORA J & L
LTDA ; 8° colocada — AZ COMERCIO E SERVICO LTDA; 9° colocada
— CONSTRUTORA MOREIRA DA COSTA LTDA; 10° colocada — NEO
CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA; 11° colocada — CONSTRUTO-
RA AGAPE; 12° colocada — REFICON LTDA; 13° colocada — ACRE
CONSTRUCOES LTDA; 14° colocada — COLUNA CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA; 15° colocada — V S CONTRUCOES E COMERCIO
LTDA; 16° colocada — ESQUADRO CONSTRUGAO E COMERCIO; 17°
colocada — CONSTRUTORA CONCRETO LTDA; 18° colocada — AN-
CORA CONSTRUGCAO CIVIL LTDA; 19° colocada — CONSORCIO JO-
AFRA LTDA; 20° colocada — CONSORCIO NAED LTDA; 21° colocada
— CONSTRUTORA QUANTANA LTDA.

A Comisséao informou ainda que as empresas inconformadas com a de-
cisdo ora adotada terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para, querendo,
apresentem razdes de recurso e ndo havendo manifestacéo, o processo
sera encaminhado a SEOP para homologacéo e adjudicacéo, conforme
previsto no art. 43, inciso VI, da Lei n ° 8.666/93 em nome das empresas
que foram classificadas: Para o Lote | — 1° lugar CONTRUTORA AGA-
PE LTDA, com o valor de R$ 1.717.263,58. E para o Lote Il — 1° lugar
CONSTRUTORA FRIZONI LTDA com o valor de R$ 122.037,30 (cento
e vinte e dois mil, trinta e sete reais e trinta centavos).

As razbes que motivaram tal posicionamento encontram-se a disposi-
¢ao dos interessados, para consulta, na Rua Amazonas, 466, Ceramica,
Rio Branco/AC, das 08h as 18h.Rio Branco-AC, 25 de maio de 2013.

Wilton Diogo de Oliveira
Presidente da Comissao Especial de Licitagdo — CEL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO - EMURB

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial SRP N ° 051/2013 — CEL I/PMRB

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, Homologo todos
os atos praticados pela Senhora Pregoeira e pela sua equipe de apoio
referente ao Pregao SRP n.° 051/2013 — CEL I, em favor dos licitantes:
ANTONIO M. B. DOMINGOS — ME no item | com o valor unitario/h de
R$ 18,00 (dezoito reais); RAIMUNDO DA SILVA LEITE no item Il com o
valor unitario/h de R$ 18,02 (dezoito reais e dois centavos); LUIZ CAR-
LOS DOS SANTOS SOUZA no item Il com o valor unitério/h de R$
17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos); EDVILSON MARTILHO
DE MATOS no item IV com o valor unitario/h de R$ 18,50 (dezoito reais
e cinquenta centavos); PAULO HENRIQUE GONCALVES DE MELO no
item V com o valor unitario/h de R$ 18,97 (dezoito reais e noventa e
sete centavos); SAMARA BRASIL ANTROBUS no item VI com o va-
lor unitario/h de R$ 18,99 (dezoito reais e noventa e nove centavos);
CONSTRUTORA SELVA LTDA nos itens VII, VIII, IX, X, XI, XIl e XIII,
todos com o valor unitario/h de R$ 19,00 (dezenove reais) cada; GILMA
MARIA LEITE RIBEIRO no item XIV com o valor unitario/h de R$ 17,99
(dezessete reais e noventa e nove centavos); GILDEMAR PISMEL LEI-
TE no item XV com o valor unitario/h de R$17,98 (dezessete reais e
noventa e oito centavos); GILDSON PISMEL LEITE no item XVI com
o valor unitario/h de R$ 17,97 (dezessete reais e noventa e sete cen-
tavos); PAULO EDER DA SILVA FERREIRA no item XVII com o valor
unitario/lh de R$ 17,49 (dezessete reais e quarenta e nove centavos);
ADAUTO DAS MERCES PEREIRA no item XVIIl com o valor unitario/h
de R$ 18,80 (dezoito reais e oitenta centavos); LUCIANO NASCIMEN-
TO DA SILVA no item XIX com o valor unitario/h de R$ 17,51 (dezessete
reais e cinquenta e um centavos); SIMONE MARIA DE TAVARES no
item XX com o valor unitario/h de R$ 19,70 (dezenove reais e seten-
ta centavos); MAURO SILVA DE MESQUITA no item XXI com o valor
unitario/h de R$ 19,45 (dezenove reais e quarenta e cinco centavos);
FRANCISCO MOURA DE SOUZA no item XXII com o valor unitario/h
de R$ 17,96 (dezessete reais e noventa e seis centavos); DEUZIMAR
IVO DOS ANJOS no item XXIII com o valor unitario/h de R$ 20,00 (vinte
reais); JOSE CELIO THIMOTEO DE FREITAS no item XXIV com o valor

unitario/h de R$ 21,80 (vinte e um reais e oitenta centavos); ANTONIO
BEZERRA DE QUEIROZ no item XXV com o valor unitario/h de R$
21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos); JOSE GILBERTO SILVA
DINIZ no item XXVI com o valor unitario/h de R$ 17,96 (dezessete re-
ais e noventa e seis centavos); AURELIO SILVA DEMESQUITA no item
XXVII com o valor unitario/h de R$ 19,99 (dezenove reais e noventa e
nove centavos); JMG SOUZA no item XXVIII com o valor unitario/h de
R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos); JMG SOUZA no item
XXIX com o valor unitario/h de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa
centavos); SAMIR PINTO DA SILVA no item XXX com o valor unitario/h
de R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos); RAGYLLON JOAO
DE ANDRADE SOUZA no item XXXI com o valor unitario/h de R$ 19,99
(dezenove reais e noventa e nove centavos); SEVERINO SERGIO DA
COSTAARAUJO no item XXXII com o valor unitario/h de R$ 20,70 (vin-
te reais e setenta centavos); FRANCISCO EDSON DUARTE no item
XXXIII com o valor unitario/h de R$ 21,90 (vinte e um reais e noven-
ta centavos); EVANDRO BARBOSA DE SOUZA no item XXXIV com o
valor unitario/h de 22,00 (vinte e dois reais) e MARIA DO SOCORRO
GONGALVES CAVALCANTE no item XXXV com o valor unitario/h de
R$ 19,00 (dezenove reais); Rio Branco — Acre, 22 de maio de 2013.

Jackson Marinheiro Pereira
Diretor Presidente da EMURB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FLORESTA — SAFRA

Errata de Extrato da Dispensa de Licitagdo n°013/2013

Dispensa de Licitagdo n°013/2013 Processo n° 013/2013

Fonte de Recurso: 01 (Recurso Proprio)

Partes: Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Floresta — Safra e o Senhor Justino Dantas de Bessa.
Onde se |é: Rio Branco-Ac, 19 de margo de 2013.

Leia-se: Rio Branco-Ac, 20 de margo de 2013.

Ordenador Responsavel: Mario Jorge da Silva Fadell

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E FLORESTA

Extrato de Contrato

N° do Contrato: 012/2013.

Processo n°®: 011/2013 .

Partes: Prefeitura Municipal de Rio Branco, por intermédio da Secretaria
Municipal de Agricultura e Floresta — SAFRA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 04.034.583/0017-90 e a empresa: AUTOPECAS E MECANICA J
F EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 17.210.939/0001-83.

Objeto: Contratacdo de Empresa para prestar servicos de lavagem de
veiculos automotores, visando atender as necessidades da frota atual
da Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta — SAFRA.
Fundamento Legal: Realizado nos termos da Lei n° 8.666/1993, artigo
24, inciso Il, uma vez que o menor orgamento, conforme Coleta de Pre-
¢Os anexo no processo, enquadra-se no disposto no referido artigo da
Lei de Licitagdes, o qual dispde que é DISPENSAVEL a licitagado quando
o valor para contratagdo de servigos e compras for de até 10% (dez por
cento) do limite previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

Vigéncia: O Contrato tera vigéncia no periodo de 23 de maio de 2013 a
31 de dezembro de 2013.

Valor: R$ 7.950,00 ( sete mil e novecentos e cinquenta reais)
Modalidade: Dispensa de licitagdo n°: 011 /2013

Dotagdo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 011.003.1053.0000; Ele-
mento de Despesa: 33.90.39.00.

Fonte de Recurso: 01(Recurso Préprio).

Data da Assinatura: 23/05/2013

Signatarios: Pelo Contratante, Mario Jorge da Silva Fadell — Secretario
Municipal de Agricultura e Floresta. e, pela Contratada, José Ferreira de
Melo — AUTOPECAS E MECANICA J F EIRELI - ME.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DECISAO ADMINISTRATIVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso legal de suas
atribuigdes conferidas através do Decreto Municipal n° 008, de 02 de
janeiro de 2013, DECIDE:

Aplicar a Empresa EDVALDO MENDES DE LIMA - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 08.762.159/0001-55 e Inscrigdo Estadual n°
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01.019.618/001-21, com sede na Rua Placido de Castro n° 161, Bairro
Aeroporto Velho, Rio Branco-Acre, na pessoa de sua representante le-
gal o Senhor EDVALDO MENDES DE LIMA, a suspenséao temporaria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Rio Branco pelo prazo de 01 (um) ano, com fundamentagao legal no
art. 87, inciso Ill da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, tendo em
vista 0 ndo comparecimento e nem apresentacéo de justificativa apos
a Convocagéao n° 002/2013, publicada no Diario Oficial n® 11.023, de 09
de abril de 2013, e Notificagao n° 002/2013, publicada no Diario Oficial
n° 11.038, de 30 de abril de 2013.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco — Acre, 10 de maio de 2013.

Marcio José Batista
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 008/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DECISAO ADMINISTRATIVA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso legal de suas
atribuicbes conferidas através do Decreto Municipal n° 008, de 02 de
janeiro de 2013, DECIDE:

Aplicar ao Senhor MADSON VIEIRA BEZERRA, inscrito no CPF/MF sob
0 n°759.092.942-53 e RG n° 382.851 SSP/AC, residente e domiciliado
na Rua Joaquim Nabuco n° 36, Conjunto Esperanca, quadra 14, casa
10, Bairro Floresta, Rio Branco-Acre, a suspensao temporaria de par-
ticipagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de
Rio Branco pelo prazo de 01 (um) ano, com fundamentagéo legal no
art. 87, inciso Ill da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, tendo em
vista 0 ndo comparecimento e nem apresentagao de justificativa apds
a Convocagédo n° 001/2013, publicada no Diario Oficial n® 11.023, de 09
de abril de 2013, e Notificagdo n° 003/2013, publicada no Diario Oficial
n°® 11.039, de 02 de maio de 2013.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco — Acre, 10 de maio de 2013.

Marcio José Batista
Secretario Municipal de Educagéo
Decreto n° 008/2013

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO/SEME/N®. 073/2013

(PROCESSO N°. 320/2012 — CPL/PMRB)

PREGAO SRP N°. 014/2013

PARTES: O Municipio de Rio Branco, através da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO — SEME doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa COPIART INDUSTRIA E
COMERCIO DE COPIAS LTDA.

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a Prestacdo de Ser-
vicos de Reprografia — Fotocopias Simples, nas dependéncias da Se-
cretaria Municipal de Educagéo — SEME, com fornecimento de 01 (um)
equipamento e mao-de-obra equivalente, equipamentos auxiliares e in-
sumos necessarios para a execucao dos servigos (estabilizador, papéis,
toner e etc.), visando atender a demanda das Unidades de Ensino N&o
Executoras, PROJOVEM URBANO- R.C./FNDE N° 60 — PROJOVEM
URBANO, em conformidade com os Anexos | e Il do Edital de Licitagdo
parte integrante deste instrumento, independente de transcricdo.
VALOR: Da-se a este contrato o valor total de R$ 1.718,76 (mil setecen-
tos e dezoito reais e setenta e seis centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: A CONTRATANTE efetuara o pagamento
mensalmente, em conformidade com os servigos efetuados, e o cré-
dito se dara em Conta Corrente da CONTRATADA até o 10° (décimo)
dia subsequente ao da execugao dos servigos, mediante apresentacao
da Nota Fiscal e/ou Fatura em duas vias, devidamente atestada por
servidor ou comisséo, bem como comprovacao de regularidade junto
a Fazenda Municipal, Estadual e Federal, Certiddo Negativa de Débi-
tos Trabalhista, certiddo de regularidade perante a Seguridade Social
— INSS e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, aplican-
do-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal n°. 8.666/1993,
com suas alteracdes e legislacdo correlata.

DESPESA: As despesas decorrerdo da Unidade Orgamentaria consig-
nadas nos Programas de trabalho: 010.003.10110000(Manutengéo das
Atividades do Projovem). Rubrica Orgamentaria: 33.90.39.00 (Outros

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica). Fonte de Recursos: 06 - CON-
VENIO — R.C./FNDE N° 60-PROJOVEM URBANO, Orgamento 2013.
PRAZO: O prazo para a execugdo dos servigos sera a partir da data
de assinatura do Termo Contratual até 31 de dezembro de 2013 ou até
consumo total dos servigos contratados, e o Registro de Pregos tera
vigéncia de 01 (um) ano, contados da assinatura da respectiva ata de
registro de precos.

DATA DA ASSINATURA: Rio Branco — AC, 15 de maio de 2013.
ASSINAM: Marcio José Batista, pela Contratante
Sirlei Pessoa Judar, pela Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO .

N° do Contrato: 001/2006.

Partes: O Municipio de Rio Branco, através da Secretaria Municipal de
Educagado - SEME e a Senhora DANIELY BARBOSA SALES MAIA.
Objeto do Contrato: o objeto deste Contrato destina-se a Locagéo de
01 (um) imével destinado ao funcionamento do Depdsito da Merenda
Escolar da Secretaria Municipal de Educagao

Valor do Contrato: R$ 6.859,09 ( seis mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e nove centavos)

Modalidade: Dispensa de licitagdo n°: 0173 / 2006

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogar o
prazo de vigéncia do CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 001/2008,
que trata a locagéo de 01 (um) imével destinado ao funcionamento do Dep6-
sito da Merenda Escolar da Secretaria Municipal de Educagdo.
Fundamentacéo Legal: INCISO X, ART. 24 DA LEI 8.666/93

Vigéncia do Aditamento: O prazo de locacéo do referido Contrato sera
prorrogado por mais 08 (oito) meses, correspondendo ao periodo de 01
de maio a 31 de dezembro de 2013.

Dotacédo Orgamentaria: As despesas ocorrerdo por conta da dotagéo or-
camentaria do Programa de Trabalho: 010.002.20880000 (Manutengéo
das Atividades do Departamento de Recursos); Rubrica Orgamentaria:
33.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica).

Fonte de Recurso: 01 - Recurso Proprio.

Aditivos Anteriores: PRIMEIRO TERMO ADITIVO - PRAZO - DEZEM-
BRO/2006. SEGUNDO TERMO ADITIVO - VALOR - FEVEREIRO/2007.
TERCEIRO TERMO ADITIVO - PRAZO - OUTUBRO/2007. QUARTO
TERMO ADITIVO - ALTERACAO DE PROGRAMA DE TRABALHO - JA-
NEIRO/2008. QUINTO TERMO ADITIVO - VALOR - FEVEREIRO/2008.
SEXTO TERMO ADITIVO - PRAZO - AGOST0/2008. SETIMO TERMO
ADITIVO - PRAZO - DEZEMBRO/2008. OITAVO TERMO ADITIVO - VA-
LOR - FEVEREIRO/2009. NONO TERMO ADITIVO - PRAZO - OUTU-
BRO/ 2009. DECIMO TERMO ADITIVO - PRAZO - AGOSTO0/2010. DE-
CIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO - PRAZO - JUNHO/2011.DECIMO
SEGUNDO TERMO ADITIVO - PRAZO - MAIO/2012.DECIMO TERCEI-
ROTERMO ADITIVO - PRAZO - DEZEMBRO/2012.

Signatarios: pelo Contratante, MARCIO JOSE BATISTA — LOCATARIO
e, pela Contratada, DANIELY BARBOSA SALES MAIA — LOCADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: PRIMEIRO TERMO ADITIVO .

N° do Contrato: CONTRATO/SEME/N®. 036/2013.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, ATRAVES DA SECRETARIAMUNI-
CIPAL DE EDUCACAO — SEME e a Empresa PRUMO ENGENHARIA LTDA.
Objeto do Contrato: Contratacdo de Epresa de Engenharia para Exer-
curcdo de Servicos Emergenciais de Reforma da Cobertura, Reparos
e Pintura da Escola Municipal Angelina Gongalves, de acordo com a
Justificativa da autoridade competente.

Valor do Contrato: R$ 119.502,90 ( cento e dezenove mil, quinhentos e
dois reais e noventa centavos)

Modalidade: Tomada de pregos n°: 004 / 2013

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto pror-
rogar por mais 01 (um) més o prazo de execugdo do CONTRATO/
SEME/N°. 036/2013

Fundamentagéo Legal: com fundamentacéo legal no art. 57, § 1°, inciso
I e lll, art. 65, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Vigéncia do Aditamento: O prazo de execugéo do contrato fica prorroga-
do por mais 01 (um) més, de 22 de abril a 22 de maio de 2013.
Dotagdo Orcamentaria: As despesas desse contrato continuardo a
ocorrer por conta da dotagdo orgcamentaria do Programa de Trabalho:
010.003.10090000 (Construgdo, Ampliacédo e Reforma da Rede Fisi-
ca Educacional); Rubrica Orgamentaria: 44.90.51.00 (Obras e Instala-
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¢Oes), na Fonte de Recursos.
Fonte de Recurso: 01 — Recurso Proprio.

Signatarios: pelo Contratante, MARCIO JOSE BATISTA — PELA CON-
TRATANTE e , pela Contratada, SEBASTIAO GENILSON M. CAVAL-
CANTE — PELA CONTRATADA LINEU ALVES C. JUNIOR — RESP.
TEC. DA CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMEIA

DECISAO

Nome da Autuada: ELETRO J. M. S/A - NOVALAR

Processo Administrativo: 031/MAIO/2013

Auto de Infragao n°: 000909

Considerando que a conduta praticada na loja ELETRO J. M. S/A - NO-
VALAR, atestada mediante o Relatério de Fiscalizagdo n° 054/2013 e o
Parecer Juridico n® 020/2013, constituiu-se em pratica lesiva ao Meio
Ambiente, tipificada nos art. 13, IV, da Lei Municipal n°® 1.459/02 c/c art.
105 e 110, | e lll, da Lei Municipal n° 1.330/99 e que, desta forma, deve
a Autuada sofrer a penalidade prevista legalmente para a hipétese;
Considerando que nos autos deste processo ficou suficientemente de-
monstrado ser a Autuada responsavel pela infragéo, e ainda, que as ra-
zbes apresentadas pela defesa sdo insubsistentes, tendo em vista que
os fiscais ambientais compareceram ao local e comprovaram, com a
utilizacéo de aparelho devidamente calibrado, niveis de poluicdo sonora
muito acima do permitido pela Legislagdo Ambiental;

Considerando que no auto de infragdo aplicado ndo consta nenhuma
irregularidade capaz de ensejar a nulidade, pois presentes os requisitos
essenciais que devem constar na lavratura do auto de infragédo, confor-
me disposto no art. 5°, da Lei Municipal n° 1.459/2002;

Considerando que a Lei Municipal n° 1.330/99 esta devidamente regula-
mentada e 0 que se questiona é apenas a constitucionalidade do artigo
110, inciso |, que foi declarado inconstitucional no Mandado de Segu-
ranga (001.07.004479-2);

Considerando que “a inconstitucionalidade do referido artigo” ainda en-
contra-se em fase de recuso no Supremo Tribunal de Justica - STJ, de
forma que enquanto néo for declarado inconstitucional, o referido artigo
tem validade (eficacia), podendo ser aplicado até que seja revogado;
Considerando, ainda, que na propria sentenga do Mandado de Segu-
ranga supracitado, consigna que a autorizagao para o exercicio da ativi-
dade comercial de propaganda volante, deve atender as demais exigén-
cias legais ou regulamentares existentes ou que venham a ser editadas
(horério, local e nivel de ruidos permitidos para o exercicio da referida
atividade publicitaria);

DECIDO pela procedéncia parcial da defesa apresentada pela Autuada e
pela consequiente manutencao e validade do auto de infragdo n°® 000909.
Dé-se ciéncia.

Publique-se, nos termos do artigo 147 da Lei Municipal n® 1.330/99.
Rio Branco, 13 de maio de 2013.

Silvia Helena Costa Brilhante
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 1° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 036/2012.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, E, DO OUTRO, COMO CONTRA-
TADA A EMPRESA ETENGE - EMPRESA DE ENGENHARIA EM ELE-
TRICIDADE E COMERCIO LTDA.

Objeto do Contrato: Prestagdo de servigos de expanséo do sistema de
iluminagao publica no municipio de Rio Branco,com a implantagao de
500 (quinhentos) novos pontos de iluminagao publica do tipo Vapor de
Sodio de 70W — 220 V, no municipio de Rio Branco.

Valor do Contrato: R$ 252.023,17 ( duzentos e cinquenta e dois mil,
vinte e trés reais e dezesete centavos)

Modalidade: Tomada de pregos n°: 017 / 2012

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem por objeto pror-
rogagdo do prazo contratual e Acréscimo no valor do Contrato, pra-
zo de Vigéncia do contrato por mais 30 (trinta) dias a contar do dia
24/05/2013 ao dia 22/06/2013, acréscimo no valor inicial ao contrato de
R$ 63.005,33 (sessenta e trés mil, cinco reais e trinta e trés centavos).
Fundamentacgéo Legal: art. 57, § 1° e art. 65, inciso |, letra “b” da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Valor do Aditamento: R$ 63.005,33 ( sessenta e trés mil, cinco reais e
trinta e trés centavos)

Vigéncia do Aditamento: 24/05/2013 ao dia 22/06/2013

Dotagdo Orgcamentaria: Programa de Trabalho: 013.003.2111.0000 —
Manutengao e Ampliagao dos Servigos de lluminagéo Publica - Elemen-
to de Despesa: 33.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros)

Fonte de Recurso: Fonte: 01 (Recurso Proprio).

Signatarios: pelo Contratante, Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, Célia Mioko
Yonekura Murata Etenge - Empresa de Engenharia Em Eletricidade e
Comércio Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 2° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 001/2012.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
- SEOP, E, DO OUTRO, COMO CONTRATADA A EMPRESA CARDO-
SO & RODRIGUES LTDA.

Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada para exe-
cucéo de servigos de Construgdo de 08 (oito) sobrados geminados (16
Unidades Habitacionais) em alvenaria e madeira no Bairro llson Ribeiro,
no Municipio de Rio Branco - Acre.

Valor do Contrato: R$ 498.102,72 ( quatrocentos e noventa e oito mil,
cento e dois reais e setenta e dois centavos)

Modalidade: Concorréncia n°: 011 / 2011

Objeto do Aditamento: O presente termo aditivo tem como objeto re-
ajustar o valor contratual em 8,95% (oito virgula noventa e cinco por
cento), no valor de R$ 44.580,19 ( quarenta e quatro mil, quinhentos
e oitenta reais e dezenove centavos) ao contrato que antes era de,
R$ 498.102,72 (quatrocentos e noventa e oito mil, cento e dois reais
e setenta e dois centavos), perfazendo o valor total de R$ 542.682,91(
quinhentos e quarenta e dois mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
noventa e um centavos).

Fundamentacdo Legal: art. 57, § 1° da Lei 8.666/93 e suas alteragoes
posteriores.

Valor do Aditamento: R$ 44.580,19 ( quarenta e quatro mil, quinhentos
e oitenta reais e dezenove centavos)

Vigéncia do Aditamento: 24/04/2013 a 12/072013

Dotagédo Orgamentaria: Programa de Trabalho: 013.003.10190000 (Ma-
nutencéo e Investimento em Intervengdes Urbanisticas) Elemento de
Despesa: 44.90.51.00 (Obras e Instalagdes)

Fonte de Recurso: Fonte: 01 — Recursos Préprios do Municipio e 06 —
Convénio — PAC 2 — TCn® 350.957-60/2011.

Signatarios: pelo Contratante, Eng®.Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas e ,
pela Contratada, Arlumicio da Silva Cardoso Cardoso & Rodrigues Ltda

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL E OBRAS PUBLICAS

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N° do Termo Aditivo: 3° Termo Aditivo.

N° do Contrato: 022/2012.

Partes: O MUNICIPIO DE RIO BRANCO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, E, DO OUTRO, COMO CONTRA-
TADA A EMPRESA NEO CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA.

Objeto do Contrato: Demolicdo e Construcdo da praca dos esportes e
da cultura no Bairro Cidade Nova, Lote II.

Valor do Contrato: R$ 1.528.554,93 ( um milhdo, quinhentos e vinte e
oito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e noventa e trés centavos)
Modalidade: Concorréncia n°: 005/ 2012

Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
Prorrogacéo do Prazo de Execugdo dos servigos de Demoli¢cdo e Cons-
trugédo da praga dos esportes e da cultura no Bairro Cidade Nova, Lote
I, do prazo, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar do seu venci-
mento, de forma que vigorara do dia 19/05/2013 a 14/11/2013.
Fundamentacéo Legal: art. 57, § 1° da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

Vigéncia do Aditamento: 28/12/2012 a 24/08/2013

Dotagdo Orgamentaria: Programas de Trabalho: 013.003.1019.0000;
Elemento de Despesa: 44.90.51.00 (Obras e Instalagées).

Fonte de Recurso: Fonte: 06 (OGU).

Aditivos Anteriores: 1° Termo Aditivo de Prazo de Execugao - 20/11/2012 a
18/05/2013 - 2° Termo Aditivo Prazo de Vigencia - 28/12/2012 a 24/08/2013.

Signatarios: pelo Contratante, Eng®. Civil Ana Claudia Ramos da Cunha
Secretaria Municipal de Obras Publicas e , pela Contratada, José Venilson
de Carvalho Neo Construgéo e Comércio Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO-SEPLAN

DISPENSA DE LICITACAO

Tendo em vista o Parecer Juridico n°. 131400048/2013 emitido pela
Procuradoria Administrativa do Municipio de Rio Branco, anexo ao
Processo Administrativo n® 006/2013, que entende estar resguardada
a legalidade que justifica a contratagdo direta sem recorrer ao proce-
dimento licitatério para a Contratagéo do Instituto Euvaldo Lodi — IEL,
para a prestacéo de servigos de instrutoria para a realizagdo do Curso
de: Construcdo de Indicadores de Desempenho e Avaliagcdo de Resul-
tados na Administragao Publica, para aperfeicoamento de 35 servidores
diretamente envolvidos na gestdo das informagdes geradas no ambito
da Administragdo Publica Municipal, AUTORIZO a contratagdo direta,
sendo dispensada a licitagdo com fulcro no art. 24 inciso Xlll da Lei
Federal n°. 8.666/93, cujas despesas ocorrerdo por conta do Programa
de Trabalho: 007.001.1067.0000 (Programa de Modernizagao da Ges-
tdo Tributaria e dos Setores Sociais Basicos); Rubrica Orcamentaria:
44.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica); Fonte
de Recursos: 08 — Operagéao de Crédito, com valor total da contratagéo
de R$ 17.747,45 (dezessete mil, setecentos e quarenta e sete reais e
quarenta e cinco centavos).

Rio Branco - Acre, 23 de maio de 2013.

Maria Janete Sousa dos Santos
Secretaria Municipal de Planejamento

RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
COMISSAO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITAGAO

EXTRATO DO CONTRATO

CARTA CONVITE 004/2013

Contrato n® 019/2013.

Contratada: ACAO EXECUTIVA ENGENHARIA, PROJETOS E CON-
SULTORIA AMBIENTAL LTDA CNPJ (09.344.459/0001-87).

Objeto: Contratacdo de Empresa para Consultoria de Elaboragéo do
Projeto do Aterro Sanitario do Municipio de Rodrigues Alves. Vence-
dora com o valor total R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), Tipo
de Licitagcdo, com recursos do RP e FUNASA Elemento de despesas
33.90.39.00 — outros servigos de terceiros pessoa juridica. Assinam:
Henrique Alberto Leite Machado RG: 0146972-SSP/AC — CONTRATA-
DA, FRANCISCO ERNILSON DE FREITAS - CONTRATANTE.
Rodrigues Alves, 02 de abril de 2013.

FRANCISCO ERNILSON DE FREITAS
Prefeito municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
COMISSAO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo o presente processo licitatorio, nos termos do inciso VII, do
art. 38, da Lei 8.666/93, para que produza todos os efeitos legais em
sua plenitude.

Homologo, portanto, todos os atos praticados pela Comisséo de Licitagéo da
Prefeitura decorrentes da habilitagcéo e julgamento relativos a Carta-Convite
n° 004/13, em favor da Empresa ACAO EXECUTIVA ENGENHARIA, PRO-
JETOS E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA CNPJ (09.344.459/0001-87),
no valor total de R$45.00,00 (quarenta e cinco mil reais).

Rodrigues Alves-Ac, 29 de marco de 2013.

FRANCISCO ERNILSON DE FREITAS
Prefeito Municipal

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUACA

EXTRATO DE CONTRATO

OBS. ADESAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2012 Con-
corréncia por Registro de Pregco N°. 071/2012 — CPL 01, Processo n°
0009570-3/2012.

TERMO DE CONTRATO: n° 038/2013, firmado entre a PREFITURA

MUNICIPAL DE TARAUCA e a empresa D.C DA SILVA MILANIN-ME.
OBJETO: A contratagéo de pessoa juridica especializada em servigos
de Manutengao, Restauragao, Conservagéo de Painéis Cenograficos,
Placa em inox, Sintética Téxtil e Execugdo de Comunicagéao Visual, para
atender as necessidades da Contratante, de conformidade com o PRE-
GAO ELETRONICO PARA REGISTRODE PRECO n° 071/2012 — TER-
MO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 26, que com
seus anexos integram este termo, independentemente de transcrigao,
para todos os fins e efeitos legais.

R$ 58.243,45 (cinquenta e oito mil, dezentos e quarenta e trés reais e
quarenta e cinco centavos).

PRAZO: A contar de sua assinatura até o encerramento do exercicio
financeiro de 2013.

SECRETARIA MUNICPAL DE ESPORTE E CULTURA: ELEMENTO
DE DESPESA: 33903900 — SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA
JURIDICA FONTE DE RECURSOS: 106 — (CONVENIO). DATA DA AS-
SINATURA: 22/04/2013.

ASSINAM: O Prefeito: RODRIGO DAMASCENO CATAO e a Sra. DA-
NIELLE CECILIA DA SILVA MILANIN, pela empresa D.C DA SILVA
MILANIN-ME.

XAPURI

PRIMEIRO TERMO ADTIVO AO CONTRATO DE SERVICO N°
084/2012, QUE FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE XAPURI-AC,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL — SEMINFRAE A EMPRESA CONSTRUGCOES E
COMERCIO XAPURI LTDA.

Aos Dezessete dias do més de Fevereiro, do ano de dois mil e Treze,
o municipio de Xapuri-Ac, pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrito no CGC/CNPJ sob o n°. 04.018.560/0001-24, com sede na Rua
Floriano Peixoto, 114, Centro, nesta cidade, representado neste ato pelo
o Senhor Renes Gomes Moreira, brasileiro, Casado, portador da cédu-
la de identidade com registro geral n°. 125837, emitida pela SSP-AC,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 138.806.592-49, residente e domiciliado
neste Municipio na Rua Victorino Maia s/n, Bairro Centro, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a empresa
CONSTRUCOES E COMERCIO XAPURI LTDA, pessoa juridica de di-
reito privado, inscrita no CNPJ n°® 10.700602/0001-05 e Inscrigao Esta-
dual n°.01.021.930/001-91, com sede Rua Petrénio Rodrigues de Olivei-
ra n°® 698, Pantanal, CEP: 69.930-000, no Municipio de Xapuri, neste ato
representada pelo Sr. José Rodrigues dos Santos, Brasileiro, Solteiro,
portador da cédula de identidade com Registro Geral n°. 199903 SSP/
AC, inscrito (a) no CPF sob o n°. 359.570.932-20, residente e domici-
liado (a) na Rua Petronio Rodrigues de Oliveira, n°® 698, Pantanal, no
Municipio de Xapuri, doravante denominado simplesmente CONTRA-
TADO, perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente
contrato, conforme Tomada de Prego n°. 06/2012, parte integrante desta
avenca, a ser regido pela Lei N°. 8.666/93 e suas alteragdes, atendidas
as clausulas e condigdes que se enunciam a seguir:

DA FINALIDADE — O presente termo tem por finalidade formalizar e
disciplinar o presente expediente sob as formas da Lei.

CLAUSULA PRIMEIRA — Do objeto do Aditamento: Tem o presente ins-
trumento por objetivo alterar a CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO do
Contrato n° 084/2012.

CLAUSULA SEGUNDA: A vigéncia deste termo aditivo iniciar-se-a na
data de sua assinatura, encerrando-se no dia 16/07/2013, possibilitada
a sua prorrogacdo mediante aprovagdo da CONTRATANTE, quando da
ocorréncia de fato superveniente que impega a consecucdo do objeto
no prazo acordado.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais Clausulas contratuais permanecem
inalteradas.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO: Dentro do prazo de 20 (Vin-
te) dias, contados da data de assinatura deste termo aditivo, providen-
ciara sua respectiva publicacdo, em resumo do presente que passara a
ter eficacia plena e exclusiva.

Assim ajustadas, firmam o presente instrumento em 02 (Duas) vias de
igual teor e forma, para que produzam um sé efeito legal, na presenca
das testemunhas abaixo nomeadas.

Xapuri —Acre, 17 de Fevereiro de 2013.

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS

Contratada

RENES GOMES MOREIRA

Secretario Municipal de Infra Estrutura Urbana e Rural
Dec. 10/2013

Contratante

Testemunhas:

CPF:

CPF:
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO/2012 A ABRIL/2013

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM
LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 31.943.770,73 0,00
Pessoal Ativo 22.654.057,17
Pessoal Inativo e Pensionistas 9.289.713,56

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF) -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 4.834.256,39 0,00
Indenizacdes por Demissao e Incentivos a Demisséo Voluntaria 49.447,28
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao -
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 4.784.809,11

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados -

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1 - I1) 27.109.514,34 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) 27.109.514,34
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 3.358.303.503,19
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 0,81
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Il art. 20 da LRF) - <%> 1,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 0,95
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 0,90

FONTE: Diretoria de Administragdo Financeira
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sé@o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento

do exercicio, por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

Original Assinado

Glemira Maria Mendes Gomes Euclides Cavalvante de Araujo Bastos Valmir Gomes Ribeiro
Cont.CRC/AC n° 001167/0-8 Diretor Administrativo Financeiro Presidente
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA N° 157/2013

O Conselheiro VALMIR GOMES RIBEIRO, Presidente do Tribunal de
Contas do Estado do Acre, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo inciso lll, do art. 15 da Lei Complementar Estadual
n°® 38/93 e inciso IV do art. 13, do Regimento Interno deste Tribunal,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear NANCY BARROSO DE ELERA, para exercer o Cargo
em Comisséo de Assessora Técnica da Presidéncia, CC/FG-04.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos administrativos e financeiros a contar de 02 de maio de 2013.
Registre-se; Publique-se; Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 20 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente do TCE/AC

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA FRANCISCA MAGALHAES DA SILVEIRA
FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
6.205/2009, de fl. 87— Processo n° 6.103.1998-00— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA MARGARIDA TELES DO NASCIMENTO

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
7.297/2011, de fl. 115— Processo n° 12.165.2008-50— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceard, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA MARIA RODRIGUES DE ABREU

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
6.121/2009, de fl. 90— Processo n° 12.540.2008-60— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA NAIR NASCIMENTO DA CUNHA

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
6.304/2009, de fl. 92— Processo n° 12.905.2009-90- TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Cearda, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHOR VANDERALDO OLIVEIRA DE MENEZES

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
6.711/2010, de fl. 106— Processo n°® 13.226.2009-00— TCE/AC, pela qual

se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHOR CARLINDO FELIPE DE SOUZA

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acoérddo n°
6.749/2010, de fl. 80— Processo n° 13.749.2010-70- TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICACAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHOR JOAO NUNES DE AZEVEDO

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acoérddo n°
7.053/2010, de fl. 101— Processo n° 13.911.2010-40— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICACAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA ELZA MAIA JANSEN

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
7.292/2010, de fl. 82— Processo n° 14.518.2010-60— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceard, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHOR RAIMUNDO NONATO DE ALENCAR

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acordao n°
7.244/2011, de fl. 79— Processo n° 14.543.2010-90 TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA MARIA DE NAZARE GAMA FERNANDES
FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acdrddo n°
6.128/2009, de fl. 120— Processo n° 15.307.2004-23— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente
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EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA CARLINDA CLEMETINO DE AGUIAR

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
6.736/2010, de fl. 121— Processo n°® 15.578.2004-23— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA INES ALVES DO NASCIMENTO

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
6.750, de fl. 71— Processo n° 15.853.2004-69— TCE/AC, pela qual se
decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA JANDIRA LEITE CUBERO

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
6.750/2010, de fl. 97— Processo n°® 15.915.2004-00— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceard, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHOR JOAO RODRIGUES PIMENTEL

FINALIDADE: Dar Conhecimento da deciséo tomada no Acordao n°
6.740/2010, de fl. 117— Processo n° 16.111.2004-00— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA MARGARIDA TELES DO NASCIMENTO

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acérddo n°
7.297/2011, de fl. 115— Processo n° 12.165.2008-50— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA MARIA GOMES DA SILVA

FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acdrdao n°
6.715/2010, de fl. 130— Processo n° 16.838.2004-80— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.

SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

PRAZO: 15 (QUINZE) DIAS

DE: SENHORA MARIA FLORENTINA DA SILVA OLIVEIRA
FINALIDADE: Dar Conhecimento da decisdo tomada no Acoérddo n°
6.182/2009, de fl. 90— Processo n° 19.569.2008-20— TCE/AC, pela qual
se decidiu, ante a sua legalidade, pelo registro de sua aposentadoria.
SEDE DO TRIBUNAL: Av. Ceara, 2994 — Jardim Nazle — Rio Bran-
co — Acre — CEP: 69.907-000 — Telefone: (68) 3025-2039 — Fone fax:
(68)3025-2041 — E-mail: pres@tce.ac.gov.br.

Rio Branco — Acre, 23 de maio de 2013.

Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO
Presidente

ACORDAO N°8.232

NATUREZA DO FEITO: Processo n°® 17.233.2013-70-TCE

ASSUNTO: Proposta de Resolugdo que altera a Resolugédo n° 075 de
16 de agosto de 2012.

RESPONSAVEL: Tribunal de Contas do Estado do Acre

RELATOR: Conselheiro Anténio Jorge Malheiro

Proposta de Resolugdo. Tribunal de Contas do Estado do Acre. Altera-
¢ao da Resolugao n°® 075/2012. Aprovacgéao.

Vistos, relatados e discutidos os autos do processo acima identificado,
A C O RDAM os Membros do Tribunal de Contas do Estado do Acre, a
unanimidade, nos termos do voto do Conselheiro-Relator, com o voto do
Conselheiro-Presidente, por tratar-se de matéria administrativa, aprovar
a Proposta de Resolugdo, que tem por objetivo adequar os prazos a
serem observados pelas entidades jurisdicionadas deste Tribunal, para
adogao do novo Plano de Contas Aplicado do Setor Publico e das novas
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, a nova sistema-
tica adotada pela Secretaria do Tesouro Nacional. Apds as formalidades
de estilo, pelo arquivamento do processo. Ausente, justificadamente, o
Excelentissimo Senhor Conselheiro Valmir Gomes Ribeiro — Presidente
da Corte.-.-.-.-

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Acre

Rio Branco — Acre, 16 de maio de 2013

Conselheiro ANTONIO CRISTOVAO CORREIA DE MESSIAS
Presidente em exercicio do TCE/AC

Conselheiro ANTONIO JORGE MALHEIRO
Relator

Fui presente:

JOAO I1ZIDRO DE MELO NETO
Procurador-Chefe do M.P.E/TCE/ACRE

RESOLUCAO N° 81 de 16 de maio de 2013.

Dispbe sobre a alteragao do art. 1°, inciso | e Il e art. 2°, da Resolugéo n°
075, de 16 de agosto de 2012, e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas
atribuicbes constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, da Lei Complementar Esta-
dual n°. 38, de 27 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO que a resolugdo acima referida determina aos Pode-
res e Orgaos estaduais e municipais do Estado do Acre a adogao obri-
gatéria do Plano de Contas, das Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor publico e dos Procedimentos Contabeis, Patrimoniais e Espe-
cificos a que se referem as Portarias STN 406 e 828/2011, bem como
a definigdo do cronograma de implantagéo, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO que a Secretaria do Tesouro Nacional publicou a
Portaria n° 753, de 21 de dezembro de 2012, que altera a Portaria n°
828/2011, na qual os Orgdos e Poderes alteram para 31 de maio de
2013 os prazos do cronograma de acgoes,

RESOLVE:

Art. 1° Os incisos | e Il do art. 1° passam a ter as seguintes redagdes:

| — O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e as Demonstragdes
Contabeis aplicadas ao setor Publico a partir do exercicio de 2014;

Il = Os Procedimentos Contabeis Patrimoniais deverdo ser adotados
pelos entes da Federacao, gradualmente, a partir do exercicio de 2013
e integralmente até o final do exercicio de 2014, e os Procedimentos
Contabeis Especificos deverao ser adotados, gradualmente, a partir do




108 Segunda-feira, 27 de maio de 2013

N° 11.056

DIARIO OFICIAL

exercicio de 2013 e integralmente até o final do exercicio de 2014.

Art. 2° O artigo 2° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° O “Cronograma de Implantagéo” devera ser encaminhado ao
TCE/AC, por meio fisico, pelo titular ou responsavel designado por por-
taria dos Poderes e 6rgaos a que se refere o § 3° do artigo anterior até
o dia 31/07/2013.”

Art. 3° Doravante, as alteragdes de datas e prazos a que se refere esta
resolugcdo seguirdo os mesmos moldes estabelecidos pela Secretaria
do Tesouro Nacional-STN.

Art. 4° A presente Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Rio Branco, 16 de maio de 2013.

Conselheiro ANTONIO CRISTOVAO CORREIA DE MESSIAS
Presidente em exercicio do TCE/AC

Conselheiro ANTONIO JORGE MALHEIRO

Relator

Conselheiro JOSE AUGUSTO ARAUJO DE FARIA
Conselheiro RONALD POLANCO RIBEIRO

Conselheira DULCINEA BENICIO DE ARAUJO

Conselheira NALUH MARIA LIMA GOUVEIA DOS SANTOS
Fui Presente:

JOAO IZIDRO DE MELO NETO

Procurador-Chefe do MPC/TCE/ACRE

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DO CONTRATO TCE/AC N° 012A/2013

CONTRATANTES: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE -
TCE/AC e a empresa COPIART IND. E COM. DE COPIAS LTDA.
OBJETO: O objeto do presente contrato consiste na aquisicdo de mate-
rial grafico e prestagdo de servigcos de confeccdo de carimbos simples,
datador e automaticos, cépias de chaves, encadernagdes, plastifica-
¢Oes, plotagem, impressoes e fotocdpias simples, e em grandes forma-
tos, para atender as necessidades dos diversos setores do Tribunal de
Contas do Estado do Acre.

VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 60.373,70 (sessenta mil
trezentos e setenta e trés reais e setenta centavos).

VIGENCIA: A vigéncia tera inicio na data de sua assinatura e término
em 31 de dezembro de 2013, podendo, a critério da Administragéo, ser
prorrogado por igual periodo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da pres-
tacdo dos servicos correrdo por conta do Programa/Atividade:
01032221026270000 - Gestdo da Fiscalizagdo e Controle da Arre-
cadagdo e Aplicagdo dos Recursos Publicos; Elementos de Despe-
sas: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e
3.3.90.30.00 — Material de Consumo; Fonte de Recursos: 100 (RP)
Recursos Proprios.

DATA DA ASSINATURA: 15 de Abril de 2013.

ASSINAM: Cons. VALMIR GOMES RIBEIRO pelo Tribunal de Contas
do Estado do Acre (Contratante) e a Sra. Sirley Pessoa Judar pela em-
presa COPIART IND. E COM. DE COPIAS LTDA.

DIVERSO

ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DO JURUA

COMUNICADO DE RETIFICACAO

A Comissao Especial de Licitagdo vem através deste, comunicar que es-
tamos retificando a data de abertura do pregao Eletrénico n°® 012/2013,
no qual teve sua publicagéo no Diario Oficial n° 11.053 Pag. 87, no dia
22 de Maio de 2013.

Onde se lia: Abertura das Propostas: Pregdo SRP n° 012/2013 dia
04/05/2013 as 09h00minh (horario de Brasilia).

Lé-se: Abertura das Propostas: Pregdo SRP n° 012/2013 dia 04/06/2013
as 09h00minh (horario de Brasilia).

Maria José Cutrim Gongalves
Pregoeira

ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL DO JURUA

AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO ELETRONICO SRP N° 014/2013 C.E.L/IANSSAU
A Comissao Especial de Licitagdo torna publico que realizara licitagdo na

modalidade Pregao Eletrénico SRP, Tipo Menor Preco. OBJETO: Aqui-
sicdo de Material Hospitalar. Edital disponivel: a partir do dia 27/05/2013
no site http://www.publinexo.com.br, Entrega das Propostas: a partir do
27/05/2013 até 07/06/2013 as 07h:30m (Horario Brasilia), no site http://
www.publinexo.com.br, Abertura das Propostas no dia 07/06/2013 as
08h:00m (horario de Brasilia). Maiores informagdes: Associacdo Nossa
Senhora da Saude - Comisséo Especial de Licitagcao, Telefone 0xx(68)
3224-3811, das 09 as 17h (Horario de Brasilia).

Rio Branco — AC, 27 de maio de 2013.

Adalberto Serato
Pregoeiro

CONGREGAGAO DAS SERVAS DE MARIA REPARADORAS
INSTITUTO SAO JOSE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CONVITE N°. 002/2013

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a
decisdo da Comissdo Especial de Licitagao, referente ao CONVITE N.°
002/2013 e ADJUDICO os objetos licitados conforme a seguir:

em favor da empresa A. COSTA DE OLIVEIRA - ME no ITEM 01 com o
valor total de R$ 13.440,00 (Treze mil, quatrocentos e quarenta reais).
Rio Branco-AC, 09 de maio de 2013.

MARIA AUGUSTA DE OLIVEIRA
Procuradora

CONGREGAGAO DAS SERVAS DE MARIA REPARADORAS
INSTITUTO SAO JOSE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

CONVITE N°. 004/2013

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a
decisdo da Comissao Especial de Licitagao, referente ao CONVITE N.°
004/2013 e ADJUDICO os objetos licitados conforme a seguir:

em favor da empresa J. P. RANGEL DE LIMA - ME no ITEM 01 com o
valor total de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

Rio Branco-AC, 23 de maio de 2013.

MARIA AUGUSTA DE OLIVEIRA
Procuradora

CONGREGACAO DAS SERVAS DE MARIA REPARADORAS
INSTITUTO SAO JOSE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a
decisdo da Comissao Especial de Licitagao, referente ao CONVITE N.°
003/2013 e ADJUDICO os objetos licitados conforme a seguir:

em favor da empresa W.F.SALES no ITEM 01 ao 147 com o valor total
de R$ 34.433,51 (trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e um centavos).

Rio Branco-AC, 23 de maio de 2013.

MARIA AUGUSTA DE OLIVEIRA
Procuradora

FACULDADE DE TEOLOGIA BATISTA BETEL-FTBB
ASSOCIACAO ACREANA DE PSICANALISE CLINICA - AAPC
Instituicdo de Utilidade Publica Municipal Lei n°. 1.810 de 19/07/10
Instituicdo de Utilidade Publica Estadual Lei n°. 2.582 de 09/08/12
CNPJ N°. 07.830.286/0001-81

Matricula no CFT sob n°. 000.054/069

Avenida Durval Camilo n°. 1723 - Canaa

Fone: (68) 3224-2524 | 9984-2790/9984-2793

Site: www.ftbb.org

ATA DA BANCA EXAMINADORA

ATANO 007/2013

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e treze, nas depen-
déncias da FACULDADE DE TEOLOGIA BATISTA BETEL-FTBB, reali-
zou-se a defesa da Tese do Académico Kelfren Garcia Silva de Araujo,
com a tese: O Ensino Religioso na Escola. Do Curso de Pds-Graduagéo
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado em Teologia), matriculado sob n°.
0047/2011, perante a Banca Examinadora, composta pelos Professores
Pr. Dr. Francisco Albino de Souza, Prof.2 Dr.2 Joallya Pereira da Costa e
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Prof. Dr. Elizeu da Costa Melo, segundo o estabelecido no Regulamento
de Tese do curso de Pos-Graduagéao Stricto Sensu. Apds a apresenta-
cao e argui¢des a Banca deliberou segundo os critérios estabelecidos
no regulamento de Tese de Mestrado e Doutorado em Teologia e que
foram devidamente observados por cada membro da Banca, concluido
pelo académico Kelfren Garcia Silva de Araujo conforme segue:

Pr. Dr. Francisco Albino de Souza Nota: 9,0

Professor

Dr. Elizeu da Costa Melo Nota: 9,0
Professor

Dr.2 Joallya Pereira da Costa Nota: 9,0
Professor

Com isso, a nota final da monografia € média Aritmética/ Nota 9,0

Rio Branco, 23 de maio de 2013.

SAN MARINO PETROLEO LTDA
POSTO BR 307

Torna publico que recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC,
a LICENGA PREVIA, N° 95/2012, com validade de 1 (um) ano, para ati-
vidade de Servigos, Estocagem e Distribuicdo de produtos, Postos de
venda de gasolina e outros combustiveis, localizado na Rod BR 307 km
09, n° 4090 — Boca da Alemanha, municipio de Cruzeiro do Sul/Acre.






