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DATA DA ASSINATURA : 14 de setembro de 2011.
VIGENCIA : até 31 de dezembro de 2011.

FRANCISCO DE ASSIS SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Das Neves de Souza Araujo
Cadigo Identificador: CBC8D4A5

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Santana do Matos (RN)
e

CONTRATADA : PONTA NEGRA AUTOMOVEIS LTDA

OBJETO: Aquisigdo de 03 (trés) veiculos de pequeno porteana
atendimento ao transporte de passageiros compostogelas
equipes dos PSF's da sede do municipio e das condades do
Municipio de Santana do Matos/RN

VALOR GLOBAL : R$ 75.900,00 (setenta e cinco mil e novecentd
reais).

BASE LEGAL : Lei N° 10.520 - Pregéo Presencial 008/2011.

DATA DA ASSINATURA : 14 de setembro de 2011.

VIGENCIA : até 31 de dezembro de 2011.

FRANCISCO DE ASSIS SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Das Neves de Souza Araljo
Cadigo Identificador:86D3FBCC

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

Processo AdministrativoN°® 107/2011

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 008/2011

OBJETO: Aquisicédo de 03 (trés) veiculos de pequeno porteana
atendimento ao transporte de passageiros compostogelas
equipes dos PSF's da sede do municipio e das conudades do
Municipio de Santana do Matose Aquisi¢cdo de 01(um) veiculo de
pequeno porte para o Programa PSE(Programa de Sauldea
Escola), componentes da maquina Publica do Municipiale
Santana do Matos(RN).

Interessadas: Secretaria Mun. de Saude

DESPACHO
Parte Final

Diante do expostdDECIDO por acolher o posicionamento adotadg
pela CPL e, em conseqiénd#DMOLOGAR os atos da Comissao
e autorizar, aADJUDICACAO do objeto as empresas vencedoral
AUTOBRAZ COMERCIO DE VEICULOS LTDA com o valor
global de R$ 56.000,00 (cinqienta e seis milPGNTA NEGRA
AUTOMOVEIS LTDA com o valor global de R$ 75.900,00 (setent
e cinco mil e novecentos reais). Consoante devidemegistrado em
Ata e planilha de lances inserta aos autos — todoetacdo ao Pregéo
Presencial n° 008/2011, pelo que encaminho o psocasComissao
Permanente de Licitagdo para as providéncias de. est

Dé-se publicidade na forma regulamentar e cumpra-se

Santana do Matos (RN), 13 de setembro de 2011.

FRANCISCO DE ASSIS SILVA
Prefeito
Publicado por:
Maria Das Neves de Souza Araujo
Cddigo Identificador: C1D5E955

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL

LEI N°. 419 de 14 de setembro de 2011 Santana do séxRN,

Institui o Sistema Municipal de Cultura de Santana
do Serido — SMC e cria o Sistema Municipal de
Informagdo e Indicadores Culturais — SMIIC,
estabelece Diretrizes para Politicas Publicas de
Cultura e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de VereadoresyamoEU,
prefeito do municipio de Santana do Seridd, estlmdRio Grande do
Norte sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1o Fica instituido no ambito do Municipio de SantanaSgrido

Estado do Rio Grande do Norte, o Sistema MunicigalCdltura —

SMC - que visa proporcionar efetivas condi¢cdes pagaercicio da
cidadania cultural a todos os santanenses , estabehovos

mecanismos de gestdo publica das politicas cudteraria instancias
de efetiva participagdo de todos os segmentosis@tisantes no meio
cultural.

Paragrafo Unico. Para consecucao dos fins previstos neste artigo, o
Sistema Municipal de Cultura — SMC tem por objetivos

| - consolidar um sistema publico municipal de gestéitual, com

participacéo e transparéncia nas agdes publicaéatda avaliagio
dos marcos legais j4 estabelecidos na criacdo duarenento
Municipal de Cultura e Juventude de Santana da&eri

Il - implantar novos instrumentos institucionais, com&anselho
Municipal de

Politicas Culturais — CMPC — o Sistema Municipal derimacdes e
Indicadores Culturais — SMIIC — Fundo Municipal dedntivo a
Cultura — FMIC e elaboragdo do Plano Municipal de@al PMC;

Il - universalizar e democratizar 0 acesso a bensgssrei produtos
culturais;

IV - dinamizar as cadeias produtivas da economia darault

V - assegurar a efetividade das politicas publicasutiera pactuadas
entre o
Municipio e a Sociedade Civil;

VI - mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de mewasigue lhe
permitam, por meio da agdo comunitaria, definiofiades e assumir
co-responsabilidades no desenvolvimento e na daséem das
manifestacdes e projetos culturais;

VIl - estimular a organizacdo e a sustentabilidade deogru
associacdes, cooperativas e outras entidades eguzntirea cultural;

VIl - fortalecer as identidades locais, através do inceit criagdo,
producéao,
pesquisa, difusdo e preservacdo das manifestagfesats;

IX - criar mecanismos para a difusdo das diversas s étnicas
existentes no Municipio de Santana do Serido, lat@mdo a
convivéncia entre elas e a comunidade local;

X - estimular o intercambio cultural e a convivénciamcms
municipios circunvizinhos;

Xl - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultd@municipio
e as memorias, materiais e imateriais da comunjdade

Xl - proteger e aperfeigcoar 0os espacos destinados dfestagdes
culturais com adaptacdes aos portadores de neadesidspeciais;

XIll - estimular a continuidade aos projetos culturaisojdsolidados
e com notério reconhecimento da comunidade;

XIV - manter e ampliar os eventos tradicionais que ifigaém os
costumes da
populacao;
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XV - assegurar a centralidade da cultura no conjuntopdttcas

locais, reconhecendo o municipio como o territéniole se traduzem
os principios da diversidade e multiplicidade aalis; estimulando
uma visdo local que equilibre o tradicional e o srod numa
percepcado dindmica da cultura.

CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL
INDICADORES CULTURAIS

DE INFORMACOES E

Art. 20 Fica criado o Sistema Municipal de Informag¢6esdicidores
Culturais — SMIIC — instrumento de reconhecimentocittadania
cultural e de gestdo das politicas publicas muaisiple cultura, de
carater normativo, regulador e difusor, que orgamzdisponibiliza
informacgdes sobre os diversos fazeres culturaiddoicipio, bem
COmo seus espacos e produtores.

Paréagrafo Unico. A organizacdo e manutencdo do Sistema Municip
de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC —nficaob a
responsabilidade do Departamento Municipal de Caleuduventude
de Santana do Serido.

Art. 30 O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadoresutaib
— SMIIC — tem por finalidades:

| - reunir dados sobre a realidade cultural do murucipor meio da
identificacdo, registro e mapeamento dos diverdistas, produtores,
técnicos, usudarios, profissionais, bem como grupmdjdades e
equipamentos culturais existentes;

Il - servir de instrumento para a busca por informacdésrais e a
divulgacéo da producdo cultural local;

Il - ser um difusor da produc¢éo e o patrimdnio cultdcaimunicipio,
facilitando o acesso ao seu potencial e dinamizaadeadeia
produtiva;

IV - consolidar informacgdes dos seus integrantes paeniivar a
participacdo nos féruns deliberativos, nas diversasancias do
Sistema Municipal de Cultura; e

V - promover cursos de gestdo e produc¢do culturalicgéenartistica
nas suas diversas areas.

Art. 40 O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadoresutaib
— SMIIC - devera ser organizado de acordo com aasAFematicas
de atuacéo do Departamento Municipal de Cultunaventude e seus
respectivos segmentos.

§ 1o As Areas Tematicas sdo propostas de modo a tormasis
abrangente possivel a area de atuacao das atigjdadaber:

| - Arte/Cultura:

a) Artes visuais;

b) musica;

c) artesanato e artes aplicadas;
d) artes cénicas;
e)literatura;

f) audiovisual;

g) culturas populares;
h) carnaval;

i) capoeira;

j) artes gréficas;

k) agente cultural; e
I) produtor cultural.

Il - Patrimdnio Cultural:

a) tradicbes populares;

b) arquivos, museus, salas de memodria, centros cigltaraolecdes
particulares;

c) historiografia,
conhecimento:
antropologia, geografia, sociologia, entre outros;
d) patriménio material;

€) patrimdnio imaterial;

incluindo produgcBes de outros casmpdo
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f) movimentos sociais.

Art. 50 Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Caitu-
SMIIC disponibilizado em formatos, impresso ou dilitem sua
implementacdo através de ato dministrativo do DOep@nto
Municipal de Cultura e Juventude de Santana do &end acordo
com o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC

Paragrafo Gnico.O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — SMIIC — tem campos de informac¢fes disp@sipara o
acesso publico e gratuito, e campos de acessdaestidministracédo
do Departamento Municipal de Cultura e JuventudeSdetana do
serido.

Art. 60 Podem se cadastrar no SMIIC:

| - pessoas fisicas, residentes em Santana do Sendocomprovada
atuacao na area cultural;

Il - agentes culturais comprovadamente atuantes naegitzgidentes
em outras cidades, estados e paises, que desenvgkaetos
culturais em prol da cidade de Santana do serido;

Ill - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadatuantes
na area cultural em Santana do Serido ha, no mjir(aois) anos;

IV - teatros, salas de cinema, centros culturais, musEisss de
memoéria, academias ligadas a area de cultura, @spage
comprovem atuacgéo cultural, bens tombados, cada#ula e escrita,
bibliotecas, escolas de arte, locais de interassstito, galerias de
arte, pontos de exposicdo e comercializacdo desamdto, pracas e
outros que identifiquem afinidade com a cultura.

Art. 70 Pessoas fisicas ou juridicas podem se cadastranasnde
uma area ou segmento.

Art. 80 Qualquer cidaddo pode apresentar junto ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais — CMPC - impugnagéo
fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica cadasto SMIIC,
devendo este analisar e tomar deciséo.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 90 A Conferéncia Municipal de Cultura promovida e orgada
pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPEorforme
prevé o inciso XllI, do art. 15, é a instancia mdxide participacéo e
deliberacé@o do Sistema Municipal de Cultura — SM@do direito a
voz e voto todas as pessoas fisicas e juridicasrit@s no Sistema
Municipal de Informacg8es e Indicadores CulturaisMiIS — com
direito apenas a voz todo cidaddo inscrito previgmena
Conferéncia.

§ 10A participagdo com direito a voz e voto se darad eomscricdo
no Sistema

Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais MIIE —
efetuada, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) ditss ata data da
Conferéncia.

§ 20Em cada processo eleitoral, o cadastrado s6 podarsidatar
para representar um segmento ou area.

Art. 10. S&o atribuicbes e competéncias da Conferéncia Muahide
Cultura:

| - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivgaas gestores
da area cultural, propondo e aprovando as dirstfzea elaboracao
do Plano Municipal de Cultura — PMC, observando doan
pertinentes as diretrizes estabelecidas pelo M@eional de Cultura
e o Plano Estadual de Cultura;

Il - aprovar o Regulamento da Conferéncia no ato da abettsta;

Il - definir o nimero de entidades para compor o Conselho
Municipal de Politicas Culturais — CMPC — no biéniaramtindo a
representatividade setorial presente no Sistema idipah de
Informages e Indicadores Culturais — SMIIC;

IV - eleger as entidades para compor o Conselho Munidpal
Politicas Culturais;

V - mobilizar a sociedade e os meios de comunicacda par
importancia da cultura, bem como de suas manif@ssacpara o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

VI - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecarssrde
participacdo popular, no municipio, por meio de ale® sobre os
processos constitutivos da identidade e diversidatteral;
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VII - auxiliar o governo municipal, subsidiar os gover&ssadual e
Federal e

consolidar os conceitos de cultura junto aos dosersetores da
sociedade;

VIl - identificar e fortalecer a transversalidade daucalem relagéo
as politicas publicas nos trés niveis de governo;

IX - promover a viabilizacdo de informacdes e conhediogen
estratégicos para a implantac@o efetiva do Sistbtuaicipal de
Cultura e posteriormente da consolidagdo com osrS&st Estadual e
Nacional de Cultura;

X - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselhaidifal de
Politicas

Culturais — CMPC — levando em consideragao os raatéfaborados
pelo mesmo, apresentando modificacdes, quando foeerssarias;
Xl - avaliar a estruturacéo e a funcionalidade do Sestéomicipal de
InformagBes e Indicadores Culturais — SMIIC — apreseio
modificagdes, quando forem necessarias, considerarabs
encaminhamentos propostos pelo Conselho MunicipaPadl&icas
Culturais — CMPC,;

Xl - avaliar a execucdo das diretrizes e prioridades pdditicas
publicas de cultura.

Art. 11. A Conferéncia Municipal de Cultura é realzada, em
carater ordinario, a cada dois anos e, extraordinaamente, de
acordo com o Regimento Interno do Conselho Municipade
Politicas Culturais — CMPC.

Paragrafo Unico. Excetuando a primeira edicdo, o regulamento d

cada Conferéncia Municipal de Cultura, sua dindmidmadidades,
sdo elaboradas pelo Conselho Municipal de Politicakurais —
CMPC - de acordo com o estabelecido no Sistema Muahicie
Cultura — SMC.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 12. Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Cultira

CMPC - 6rgdo de carater normativo, consultivo, deditheo e

fiscalizador, no &mbito de sua competéncia, querdiatdo entre a
administracdo municipal e a sociedade civil.

Art. 13. As entidades integrantes do Conselho Municipal aléiéas
Culturais — CMPC — deverao estar inscritas, previagert Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores CulturaidIS — e eleitas
bienalmente pela Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 14. O funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Culturais — CMPC bem como a composicdo e eleicdo darmsa
diretora, sera definida em Regimento Interno, dewessdt proposto e
aprovado por seus integrantes.

Art. 15. S&o atribuigcbes e competéncias do Conselho Munidipal
Politicas Culturais:

| - contribuir com o processo de organizacdo e coregdinl das
politicas culturais, assumindo co-responsabilidaie relacdo as
seguintes acdes:

a) aprovar o Plano Municipal de Cultura, de acordo quoposta
apresentada pelo Departamento Municipal de Cultulaventude de
Santana do serido observando as recomendac¢de®dos FSetoriais
e da Conferéncia Municipal de Cultura;

b) aprovar os projetos culturais para obter apoio ulado ao
or¢gamento da destido a cultura;

c) fiscalizar o Sistema Municipal de Informacdes e idadores
Culturais — SMIIC;

d) escolher representantes para compor a Comissdo aeagéo e
Selecdo de projetos culturais apresentados parer @goio do
Departamento Municipal de Cultura e Juventude naricab
or¢camentaria

Il - fiscalizar a execucdo financeira dos projetos caiuapoiados
pelo departamento Municipal de Cultura;

lll - acompanhar a execu¢do dos projetos culturais dinesthacao
municipal e de projetos da sociedade civil apoiadosio
Departamento Municipal de Cultura;

IV - acompanhar o processo de planejamento, execucéaliacio
das acdes e metas estabelecidas no Plano Murdeig&lltura;

V - aprovar o Regimento Interno do Conselho;

VI - representar a sociedade civil de Santana do Serdoto ao
Poder Publico Municipal, preservando as competéncido
Departamento Municipal de Cultura nos assuntos gasrdrespeito a
gestdo publica de cultura;

VIl - estabelecer diretrizes e propor normas para ascpsliculturais
do municipio, no ambito da sua competéncia;

VIII - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetes digam
respeito & producdo, ao acesso aos bens culturaiglitusdo das
manifestagdes culturais da cidade de Santana dbdSer

IX - estimular a democratizacéo e a descentralizacaatatades de
produgdo, formagao e difusdo cultural no municipisando garantir
a cidadania cultural como direito de acesso aos loeiturais, de
produgdo cultural e de preservacdo da memoria ritatosocial,
politica e artistica;

X - aprovar as condi¢cdes que garantam a continuidasgdgetos
culturais de

reconhecimento prévio em beneficio a sociedadel @viem
fortalecimento as identidades locais;

Xl - responder as consultas sobre proposicdes relacisnad
politicas publicas de cultura no municipio, derdm sua esfera de
competéncia;

Xll - fiscalizar as agbes relativas ao cumprimento daftiqas
publicas de cultura, previstas no Plano Municipal Gultura e na
forma de seu Regimento Interno.

XIll - promover e organizar as Conferéncias Municipai€dliéura e
Foruns Setoriais de acordo com as éareas cadastradeBistema
Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturaidis;

XIV - debater as propostas de reformulagdo dos marcass lelg
gestdo cultural, para submeter posteriormente i@@®8 competentes;
XV - incentivar, apoiar e acompanhar a criagdo e o dmacnento de
espacos

culturais, de iniciativa de associacbes de moradore de outros
grupos organizados, estimulando a busca de pasceviam 0 poder
publico e a iniciativa privada.

Art. 16. O Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC —
realizara anualmente os Féruns Setoriais, orgamizath duas areas:
Arte/Cultura e Patrimdnio Cultural.

Paragrafo Unico. Participardo da plenéaria dos Féruns Setoriais todos
os integrantes do Sistema Municipal de Informagddsdicadores
Culturais — SMIIC.

Art. 17. S&o atribuicBes dos Féruns Setoriais:

| - reunir os diversos segmentos das areas, conforfir@dds no
Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Caiku- SMIIC —
para debater questdes relacionadas as politicasais

Il - propor inclusdo de novos segmentos nas Areas Teamatlo
Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Caiku- SMIIC;

Ill - criar Camaras Tematicas representativas dos diveegpsentos
de cada uma das areas, de acordo com as demandasviinento
cultural, quando necessario.

Art. 18. Os Foéruns Setoriais sdo espacgos de didlogo, degudct e
formulacdo das politicas publicas para cada segmestgerindo
acOes e acompanhando sua execucao pelo governo;

Pardgrafo Gnico. Os Foruns Setoriais podem ter reunies
extraordinarias quando houver necessidade, mediameocacio do
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

Art. 19. O Departamento Municipal de Cultuda Santana do serido
garante infraestrutura, suporte técnico, financeimdministrativo ao
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC —apar
desempenho de suas atribuicdes.

Art. 20. O Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMP@m t
o direito de usufruir de espagos oficiais nos meiescomunicagéo
para publicar suas resolu¢des, comunicados e oingigimentos
previstos no Regimento Interno.

CAPITULO V

DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO CULTURAL

Art. 21. O Fundo Municipal de Incentivo Cultural — FMIC —
instrumento de financiamento das politicas publicasicipais de
cultura nas areas de Arte e Patriménio Culturalnatereza contabil
especial, mediante Editais especificos, que desidoema de apoio.
Art. 22. O Fundo Municipal de Incentivo Cultural — FMIC — tg@or
finalidade financiar os projetos culturais nas srede Arte e
Patrimdnio Cultural, apresentados por pessoas $iscaridicas, de
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direito publico e privado inscritos no Sistema Mupal de
Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC.

Art. 23. Constituem receitas do Fundo Municipal de Incentiv
Cultural:

| - recursos orgamentarios do municipio;

Il - contribuicBes, transferéncias, subvencdes, auwdliodoacdes de
setores publicos ou privados, nacionais ou intéonacs;

Il - resultados de convénios, contratos ou acordoshreeles com
instituicdes

publicas ou privadas, nacionais ou internacions, areas de Arte e
Patriménio Cultural;

IV - outros recursos, créditos e rendas adicionais tnagsinarias
que, por sua natureza, possam ser destinado a®@ Mmcicipal de
Incentivo Cultural — FMIC.

§ 1o Os recursos do Fundo sdo depositados em estabeigoim
oficial, em conta corrente vinculada a Secretarianidipal de
Educacéo e Cultura de Santana do Serido;

§ 20A cada final de exercicio financeiro, 0s recursgzassados ao
Fundo Municipal de Incentivo Cultural — FMIC — naflizados, sao
transferidos para utilizacdo pelo Fundo, no exa&rcfinanceiro
subsequente;

Art. 24. E vedada a aplicagdo de recursos do Fundo Munidigal
Incentivo Cultural — FMIC — em construcdo ou comnagéio de bens
iméveis; despesas de capital que ndo se refiranguisigio de
acervos; projetos, cujo produto final ou atividadeg@m destinados a
colecdes particulares; projetos que beneficiemusik@mente seu
proponente, na qualidade de sociedade com finstluos, seus
sdcios ou titulares, e projetos que tenham sido

beneficiados por outro sistema de financiamento, at@em
municipal.

Paragrafo Unico.Excetuam-se a vedagao deste artigo, os projetos d
tenham por objeto a conservagéo, reciclagem oauestio de bens
tombados pelo Municipio.

Art. 25. O Fundo Municipal de Incentivo Cultural — FMIC — god
garantir até 100% (cem por cento) do custo do froggprovado,
ficando a cargo de cada Edital estabelecer contidpado
proponente, de modo que néo inviabilize a sua e&ecu

Art. 26. Os projetos concorrentes ao FMIC devem ter o sal b
produgdo, promogédo e execugdo o municipio de Sad@i$erido.
Paragrafo Unico. Poderdo concorrer projetos com o objetivo d
divulgar a cultura e turismo do municipio de Saatda Seridd, desde
que observado caput deste artigo e que nao fuja a finalidade d
FMIC.

Art. 27. A transferéncia financeira da-se mediantedepdsito em
conta corrente vinculada ao projeto.

Art. 28. Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal de Iticen
Cultural de Santana do Serido - FMIC deve constarcarpo do
produto, em destaque, apenas a seguinte expreggio:institucional
da Prefeitura Municipal de Santana do Serido, corbrasédo do
Municipio, e a logomarca do Departamento MunicgECultura.

CAPITULO VI

DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A
CULTURA

Art. 29. A Gestdo do Fundo Municipal de Incentivo aCultura —
FMIC — fica a cargo da secretaria Municipal de Educegdo e
Cultura e acompanhada pelo Conselho Municipal de HMiticas
Culturais.

Art. 30. A administracdo dos recursos do Fundo Mumipal de
Incentivo Cultural - FMIC — é feita pelas seguintesnstancias:

| - Dire¢cdo Geral do Fundo Municipal de Incentivo Cudtur FMIC —
é de responsabilidade da secretaria Municipal de&gio e Cultura;
1] Comissdo de Andlise Técnica, instituida no &ambito d
Departamento Municipal de Cultura de Santana dal&eeisponsavel
pela habilitacdo dos projetos, constituida por,nmiaimo, 3 (trés)

membros;

1] Comissdo de Avaliagdo e Selegcdo, composta através
deliberacéo do Conselho Municipal de Politicas Caitur CMPC —

responsavel pela avaliagdo e selecdo dos projetaem financiados,
constituida por, no minimo, 3 (trés) membros.

Art. 31. Além da Direcao Geral do Fundo Municipal de Incemti
Cultural — FMIC — compete a Secretaria Municipal diudacédo e

D

ue

D

Cultura de Santana do serido:

www.diariomunicipal.com.br/femurn

| - nomear os membros da Comissdo de Avaliacdo e Selecéo
escolhidos pelo

Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC — lmermo das
Comissdes Especiais de Avaliacéo;

Il - designar e nomear os componentes da Comissdo déseinal

Técnica;

Il autorizar expressamente todas as despesas e pagamen
realizados pelo Fundo Municipal de Incentivo Cutur FMIC;

IV - movimentar, juntamente com o Prefeito de SantanSat@o a
conta bancaria do Fundo;

V - firmar contratos, convénios e congéneres;

VI - aprovar o Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundudipal

de Incentivo Cultural — FMIC;

VIl - encaminhar, nas épocas aprazadas, demonstratjyestacdes
de contas, plano de aplicagdo de recursos e oufbocamentos
informativos necessarios ao acompanhamento e ¢terdos 6rgaos
competentes.

Art. 32. Compete a Comissao de Andlise Técnica, constituda p
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo -etu@ul
Departamento Municipal de Cultura de Santana ddseri

| - emitir e encaminhar a Comissdo de Avaliacdo e Selpefecer
técnico prévio de habilitacdo dos projetos apreskrgt ao Fundo,
considerando seus aspectos legais, de compatd®lidecamentaria,
de viabilidade técnico-financeira e de adequacgaredsto no Edital,
nos limites dos aspectos formais dos projetos;

Il - acompanhar os projetos aprovados, encaminhandchafe @e
Departamento de cultura, ao seu término, ou a gealgmpo, laudo
técnico com a avaliagdo sobre o cumprimento dasgatires
assumidas pelo proponente do projeto cultural;

Il - opinar sobre clausulas de convénios, contratostqpées de
contas, ou outras questdes pertinentes relacionadgsrojetos
apresentados ao Fundo.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Andlise Técnica sera coordenada
por um de seus membros, indicado pelo Departanidaoticipal de
Cultura Santana do Serido

Art. 33. Compete a Comissdo de Avaliagdo e Selecao, nomeéa pe
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

| - apreciar e aprovar projetos culturais a serem iaalos, de acordo
com as

diretrizes e disponibilidades financeiras do Furidanicipal de
Incentivo Cultural — FMIC;

Il - atender normas e critérios referentes a aprecidg&oprojetos
culturais, cuidando de dar visibilidade a essamasre critérios.

§ 1o A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo sera presididaimode
seus membros, eleito entre eles.

§ 20 A Comissdo de Avaliagdo pode convocar, quando s fiz
necessario, o apoio de pareceristas e/ou esp&salis

Art. 34. Os projetos culturais que pretendem obter finanerdm
junto ao Fundo Municipal de Incentivo Cultural — FbM devem ser
apresentados em formulario préprio, datado e adsinpelo
proponente, de acordo com as normas a serem regnutiaas por
Edital.

Art. 35. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura/
Departamento de Cultura de Santana do Serido, @drvedacdo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC -befar os
Editais, estabelecendo prazos, a tramitagdo intéosaprojetos e a
padronizacdo de sua apreciacdo, definindo, airgldoronulérios de
apresentacéo, bem como a documentacéo a ser exigida

Art. 36. Os projetos culturais devem apresentar proposfeudgio e
acesso a bens culturais, contrapartida ou retariotdresse publico.
Paragrafo Unico. No caso do projeto aprovado resultar em obra de
carater

permanente, como CD, DVD, livro, etc, o retorno ¢stird em
doacdo de parcela da edicdo ao acervo municipad, yso publico,
conforme definido em Edital.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura/Departamento Municipal de Cultura , por meio da

de Comisséo de Andlise Técnica fica incumbida do acomphamento

e fiscalizacdo da execucdo dos projetos, ao longae término de
sua execucao.

§ 10 A avaliagdo comprovard os resultados esperadongidats,
objetivos previstos e alcangcados, 0s custos estinadreais e a
repercussao da iniciativa na sociedade.
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§ 20 A avaliacdo culminard em laudo final, que sera silo a
Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura/Depariton@unicipal
de Cultura e do Conselho Municipal de Politicas Caitur CMPC.
§ 30 O Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC A
acompanhara o desenvolvimento dos projetos dusarsexecugdo e
apresentacao de resultados.

Art. 38. O acompanhamento dos projetos financiados da-serma
de visitas aos locais de execucdo e da apresentagégarte dos
executores, de relatorios de atividades e execfipaaceira, com
periodicidade definida no Edital, em formulario pim

Art. 39. Fica autorizada a contratacdo de pareceristas e
especialistas para assessorar as Comissdes dagiaé Selecdo dos
projetos a serem apoiados, de acordo com as dsfuEaiks de cada
Edital.

Art. 40. Os projetos ja aprovados e desenvolvidos anteritemeue
forem concorrer novamente aos beneficios do Fundaidpal de
Incentivo Cultural — FMIC — com repeticdo de seusmteddos
fundamentais, devem anexar relatério de atividadagendo as acbes
previstas e executadas, bem como explicitar osfio@®planejados
para a continuidade.

Art. 41. A ndo apresentacdo dos relatorios de atidades e
execugdo financeira, nos prazos fixados, implica naplicacéo
sequencial das seguintes san¢des ao proponente:

| - adverténcia;

Il - suspensédo da analise e arquivamento de projetosrousdvam
seus nomes e que estejam tramitando no Sistemacidainide
Cultura — SMC;

Il - paralisacéo e tomada de contas do projeto em ekecucg

IV - impedimento de pleitear qualquer outro incentivo Sistema
Municipal de

Cultura —SMC - e de participar, como contratado, @entes
promovidos pelo Departamento Municipal de CultueaShntana do
serido;

V - inclusdo, como inadimplente, no Sistema Municipa d
Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC — e rg@idrde controle
de contratos e convénios do Municipio de Santan@edinld, além de
sofrer agdes administrativas, civeis e penais,ocord 0 caso.

Art. 42. Em caso de impedimento do proponente, durante @eiie
do projeto, a Secretaria Municipal de Educacdo
Cultura/Departamento Municipal de Cultura de Santdoaserido
pode assumir ou indicar outro executor, conforne ataliagédo e do
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC -apgarantir a
viabilidade do projeto, salvaguardadas as questdelreitos autorais.
Art. 43. No caso de quitagdo da pendéncia, o proponengbéditado
e, se houver reincidéncia da inadimpléncia no perfte trés anos, é
excluido, pelo prazo de trés anos, como proponeeneficiario do
Fundo, bem como de outros mecanismos municipdisaeciamento
a cultura.

Art. 44. O responsavel pelo projeto, cuja prestacdo de sdioa
rejeitada pela Secretaria Municipal de Educacéolai@ude Santana
do Serido/Conselho Municipal de Politica Culturaintacesso a
documentacdo que sustentou a decisdo, bem como iptetpor
recurso junto a administragdo publica municipahfoome previsédo
de Edital, para reavaliagdo do laudo final, acorhpdn, se for o caso,
de elementos ndo apresentados inicialmente a @vasdb da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/Departgonigunicipal
de Cultura em consonéncia com o Conselho de PdBtittaral.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os mecanismos de gestdo das politicas publicasraislt
também constituem instrumentos do Sistema MunigpaCultura —
SMC.

Art. 46. A Conferéncia Municipal de Cultura avaliara e propora
alteracdes, se necesséarias, ao Sistema Municipal Geltura —
SMC - e as encaminhara ao Poder Legislativo Municipa

Art. 47. A organizacéo das atividades dad Conferéncia Municipal
de Santana do serido serd subsidiada por meio @e Comissao
Organizadora.

§ 1o A Comissdo Organizadora serd presidida pelo Chefe
Departamento Municipal de Cultura e Juventude e ddampor 9
(nove) membros indicados pelo Prefeito Municipehdo 4 (quatro)

ou

D

He

deles representantes de entidades culturais dochbimi
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§ 20A Comissao Organizadora Municipal possui carateberdtivo,
consultivo e fiscalizador, abrangendo as seguintegdes:

| - nomear o Grupo de Trabalho Executivo — GTE — pagilizar o
desenvolvimento da Conferéncia Municipal da Cujtura

Il - promover a realizacdo da 1a Conferéncia Municigadradenando
e

supervisionando os trabalhos a serem realizad@dewdo aos
aspectos juridicos, técnicos, politicos e admitistos;

Il - propor, divulgar e operacionalizar o Regulamento da
Conferéncia;

IV - assegurar a veracidade de todos os procedimentos;

V - elaborar ou indicar textos de apoio para debate,respectivos
grupos de

discussao;

VI - envolver membros da sociedade civil, bem como iategs de
Foruns Culturais, Poder Legislativo, entidades cai#, instituicGes
comunitarias, entre outras;

VII - tornar publico o local, data e eixos tematicos dterida
Conferéncia;

VIII - elaborar a lista de convidados para a conferésciagnte com
direito a voz e sem direito a voto;

IX - escolher os relatores para os grupos de discussgioespectivos
eixos tematicos, durante o desenvolvimento dosilinals; e

X - receber os relatérios dos grupos de discussdo,ntdura
conferéncia, sistematizar e elaborar relatério Ifirm demais
documentos por ela emitidos, como os anais da &, bem
como a lista das entidades eleitas para o Conseltoicijal de
Politicas Culturais — CMPC.

§ 30 O Grupo de Trabalho Executivo — GTE — possui carate
executivo, abrangendo as seguintes fungdes:

| - dar cumprimento as deliberacdes da Comissdo Orghmiza
Municipal;

Il - viabilizar e gerenciar os recursos para a realzada
Conferéncia;

Il - instruir os servidores responsaveis pelo apoiogséc®.

§ 4oFica autorizado a contratacdo de especialistas gsm@ssorar a
organizagdo da 12 Conferéncia Municipal de CultwsSdntana do
Serido.

Art. 48. Os Eixos Tematicos da 1la Conferéncia Municipal deuail
de Santana do serido, contemplara o tema “‘Constouim Plano
Municipal de Cultura: Um Espaco Cultural de Cidadamiajp tema
norteara as discussdes em todos os niveis e madedid

§ 10 As discussdes tematicas ocorrerdo por meio de grupo
subdivididos pelos

seguintes eixos:

| - Gestédo Publica da Cultura;

Il - Cultura é Direito e Cidadania;

Il - Economia da Cultura;

IV - Patrimdnio Cultural; e

V - Comunicacéo é Cultura.

§ 20A partir da 2a Conferéncia, os Eixos Teméticos sdeimidos
pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educac¢édo e Cultura/Depsatao
Municipal de Cultura e Juventude formard Comissaostitnida por
representantes de entidades culturais, que se nsmpbzara,
excepcionalmente, pelo acompanhamento e apoio asar&&m
Tematicas com vistas a realizacdo do primeiro Fé8storial, ao
final do qual a referida Comissao sera automaticéerdiesolvida.

Art. 50. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decr®
que for necessario.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO SERIDO-RN 14 de
setembro de 2011.

FABIANA PEREIRA DE SOUZA
Assessora Juridica Municipal

IRANILDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ligia Santos de Morais
Cadigo Identificador: EB565145
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