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IlI- a fungéo e correspondentes atribuicdes a serem desempenhadas;
IV - a remuneragao;

V - a carga horaria e turnos;

VI - a dotagéo orgamentaria;

VIl - a habilitagéo exigida para a fungao;

VIl - a expressa declaragao de pleno conhecimento e aceitacdo de to-
das as normas disciplinares estabelecidas em lei e regulamentos, pelo
contratado.

Art. 4° - Somente poderado ser contratados os candidatos que comprova-
rem os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

I1- possuir maioridade civil;

11l - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes eleitorais e, quando homem, com a
obrigagao militar;

V - ter boa conduta social;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio da funcao;

VIl - possuir habilitagéo profissional exigida para o exercicio da funcao,
quando for o caso;

VIII - comprovar a escolaridade exigida para a fungéo.

IX - atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou regulamento,
para determinadas fungoes.

Art. 5° - Os vencimentos obedecerao aos valores previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio, respeitando-se os principios
constitucionais estabelecidos.

Art. 6° — O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula obrigatoria-
mente ao Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que o tempo de
contribuigdo, sob o regime temporario, sera atestado pela Administra-
¢ao Publica, para os fins do disposto no Art. 201, § 9.°, da Constituicdo
Federal, computado, Unica e exclusivamente, para fins previdenciarios.
Art. 7° - Dar-se-a a rescisao antecipada ou unilateral do contrato:

| - a pedido do contratado;

Il - por conveniéncia da Administragéo, a juizo da autoridade contratan-
te, sem direito a qualquer indenizacao, mediante ao pagamento do sal-
do de salario, férias e gratificacdo natalina, mesmo que proporcionais,
se existentes;

11l - quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar ou regu-
lamentar.

Paragrafo Unico: Caso a rescisdo se dé pelos motivos elencando no Art.
7° desta lei, a pessoa contratada nao tera direito ao pagamento de qual-
quer indenizagéo, sob qualquer pretexto ou titulo, restando resguardado
seu direito de percepgao remuneragao mensal proporcional aos dias
trabalhados dentro do més.

Art. 8° - E vedado atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como designagdes especiais, no-
meagdes acumuladas para Cargos em Comissao, fungdes de confian-
¢a, licengas, afastamentos ou concessodes, gratificacdes ou adicionais,
ou quaisquer outras vantagens privativas de servidores investidos no
Servigo Publico Municipal.

Art. 9° - E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores
ou empregados que mantenham vinculo com a Administracdo Publi-
ca Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como empregados ou servidores de suas autarquias,
fundagdes publicas, e/ou respectivas empresas estatais, sob pena de
nulidade do contrato e apuragéo da responsabilidade administrativa do
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugao
de valores pagos ao contratado, se por culpa deste.

Paragrafo unico: A proibigéo prevista neste artigo ndo se aplica aqueles
casos em que o contratado ocupe cargo, emprego ou fungao de nature-
za técnica ou cientifica ou de professor, e comprove a compatibilidade
de horarios com o cargo acumulavel.

Art. 10 — As despesas decorrentes da execugao da presente lei correréo
por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente e, se necessario,
suplementadas.

Art. 11 — O Chefe do Poder Executivo editara Decreto Municipal no qual
estabelecera os procedimentos administrativos necessarios ao Proces-
so de Selegdo Simplificada.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGCAO SOCIAL DE PORTO
ACRE, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
DOIS MIL E QUATORZE (21-02-2014).

Porto Acre —Acre. 21 de fevereiro de 2014, 125° da Republica, 111° do Tra-
tado de Petropolis, 52° do Estado Acre e 22° do Municipio de Porto Acre.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA
Prefeito Municipal de Porto Acre
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(LEI'N® 510, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EUCA(;AQ E CULTURA
DENOMINAGAO CARGA HORARIA QUANTIDADE

SEMANAL
NIVEL SUPERIOR:
Profissionais do Magistério HA-
BILITADO
Licenciatura Plena em Pedago-
gia ou Normal superior.

25 HORAS 27

Profissionais do Magistério NAO
HABILITADO

Estudantes a partir do 3° perio-
do do curso de licenciatura em
Pedagogia.

25 HORAS 10

NIVEL SUPERIOR:
Nutricionista HABILITADO

40 HORAS 01

Dotagdo Orgamentaria — Programa: 008.10-12.361.0007.2019.0000 —
Fonte:

04 — FUNDEB 60%.

GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGCAO SOCIAL DE PORTO
ACRE, AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
DOIS MIL E QUATORZE (21-02-2014). Porto Acre — Acre. 21 de feve-
reiro de 2014, 125° da Republica, 111° do Tratado de Petrépolis, 52° do
Estado Acre e 22° do Municipio de Porto Acre.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA
Prefeito Municipal de Porto Acre.

LEI N° 512, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DE PORTO ACRE, ESTABELECE DIRETRIZES PARAA POLITICA MU-
NICIPAL DE CULTURA E TURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE, Estado do Acre, conso-
ante o que dispde o art. 58, inciso V da Lei Orgéanica Municipal e de-
mais leis correlatas, FACO SABER a todos os habitantes do municipio
de Porto Acre que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Cria o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de
Porto Acre, cria Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e
Turismo, cria O Conselho Municipal de Cultura e o Conselho Municipal
Turismo, e cria Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a cultura e Fun-
do Municipal de Turismo, destinado a articulagéo, & promocao, a gestéo
integrada e ao controle social de politicas culturais.

| - O Sistema Municipal de Cultura integra os Sistemas Nacional e Esta-
dual de Cultura e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestéo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

Il - O Sistema Municipal de Turismo integra os Sistemas Nacional e
Estadual e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das
politicas publicas de turismo, estabelecendo mecanismos de gestédo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.
CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura e turismo estabelece o papel do
Poder Publico Municipal na gestao da cultura e do turismo, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos 0os municipes e de-
fine pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Porto Acre,
com a participagao da sociedade, no campo da cultura e do turismo.

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Po-
der Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio, no ambito do Municipio de Porto Acre.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, so-
cial e econémico, devendo ser tratada como uma area estratégica para
o desenvolvimento sustentavel e para a promogéo da paz no Municipio
de Porto Acre.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participa-
¢ao da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, as-
segurar a preservagao e promover a valorizagdo do patriménio cultural
material e imaterial do Municipio de Porto Acre e estabelecer condigbes




56 Terga-feira, 06 de maio de 2014

N° 11.296

DIARIO OFICIAL

para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em pri-
meiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Porto Acre planejar e
implementar politicas publicas para:

| - Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidadados, com plena liberdade de expresséo e criacéo;

Il - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

11l - Contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das ex-
pressdes culturais presentes no municipio;

V - Combater a discriminacdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VIl - Qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural,

VIl - Democratizar os processos decisorios, assegurando a participa-
¢ao e o controle social;

IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no d&mbito local;
X - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sus-
tentavel;

XI - Intensificar as trocas, os intercambios e os diadlogos interculturais;
XII - Contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7° A atuagédo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das agdes, evi-
tando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma re-
lagéo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com
as politicas de educagéo, comunicagao social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacdo
e execugao, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica,
econdmica e social as oportunidades individuais de saude, educagao,
cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

TiTuLoO Nl

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes
o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - Direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - Livre criagédo e expressao, o livre acesso, difuséo e participagdo nas
decisdes de politica cultural;

Il - O direito autoral;

IV - O direito ao intercambio cultural, nacional e internacional.

TiTULO Il

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimen-
sional da cultura — simbdlica, cidada e econémica — como fundamento
da politica municipal de cultura.

CAPITULO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. Adimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de nature-
za material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio
de Porto Acre, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos
diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216
da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infi-
nitas possibilidades de criacado simbdlica expressas em modos de vida,
crencgas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracte-
rizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgéo
nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.
Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos intercultu-
rais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando
as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as
culturas, como instrumento de construgéo da paz, moldada em padrbes
de coesdo, integracéo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades,
0S grupos sociais, 0s povos e nagoes.

CAPITULO Il

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem
se constituir numa plataforma de sustentagéo das politicas culturais.
Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o0 acesso univer-
sal a cultura por meio do estimulo a criagéo artistica, da democratizagéo
das condigbes de produgédo, da oferta de formagdo, da expansao dos
meios de difusdo, da ampliagédo das possibilidades de fruigéo e da livre
circulagao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser asse-
gurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de
promogao e prote¢do do patriménio cultural do municipio, de promogao

e protegdo das culturas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de inicia-
tivas voltadas para o reconhecimento e valorizagéo da cultura de outros
grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da
Constituicao Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para
criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20. O direito a participagéo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas con-
dicbes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu
potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagéo da sociedade nas decisbes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagéo e articulacdo de conse-
lhos paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente
eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizacéo de con-
feréncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e féruns.
CAPITULO 1Il

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal através da Diretoria Municipal
de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo criar as condigbes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da
criatividade local, e fonte de oportunidades de geracéo de ocupagdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracdo dos fluxos de formagao, produgdo e difusdo das dis-
tintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais, bem como
do turismo.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
| - Sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num pro-
cesso que envolva as fases de pesquisa, formagao, producéo, difuséo,
distribuicdo e consumo;

Il — Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se con-
figura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econdmico e social;

11l - Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar moder-
nizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e senti-
dos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio,
nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Mu-
nicipio de Porto Acre deve estimular a criagao e o desenvolvimento de
bens, produtos e servigcos e a geragado de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal através da Diretoria Municipal de
Cultura, Patriménio Histérico e Turismo deve apoiar os artistas e pro-
dutores culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o
direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura
por toda sociedade.

TITULO IV

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO: DEFINICOES E
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura e Turismo se constituem num
instrumento de articulacéo, gestdo, fomento e promogéo de politicas pu-
blicas, bem como de informagéao e formagao na area cultural, Patriménio
Histdrico e Turismo, tendo como esséncia a coordenagéo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a demo-
cratizagéo dos processos decisorios e a obtengéo de economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacéo dos recursos publicos.
Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura e Turismo fundamenta-se na
politica municipal de cultura e turismo expressa nesta lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura e no Plano Mu-
nicipal de Turismo, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Es-
tados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e
instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura e Turismo que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes fe-
derados e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e res-
ponsaveis pelo seu funcionamento séo:

| - Diversidade das expressdes culturais;

Il - Universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

11l - Fomento a produgéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - Cooperacgéo entre os entes federados, os agentes publicos e priva-
dos atuantes na area cultural e do turismo;

V - Integracao e interagdo na execugéo das politicas, programas, proje-
tos e agbes desenvolvidas;
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VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - Transversalidade das politicas culturais;

VIII - Autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX - Transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - Democratizagao dos processos decisorios com participagao e con-
trole social;

XI - Descentralizagéo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e
das agdes;

XII - Ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos pu-
blicos para a cultura;

XIIl - Ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgcamentos pu-
blicos para o turismo.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura e Turismo tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura e turismo, democrati-
cas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano, social
e econdémico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura e
Turismo:

| - Estabelecer um processo democratico de participagéo na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos,
regides e bairros do municipio, inclusive a zona rural;

11l - Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - Promover o intercambio com os demais entes federados e institui-
¢bes municipais para a formagdo, capacitacédo e circulagdo de bens e
servigos culturais, viabilizando a cooperagao técnica e a otimizagédo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura e Turismo.

VI - Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestao e de promogéo da cultura e turismo.

TiTULO V

DA ESTRUTURA

CAPITULO |

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

| - Coordenacgao:

a) Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo;

Il - Instancias de articulagdo, pactuagao e deliberagao:

a) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

b) Conselho Municipal de Politica Cultural- CMPC;

c) Conselho Municipal de Turismo — CMT;

Il - Instrumentos de gestéao:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

¢) Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Turismo;

d) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
e) Programa Municipal de Formagéao Cultural;

f) Plano Municipal de Turismo.

IV — Unidades Basicas de Acesso a Bens e Servicos Culturais — UBACS
que existam ou que venham a ser criadas (museus, bibliotecas, teatros,
centros culturais, salées, auditorios, galpdes culturais etc).

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura e turismo estara ar-
ticulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em
especial, da educagao, da comunicagéo, da ciéncia e tecnologia, do pla-
nejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria
e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo,
do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca, conforme
regulamentagéo.

CAPITULO Il

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
Art. 34. A Diretoria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico e Turismo
é 6rgdo superior, com autonomia, vinculada diretamente ao Gabinete
do Prefeito, e se constitui no érgdo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo.

Art. 35. Integram a estrutura da Diretoria Municipal de Cultura, Patrimonio
Historico e Turismo, as coordenadorias vinculadas indicadas a seguir:

| — Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo.

Il — Coordenagao de Patrimonio Histérico e Turismo;

11l - Coordenagéo de Incentivo ao Livro, Leitura, Literatura;

IV - Coordenacao de Artes e Artesanato;

V - Coordenacgédo de Gestao Interna.

Art. 36. Séo atribuigdes da Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio
Historico e Turismo:

| - Formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura e Turismo, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores pu-
blicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a
sua estrutura e atuagéo;

Il - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a
cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expres-
sam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a do-
cumentagado e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio;

VII - Manter articulagédo com entes publicos regional, nacional e interna-
cional e privados visando a cooperagdo em agdes na area da cultura;
VIIl - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e in-
ternacional;

IX - Assegurar o funcionamento do Fundo Municipal de Fomento e In-
centivo a Cultura, e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
produgao cultural no @mbito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formacgéo e qualificagédo profissional
nas areas de criagdo, producao e gestéo cultural;

XII - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para imple-
mentar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos,
entidades, empresas e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural e Turismo, e dos Féruns de Cultura e turismo do Municipio;
XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, colaborar na realiza-
¢ao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - Realizar a Conferéncia Municipal de Turismo, colaborar na rea-
lizagao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Turismo;
XVIII - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des;
XVIII - Acompanhar a evolugdo da oferta de equipamentos e servigos
turisticos, analisando sua capacidade e qualidade, com o fim de propor
medidas a expansao e aperfeigoamento do sistema;

XVIII - Definir, classificar estudar o fluxo turistico, bem como acompa-
nhar sua evolugao, caracterizando-o em fungéo de dados econdmicos,
sociais, culturais e geograficos;

XVIII - Detectar os desajustes entre oferta e demanda de bens e servi-
¢os turisticos, e propor medidas visando sua corregéo;

XVIII - Desenvolver estudos especificos sobre areas e atividades de
especial interesse turistico, visando propor medidas para o seu melhor
aproveitamento;

XVIII - Desenvolver estudos visando avaliar a atuagéo da iniciativa pri-
vada no setor de turismo;

XVIII - Desenvolver estudos em conjunto com outro (s) 6rgéo (s) da
Administragéo Publica Municipal, sempre que necessario e de interes-
se para o planejamento do desenvolvimento turistico e da cultura do
Municipio;

XVIII - Desenvolver estudos que permitam programar o atendimento das
necessidades do turismo receptivo do Municipio, bem como incentiva-lo;
XVIII - Dar resposta e encaminhar a solugéo as reclamacgdes recebidas
nos Postos de Recepgéo e Informacao;

XVIII - Tragar um plano basico de pesquisas, executar ou acompanhar
e controlar a execugéo do trabalho de pesquisa de forma a assegurar
que se cumpra o programado e introduzir modificagdes na metodologia
preestabelecida, se necessario;

XVIIl - Planejar os critérios de avaliagdo de cada pesquisa, as fontes a
serem pesquisadas, os dados a serem obtidos, os formularios a serem
utilizados no levantamento, bem como a forma de tratamento dos dados;
XVIII - Elaborar programa de pesquisa permanente com o objetivo de
atualizar, ampliar e aperfeigoar o Cadas-tro de Informagdes Turisticas
do Municipio e o SMIIC;

XVIII - Definir critérios para a classificagdo das empresas, bens, servi-
Gos e atrativos turisticos cadastrados no Orgdo Municipal de Turismo,
em consonancia coma legislagéo estadual e federal vigente;

XVIII - Trabalhar de forma coordenada com outras segdes da Adminis-
tracdo Municipal, atualizando as infor-magdes sobre os trabalhos de-
senvolvidos nessas areas, detectando e avaliando a necessidade e a
quantidade de informacgdes para elaborar o calendario de eventos do
Municipio;

XVIII - Formular e implantar sistema de cadastro de servigos e atrativos
turisticos;

XVIII - Atualizar permanentemente as informagdes do cadastro;
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XVIII - Fornecer as informagdes disponiveis as demais se¢des do Orgéo
Municipal de Turismo e aos postos de informagdes;

XVIII - Formular e implantar sistema de estatistica, criando indicadores para
o estudo do fenédmeno turistico sob o ponto de vista econémico e social;
XVIII - Acompanhar a evolugéo da oferta de turismo, demonstrando es-
tatisticamente o desenvolvimento de cada setor, assim como as interre-
lagdes existentes;

XVIII - Estudar e propor as diretrizes da politica de promocgéao turistica
do Municipio;

XVIII - Estabelecer a estratégia global de divulgagéo da imagem turisti-
ca do Municipio de Porto Acre;

XVII - Implantar programas com a finalidade de estimular, orientar e
ampliar a demanda turistica;

XVIII - Promover campanhas educativas e de esclarecimento, a fim de
criar habitos de hospitalidade na comunidade;

XVIII - Definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo no
ambito municipal, bem como outras formas de estimulo a expanséo
quantitativa e qualitativa do turismo no Municipio;

XVIII - Participar em eventos nacionais e internacionais;

XVIII - Desenvolver material promocional e informativo do Municipio;
XVIII - Acompanhar a evolugdo da demanda turistica.

Art. 37. A Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo
como 6rgéo coordenador do Sistema Municipal de Cultura, compete:

| - Exercer a coordenagao e diregédo geral do Sistema Municipal de Cultura;
Il - Promover a integragéo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura
dos respectivos termos de adesao voluntaria;

11l - Instituir as orientagdes e deliberacdes normativas e de gestao, apro-
vadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural e no Con-
selho Municipal de Turismo nas suas instancias setoriais;

IV - Implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acor-
dadas na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Con-
selho Nacional de Politica Cultural — CNPC e no Férum Estadual de
Gestores Publicos de Cultura;

V - Emitir recomendagoes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas
as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

V| - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagéo
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indi-
retamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema
Estadual de Cultura, atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VIl - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestao;

VIl - Subsidiar a formulagao e a implementagéo das politicas e agbes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do
Governo Municipal.

IX - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagcdo dos
programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;
X - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementacao de Pro-
gramas de Formagéo na Area da Cultura, especialmente capacitando e
qualificando recursos humanos responsaveis pela gestéo das politicas
publicas de cultura do Municipio; e

XI - Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

XII — O Diretor e coordenadores de Cultura devem obrigatoriamente ser
fazedores de cultura reconhecidos por suas agées no municipio, além
de terem formacgéo referente a area.

XIIl - Elaborar a programacéo e organizar o cronograma financeiro de
receitas e despesas do fundo realizando sua execugao.

XIV - reconhecer dividas, autorizar despesas, efetuar pagamentos, mo-
vimentar, aplicar no mercado financeiro e transferir recursos financeiros
das contas bancarias do fundo;

XV - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos projetos bene-
ficiados, bem como seus pagamentos, servigos e obras, relacionados
aos recursos oriundos do fundo; e

XVI - Encaminhar e fazer publicar demonstrativos e prestagdes de con-
tas, planos de aplicagdes dos recursos do fundo e outros documentos
informativos necessarios ao acompanhamento e controle pela socieda-
de, pelo Conselho Municipal de Cultura e Turismo e pela Camara Muni-
cipal de Vereadores e a outros que possam interessar.

XVII - Realizar a Conferéncia Municipal de Turismo, e ou Féruns, Semi-
narios Municipal, colaborar na realizacéo e participar das Conferéncias,
Férum e Seminarios Estadual e Nacional de Turismo;

XVIII - compete as atividades de planejamento, pesquisa, levantamento
de dados, andlise, documentagdo, promogao e divulgagéo do turismo
no Municipio;

XIX - Planejar, elaborar e coordenar a execugdo de estudos basicos

definidos como necessarios ao desenvolvimento de um Plano Municipal
de Turismo;

XX - Implantar uma politica de incentivos ao turismo em ambito municipal;
XXI - Planejar e executar campanhas que visem motivar o mercado tu-
ristico em suas areas potenciais;

XXII - Planejar e executar pesquisas junto as fontes primarias e secun-
darias para o levantamento de informacgdes e procedimentos normativos
que alimentaréo e irdo consolidar o Plano Municipal de Turismo;

XXII - Planejar, implantar e manter um sistema de divulgagéo turistica
para o Municipio e estabelecer a estratégia global de comunicacdes;
XXIV - Planejar, implantar e manter um servigco de estatistica, analisan-
do o comportamento da oferta e da de-manda turistica, mensurando a
possibilidade, eficiéncia e produtividade dos servigos turisticos existentes;
XXV - Elaborar programas e projetos, com a finalidade de promover a
demanda turistica;

XXVI - Organizar calendario de eventos de interesse turistico a serem
divulgados no Municipio;

XXVII - Divulgar as realizacdes, atrativos, bens e servigos turisticos do
Municipio, veiculando-os em todos os niveis e por todos os meios de
comunicagao;

XXVIII - Elaborar material informativo turistico do Municipio, tendo em
vista as areas potenciais que devam ser atingidas;

XXIX - Manter contatos com o publico em geral, empresas, entidades,
autoridades para prestagéo ou troca de informagdes turisticas;

XXX - Assessorar e informar os empresarios da area de turismo nacio-
nal e estrangeiro a respeito de incentivos que possam incrementar a
ampliagdo e aprimorar a infraestrutura do Municipio;

XXXI - Viabilizar a implantagado de um sistema de controle de qualidade
do produto turistico;

XXXII - Incentivar a criagdo do Conselho Municipal de Turismo.
CAPITULO 1lI

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO
Art. 38. Os 6rgaos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem
as instancias municipais de articulagdo, pactuacdo e deliberagdo do
SNC, organizadas na forma descrita no presente Titulo.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, 6rgéo co-
legiado fiscalizador, deliberativo, consultivo e normativo, sera integrado
por no minimo 13 (treze) membros do Poder Publico e Sociedade Civil,
constituindo-se como espago de participagdo social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura,
podendo ser ampliado a medida que houver necessidade por delibera-
¢ao do proprio conselho, para exercerem mandato de 02 (dois) anos,
podendo se reeleger.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como principal atribui-
¢ao atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as po-
liticas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural que
representam a sociedade civil seréo eleitos democraticamente, pelos
respectivos segmentos no dmbito do Férum Municipal de Cultura devi-
damente convocado para esse fim.

§ 3°. Arepresentagao da sociedade civil no Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural deve contemplar na sua composicao os diversos segmen-
tos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbdlicas, cidada
e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representagéo do Poder Publico no Conselho Municipal de Po-
litica Cultural deve contemplar a representagédo do Municipio de Porto
Acre, por meio da Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e
Turismo e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entidades
afins do Governo Municipal.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por mem-
bros titulares e igual numero de suplentes, com a seguinte composi¢ao:

| - Membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, por ele indicado, através dos seguintes 6rgdos e quantitativos:
a) Gestor Municipal de Cultura

b) Coordenagdo de Patriménio Histérico e Turismo;

c) Coordenagao de Incentivo ao Livro, Leitura, Literatura;

d) Coordenacéo de Artes e Artesanato;

e) um membro escolhido pela Camara Municipal de vereadores;

f) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - membros titulares e respectivos suplentes, representando a socieda-
de civil, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Férum Setorial de Artes Cénicas (danga, circo, opera, teatro) 01(um)
representante;

b) Férum Setorial de Musica, 01(um) representantes;

¢) Férum Setorial de Patrimonio Histérico e Turismo, 01(um) representante;
d) Férum Setorial de Artesanato, 01(um) representante;

e) Forum Setorial de Livro, Leitura, Literatura 01(um) representante;

f) Férum Setorial de Artes Visuais e Audio Visual, 01(um) representante;
g) Férum Setorial de Culturas Populares e Afro Brasileiras, 01(um) re-
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presentante;

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo desde que exergam alguma
atividade da area cultural e os representantes da sociedade civil serdo
eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplen-
tes através de Assembleia Geral, fica restrito o Presidente ser o Diretor
de Cultura, Patriménio Histoérico e Turismo.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou su-
plente, podera ser detentor de cargo em comissao ou fung¢éo de confian-
¢a vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural é detentor
do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural é constituido pelas
seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Colegiados Setoriais;

Il - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho.

Art. 42. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politi-
ca Cultural, compete:

| - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a exe-
cugao do Plano Municipal de Cultura;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos ob-
jetivos do Sistema Municipal de Cultura;

11l - Colaborar na implementacdo das pactuagdes acordadas na Comis-
séo Intergestores Tripartite — CIT e no Férum de Gestores Publicos de
Cultura, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Na-
cional e Estadual de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
V - Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura no que concerne a distribuigéo territorial e ao peso
relativo dos diversos segmentos culturais;

V| - Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura do
Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base
nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura;

VIl - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura;

VIl - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e as-
segurar 0s meios necessarios a sua execugao e a participagédo social
relacionada ao controle e fiscalizagéo;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de trans-
feréncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;
XI - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser ce-
lebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil, ONGs,
empresas e fazedores de cultura, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua execucgao, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo unico. O Plenério podera delegar essa competéncia a outra
instancia do CMPC.

XII - Contribuir para a definicéo das diretrizes do Programa Municipal de
Formacéo Cultural, especialmente no que tange a formacao de recursos
humanos para a gestéo das politicas culturais;

Xl - Acompanhar a execugédo do Acordo de Cooperacdo Federativa
assinado pelo Municipio de Porto Acre para sua integragao ao Sistema
Nacional de Cultura.

XIV - Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;

XV - Promover cooperagao com os movimentos sociais, organizagbes
ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - Incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e
dos investimentos publicos na area cultural;

XVII - Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural a deliberagdo e acompanhamento de matérias;
XVIII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura.
XIX - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural e Turismo para a definicdo
de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.
Art. 44. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e
aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para
a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emer-
genciais relacionados a area cultural.

Art. 45. O Conselho Municipal de Politica Cultural deve se articular
com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura
territoriais e setoriais — para assegurar a integragéo, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura

implementadas no dmbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 46. Os membros titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural
e Turismo tera direito a uma Carteira de identidade Cultural produzida
pelo poder publico Municipal, que Ihe dara direitos a entrada franca as
atividades culturais realizadas no Municipio.

Art.47. As despesas dos conselheiros municipais de Cultura em ativida-
des fora do Municipio, no &mbito de suas fungdes, serédo custeadas pelo
Fundo Municipal de Cultura.

Do Conselho Municipal de Turismo — CMT

Art. 48. O Conselho Municipal Turismo — CMT, 6rgéo de carater fiscali-
zador, deliberativo, consultivo e normativo, com a finalidade de orientar,
promover e fomentar o desenvolvimento do turismo no Municipio, com-
por-se-a por no minimo 13 (treze) membros representantes do poder
publico, da iniciativa privada e sociedade civil organizada com vinculo
e/ou interesse no desenvolvimento turistico do Municipio, constituindo-
-se como espacgo de participagéo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura, Patriménio
Historico e Turismo, podendo ser ampliado a medida que houver neces-
sidade por deliberagao do préprio conselho, para exercerem mandato
de 02 (dois) anos, podendo se reeleger.

§ 1°. O Conselho Municipal Turismo — CMT tem como principal atribui-
¢ao atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Munici-
pal de Turismo e em Féruns, Seminarios, elaborar, acompanhar a exe-
cugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de turismo, consolidadas
no Plano Municipal de Turismo.

§ 3°. Os integrantes do Conselho Municipal Turismo — CMT que repre-
sentam a sociedade civil serao eleitos democraticamente, pelos respec-
tivos segmentos e setores no ambito do Férum Municipal de Turismo
devidamente convocado para esse fim.

§ 4°. A representacédo da sociedade civil no Conselho Municipal Turis-
mo — CMT deve contemplar na sua composigéo os diversos segmentos
e setores, considerando as dimensdes Histéricas, simbdlica, cidada e
econdmica do turismo, bem como o critério territorial.

§ 5°. Arepresentagéo do Poder Publico no Conselho Municipal Turismo
— CMT deve contemplar a representagdo do Municipio de Porto Acre,
por meio da Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e Turis-
mo e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades afins
do Governo Municipal.

Art. 49. O Conselho Municipal Turismo — CMT sera constituido por mem-
bros titulares e igual niumero de suplentes, com a seguinte composigao:
| - Membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, por ele indicado, através dos seguintes 6rgéaos e quantitativos:
a) Gestor Municipal de Cultura e Turismo

b) Coordenagao de Patrimdnio Histérico e Turismo;

c) Coordenacéao de Incentivo ao Livro, Leitura, Literatura;

d) Coordenacgéo de Artes e Artesanato;

e) um membro escolhido pela Camara Municipal de vereadores;

f) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

g) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
h) um membro escolhido pela Secretaria Municipal de Saude;

i) um membro escolhido pela UFAC;

j) um membro escolhido pelo SEBRAE;

k) um membro escolhido pela Setul;

1) um membro escolhido pelo Instituto de Patriménio Histérico e Artistico
Nacional — IPHAN;

m) Departamento de Patriménio Historico e Cultural da Fundagéo de
Cultura e Comunicagao Elias Mansour (DPHC).

I - membros titulares e respectivos suplentes, representando a socieda-
de civil, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Associagao Comercial 01(um) representante;

b) Férum Setorial de Musica, 01(um) representantes;

¢) Férum Setorial de patriménio histérico e turismo, 01(um) representante;
d) Férum Setorial de Artesanato, 01(um) representante;

f) Férum Setorial de Livro, Leitura, Literatura 01(um) representante;

g) Férum Setorial de Artes Visuais e Audio Visual, 01(um) representante;
h) Férum Setorial de Culturas Populares e Afro Brasileiras, 01(um) re-
presentante.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
seréo designados pelo respectivo 6rgéo desde que exergcam alguma
atividade da que ligada ao turismo e os representantes da sociedade
civil serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal Turismo — CMT devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplen-
tes através de Assembleia Geral, fica restrito o Presidente ser o Diretor
de Cultura, Patriménio Historico e Turismo.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou su-
plente, podera ser detentor de cargo em comissao ou fungdo de confian-
¢a vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal Turismo — CMT é detentor do
voto de Minerva.

Art. 50. O Conselho Municipal Turismo — CMT é constituido pelas se-
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guintes instancias:

| - Plenario;

Il - Colegiados Setoriais;

11l - Comissbes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho.

Art. 51. Ao Plenario, instdncia maxima do Conselho Municipal Turismo
— CMT, compete:

| - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a exe-
cucao do Plano Municipal de Turismo;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos ob-
jetivos do Sistema Municipal de Turismo;

11l - Colaborar na implementacéo das pactuagdes acordadas nas Comis-
sbes e Foruns de Turismo, devidamente aprovadas, respectivamente,
nos Conselhos Nacional e Estadual de Turismo;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de Turismo, oriun-
das dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias
colegiadas;

V - Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Turismo no que concerne a distribuigao territorial e ao peso
relativo dos diversos Setores Turisticos;

VI - Estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura do
Fundo Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo as diretri-
zes de uso dos recursos, com base nas politicas de turismo definidas no
Plano Municipal de Turismo;

VIl - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura;

VIl - Apoiar a descentralizagédo de programas, projetos e acdes e as-
segurar 0s meios necessarios a sua execugao e a participagéo social
relacionada ao controle e fiscalizagéo;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de trans-
feréncia de recursos, no ambito dos Sistemas de Turismo que existem
ou forem criados;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area do Turismo;
Xl - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser ce-
lebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil, ONGs,
empresas e fazedores de cultura, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua execugao, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra
instancia do CMT ou CMPC.

XIl - Contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Municipal
de Formagéao do Turismo, especialmente no que tange a formagéo de
recursos humanos para a gestéo das politicas do Turismo;

XIIl - Promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Turis-
mo, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;
XIV - Promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagoes
nédo governamentais e o setor empresarial;

XV - Incentivar a participagédo democratica na gestéo das politicas e dos
investimentos publicos na area do turismo;

XVI - Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Mu-
nicipal Turismo — CMT a deliberagdo e acompanhamento de matérias;
XVII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Turismo.
XVIII - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Turismo.
Art. 52. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural e Turismo para a definicdo
de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.
Art. 53. Compete as Comissbes Tematicas, de carater permanente, e
aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para
a tomada de decisao sobre temas especificos, transversais ou emer-
genciais relacionados a area do Turismo.

Art. 54. O Conselho Municipal Turismo — CMT deve se articular com
as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura ter-
ritoriais e setoriais — para assegurar a integragéo, funcionalidade e ra-
cionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de turismo
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura, Patriménio
Histérico e Turismo.

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 55. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se instancia maxi-
ma de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e seg-
mentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no municipio
e propor diretrizes para a formulagédo de politicas publicas de Cultura,
que comporao o Plano Municipal de Cultura.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC
analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a execugao das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisoes
ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura, Patrimbnio Histérico e Tu-
rismo, convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, que
se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério da Diretoria de Cultura e Conselho Municipal
de Politica Cultural. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de

Cultura devera estar de acordo com o calendario de convocagao das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura podera ser precedida de Con-
feréncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representacéo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura sera, no minimo, de dois tergcos dos delegados, sendo os mes-
mos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 56. Constituem-se em instrumentos de gestédo do Sistema Municipal
de Cultura:

| - Plano Municipal de Cultura;

Il = Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Turismo;

11l - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formagé&o Cultural;

V - Plano Municipal de Turismo;

VI - Sistema Municipal de Cadastro de Servigos e Atrativos Turisticos.
VII- Sistema de Estatistica do Turismo

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura e Turismo se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.
Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 57. O Plano Municipal de Cultura tem duragdo decenal e é um ins-
trumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucgdo da Politica Municipal de Cultura.

Art. 58. A elaboragéo do Plano Municipal de Cultura e dos Planos Seto-
riais de ambito municipal é de responsabilidade da Diretoria Municipal
de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo e Instituigdes Vinculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural e, posteriormente, encaminhado a Camara
de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

| - Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - Diretrizes e prioridades;

11l - Objetivos gerais e especificos;

IV — Estratégias, metas e agoes;

V - Prazos de execugao;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e neces-
sarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagéo.

Do Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura

Art. 59. O Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura é constitu-
ido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de que devem ser diversificados e articulados.
Paragrafo Unico. Sao mecanismos de financiamento publico da cultura,
no dmbito do Municipio de Porto Acre:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do ISS, conforme lei
especifica; e

IV - Outros que venham a ser criados.

Art. 60. Fica criado o Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura,
vinculado e Administrado pela Diretoria Municipal de Cultura e fiscaliza-
do pelo Conselho Municipal de Cultura, como fundo de natureza conta-
bil e financeira, com prazo indeterminado de duragéo, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

§ 1°. A gestdo do Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura
sera de responsabilidade da Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio
Histoérico e Turismo, a quem compete:

| - Responder, judicial e administrativamente, pelo Fundo Municipal de
Fomento e Incentivo a Cultura, na pessoa de seu diretor;

Il - Elaborar proposta orgamentaria;

11l - Elaborar a proposta de Plano Anual de Investimentos e submeté-la
a apreciagdo do Conselho de Cultura;

IV - Elaborar a programagéo e organizar o cronograma financeiro de
receitas e despesas do fundo e acompanhar sua execugao;

V - Firmar contratos, termos de cooperacao, convénios, acordos e ajustes,
bem como outros mecanismos para destinagédo dos recursos do fundo;
VI - Reconhecer dividas, autorizar despesas, efetuar pagamentos, mo-
vimentar, aplicar no mercado financeiro e transferir recursos financeiros
das contas bancarias do fundo;

VIl - Promover as atividades técnico-administrativas e contabeis ineren-
tes ao funcionamento do fundo;

VIII - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo dos projetos bene-
ficiados, bem como seus pagamentos, servicos e obras, relacionados
aos recursos oriundos do fundo; e

IX - Encaminhar e fazer publicar demonstrativos e prestacdes de con-
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tas, planos de aplicagdes dos recursos do fundo e outros documentos
informativos necessarios ao acompanhamento e controle pela socieda-
de, pelo Conselho Municipal de Cultura e pelo Tribunal de Contas do
Estado — TCE.

X - Realizar audiéncia publica anual.

Art. 61. O Fundo Municipal de Fomento e Incentivo Cultura se consti-
tui no principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
agOes culturais implementados de forma descentralizada, em regime
de colaboragéo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do
Estado do Acre.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal
de Cultura com despesas de manutencao administrativa dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas,
que nao sejam da area cultural.

Art. 62. Sao receitas do Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura:
| - Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Munici-
pio de Porto Acre e seus créditos adicionais;

Il - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal
de Fomento e Incentivo a Cultura;

11l - Contribuicdes de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadacgao dos pregos publicos cobrados pela cessao de bens
municipais sujeitos a administragdo da Diretoria Municipal de Cultura,
Patriménio Histdrico e Turismo; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e
servigos de carater cultural;

V - Doagbes e legados nos termos da legislacao vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VIl - Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas
por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamen-
to reembolsavel, observados critérios de remuneragao que, no minimo,
Ihes preserve o valor real;

VIII - Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimen-
tos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados
com recursos do Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura;

IX - Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislag&o vigente sobre a matéria;

X - Receitas resultantes de convénios, contratos, empréstimos, finan-
ciamentos e doagdes de natureza publica e privada, nacionais e inter-
nacionais;

XI - Saldos néo utilizados na execugéo dos projetos culturais financia-
dos com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

XII - Devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou de-
saprovacgao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XIlI - Saldos de exercicios anteriores;

XIV — Quinze por cento da receita de Alvara de funcionamento de Bares,
Hotéis, Motéis e Pousadas;

XV — Cinco por cento de qualquer evento artistico e cultural privado; e
XVI - Qutras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

XVII - Outros recursos, inclusive legados que, por sua natureza, possam
ser destinados ao Fundo.

XVIII - O superavit financeiro do Fundo Municipal de Fomento e Incen-
tivo a Cultura, apurado ao término de cada exercicio fiscal, sera manti-
do em seu patrimdnio, ficando autorizada sua utilizagéo nos exercicios
seguintes;

IX - Valores arrecadados com a venda de produtos, subprodutos e servi-
¢os culturais, além de taxas, tarifas e pregos publicos a eles relacionados.
Art. 63. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela a Diretoria
Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico e Turismo e fiscalizado pelo
Conselho Municipal de Cultura na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderante-
mente por meio de editais de selegéo publica; e

Il - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concesséo
de empréstimos.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Diretoria Municipal de
Cultura, Patriménio Histérico e Turismo definird com os agentes finan-
ceiros credenciados a taxa de administragao, os prazos de caréncia, os
juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2°. Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior seréo as-
sumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura e pelos agen-
tes financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3°. Ataxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser supe-

rior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.
§ 4°. Para o financiamento de que trata o inciso Il, serao fixadas taxas de
remuneragéo que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.
Art. 64. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Fomento e
Incentivo a Cultura com planejamento, estudos, acompanhamento, ava-
liagéo e divulgagéao de resultados, incluidas a aquisicao ou a locagéo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos,
ndo poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o
limite fixado anualmente por ato do CMPC.

Art. 65. O Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura financiara
projetos culturais aprovados na Lei de Incentivo Municipal, apresenta-
dos por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direi-
to privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1°. Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC.

§ 2°. Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos,
se economicamente mensuraveis, para complementar o montante apor-
tado pelo Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura, ou que
esta assegurada a obtengéao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despe-
sas administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados
aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que
poderao conter despesas administrativas de até quinze por cento de
seu custo total.

Art. 66. Fica autorizada a composigao financeira de recursos do Fundo
Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para
apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interes-
se estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.
§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou
de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2°. A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura sera formalizada por meio de conveé-
nios e contratos especificos.

Art. 67. Para selegao de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Fomento e Incentivo a Cultura fica criada a Comissdo Municipal de Incen-
tivo a Cultura — CMIC, de composicao paritaria entre membros do Poder
Publico ligados a cultura e da Sociedade Civil fazedores de cultura.

Art. 68. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera cons-
tituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1°. Os membros do Poder Publico seréo indicados pela Diretoria Mu-
nicipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo.

§ 2°. Os membros da Sociedade Civil serdao escolhidos pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 69. Na selecéo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas anual-
mente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 70. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve ado-
tar critérios objetivos na selegéo das propostas:

| - Avaliagédo das trés dimensoes culturais do projeto — simbdlica, eco-
ndmica e social;

Il - Adequacgéo orgcamentaria;

Il - Viabilidade de execucao; e

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente.

V - QOutros critérios desde que sejam aprovados no ambito do CMPC;
Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC
Art. 71. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e
Turismo desenvolver o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas
da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais cons-
truidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos,
infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes,
programas, instituicdes e gestéo cultural, entre outros, e estara dispo-
nivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Infor-
magoes e Indicadores Culturais.

§ 2°. O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacio-
nal, definido pelo Sistema Nacional de Informagées e Indicadores Cul-
turais — SNIIC.

Art. 72. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC tem como objetivos:

| - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e
estabelecer parametros a mensuracéo da atividade do campo cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, mo-
nitoramento, gestéo e avaliagdo das politicas publicas de cultura e das
politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementa-
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¢ao do Plano Municipal de Cultura e sua revisdo nos prazos previstos;
Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagoes relevan-
tes para a caracterizagéo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para
a adocado de mecanismos de inducéo e regulagéo da atividade econd-
mica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados, no ambito do Municipio;

11l - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publi-
cas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder
publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Pla-
no Municipal de Cultura.

Art. 73. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais por
meio da Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo
fara os levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para
conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investi-
mentos publicos no setor cultural.

Art. 74. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais es-
tabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informa-
¢Oes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializadas na area
de economia da cultura, de pesquisas socioecondémicas e demografi-
cas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e
elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestéo das
politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas
nesse campo.

Do Programa Municipal de Formacgéo Cultural

Art. 75. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e
Turismo, elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal
de Formagao Cultural, em articulagdo com os demais entes federados e
parceria com a Secretaria Municipal e Estadual de Educacéo e institui-
¢bes educacionais Municipal, Estadual, Federal e internacional, tendo
como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado
e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagéo e implementa-
¢ao das politicas publicas de cultura, e os demais fazedores de cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 76. O Programa Municipal de Formagao Cultural deve promover:

| - A qualificagéo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultu-
ral dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas,
projetos e servicos culturais oferecidos a populagao;

Il - A formagéo nas areas técnicas e artisticas;

Il - Aformacao nas areas técnicas e artisticas dos fazedores de cultura
no municipio de Porto Acre;

IV — A formagéao de Conselheiros de Cultura.

TiTULO VI

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura é a princi-
pal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

§ 1°. O municipio de Porto Acre devera destinar ao Fundo Municipal de
Fomento e Incentivo a Cultura o minimo 0,05% (zero virgula cinco por
centro) da Receita Corrente Liquida (RCL), tomando sempre como base
a Receita Corrente Liquida apurada no exercicio anterior, que constitui,
também, fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal podera, a seu critério e de acordo
com a evolugdo da receita prépria (RP) em cada exercicio corrente,
ampliar o percentual de que trata o caput deste artigo, para atender
demanda do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura far-se-a com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos
que compdem o Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura.
Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de
Fomento e Incentivo a Cultura, para uso como contrapartida de transfe-
réncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura serdo destinados a:

| - Politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de edital de Lei de Incentivo e selegéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fun-
dos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho
Municipal de Politica Cultural, administrados pela Diretoria Municipal de
Cultura, Patriménio Histérico e Turismo e Fundo Municipal de Cultura.
Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
deverao considerar a participacéo dos diversos segmentos culturais e terri-
térios na distribuicéo total de recursos municipais para a cultura, com vistas
a promover a desconcentragéo do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.
CAPITULO I

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura seréo depositados em con-
ta especifica do Fundo Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura, e
administrados pela Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico
e Turismo, sob fiscalizagcdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.
§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura serao adminis-
trados pela Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo.
§ 2°. A Diretoria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo,
acompanhara a conformidade a programacédo aprovada da aplicagéo
dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com par-
tilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinagéo de indicadores sociais, econdémicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.
Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber
os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional
de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagéo de recursos pré-
prios destinados a Cultura na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura.

CAPITULO 1Il

DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Mu-
nicipal de Cultura e Turismo deve buscar a integragéo do nivel local
ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras
fontes de recursos.

§ 1°. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e pro-
gramacdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
— LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Muni-
cipal de Cultura seréo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. No decorrer do exercicio de 2015, o setor competente desta mu-
nicipalidade, devera promover estudos com objetivo de exarar parecer de-
monstrando se ha ou nao viabilidade de criagdo da Secretaria Municipal de
Cultura de Porto Acre, com autonomia de gestéo, obedecidas as diretrizes
e bases contidas em lei, com organograma estrutural a ser deliberado pelo
CMPC, observando os instrumentos de gestao contidos nesta lei.

§ 1°. O estudo de que trata o caput deste artigo, devera demonstrar na
sua esséncia, o impacto orgamentario e financeiro com a criagéo de no-
VOS cargos para compor a estrutura organizacional e administrativa com
a criagaéo da Secretaria Municipal de Cultura de Porto Acre e se néo ira
comprometer o Executivo Municipal em relagéo a Lei de Responsabilida-
de Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000), que estipula
o Limite Prudencial de 51,3% a 54% da arrecadagéo municipal como o
maximo permitido para gastos com folha de pagamento de pessoal.

§ 2°. Considerando a atual situagédo financeira do municipio, ndo sera
possivel a criagdo da Secretaria Municipal de Cultura de Porto Acre,
ficando assim, assegurado nesta Lei, que sera estudado a viabilidade
de sua criagdo no decorrer do exercicio de 2015.

Art. 87. O Municipio de Porto Acre devera se integrar aos Sistemas Nacio-
nal e Estadual de Cultura, por meio da assinatura dos Acordos de Coopera-
¢ao Federativa, de adeséo voluntaria, na forma do regulamento pertinente.
Art. 88. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de em-
prego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do
Cadigo Penal, a utilizagéo de recursos financeiros do Sistema Municipal
de Cultura em finalidades adversas das previstas nesta lei.

Art. 89. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeito e Comunicagdo Social de Porto Acre —Acre. 29 de
abril de 2014, 125° da Republica, 111° do Tratado de Petrépolis, 52° do
Estado Acre e 22° do Municipio de Porto Acre.

ANTONIO CARLOS FERREIRA PORTELA
Prefeito Municipal de Porto Acre.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, ADJUDICO e
HOMOLOGO, todos os atos praticados pelo Presidente e membros da






