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PODER EXECUTIVO

Gabinete da Prefeita
Gabinete da Prefeita Municipal
LEI N2 13.842

DE 21 DE JULHO DE 2016
INSTITUIA TRADICIONAL “ROMARIA A NOSSA SENHORA
DA APARECIDA” COMO PATRIMONIO CULTURAL, HIS-
TORICO, IMATERIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRE-
TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
n® 1.223/2016, de autoria do Vereador Paulo Modas eu pro-
mulgo a seguinte lei:
Artigo 12 - Fica instituido como Patriménio Cultural, Histérico,
Imaterial do Municipio de Ribeirdo Preto, a tradicional Romaria
de Nossa Senhora da Aparecida.
Artigo 22 - A presente lei sera regulamentada por ato do Poder
Executivo.
Artigo 3¢ - As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdo por conta das dotagbes orcamentarias proprias da
Secretaria Municipal da Cultura, suplementadas, se neces-
sario.
Artigo 4° - Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Munici-
pal, na Lei Municipal n® 13.180, de 19 de dezembro de 2013
(PPA), periodo 2014/2017 e Lei Municipal n® 13.578, de 27
de julho de 2015 (LDO), as alteragdes acima para o exercicio
de 2016.
Artigo 5°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Palécio Rio Branco
DARCY VERA
Prefeita Municipal
MARCUS VINICIUS BERZOTI RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo
LAYR LUCHESI JUNIOR
Secretario Municipal da Casa Civil

LEI COMPLEMENTAR N¢2.777
~ DE 18 DE JULHO DE 2016
DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
DE RIBEIRAO PRETO, SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS,
ESTRUTURA, ORGANIZACAO, GESTAO, INTERRELACOES
ENTRE OS SEUS COMPONENTES, RECURSOS HUMA-
NOS, FINANCIAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou o Projeto de Lei
Complementar n® 284/2016, de autoria do Executivo Munici-
pal e eu promulgo a seguinte lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR
Artigo 12 - Esta lei regula no municipio de Ribeirdo Preto e em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvol-
vimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio
dos direitos culturais.
Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC inte-
gra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no prin-
cipal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas
de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo comparti-
Ihada com os demais entes federados e a sociedade civil.
i TITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
Artigo 2° - A politica municipal de cultura estabelece o papel
do Poder Publico Municipal na gestéo da cultura, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos os

municipes e define pressupostos que fundamentam as poli-
ticas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas
pela Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, com a participacéo
da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO|
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura
Artigo 32 - A cultura é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal prover as condi¢des in-
dispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio
de Ribeirdo Preto.
Artigo 4° - A cultura é um importante vetor de desenvolvimen-
to humano, social e econémico, devendo ser tratada como
uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e
para a promocéo da paz no Municipio de Ribeirdo Preto.
Artigo 5° - E responsabilidade do Poder Publico Municipal,
com a participagédo da sociedade, planejar e fomentar politi-
cas publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover
a valorizacédo do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio de Ribeirao Preto e estabelecer condi¢des para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade
cultural.
Artigo 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio de Ribeirdo
Preto planejar e implementar politicas publicas para:
| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura
como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de
expressao e criagao;
Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
Il - contribuir para a construcéo da cidadania cultural;
IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade
das expressdes culturais presentes no municipio;
V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer es-
pécie e natureza;
VI-promover a equidade social e territorial do desenvolvimen-
to cultural;
VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;
VIl - democratizar os processos decisorios, assegurando a
participagdo e o controle social;
IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no &m-
bito local;
X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvi-
mento sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercdmbios e os dialogos inter-
culturais;
XIl - contribuir para a promogéao da cultura da paz.
Artigo 7° - A atuacado do Poder Publico Municipal no campo
da cultura nao se contrapde ao setor privado, com o qual de-
ve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das acgdes, evitando superposicoes e
desperdicios.
Artigo 82- A politica cultural deve sertransversal, estabelecen-
do uma relagé@o estratégica com as demais politicas publi-
cas, em especial com as politicas de educag¢éo, comunicagéao
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte,
lazer, saude e seguranga publica.
Artigo 92 - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulacao e execucao, devem sempre considerar os fato-
res culturais e na sua avaliagao uma ampla gama de critérios,
que vao da liberdade politica, econémica e social as oportu-
nidades individuais de saude, educacéo, cultura, producao,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULO I

Dos Direitos Culturais

Artigo 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos
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0s municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, enten-
didos como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - o direito a participagéo na vida cultural, compreendendo:
a) - livre criagéo e expressao;
b) - livre acesso;
c) - livre difuséo;
d) - livre participag@o nas decisdes de politica cultural;
Il - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.
CAPITULO Il
Da Concepcao Tridimensional da Cultura
Artigo 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concep-
¢ao tridimensional da cultura - simbdlica, cidada e econdmica
- como fundamento da politica municipal de cultura.
SECAOI
Da Dimensao Simbdlica da Cultura
Artigo 12 - A dimensao simbdlica da cultura compreende os
bens de natureza material e imaterial que constituem o patri-
monio cultural do Municipio de Ribeirao Preto, abrangendo
todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, conforme o Artigo 216 da
Constituicdo Federal.
Artigo 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e pro-
teger as infinitas possibilidades de criagao simbdlica expres-
sas em modos de vida, crencas, valores, praticas, rituais e
identidades.
Artigo 14 - A politica cultural deve contemplar as expressoes
que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abran-
gendo toda a produgé@o nos campos das culturas populares,
eruditas e da industria cultural.
Artigo 15 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlo-
gos interculturais, nos planos local, regional, nacional e inter-
nacional, considerando as diferentes concep¢des de digni-
dade humana, presentes em todas as culturas, como instru-
mento de construcdo da paz, moldada em padrdes de coe-
séo, integracéo e harmonia entre os cidadaos, as comunida-
des, os grupos sociais, 0s povos e nagoes.
SECAOII
Da Dimensao Cidada da Cultura
Artigo 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos hu-
manos e devem se constituir numa plataforma de sustentacao
das politicas culturais.
Artigo 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o
pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos,
promovendo 0 acesso universal a cultura por meio do esti-
mulo a criacao artistica, da democratizagdo das condi¢des
de producéo, da oferta de formacao, da expansao dos meios
de difusédo, da ampliagéo das possibilidades de fruicéo e da
livre circulagao de valores culturais.
Artigo 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve
ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de

politicas publicas de promocao e protecdo do patriménio
cultural do municipio, de promocgao e protegcao das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciati-
vas voltadas para o reconhecimento e valorizagéo da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os
arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.
Artigo 19 - O direito a participagéo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da
plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.
Artigo 20 - O direito a participagé@o na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que de-
vem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e oportuni-
dades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico
e intelectual.
Artigo 21 - O estimulo a participacéo da sociedade nas deci-
sOes de politica cultural deve ser efetivado por meio da cria-
¢ao e articulagéo de conselhos paritarios entre o Poder Pu-
blico e a Sociedade Civil, com os representantes da socieda-
de democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos,
bem como, da realizagé@o de conferéncias e da instalagéo de
colegiados, comiss6es e féruns, na forma do regulamento.
SECAOII

Da Dimensao Econdémica da Cultura
Artigo 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi-
¢Oes para o desenvolvimento da cultura como espago de ino-
vacgao e expressdo da criatividade local e fonte de oportuni-
dades de geracdo de ocupacoes produtivas e de renda, fomentan-
do a sustentabilidade e promovendo a desconcentragcdo dos
fluxos de formacao, produgéo e difusdo das distintas lingua-
gens artisticas e multiplas expressdes culturais.
Artigo 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a eco-
nomia da cultura como:
| - sistema de producgéo, materializado em cadeias produti-
vas, hum processo que envolva as fases de pesquisa, for-
macao, producao, difusdo, distribuicdo e consumo;
Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que
se configura como um dos segmentos mais dinamicos e im-
portante fator de desenvolvimento econémico e social; e
Il - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizagcdo e desenvolvimento humano.
Artigo 24 - As politicas publicas no campo da economia da
cultura devem entender os bens culturais como portadores
de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, nao restritos ao seu valor
mercantil.
Artigo 25 - As politicas de fomento a cultura devem ser im-
plementadas de acordo com as especificidades de cada ca-
deia produtiva.
Artigo 26 - O objetivo das politicas publicas de fomento a
cultura no Municipio de Ribeirao Preto deve ser estimular a
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criaca@o e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a
geracdo de conhecimentos que sejam compartilhados por
todos.
Artigo 27 - O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas
e produtores culturais atuantes no municipio para que te-
nham assegurado o direito autoral de suas obras, consideran-
do o direito de acesso a cultura por toda sociedade.
TITULOII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
Das Definicoes e dos Principios

Artigo 28 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui
num instrumento de articulagdo, gestao, fomento e pro-
mocao de politicas publicas, bem como de informacéo e for-
magcao na area cultural, tendo como esséncia a coordenacao
e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimen-
to institucional, a democratizagéo dos processos decisoérios
eaobtengao de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade
na aplicagao dos recursos publicos.
Artigo 29 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamen-
ta-se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas
suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura,
para instituir um processo de gestao compartilhada com os
demais entes federativos da Republica Brasileira - Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respecti-
vas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.
Artigo 30 - Os principios do Sistema Municipal de Cultura -
SMC que devem orientar a conduta do Governo Municipal,
dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas re-
lagcdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamen-
to sdo:
| - diversidade das expressoes culturais;
Il - universalizacao do acesso aos bens e servicos culturais;
Il - fomento a producéo, difuséo e circulagéo de conhecimen-
to e bens culturais;
IV - cooperagao entre os entes federados, os agentes publicos
e privados atuantes na area cultural;
V - integracao e interagédo na execugao das politicas, progra-
mas, projetos e a¢des desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;
VIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da so-
ciedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;
X - democratizagao dos processos decisorios com participacao
e controle social;
XI - descentralizagéo articulada e pactuada da gestao, dos
recursos e das agoes;
Xl - ampliacéo progressiva dos recursos contidos nos orga-
mentos publicos para a cultura.

CAPITULO I

Dos Objetivos

Artigo 31 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como
objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federagéo, promovendo o de-
senvolvimento - humano, social e econdmico - com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais, no @mbito do Municipio.
Artigo 32 - Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:
| - estabelecer um processo democratico de participagéo na
gestao das politicas e dos recursos publicos na area cultural;
Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos
da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e
culturais, distritos, regides e bairros do municipio;
Il - articular e implementar politicas publicas que promovam
a interagé@o da cultura com as demais areas, considerando
seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sus-
tentavel do Municipio;
IV - promover o intercambio com os demais entes federados
e instituicdes municipais para a formacgao, capacitagcao e cir-
culacao de bens e servicos culturais, viabilizando a coopera-
¢ao técnica e a otimizagao dos recursos financeiros e huma-
nos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e
avaliagao das politicas publicas de cultura desenvolvidas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado
nas areas de gestédo e de promogéo da cultura.
CAPITULO Il
Da Estrutura
SECAOI
Dos Componentes
Artigo 33 - Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - coordenacéo:
a) - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.
Il - instancias de articulagé@o, pactuacao e deliberagéo:
a) - Conselho Municipal de Politica Cultural -CMPC;
b) - Conferéncia Municipal de Cultura -CMC.
Il - instrumentos de gestéo:
a) - Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
c) - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMil;
d) - Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura -
PROMFAC.
IV - sistemas setoriais de cultura:
a) - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
b) - Sistema Municipal de Museus - SMM;
c) - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatu-
ra - SMBLLL;
d) - Sistema Municipal de Artes Visuais - SMAV;
e) - Sistema Municipal de Artes Cénicas - SMAC;
f) - Sistema Municipal de Audio visual - SMAV;
g) - Sistema Municipal de Acesso e Diversidade - SMAD;
h) - Sistema Municipal de Culturas Tradicionais e Manifestagdes
Populares - SMCTMP;
i) - Sistema Municipal de Economia Criativa - SMEC;
j) - Outros que venham a ser constituidos, conforme regula-
mento. )
Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC
estara articulado com os demais sistemas municipais ou poli-
ticas setoriais, em especial, da educacgéo, da comunicacgao,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desen-
volvimento econdmico e social, da industria e comércio, das
relagbes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranca,
conforme regulamentagdo.
SECAO I
Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura - SMC
Artigo 34 - A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT & 6r-
gao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se cons-
titui no érgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.
Artigo 35 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de
Cultura - SECULT, as instituicbes vinculadas indicadas a seguir:
| - Fundagao Instituto do Livro - Lei Complementar n® 1.361, de
12 de agosto de 2002;
Il - Fundagdo Dom Pedro Il - Lei Complementar n® 465, de 19 de
julho de 1995;
Il - outras que venham a ser constituidos.
Artigo 36 - S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Cul-
tura - SECULT:
| - formular e implementar, com a participacéo da sociedade
civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as
politicas e as agdes culturais definidas;
Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, inte-
grado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulan-
do os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;
Il - promover o planejamento e fomento das atividades cul-
turais com uma visdo ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestag¢des artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao pu-
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blico a documentacgao e os acervos artisticos, culturais e his-
téricos de interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visan-
do a cooperagcédo em agbes na area da cultura;

VIl - promover o intercAmbio cultural a nivel regional, nacio-
nal e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Fi-
nanciamento a Cultura - SMFC e promover agbes de fomento
ao desenvolvimento da producgéo cultural no &mbito do Mu-
nicipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XI| - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificacéo
profissional nas areas de criagéao, producao e gestao cultural;
XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
XIll - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;
X1V - captar recursos para projetos e programas especificos
junto a érgaos, entidades e programas internacionais, federais
e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;
XVI-realizara Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, cola-
borar na realizagéo e participar das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura;

XVII - aprovar termos de parceria a ser celebrados pelo Mu-
nicipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico e Privado, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, conforme determina a Lei n® 9.790/99;

XVIII - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos fede-
rais, estaduais e entidades particulares objetivando o desen-
volvimento das atividades no &mbito de sua competéncia;
XIX - manter a Escola de Artes, o Centro Cultural Campos
Eliseos, Centro Cultural Quintino Facci Il, CEU das Artes e 0
Centro Cultural Palace estimulando a producao cultural e a
formacao de novos artistas;

XX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui-
coes.

Artigo 37 - A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT co-
mo 6rgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cul-
tura -SMC;

Il - promover a integragéo do Municipio ao Sistema Nacional
de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura - SEC, por
meio da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;
Il - instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de
gestéo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Po-
litica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV -implementar, no &mbito do governo municipal, as pactua-
¢cOes acordadas na Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e
aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural -
CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite - CIB e aprova-
das pelo Conselho Estadual de Politica Cultural - CNPC;

V -emitirrecomendacgdes, resolu¢des e outros pronunciamen-
tos sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de
Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e para-
metros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizagéo dos bens e servigos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sis-
tema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;
VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, para a compatibilizagédo e interacao de normas, proce-
dimentos técnicos e sistemas de gestéao;

VIl - subsidiar a formulacao e a implementacéo das politicas
e acdes transversais da cultura nos programas, planos e
acoes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodolégicos
e na classificagéo dos programas e agdes culturais no ambito
dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura -SNC,
com o Governo do Estado e com o Governo Federal na im-
plementacéo de Programas de Formacao na Area da Cultu-
ra, especialmente capacitando e qualificando recursos hu-
manos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de
cultura do Municipio; e
Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC. -

SECAOII
Das Instancias de Articulacao, Pactuacéao e Deliberacao
Artigo 38 - Os 6rgaos previstos no inciso Il do Artigo 33° des-
ta lei constituem as instancias municipais de articulagao,
pactuagéao e deliberagdo do SMC, organizadas na forma des-
crita na presente Secéo.

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
Artigo 39 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
6rgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo, inte-
grante da estrutura bésica da Secretaria de Cultura paritario
entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, se constitui no
principal espacgo de participacao social institucionalizada, de
carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

§ 12- O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem
como principal atribuicdo, com base nas diretrizes propostas
pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acom-
panhar a execucéo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas
de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
§ 2° - Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC que representam a sociedade civil sdo elei-
tos democraticamente pelos respectivos segmentos e tém
mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 32 - A representacao da sociedade civil no Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar na sua
composicao os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensoes simbdlicas, cidada e econbmica
da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4° - A representagao do Poder Publico no Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a represen-
tacao do Municipio de Ribeirao Preto, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura - SECULT e suas Instituigbes Vinculadas,
de outros Orgéos e Entidades do Governo Municipal e dos
demais entes federados.

Artigo 40 - O Conselho Municipal de Politica Cultural sera cons-
tituido por membros titulares e igual numero de suplentes.
§ 12 - Os membros titulares e suplentes representantes do
Poder Publico serdo designados pelo respectivo érgéao e os
representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno.

§ 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC de-
vera eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secreta-
rio-Geral com os respectivos suplentes.

§ 32- Nenhum membro representante da sociedade civil, titu-
lar ou suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou
fungéo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.
§ 42 - O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural - CMPC é detentor do voto de Minerva.

§ 5° - A estrutura das cadeiras do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC tera uma conformacao tripartite igua-
litaria, composta por cadeiras eletivas de sociedade civil e
nao eletivas de sociedade civil e poder publico.

Artigo 41 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
é constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

I - Comité de Integracéo de Politicas Publicas de Cultura -CIPOC;
Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Artigo 42 - Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Muni-
cipal de Politica Cultural -CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fisca-
lizar a execugéo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e
aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
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Il - colaborar na implementacéo das pactuagdes acordadas
na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e na Comisséo In-
tergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas, respecti-
vamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de
suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para aplicacao dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distri-
buicéo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura - CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes
de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas
no Plano Municipal de Cultura - PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VIII - apoiar a descentralizagéo de programas, projetos e acoes
€ assegurar 0S meios necessarios a sua execucao e a par-
ticipacao social relacionada ao controle e fiscalizacao;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha
e de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacio-
nal de Cultura - SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da
Cultura;

Xl - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parce-
ria a ser celebrados pelo Municipio com Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico e Privado, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execucgao, conforme determi-
na a Lei n? 9.790/99;

XII - sugerir e acompanhar os parametros gerais para as dire-
trizes do Programa Municipal de Formagdo na Area da
Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange a formacgao
de recursos humanos para a gestao das politicas culturais;
XIII - acompanhar a execucao do Acordo de Cooperacao Fe-
derativa assinado pelo Municipio de Ribeirao Preto para sua
integracao ao Sistema Nacional de Cultura -SNC;

X1V - promover cooperagado com os demais Conselhos Mu-
nicipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional,

XV - promover cooperagdo com os movimentos sociais, or-
ganizagdes ndo-governamentais e o setor empresarial;
XVI-incentivar a participagdo democratica na gestao das po-
liticas e dos investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instédncias componentes do Con-
selho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacao e
acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal
de Cultura -CMC;

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Paragrafo Unico - O Plenario podera delegar a competéncia
descrita no inciso XI a outra instancia do CMPC.

Artigo 43 - Compete ao Conselho de Integracéo de Politicas
Publicas de Cultura - CIPOC promover a articulagao das po-
liticas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para
o desenvolvimento de forma integrada de programas, proje-
tos e acgoes.

Artigo 44 - Compete aos Colegiados Setoriais fornecer sub-
sidios ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC para a definicéo de politicas, diretrizes e estratégias
dos respectivos segmentos culturais.

Artigo 45 - Compete as Comissdes Tematicas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisao sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a
area cultural.

Artigo 46 - Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de
carater permanente, a formulagéo e o acompanhamento de
politicas culturais especificas para os respectivos segmentos
culturais e territorios.

Artigo 47 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deve se articular com as demais instancias colegiadas do
Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais

- para assegurar aintegracao, funcionalidade e racionalidade
do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
Artigo 48 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC cons-
titui-se numa insténcia de participacao social, em que ocorre
articulacéo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por
meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulagéo de politicas publicas de Cultura,
que comporao o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 12 - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cul-
tura - CMC analisar, aprovar mogoes, proposicoes e avaliar a
execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagoes.
§ 22 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT con-
vocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
gue se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraor-
dinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Mu-
nicipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizagdo da
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocagéao das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura.
§ 32 - A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera prece-
dida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.
§ 4° - A representacéo da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC sera, no minimo, de dois tergos
dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais. _
SECAO IV
Dos Instrumentos de Gestao
Artigo 49 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do
Sistema Municipal de Cultura -SMC:
| - Plano Municipal de Cultura - PMC - Lein® 12.352, de 19 de
marco de 2010;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
[l - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cultu-
rais - SMIIC; )
IV - Programa Municipal de Formacgéao na Area da Cultura -
PROMFAC.
Paragrafo Unico - Os instrumentos de gestao do Sistema Mu-
nicipal de Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qua-
lificacdo dos recursos humanos.
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC
Artigo 50 - O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
- SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de finan-
ciamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de Ri-
beirdo Preto, que devem ser diversificados e articulados.
Paragrafo Unico - Sdo mecanismos de financiamento publi-
co da cultura, no ambito do Municipio de Ribeirdo Preto:
| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Or-
camentaria Anual (LOA);
Il - Fundo Municipal de Cultura, definido e regulamentado
nesta lei;
[l - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do
ISS, conforme lei especifica; e
IV - outros que venham a ser criados.
Do Fundo Municipal de Cultura - FMC
Artigo 51 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de
duracao, de acordo com as regras definidas nesta lei.
Artigo 52 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui
no principal mecanismo de financiamento das politicas publi-
cas de cultura no municipio, com recursos destinados a pro-
gramas, projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragéo e co-financia-
mento com a Uni&o e com o Governo do Estado de S&o Paulo.
Paragrafo Unico - E vedada a utilizagéo de recursos do Fun-
do Municipal de Cultura -FMC com despesas de manutengao
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal,
bem como de suas entidades vinculadas.
Artigo 53 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera admi-
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nistrado pela Secretaria Municipal de Cultura de Ribeirao
Preto, e gerido por uma comissao composta por 1 (um) inte-
grante da Secretaria de Cultura, 1 (um) integrante da Secre-
taria da Fazenda e 1 (um) integrante do Conselho Municipal
de Politica Cultural.

§ 12- O Fundo Municipal de Cultura de Ribeirao Preto obede-
cerd as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, 6rgao da estrutura do Sistema Mu-
nicipal de Cultura e instancia superior de articulagcéo, pac-
tuagéo e deliberagdo do Plano Municipal de Cultura.

§ 22 - Cabera ao Conselho Municipal de Politica Cultural e a
Secretaria Municipal de Cultura definir, anualmente, as politi-
cas para utilizagao dos recursos do Fundo Municipal de Cul-
tura - FMC.

§ 3° - A utilizacao dos recursos do FMC se dara, somente,
mediante a aprovagéo antecipada do CMPC.

Artigo 54 - Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:
| - dotagbes consignadas na Lei Orcamentdria Anual (LOA)
do Municipio de Ribeirdo Preto e seus créditos adicionais;

Il - receitas néo tributarias, auferidas pela publicidade em
préprios publicos municipais que estejam ou venham a estar
sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Cultura, bem
como em publicagdes de sua responsabilidade;

Il - a dotagdo orcamentaria a ser designada nas alineas da
lei orcamentaria anual devera ser, no minimo, de 10% (dez
por cento) do valor total destinado a pasta da Secretaria Mu-
nicipal da Cultura, sendo este valor a ser alcangado progres-
sivamente de maneira que no primeiro ano, 2017, de sua
implementacéo seja de 2% (dois por cento), no segundo ano
- 2018 - de mais 2% (dois por cento) (totalizando 4%), no ter-
ceiro ano - 2019 - de mais 2% (dois por cento) (totalizando
6%), no quarto ano - 2020 - de mais 2% (dois por cento) (to-
talizando 8%), no quinto ano - 2021 - de mais 2% (dois por
cento) (totalizando 10%), e nunca menor ao valor do ano em
que se atingiu a meta da lei, de 10% (dez por cento);

IV - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura -FMC;

V - contribuicbes de mantenedores;

VI - produto do desenvolvimento de suas finalidades insti-
tucionais, tais como: arrecadagao dos preg¢os publicos co-
brados pela cessao e locacdo de bens municipais sujeitos a
administracdo da Secretaria Municipal de Cultura; resultado
da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultu-
ral desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Cultura;

VIl - contribui¢cdes, donativos e legados de pessoas fisicas
e juridicas de direito privado, de natureza financeira, com
destinacdo exclusiva as atividades culturais desenvolvidas
pela Secretaria Municipal da Cultura, nos termos da legisla-
¢ao vigente;

VIl - subvencgdes e auxilios de entidades de qualquer natu-
reza, inclusive de organismos internacionais;

IX - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos in-
vestimentos porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

X - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais,
obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria;

Xl - retorno dos resultados econémicos provenientes dos in-
vestimentos em empresas, programas e projetos culturais
feitos com recursos do FMC;

XlI - valores arrecadados com os pagamentos de multas apli-
cadas por infracdo a legislacdo de protecdo do patriménio
cultural de natureza material, excetuados os destinados ao
Fundo de Preservagdo do Patriménio Historico, Artistico,
Natural e Cultural, decorrentes de agdes de fiscalizacao, e
recursos oriundos de Termos de Ajustamento de Conduta -
TAC, a serem destinados em sua integralidade ao Fundo de
Preservacdo do Patriménio Histdrico, Artistico, Natural e
Cultural;

XIlI - saldos ndo utilizados na execugéo dos projetos culturais
financiados com recursos préprios dos mecanismos previstos
no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
X1V - devolugédo de recursos determinados pelo ndo cumpri-
mento ou desaprovacao de contas de projetos culturais cus-

teados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

XV - saldos de exercicios anteriores;

XVI - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem
a ser destinadas;

XVII - saldo remanescente do Fundo Pro-Cultura (Lei n®
5.727/90).

Artigo 55 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera admi-
nistrado pela Secretaria Municipal de Cultura - SECULT na
forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos cultu-
rais por meio da seguinte modalidade:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio
a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pes-
soas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou
sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais
de selegao publica.

Artigo 56 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com planejamento, estudos, acompanha-
mento, avaliagdo e divulgacdo de resultados, incluidas a
aquisicaéo ou a locagao de equipamentos e bens necessarios
ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderao ultrapassar
cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente por ato da CMPC.

Artigo 57 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pesso-
as juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

§ 1°- Podera ser dispensada contrapartida do proponente no
ambito de programas setoriais definidos pela Comisséao
Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC.

§ 2° - Nos casos em que a contrapartida for exigida, o propo-
nente deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou
de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC, ou que esta assegurada a obtencao de finan-
ciamento por outra fonte.

§ 32 - Os projetos culturais previstos no caput poderao conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo
total, excetuados aqueles apresentados por entidades priva-
das sem fins lucrativos, que poderao conter despesas admi-
nistrativas de até quinze por cento de seu custo total.
Artigo 58 - Fica autorizada a composicao financeira de re-
cursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com recursos
de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado,
com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e agOes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12- O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito
publico ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara
de incentivo fiscal.

§ 2° - A concessao de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.
Artigo 59 - Para selec¢ao de projetos apresentados ao Fundo
Municipal de Cultura - FMC fica criada a Comissao Municipal
de Incentivo a Cultura - CMIC, de composicao paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Artigo 60 - A Comissé@o Municipal de Incentivo a Cultura -
CMIC sera constituida por 04 (quatro) membros titulares e
igual numero de suplentes.

§ 12 - Os 02 (dois) membros do Poder Publico seréo indica-
dos pela Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.

§ 22 - Os 02 (dois) membros do Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural serdo escolhidos entre as cadeiras da Socieda-
de Civil.

Artigo 61 - Na sele¢éo dos projetos, a Comissao Municipal de
Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como referéncia maior o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes
e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Artigo 62 - A Comissao Municipal de Incentivo & Cultura -
CMIC deve adotar critérios objetivos na selecéo das propostas:
| - avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbo-
lica, econdmica e social;

Il - adequagao orgamentaria;
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Il - viabilidade de execucgéao; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente.
Do Sistema Municipal de Informacodes e Indicadores
Culturais - SMIIC
Artigo 63 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
desenvolver o Sistema Municipal de Informacdes e Indicado-
res Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informacdes
e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e
indicadores culturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.
§ 12- O Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Cul-
turais - SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a
bens, servigos, infraestrutura, investimentos, producéo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicoes e gestao cultural,
entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores
Culturais.
§2°- O processo de estruturacao do Sistema Municipal de In-
formacoes e Indicadores Culturais - SMIIC tera como referén-
cia 0 modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Infor-
magoes e Indicadores Culturais - SNIIC.
Artigo 64 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC tem como objetivos:
| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodo-
logias e estabelecer parametros a mensuragao da atividade
do campo cultural e das necessidades sociais por cultura,
que permitam a formulagdo, monitoramento, gestéao e avali-
acao das politicas publicas de cultura e das politicas cultu-
rais em geral, verificando e racionalizando a implementacao
do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua revisdo nos pra-
Z0s previstos;
Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informa-
cOes relevantes para a caracterizacdo da demanda e oferta de
bens culturais, para a construgdo de modelos de economia
e sustentabilidade da cultura, para a ado¢ao de mecanismos
de inducao e regulagédo da atividade econdémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e priva-
dos, no ambito do Municipio;
Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagéo das politi-
cas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acompa-
nhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura -
PMC.
Artigo 65 - O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicado-
res Culturais - SMIIC fara levantamentos para realizagao de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.
Artigo 66 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicado-
res Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais,
com instituicdes especializadas na area de economia da
cultura, de pesquisas socioeconémicas e demograficas e com
outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informacdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam
tanto para a gesté@o das politicas publicas da area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.
Do Programa Municipal de Formacéao na Area da
Cultura - PROMFAC
Artigo 67 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura em par-
ceria com o Conselho Municipal de Politicas Culturais definir,
elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal
de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC, em articula-
cao com os demais entes federados e parceria com a Secre-
taria Municipal de Educacéao e instituicbes educacionais, ten-
do como objetivo central capacitar os gestores publicos e do
setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulagéo e implementacao das politicas publicas de cultura,
no ambito do Sistema Municipal de Cultura. ]
Artigo 68 - O Programa Municipal de Formacéao na Area da
Cultura - PROMFAC deve promover:
| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitacao em
politica cultural dos agentes envolvidos na formulagédo e na
gestao de programas, projetos e servigos culturais oferecidos

a populagao;
Il - a formag&o nas areas técnicas e artisticas.
SECAOV

Dos Sistemas Setoriais
Artigo 69 - Para atender a complexidade e especificidades da
area cultural sédo constituidos Sistemas Setoriais como
subsistemas do Sistema Municipal de Cultura - SMC.
Artigo 70 - Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:
| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;
Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatu-
ra - SMBLLL;
IV - Sistema Municipal de Artes Visuais - SMAV;
V - Sistema Municipal de Artes Cénicas - SMAC;
VI - Sistema Municipal de Audio visual - SMAV;
VII - Sistema Municipal de Acesso e Diversidade - SMAD;
VIII - Sistema Municipal de Culturas Tradicionais e Manifes-
tacdes Populares - SMCTMP;
IX - Sistema Municipal de Economia Criativa - SMEGC;
X -outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.
Artigo 71 - As politicas culturais setoriais devem seguir as
diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultu-
ra - CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.
Artigo 72 - Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e
os que venham a ser criados, integram o Sistema Municipal
de Cultura - SMC conformando subsistemas que se conectam
a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura
nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.
Artigo 73 - As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o
Sistema Municipal de Cultura - SMC sao estabelecidas por
meio das coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sis-
temas Setoriais.
Artigo 74 - As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais
devem ter participacéo da sociedade civil e considerar o cri-
tério territorial na escolha dos seus membros.
Artigo 75 - Para assegurar as conexdes entre os Sistemas
Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura
- SMC, as instancias colegiadas setoriais devem ter pelo me-
nos 01 (um) membro do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural com a finalidade de propor diretrizes para elaboragéo
das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar
nas definicbes de estratégias de sua implementagéo.

TITULO Il
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO|
Dos Recursos

Artigo 76 - O Fundo Municipal da Cultura - FMC é a principal
fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.
| - O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura;
Il - a dotagdo orgamentaria a ser designada nas alineas da
lei orcamentdria anual devera ser, no minimo, de 10% (dez
por cento) do valor total destinado a pasta da Secretaria Mu-
nicipal da Cultura, sendo este valor a ser alcangado progres-
sivamente de maneira que no primeiro ano, 2017, de sua im-
plementacao seja de 2% (dois por cento), no segundo ano -
2018 - de mais 2% (dois por cento) (totalizando 4%), no ter-
ceiro ano - 2019 - de mais 2% (dois por cento) (totalizando
6%), no quarto ano - 2020 - de mais 2% (dois por cento) (to-
talizando 8%), no quinto ano - 2021 - de mais 2% (dois por
cento) (totalizando 10%), e nunca menor ao valor do ano em
que se atingiu a meta da lei, de 10% (dez por cento).
Artigo 77 - O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos de-
mais recursos que comp&em o Fundo Municipal da Cultura - FMC.
Artigo 78 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.
§ 12 - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura serao destinados a:
| - politicas, programas, projetos e a¢des previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;
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Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos
pelo Municipio por meio de sele¢éo publica.
§ 29 - A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses
dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser sub-
metida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
Artigo 79 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura - FMC deverao considerar a participacao dos
diversos segmentos culturais e territorios na distribuicao
total de recursos municipais para a cultura, com vistas a pro-
mover a desconcentracao do investimento, devendo ser es-
tabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento/territrio. .

CAPITULO I

Da Gestao Financeira

Artigo 80 - Os recursos financeiros da Cultura serao deposi-
tados em conta especifica, e administrados pela Secretaria
Municipal de Cultura e instituicdes vinculadas, sob fiscaliza-
¢ao do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.
§ 12- Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura
- FMC serdo administrados pela Secretaria Municipal de
Cultura.
§ 22 - A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a con-
formidade a programacao aprovada da aplicagéo dos recur-
sos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.
Artigo 81 - O Municipio devera tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
Paragrafo Unico - O Municipio devera zelar e contribuir para que
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios
publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de re-
cursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacéo
de indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros
especificos da area cultural, considerando as diversidades
regionais.
Artigo 82 - O Municipio devera assegurar a condicdo minima
para receber os repasses dos recursos da Unidao, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicéo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Muni-
cipal de Cultura e a alocagao de recursos proprios destina-
dos & Cultura na Lei Orgamentéria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura. 3

CAPITULO Il

Do Planejamento e do Orcamento
Artigo 83 - O processo de planejamento e do orgcamento do
Sistema Municipal de Cultura - SMC deve buscar aintegracéo
do nivellocal ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura
com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
recursos.
Paragrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura sera a base
das atividades e programagdes do Sistema Municipal de Cul-
tura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual -
PPA, na Leide Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orca-
mentaria Anual - LOA.
Artigo 84 - As diretrizes a serem observadas na elaboracéo
do Plano Municipal de Cultura serédo propostas pela Conferén-
cia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural - CMPC. _ i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 85 - Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, consti-
tui crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas,
previsto no Artigo 315 do Cdédigo Penal, a utilizagéo de recur-
sos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em
finalidades diversas das previstas nesta lei.
Artigo 86 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.
Palécio Rio Branco
DARCY VERA
Prefeita Municipal
MARCUS VINICIUS BERZOTI RIBEIRO
Secretario Municipal de Governo
LAYR LUCHESI JUNIOR
Secretario Municipal da Casa Civil
MARCELO TARLA LORENZI
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N2 2.778
DE 18 DE JULHO DE 2016 N

CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CUL-
TURA DE RIBEIRAO PRETO - PROMINC-RP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
Complementarn®285/2016, de autoria do Executivo Municipal
e eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - Fica criado o Programa Municipal de Incentivo a
Cultura de Ribeirao Preto - PROMINC-RP com a finalidade
de mobilizar recursos e aplica-los em incentivos a projetos
culturais que concretizem os principios da Constituicdo Fe-
deral, em especial os dos artigos 215 e 216, em cumprimento
as diretrizes do Plano Municipal de Cultura - Lein®12.253, de
19 de margo de 2010.
Artigo 2° - O PROMINC sera atendido pelo Fundo Municipal
da Cultura - FMC.
§ 12- O mecanismo de que trata este artigo seraimplementado
sob a modalidade de contratos e parcerias com entidades sem
fins lucrativos.
§ 2°- A selecao dos projetos a serem financiados pela Secre-
taria Municipal da Cultura devera ser feita por meio de Editais
em conformidade com a Lei n® 8666/93 e suas alteracdes.
§ 32- O FMC financiara até oitenta por cento do custo total de
projetos culturais sem fins lucrativos.
§ 4° - E vedada a destinagao dos recursos do PROMINC a
financiamento de cole¢des particulares ou circuitos privados
que estabelecam limitacées de acesso.
Artigo 32 - O PROMINC promovera o desenvolvimento cultural
e artistico, o exercicio dos direitos culturais e o fortalecimento
da economia da cultura, considerando:
| - as diferentes linguagens artisticas, garantindo suas condi-
¢cOes de realizagéo, circulagéo, formacgéo e fruicao nacional e
internacional;
Il - a preservacgéo e o uso sustentavel do patriménio cultural
em suas dimensdes material e imaterial;
11l - a ampliacao do acesso da populacgéo a fruicdo e a produ-
¢ao dos bens e servigos culturais e sua plena liberdade de
expressao;
IV - o desenvolvimento da economia, da cultura, a geracao
de emprego, ocupagao e renda;
V - as atividades culturais afirmativas que busquem erradicar
todas as formas de discriminacdo e preconceito;
VI - os arranjos produtivos locais da cultura e as expressoes
da cultura popular;
VIl - arelevancia das atividades culturais de carater inovador
ou experimental;
VIl - a necessidade de formacao, capacitacédo e aperfeicoa-
mento de recursos humanos para a producao e a difusao
cultural;
IX - a difuséo e a valorizagdo das expressoes culturais ri-
beirdo-pretanas no exterior, assim como o intercambio cultu-
ral com outros paises;
X -avalorizacao de artistas, mestres de culturas tradicionais,
técnicos, pesquisadores e estudiosos da cultura brasileira; e
XI - a valoriza¢do da diversidade cultural da humanidade.
Artigo 4° - A regulamentacéo e critérios de selecdo das pro-
postas para premiacao serdo elaborados, anualmente, pela
Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC com com-
posicao paritaria entre governo e sociedade civil sendo: trés
representantes da Secretaria da Cultura e trés representan-
tes do Conselho Municipal de Politica Cultural.
Artigo 5° - Compete a CMIC:
| - definir diretrizes, normas e critérios para utilizagédo dos re-
cursos do PROMINC, de acordo com um plano de a¢ao anual,
e em consonancia com o Plano Municipal de Cultura;
Il - aprovar a programagéao orgamentaria e financeira dos re-
cursos do PROMINC e avaliar a sua execugéo; e
Il - aprovar seu regulamento.
Artigo 6° - Os projetos culturais previstos nesta Lei serao
analisados e aprovados pela CMIC.
Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto neste Arti-
go, a Secretaria da Cultura podera contratar peritos e institui-
¢cOes especializadas para elaboracéo de pareceres técnicos
que subsidiem a analise dos projetos culturais.



