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“REORGANIZA A ESTRUTURA __ ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CAETANO DO SUL, CRIA E
TRANSFORMA CARGOS EM COMISSAQ, REFORMULA O SEU
QUADROQ DE PESSQAL E DA OQUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sdo Caétano do Sul, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo arligo 42, inciso |, ¢/c o artigo 69, inciso Xi, da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei: )
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura Municipal,
reformula seu organograma, enuncia as novas unidades administrativas do
Executivo, descreve suas atribuicbes, reformula e reorganiza os quadros de
empregos publicos segundo os ditames legais e constitucionais aplicaveis e dispde
final e transitoriamente sobre a organizagao estrutural do Executivo.

Artigo 2° - Esta Leise mtegra dos seguintes Anexos:

1 - Anexo | - Estrutura Orgamzacnonal da Prefeitura Municipal de S&0 Caetano
do Su;

I - Anexoll - Quadro de Cargos em Comisséo - Criagao;

Il - Anexo lll - Quadro de Cargos em Comissio — Transformagao;

IV - Anexo IV - Quadro de empregos publicos extintos, em extingéo na vacancia

' e transformados;

V - AnexoV - Quadro de Empregos Plblicos Consolidado;

Vi - Anexo Vi - Quadro de Empregos e Salarios da Prefeitura do Municipio de
Sao Caetano do Sul.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Artigo 3° - Para o desenvolvimento de suas competéncias constitucionais e legais, a
Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul dispde de Orgdos proprios da
Administragéo Direta e de entidades da Administragéo Indireta, que integrados,
devem, conjuntamente buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

Artigo 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Minicipal, auxiliado diretamente pelo

dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo indireta e pelos
Secretarios Municipais, conforme disposto nesta Lei.

\




Prefeitura Municipal de Sio Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
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Artigo 5° - A Administrag&o Indireta compreende as entidades tipificadas na legislagéo e ¢

§ Unico

Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

Artigo 10

1

composta no municipio de Sdo Caetano do Sul por:
i - Autarquias:
a) Departamento de Agua e Esgoto (DAE) do Municipio de S&o Caetano do
Sui; - .
b) Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS).
II-  Fundagdes:
a) Fundagao Municipal “Anne Sullivan”,
b) Fundag&o Municipal da Satide de Sao Castanc do Sul - FUMUSA;
¢) Fundagéo das Artes de S&o Caetano do Sul;
d) Fundagéo Pro-Meméria de Sao Caetano do Sul.
Os 6rgaos integrantes da Administracao Indireta per'rhanecem com as estrufuras e
atribuigdes definidas na legislagdo especifica em vigor, bem como nos seus

respectivos Estatutos,

As unidades da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de S&o Caetano do
Sul passam a ser as instituidas por esta Lei e constam sinoticamente do
organograma que integra o Anexo |,

As unidades administrativas da Prefeitura Municipal sdo designadas por siglas
oficiais, @ assim referidas no texto desta Lei e nos seus anexos.

As unidades administrativas da Prefeitura Municipal podem ser:
| - executivas ou de linha, com funcbes executivas, scb rigida hierarquia; ou,

Il - de assessoria ou sfaff, desenvolvendo fungbes de assessoria ou

procuradoria, imediata para o Gabinete do Prefeito, sem hierarqguia sobre

outras unidades, salvo quando excepcionalmente indicado.

‘O Anexo |, que contém a Estrutura Organizaciona! da Prefeitura Municipa1 de Séo

Caetano do Sul, observado o artigo anterior, indica:

| - em linhas continuas as subordinagdes hierarquicas entre as unidades
administrativas, de natureza executiva;

Il - em linhas pontilhadas a vinculagdo das unidades de sfaff ou assessoria com
autoridade funcional, e o! Gabinete do Prefeito, ndo dispostas
hierarquicamente com relagéio as demais unidades administrativas.

A Prefeitura Municipal organiza-se pelas seguintes unidades administrativas,
funcionalmente autdbnomas e diretamente subordinadas ao Gabinete do Prefeito,
designadas pelas siglas que as acompanham, segundo o organograma constante
do Anexo L
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Artigo 11
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- Gabinete do Prefeito - GP;

- Gabinete do Vice-Prefeito —~ GV,

- Chefia de Gabinete - CG;

- Assessoria Especial de Controle Interno — ACI;

- Corregedoria Geral do Municipio - CGM;

- Quvidoria Geral do Municipio — OGM;

- Procuradoria Geral do Municipio ~ PGM,;

- Assessoria Técnica Legisiativa ~ ATL,

- Assessoria Especial Politica - APQ;

- Assessoria Especial de Imprensa -~ AEI,

- Assessoria Técnica Financeira ~ ATF;

- Assessoria Técnica Juridica — ATJ;

- Assessoria Especial de Tecnologia de Informagéo — AT,

- Assessoria Especial de Coordenagao da Agdo Social - ACS;

- Assessoria de Gestao Estrategica de Programas de Govemo ~ AGE;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Relagbes de
Trabalho — SEDERT,;

- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ~ SEJUR;

- Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ;

- Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

- Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SEPLAG;

- Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SECOM;

Secretaria Municipal de Educacio — SEEDUC;

Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo - SEQHARB;

- Sécretaria Municipal de Servigos Urbanos — SESURB,;

Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao Social - SEAIS;
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SEMAS;
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;

Secretaria Municipal de Esporte e Turismo - SEEST,;

- Secretaria Municipal de Seguranga — SESEG.

1

t

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES

Sao atribuicdes do Gabinete do Prefeito - GP:

|-
I

4%

vV -

prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o
alcance das metas do servigo publico municipal € do Plano de Governo;
subsidiar as atividades do Chefe do Executive Municipal em questdes
relativas a atendimento das determinagbes legais;

desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de
atos proprios, despachos e ordens verbais; _

coordenar outras atividades destinadas a‘consecugio de seus objetivos.

Secretaria Municipal de Salde — SESAUD; .



Artigo 12 -

Artigo 13 -

Artigo 14 -
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Sao atribuigdes do Gabinete do Vice-Prefeito - GV:

-
ft -

v -
Voo

prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito;
subsidiar as atividades do Vice-Prefejto, objetivando o alcance das metas
do servico publico municipal e do Plano de Governo;

desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de
atos préprios, despachos e ordens verbais;

assessorar o Vice-Prefeito em atos institucionais;

coordenar outras atividades destinadas a consecugdo-de seus objetivos.

Séo atribuigdes da Chefia do Gabinete - CG:

{l
Il
v -

v oo-

Vio-

Vi -

VI

secretariar o Prefeito em todas as necessidades atinentes ao expediente
do Chefe do Executivo Municipal; '

preparar e organizar a agenda do Prefeito;

recepcionar os participantes de reunides com o Prefeito;

recepcionar as ligagdes e informar o Prefeito, mantendo controle sobre a
comunicagao escrita e falada recebida;

receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia confidencial do
Prefeito;

organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que
interessem diretamente ao Prefeito, prindpa!rhente aqueles considerados
de carater confidencial; ‘
analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de
subsidiar o Gabinete do Prefeito para conhecimento e tomada de deciséo;
desenvolver outras atribuicbes correlatas que the forem delegadas ou
determinadas pelo Prefeito.

S30 atribuicbes da Assessoria Especial de Controle Intemo ~ ACH

I -

n -
il
v

1

V -

vVio-

Vi
Viil

X -

assegurar o cumprimento das diretrizes e determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;,

fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno;
orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as determinagdes do
Tribunal de Contas do Estado;

efetuar levantamentos e analisar contratos e contratagbes de bens e
servigos efetuados pela Prefeitura Municipal;

expedir oficios para as Secretarias e Orgéos da Administragdo Publica
Municipal sobre eventuais irregularidades encontradas em contratagdes
realizadas; ‘

atender as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;

efetuar auditoria em procedimentos de compra e aquisicdo de bens e
servigos; .

assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao controle interno;
executar outras atividades correlatas por determinagao do Prefeito.
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Artigo 15

Artigo 16

Artigo 17
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Sao atribuigbes da Corregedoria Geral do Municipio — CGM:

1}

Vi

VI

recepcionar processos de natureza administrativa contra Orgéos da
administracao direta e servidores municipais;

orientar e realizar correicdées nos procedimentos de drgdos da
administragdo direta e de servidores municipais;

realizar procedimentos de natureza investigatéria em denuncias contra
orgaos da administragéo direta e de servidores municipais;

propor encaminhamento de corregdo disciplinares a oOrg8os da
administragdo direta e a servidores municipais, ‘
analisar e propor agdes punitivas a 6rgéos ou servidores municipais;

propor processos juridicos na esfera civil e criminal contra 6rgdos ou
servidores municipais que atuem em desacordo com a legislagdo, no
sentido de preservar o interesse publico sujeito a risco iminente, potencial
ou efetivo;

desenvolver outras atividades correlatas por ¢aterminagdo do Prefeito.

Séo atribui¢cdes da Quvidoria Geral do Municipio — OGM:

!

i

Vi
Vil

Vit

IX

f

Il
i
v

Vv

Vi

Vil
VI

3

atender os munitipes pessoalmente, por telefone ou outros meios .

eletronicos;

receber todas e quaisquer reclamagdes sobre atitudes, procedimentos,
cobrangas, queixas, irregularidades promovidas por érgdos da
administracao direta do Municipio;

efetuar Ievantamento sobre as queixas apresentadas junto aos 0rgags

“envolvidos;

analisar as respostas dos orgéos envolvidos sobre as questdes levantadas
pelos municipes;

buscar solugdo negociada entre os municipes e o0s érgéos da
administracéo direta;

informar os municipes sobre o andamento e a solugdo encontrada;

manter o Chefe do Executivo e os Secretdrios informados sobre as
queixas, os.;andamentos e as solugdes encontradas;

manter controle e fiscalizar o cumpnmento dos encaminhamentos de
solugbes perante 0os municipes;

desenvolver outras atividades correlatas por determinagao do Prefeito.

~ Séo atribui¢bes da Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

prestar consultoria e assessoramento juridico ac Chefe do Executivo;
coordenar funcionalmente as atividades das Procuradorias;

ass@ssorar na propositura ou na defesa de gg¢bes judiciais de interesse
publico ou do erario;

representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade ou
ilegalidade de leis e atos municipais;

apreciar, em grau de revisdo, pareceres e outros atos submetidos a
Procuradoria Geral;

examinar os aspectos juridicos dos atos admxnlstratwos;

promover estudos de natureza juridico-admin’strativa;
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Artigo 18

Artigo 19

Artigo 20
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ESTADO DE SAO PAULO
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IX - encaminhar aos 6rgdos competentes pareceres que detectem
irregularidades;
X - executar outras atividades correlatas por determmac;ao do Prefeito.

Sao atribuigdes da Assessoria Técnica Legislativa - ATL.

| - assessorar 0 Governo Municipal no desenvolvimento de projetos de lei e
decretos;

Il - analisar, elaborar e propor pro;etos de lei solicitados pelo Chefe do
Executivo;

Il - recepcionar e analisar projetos de lei oriundos do Poder Legislativo,
opinando pela sangdo ou elaborando as razdes de veto;

IV - submeter a apreciagéo do Chefe do Executivo propostas de alteragdes na
legislagdo municipal julgadas necessarias;

V - submeter projetos de lei e minutas de decretos a apreciagdo do Prefeito
Municipat,

VI - manter controle sobre o andamento e a aprovagao dos projetos de lei e
decretos;

Vi - oficializar a aprovagao de projetos de lef e decretos;

Vill - executar outras atividades correlatas por determinagéo do Prefeito.

Sao atribuigdes da Assessoria Especial Politica - APO:

| - coordenar a estratégia e a acéo politica do Governo;

Il - coordenar a agéo do Governo junto a Camara Municipal e demais orgaos -
publicos;

Il - coordenar a agenda politica do Executivo Municipal;

IV - recepcionar representantes do Governo e 6rgaos Estaduais e Federais,

V - atender os representantes do Poder Legislativo Municipal e da populagéo;

VI - assessorar o Prefeito em todos os assuntos de coordenagdo politico-
administrativa;

VIl - requerer informagdes e subsidiar o Prefeito na tomada de decisdes
politicas; '

Vill - executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Prefeito.

Sao atribuigbes da Assessoria Especial de Imprensa - AEL “

I - coordenar a estratégia e a agao de comunicagéo do Governo Municipal;
Il - coordenar as agbes do Governo junto & imprensa escrita, falada e
televisiva;

ill atender e manter contatos com 6rgéos de imprensa e de comunicagio,

IV - assessorar o Prefeito na comunicagdo com a imprensa, entidades publicas,
privadas e a populagdo em geral,

V - desenvolver e fomentar a divulgacdo de informagdes do interesse do
Governo Municipat,

VI - assegurar aimagem do Governo Municipal;

VIl - analisar e propor ac Governo Municipal a participagé&o em eventos publicos
e na midia; '

ViIll - executar outras atividades correlatas por determinagdo do Prefeito
Municipal. '
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Artigo 21 - Sao atribuigbes da Assessoria Técnica Financeira - ATF:

R
i
i
v
\
Vi
Vi
Vil
IX
X
Xl
XH

Xl

]

XIV -

assessorar a Secretaria Municipal da Fazenda em todos os atos e
procedimentos a ela concementes;

auxiliar na politica financeira do Municipio;

assessorar nos procedimentos financeiros do Municipio;

auxiliar na elaboragao do orgamento do Municipio;

assessorar na elaboragio da escrituragdo contébil da Prefeitura;

assessorar as areas da Prefeitura na execugdo dos corretos procedimentos
flnancelros dentro dos principios e das nommas gerais de Direito
Fmance!ro

auxiliar na elaboragdo dos ba{ancetes mensais e, anuamente, dos
balangos orgamentario e financeiro;

assessorar 0 Governo Municipal na estratégia e na a¢ao de planejamento e
controle financeiro;

desenvolver politicas e procedimentos de controle econdmico-financeiro,
assessorar as Secretarias em questdes de ordem econdmico-financeira;
assessorar o Prefeito na orientac@o e gestdo da Secretaria Municipal da
Fazenda;

assessorar © Govemo Municipal em questbes de Controle e Auditoria
Interna;

propor e assessorar o Governo em parcerias publico privadas;

desenvolver outras atribuicbes correlatas que |he forem delegadas ou
determinadas pelo Prefeito.

Artigo 22 - Sao atribuigdes da Assessoria Tecnica Juridica - ATJ:

|

H

i
A%
\'
Vi
Vi
Vil

assessorar o Chefe do Executivo em assuntos juridicos especificos;

dar consuitoria juridica ao Chefe do Executivo;

assessorar o Prefeito em agbes e representagbes judiciais,

representar judicial e extrajudicialmente o Chefe do Executivo;

analisar e propor agbes judiciais em nome do Chefe do Executivo;
coordenar a agéo do Chefe do Executivo em assuntos juridicos especiais;
assegurar o cumprimento da lei pelo Chefe do Executivo;

executar outras afividades correlatas por determinagao do Prefeito.

Artigo 23 - Sao atribuicées da Assessoria Especial de Tecnologia da llwforh%ag:éo - ATl

I

i ',‘,

A"

V .
VI

Vit

Viil

desenvolver a estratégia, politicas e procedimentos de implementagéo da
tecnologia da informagéo no Municipio;

desenvolver sistema de auditoria da tecnologia da informagao do Municipio,
desenvolver sistema de gerenciamento de informagbes integradas do
Municipio;

assessorar o Chefe do Executivo no planejamento e implantagao de
tecnologia de informacao nas vérias areas do Executivo Municipal;
assessorar o Prefeito na implementagao de tecnologia de comunicagéo;
assessorar 0 Executivo em projetos de infra-estrutura que requeiram
tecnologia de informacgao e de comunicagao;

assessorar a Secretaria de Planejamento e Gestdo nos assuntos
relacionados a tecnologia da informacgéo;

executar outras atividades correlatas por determinacao do Prefeito.
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Artigo 24 - Sao atribui¢des da Assessoria Especial de Coordenagao da Agdo Social - ACS:

| - assessorar o Prefeito na estratégia de agéo social do Municipio;
i - gerenciara imp[ementagéo de todas as a¢des saciais;
v ... W .- coordenar a-agdo social do Municipio;

IV - assegurar a integracao dos programas sociais entre as varias Secretanas
V - garantir a coordenacdo dos programas de cunho social;
VI - elaborar e propor ao Chefe do Executivo o langamento de novos

programas sociais ou a alteragdo em programas vigentes;

manter controle sobre 0 andamento de programas sociais,

desenvolver, propor e supewisionar os programas habitacionais do
Municipio;

IX - executar outras atw:dades correlatas por determinagéo do Preferto

Vi
VIl

. Artigo 25 - Séo atribuicdbes da Assessoria de Gestao Estratégica e Programas de Governo -
AGE: '

]
[ -, elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas e projetos;
f propor e detalhar programas, projetos e planos estrategicos do Governo;
{l planejar e colocar em agdo 0s programas aprovados pe!o Prefeito;
IV - coordenar os programas de govermo;

V - fomentar, propor, viabilizar e coordenar programas especn‘“ cos de Parcerias
Pudblico Privadas;
VI - manter e operar soffware de acompanhamento de projetos e programas; .
_ Vil - cobrar e manter controle sobre o andamento dos projetos e programas;
VIl - manter o Prefeito informado do andamento, dos projetos e programas; ‘

IX - desenvolver outras atividades’ corre!atas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo Prefelto .

Artigo 26 - Sao atribuigbes d& ' Secretaria Mumcxpal de Desenvo[wmento Econdmico e
Relagbes de Trabalhqf SEDERT:

.3 | - desenvolver, ‘propor e operacionalizar a politica e projetos visando o
planejamento da’infra-estrutura do Municipio, especiaimente voitados para
oincremento Qa atividade econdmica;

it - desenvolver, propor e operacionalizar planos de Jnfra -gstrutura viaria e de
transportes, . ém’ conjunto com a Secretaria Municipal” de Transportes e
Mobilidade Urb%nia, no ambito do Municipio; | )

it - desenvolver, pmpor e operac;%ahzar pianos de infra-estrutura tecnologica,
energeética, ambgental e de comUn:cac;ao no Municipio;

IV - desenvolver, propor e operaqonahzar planos de capacitagdo empresarial e

' profissional, desnnados a empreendedores e a mao-de-obra;

: Iomentar a atragao de empresas de-acordo com a politica industrial,

“comercial e de"'g. ervicos do Municipio e, por conseqiiéncia, a oferta de
;. emprego aosM nicipes;® 2 ;

Jpromover: a. desburqcratlzag:ao adn’? nistrativa, em conjunto com a
.- Secretaria Mun:cxpal da Fazenda e demals Secretarias Municipais, visando
a facmtagzao da abenura} de empresas novas e a manutengdo das
5 _' existentes: o
. fomentar atraves ‘de convenlos e parcer:as com os Governos Estadual e

Federal 0.agesso a0 credxto para o micro e pequeno empresario,

<
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Artigo 27

Artigo 28
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promover, através de convénios e parcenas pubhco privadas, a criagdo de
centros de excelé@ncia nos campos da saude, da educacdo e de tecnologia;
levantar, manter. atual;zéda e concentrar todas as informacgdes sécio-
econdmicas do Municipio? -

executar outras étlwdades corretatas por determlnag:ao do Prefeito.

Sao atnbu:goes da Secretarta Mumc;pal de Assuntos Jurldlcos - SEJUR:

L3

assessorar o Prefe:to nas questoes 1undlcas envolvendo o Poder
) ]

- Executivo, ¥ - Y,

analisar docUmentos atos e contratos e sobre eles emitir parecer,
sobretudo se |mpor‘tarem em obngar;,oes responsabal:dades e direitos da
Prefeitura; = -+ »

expedir pareceres }UFIdICOS de mteresse da Prefeitura Municipal sobre
questdes Ieglsfatrvas Con,.»tltucmnals orgamentarzas financeiras e de outras
naturezas,

V-Oplnar sobre questoes Jud|0|a|s submetldas asua aprecxag;ao
" apreciar mjnutas;tle editais e de ‘contratos;

assessorar em procedimentos licitatorios, e em processos administrativos
instaurados! cohtra servidores;

‘prestar aSsrstenCla juridica as dwersas unidades da Prefeltura de forma a

acdutelar e garant|r mtegralmante seus direitos e interesses;
auxiliar a E’rocuradona Geral do Municipio no patrocrmo de agbes de
mteresse da Prefeitura, e na defesa em juizo nas a¢des propostas contra o

~ Municipio, até transito em julgado;
"écompanhér 05 ProLessos judiciais e as pubhcagoes de aspecto juridico em
didrios OfIClaIS e outros que digam respeito aos interesses da Prefeitura;

manter arqmvos de processos pertinentes ao seu setor de atividades;
propor medidas téndentes a aperfelg:oar 0s trabalhos das demais unidades

- quanto & efestos Jundscos

colaborar o estudo & na permanente atualizagdo e modernizagdo da
1egislag:éo munrc:pal,. '

- efetuar os: demaxs servigos de natureza Jurzdlca quer contenciosos, quer de

natureza admimstratwa
emitir pareceres sobre’ desapropnag,oes, e propor as agdes respectivas;
emitir pa‘rét:eres e orientar o Executivo em todas as questées envolvendo

represeﬂtar ativa e passwamente no foro Judlual ou extrajudicial, a

_Fazenda Mut‘)lmpal e 0 Prefeito; -
‘promover a onentag,ao da populagdo com relagao aos direitos dos

consumzdores :

manter o regsstro e 0 controie dos bens imoveis do Municipio,

executar. . outras atlwdades estntamente correlatas por determinacgdo
super]or'i- ST -

Séo atnbw;ﬁes da Secretana Mumc;pal da Fazenda - SEFAZ:

'desenvoiver prOpor e operacaonahzar a politica econdmica e financeira do

Municipio;
desenvolver executar e acompanhar o planejamento orgamentario do

. Munic;puo -

/anV/_
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Vi

Vil

v
X -

1

Xlo-
Xil
Xl
XV -

1

XV -
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. N : &' - . .
fit - operacionalizar, ﬁscahzar e acompanhar a execug;ao do Orgcamento
.. aprovado,
IV ~ empenhar, aprovar e autonzar 0 pagamento de despesas de acordo com 0

Or¢amento aprovado;

executar os trabalhos de tesauraria do Mummpso

administrar os contratos de compra de bens e servigos firmados pelo
Municipio, garantindo a integridade dos pagamentos;

executar- as atividades referentes ao langamento, fiscalizagdo e

,arrecadaf;ao dos tributos e demais rendas municipais;
.controlar e proceder 4 cobranga da Divida Ativa do Municipio;

efetuar o planejamento e os registros contabeis;

efetuar os balancetes e os balangos contabeis;

manter controle do ativo imobilizado; o

anailsar fiscalizar e aprovar alvaras de funcmnamento

realizar outras atividades correlatas por determinagéao do Prefeito;

ﬁresponsab;itzar-se pela remessa tempestiva de documentos sohcitados e

exigidos pelo Tribunal de Contas, bem como acompanhar e assistir as
inspecdes penodu:as daquele Tribunal;
observar- e fazer respeitar o calendario de obrlgagoes da Prefeitura

~ Municipal, - inclusive de providéncias e atividades decorrentes da Lei de
. Respgnsabilidade Fiscal e de outros d:spos:tlvos legais aplicaveis aoc Poder

XVI -

XVl

XVili-

Executivo Municipal;.

fiscahzar o cumprimento das normas Iegaas e-regulamentares, que regem
os servicos de contabilidade publica, nos reglstros contabeis da Prefeitura
Municipal;

responsabilizar-se peia movimentagéo e controle das contas bancérias da i
- Prefeitura; .
responder pela execugao dos servigos re!acnonados com o registro ¢ com a

.. escrituragéo dos pagamentos efetuados, com clareza e espeuﬂmdade

XIX -

. bem como manter arquivo e registro dos pagamentos efetuados;
:executar outras atlv;dades estritamente correlatas, por determinacéo do

Prefelto

- Séo atribuig:ées'da SeCretaria Municipai de Go\zemo - SEGOV:

il
v

VvV -

.assessorar e assastlr a Chefe do Executivo Munrc:pai na integragao dos

municipes na vida politico-administrativa do Municipio;
promover - o desenvolvimento das relagoes entre o0 Executivo e outros

oOrgaos . governamentals da administragdo pulblica e privada e com o

publico em geral:

promover a identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do govemo;
coordehar atividades de relacionamento administrativo da Prefeitura com
os municipes, entidades e associagbes de classe ou comunitaria;
desenvolver outras atividades comrelatas, por determinagéo do Prefeito.

- Sao atribuigc")e.s"da Secretaria Municipal de AdMinistraqéo e Gestéo — SEPLAG:

”desenvolver propor e operacnonahzar a politica de Recursos Humanos da
-Prefeitura;

definir perfis e 'subsidiar as Secretarias e demais 6rgdos da Prefeitura na
elaboragéo de concursos pablicos para contratacio de pessoal;

/‘Aﬂ@/ A
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vit -

VI -

X -

Xl -

Xl -

Xl -
XIV -
XV -
XV -
-

XviI-

XVIii-

adotar as providéncias necesséarias para nomeacao, posse e exoneragao
dos servidores da Administra¢ao Direta do Municipio;

desenvolver e operacnonalizar programa de integragdo dos novos
servidores;

manter registros legais e adm:mstranvos dos funcionarios publicos e demais
servidores da Administragdo Municipal; Lot

desenvolver e operacionalizar programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; -

operacionalizar a folha de. pagamento e demals encargos relacionados,
assim como, os beneficios concedidos aos servidores;

despachar requerimentos de servidores e demais solicitagbes, instaurar
sindicancias e processos administrativos, sempre que comprovar ou chegar
ao seu conhecimento noticia de irregularidades ou ilicitos administrativos
que envolvam a Prefeitura Municipal, suas Secretarias e servidores;
desenvolver e manter programa de gestdo de.pessoas;

realizar avaliagbes de desempenho e gerlr o Plano de Carreira dos
servidores municipais;

gerir e manter o controle do arqu:vo de documentos e processos por meio
fisico e/ou eletronico;

planejar, desenvolver e operacionalizar. as- atiwdades de tecnologia de
informagao e informatica do Municipio; -

cumprir e fiscalizar o cumprimento da politica de snstemas de informacéo e
de tecnologia de informagéo do Municipio;

desenvolver e contratar sistemas relacionados. & tecnologia de informagio
para atender as necessidades da Prefeitura;

‘implantar. dar suporte e manter os’sistemas de mformaqéo operando em

todos os orgéos e Secretarias municipais; .

desenvolver, propor e opemc:onallzar a polttnca de suprimentos e estoques
do Municipio;

receber, cadastrar e assegurar a manutencio dos bens moéveis integrantes
do patriménio da Prefeitura Municipal;

operacionalizar a fungdo de suprimentos envolvendo licitagbes e pregdes,
elaborando os processos licitatdrios para a aquisi¢do de materiais, bens e

. servigos, bem como as contratagbes respectivas;

XX -
XX -

XXl -

XXH-

XXl

desenvolver, propor e operacionalizar a politica de organizagao da
Prefeitura; ' '

assegurar o desenvo[v:mento da estrutura organizacional e a sua
divuigacao;

gerir as atividades da "Unidade Avang;ada da Administragdo Municipal
Direta e Indireta de S&o Caetano do Sul Atende Facil”, com o suporte das
demais Secretarias envolvidas;

manter o Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;
operacionalizar e fiscalizar as atividades de controle da atividade
econdmica do Municipio, fiscalizar e emitir alvaras de funcionamento,

XXIV- coordenar, controlar e dar publicidade oficial aos atos governamentais;

- XXV -

executar outras atlv:dades correlatas por determinagao do Prefeito.
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Artigo 31 - S&o atribuig:ﬁes da Secretan’a Municipal‘de Comunicagéo Social - SECOM:

- - desenvolver, propor operac;onahzar e coordenar a politica de comunicacéo
. do Municipio;
il - produzir e divulgar noticias e atos administrativos de mteresse publico a
comunidade, através dos meios de comunicagio;
W - organizar coberturas Jomahstrcas relativas a divulgacdo de atividades

municipais;
IV - desenvolver e operacionalizar a aq;ao de relagées publlcas do Municipio;
V - desenvolver, colocar em operagéo e dlrlglr a TV Municipal de Sao Caetano
do Sul; ,
Vi - desenvolver e superv:s:onar a elaboragéo ea cmplementagao de planos de

. marketing institucional;
. Vil desenvolver e’ superwsmnar as atividades de comunicagdo escrita, falada e
. televisionada; "
. ' Vill - ‘manter e atuaiizar com noticiario a pagina institucional da Prefeitura
Municipal de Séo Caetano do Sul na internet,
X - realizar pesqu&sas de opiniao publica e submdrar o Chefe do Executivo e as
Secretarias Municipais;

X - manter atuante servigo de comunlcagao com o Municipe, por via telefénica
(156) e internet;
Xi - dar suporte as Secretarias em assuntos de comunlcac;éo social,

Xl - realizar os trabalhos de cobertura ;omallstrca fotografica e cinematografica
das atividades municipais;
Xill - manter articulacdo permanente com a imprensa, radio e outros 6rgéos de

divulgagdo, a fim de promover ampla difusdo dos empreendimentos da -
Administragao Municipal, 7

XV - executar as atividades de planejamento, desenvolvimento e implementagéo
de programas de marketing institucional,

XV - dar cobertura noticiosa e dwulgar os eventos e atos oficiais da Prefeitura
Municipal;:

XVI - executar outras atlwdades correiatas por deter*mnag:ao do Prefeito.

Artigo 32 - Sao atribui¢des da Secretana Munxcnpal da Educagao - SEEDUC:

[ - elaborar, propor e operacionalizar a politica educacional do Municipio, além
de garantir os meios e formas para a sua execucdo, através de
profissionais ‘e professores qualificados, pessoal administrativo, material
didatico, merenda, materiais e instalages adequadas;

i - promover a coordenag;ao pedagoglca nas atividades educacionais do

' - Municipio; :

0l - planejar; orientar, coordenar, integrar, confrolar e avaliar todas as
atividades das unidades educacionais municipais;

IV - supervisionar e executar a educagdo infantii nas creches, Escolas
Municipais [ntegradas - EM[s e Escoias Municipais de Educagao Infantil -
I§MEI5

V - supervisionar e executar 0 ens:no fundamental nas Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEFs;

VI - supervisionar e executar as attvudades de ensino complementar no ambito

do Munac:plo
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VIl - acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de ensino técnico e de nivel
superior no Munlmplo sejam entidades municipais, estaduais, federals
‘plblicas ou privadas;

Vil - supervisionar e executar as at;vudades de ensino especial no ambito do
Municipio;

IX - atualizar em carater permanente as técnicas de ensino, e propor medidas
tendentes ao seu aperfeicoamento no Municipio;

X - realizar convénios com ent:dades de ensino publicas e privadas, quando
necessario,

Xl - assegurar a qualidade do ensine no Municipio;

Xl -  manter sistema de controle de pessoal, além de sistema de avaliagao
periodica de desempénho técnico profissional;

Xl - executar outras atividades correlatas, por determinagéo do Prefeito.

Séao atribuigbes da Secretaria Mﬁnicipa[ de Saude - SESAUD:

| - desenvolver, propor e operacnonallzar a pOlltICa plblica de sadde no ambito
“do Municipio; " . :

Il - assegurar meios & formas para a execucdo da politica de satde do
Municipio através _de profissionais, médicos, corpc de enfermagem e
pessoal admini'sirativo capacitados, sistemas e equipamentos, instalagdes,
“materiais e medlcamentos ambulatérios, unidades de atendimento e

~ hospitais; -

il - manter snstema de controle de pessoal e sistema de avaliagdo penodlcg
' tecmco-prof;ss;onal :

IV - executar e supervisionar as atavndades de assisténcia hospitalar através dos

* hospitais municipais;

V - executar e supervisionar as atividades de assisténcia de emergéncia,
através do Servi¢o de Atendimento ao Municipe em Emergéncia — SAME;
VI - executar e supervisionar as atividades de assisténcia basica e secundaria

através das Unidades Bésicas, dos Centros Odontoldgicos e demais
unidades especializadas;

VIl - manter e supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria, epidemiclogica

, e zoonose no ambito do Municipio;

VIl - desenvolver e operacionalizar projeto de planejamento e controle do

' sistema de saude do Municipio; _

iX - manter controle .sobre convénios e parcerlas com entidades privadas e
Poderes Publicos Estadual e Federal;

X - manter sistema de controle de repasse e da utilizagdo de verbas federais
para o Municipio; ‘

Xl - manter programa de satide da “terceira idade”, no ambito do Municipio;

Xl - manter programa de saude familiar no ambito do Municipio;

Xl - manter programa de vigilancia ambiental no ambito do Municipio;

XIV - promover e coordenar .campanhas de vacinagdo e de esclarecimento
' 'publlco relatlvo a prevenr;ao e ao controle de doengas no dmbito do
- Municipio;
XV - -assegurar a quahdade do atendimento & saude no Municipio;
XVI - executar outras atividades correlatas por determlnaq,ao do Prefeito.
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Artigo 34 - S&o atribuigdes da Secretaria Municipal de Obras ev‘Habitag:éo - SEOHAB:

| - desenvolver projetos de obras publicas; .
b i analisar e aprovar projetos de obras publicas;
i analisar e aprovar projetos de obras partlculares
I\ executar obras publicas;
V - gerenciar a execugéo de obras publicas por tercelros

VI - fiscalizar a execugdo de obras publicas e partaculares, :
VIl - analisar os pedidos e fornecer as certidbes de uso e ocupago do solo;
VIl - desenvolver e.operacionalizar a politica de habitagdo do Municipio;

IX - executar atividades correlatas por determinagéo do Prefeito.
Artigo 35 - S&o atribuicdes da Sé.cretaria ‘Municipal deServig:os Urbanos — SESURB:

| - realizar ou flscahzar a execugao dos servigos de limpeza publica e coleta
. de lixo; :
it - operacionalizar ‘ps servigos de conservac;ao de vias publicas, calgadas,
parques, pra¢as e jardins;
Il - operacionalizar ‘os_servigos de retirada e destmagao de entulhos e sucatas;
IV - planejar e operacionalizar a manuteng:ao de propﬂos publicos;

V- executar a manutengdo dos bens’ movels integrantes do patrimdnio do
Municipio; '

VI - realizar ou fiscalizar a manutengao da iuminag:io pubhca

VIl - administrar a frota municipal de veiculos;

VIl - manter sistema-de logistica de suprimentos para o atendimento as suas
necessidades operacionais, -

iX - administrar o servigo funeraric.e os cemitérios de Municipio;

X - desenvolver outras atividades correlatas, por determinagio do Prefeito.

Artigo 36 - Sdo atribuigbes da Sécretaria Municipal de Assisténcia e Inclus&o Social - SEAIS:

t - planejar, coordenar, supervisionar e executar as a¢dbes de assisténcia
., social no Municipio;

' I - elaborar progfamas e projetos de conscientizagdo da populagéo,
especialmente 'a de baixa renda, sobre praticas familiares e sociais
tendentes a elevar a sua qualidade de vida;

Il - realizar campanhas educativas e profilaticas sobre ‘questdes abrangidas
pela assisténcia social, em conjunto com érea da satde;

IV - treinar e aperféigoar em carater permanente os Agentes da Assisténcia

Social, para methor qualifica-los para o desempenho das suas atividades;

V - realizar pesquisas, -levantamentos e censos .periodicos de interesse da
fungao assistencial e manter permanente banco de dados sobre o apurado;
manter permanente intercambio de informagdes com as demais Secretarias
‘Municipais, assim como articular-se com 0s 6rgaos assistenciais da Unido e
do Estado, através de convénios e outras agdes de interesse da pasta;
desenvolver programas estratégicos na area de assisténcia social, assim
como manter programas de atendimento social, especialmente relativos a
alimentacao e agasalhos; :

VIl - desenvolver projetos.de inclusao social;
IX - assistir as pessoas carentes da comunidade;
X - promover a integragdo e a inclusdo social no Ambito do Municipio;

X

Vi

Vil
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Xl - dar a asmstencza necessdria as cnan«;as e aos adolescentes, com a
promogédo de programas a eles destinados;

Xl - coordenar programas voltados para a "terceira idade” em conjunto com as
Secretarias Municipais da Salde, da Educagéo, da Cultura e dos Esportes;

Xl - manter.centros, cursos e outras atividades de desenvolvimento social e
comunitario;- .-

XIV - coordenar convénios com o Estado, a Uni@o e outras entidades na area de

' atepdimento social;

XV - auxiliar e apoiar a execugao da politica habitacional do Municipio; i

XVI- executar outras atuv:dades estntamente correlatas, por determinagédo do

~ Prefeito.

Séo étribuigc”)es da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB:

v -
V -

vl -
Vi
Viil
X

X -
Xl

r

Xl -

X -

‘organizar € manter os. servicos de fransporte coletivo do Municipio,

incluinde énibus,'té_xi, transporte escolar e transporte de cargas;
responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos:de transito;

processar e julgar os recursos de infragdes de transito;

disciplinar a. ordem das vias publicas, mios de dire¢do, placas de
adverténcia e regulamentag&o, orientagio e sinalizagao de solos;
desenvolver projetos de engenharia, de pdlos geradores de tréfego e de
impacto sécio-econdmico, no que se refere ao transito e ao transporte;
realizar estudos de impacto da mobilidade urbana,

fiscalizar o transporte pubiico no Municipio;

supervisionar o transporte escolar; . p

“administrar e fiscalizar o transito no Municipio;

aplicar multas de transito, .

administrar o : patio ‘municipal, os estacionamentos publicos e o
estamonamento rotativo pago — “Zona Azul”; '

manter convénios e coordenar a relagdo do Municipio com os orgaos de
transito e transporte intermunicipais e estaduais;

executar outras atividades correlatas por determinagio do Prefeito.

S&o- afribuigbes dé Secrétaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade -

{ -

vit -

SEMAS:

coordenar os trabalhos do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente; )

desenvolver, propor e operacionalizar a polmca de meio ambiente e de
sustentabilidade do Municipio;

fiscalizar o cumpnmento da politica de meio ambiente e sustentabilidade do
Municipio;

analisar, aprovar e dar licenciamento ambiental para projetos e programas
oriundos do Poder Publico ou da iniciativa privada;

promover a educagio ambiental;

desenvolver e propor programas de marketing social de mudanga de
comportamento em relagdo a preservagéo do meio ambiente;

orientar e fiscalizar as atw:dades de poda, replantio e plantio de arvores no

* Municipio;
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VIl - desenvolver _projetos de passaglsmo para vias, parques e jardins, visando

garantir a preservagdo e a boa adequagio a politica de meio ambiente e
‘sustentabilidade do Municipio;

IX - ‘manter vivéiro de mudas;

X - desenvolver e operacionalizar projetos e programas de reciclagem de
materiais e de lixo publico e industrial, com o apoio do Poder Publico ou da
iniciativa privada;

X{ - desenvolver e operacionalizar projetos e programas de incubadoras
municipais relacionadas ao meio ambiente;

Xl - orientar e fiscalizar a geragéo e a destinagio de detritos tdxicos, dejetos -

industriais e residuos solidos,
Xl - promover programas de diminui¢go do consumo de agua e de energia;
XiV - fomentar programas de.fiscalizag&o, controle. e recuperagdo do solo e do
_lengol freatico do Municipio; ‘
XV -. fomentar programas de uso de energia solar e outras energias alternativas;
XV] - coordenar o intercdmbio e cooperagdo entre o Municipio, as outras cidades
da regifo, 6rgaos estaduais, organizacbes ndo govemnamentais, nacionais
ou intemacionais, no interesse do meio .ambiente e da sustentabilidade;
XVil- . manter controle sobre a poluigdo do ar, em conjunto e em colaboragdo com
% os organismos estaduais; '
XVIII- dar licengas e fiscalizar o transporte de produtos toxicos e poluentes no
Mumcnplo ou em transito pelo Municipio, :
XX - executar outras. atlwdades correlatas, por determlnac;,ao do Prefeito.

Séo atnbuu;oes da Se}crretar:a Mun:c:pat de Cuiltura - SECULT:

realizar eventos culturais, promovendo o calendario de festas;
planejar atividades culturais no Municipio;

IV - responsabilizar-se pelas atividades de lazer do Municipio,

V - elaborar, planejar; coordenar, superv;sqonar e executar os atos referentes
as atividades culturais;

VI - difundir as atividades cuiturais da Prefeitura Municipal;

Vii - administrar a Filarmdnica Municipal;

VIIl - desenvolver atividades de cinema, musica, oficinas e lazer;

IX - orientar e administrar as atividades da “zoordenadoria Municipal de
Politicas Publicas da Juventude do Municipio”;
X - executar oulras atwadades correlatas, por determinagdo do Prefeito.

Sao atribuigbes da Secretaﬂa Municipal de Esporte e Turismo - SEEST:

| - estimular e organizar a pratica das varias modalidades esportivas do
Municipio, bem como de competigbes correlatas;

manter cursos de esportes para a populacgdo;

manter centros esportlvos que sirvam de sede para competicdes

i}
]

espomvas
IV - manter locais para disputas esportivas;
V - divulgar e incentivar éventos, através de imprensa e marketing;
Vi - realizar eventos, promdvendo o calendario de festas do Municipio;
Vil - difundir as atividades esportivas da Prefeitura Municipal;
Vill - coordenar as atividades de turismo no Municipio;

X - executar outras atividades correlatas, por determinagio do Prefeito.

/M Q.
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Artigo 41 - Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Seguranga Plblica - SESEG:

Artigo 42

Artigo 43

Artigo 44

Artigo 45

| - apoiar a Policia Militar do Estado e a Poljcia Civil na manuten¢io da ordem
. e da seguranga publica no ambito do Municipio;

I - manter um efetivo de Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e
obedecendo firmemente a legistagdo em vigor,

il - assegurar a integridade dos proprios, pragas e parques municipais;

IV - planejar e operacionalizar a Defesa Civil do Muficipio;

V - apoiar a Secretaria. Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB em agbes
relacionadas a trdnsito e transporte;

VI - apoiar as demais Secretarias na seguranga e organizagdo de eventos
educacionais, culturais e esportivos; .

VIl - assegurar, com 0 apoio da Policia Militar, a integridade dos freqlientadores
em evenios ao -ar livre, em proprios publicos e em outras atividades da
Prefeitura; = . - . '

VIl - fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas e de lazer,

acionando a Policia Militar, quando necessario;

IX - manter atuante a Quvidoria da Guarda Civil Municipal;
X - manter a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Xt - desenvolver outras atividades correlatas, por determinagao do Prefeito.

- ~ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DAS SECRETARIAS

As Secretarias Municipais contam com as unidades administrativas subordinadas
criadas por "esta Lei-e descritas neste Capitulo, que estdo sinoticamenté -
visualizadas no Anexo [. com a indicagdo dos niveis hierdrquicos e das
subordinagbes especificas. - :

As atribuicbes das unidades internas de cada Secretaria, assim como outros
eventuais detalhamentos. que ndc gerem despesa poderdo ser definidos em
decretos do Poder Executivo, a serem editados apds a aprovagéo desta Lei, e que
observardo as melhores técnicas de administragdo e de organizagdo dos orgaos
publicos. x

A Secretaria Municipat dé Desehvolvimento Econdmico e Re_lac;.c")es de Trabalho -
SEDERT conta com as seguintes unidades subordinadas:

i - Departamento de,l?lanejamento da Infra—esirutura;
I - Setor de Relagbes de Trabalho,
- Setor de informagéo, Atragéo e Fomento.

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEJUR conta com as seguintes
unidades subordinadas: :

| - Assessoria de Pesquisa de Jurisprudéncia;

Il - Assessoria de Assuntos do Tribunal de Contas;
Il - Departamento Juridico; :

IV - Setor de Defesa do Consumidor;

V - Setor de Assesseria Juridica Gratuita,
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Artigo 46 - A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ conta com as seguintes unidades
subordinadas:

I - Departamento de Economia e Finangas;
iI - Setor de Administracio da Receita; .
- Setor de Administragé@o Financeira de Contratos.

Artigo 47 - A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV conta ch as sequintes unidades
subordinadas: :

| - Setor de Coordenagéo Estratégica.

Artigo 48 - A Secretaria Municipal de Pianejamento e Gestdo - SEPLAG conta com as
‘ , seguintes unidades subordinadas:

| - Departamento de Administragio e Recursos Humanos;

I - Divisao de Tecnologia da Informagao;

i - Departamento de Coordenacgio da "Unidade Avangada da Administragéo
Municipal Direta e Indireta de S&o Caetano do Sul — Atende Facil”;

IV - Divisdo de Licitacdo, Pregdes e Contratos;

V - Setor de Suprimentos,
Vi - Setor de Controle Fiscal da Atlividade Econdmica.
Artigo 49 - A Secretaria Municipal de Comunicagio Social — SECOM conta com as seguintes

unidades subordinadas:
[ - Departamento de Comunicagao.

Artigo 50 - A Secretaria Municipal de Educagédo - SEEDUC conta com as seguintes unidades
subordinadas: :

.‘ |

i
1]
IV

Departamento de Administra¢do da Educacéo;
Departamento de Educacao Integrada,

Divisdo de Formacao Profissional;

Divisdo de Politicas e Programas Educacionais.

1

Artigo 51 - A Secretaria Municipal de Satude — SESAUD conta com as seguintes unidades °
subordinadas:

| - Assessoria da Gestdo de Programas de Saude;
i Departamento de Administragdo da Saude;
i Departamento de Assistencia Hospitalar,

t

IV - Departamento da Saude;

V - Departamento de Assisténcia Basica e Secundaria;
Vi - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

Vil -

Assessoria aos Projetos de Planejamento do Sistema de Saude.

o




Artigo 52

Artigo 53

Artigo 54

Artigo 55

Artigo 56

Artigo 57

Artigo 58

Artigo 59
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A Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo - SEOHAB conta com as seguintes
unidades subordinadas:

I - Departamento de Obras;
Il - Setor de Habitagao; '
Il - GSetor de Controle de Uso e Ocupacgéo do Solo.

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SESURB conta com as sequintes
unidades subordinadas:

| - Departamento de Servigos Urbanos;
I - Setor de Limpeza Publica, Parques e Jardins;
I - Setor de Manutengo Geral.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social - SEAIS conta com as
seguintes unidades subordinadas:

| - Departamento de Assisténcia Social;
Il - Setor de Coordena¢do do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS.

A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB conta com as seguintes
unidages subordinadas:

| - Setor de Planejamento e Engenharia;
i - Departamento de Transportes;
it - Departamento de Transito.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS conta com
as seguintes unidades subordinadas:

I - Departamento de Meio Ambiente;
I - Setor de Educagdo Ambiental.

- A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT conta com as seguintes unidades

subordinadas;

I - Departamento da Cultura,;
il - Setor de Coordenagao Municipal de Politicas Publicas da Juventude.

A Secretaria Municipal de Esporte e Turismo - SEEST conta com as seguintes
unidades subordinadas:

I - Departamento de Esportes e Turismo.

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica - SESEG conta com as seguintes
unidades subordinadas:

I - Comando da Guarda Civil Municipal;
- Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
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il - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;
IV - Setor da Defesa Civil.

~ CAPITULO YV
DOS QUADROS DE PESSOAL

Artigo 60 - Para o funcionamento da nova estrutura organizacional da Administragdo Direta
da Prefeitura do Municipio de S&o Caetano do Sul prevista no Anexo | da presente
Lei, ficam:

t - criados os cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragado pelo
Chefe do Poder Executivo, previstos no Anexo il da presente Lei, cujos
requisitos de provimento serdo estabelecidos em Decreto do Executivo;
Il - ftransformados os cargos em comissao relacionados no Anexo il desta Lei,
no qual consta a nomenclatura atual, a respectiva Lei de criagdo, a nova
. denominacdo e a respectiva vinculagao.

§ Unico - Dentro do limite quantitativo dos cargos em comissdo legalmente existentes na
estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de S&o Caetano do Suf vigente
até a entrada em vigor da presente Lei, podera o Poder Executivo remanejar os
cargos em comissdo néo transformados nos termos do inciso [ deste artigo, de
uma para outra unidade organizacional, visando atender as necessidades e a
racionalizagdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuigdes,
desde que ndo incorra em aumento de despesa.

Artigo 61 - Os vencimentos dos cargos em comissdo de livre nuomeagdo e exoneragéo pelp
Chefe do Poder Executivo, constantes do Anexo !I e llf da presente Lei -
correspondem a:

I - Secretdrio Municipal: 95% (noventa e cinco por cento) do subsidio do
Prefeito; )

il - Assessor de Gabinete: 90% (noventa por cento) do subsidio do Prefeito;

1t - Diretor de Departamento; 80% (oitenta por cento) do subsidio do Secretario

. Municipal;

IV - Chefe de Divisdo: 60% (sessenta por cento) do subsidio do Secretario

Municipal;
V - Chefe de Setor; 30% (trinta por cento} do subsidio do Secretario Municipal;
VI - Assessor de Secretaria: 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio do

Secretario Municipal.

§ 1° - Em virtude da transformacgao das cargos de Diretor prevista no Anexo Ill desta Lei,
a remuneracao dos cargos em comissdo anteriormente vinculadas ao salario de
Diretor, por forga das respectivas leis de criaglo, passam a ser calculadas com
base no vencimento do Secretério Municipal, correspondendo a:

I - Assessor i 40% (qUarenta por cento} do vencimento do Secretario
Municipal;

I - Assessor lii: 25% (vmte e cinco por cento) do vencimento do Secretarlo
Municipal,

il - Assessor IV. 16% (dezesseis por cento) do vencimento do Secretario
Municipal;

IV - AssessorV: 13% (treze por cento) do vencimento do Secretano Municipal.

e
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§2° - Qs diversos cargos em comissdo criados por legislagdo especifica, cujas

remuneragdes, nos termos das respectivas leis, eram calculadas através da
aplicagdo de percentuais sobre as remuneragdes dos Diretores e Assessores |l
passam, a partir da vigéncia da presente Lei, a ser calculadas, respectivamente,
tomando-se por base os vencimentos previstos no inciso IV do caput deste artigo e
no inciso | do §1° deste artigo.

Artigo 82 - Para readequar o Quadro dos Empregos Publicos da Prefeitura do Municipio de
Sao Caetano do Sul, constante na Lei n°® 4.424, de 30 de agosto de 2006 e
alteragbes posteriores, as necessidades da Administragdo e a nova estrutura
orgamzacuonal prevista no Anexo | da presente Lei, ficam:

: | - extintas as vagas de empregos publicos ndo ocupadas, extintos na
. vacancia e transformados os empregos publicos descritos no Anexo IV
desta Lei,

I - criados as vagas de empregos publicos previstas no Anexo V da presente
Lei.

Artigo 83 - Em fungio das alteragdes decorrentes das disposigdes contidas no artigo 82 desta
Lei e da estruturagdo e hierarquizagdo dos empregos publicos por niveis de
escolaridade, responsabilidade e complexidade de atribuigdes, compatibilizando-
as com as respectivas estruturas salariais, passa a ser o constante do Anexo Vio
"Quadro de Empregos e Salarios da Prefeitura do Municipio de S&o Caetano dp
Sul", nas quantidades, denominagdes, cargas horarias semanais, salarios, -
requisitos e classes ali especificados, para preenchimento das vagas por
contratacdo pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, antecedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista na
Constituicdo Federal.

Artigo 64 - No prazo de 12 (doze) meses contados da vigéncia da presente Lei, o Poder
Executivo encaminhara através de lei especifica o “Plano de Empregos, Carreiras
e Salarios”, prevendo os critérios de evolugdo funcioi-al dos empregados publicos,
visando:

I - possibilitar a evolugéo salarial dos empregados publicos, mediante a
adogéo de critérios de promogao a serem estabelecidos na Lei;

Il - criar a perspectiva de ascensdo profissional, agregando valores ao
individuo e a instituicao;

- valorizar 0 empregado publico, incentivando a profissionalizacdo e a

capacitagao;

IV - implantar sistemas de premia¢ao como incentivo e motivagao para alcance
das metas institucionais;

V - compatibilizar a estrutura organizacional com os novos processos de

frabalho e com o novo modelo de gestao.

.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

O enquadramento dos empregados publicos da Administrag&o Direta da Prefeitura
Municipal de Sdo Caetano do Sul nas novas situagbes criadas ou nas situagbes
redenominadas por esta Lei se dara por ato do Prefeito, no prazo de até 90
{noventa) dias, contado da entrada em vigor da presente Lei, descrevendo cada
especifica situacdo, com indicagdo da situagdo antiga e da. situagdo nova, e do
inicio da produgéo dos efeitos do ato.

As tabelas de remuneracgio vigentes anteriormente a enfrada em vigor da presente
Lei continuardo a ser utilizadas até que se procedd ao’ enquadramento de que
trata o caput deste artigo. ‘

O enquadramento dos atuais empregados pubiicos nas novas denominagdes
desta Lei:

i - nao acarretard nenhum prejuizo as vantagens incorporadas em definitivo
ao salario na situagdo antiga, as .quais Serdo discriminadas nos
assentamentos funcionais de cada servidor como direito adquirido;

Il - ser4 procedido de modo a acomodar regular e juridicamente as situagbes
pessoais incorporadas, dos empregados publicos ja admitidos e em
exercicio na publicagfo desta Lei.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

As situagdes indicadas no Anexc VI s&o as situagdes iniciais para 0s novos
servidores, admitidos para os empregos permanentes apds a vigéncia desta Lei,
as quais servirio de base para a atribuigdo das vantagens pessoais e dos
empregos.

Na estrita forma desta Lei, decretos do Executivo estabelecerao:

| - outros detathamentos organizacionais das unidades integrantes de cada
Secretaria, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar
unidades administrativas de uma para outra Secretaria e dispor dos cargos
em comiss3o existentes, visando atender as necessidades e a
racionalizacdo das atividades administrativas, redefinindo suas atribuigbes,
vedado o aumento de despesas;

Il - o prazo de implantagdo da nova estrutura organizacional, bem como a
forma de condugdo do processo de fransigao;

Il - as atribuigdes dos cargos em comissdo dos responsaveis pelas unidades
organizacionais constantes do Anexo | ndo detalhadas na presente Lei;

IV - as atribuigbes dos empregos publicos criados por esta Lei;

V - qualquer detalhamento que n&o gere nova despesa, em prol da melhor
operacionalidade dos institutos constantes desta Lei.
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Artigo 69 - Desconsideradas as leis que ja esgotaram a produgéo de todos os seus efeitos no

Municipio, revogam-se as disposigées em contrario, em especial as leis que até a
data da entrada em vigéncia desta;

I - organizaram a estrutura administrativa da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal, criando ou modificando unidades ou drgéos
integrantes de sua organizagéo,

I - organizaram os quadros de empregados publicos da Prefeitura Municipal
de Sac Caetano do Sul;

- criaram ou modificaram cargas horarias ou vantagens aos servidores do
Executive que na data da entrada em vigor desta Lei ndo mais estejam
sendo pagas.

Artigo 70 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correréo por conta das
dotagbes orgamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 71 - O Poder Executivo devera proceder as devidas adequacgdes decorrentes das
disposi¢oes desta Lei, na legislag&o orgamentaria vigute.

Artigo 72 - Esta Lei entrara em vigor em 01/01/2009.

Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul, 16 de dezembro de 2008, 132° da
fundagéo da cidade e 61° de sua emancipagéo Politico-Administrativa,

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal

& .

P

SILMARA REGINA CUEL COIMBRA
Diretora de Administragao

Publicada na Segéo dé-Documentagéo e Estatistica, na mesma.data,




-

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

-

ESTADO DE SAO' PAULO.

L}
et

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

-fis.24-

Proc. n® 13457/2008

reuctoeziuebiQ eininiisy
NS op ouejaen oeg op fedioiuny einjiajald

| OXais

YANVENOIS OWSTENL 3 YENLIND ._%wmnwmﬂww VNYENN om%mwmm 5 SONVENN OYAVLIEYH Fanvs oySvonas
3a 31¥0dS3 3a b aavargon | OIRETSRS | | sodinuas 3 SVHHO va va
omcozs| | omnwaoas | | omnwuoas | | OB 1 | omowyoas | | SERSSEST] } OINTWYOS | f OINAWNOSS | | OINAWHO3S | | JINOW ¥o3S

_. SYALLNOTA SYIKVYLIIHD3S
WO0S oy1s3953 ONYSA0D VONEZV soolgunr wxm%&wno,mm
oydvoINnwoo|  DINIWVFaNYid a . va SOLNNSSY | Lo Mawinnasad
‘SINMWHO3S | | DINNWHE03S | | oINnWuo3s ‘oNnwEoas | | omnwuoas | P \
: ‘ OINNW 43S
— . . -
B " SYDINDIL SYIHVY.LIHOIS
. T ek B ,_ . :
WOM‘MWMM iromnmwwww« T130 volaune | feaonyiid | veonaudit || - voinod | [vaiLvisioa1| | oidioiNw | | OIIOINAW || OIIDINAW | %memu_o
|PFLvuisal| NAGHOOY || wiogesa | | vomoaL'| | voNoAL | | Widads3 Wio3as3 || vonoaL | | oavaze || oovese | | ogveEe || Lalyen
Y TV 'S8V ‘gov 'SgY "ggy S8V ‘58 -av¥nooyd | | vivoaiano| {a203¥M00 :
v ssv 59 SSY. : sV
SIVNOIDNNL SYIHOSSASSY
313N1aYD - GLm4TEd
343HD IDMA
OLIF43¥d




1

N
P
S NG
o) o
0
=
S
S
.8 2 _
S uowm_wq%mq oHTvavAL 30 OLNIWVFINYd
. v $30H13H 30 3a
O Om COYIMROINI olas ‘01d30
S 32
] w z L —J
Az |
. et <
333
W g
: d o .
o OHIV¥EVYL 734
p < m "NODZ ‘ANISIT
ThetE "OINNI 303
R E m
Sz
= B
= 8
= @ —
B 8 3L3NIBYD OLIZ43ud
-~ N 343HD IDIA
- =
S 3 [Ty
N &
f ~ OLl3434d
S .
R 8 [euoezivebiQ einnisy
o

otjjeqel} 9p sa0de|oy 8 02WOUOIT OJUSWIAJOAUSSE(J op _ma_o_c:__z BLIB}RID9G
(1 oedenunuoo) | OX3INY




Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD

-fls.26-

Proc. n® 13457/2008

aRugsEnt
VSINDS3d
‘58Y

YLINLYHD HOQINNSNOD
QNP LSISSY oglaanT vs343a
¥O13S * OL3S
. sooiapne
SOLNNSSY 30
"OINAW "HO3S
313NIBYD OLIZ43ud
343HO 30IA
O.1343¥d

jeuotoeziuebiQ esnnisy

INOD 'gidL

-1 SOLNNSSY

S8V

SOOIPLINE SONSSY ap [edIJIUny BLB}B1I08S

(z oedenunuol) | OX2NY



-fls.27-

I de Sdo Caetano do Sul

- :
Mw i SOLVHINGD 3T SYSNVNIL vUS03d VG
VHIZONVYNIA WAV 3 VINONODI 2G OYIVULSININGY
o m HO13S ‘01d3a HOL3S
o £
- 7 ] ] _
=5 _
By = _
(o= .
vt 4
g
b )
Qo
= D b=
R E YaN3ZV4
== .
gt B = _va
O A= OINAN O3S
.m m
«
=
N 5
= A
S 3 )
S = 313INIGYD OL3434d
= S 343HD 301
Oa M.u-
o
- b s
mv o OLI3d34d
13
P &
o

|euoioeziuebiQ eininisy
epuazed ep jediuniy eLeaIddg
(¢ ogdenunuod) | OXINV




a -

~—
~ .
(28]
(#9) &
S 4
=
S
S
e Q
4 e
= S .
C.. 2 VOIDILVHLSE
o ﬂ OYOYNITHOO0D
S % =z 3Q¥OL3S
N <E
<H
= A
8
. b Y o]
QH -
S ez
p < & ONYINOD
a5 3a
Qo n< "DINAW HOIS
ot R
n (=
=
m M
5 B
u & AL3ANIEYD 01134344
= N J4THD “3DIA
.l . [Ty)
N >
f A
m o OL1343xd
A 8
a

jeuoioeziuebi( einnis3
OUJ2AQD) ap [ediDiUny BLIRI2II9G
(v oedenunuod) { OXINV




Prefeitura M. unicipdl de S

o Caetano do Sul

7]

ESTADO DE SAQ PAULO ,
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Proc. n°® 13457/2008

-fls.29-

v -l

jeuotoeziuebio BININYS

. SCLYHLNOD YOINGNOO3 SOLNINIHANS “SONVIAH. - OYSYWHOHENI - Hova
3 3093Ud JAVGIAAILLY o SOSUNCTIH 3 e | JONaLY
S3O5YLION T¥OSId TIOHINOD “ovas OYOVNLSININGY A N

oySIAI] HOLIS ‘0Ld30 A
0Y1839 3
OLNIWVFENYId
"SINOW "¥03S
- -{- 213INIBYD OLIT4TING
343HD 201
OL1343¥d

' oR}S99) @ ojuswelaue]d op [edidunyy eLie}a10ag

(g oed=nunuod) | OX3ANY




- Prefeitura Municipal de Sio Caetano do Sul

ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

-fls.30-

Proc. n® 13457/2008

OYIVYDINNWOD
Els]
‘0Ld30

WID0S
OYSVDINNNGD
"DINMW HO3S

ALINIGVD
323HD

OL343ud e
EfelT _ ..,

OL3d3ud

|euciceziuebiQ eimnisy

[e100S ordesiuntuos) ap jedidiuny eLig}oIdeS

(9 ogdenunuod) | OX3INY



ESTADO DE SAQ PAULO

itura Municipal de Sdo Caetano do Sul

T
~
Ry

~

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

-fls.31-

Proc. n® 13457/2008

2Nad 'O0Hd 3 YQYHOIINI TVYNOISSIHC dd oyavona3 va
SYOLLNCd oyAvonagl 3a OYAVYINEOS OYSYHLISNINGY
OYSING ‘0Ld3a oysIAIG ‘01430
OyOvONay
va
"DINNW "HD3S
ALINIEVD OLI3434d
343HD I0IA
0134344

|euoioeziueSip eininnsy

oe5eonp3 ep jedioiuniy elIE}BI00S
(1 ogdenuuoa} ) NX3INY



—
u 1 /
A a
]
=
M T
VIV LINYS YidYONND3s 2 HYTYLIHSOH
o~ VIONYUOIA - VOISYa LSISSY oL VIONLSISSY omwmmww_.ﬂm‘%
,m..w o oldaa 01434 '0Ld30 OL43T
(! : |
a O [ 1 i . i |
C m 300VvS .| 3anvsza
o = W3LSIS ‘Nvd . SYWVYHDOUd |
D ..U._m FOYd 'SSV © | oyls3o 'ssy
> £ 2 D fresmmmomm oo oo oo .
oA
NS
)
N = &
T o
™ oK
= m - Janvs
BEE Me
w "QINNN HO3S
RES .
= =
=™
= B
= =
£ 3
W S mww_,m__mwo OLl3434d
& 30IA
o«
f = OLI3434d
m =
A 8
o reuoeziuebip einnis3y

apneg ep [edidjunyy eLIR}a103S
(g oedenunuod) | OX3NV




itura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Prefe

~

~fls.33-

w
o
o
N
un
4
™
-
o
c
]
%4
G

oySviiavd
3a
¥olids

olos od
O¥iVdNO0 3 08N
30 INOHINOD
. 30dotEe

L

SVYHEO

‘0ld3ad

oyavLIavYH
3 SYHEO -
‘DINAW 8038

FL3INIEVD
J48HO

OLi2434d
32IA

Oli3434d

leuooezjuebiQ einnygs3
oedeliqeH @ seiqQ ap |ediduniy eLie}aldeg
(6 oedenuyuod) | OX3INV




-fl5.34-

N

e )
3
S
~
n VY3 SONVENN SNIQYYT 3 SINDHV
= OYINILNNYIN SOOINYIS VOonend vZadwii3al
oy o : HOl3s '01d3a ¥ol13s
% e i
Oz
Q=2
1S 3 2
Y352
et
= Gs
M (=]
L o
™ o =
aZ SONVEHN
.pm m SOYIAYIS
o 75 OINAKW 8238
2 EE
S 2
-~ =
=
= A
= ©
r m J13NISVYD OLIZ43Md
u m 343HD I0IA
.,u %
N oy
pq T OLI3434d
[
& ¢
e
[+8

jeuotoeziueblo einnsy

soueqin SodIAIag ap |edIoiunyy BLIRBId8S

(a1 opdenuguod) | OXINV



itura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAO PAULO |
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Prefe

-fls.35-

[+ o]
©
o
N
L0y
<
©
<~
)
j
S
2
o

SYIYD J SVHO WID0S
OYOYNITHOOD so.zw._.mawq
34 HOL3S- 01d3a

L 1

ILINIBVD
343HD

IVID0S SNIONE
3 VIONJLSISSY
"OINOW "8403%
O113434d
Ejelly)
0134344

jeuooeziueblQ einingsy
[e120G oBSN|oU] @ BIoUQ)SISSY ap jedidiunyy BLIEJSLIOSS
(11 ogdenunuod) | OXINV



itura Municipal de Sio Caetano do Sul

ESTADO DE SAQ PAULO

O
iy
R

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Proc. n° 13457/2008

-fls.36-

OLISNYHL
3a
0ld3a

!

FIHO4SNYHL
- . 30
Gld3d

YIHVYHNIONT
3 NVd
HO13s

J

YNvaHN
3avarigon
"DINAN HOIS

J1INIFVD
343HD

m:mED apepljiqojl op edIdlunjy BLIE)DID3S

Oli3434d
30MA

0Lli3434d

[euotoeziuebiQ eininisy

(z} oedenupuod) | OX3NY



-fl5.37-

IYINIISWY FINSIGNV
oydvona3 OIFN -
¥ol3s. 0Ld3a

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

1 . J

ESTADO DE SAO PAULO

itura Municipal de Sdo Caetano do Sul

arigy.INILSNS
3 NSIBWY O13W
"DINNW 8038
S
= 3ILINIEYD L4344
m IJIHO 30IA
[Lp]
e ~r
©
aa. - OLIFATud
[
- S
R &
o

jeuoeziueblQ eininis3y
apepijiqejuaisng 8 sjuaiquiy o8 8P jedioIUn BLIE1RI39S
(¢4 ogdenunuod) | OXINV




T
—~ L
s8]
! @
(2]
g ¢
*
M 30nLNIANC YHALIND
-~ -and “1od 3a
< MAU aooo 30 Hol3as ‘0Ld3d
= &3
O E | -
o=
S B &
W FE
Y53
w4
L7
M =
Py (-
= Q=
Rz YENLIND
-« =
EE «
S m = "OINAW "HI3S
.l T -
N Z
=
= 8
=
~ S _
~ < JLINIEYD OLiZ4Tud
th m mu_mI.O FA
) &
fowJ N OL3434d
r s
A, B
[sW

jeuoloeziuebio einings3
ein}ino ep jedidiuniy euejaldss
(71 opdenupuo} { OXINY




ESTADQ DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

itura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Prefe

-fls.39-

0
O
(]
o
.
w0
<
3]
-
o

c
53
e
o.

OWsIENL 3
J14Od4SE3
‘0id3g

OWSKINL 3
3140ds3
“OINAN "H03S

JLINIEVYD
343HO

OLli343ud

30IA

QLE4EHEd

feuoioeziuebiQ emjnis3

owislin} a syodsg ap jeddiuny BLIE}3IdSS
(g1 ogdenunuos) | OXINV



-fls.40-

ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

itura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Proc. n° 13457/2008

)
D
Q

CHAID TYdIDINAW TWAIDINNN TYdIDINNN
yS3430 YauvYNo va VOuYNo Y4 TFIAID YORYND
H0L13S YIHOGIAND VIHOQIDIHHOD vd OaNYWOD
| | i !
VANYENDIS
EL
‘DINNW 'H538
313NI8YD oLizd34d
343HD I0IA
OL13434d

jeuotoeziueblp eininiis3
eSueinBag ap jedidiunjy el
(94 ogSenupuod) | OXINY



-

ESTADO DE SAO PAULO

I de Sdo Caetano do Sul

icipa

Prefeitura Mun

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

-fls.41-

©
oS
S
S
0
<
el
-
-]

=
5
e
o

45 -,oEm>oQ®n.mmE$mo._n_ 3D eoiDgIBNST: OBISeD) op ELOSSAsSY
d9 - [e120S 0E3Y EP 0BJBU2DIN0D 8P [BIDedsT BUOSSSSSY
d9 - ogdeuwloul ap eibojouss] ap [e10ads3 BLUOSSasSSY

8)aUIqeRS) 2p JOSSOssY

d9 - GlgPPIUnN op eles euopabauon

YY) .hovmlmmtoo

d9 - oidoIungy Op [BISS) BUOPRINDGId

"|eiacy ICPRINICI]

5353S - edueinbag ap fedpiunpy eue}I9g

1533s - owsun] & spodsg ap [edimunyy BUBlaIDeS

17IN03S - eInynD op [edistuniy euEaINeS

SYWIS - 9pepI[IgelusIsnS 3 Jjusiquiy ole ap [edpIuny BUEBRIES
SOWSS - Bueqin 9PEPIIqoW ap ledIuniy eugjaIdes

SIVZS - |BI20S OBSN|IU] 8 BIDUISISSY ap jedioiuny euealneg
GHNSIS - SOUBGIM SOAIES 8P jediDIuniy BUESINSS

8YHOAS - ogbeliqeH @ seiqO sp (ediojuny eUeteloeS

anvs3s - apnes ap (edvIUNK BUESIOSS|

ONA33S - 0gdesnp] ap jediduniy BURRI0SS

WOD3S - 0gdedIUNWOYD ap (ediBIUN BUBISI0AS

OV 1d3S - OBISeD 8 Oualwelous|d sp [edIDiuniy BUE)RI08S

AODIS - WsA0D ap |ediDiuniy BLRlaINeS

Zv43S - epusze ep [edioiunpy BLE)AI0ES

HNr3S - SCOIPURP SOJUNSSY ap lediolunp BUEISI08S

143G3Ss -oyleqel] ap Segdejay & 0IJLLIGUODT OJUBLLIAIOAUASaE ap jediounyy BUR]SI08S

g

jedituniy orﬂm:omm

OVIVINONIA

"LNYND

0SHVYD 00 OYSYNINONIQ

OYOVIHO - OYSSINOD W3 SODHVYD 3A O¥AVND - I OXINY



A
<=
ey
=
Ry
=2
S
S
N
S
]
)
kS
ey
Ry

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

0 Ca{etano do Sul

a
ESTADO DE SAO PAULO

~fls.42-

Proc. n® 13457/2008

SOUHWED) op JOPEIAPIOOD)

ovidas eVHWIQUODT SPEPIANY BP (BOS(] BaLUOD) 0P J0RS JoRS 9p 8jBYD 3 SUSPET
84dns3s suipier @ sanbled 'edpqnd ezsdur sp Jops JojRg Bp ajsyD } SLOGTT SOUSEWED ap Jopeuapioan] -
oY1d3s soyuslLudng 9p Jojeg 10335 8p 3jeyD i LE6PD'E Jopeuspioo
7v¥43S ea08) B(] CRSRNSIILIDY 9P 0BT Jojeg 8p 3jayo ! SIESTZ S9Q5UBAQNG UOD ASRS Op BjRUD
avHO3s {05 op 0eSEANO0 3 O8N BR"HLOD 3P JOJES lo@g 8p ajaud 3 €6/SLTE opdog 3p gjaiD
avHO3S opdepqeH #p RS Jojeg ap gjsuD ! £6/SLZ°C ogeg 8p 8jayg
20N3S epeyUabug 2 oualielsueld 3p 0395 jojeg ap 3D b SINEZT oedag ap ajeyn
dgnras BUNjE.D) EOIPLINT BIDLGISISSY 2 Jojeg lojpg ep 8jeyn b 8G/S5L ogdeg ap ajeyn
Zv43s SOJRAUOY 3P RISOUBUL "WPY Bp JORS lojeg ap ajpyD ! vIIZVE opdeg ap YD
Hneas JOPRUNSUQT) Op BS3J8(] °p J0§eg I0jRS ap 8jayn } eLGITE opdeg =p 9D
143038 ojusto & { aSeny-'ogdeiiloju) sp Jo@Rs| Joeg 8p 3jaUD ! LUESKT Ciiag B FYBUD
SI¥3S. SYIYO/SVYD "PI00D Bp Jojeg lojes 8p syl : eLSI0T og3ag 8p ajpuD
auns3s jerRD opbuaynuep] 9p Jojpg loj2g ap 3jEYD | Z9/080°1 OgSING 8D BJOYD
BERED fediviuniy pAD) EpseND Bp ediviuniy BHOPIAND  [edpunpy Jopiang | E6/LPEE il Jossessy
©383S fediDIunpy IAID BPUENS) B [ediDiunpy epopabalio) fedioiuniy Jopafauon b CB/LPEE il Jossassy
GNVYSIS apheg ap Bw(S!S op “laurid ap sojsloly ap elossassy BLUBJRI0SS 8P Jossassy } B5/06L'E [i} JosS9SSY
anvys3s apneg ap selukribold ap ORSIC) Bp BUDSSESSY BLRJAIIRG 3P JOSSsSY } £8/5JZE 11| JossessY
H¥nras gougprudsyuns ap esinbsad op eliossessy BlEJRI29S ap Jossassy ' E6/IVE'E Hll Jossessy
¥nras SBJUOD 3p [BUNGU | Op SOIUNSSY 9P BLIOSSISSY BUBRI0SS 9 Jossessy ' BE/LYEE (1} Jossassy
avid28 ogdeiloju; Bp BBOlOUSa ) 8P 0BSING OESINQ B 8jBUD I SO/GSEY H Jossassy
aYy1d43S sagdeyior| ap OESINGg OBSIAIT 3D 3jayD 3 Z6PSZ e || sossassy
oNa3Iss Sieuoeonpg sewwibold 8 Seopliod 2P ogsING OBSING B 8jayD b 96/L69°C 1j jossessy
onasEzs [BLOISSYOI] OBORULIOS 3P OFSING 0ESINQ 2P 3yBYD b 26/189°E I lossessy
do Djigjald op apBUneED) aRUges) 8p JosSsassy 1 20iZart oAleisIBe]-00)uDg | Jossessy
49 vifajaid op ajsLges) BJ3UIGED) 3D JOSS¥sSY b vL081T oolpjnp lossassy
d9 O¥a)ald op apuiges SPRUIGED) Bp lossassy 1 eLOVOT ONEURBUI S JOSSOSSY
do Oliajald Op SPUIgED) sjugen op Jossassy i JOEET leioadeq Jossassy
) oyejald Op SJBLIGED) SIPUIGeS) ap JosSessy l S/ESE'L Jossessy
45 OY3j3id Op SPUED sjpugeD ep Jossessy| . | SO/SSE T Jossessy
OVOVINONIA OVOVNIAONIG YAON | "INVND ovdvig 3@ 131 TYNLY OYIVYNINONIA

OYOVWHOISNYYL - OYSSINGD W3 SONYYD 30 OHAVND - [t OX3NY



ESTADO DE SAQ PAULO |
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

itura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Prefe

-fls.43-

en)
o
O
N
iy
[
19
<
AP
-—
o
o
Q
e
o

oV1d3s .04 apuayy, 0p JdeQ ojsteneds( sp JolRiQ ! SOrisey Jossassy
anvys3as e51eg Bp CEIeNSIIWPY 3D Jdag ojuatiiepleds( ep Jopug b G6/SLZE |} JosSassyY
anvsIs eugjueg ejoURlBIA ap Jdag ouetepEds( Sp Jolaq 3 1 0/E96C If Jossassy
anve3as BUBPUNDSS 3 BMSEY "ISISsY op Jdag ojusiwetedaq ap Jojelq I G6/SLIZE || fossassy
anvs3s JejepdsoH IsisSY op Jdag ojualueiredact ap Jojaq _ SE/5/TE | fossessy
2na3Is epeufiaju| oedeonp3 ap Jdag ousweprdsc] 8p jojenn i IBICBYE 230aWO3D op Jajalg
gHNs3s soueqin SedARS 2p Jdeg ojusuterredag 8p Jojeig i 6RIEE5'T ojualeyedac) sp Jojali]]
slv3s {B1003 eloURISISSY Bp e ojuelweLrRda(] ap ojeng ! PB/SIZ'E oslieyede] ap JoelQ

Woo3s ogdesjuniwe) ap adsQ ojusllepRdaq ep JojRilg ! LBIE0SE [Bi005 ORSEOUNLIO.) 8P JBRRIQ
8vHO3S SRIGO 3P Jdeg ojuslwepedaq op Jojaig 3 86/25/ JoRIlg
a0W3s ousuRl ) 3p Jdaq ojuswepeda(] ap Jojig ! 06/980°C JojEaq
anvs3s epheg ep qjdag ojusilepeds] op Jojand s ®5/85. Jopng
HYWIS SjUBIgUIY O 3P Jdaq ojuaiepedsg ap JojeiQ } /83T ¥ HoRIg
gon3s suodsuzl | op d=0 ojualueledad ap Jojig } S0/682 ¥ Jojig
Z¥43s SBAUBUIY & Blluouesy Jdeg ojuswepedaq op Jojalcg } T EsMest 10

1s33s sapods] op deg ojusiepedaq sp JoRiQ I 06/SLLE JmeiQg

1¥303s BINNASI-BUjUL 3P cluaiefaueld 3p 4deg ouawepedad op Jojallg I I6/LELE JoR10
oNaI3as op3eonp3 ep opdelisiuwpy op Ydag ojuswereds 9p Jojaug L 55/55L JOJBAC
1Ino3s BININY 2P daQ Dyusletiedsq sp Jopii0 L ¥O/0LT ¥ JoR4G
HOr3s ooipiinr Jdeg oawepedad ap Jojsig I gc/esl 10JBLC

OV1d3S SOUBLIN SOSINOAY & OESRNSIUILIPY 8p Jdag oualuepedag op J0jEIQ 1 9G/55/ IopiQ
AOD3S eoiBplensy ogdeuspIOn] #p J0ES Joyeg 8p 8jeyn 1 LT odineg ap opeBanesuy
1¥303s oujeqel ] op segdeiel sp Iojeg ioyeg ap aeyn i eLBI0T OLEPUNLICT) OJURBLLIMCAUES2(]
ap Jojeg op odiMeg ep opeBsuesus

03s3s MO B53)30 2p J0Rg ioes ap ageyn 1 SIRETE JopeuUapIoYD
11N038 SpMmUBSANT B BJIIQNG BONI0d B "D 3P JojRS lojeg ap aj3yn i 20/FaSF BUOPELDPIOOT) 2D JOSSISEY
SYWIS {EUaIqY oBbesnpl op Jojeg lojeg ep ejayn 1 SLOSTT JOPEUSPINOT)

OYIVINONIA OYIVNINONIQ VAON [ "INVNO [OydVIuD 34 137 VALY O¥HYNINONIQ




Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Proc. n® 13457/2008 _ : -fls.44-

ANEXO IV - EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS,EM EXTINGAO NA VACANCIA E
TRANSFORMADOS -

EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS N® VAGAS

-

Adestrador

Administrador

Assistente de Diretor

Assistente Técnico

Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Administrador
Borracheiro

Chefe de Divisdo

Chefe de Secdo da Contabilidade
Coord, Fisc, Vist. Zoneamento
. Enc, Do Setor Tapa-Buraco e Pavim.
Inspetor

Lavadeira

Marceneiro

Operador de Rolo Compressor
Orientador Educacional

Protético

Servente-Continuo

Zelador

[TNEY PR PO PN JIG (5 N YEY) PUPY PG FUPY Y RIS I N NS . Y EY 1




Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

ESTADO DE SAQ PAULO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Proc. n® 13457/2008 -fls.45-

ANEXO V - EMPREGOS PUBLICOS - CRIACAO

DENOMINAGAD . QUANT.
Agente de Conlrole de Zoonoses 5
Agente Sanitdrio 3
Assistente Social 13
Atendente 11
Auxiliar de Enferrnagem 67

Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Manutengdo
Auxiliar Qdontolégico
Enfermelro
Escriturdrio
Fiscal
Fisioterapeuta
. Fonoaudidlogo

Inspetor de Alunos
Médico Clinico Geral
Médico Endoscopista
Médico Ginecologista / Obstetra
Médico Hebiatra
Médico Pediatra
Nutricionista
Porteiro
Professor Nivel I - Educacdo Infantil
Professor Nivel IT - Alemdo
Professor Nivel II - Ciéncias Fisicas E Bicldgicas
Professor Nivel II - Contabilidade
Professor Nivel IT - Espanhol
Professor Nivel IT - Italiano
Professor Nivel IT - Publicidade
Psicélogo
Secretdria
. . Servente-Provedor

Técnico de Enfermagem
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Telefonista

mwa.hgwmhawmmmm:um»—nuuﬂLn-p-amuﬁmuwm
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