REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de ltaituba

LElI MUNICIPAL n° 2.824/2014

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAITUBA DENOMINA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E COORDENADORIAS MUNICIPAIS E
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de
Itaituba, Estado do Para.

Faco saber que a Camara Municipal de Itaituba, Estado do Paréa, aprovou e Eu sanciono e
publico a seguinte Lei;
TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |

Dos Principios Norteadores Organizacionais e da Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal De Itaituba

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Itaituba,

denomina as Secretarias Municipais, Coordenadorias e Orgéos de Assessoramento Direto.

Art. 2° A organizacdo do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios e

diretrizes:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficicia e eficiéncia, nos
termos do artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de
1988;
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Il - Renovacdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder
Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento
oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das
potencialidades do Municipio e 0 acesso equanime a todos 0s servigcos

publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;

[ll - Humanizag&o da gestéo publica, de forma a tornar o cidad&o de Itaituba e
seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos
promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o
respeito e o0 compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos
tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgdos de assessoramento

que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestdo institucional, garantindo a integridade, a
responsabilidade e a ética nas decisfes, atos e acles realizadas pelo Poder
Pdblico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informac®es prestadas a populagéo, observando os limites da Lei;

V - A participagéo social na gestédo, de forma que valorize a articulagéo direta
com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o
envolvimento comunitario no que tange a proposicdo e avaliacdo de acdes
governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica municipal,
através de mecanismos e acles publicas que aproxime o cidaddo da

Administracao Publica;

VI - A incluséo social, direcionando o conjunto da gestao publica municipal na
promocado de um nivel de vida digno, através do acesso equéanime da
populacdo excluida e em situacéo de risco social aos servi¢os sociais basicos

e na participacado democratica nas decisdes de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os o6rgaos de

assessoramento, das acdes governamentais, orientando a gestdo publica
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municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos

planos, programas e projetos institucionais;

VIII - Descentralizacao na gestéo publica, permitindo a distribuicdo de fungdes
e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder
Publico Municipal, a fim de que cada um dos érgdos de assessoramento do
Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade,

eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizacdo, a fim de que a Administracdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificagdo de procedimentos e
formalidades na prestagdo de seus servigos essenciais, assegurando a
qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da

populacao;

X - Controle na gestao publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da
evolugdo de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de
poderem prestar contas a alta direcdo do Poder Publico Municipal e a

sociedade em geral;

Xl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos
orgaos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma
gue os agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo
a administracdo e gestdo responsaveis das contratagdes administrativas, tudo

para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.
CAPITULO Il
Da Organizacéo Basica da Prefeitura Municipal

Art. 3° Os orgédos da Prefeitura Municipal de Itaituba, diretamente subordinados ao Chefe do

Poder Executivo, estdo classificados em:

| - Orgdos de assessoramento direto: sdo aqueles que tém a responsabilidade de

assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e
3
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avaliacdo das decisbes estratégicas e atividades que demandam a execuc¢do de seu

Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuicfes institucionais;

Il - Secretarias Municipais: tem a seu cargo as responsabilidades de planejar,
executar e avaliar a formulacéo de planos, programas, projetos, politicas publicas e
servicos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua
missdo institucional, a resolucdo dos problemas e necessidades da populagéo e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do
Municipio. Estes 6rgdos apresentam missfes sociais, econbmicas e territorial-
ambientais, de acordo com as respectivas atribuicbes de cada uma delas, nos

termos do organograma geral da Prefeitura, disposto no anexo | desta Lei.

Il = Coordenadorias Municipais: 6rgdos de assessoramento articulado com as
Secretarias Municipais, que tem como responsabilidade planejar e executar acdes

direcionadas e desenvolver projetos de carater social especifico.

Art. 4° A Prefeitura Municipal, para execucdo de suas atribuicbes, missdes e
responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 3°, desta Lei, é constituida dos

seguintes 6rgaos:
| - Org&os de assessoramento direto:
a) Secretaria Municipal de Governo
b) Gabinete do Vice-Prefeito
c) Secretaria Municipal de Administracéo
d) Procuradoria Geral do Municipio

e) Coordenadoria de Controle Interno do Municipio

Il — Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Mineracéo.
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Secretaria Municipal de Educacéao

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

f)

Secretaria Municipal de Saude

g) Secretaria Municipal de Agricultura

lIl = Coordenadorias Municipais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Coordenadoria Municipal de Convénios e Projetos
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Coordenadoria Municipal de Habitacao

Coordenadoria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer.
Coordenadoria Municipal de Regularizagdo Fundiaria
Coordenadoria Municipal de Transito de Itaituba

Coordenadoria Municipal de Tributos

Coordenadoria de Planejamento

§ 1° S&o subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de

autoridade integral, os 6rgaos de administracdo direta de assessoramento e as Secretarias

Municipais, previstos nos incisos | e Il, deste artigo

§ 2° As coordenadorias Municipais estardo subordinadas hierarquicamente ao Chefe do

Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Administragdo ou conforme dispuser

regulamento proprio expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

8§ 3° A composicdo detalhada e a forma de funcionamento administrativo dos 6rgaos

constantes nos incisos I, Il e lll, deste artigo, serdo estabelecidas por meio de Estrutura

Regimental, que sera editada e publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do

Poder Executivo.

Art. 5° O orgamento destinado a manter as Secretarias e Coordenadorias sdo as correlatas

as atividades desenvolvidas, dentro dos mesmos limites estabelecidos na Lei Orgcamentéria

Anual, até que se proceda as adequacOes necessarias e aprovagdo de nova legislacao

especifica.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario e serd regulamentada no prazo de quarenta e cinco dias da data de sua
publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ITAITUBA, Estado do Para, em 08 de
Dezembro de 2014.

ELIENE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi registrada e publicada na
Secretaria Municipal de Administracéo,
na mesma data.

FRANCISCO ERISVAN BEZERRA GOMES
Secretario Municipal de Administracéo





