&5\ pREFEITURA DE BRUMADINHO

CEP. 35.460-000 — Estado de Minas Gerais

LE! N° 1.715/2009.

DispBe sobre a estrutura organizacional da
Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de
Brumadinho.

A Camara Municipal de Brumadinho, Estado de Minas Gerais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal de Brumadinho sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. A Estrutura Organizacional da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Brumadinho, com suas denominagdes e competéncias, obedecera o
disposto nesta Lei. - R :

CAPITULO |
ORGANIZAGAO GERAL

Art.2°. A Prefeitura Municipal de Brumadinho & constituida dos seguintes
6rgaos:

|. Procuradoria Geral;
ll. Controladoria Interna;
Il. Secretaria Municipal de Governo;
IV. Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo;
V. Secretaria Municipal de Administracéo;
VI. Secretaria Municipal da Fazenda;
VIl. Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econdémico, Pecuaria
e Abastecimento;
VII. Secretaria Municipal de Educacgao;
IX. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos;
X. Secretaria Municipal de Turismo e Cultu:a;
Xl. Secretaria Municipal de Satde,
XIi. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
Xill. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
XIV. Secretaria Municipal de A¢ao Social.
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art.3°. A Procuradoria Geral compete:

I. contribuir para a formulacdo do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e participando da
elaboragdo de programas gerais;

ll. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢éo do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes a Procuradoria Geral;

ll. analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do or¢camento anual e
plurianual da Procuradoria Geral e propor os ajustamentos necessarios;
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promover a articulagdo da Procuradoria Geral com orgaos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das
atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administrac&o municipal;

zelar pela exata e uniforme observancia das leis municipais e promover sua
aplicacéo e divulgacao;

planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de natureza juridica da
Prefeitura; '

processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagies, bem como
promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

representar a municipalidade em qualquer instancia juridica, atuando nos
efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como
nas habilitacdes em inventarios faléncias e concursos de credores;

defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;
assessorar juridicamente na elaboracéo de normas de edificagbes, loteamento,
zoneamento e demais atividades de obras; '

promover a cobranga judicial ou amigével da Divida Ativa e de quaisquer
outros créditos do Municipio que n3o sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares,

prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a alienacéo e
aquisicao de imoéveis pela Prefeitura assim como nos contratos em geral;
prestar assessoramento juridico as demais areas da Administracéo, bem como
elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

supervisionar a elaboracdo de contratos e atos preparatérios, Anteprojetos,
Portarias, Decretos, Leis e outros atos de natureza juridica; ' '
preparar as razdes de veto e elaborar informactes que devam ser prestadas a
Camara Municipal;

organizar e manter atualizada a coletanea de leis, de regulamentos e de outros
documentos da Administracdo Municipal;

participar de processos administrativos e dar orientagdo juridica na sua
realizaco;

manter em arquivo constantemente atualizado, a legislacao federal, estadual e
municipal de interesse da Administragao Municipal;

redigir oficios e outros documentos que envolvam aspectos juridicos;

promover estudos e pesquisas para a consolidagdo da legislagcdo municipal em
vigor;

preparar relatério com informacdes referentes a atuagao da Procuradoria Geral
e aos resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos
e projetos em execucao, para consolidacido em reunido com os demais érgaos
da alta administracdo e posterior divulgagdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado.

Art.4°. A Controladoria Interna compete:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e participando da
elaboracao de programas gerais;

Il. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢éo do Governo

Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Controladoria
interna;
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analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e
plurianual da Controladoria Interna e propor os ajustamentos necessarios,
promover a articulagio da Controladoria Interna com 6rgéos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das
atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragdo municipal;
orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Gestdo Orgamentaria, Financeira
e Patrimonial dos érgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional,
com vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos
recursos e bens publicos;

assessorar a elaboragéo da Proposta Orgamentaria do Municipio;

elaborar, apreciar e submeter ao Prefeiio estudos e propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo das
despesas € o aperfeicoamento da Gestéo Orgamentana Flnancelra e
Patrimonial da Admmlstrag.ao Publica Municipal,

elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetlvem
a implementacao das receitas publicas municipais;

acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicagéo, sob qualquer forma dos recursos publicos;

tomar as contas dos responsaveis por bens e valores publicos, inclusive do
Prefeito, ao final de sua gestdo, quando nao prestadas voluntariamente;
subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgcamentos e
programacao financeira, com informagdes e avaliagcbes relativas a gestéo
dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto
aos 6rgaos da Administracéo Puablica Municipal;

verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagéo ou
guarda de bens e valores publicos;

organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, em todos os 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal;

acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da
Administracdo Publica Municipal;

emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
Balango Geral do Municipio;

acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admiss@o e desligamento de
servidores publicos municipais;

prover com os recursos necessarios a Comissdo Especial, constituida pelo
Prefeito Municipal, para o exercicio de atividades correcionais;

preparar relatério com informacgdes referentes a atuacio da Controladoria
Interna e aos resultados alcangados, tendo em vista as metas
estabelecidas, os planos e projetos em execucdo, para consolidacdo em
reunido com todos os érgaos da estrutura basica e posterior divulgagado com
o intuito de dar ciéncia &8 Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Art.5°, A Secretaria Municipal de Governo compete:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e participando da
elaboracéo de programas gerais;

I



= PREFEITURA DE BRUMADINHO
CEP. 35.460-000 — Estado de Minas Gerais

VL.
VIL

VL.
X

XL

XIl.

X

XIV.

XV.

XVL.

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do orgamento anual e
plurianual da Secretaria Municipal de Governo e propor os ajustamentos
necessarios;

promover a articulagdo da Secretaria Municipal de Governo com o¢rgéos e
entidades da administragdo publica e da iniciativa privada, visando o©
cumprimento das atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragdo municipal
organizar a agenda de programas oficiais, atividades e audiéncias do Prefeito e
tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

atender pessoalmente ao Prefeito, providenciando aquilo que se fizer
necessario para proporcionando-the as devidas condigdes de trabalho;
recepcionar visitas e hospedes oficiais do Governo Municipal,

acompanhar e supervisionar a elaboragcdo da correspondéncia pessoal do
Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos 6rgéos competentes e marcar-
Ihes audiéncia; ‘ '
acompanhar e supervisionar o recebimento de toda a correspondéncia do
Executivo Municipal, distribuindo-a aos setores competentes;

relacionar-se com os diversos 6rgaos da Administragcdo, colhendo informagdes
que subsidiem o processo de tomada de decisio;

assessorar o Prefeito em seus contatos com entidades, associagbes de classe,
6rgaos ou autoridades federais, estaduais, municipais € com outros Municipios;
acompanhar e supervisionar a preparagdo e encaminhamento a Céamara
Municipal, dos Projetos de Lei e a transcricao em livros préprios, depois de
aprovados pelo Legislativo, dos prazos quanto a san¢do e ao veto, atos
privativos do Prefeito, respeitadas as exigéncias legais;

acompanhar e supervisionar a preparagcdo de regulamentos, decretos,
portarias, convénios, pareceres e outros documentos, ouvida a Procuradoria
Geral,

coordenar as atividades dos diversos 6rgdos relacionadas com a elaboragéo
anual do relatério do Prefeito, para ser encaminhado a Camara Municipal e
fazer publicar.

assessorar e representar o Prefeito, quando desighado;

Art.6°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo compete

contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e participando da
elaboracao de programas gerais;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agédo do Governo Municipal
€ nos programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

analisar as alteragdes verificadas nas previsdbes do orcamento anual e
plurianual da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo e propor os
ajustamentos necessarios;

promover a articulagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacédo com 6rgaos e entidades da administracio ptblica e da iniciativa
privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administracio municipal;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugio dos objetivos da Secretaria;
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coordenar e fiscalizar a aplicag@o de verbas, dentro de convénios especificos;
coordenar a formulagao, a execugao, o acompanhamento e a avaliagdo das
politicas publicas, visando o desenvolvnmento economlco social, amblental e
institucional do Municipio;

coordenar, implantar e acompanhar projetus de modernizagdo administrativa,
interagindo com as demais unidades administrativas da Prefeitura;

coordenar a elaboragao do Plano Diretor de Informatica, promovendo os
ajustes necessarios para mante-lo atualizado, de acordo com as demandas da
Prefeitura;

elaborar a proposi¢cao de lei das diretrizes orgamentérias e do orgcamento anual
e plurianual de mvestnmentos coordenar e acompanhar a execugao desses
orgcamentos;

articular com os sistemas de planejamento federal e estadual e propor meios
para a modernizacio das estruturas e procedlmentos da Administragdo Pubhca
Municipal,

promover a elaboracdo e manutencdo permanente do Plano Diretor do
Municipio, em articulagdo com todos os ¢rgdos locais e metropolitanos,
buscando o interesse comum e 0 equacionamento de interesses locais;
elaborar as diretrizes basicas para o desenvolvimento fisico da cidade, bem
como para as politicas de habitagdo, saneamento e meio ambiente;

coordenar a estratégia de implementacg&o do planejamento urbano e execucio
da politica de desenvolvimento urbano do Municipio;

coordenar e supervisionar trabalhos de elaboracdo e edigdo de normas
técnicas urbanisticas;

promover estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio;
dirigir as atividades de fiscalizagdo a relativa as posturas municipais e
zoneamento urbano;

coordenar a aprovacao de projetos e fiscalizar obras particulares;

exercer o cumprimento e a fiscalizagdo das exigéncias contidas na legislacio
de obras e edificagbes particulares, dando licenga e concedendo o competente
habite-se; ‘

manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

proceder a exame e despacho em processos de licenciamento de obras e de
parcelamento do solo urbano, na forma da legislagio prépria bem como dos
projetos arquitetdnicos para construcdo, para aprovacio;

planejar e executar os servicos de coleta, sistematizagdo, organizacdo e
divulgacdo de informacdes e estatisticas municipais;

promover a execugdo da politica de zoneamento urbano, concedendo
permissdes e autorizagbes para os procedimentos de loteamento e
desmembramento, bem como promover a producdo e atualizagdo da
cartografia basica e tematica do Municipio;

preparar relatério com informacbes referentes a atuagio da Secretaria e aos
resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execugdo, para consolidagéo em reunido com todos os 6rgéos da
estrutura basica e posterior divulgacdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quanc.o designado
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Art.7°. A Secretaria Municipal de Administragdo compete

contribuir para a formulagio do Plano de Agdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e participando da
elaboragdo de programas gerais;
cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal
e nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria Municipal de
Administracao;

analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plunanual da Secretaria Municipal de Administracao e propor os ajustamentos
necessarios,
promover a articulacio da Secretaria Municipal de Administragao com 6rgdos e
entidades da administracdo publica e da iniciativa prlvada Vlsando o}
cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragédo municipal;
propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medxdas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;
coordenar e fiscalizar a aplicagao de verbas, dentro de convénios especiﬁcos;
colaborar e subsidiar a Secretaria de Planejamento € Coordenacgdo na
elabora¢do dos Projetos de Moderniza¢do Administrativa e do Plano Diretor de
informatica;
administrar as atividades de recrutamento, selecdo, desenvolvimento,
remuneracao e pagamento do pessoal;
administrar as atividades de material abrangendo procedimentos de
padronizagao, de licitagao para a aquisicdo de bens e contratacdo de obras e
servicos, bem como a aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle do
material de consumo;
administrar as atividades de tombamento, controle, manuten¢ao e alienacao de
bens patrimoniais da Prefeitura, bem como as operagdes e relagdes juridicas
ou administrativas que envolvam bens mdveis e imdveis da Prefeitura;
administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;
administrar as atividades de servicos de comunicagdo, arquivo geral,
documentacgéo, portaria, protocolo, reprografia, cantina, zeladoria e vigilancia

_da Prefeitura;

verificar a execugao e o cumprimento de contratos de locacdo de bens imoveis
e mdveis e de prestagdo de servicos especializados e de assisténcia técnica,
celebrados pelos orgdos de administragéo direta do Municipio;

promover e coordenar programas e projetos pertinentes ao aperfeicoamento de
sistemas administrativos, tendo em vista o desenvolvimento organizacional;
preparar relatério com informagdes referentes a atuagéo da Secretaria € aos
resultados alcancados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execugéo, para consolidagdo em reunido com todos os 6rgios da

estrutura basica e posterior divulgacdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Art.8°. A Secretaria Municipal da Fazenda compete

R
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contribuir para a formulagdo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboragao de
programas gerais;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agédo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento anual e plurianual
Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

promover a articulagéo da Secretaria com érgdos e entidades da administragdo
plblica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragdo municipal;-

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicacao de verbas, dentro de convénios especificos;
promover a gestdo dos recursos financeiros e o efetivo controle e administracao
dos gastos publicos para garantir a execugdo financeira das politicas municipais;
gerir 0 processo de arrecadacdo dos tributos, por meio do acompanhamento,
apuracao, analise e controle;

programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e
tributaria;

desempenhar fungbes de gestao financeira e de contabilidade;

administrar as dotagdes orcamentarias relativas as transferéncias destinadas a
6rgaos e entidades publicas municipais;

administrar a divida publica municipal;

administrar a divida ativa do Municipio;

efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria do
Municipio;

arrecadar, diretamente ou por delegacéao as receitas do Municipio;

contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacdo em vigor;

controlar a execugao dos contratos que acarretem Onus para o Municipio;
proceder a8 tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e
documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

preparar relatério com informacdes referentes a atuacido da Secretaria e aos
resultados alcancados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execugao, para consolidacdo em reunido com todos os 6rgdos da
estrutura basica e posterior divulgagdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado.

Art.9°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico,

Pecuaria e Abastecimento compete

contribuir para a formulagéo do Plano de Agio do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboracdo de
programas gerais;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac&o do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

analisar as alteragbes verificadas nas previsées do orgamento anual e plurianual
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

.
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promover a articulagdo da Secretaria com orgéos e entidades da administragao
publica’e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragdo municipal;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicacéo de verbas, dentro de convénios especificos;
promover o desenvolvimento, através da formulagdo de instrumentos e
mecanismos de apoio ao fomento para os setores da Secretaria, com especial
atengdo ao abastecimento, feiras e mercados

formular politicas, diretrizes e planos municipais no que se refere ao
desenvolvimento econdmico e responder pela sua implementacao;

promover e divulgar o levantamento sistematico da oferta e demanda das
atividades das areas relativas as finalidades desta Secretaria;

manter intercdmbio com entidades publicas e privadas, para o desenvolvimento
de planos, programas € projetos de interesse de suas areas de atuago;
articular-se com oOrgdos governamentais e com associacdes de classes
produtoras, tendo em vista o desenvolvimento econémico e a transferéncia de
tecnologia para o setor produtivo do Municipio;

promover, juntamente com as entidades de classe, exposigbes e feiras de
natureza industrial, comercial e eventos técnicos, cientificos e turisticos;

estimular a organizacéo de cooperativas de producdo e consumo para congregar
O Micro € pequeno empresario;

participar de estudos, pesquisas e analises visando a proposi¢do de um amplo
Plano de Desenvolvimento Econdmico do Municipio;

promover o reflorestamento, a recuperacao da vegetacdo e a recomposicao das
areas assoreadas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, através de projetos que envolvam os diversos
segmentos da sociedade;

incentivar, planejar e apoiar a agricultura, a pecuaria e 0 abastecimento, através
de seus préprios recursos ou de convénios com a Unido e com o Estado;

orientar o uso e recuperacao do solo, a época adequada do plantio e da colheita,
a criacao e reprodugéo de animais;

fiscalizar, em conjunto com a area comp:tente, os produtos e mercadorias
alimenticias, do ponto de vista da qualidade e da validade para consumo;
estimular os agricultores e criadores a se organizarem em cooperativas;

solicitar a area competente sempre que se fizer necessario, o profissional para a
fiscalizacdo dos produtos, principalmente quanto ao uso de agro-toxicos;
participar da aprovacdo para a construgdo, instalagdo e funcionamento de
unidades industriais, comerciais e de prestacéo de servigcos, antes da liberacéo
dos respectivos alvaras de construcao e de licenca para funcionamento;
entrosar-se com os Orgdos federais e estaduais que tratam de assuntos
relacionados a sua area de atuagao, para celebragdo de convénios, de planos e
projetos que beneficiem o Municipio com verbas e tecnologia;

fiscalizar o Matadouro, o Mercado e as Feiras Livres, promovendo todas as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento e ao cumprimentos das normas
sanitarias.

fazer cumprir o Cédigo de Postura Municipal, entrosando-se com a Procuradoria
Municipal , e com os érgaos Federal e Estadual congéneres;

formular politicas, diretrizes e planos municipais no que se refere ao

desenvolvimento do comércio e da indudstria no Municipio e responder pela sua
implementacao;
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preparar relatorio com informagdes referentes a atuacdo da Secretaria e aos
resultados alcancados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execucgdo, para consolidacdo em reuniao com todos os éfgéo§ dg
estrutura basica € posterior divuigacdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade; ‘ ‘ '

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Art.10. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

contribuir para a formulagao do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboracao de
programas gerais;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢&o do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,

analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

promover a articulagdo da Secretaria com 6rgédos e entidades da administragao
publica & da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administra¢céo municipal; '
propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicagéo de verbas, dentro de convénios especificos;
zelar para que as programagbes e calendario escolar sejam cumpridos,
entrosando-se sempre que necessario com os orgaos Federais e Estaduais
atendendo as orientagbes e projetos;

submeter & aprovacdo da Secretaria de Estado da Educagdo os projetos
municipais de criagdo e implantagdo de novas unidades educacionais; ‘
administrar e supervisionar escolas, provendo-lhes 0s recursos necessarios,
cuidando de sua manutencao e expansao;

coordenar as atividades relacionadas com o transporte, a merenda e a saude
escolar;

planejar, coordenar e supervisionar agdes referentes a assisténcia clinica e sécio-
educativa ao educando;

promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos
existentes, cuidando para que se mantenham devidamente qualificados,
incentivando cursos de aperfeicoamento, atualizacéo e habilitacdo do pessoal
administrativo e docente;

tomar as devidas providéncias referentes a implantagdo, implementagido e
administracdo do sistema de computagdo das escolas municipais;

administrar e supervisionar as escolas de educagao infantil, ensino fundamental
do municipio, bem como a educacéo dos deficientes e alfabetizacdo de adultos; .
prover as escolas com material didatico para os alunos, bem como, material de
consumo e permanente;

promover o constante aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos e
programas de ensino, procurando elevar os niveis de eficiéncia e do rendimento
escolar;

entrosar-se permanentemente, com 6rgaos Federais e Estaduais, no sentido de
seguir a orientacdo e programas estabelecidos para a Educacéo infantil, Ensino
Fundamental, Educagio Especial e alfabetizacdo de adultos.

preparar relatério com informagdes referentes a atuacio da Secretaria e aos
resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
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projetos em execucgdo, para consolidagdo em reunido com todos os érgéos da
estrutura basica e posterior divulgacdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado.

Art.11. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Eventos compete:

contribuir para a formulacéo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboragdo de
programas gerais;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a $ecretaria;

analisar as alteragdes verificadas nas prevusoes do orcamento anual e plunanual
da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragéo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracédo municipal,”
propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medldas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicacao de verbas, dentro de convénios especificos;
promover a elaboragdo e coordenar a implantagdo de projetos, programas e
atividades relacionadas com esporte e lazer e eventos;

coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o estimulo e o
incentivo as organizagdes esportivas e recreativas do Municipio;

promover a realizagdo de programas recreativos € eventos;

preparar relatério com informacbes referentes a atuacdo da Secretaria e aos
resultados alcancados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execucdo, para consolidacdo em reunido com todos os érgéos da
estrutura basica e posterior divulgagdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Art.12. A Secretaria Municipal de Turisino e Cultura compete:

contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboragao de
programas gerais;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

propor convénios, contratos, acordos, ajusies e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢do dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicac@o de verbas, dentro de convénios especificos;
promover a elaboragdo e coordenar a implantacdo de projetos, programas e
atividades relacionadas com cultura e turismo;

coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o estimulo e o
incentivo as organizagdes culturais e de turismo do Municipio;
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X. desenvolver programas e projetos culturais;

Xl. incentivar e coordenar a formacao, a preservazao e a conserva¢ao do patriménio
histoérico, artistico e da meméria social do Municipio;

XIl. promover e incentivar o surgimento de talentos artisticos mdmdua|s e grupals

XHll. promover as a¢des de carater cultural nos distritos;

XIV. promover a identificagdo dos bens culturais, as diversas formas de trabalhos de
artifices e dos meios de producdo tradicionais, buscando recursos para a
divulgagao do trabalho, além do incentivo e da protecao;

XV. assessorar a municipalidade na prestacdo de cooperagio financeira a entidades

~culturais, mediante a concessao de subvengdo para o alcance de seus objetivos,
de acordo com politicas e critérios estabelecidos;

XVI. promover a realizagao de programas, folciéricos e artisticos;

XVII. promover a realizagéo de cursos e exposi¢cdes artisticas, artesanais e literarias;

XVHI. mobilizar meios e recursos, visando ao aperfeicoamento de profissionais da
cultura;

XIX. incentivar e apoiar as comemoragoes de datas civicas de alta significag@o para a
municipalidade;

XX. tomar providéncias para que as politicas da Administragdo Municipal referentes a
Biblioteca' Municipal sejam ‘implementadas, de forma a tender a demanda e
necessidades da comunidade;

XXI. organizar informagbes precisas sobre a potencialidade do desenvolvimento
turistico de Brumadinho a fim de subsidiar os investidores com estas informacgées;

XXIl. promover e atrair investimentos para a area de turismo, identificando recursos,
bem como possiveis investidores, contatando 6rgaos, entidades e empresas para
reconhecimento ‘de oportunidades;

XXH. mediar negociagdes e auxiliar na tramitagao junto a drgdos e entidades estaduais
e federais, de projetos de interesse para o desenvolvimento do turismo em
Brumadinho e em seu entorno;

XXIV. prestar assessoria a iniciativa privada quanto a elaboragcdo de projetos de
interesse turistico e a fontes de financiamento.

XXV. preparar relatério com informacoes referentes a atuacdo da Secretaria e aos
resultados alcancados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execuc¢do, para consolidagdo em reunido com todos os érgdos da
estrutura basica e posterior divulgagdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

XXVI. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Art.13. A Secretaria Municipal de Salide compete:

i. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e participando da
elaboragao de programas gerais;

I}. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢édo do Governo Municipal
€ nos programas gerais e setoriais inerentss a Secretaria;

lIl. analisar as alteragbes verificadas nas previsbes do orcamento anual e
plurianual da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacio da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragcéo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
seforiais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;
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propor convénios, contratos, acordos, gustes e outras medldas gque se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicacio de verbas, dentro de convénios especificos;
gerir recursos financeiros, humanos, materiais e patrimoniais, relativos a
saude;

coordenar e fiscalizar os servicos administrativos e a supervisdo dos servigos
de pronto socorro, postos de salde, gabinetes dentarios, creches e unidades
administrativas voltadas para o atendimento de clientelas carentes nas zonas
urbana e rural do Municipio; '

elaborar, implantar e acompanhar pragramas, projetos e atividades
relacionadas com a saude publica municipatr; '
regulamentar , coordenar e supervisionar as a¢des e servicos de sauds;
organizar, supervisionar e acompanhar as atmdades de fiscalizacéo referente
ao cumprimento da legislacio sanitaria do municipio;

promover campanhas de salde publica e acompanhar sua realizagao,
articulando-se com o Ministério da Salde e a Secretaria de Estado da Saude;
promover programas € atmdades de saude escolar e acompanhar sua
realizacao;

promover programas relacionados com as acBes basicas de saude,
supervisionar € acompanhar sua realizacio;

planejar, coordenar e supervisionar atividades relacionadas a analise
laboratorial e distribuicdo de medicamentog;

prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;
planejar e executar atividades relacionadas com a saude sob a
responsabilidade da Prefeitura, mediante convénio com os governos federal e
estadual que forem objeto de convénio, a cargo dos governos federal e
estadual; '

propor medidas de combate as endemias e epidemias;

implementar as politicas de salde publica hospitalar e supervisionar a
administracdo do hospital municipal;

manter, coordenar e fiscalizar o funcionamento dos servigos ambulatoriais;
incentivar e coordenar campanhas junto a populagdo relativas a satde publica;
atender aos representantes das regides ouvindo suas demandas e tomar as
medidas necessarias ao atendimento;

preparar relatério com informages, avaliagdes e auditoria referentes a atuagao
da Secretaria e aos resultados alcangados, tendo em vista as metas
estabelecidas, os planos e projetos em execucgdo, para consolidagdo em
reunido com todos os 6rgaos da estrutura basica e posterior divulgagao com o
intuito de dar ciéncia a Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Art.14. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pblicos compete:

contribuir para a formulacao do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboragdo de
programas gerais; ,

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

analisar as altera¢fes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;
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promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
plblica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragdo municipal;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicacéo de verbas, dentro de convénios especificos;
supervisionar e orientar a programagao das obras publicas do Municipio;

fiscalizar a execugao das obras e servicos contratados;

elaborar e acompanhar a elaboragao de projetos e executar, conservar, manter e
restaurar, diretamente ou por contrata¢io, os servngos e obras publicas, em seus
proprios e vias publicas;

coordenar e supervisionar as atlvudades de manutencdo de vias e logradouros
publicos;

fornecer para a Procuradoria Geral os elementos tecnlcos necessarios para a
desapropriacao amigavel ou judicial;

fornecer os elementos técnicos para a Secretaria de Fazenda e para a
Procuradoria Geral, no sentido de possibilitar a cobranga da Contribuicdo de
Melhoria quando for o caso;

aprovar os projetos de obras executados para terceiros, bem como os elaborados
pela Secretaria para serwgos e obras do MUHIClplO dentro das ‘normas e
legislacéo vigente; '

orientar a elaboracao e atualizacdo do Plano Rodoviario Municipal, promover sua
execugao, coordenando medidas que se enquadrem nas diretrizes emanadas
pelos 6rgaos Federal e estadual;

orientar e coordenar a apropria¢do e a analise dos custeios das obras e servicos,
particularizando as despesas que os compdem em suas diversas etapas; '
supervisionar as atividades relativas a fabricagdo de pré-moldados e demais
materiais de construcéo e de usina de asfalto da Prefeitura e outros congéneres;
coordenar e supervisionar os servigos de limpeza urbana, de capina, varrigao
bem como lavagem de ruas, avenidas e outros logradouros e monumentos
publicos;

planejar as atividades referentes a coleta e destinagdo do lixo domiciliar,
hospitalar, das demais edificagdes e dos logradouros publicos;

coordenar e supervisionar os servi¢os de parques e jardins;

coordenar e supervisionar os servigos do Cemitério Municipal;

promover estudos sobre a malha rodoviaria municipal, cuidando da atualizacédo
do Plano Rodoviario Municipal;

cuidar do transporte coletivo urbano, como servico essencial, diretamente ou
mediante concessao sob sua fiscalizacgao;

estabelecer as diretrizes para o atendimento aos usuarios de transporte publico,
em suas necessidades e demandas;

supervisionar as atividades relativas a adriinistragdo do Terminal Rodoviério,
promovendo agbes que visem oferecer aos usuarios e concessionarios os
servicos adequados;

planejar o Sistema Municipal de Transito, seu controle e fiscalizag&o, através do
SETRANSB- Servigo de Transito de Brumadinho;

coordenar e controlar a frota de veiculos e equipamentos da Prefeitura Municipal,
mantendo sua guarda, conservagao e cadastramento de todo veiculo e maquina;
coordenar e supervisionar os servicos de manutengio dos veiculos do municipio;
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XXIX. promover sindicdncia nos casos de multas em acidentes com veiculos e
maquinas da Prefeitura e providenciar defesa do patrimbnio junto aos
responsaveis;

XXX. responsabilizar-se pelos estudos dos planos e contratos de seguros e
providenciar licencas e emplacamento de veiculos e maquinas em uso no servugo
publico municipal;

XXX|. promover estudos sobre inovagdes tecnologicas, tendo em vista a redugéo de
custos e prazos de execugao ea melhona da qualidade das obras e dos servxgos
municipais;

XXXH. atender aos representantes das regides ouvindo suas demandas e tomar as
medidas necessarias ao atendimento;

XXX, preparar relatério com informagdes referentes a atuagéo da Secretaria e aos
resultados alcancados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
‘projetos em execugao, para consolidacdo ern reunido com todos os 6rgdos da
estrutura basica e posterior dwulgagao com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

XXXIV. assessorare representar o Prefeito, quando designado;

Art.15. A Secretana Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvnmento
Sustentavel compete

I. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competencna e partlmpando da
elaboracéo de programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal
e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

lll. analisar as alteracOes verificadas nas previsbes do orcamento anual e
plurianual da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

V. promover a articulagcdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administracdo municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugio dos objetivos da Secretaria;

Vil. coordenar e fiscalizar a aplicagdo de verbas, dentro de convénios especificos;
VIlI. exercer a fiscalizagdo ambiental no municipio, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgaos publicos encarregados de zelar pelo maio ambiente;

IX. participar de sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos,
isoladamente ou em consércio com outros municipios da mesma bacia
hidrografica, assegurando para tanto, meios financeiros institucionais;

X. coordenar a elaboracdo e a implantacdo de projetos de meio ambiente,
avaliando resultados e efetuando aperfeicoamento;

Xl. coordenar e supervisionar a execugdo e fiscalizacdo de obras e servigos
técnicos de engenharia de meio ambiente;

Xll. analisar e avaliar projetos relativos a implantacdo de unidades industriais,
comerciais e de servicos no municipio tendo em vista os impactos ambientais;

Xlll. promover a realizacdo de estudos e pesquisas de tecnologias adequados ao
meio ambiente, visando ao desenvolvimento sustentavel;

XIV. definir, manter e fiscalizar areas de preservagao das matas, fauna e flora e dos
mananciais de agua existentes, bem como todos os demais sitios ecoldgicos;

XV. elaborar projetos de protecdo as encostas definindo tecnicamente seu uso;
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efetuar o levantamento das dreas de todos o ecossistemas do municipio,
elaborando planos e projetos de preservagdo do meio ambiente;

promover o reflorestamento, a recuperagdo da vegetacdo e a recomposigao
das areas assoreadas, através de projetos que envolvam os diversos
segmentos da sociedade;

planejar em conjunto com os 6rgdos competentes, o sistema de tratamento do
esgoto sanitario, com o objetivo de ser evitada a polui¢do dos emissarios;
elaborar, executar e acompanhar programas de educa¢do ambiental para a
comunidade, avaliando resultados e efetuando aperfeigoamentO'

providenciar a elaboragdo de projetos de obras e servug,os técnicos de
engenharia de meio ambiente;

controlar- a poluigdo sonora e visual do meio amblente e outros agentes que
prejudiquem a saude e o sossego da populacao;

entrosar-se com os o6rgaos federais e estaduais que tratam de assuntos
relacionados a sua area de atuac&o, para nelebracio de convénios, de planos
e projetos que beneficiem o Municipio com verbas e tecnologia;

interagir com outras esferas do Poder Publico que atuem na protegao do meio
ambiente;

administrar, planejar, organizar executar e controlar a’uwdades a cargo do
municipio, relativas ao desenvolvimento aproveitamento dos recursos naturais-
renovaveis, colaborando com érgaos federal e estadual;

preparar relatério com informacoes referentes a atuagido da Secretaria e aos
resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execugéo, para consolidagdo em reunido com todos os 6rgaos da
estrutura basica e posterior divulgacdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Art.16. A Secretaria Municipal de Agdo Social compete:

contribuir para a formulag@o do Plano de Acao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e participando da elaboracdo de
programas gerais;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Piano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragédo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administracdo municipal;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢ao dos objetivos da Secretaria;

coordenar e fiscalizar a aplicagdo de verbas, dentro de convénios especificos;
coordenar a formulagdo e implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, observando o Plano Municipal de Assisténcia Social;

garantir, em articulagdo com o Estado e a Unido, a implementacdo e
funcionamento de Programas e Sistema de Assisténcia Social, baseados na
cidadania, inclus@o social, unificagdo e descentralizagéo de servigos, programas
e projetos de assisténcia social;
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garantir e regular a implementagéo de servigos e programas de protecdo social
basica e especial a fim de prever e reverter situagoes de vulnerabilidade, riscos
sociais e desvantagens pessoais;

coordenar os sistemas de monitoramento e avaliagdo das agdes da assisténcia
social, no ambito de sua competéncia; ‘

prestar apoio técnico, co-financiar e executar os servicos e beneficios, programas
e projetos de assisténcia social, no &mbito de sua competéncia;

acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

atuar no ambito das politicas socio-econdmicas setoriais com vistas a integragao
das politicas sociais para atendimento das demandas de protegdo social e
enfrentamento da pobreza;

diligenciar no sentido de que haja um cadastro sécio-econémico atualizado e real,
para subsidiar a elaboragdo de diagnéstico das causas da imigracéo rural, de
falta de moradia, da erradicacdo de doencas, do desamparo ao idoso e do menor
abandonado; '

implementar o sistema de informacdo da assisténcia social com vistas ao
planejamento, controle das agbes e avaliagdo dos resultados da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

produzir, analisar e divulgar informagdes, estudos e pesquisas para fundamentar
as andlises, necessidades e formulagdo de proposicdes referentes & assisténcia
social, em conjunto com outras esferas de governo, instituicbes de ensino e de
pesquisa; ‘
coordenar € manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organiza¢des de assisténcia social, em articulagdo com o Estado e Uniao;
estabelecer diretrizes para a prestacao de servigcos socio-assistenciais e regular
as relagdes entre o municipio, entidades e organiza¢des ndo-governamentais;
formular politica para a formagéo sistematica e continuada de recursos humanos
no campo da assisténcia social;

prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da Assisténcia
Social, Crianga e Adolescente e Idoso;

coordenar agdes para que o Estatuto da Crianga e do Adolescente atinja sua
plenitude no Municipio, através de todos os segmentos da sociedade;

preparar relatério com informacGes referentes a atuacdo da Secretaria e aos
resultados alcangados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e
projetos em execucdo, para consolidacdo em reunido com todos os érgdos da
estrutura basica e posterior divulgacdo com o intuito de dar ciéncia a
Comunidade;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

CAPITULO Iii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.17. Os Orgaos da Administracdo Indireta, Fundos e Conselhos se

regerdo pelas Leis especificas, todos subordinados ao Prefeito Municipal de
Brumadinho.

Art.18. As competéncias dos 6rgdos so as contidas nesta Lei e as ja

consagradas na Lei Organica do Municipio.

Art.19. O Prefeito Municipal podera criar por Decreto, Divisdes, Setores e
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Secdes em desdobramento da Estrutura Organizacional, obedecida a hierarquia,
observado o orgcamento vigente.

Art.20. Os 6rgaos que compdem a presente organizacdo administrativa,
deverdo manter entrosamento entre si e sempre que possivel informatizar suas
fungdes com a finalidade de se obter uma modernizagdo homogénea.

Art.21. Os dirigentes dos orgdos sdo responsaveis pelo fiel cumprimento
das competéncias contidas nesta Lei, responsabilizando-se pelos seus bens materiais
e pela disciplina e normas legais inerentes ao pessoal a eles subordinado.

Art.22. Os orgaos constantes da presente Lei serdo dirigidos por pessoas
idoneas, nomeadas por portaria do Prefeito Municipal, observado numero e
denominagdes constantes no Anexo | desta Lei e as condi¢bes estabelecidas no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos e na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo dnico - As atribuicbes dos cargos contidos no Anexo | desta Lei
e daqueles. descritos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, serdo
estabelecidas por Decreto do Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da

publicacao da presente Lei.

Art.23. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correréo por conta
de dotagbes orcamentarias proprias previstas em orcamento e autorizados créditos
adicionais suplementares e especiais que se fizerem necessarios.

Art.24. A cada Secretaria correspondera um Secretario titular para direcao
superior da unidade, Agentes Politicos, na forma do inciso V do art. 29 da Constituicao

Federal.

Art.25. Fica autorizada a incluséo da reestruturacdo organizacional da
Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Brumadinho, disposta nesta lei, nas
metas, diretrizes e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual 2006/2009 e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias do Exercicio de 2009.

“Art.26. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art.27. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 1.467 de 16 de maio de 2005.
s L)

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUMADINHO

NT T E Y
R

= DQE.”QSJ&O DE PRL‘ HRNEL AR S B W
PUBLICADO EM: IO 103 1o
Trerm

Responsdvel -




{E5\ pREFEITURA DE BRUMADINHO
_ CEP. 356.460-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGCAO QUANT | VENCIMENTO
Procurador Adjunto 01 R$4.300,00
Controlador Interno 01 R$5.000,00
Assessor Especial de Comunicacio ' 01 R$4.900,00
Secretario Adjunto 05 R$3.300,00
Superintendente de Projetos 03 R$3.280,00
Diretor de Custos Publico 01 R$3.320,00
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IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A LEI 1.715/2009 - REESTRUTURAQAO ORGANIZACIONAL

Antes do Impacto

RCL prevista para
Folha do més de janeiro/2009 Projegdo Jan a Dez/2009 2009 %de gasto apurado
Folha Bruta 1.965.216,32 26.202.884,27 78.543.000,00 (1) 37,63%
Inss parte patronal 251.626.32 3.355.017,60
Total apurado 2.216.842,64 29.557.901,87
Depois do
Impacto

RCL prevista para
Folha de jan/09 acrescida da reestruturagéo Projecdo Jan a Dez/2009 2009 %de gasto apurado
Folha Bruta 2.009.004,62 26.786.728,27 78.543.000,00(1) 38,47%
Inss parte patronal 257.152,59 3.428.701,20
Total apurado 2.266.157,21 30.215.429,47

1) A receita corrente liquida € constituida pelo somatério das receitas correntes, excluidas do valor de dedugéo para formagéo do FUNDEB

2) O percentual foi calculado dividindo-se o valor total de folha apurado pela receita corrente liquida estimada para 2009, muitiplicado por cem.




i
!

Zg PREFEITURA DE BRUMADINHO

CEP. 35.460-000 — Estado de Minas Gerais

IMPACTO FINANCEIRO REFERENTE A LEI 1.715/2009 - REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
~ VENCIMENTO = VENCIMENTO
DENOMINAGAO QUANT UNIT TOTAL DENOMINAGCAO QUANT UNIT TOTAL
Secretario Municipal 9 5.000,00 {45.000,00 | Secretario Municipal 12 [5.000,00{ 60.000,00
Controlador Interno 1 2.450,50| 2.450,50 | Controlador Interno 1 5.000,00; 5.000,00
Secretario Municipal Adjunto 4 3.160,30| 12.641,20 } Assessor Especial de Comunicacao 1 4,900,00] 4.900,00
Procurador Adjunto 1 4.300,00} 4.300,00
Superintendente de Projetos 3 [3.300,00| 9.900,00
Diretor de Custos Publicos 1 3.280,00| 3.280,00
Secretario Municipal Adjunto 5 3.300,00{ 16.500,00
TOTAL A 60.091,70 TOTAL B 103.880,00
TOTAL B - TOTAL A 43.788,30
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