,
Dis

spbe sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Amontada-CE e, seus pmwipi@s, objetivos, estrutura,
organizacio, gestdo, interrelacdes entre oS seus
componentes, recurses humanos, finaneiamento ¢ d2
puiras providéncias,

amara Municipal de Amontaga decreta € cu . Prefeito do Municipio de Amoniada.

olvimento ‘}UIT”FA{; \OC ial e LLOFOI“?ILO COMm Ol\,i (s

2 Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional d
! articulador. no ambit icipal, das politicas puo&lces de

e
d ™
stao compartilthada com o3 Jdemais entes federados e

i

DA POLITICA M YL“L\E H"AL DE CULTURA

A politica municipal de cultura cstabelece o papel do Poder Pablico ‘v,ugm s
da culwra, explicite os direitos uahu rais que devem ser assegurados a todos 0os mun ;peb ¢ define
S S ; ' as politicas. programas. projetos e agdes formuladas ¢ executadas peia
_com a participaciio da sociedade. no campo da culty
t e

ey

ra.

CAPITULO!

Do Papel do Poder Pitblico Municipal na Gestao da Cultura

ser humano. devendo o Poder
i ambito do Municipio d

3 & econdmice

Art. 49 A culiura € um 1Impo laﬂu, v'e‘zoz‘ de dcwn’vo!vi“}entﬂ humano. soct

Lodra O des

a
pa

devendo ser tratada ¢«

da paz noe R Vunicipio de An

@



Al |
A":&u\,x\)[ Uy JDAI

3

Art. 37 © responsabilidade do Poder Péblico Municipal. com a participagdo da sociedade.
v,ga_, ¢ fomentar politicas pub cas de cultura. assegurar a preservagdo ¢ promover a valoriza¢do do
nio cultural material ¢ imaterial do Municipio de Amontada ¢ estabelecer condi¢es para o
ol "vmemo da economia da cultura. considerande em primetro plane o interesse publico ¢ o
ultural.

be ao Poder Pablico do Municipio de Amontada planejar e implementar politicas

i- asseg urar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadios.

1

qa fiberdade de ¢ expressdo e criagdo;

com pie

i1 - universalizar o acesso aos bens ¢ servigos culturais:

iribuir para & construgdo da cidadania cultural:
% - reconhecer. proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio:

YV - combater a discriminagdo ¢ o preconceito de qualquer espéele e natureza:

Vi - nromover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

.
£

[¢7

Vil - qualificar e garantir a transparéneia da gestdo cultural:

vrrw

VIl - democratizar os processos decisdrios. assegurando a participagdo e o controle socia

IX - estruturar e regulamentar 2 cconomia da cultura. no ambito local:

X1 - contribulr parg a nromogdo da cultura da paz.

?odez' Publico Municipal no campo da cultura ndo se conirapde a0 seiv;

cu
mpre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade

clecendo uma relacéio
de eu;caw& comunicacic

v - ~ ¢ I3
¢ scguranga piblica

© Os planos e projetos de desenvaivimento
OIS H - 0s fatores culturais e na sua avalia¢ho uma ampla gama de critérios, que vio da liberdade

Q.
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direite a participacdo na vida cultural. compreendendo:

qire

31O
e

CONOMIca € social as oportunid
o)

eito a identd

¥

nidade pessoal e respeiio

318

aos direitos humanos., co

ades mdividuais de s

"'3,!',.,

CAPITULO I

Digs Direitos Culturais

,»1,

) a0 intercambi

Da Concepedo

Da Dimensio

co Municipal garant

(ir & todos os municipes o ni

aade e a diversidade cultural:

s de politica cultural.

1bio cultural nacional e internacional.
CAPITULO {1

Tridimensional da Cultura

concepedo tridimensional da
ca municipal de cultura.

SECAQ !

o~

3

imbolica da Cultura

imensao simbolica da cultura cor npreende 0s bens de natureza material e i
atrimonio cultural do ] Aunicipio de Amontada, abrangendo todos os mo
J‘.Os diferentes grupos formador

- P

ablico Municipal promover

nodoes de vida. crencas. val

¢s da sociedade local. conforme o Art

¢

w

lores. praticas. rituais ¢ identidades.

proteger as infinitas possibilida

atde, educacdo. cultura
iforme indicadores socials.

uitura -

i

1

H ?ff;iﬁfi
3S

Q-



1

eve contemplar as expressdes que caracterizam a diver
Oda a producio nos campos das culturas populares, eruditas ¢ da

(’«

Art. 15% Cabe ao Poder Publice Municipal promover didlogos interculturais. nos planos 1o

i

regional. nacional e internacional. considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana.
pz-cscmes em todas as wimras. como instrumento de constru¢do da paz. moldada em padrdes de
coesAo. integracdo ¢ harmonia entre os cidadd@os. as comunidades. 05 grupos sociais. 0s povos ¢

SECAQ I

Da Dimensio Cidada da Cultura

s culturals fazem paﬁe dos direitos humanos e devem se constituir numa
- das politicas culiurais. posto que a cidadania plena s& possa ser atingida

I puder ser uw‘irmdu por todos os cidaddos do Municipio de Am@nﬁada

Art. 17° Cabe ao Poder Piblico Municipal a ‘assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais 4
todos os cidadios. pr omowna( o acesso universal 4 cultura por meio do estimulo a criagéo artistica. da
i 1S C de p ",ducao da oferta de formacdo. da expansdo dos meios de difusdo.

s de truicio e da livre circulacdo de valores culturais.

m)
Q.J
6
/‘\
(D
%]

Art, 182 O direito & identidade ¢ a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Piblico
inal por meio de peliticas piiblicas de promocio e prote¢do do patrimonio cultural do municipio.

13 I
nocdo e protecio das culturas indigenas. populares e afro-brasileiras e. ainda. de inicia

$ para 0 recoi he imento e valorizacdo da cultura de outros grupos sociais. €micos ¢ de género.
ne 0s Arts. 213 ¢ 216 da Constituicdo Federal

Ai'l. 190, O dire‘lu} 3 panicipagéo na vida cultural deve ser assegurado peio
ia d rdade para criar. fruir e difundir a cultwa e

1

Art. 21° O estimulo & participagdo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser
fetivado por mcio da criacdo e articulacdo de conselhos paritarios. com os representantes da

sociedade democraticamente cleitos pelos m%‘pccir'ob segmentos, bem como. da
conferéncias, seminarios. foruns. reunides. comissdes ¢ da instalacdo de érgdos colegiados.



SECAQ 1

";

2 Dimensio Eeondmica da Cultura

¥ P ~“ 1 o ¢ ~/ - ~
a0 Poder Pablico Municipal criar as <o 1d icdes para o desenvolvimen
foc

_ saco de inovagdio e expressdo da criatividade loc fomc de oportunidades de ger
es Pro ‘w‘.i\r'a\ ¢ de renda. fomentando a susrcmabmd e promovendo a QC sconce
. produgdo ¢ difus ?Z das distintas linguagens artisticas e multipias expres

Art. 239G Poder Pablico Municipal deve lomentar a 5 economia da cultura como

¢ producdo. materializado em cadeias produtivas, num processo gue envolva as
nisa. formacio. produgdo. difusdo. distribuicdo e C()nsumo

_ elemenio estratégico da economia conlemporanea. €m que se configura como um dos
scgmentos mais dindmicos ¢ importante {ator de desenvolvimento econdmico e social:

1T - conjunto “‘c valores e 'ra{ cas que ém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos. possibilitando compats ibilizar modernizacio e desenvolvimento humano.

Art. 24° As politicas ptblicas no campo da economia da cultura deven cmendsr 08 b<:ﬂ<
rals como poriadores de ideias. valores ¢ sentidos que constituem a identidade

do municipio. ndo resiritos ao seu valor mercantil.

v

s

fka; politicas de fomento a cuiiura devem ser implementadas de acorde com as

¢ cada cadeia produtiva.

° (5 objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Amont

1
RN

Jeve ser estimular a criacdo e o desenvolvimento de bens. produtos ¢ servigos € a geracdo de

4

conhecimentos gue sejam compartilhados por todos.

1 1

Art. 27°. O Poder Phblico Municipal deve apoiar 0s a rtistas e produtores culturais atuantcs no

wunicipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras. considerando o direito de acesso

o cultura por toda sociedad je.

TITULO i
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I

Das Definicdes ¢ dos Principios @



whura - SMC se constitui num nstrumento de articulaga
s puibiicas. bem como de informagdo ¢ formagdo na érw
ag’i ¢ cooperagio intergovert namental com vistas 20

& LOOH.
ae"‘ouat acao  dOs  Processos decisdrios e & oblengdo d¢

b2

cia. equidade ¢ eﬁ etividade na aplicaglo dos recursos publicos.

Ari. 29“‘. O Si. stemma Municipal de {é’i ra - SMC fundamenta-se na politica municipai de
lei e nas suas diretrizes. estabelecidas mo Plano Municipal de C

tﬁo Lomp ;h@d% com os demais entes federativos da Re publica Brasileira
o Distrito Federal - com suas respectivas politicas ¢ instituicdes culturais

Art, 309 Os principios do Sistema | Municinal de Cultura - SMC que devem orientar a conduld
do {}s*'»-.fvm@ ‘r\fiurmm!. dos demais entes federados ¢ da sociedade civil nas suas reiag ;
pa

€ respo onsave el peio seu funcionamento sag!

T diversidade das expressdes culturais:
-t rersalt Z;lLaU d0 acesso aos bens € serv lLOS CUhUYaiSZ

ucdo. difusdo € circulacdo de conhecimento ¢ bens culturais:

1y

Y- ::oopcrz(g?l@ entre oS entes federados. 08 agentes publicos e privados atuantes na area

V - integracdo ¢ interagac na execucao das politicas. programas. projetos € agoes

V1 - complemeniaridade nos papéis dos agenies de promogao cuitural
Vi - transversalidade das poht:c&s culturais:

N - democratizacio dos processos decisorios com participagdo e controle ocial
i descentralizacio articulada ¢ pactuada da vestAo. dos recursos € ¢ das agdes:

s nos orgamentos publicos para a cultura.

e
[
<
o~
o
]

- ampliacio progressiva dos recursos

CAPITULO H
Dos Objetivos

Art. 319 O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como cbjetivo formular ¢ implantar

politicas publicas de cultura. democriticas ¢ pe "namme% pagtuadds com 2 sociedade civil & com O3
A«:nzfn\ entes da federaciio. promovende o descnv o‘ imento - humano. social e econdmico - com oleno

ercicio dos dirgitos culturals € acesso acs bens e servicos culturais, em Ambiio municipal.

Q-
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tteratura - SMBLLL:

Cultura — SMO estara articulado com os demais

, ! 1al. da educacdo. da comunicaco. da c'enc?a e
rbano, do desenvolvimento econémico e social, da inddsiria ¢ comercio.

1

meic ambiente. do turismo. do esporte, da saude. dos direitos E,Lsmam;s

:mdmuﬁagé

SECAQG it

Da Coordenacio do Sistema Municipal de Cultura - SMC

ecretaria Municipal de Cultura — SECULT ¢ o6rgdo superior. subordinado
030 gestor ¢ coordenador do Sistema Municipal de Cuitura

PP

G, ese ¢ COnstiiui 1o O

33° integram a estrutura da Secretaria Municipal de Culiwra - SECULT. os equipaments
wrais vinculados indicados a seguir:

o
o
—
jowy

.
jow1
o
o]
L

]
!
@]
jous]

-
(¢
92
~
e
o
[}
(¢
I~
H

Y Camtre Caltiieal
i — Cenire Cultura

V- Outros que venham a ser constitufaos.

Art, 36°. Sao awribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura - SECULT:

e Cultura

H utra
- implementar o Sistema Municipal de Culwra - SMC. integrado aos Sistemas Nacional ¢
Estadual de Cultura. articulando os atores publicos ¢ privados no ambito do Munic

estruturando e integrando a rede de equipamentos culturals, descentralizando e democratizando

q\y

a sua estruturg ¢ aty d(;céO,



: i, T T T e N e 1 CAM Aarmrie
amenio ¢ Eomcmo das atividades culturais com uma viISao ampia ¢

Municipio. considerando a cultura como uma drea estratégica para ©

V- valorizar todas as manifestacdes artisticas ¢ culturais que expressam a diversidade ¢tnica ¢

I

social do Municipio:

! - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio:

registrar. classificar. organizar € expor ao piblico a documentagao ¢ 0s acervos
urais ¢ historicos de interesse do Municipio:

lacdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agles na are

it v o1 : ~ry sy} Nivead [ pys 8 B v el o 11 Tl i
y intercambio cultural a nivel municipal, regional. nacional ¢ internacionai:

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financlamenio a Cultura = S
promover acdes de femr, nto ao desenvolvimento da pmducan cuhura no Ambito municipal:

¥ - descentralizar os cquipamentos. as agdes ¢ 0s cventos culturais. democratizando o acesso

FAN

203 bens culturais:

X1 - estruturar ¢ rﬁ'fiia?' cursos de formacao ¢ gualificagdo profissional nas dreas de criagao.

e

A
3 e
orodugdo e gestao cuily ural;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural ~ CMPC ¢ dos
“oruns de Cultura do Municipio:

XVI - realizar a (.OMCNE ncia Municipal de Cultura - CMC. colaborar na realizagdo ¢
das Conteréncias Estadual ¢ Nacional de Cultura;

/17 - exercer cutras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

ot

A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT como 6rgao coordenador

Cultura - SMC. compete:

| - exercer a coordenacio geral do Sisiema Municipai de Cultura - SM{

o do Municinio ac Sistema Nacional de Cultura — SNC ¢
assinatura dos respectivos termos de adesdo vol

Q-

17 PR ~ ferT o 11 ey
PE - pl“"‘d\)\"‘i a miCUu

fmds

. PO el |

Etadual de Cultura — SEC



Municipal, as pactuacdes acordadas na (ot

57 n
neio Conselhe Nacional de Politica Cultural — ONPC

inicrgesiores iry ¢ oaprovadas | S
¢ na ia‘m 1ssa0 Interges : Bipartite — CIB ¢ aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica
:”:;‘}ﬁ 3 "\;P»’
recomen 1 s ¢ outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
1 o Sistema Municip ‘ultura - SMC. observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
de Politica Cuiuz”a. Ch D(

V1 — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos

contribuam para a descentralizac@o dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados.

eta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema
S

Nacional ¢

1l de Cultura — SEC. atvando de forma colaborativa com os Sistemas
ual de Informacdes ¢ Indicadores Culturais:

¥ -

Vil — cotaborar. no ambito do Sistema Nacional de Culwra -
interacdo de normas. procedimentos téenicos e sistemas de gestdo:

Vil - subsidiar a formulagdo e a implementaco das politicas e

nos programas. planos ¢ acdes estratégicos do Governe munlupai

H

instrumentos metodol

respectivos planos de

¥ - colaborar. no Ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Lstado ¢
com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formacdo na Area d' Cultura.
iaimente capacitando e qualiticando recursos humanos responsaveis pe i

o e
s

s.z
4}
v
175
o]
~
o~
o
o
/1

X1 - coordenar ¢ convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
SECAD I
D¥as instancias de Articulacio, Pactuacio e Deliberacio.

instdncias de articulacfo. pactuacdo ¢ dehiberacdo do Sistema

i - Consethe M”F‘lupﬁ de Politice Culiural - CMPC:

ncia Municipal de Cultura - CMC:

Do Conselho Municipal de Politica Cultaral - CMPC

- C “vi?( orgdo colegiado consultivo.
Secretaria de Cx ura. Com compuosicio
ino nrmczpai espaco de participagdo social

utura do Smm Municipal de Cultura - SMC.

Q



{ e Politica Cultural -~ CMPU tem como p rincipal atribui
opostas pela Conferés cia Municipal de Cultura - Q\/I . na eclaborag
So. fiscalizacio ¢ avaliagdo das politicas pablicas de cultura. consolidadas

§ 2% Os lmegrames ﬁo Q‘Oﬂseihe Municipal de Poiiz?*a Cultural — CMPC que representain
i IR0 C E oy

sociedade civil no Consetho Municipal de Politica Cultural = CMPC
sos segmentos artisticos ¢ culturals, consmer&ﬁd(‘ as dimensdes simbdlicas.
'%mra. hem como o critério territorial, na sua composicac.

acie do Poder Pblico no Conseiho Municipal de Poliﬁcc Cu?wrai - CMPC
K I

CAE i
emplar a representagao do Municipio de Amontada. por me io da Secretaria Municipai de¢
suas Instituicdes Vinculadas. de outros Orgdos e Entida "zes do Governo

“uHural sera constituido por 26 membros titulares ¢

tiiu}ares ¢ respectivos suplentes. representando o Poder Publico. através dos

Cultura. quatro represenianics. sendo um dos representantes ¢ Secretdrio

~

2 Ana Rita Alves Braga (Conselheiro e suplente indicado pelo Secretario de

Lx Banda de Masica Santa Cectlia (02 Conselheiros ¢ suplentes indicados pelo Secretario de

et

&3 Camara Municipal de Amontada {Vereador € sup}eme indicado pelo Presidente da Camara)

es indicados pelo Secretario)

Conselheiros e suplentes indicados peio

i1 — 13 Membros titulares e respectivos
dos seguinies segmentos:

5y Arte digital e audiovisual:

o 1\4&;».

¢y Cultura Popular:
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1 de Informacdes ¢ indicadores Culturais -
wpeamentos culturals para conhecimento da diversidade cultural

Q«

ara realizacdo de m

LSl

ai ¢ wansparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

z‘v‘iuzxicipai de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC estab
s Nacional e Estadual de Informagdes ¢ muxuadmes é\‘uziuram ¢

ra desenmiv >y uma base consistente e continua de informacdes relacionadas
- indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas
a fomentar esm(%«;ws € PCSULISAS 1IESSE Canmipo.

2 Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC

Sceretaria Municipal de Cultura elabe aar‘ re gz amentar e zmp ementar o
Formacio na Area da Cultura - PROMF m articulagdo com oS demms
i arcei"d com a Secretaria Municipal de Educe géo m%umlcoe@ wwcacionai
citar os gestores phblicos e do setor privado ¢ conselheiros de

U ¢ do

o ¢ implementacdo das politicas publicas de cultura. no ambito

2]

T

i 69. O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC deve promover:
- A gxai ficacdo técnico-adminisirativa ¢ capacitag@o em politica cultural dos agentes
olvidos na formu laczio e na gestdo de programas. projetos e servigos culturais

of:ercczdoy populacdo

- Afor “&C(‘ﬂ nas areas téenicas € arti sticas.

SECAQ YV
Dos Sistemas Setoriais

Art. 70. Para atender & complexidade e especificidades da area cuitural s3o constituicos
Setor Viunicipal de Cultura - SMC.

Art 71, Constituem-se Sistemnas Setorials integrantes do Sistema Municipal de Cuitura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMP

il - Sistema wia_micipa! de Bibliotecas, Livro. Leitura ¢ Literatura - SMBLLL:

Cultural — OMPC

C—
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P TR TSI A

AL 80T Us eriiérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cuit

wa - FMC deverio
participagdo dos diversos segmentos culturais o territérios na "mr‘m‘é ac total de recursos
i

&

tura. com vzstas a promover a ccswnccntracao do investimento. devendo ser
e um percentual mintmo para cada segmento/territério.

ais para a cu

cido anualmente

CAPITULO I
Ba Gestdo Financeira

da Culura serfio depositados em conta especiiica, o
e Cultura ¢ instituicdes vinculadas. sob fiscalizacio
MPC

wos do Fundo Municipal de Cultura — FMC serao administrados pela

tra acompanbarg a conformidade 3 & programacao aprovada
o ¢ Estado ao Municipio.

ja¥)

Art 829 O Munie ‘1;;.\1 deverd tornar ptblico os valores ¢ a finaiida de dos recursos recebidos da
eridos dentro dos critérios est ab clecidos pelo Sistema Nacional e peio

10 Municipio devers contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
fterios publicos ¢ transparentes. com partitha e transferéncia de recursos de forma eglittativa.
ima combinagdo de indicadores sociais. econémicos. demograficos ¢ outros especificos

€L

ral. considerando as diversidades regionais.
- O Municipio devers assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
‘nido. no dmbito do Sistema Nacional de Cultura. com a efetiva instituicdo e
3 = . .

¢
e
s
o
v
o
s

-1l dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cuitura ¢ a alocacdo de
tinados & Cultura na Lei Orgamentdria Anual (LO, A} e no Fundo Municipal de Cultura.

y Orcamento

~"x;'a. 84 U processo de planejamento e do or camento do Sistema Municipal de Cultura - SMC
: do nivel Jocal ao nacional. ouvidos seus dredos deliberativos.
ceessidades da polttica de cultura com a disponibilidade de TECUISOs provrios

cias do tstado e da Unido e outras fontes s de FeCursos.
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base das atividades ¢ programacdes do Sisiemy
mento sera pre visto ne Plano Plurianual - PPA. na Lei de
nta

| TR >1
Jreamentaria Anual - LOA.
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hservadas na elaboracio do Plano Municipal
wa ¢ pelo Consetho Municipal de Politica
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FINALS E TRANSITORIAS

1 se integrar ao Sistema 1 Nacional de Culty

lesdo voluntarnia. na forma do re gmam{;nt@

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal

ira — A,‘x




