LEI MUNICIPAL N° 4.028/2012

Institui o Sistema Municipal de Cultura de Paranavai e d&
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura— SMC, com as seguintes finalidades:
| - integrar os oOrgdos, programas e agdes culturais do Governo Municipal e instituicdes
parceiras;

Il - contribuir para a implementacdo de politicas culturais democraticas e permanentes,
pactuadas entre os entes da sociedade civil e poder pablico municipal;

Il - articular acGes transversais, descentralizadas e participativas, com vistas a estabelecer e
efetivar o Plano Municipal de Cultura;

IV - promover iniciativas para apoiar o desenvolvimento social com pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura;

V - consolidar um sistema publico municipal de gestdo cultural, com ampla participacéo e
transparéncia nas agdes publicas, através da revisdo de marcos legais ja estabelecidos e da
implantacdo de novos instrumentos institucionais;

VI - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o
municipio como o territorio onde se traduzem os principios da diversidade e da multiplicidade
cultural.

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura tem os seguintes objetivos:

| - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia com as
necessidades e aspiragdes da comunidade;

Il - incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado, na area de gestao e
promocdo da cultura;

I11 - reunir, consolidar e disseminar informacg6es dos 6rgdos e entidades dele integrantes em
base de dados, a ser articulada, coordenada e difundida pela Fundagdo Cultural de Paranavai;
IV - promover a transparéncia dos investimentos na area cultural;

V - incentivar, integrar e coordenar a formac&o de redes e sistemas setoriais nas diversas areas
do fazer cultural;



VI - promover a integracdo das culturas locais as politicas publicas de cultura do Brasil, € no
ambito da comunidade internacional, especialmente das comunidades

latino-americanas, dos paises de lingua portuguesa e dos paises de origem dos processos
historicos de imigracéo;

VII - promover a cultura em toda a sua amplitude, buscando os meios para realizar o encontro
dos conhecimentos e técnicas criativos, concorrendo para a valorizagdo das atividades e
profissbes culturais e artisticas e fomentando a cultura critica e a liberdade de criagédo e de
expressdo como elementos indissociaveis do desenvolvimento cultural;

VIII - estimular a organizacdo e a sustentabilidade de grupos, associa¢des, cooperativas e
outras entidades atuantes na érea cultural;

VIII - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do municipio e as memarias
(materiais e imateriais) da comunidade, bem como proteger e aperfeicoar 0S espacos
destinados as manifestacdes culturais;

IX - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notdrio
reconhecimento da comunidade.

Art. 3° Sdo elementos e instancias integrantes do Sistema Municipal de Cultura:

| - A Fundacdo Cultural de Paranavai e seus equipamentos culturais;

I1 — O Conselho Municipal de Politica Cultural

I11 — A Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - O Plano Municipal de Cultura;

V — O Sistema Municipal de Incentivo a Cultura;

VI - Os Sistemas Municipais Setoriais de Cultura (museus, espacos de memoria, Escola de
Modsica, bibliotecas, e outros);

VII - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais.

Art. 4° A Fundagdo Cultural de Paranavai compete:

| - exercer a coordenacdo-geral do Sistema Municipal de Cultura;

Il - estabelecer as orientacdes e deliberacdes normativas e de gestdo, aprovadas na plenéaria do
Conselho Municipal de Politica Cultural;

Il - emitir recomendaces, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
com o0 SMC, observadas as diretrizes sugeridas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;
IV - desenvolver e reunir, com o apoio dos Orgdos integrantes do Sistema Municipal de
Cultura, indicadores e parametros quantitativos e qualitativos para a democratizagdo dos bens
e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Municipio e conveniados;

V - sistematizar e promover, com apoio dos segmentos pertinentes no ambito da
administracdo publica municipal, a compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestdo relativos a preservagdo e disseminacdo do patriménio material e
imaterial sob a guarda do Municipio;

VI - subsidiar as politicas e a¢des transversais da cultura nos planos e a¢des estratégicos do
Governo Municipal;

VII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os érgaos do poder publico no estabelecimento
de instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e ac¢6es culturais no ambito
dos respectivos planos plurianuais;

VIII - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura.

IX — formular a politica cultural do Municipio;



X — articular-se com o6rgédos federais, estaduais e municipais, bem como Universidades e
instituicOes culturais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execugao de programas culturais
de qualquer iniciativa;

X1 — promover a defesa do patriménio historico e artistico do Municipio;

XIl — conceder prémios e/ou ajudas de custo a autores, artistas, técnicos de arte, filmes,
espetaculos musicais e de artes cénicas, em concursos e festivais realizados no Municipio;
XIII — doar bens moveis, obras de arte ou de valor cultural a museus, bibliotecas, arquivos, e
outras entidades de acesso publico, de carater cultural, cadastradas no Ministério da Cultura;
XIV — doar em espécies as mesmas entidades, notadamente as instituicGes existentes no
Municipio, cadastradas no Ministério da Cultura para assegurar o desenvolvimento de um
programa cultural efetivo;

XV — editar obras relativas as ciéncias humanas, as letras, as artes e outras de cunho cultural;
XVI — produzir discos, videos, filmes e outras formas de reproducdo fono-videograficas de
carater cultural;

XVII — patrocinar exposices, conferéncias, debates, feiras, projecfes cinematogréaficas,
festivais de arte, espetaculos teatrais, de danca, de musica, de Gpera, de circo e atividades
congéneres;

XVIII — incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;

XIX — preservar o folclore e as tradi¢bes populares nacionais, regionais e locais, bem como
patrocinar os espetaculos folcléricos sem fins lucrativos;

XX — realizar promoc0@es destinadas a integracdo social da populacdo, com vistas a elevacao
de seu nivel cultural e artistico;

XXI — coordenar e ficar responsavel pelos servicos e atividades da Biblioteca Municipal;
XXII — emitir pareceres sobre assuntos e questfes de sua algcada que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito Municipal,

XXIIl — Dinamizar e oferecer a comunidade oficinas livres de arte bem como incentivar a
criacdo de grupos e corpora¢des culturais.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 5° O Conselho Municipal de Politica Cultural é 6rgéo colegiado integrante da estrutura
basica do Sistema Municipal de Cultura, é instancia permanente de carater normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, que atua na formulacdo de estratégias e controle da
execucao das politicas publicas de cultura do Municipio de Paranavai.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Politica Cultural é o 6rgdo consultivo,
deliberativo e fiscalizador da Fundacgéo Cultural de Paranavai.

Art. 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural, formado por representantes da sociedade
civil e do poder publico municipal, serd constituido por 32 (trinta e dois) membros, sendo 16
(dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para
um periodo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

8 1° Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo escolhidos entre pessoas
de reconhecida idoneidade, vivéncia e representatividade no meio cultural do Municipio;

8 2° No caso de vacancia de membro titular, sera nomeado o membro suplente, que
completara o tempo restante do mandato;



8 3° Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares, os membros suplentes
deverdo substitui-los, com direito a voz e voto;

8 4° A fungéo de membro do Conselho Municipal de Politica Cultural ndo sera remunerada,
sendo considerada de relevante interesse publico.

Art. 7° Na composi¢do do Conselho Municipal de Politica Cultural, o Chefe do Poder
Executivo nomeard 16 (dezesseis) representantes da sociedade civil, das diversas areas da
cultura do Municipio e 16 (dezesseis) representantes do poder publico municipal.

Art. 8° Os 16 (dezesseis) representantes da sociedade civil, das diversas areas da cultura,
serdo indicados e eleitos por seus pares, na Conferéncia Municipal de Cultura, obedecendo a
seguinte composigéo:

I - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de artes visuais e audiovisuais;

I1 - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de culturas populares e étnicas;
I - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da &rea de danca;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de literatura, livro e leitura;

V - 1 (um membro titular e 1 (um) membro suplente da area de patriménio cultural (historia e
memoria);

VI -1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de musica;

VIl - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de artes cénicas (teatro e
circo);

VIII - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente da area de artesanato.

§ 1° Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para representar um Unico
segmento da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural, independentemente
de vinculacéo a qualquer institui¢ao cultural, cumprido o disposto no 8 1° do art. 6 desta Leli.

8 2° Funcionarios publicos municipais, estaduais e federais ndo poderdo concorrer as vagas
destinadas a representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 9° Os 16 (dezesseis) representantes do poder publico municipal serdo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo, levando em conta a seguinte composicao:

I - 1 (um) membro titular nato, representado pelo Diretor Presidente da Fundacdo Cultural de
Paranavai e 1 (um) membro suplente nato, representado pelo Diretor geral da Fundacéo
Cultural de Paranavai;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, escolhidos dentre os servidores da
Fundacdo Cultural de Paranavai, representantes da area de ensino e artes;

Il - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, escolhidos dentre as instituicGes de
Ensino Superior em Paranavai;

IV - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, escolhidos dentre os servidores da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA;

V - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os servidores da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - Departamento de Turismo;

VI - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VII - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre os servidores da
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente escolhidos dentre o Sistema S (SESC,
E SESI), em Paranavai;



Paragrafo unico - Os representantes do poder publico municipal serdo automaticamente
afastados de suas funcbes de membros do CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL ao deixarem de atuar no Governo, devendo, nesta hipdtese, serem substituidos
por outros indicados, respeitando-se os critérios estabelecidos no “caput” do presente artigo.

Art. 10. O Conselho Municipal de Politica Cultural é composto pelos seguintes 6rgaos
colegiados:

| - Diretoria;

Il - Plenéria;

I11 - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV - Foruns Setoriais;

V - Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 11. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural compete:

| - elaborar ou rever o seu regimento interno, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a
publicacdo desta Lei, submetendo-o a aprovacao do Chefe do Poder Executivo;

Il - organizar e dirigir seus servi¢os administrativos;

1l - promover bienalmente, em parceria com a Fundagdo Cultural de Paranavai, a
Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - elaborar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

V - elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das diretrizes e a¢bes definidas
na Conferéncia Municipal de Cultura;

VI - apreciar e aprovar as diretrizes da Lei Municipal de Incentivo a Cultura de Paranavai (Lei
n°2171/99, de 30 de dezembro de 1999);

VII - dar parecer sobre a aplicacdo dos recursos da Lei Municipal de Incentivo a Cultura,
mediante acompanhamento da execucao dos projetos contemplados, bem como da anélise dos
relatorios de prestacfes de contas a Fundacdo Cultural de Paranavai.

VIII - apoiar os acordos e pactos entre os 6rgdos do Municipio para implementacdo da Lei
Municipal de Incentivo a Cultura.

IX - estabelecer orientacOes, diretrizes, deliberacbes normativas e mogdes, pertinentes aos
objetivos e atribui¢bes do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

X - estabelecer cooperacdo com 0s movimentos sociais, organizacfes ndo governamentais e o
setor empresarial;

X1 - incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XIl - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica
Cultural a deliberac&o, fiscalizagdo e acompanhamento de matérias;

XII - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural, como 6rgéo
consultivo ou de assessoramento, sempre que solicitado ou apresentando sugestoes;

XIV - opinar sobre o reconhecimento das instituicdes com fins culturais, para efeito de
recebimento de auxilios ou subvengdes, mediante a aprovagdo de seus estatutos;

XV - opinar sobre 0s programas apresentados por instituicdes culturais para efeito de
recebimento de subvengdes, auxilios, ou orienta-los, como forma de colaboracéo;

XVI - avaliar o reconhecimento de institui¢cGes culturais como Organizac¢des Socialis;

XVII - propor a concessdo de auxilios emergenciais, dentro das dotacdes orcamentarias
especificas, as instituicbes com fins culturais, oficiais ou particulares, declaradas de utilidade
publica municipal, tendo em vista a conservacdo e guarda de seu patrimdénio cultural e a
execucdo de projetos especificos para a difusdo da cultura cientifica, literaria e artistica;



XVIII - cooperar na defesa e conservagdo do patriménio historico, artistico,

arquiteténico, paisagistico, arqueoldgico, natural e imaterial do Municipio;

XIX - sugerir acbes que estimulem a producdo e a difusdo das diversas formas de
manifestacdes culturais do Municipio;

XX - sugerir campanhas que visem o desenvolvimento das a¢6es culturais do Municipio;

XXI1 - fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura;

XXII - opinar sobre 0 emprego dos recursos recebidos por instituicdes culturais através do
Plano Municipal de Cultura e propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de sindicancia
quando entender conveniente;

XXIHI - emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhe sejam
submetidos pela Prefeitura Municipal, ou pelos 6rgdos competentes da sua administracao
indireta na area cultural do Municipio;

XXIV - opinar sobre convénios e incentiva-los, quando autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo, visando a realizacdo de exposicdes, festivais, congressos de carater cientifico,
artistico e literario, ou intercambio cultural com outras entidades;

XXV - participar em eventos e a¢des que tratem de assuntos de relevancia a area cultural.

Art. 12. A Diretoria, 6rgéo diretivo do Conselho Municipal de Politica Cultural, é composta
pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria absoluta de
votos.

Paragrafo unico. A Secretaria do Conselho Municipal de Politica Cultural sera exercida por
servidor pablico municipal especialmente designado para este fim.

Art. 13. Ao Plenéario, composto por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros
titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural, compete avaliar e deliberar as questes
que Ihe forem submetidas, na execucdo das competéncias previstas no art. 11, desta Lei..

Art. 14. As Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho, formadas mediante necessidade por
membros titulares do Conselho Municipal de Politica Cultural, compete fornecer subsidios
para tomadas de decisdo do Plenéario, sobre temas transversais e emergenciais relacionados a
area cultural.

Paragrafo Unico. O corpo técnico de 6rgdos do poder publico municipal podera participar,
sem direito a voto, das Comissdes Téecnicas e Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de
Politica Cultural, por solicitacdo do Presidente ao 6rgdo competente, sempre que se debater
matéria ligada a respectiva reparticéo.

Art. 15. Aos Féruns Setoriais, formados pelos participantes das pré-conferéncias setoriais da
Conferéncia Municipal de Cultura, compete fornecer subsidios para tomadas de decisdo do
Plenério, em especial quanto a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
setores culturais previstos no art. 8°, desta Lei.

Art. 16. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por
bimestre e, extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente.

Art. 17. As decisdes do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo tomadas por maioria
simples de votos, a excecdo das situa¢fes que exijam quorum qualificado, de acordo com o
regimento interno.



Art. 18. Ao Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural cabera o voto de qualidade
somente nas votagdes que resultarem em empate.

Art. 19. A Fundacdo Cultural de Paranavai prestara o apoio técnico e administrativo ao
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 20. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural solicitard ao Chefe do
Poder Executivo, os servidores municipais, necessarios a organizagéo dos servicos internos.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta & participacdo de todos os cidados
Paranavaienses, compete:

| - avaliar o resultado das acGes propostas em edic¢Oes anteriores da Conferéncia Municipal de
Cultura;

Il - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgdos gestores, na definicdo das
diretrizes para elaboracao do Plano Municipal de Cultura;

Il - mapear a producdo cultural de Paranavai, discutir suas peculiaridades, contradi¢des e
necessidades, estabelecendo prioridades e metas;

IV - criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a elaboracdo do respectivo
Plano Municipal de Cultura, colaborando assim, para a integracdo dos Sistemas Municipal,
Estadual e Nacional de Cultura;

V - colaborar e incentivar a organizacdo de redes sociais culturais em torno de planos e metas
comuns, bem como interacdo regional nas acOes artisticas e culturais, facilitando e
fortalecendo o estabelecimento de novas redes;

VI - contribuir para a formagédo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Informagdes
Culturais;

VII - mobilizar a sociedade, o poder pablico e os meios de comunicagdo, para a importancia
da cultura, bem como de suas manifestacbes, para o desenvolvimento sustentavel do
municipio, da regido e, notadamente do pais;

VIII - promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participagdo popular no
municipio, por meio de debates sobre as representacGes e 0S processos constitutivos da
identidade e diversidade cultural de Paranavai;

IX - consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade local;

X - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas publicas nas
trés instancias governamentais: municipal, estadual e federal;

XI - reiterar a importancia da Agenda 21 da Cultura como documento balizador das politicas
culturais;

XII - eleger os representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de Politica
Cultural,

XIII - validar a participacdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura, quando for
0 caso.



CAPITULO IV
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22. O Plano Municipal de Cultura, mecanismo similar ao previsto no § 3° do art. 215 da
Constituicdo Federal, é o instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execucdo da politica municipal de cultura, com a previsao de ac¢Ges de curto, médio e
longo prazos.

8 1° Com duragdo decenal, o Plano Municipal de Cultura serd construido pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural, com o apoio da Fundacdo Cultural de Paranavai, com base nas
diretrizes e acOes deliberadas pela Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 2° Constituem estrutura minima do Plano Municipal de Cultura:

| - o diagnostico atualizado do setor cultural no Municipio;

Il - as diretrizes e acdes deliberadas nas Conferéncias;

I11 - os objetivos gerais e especificos;

IV - as acOes e estratégias para a implementacao dos objetivos;

V - as metas e resultados esperados.

CAPITULO V
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA

Art. 23. O Fundo Municipal de Cultura, com mecanismo de Incentivo a Projetos Culturais e a
Lei Municipal de Incentivo a Cultura ( lei 2171/99), de 30 de dezembro de 1999, sdo 0s
mecanismos legais para o financiamento de projetos culturais da comunidade, atraves da
renuncia fiscal (mecenato), dotacdes orcamentarias, preco da cessdo do corpo estavel e rendas
de bilheterias, direitos autorais, patrocinios recebidos, participacbes como co-produtor, co-
editor e merchandising, multas aplicadas por danos causados ao patrimdnio historico e
cultural e rendimentos provenientes de aplicacbes com fim especifico ndo destinado, além de
outras rendas eventuais.

CAPITULO VI
DOS SISTEMAS MUNICIPAIS SETORIAIS DE CULTURA

Art. 24. Os Sistemas Municipais Setoriais de Cultura (museus, espacos de memoria,
bibliotecas, e outros), objetos de regulamentagéo especifica, possibilitardo a gestdo integrada
e 0 desenvolvimento das instituicdes, acervos e processos no ambito do municipio de
Paranavai, tendo como objetivos, dentre outros:

I - promover a articulagdo entre instituicbes culturais publicas e privadas existentes no
municipio, respeitada sua autonomia juridico-administrativa, cultural e técnica;

Il - definir diretrizes gerais de orientacdo e livre adesdo para o cumprimento dos objetivos do
sistema setorial;

Il - estabelecer critérios de identidade baseados no papel e na funcdo da instituicdo cultural
junto a comunidade em que atua;



IV - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as especificidades e o
desenvolvimento da acgédo cultural de cada entidade cultural e a diversidade cultural do
municipio;

V - estabelecer e divulgar padrdes e procedimentos técnicos que sirvam de orientacdo aos
responsaveis pelas instituicdes culturais;

VI - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do sistema setorial, de acordo com
as suas necessidades e nos aspectos relacionados a adequacéo, fusdo e reformulacdo de
espacos;

VII - proporcionar o desenvolvimento de programas de incremento, melhoria e atualizacao de
recursos humanos, visando ao aprimoramento do desempenho institucional.

Paragrafo unico. A adesdo de instituicdes privadas ou ndo vinculadas ao poder publico
municipal aos Sistemas Setoriais de Cultura é livre, e devera ser estimulada pelo Poder
Pablico Municipal, visando a pactuacdo e execucdo de politicas comuns a todos o0s
participantes.

CAPITULO VII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 25. Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores Culturais, criado pela presente lei, é
o0 instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de gestdo das politicas publicas
municipais de cultura, que organiza e disponibiliza informacdes cadastrais sobre os diversos
fazeres e bens culturais, bem como seus espagos e artistas.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais, aberto e
acessivel a qualquer interessado, tem por finalidades, dentre outras:

| - reunir dados qualitativos, quantitativos e territoriais sobre a realidade cultural do
municipio, por meio de mapeamento dos artistas, artesdos, produtores, técnicos,
trabalhadores, pesquisadores, grupos, entidades, espacos culturais e bens tombados ou
protegidos por legislacéo especifica;

Il - viabilizar a pesquisa por informagdes culturais, para favorecer a contratacdo de
trabalhadores da cultura e de entidades culturais;

Il - subsidiar o planejamento e a avaliagdo das politicas culturais do municipio, por meio da
disponibilizag&o de dados e indicadores culturais;

IV - difundir a produgédo e o patriménio cultural do municipio, facilitando o acesso ao seu
potencial e dinamizando a cadeia produtiva;

V - identificar agentes, comunidades e entidades até aqui ndo incluidas nas politicas culturais
do municipio;

VI - intensificar 0 acesso as fontes de financiamento das atividades culturais, bem como as
diversas acOes culturais organizadas pelo poder publico e pela sociedade, nas suas diversas
areas, no ambito municipal;

VII - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes do sistema;

VIII - estimular a participacdo democréatica dos diversos segmentos da sociedade, inclusive da
iniciativa privada, reforcando os interesses na viabilizacdo e manutencdo dos objetivos do
sistema;

IX - estimular propostas de realizacdo de atividades culturais e educativas das instituicdes
culturais junto as comunidades;



X - acompanhar regularmente os programas e projetos desenvolvidos pelos integrantes do
sistema, avaliando, discutindo e divulgando os resultados;

XI - promover e facilitar contatos dos integrantes do sistema setorial com entidades
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, capazes de contribuir para a viabilizacéo
dos projetos dos mesmaos.

Art. 26. O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data em que entrar em vigor.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 28. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA,
AOS 24 DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2012.




