











CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE BARAO DE COCAIS
EEGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - Da Natureza ¢ da Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal de Politica Cultural de Barfio de Cocais é o drgio de representagio
paritaria do Poder Publico e da Sociedade Civil, de assessoramento da admimistracio pablica, vinculado
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com fimgSes propositivas, opimativas, fiscalizadoras,
consultivas e deliberativas nos termos da Led mumicipal n®1. 740/2015.

Art. 2°— O Conselho Municipal de Politica Cultural tem as seguintes finalidades:

L Formular politicas e diretrizes para ¢ Plano Municipal de Cultura;

T Apreciar, aprovar e acompanhar a execugiio do Plano Mumicipal de Cultura;

I  Garamtir a cidadamia cultural como direito de acesso e fruicio dos bens culturais, de produgio
cultural e de preservaciio das memdnas histérica, social, politica, arfistica, paisagistica e ambiental
encorajando a distribuigio das atividades de producio, constugdio e propagacio culturals no municipio;
IV.  Defender o patnmdnio cultural e artistico do Mumicipio de Bardo de Cocals e incentivar sua
difusdo e protecio;

V.  Colaborar na articulacio das agbes entre crganismos publicos e privados da drea da cultura;

VI Crar mecanismos de comunicacic permanente com a conmmidade, cumprinde seu papel
articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder pablico no campo cultural.

VII. Formular diretnizes para financiamento de projetos culturas apoiados pelo Fundo Mumicipal de
Cultura;

VIII. Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as actes do Fundo Municipal de Cultura;

.  Promover e incentivar a realizacio de estudos e pesquisas na area cultural.

Art 3° O Conselho sera infegrado por 05 representantes de entidades da Sociedade Civil e por 05
representantes do Poder Pablico local, estes nomeados pelo Prefeito.

§ 17 Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados por sens segmentos

§ 3% Cada Conselheiro terd um Suplente, ignalments indicado, que o substituira nos casos previstos na
forma deste Regimento.

§ 4° O Presidente do Conselho sera eleito entres seus pares. sendo o mesmo detentor do voto de mimerva.

§ 5* O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger, enfre os seus membros, o Presidente e o
Secretirio Geral com os respectivos suplentes que terfio mandato de 1 ano.

Art 4° A composigio do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberacio de 2/3 (dois tercos) de

sens conselheiros, em reunifio ordindna especialmente convocada para esse fim desde que mantida a

paridade enfre o nimero de representantes da sociedade civil e de orgios governamentais.
CAPITULO II - Dos Orgiios

Art 5% S3o orgdos do Conselho Municipal de Politica Cultural:

- O Plendmo,

- Mesa diretora,

- As Comissdes tematicas,
- Os grupos de trabalhos.

§ 1° Os Orgdos do Conselho poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade,
convidar pessoas, entidades ou instituicbes para participarem de suas sessfes ou
emitirem pareceres sobre questfes de interesse para a politica cultural do municipio ou
que estejam sendo objeto de debate entre os seus membros.



CAPITULO I11 - Do Plenério e das Sessdes

Art. 6° O Plenario, 6rgdo maximo, deliberativo e soberano do Conselho, integrado pela
totalidade dos Conselheiros titulares, por convocacdo do Presidente reunir-se-a em
sessdo ordinaria bimensalmente, da seguinte forma:

a) com a presenca minima de metade, mais um dos conselheiros membros, nas sessdes
comuns;

b) quando das sessdes que tratarem de alteracdes deste Regimento Interno, sera exigido
0 quorum minimo de dois tercos dos Conselheiros.

§ 1° Caso ndo atinja 0 quérum minimo em primeira convocagdo, devera haver uma
segunda convocacgdo, 10 (dez) minutos apos, iniciando a reunido com o quérum
presente.

82° A pauta das sessdes constara de expediente e ordem do dia, sendo definida pelo
Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 3 dias.

83° Os Conselheiros poderdo requerer, ao Presidente, desde que justificadamente, a
inclusdo de matéria nova e declaradamente de urgéncia na sessao em curso, cabendo ao
Presidente acatar ou submeter a aprovacao do Plenario.

84° A incluséo das matérias sera feita no final da pauta das sess6es ordinérias.

85° O Conselho reunir-se-4 ordinariamente toda 22 (segunda), segunda - feira de cada
més, as 16 horas.

86° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente por convocagdo de seu Presidente ou
em atendimento a requerimento da maioria simples dos conselheiros no exercicio da
titularidade.

Art. 7° As decisdes do Plenario serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes.

Art. 8° As decisdes de carater deliberativo e normativo do Plenario, quando forem de
interesse publico, deverdo ser amplamente divulgadas no ambito do municipio, através
do veiculo de comunicacdo oficial.

CAPITULO IV - Da Mesa Diretora

Art. 9° A Mesa Diretora, € composta por: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretario - Geral.

Art. 10° A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido do CMPC, durante a reunido de
posse dos Conselheiros, sob a coordenacdo e como ato final do presidente que encerra
seu mandato.

8 1° - A Mesa Diretora sera eleita conforme votagdo em Plenario, sendo que todos os
Conselheiros titulares poderéo votar e ser votados;

8§ 2° - Sera considerado eleito para os cargos previstos no art. 9° deste regimento, 0
candidato que obtiver maior numero de votos;

8§ 3° - Fica facultada a formacéo de chapas para concorrerem a eleicdo da Diretoria do
CMPC, respeitada a paridade entre os representantes dos ambitos Governamentais e
N&o Governamentais;

8 4° - A Presidéncia do CMPC objetivando a igualdade de oportunidades, se mantera
alternada em cada mandato, entre Governamentais ou N&o Governamentais,
sucessivamente;

Art. 11 O mandato da Mesa Diretora sera de 01 (um) ano.

Art. 12 A Mesa Diretora podera ser destituida, no todo ou em parte, através de
requerimento assinado por pelo menos 6 (seis) Conselheiros, e aprovada por, no
minimo, dois tercos dos conselheiros.

8 1° Os Conselheiros que fazem parte da Mesa Diretora terdo seu direito de defesa
assegurado, facultando ao Conselho dispor sobre a necessidade de sessdo plenéria
especifica para tal finalidade.



8 2° Ocorrendo nova eleicéo, os Conselheiros eleitos completardo o mandato.

83° Sendo entregue, por escrito, por qualquer dos membros da mesa diretora o pedido
de renuncia devera ser realizada nova elei¢cdo para o término do mandato em curso,
cabendo ao Plenario do Conselho decidir sobre a ocupacdo do cargo, respeitando
sempre a respectiva correspondéncia do mandato Governamental ou Né&o
Governamental.

CAPITULO V - Das Comissdes e Grupos de Trabalhos

Art. 13° Ficando definido da seguinte maneira:

I. Comissdes Permanentes funcionardo de forma continuada.

I1. Os Grupos de Trabalho funcionardo por tempo determinado;

81° As respectivas comissdes ou grupos de trabalhos serdo criados por iniciativa do
Presidente ou por solicitacdo do Plenario, ou de, no minimo, 6 Conselheiros com
finalidades especificas definidas no ato de sua constituicdo, sempre que houver
necessidades extraordinarias que ndo estejam contempladas nas atribui¢es dos demais
6rgdos do Conselho.

8 2° No momento da criagdo do Grupo de Trabalho, devera ser definida a sua finalidade
e estabelecido o prazo para o seu funcionamento.

8 3° As Comissdes serdo compostas de, no méximo, 3 Conselheiros

84° O Presidente, ouvido o Plenario, podera ainda constituir e nomear Grupos de
Trabalhos para representar o0 Conselho em eventos culturais na cidade ou fora dela, para
acelerar os trabalhos em caso de acumulo ou para proceder a sindicancias internas.
TITULO | - DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I - Do Plenério

Art. 14 O Plenéario é a instdncia maxima do Conselho, competindo-lhe examinar,
discutir e decidir sobre matérias decorrentes de sua finalidade, suas funcdes legais e
regimentais.

Art. 15 Compete ao Plenério:

I. Propor politicas e diretrizes, bem como apreciar e acompanhar a execucao de planos e
programas para o desenvolvimento da cultura na municipalidade;

Il. Manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao Conselho,
pelo Presidente, pelas Comissdes, pelos Grupos de trabalhos, pelos Conselheiros, pelas
Autoridades Governamentais, pelos diversos segmentos culturais, pelas entidades
representativas destes segmentos ou pelos cidadaos em geral;

I1l. Autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funcionamento do
Orgdo em situagdes nao previstas neste Regimento Interno;

IV. Escolher os membros das Comiss@es, estabelecer suas competéncias, composicao,
coordenacao e respectivos prazos de duracao;

V. Apreciar e decidir recursos em geral,

VI. Dirimir conflitos de competéncia entre Comissdes, tendo em vista a unidade na
diversidade;

VII. Alterar este Regimento Interno mediante a aprovacdo de dois tercos (2/3) do
Conselho reunido em sessédo ordinaria, devidamente convocada para este fim;

VIII. Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou pelos
Conselheiros;

IX. Disciplinar e implementar, por meio de Resolu¢do, o cumprimento das ag0es
fiscalizadoras do Conselho;

X. Exercer quaisquer atividades correlatas.

CAPITULO II - Do Presidente

Art. 16° Compete ao Presidente:



I. Convocar e presidir as sessdes plenarias, verificar - lhes o quérum, conceder apartes e
decidir sobre questfes de ordem;

I1. Representar o Conselho pessoalmente ou por delegacgéo;

I11. Proclamar as decisdes do Plenario cumprindo-as e fazendo cumpri - las;

IV. Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestagdo dos Conselheiros em
plenario, permitindo tdo-somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do
Conselho quando convidadas;

V. Manter a ordem das sessdes de conformidade com este Regimento Interno;

VI. Encaminhar as solicitagOes e proposi¢des das Comissdes e dos Conselheiros;

VII. Desempatar as votacdes, nos termos deste Regimento;

VI1I1. Distribuir por pertinéncia e equanimidade 0s processos e as matérias as Comissdes
e individualmente aos Conselheiros;

IX. Assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

X. Encaminhar, quando necessarios ou por solicitacdo do Plenario, os atos do Conselho
aos quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicacdo no Meio de
Comunicacéo Oficial do Municipio;

XI. Propor alteragdes no Regimento Interno;

XII. Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das Comissfes ou dos
Foruns Permanentes;

XII1I. Criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

XIV. Autorizar despesas e pagamentos;

XV. Receber e mandar processar as comunicacdes de licenca e as convocacbes de
Suplentes;

XVI. Baixar normas, ouvido o Plenario, visando a disciplinar e aperfei¢oar os trabalhos
do Conselho;

XVII. Submeter os casos omissos ao Plenério;

XVIII. Exercer, por decisdo do Plenério, outras funcGes diretivas ndo previstas neste
Regimento.

Art. 17 Cabe ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos, exercendo as atribuicGes conferidas pela plenaria.
CAPITULO 111 - Do Primeiro Secretario - Geral

Art. 18° Compete ao Primeiro Secretario - Geral:

I. Substituir o Vice - Presidente em seus impedimentos e auséncias;

I1. Assessorar o Presidente na direcdo geral do Conselho;

I11. Exercer, por delegacéo do Presidente ou do Plenario, outros encargos permitidos por
este Regimento;

IV. Passar a Presidéncia ao seu Suplente, em caso de impedimento ou auséncia, quando
estiver na fungdo de Presidente em exercicio;

V. Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do
Conselho;

VI. Organizar a pauta das sessdes, submetendo-as a aprovacao do Presidente;

VII. Tomar as providéncias necessarias a instalacdo e ao funcionamento das sessdes em
geral;

VIII. Proceder a leitura das atas das sessdes do Plenario para discussao, assinando-as
juntamente com o Presidente, depois de aprovadas;

IX. Auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos.

X. Fixar horario e local das sessoes;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 19 Cabe ao Segundo Secretario-Geral:

| - Substituir o 1° Secretario-Geral em suas faltas e auséncias;



I - Acompanhar e manter-se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;

Il -Auxiliar o 1° Secretario-Geral no cumprimento de suas atribuicoes.

CAPITULO IV - Das Comissdes e Grupos de trabalhos

Art. 20 Compete as Comissdes e Grupos de trabalhos:

I. Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua
constituicdo e dentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento;

Il. Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Plenério, sobre o
andamento dos trabalhos;

I11. Apresentar ao Plenério as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos através da entrega
do produto resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento final, submetendo-
0 a discussdo e aprovacao do plenério.

Art. 21 As Comissdes e 0s grupos de trabalhos ndo poderdo tornar publicas suas
conclus@es antes da aprovacdo do Plenério.

TITULO 11 - DOS CONSELHEIROS

CAPITULO I - Dos Mandatos dos Conselheiros

Art. 22 O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultura sera de 2
anos, permitida uma reconducao por igual periodo e seu exercicio sera considerado de
relevante interesse publico, ndo podendo ser remunerado sob qualquer forma ou
pretexto.

8 1° Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a 3 reunides
consecutivas ou a 6 intercaladas, em cada periodo de um ano, perderdo o mandato sendo
substituidos pelos respectivos Suplentes.

§ 2° Em caso de exoneracdo, os Conselheiros representantes do Poder Publico perderdo
automaticamente o mandato cabendo ao érgdo representado fazer nova indicacao.

§ 3° Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenca, o Presidente
convocara de imediato o respectivo Suplente e tomara as demais para suprir a auséncia
durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o mandato do titular.

8 4° O Suplente, uma vez convocado para 0 exercicio temporario ou efetivo das fungdes
do Titular ficara automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.
CAPITULDO Il - Das Auséncias, das Licencas e das Substituicdes.

Art. 23 No caso de auséncia as sessdes do Plenario ou as reunides das Comissdes, o
Conselheiro Titular devera comunicar a Presidéncia do Conselho a justificativa por
escrito, em até 2 horas antes, para que haja tempo habil para convocacgdo do Suplente.
Art. 24 Na auséncia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente.

Art. 25 E vedado ao Conselheiro em gozo de licenca, participar das sessées do Plenario
ou das Comissoes.

Art. 26 O Suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na Comisséo
a qual este pertencer.

Paragrafo Unico. Aplica-se esta mesma disposicdo em caso de substituicdo definitiva.
CAPITULO I11I - Atribuicdes

Art. 27 Além dos decorrentes deste Regimento Interno e dos proprios direitos relativos
ao exercicio da funcéo, sdo ainda direitos dos Conselheiros:

I. Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar parecer,
requerer diligéncias, solicitar vistas de processos e apresentar proposigoes;

I1. Votar e ser votado para os cargos do Conselho, se ndo houver impedimento;

I11. Comparecer as sessdes do Conselho e ComissBes as quais pertengam e aquelas para
as quais forem convidados sem direito a voto;

IV. Colaborar para o aperfeigoamento das atividades do Conselho;

V. Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;

V1. Propor a criagdo de Comissoes;



VI1I. Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VIII. Requisitar informacbes que julgar necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes;

IX. Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
plenério;

X. Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-se por mais de
trinta dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;

XI. Apresentar proposicdes para alteracdes no Regimento Interno.

TITULO Il - DOS ATOS E DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO I - Das Resolucdes, dos Pareceres e das Proposicdes.

Art. 28 Sdo atos inerentes as finalidades e funcbes do Conselho como 6rgdo de
deliberacdo coletiva, as resolucdes e 0s pareceres.

Art. 29 Resolucdo é o ato plenario absoluto, de carater geral e obrigatdrio, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se
fixa ou restabelece a sua posigéo institucional e organica em relacdo a questdes internas
ou externas.

8 1° A Resolucdo podera ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes ou de um ou
mais Conselheiros e serd apresentada mediante Proposicdo escrita e circunstanciada,
devendo ser discutida e decidida pelo Pleno e publicadas no 6rgdo oficial do Municipio.
Art. 30 Parecer é o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qualidade de
relator designado, sobre matéria submetida ao Conselho na forma de projeto, consulta
ou Proposicdo.

Art. 31 Proposi¢do é o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros
encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a imediata deliberacdo do
Conselho.

Art. 32 Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma determinada pelo
Secretario Geral.

TITULO IV - Das Disposicdes Finais

Art. 33 Os atos do Conselho Municipal de Politica Cultural, aos quais se devem dar
publicidade, além da sua publicacdo nos canais de comunicacdo oficiais do Municipio,
devem ser afixados em local apropriado na sede do Conselho e divulgados em péaginas
da Internet, facilitando o acesso publico as informacGes.

Art. 34 As situacgOes supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas de Leis ou
Decretos ou de manifesto interesse publico ou administrativo reconhecido pelo Plenério,
deverdo ser incorporadas a este Regimento na forma de alteragdo e conforme previstas
por ele, passando a vigorar desde a data de sua publicacéo.

Art. 35 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario do CMPC, no
ambito de sua competéncia.

Art. 36 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC de Baréo de Cocais.

Bardo de Cocais, 24 de Novembro de 2015.



