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TITULAR: JOSE ARTEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR
SUPLENTE: FRANCISCA HERLANY PAIVA DA SILVA

Il. REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE:

1. REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL
SUPERIOR

TITULAR: QUITERIA REGIA TAVARES ANDRE MORORO
SUPLENTE: ARLENE EMANUELA MARTINS BARBOSA
TITULAR: FRANCISCA MARIA PINHEIRO PORTELA
SUPLENTE: FRANCISCA LUZINETE TIMBO DE S. SANCHO

2. REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE NiVEL
MEDIO

TITULAR: ALZIRA RODRIGUES MAGALHAES

SUPLENTE: ANTONIA QUITERIA M. SANTOS

TITULAR: FRANCISCO GILDO DA S. DUARTE

SUPLENTE: ANTONIA JOSEMILCIA A. NUNES

3. REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL
ELEMENTAR

TITULAR: WELINGTON MACEDO RODRIGUES

SUPLENTE: FRANCISCA DOS SANTOS ALVES

TITULAR: GEISA MARIA VENANCIO ALVES

SUPLENTE: JOANA DARCI P. SARMENTO

IV. REPRESENTANTES DOS USUARIOS DA SAUDE:

1. REPRESENTANTES DO DISTRITO DE MACARAU
TITULAR: ANTONIA DE MARIA NOBRE VIANA
SUPLENTE: FRANCISCO GARDEL MESQUITA RIBEIRO

2. REPRESENTANTES DO DISTRITO DE MALHADA
GRANDE

TITULAR: FRANCISCA AURILENE MAGALHAES RODRIGUES
SUPLENTE: MARIA DO ROSARIO VITAL DE MESQUITA

3. REPRESENTANTES DO DISTRITO DE_ MURIBECA /
COMUNIDADES DE SAO JOSE DOS MOCOS E SACO DO
BELEM

TITULAR: ELIAS ALVES BARBOSA

SUPLENTE: FRANCISCO JAIRO DA SILVA SOUSA

4. REPRESENTANTES DAS COMUNIDADES DE PALESTINA
[ RIACHO DAS PEDRAS E MORRINHOS

TITULAR: ANTONIA FERREIRA GONCALVES

SUPLENTE: DIONEIDE MENDES ROSEIRA

5. REPRESENTANTES DO DISTRITO DE LISIEUX
TITULAR: JOANA D’ARC A. XIMENES
SUPLENTE: MARIANA ADRIAO DA SILVA

6. REPRESENTANTES DO DISTRITO DE LOGRADOURO
TITULAR: FRANCISCA SOCORRO XIMENES GONCALVES
SUPLENTE: AURELICE ALVES MIRANDA

7. REPRESENTANTES DO DISTRITO DE RAIMUNDO
MARTINS

TITULAR: FRANCISCO LOURENCO DOS SANTOS
SUPLENTE: MARCOS ANTONIO PAIVA

8. REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SANTA QUITERIA

TITULAR: ANTONIO DE PADUA RODRIGUES BEZERRA
SUPLENTE: ANTONIO FERREIRA DUARTE

9. REPRESENTANTES DO DISTRITO DE TRAPIA
TITULAR: LUIS ADEMAR LOPES MUNIZ
SUPLENTE: ANTONIO ADAUTO DUTRA FERREIRA

10. REPRESENTANTES _DAS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS DE SANTA QUITERIA
TITULAR: MARIA ANGELA CASSIMIRO

SUPLENTE: QUITERIA FLAVIA RODRIGUES BARROS

11. REPRESENTANTES DAS IGREJAS DE SANTA QUITERIA
TITULAR: JOAQUIM FACUNDO DE ARAGAO NETO
SUPLENTE: AMANDA FARIAS DE PAIVA

12. REPRESENTANTES DA ONG CACTUS
TITULAR: MARTA AUGUSA DA SILVA
SUPLENTE: JULIO CESAR MUNIZ MESQUITA

ART. 2° O MANDATO DOS MEMBROS CONSELHEIROS TEVE
INICIO NO DIA 09 DE JULHO DE 2014 E O TERMINO SERA NO
DIA 09 DE JULHO DE 2016.

ART. 3° ESTA PORTARIA ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE
SUA PUBLICACAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM
CONTRARIO.

COMUNIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA,
(CE), 09 DE JULHO DE 2014.

FABIANO MAGALHAES DE MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Orlanicya Barbosa Mesquita
Cadigo Identificador: CC31D209

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PORTARIA N° 203-A-2014

PORTARIA N.° 203-A/2014, de 11 de Junho de 2014.

O Prefeito Municipal de Santa Quitéria, Estado dcar@e Sr.

FABIANO MAGALHAES DE MESQUITA , no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais; e tendo estaw disposto da Lei
Municipal N° 526/07 e 538/07.

RESOLVE:

Art. 1°, EXONERAR a SraKELEN KET SARAIVA ARAUJO do
cargo de DIRETORA DO HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL do
municipio de Santa Quitéria, a partir da data dastdicacao.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sudicpgho,
revogado as disposi¢ées em contrario.

COMUNIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria (@&3,11 de Junho
de 2014.

FABIANO MAGALHAES DE MESQUITA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Orlanicya Barbosa Mesquita
Cadigo Identificador: COS5E5052

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 881/2014

LEI N° 881/2014 Sé&o Benedito-CE, em 28 de Abril 6242
*texto publicado em 29/04/2014

Ementa:DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL
DE CULTURA DE SAO BENEDITO, SEUS
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ESTRUTURA,
ORGANIZACAO, GESTAO, INTERRELACOES
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ENTRE OS SEUS COMPONENTES, RECURSQ
HUMANOS, FINANCIAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO
CEARA, FAZ saber que a Camara Municipal de S&o Bewi€it

aprovou e eu GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA,
Prefeito Municipal, na forma da Lei Orgéanica do Nipio, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

DISPOSIGCAO PRELIMINAR

Art.1° Esta lei regula no municipio de S&do Benedi#oem

conformidade com a Constituicdo da Republica Federdt Brasil e
a Lei Orgéanica do Municipio, o Sistema Municipal@dtura - SMC,
que tem por finalidade promover o desenvolvimenimdno, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos cuitura

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura -CSMtegra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui niocipal

articulador, no ambito municipal, das politicas lmas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhadaosademais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art.2° A politica municipal de cultura estabelecgapel do Poder
Pablico Municipal na gestdo da cultura, explicitadireitos culturais
que devem ser assegurados a todos 0s municipéeemtessupostos
que fundamentam as politicas, programas, projesgdes formuladas
e executadas pela Prefeitura Municipal de S&o Bemedom a

participacdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao dau€ul

Art.3° A cultura é um direito fundamental do semamo, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispeeis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de Sao Béned

Art.4° A cultura é um importante vetor de desenvodénto humano,
social e econdmico, devendo ser tratada como uew &stratégica
para o desenvolvimento sustentadvel e para a pranmdadpaz no
Municipio de S&o Benedito.

Art.5° E responsabilidade do Poder Publico Munigipeom a
participacdo da sociedade, planejar e fomentatigadi publicas de
cultura, assegurar a preservacdo e promover a izafép do
patrimoénio cultural material e imaterial do Municipgle Sdo Benedito
e estabelecer condi¢cdes para o desenvolvimentocdaomia da
cultura, considerando em primeiro plano o interegsblico e o
respeito a diversidade cultural.

Art.6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Sdo Biémelanejar
e implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento ltiar@como direito
de todos os cidaddos, com plena liberdade de esdwrescriacéo;

Il - universalizar o0 acesso aos bens e servicdarais;

11l - contribuir para a construgao da cidadanidwral;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promoverieemdidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito ddogea espécie e
natureza;

cultural;

VI — promover a equidade social e territorial dsefesolvimento

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestultural;

VIIl - democratizar 0s processos decisorios, assegio a

participacao

e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cayltoo &mbito local;

S X - consolidar a cultura como importante vetor dseahvolvimento

sustentavel;
XI - intensificar as trocas, os intercambios e idsogos interculturais;
XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art.7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no cardp cultura ndo
se contrapde ao setor privado, com o qual devepreeque possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridizde agdes,
evitando superposi¢des e desperdicios.

Art.8° A politica cultural deve ser transversaltabslecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas p@blara especial com
as politicas de educagdo, meio ambiente, turisspmrie e salde.

Art.9° Os planos e projetos de desenvolvimentcsuzaformulacao e
execucdo, devem sempre considerar os fatores aislter na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vaddelhde politica,

econdmica e social as oportunidades individuaisaiele, educacéo,
cultura, producédo, criatividade, dignidade pesseatespeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
Dos Direitos Culturais

Art.10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir calos o0s
municipes o pleno exercicio dos direitos cultumigendidos como:

| - o direito & identidade e a diversidade cultural

Il - o direito a participagdo na vida cultural, queendendo:
a) livre criagcdo e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difuséo;

d) livre participacdo nas decisbes de politicaucalt 11l - o direito
autoral;

CAPITULO Il
Da Concepcgao Tridimensional da Cultura

Art.11. O Poder PuUblico Municipal compreende a epgéo
tridimensional da cultura — simbdlica, cidadd enécoica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |
Da Dimenséao Simbdlica da Cultura

Art.12. A dimensdo simbdlica da cultura compreendebens de
natureza material e imaterial que constituem apétrio cultural do
Municipio de S&o Benedito, abrangendo todos os maeosiver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores atéedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art.13. Cabe ao Poder Publico Municipal promoverretgger as
infinitas possibilidades de criagdo simbdlica espas em modos de
vida, crencgas, valores, praticas, rituais e idewlid.

Art.14. A politica cultural deve contemplar as egades que
caracterizam a diversidade cultural do Municipiraagendo toda a
producdo nos campos das culturas populares, esuglitia indlstria
cultural.

SECAO Il

Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art.15. Os direitos culturais fazem parte dos tixeihumanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentalgéo politicas
culturais, posto que a cidadania plena s6 podatsggida quando a
cidadania cultural puder ser usufruida por todoscidadaos do
Municipio de S&o Benedito.
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Art.16. Cabe ao Poder Publico Municipal assegunaleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promiweo acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagditistica, da
democratizacé@o das condi¢des de producdo, da defrmacéo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo daibjidades de
fruicdo e da livre circulacé@o de valores culturais.

Art.17. O direito a identidade e a diversidade walt deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio pdéticas

publicas de promocao e protecdo do patriménio @lltlo municipio,

de promocdo e protecdo das culturas indigenas,lgyepue afro-

brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas pam@conhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociaisc@s e de género,
conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal

Art.18. O direito a participacéo na vida culturalve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da pléperdade para
criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréneitatal na vida criativa
da sociedade.

Art.19. O direito a participacéo na vida culturalve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devengat@ntidas
condi¢Bes de acessibilidade e oportunidades dendaser e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art.20. O estimulo & participagdo da sociedade decisbes de
politica cultural deve ser efetivado por meio dagéo e articulagdo
de conselhos paritarios, com o0s representantes at#edade

democraticamente eleitos pelos respectivos segsidoeon como, da
realizagcdo de conferéncias e da instalagio deiadlegy comissbes e
féruns.

SECAO IlI
Da Dimensao Econfémica da Cultura

Art.21. Cabe ao Poder Publico Municipal criar asdipbes para o

desenvolvimento da cultura como espacgo de inovagixpressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de giyade ocupacdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabdidgaromovendo a
desconcentragdo dos fluxos de formacdo, produc@ifusdo das

distintas linguagens artisticas e multiplas ex@essulturais.

Art.22. As politicas publicas no campo da econasaizultura devem
entender os bens culturais como portadores desidei@ores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidadtural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art.23. As politicas de fomento a cultura devemisglementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia pradut

Art.24. O objetivo das politicas publicas de fonse@t cultura no
Municipio de S&o Benedito deve ser estimular a &diage o
desenvolvimento de bens, produtos e servigos e racd@e de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

TITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |
Das Definigdes e dos Principios

Art.25. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se citmisnum
instrumento de articulagdo, gestédo, fomento e pcdmale politicas
publicas, bem como de informagé&o e formacdo nacuiéaral, tendo
como esséncia a coordenacdo e cooperacdo intengavental com
vistas ao fortalecimento institucional, & demoeeatéio dos processos
decisorios e a obtencdo de economicidade, efi@éneficacia,
equidade e efetividade na aplicagéo dos recurdadps.

Art.26. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundataese na
politica municipal de cultura expressa nesta Ieag suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, pastitiir um
processo de gestdo compartilhada com os demats fexlerativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipiosigtiido Federal -

com suas respectivas politicas e instituicdes ifite a sociedade
civil.

Art 27. Os principios do Sistema Municipal de CwturSMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, desiais entes
federados e da sociedade civil nas suas relacdes parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressdes culturais;
Il - universalizacéo do acesso aos bens e sergigagais;

Il - fomento a producéo, difuséo e circulagdo dehecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os aggmitklicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracéo e interacdo na execug¢do das pdljtipeogramas,
projetos e agdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes raigfuVIl -
transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das ingfigs da sociedade
civil;

social;

IX - transparéncia e compartilhamento das inforreagd

X - democratizagdo dos processos decisérios corticipagdo e
controle

Xl - descentralizagdo articulada e pactuada deigesbs recursos e
das agbes;

XIl - ampliacdo progressiva dos recursos contidos arcamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO Il Dos Objetivos

Art.28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem coaigetivo
formular e implantar politicas publicas de cultudgmocraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil eosahemais entes
da federagdo, promovendo o desenvolvimento - humsocal e
econdmico - com pleno exercicio dos direitos caltie acesso aos
bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

| - estabelecer um processo democratico de patigipna gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recugblicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artistiansterais, distritos,
regifes e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas eggpromovam a
interacdo da cultura com as demais éareas, consitierseu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustntéo
Municipio;

IV - promover o intercAmbio com os demais enteseriados e
instituicbes municipais para a formacéo, capaditag&irculacdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperatgtnica e a
otimizagdo dos recursos financeiros e humanos diigpis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamergvaliacio
das politicas publicas de cultura desenvolvidaémbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publimavado nas areas
de gestéo e de promogé&o da cultura.

SMC:

Art.29. Sdo objetivos especificos do Sistema Myiaicie Cultura —
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CAPITULO Il Da Estrutura SECAO |
Dos Componentes

SMBLLL;

Art.30. Integram o Sistema Municipal de Cultura — GM -
Coordenacéo:
a) Secretaria Municipal de Cultura - SECULT.

Il - Instancias de Articulagdo, Pactuacéo e Detib@o:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC. Ill - Ingtmentos de
Gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -FEMIV -
Sistemas Setoriais de Cultura: (ndo obrigatérios)
a) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leit@raiteratura -

b) outros que venham a ser constituidos, confoegelamento.

Paragrafo dnico. O Sistema Municipal de Cultura —CSkstara
articulado com os demais sistemas municipais oitigas setoriais,
em especial, da educacgdo, do meio ambiente, doroyido esporte,
da saude, conforme regulamentagéo.

SECAO Il
Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art.31. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT 6égao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, @astitui no érgao
gestor e coordenador do Sistema Municipal de GuiuBMC.

Art.32. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal @altura -
SECULT:

| - formular e implementar, com a participacdo deiedlade civil, o
Plano

Municipal de Cultura - PMC, executando as politicagseacdes
culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMntegrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, atidol os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estramgdo e
integrando a rede de equipamentos culturais, deatizando e
democratizando a sua estrutura e atuacgéo;

Il - promover o planejamento e fomento das atigi@kaculturais com
uma visdo ampla e integrada no territoério do Mymiigiconsiderando
a cultura como uma area estratégica para o desemeoito local;

IV - valorizar todas as manifestages artisticagulturais que
expressam a diversidade étnica e social do Mupicipi

V - preservar e valorizar o patrimdnio culturalidanicipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizaex@or ao publico a
documentacdo e 0s acervos artisticos, culturaisisricos de

interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e mlos visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural a nivel regal, estadual;

IX — assegurar o
Financiamento a Cultura —

funcionamento do Sistema Municipal de
SMFC e promover agddsrdento ao

desenvolvimento da produgéo cultural no ambito dmigipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes @evgos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar o calendario dos eventos cultudai$/unicipio;

Xl - captar recursos para projetos e programagaBpos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais,disdeestaduais.

XIII - operacionalizar as atividades do Conselho Mipal de Politica
Cultural — CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XIV - realizar a Conferéncia Municipal de Cultur&MC, colaborar
na realizacdo e participar das Conferéncias Estazllddcional de
Cultura;

XV - exercer outras atividades correlatas com as stribuicdes.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULdn® 6rgéo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SM@=te:

| - exercer a coordenacgdo geral do Sistema MunicpaCultura -
SMC; Il — promover a integracdo do Municipio ao Sish Nacional
de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de CulturaG; & meio
da assinatura dos respectivos termos de adesaut&oi;

Il - instituir as orientagfes e deliberacbes ndivaa e de gestdo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de iali€ultural —
CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no &mbito do governo municipa, @actuacdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite —eCHprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPGieComisséo
Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conde#tadual de
Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendag®es, resolu¢des e outros mr@iamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal deéut2ut SMC,
observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselhoicigain de
Politica Cultural - CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicasl@gyarametros
quantitativos e qualitativos que contribuam pardeacentraliza¢éo
dos bens e servicos culturais promovidos ou apsjadoeta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacion@luira — SNC e
do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando defoohaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdeslicadores
Culturais;

VIl — colaborar, no ambito do Sistema Nacional dédtu@a — SNC,
para a compatibilizacdo e interagdo de normas, edioentos
técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagao pialfticas e a¢cles
transversais da cultura nos programas, planos esagiratégicos do
Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar osntEs entes
federados no estabelecimento de instrumentos nlégidos e na
classificacdo dos programas e agdes culturais nbit@ndos
respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no @mbito do Sistema Nacional dewCak SNC, com

0 Governo do Estado e com o Governo Federal naeemgitacio de
Programas de Formacio na Area da Cultura, espeonig@me
capacitando e qualificando recursos humanos reapeisspela gestéo
das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal Gldtura -
CMC.

SECAO IlI
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacéo e Deljera
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Art.34. Os 6rgados previstos no inciso Il do arii@8ta Lei constituem
as instadncias municipais de articulagdo, pactuacdeliberacdo do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC: IConferéncia
Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica CulturaCMPC

Art.35. O Conselho Municipal de Politica Cultural — B®| 6rgao

colegiado consultivo, deliberativo e normativogirante da estrutura
bésica da Secretaria da Cultura, com composicataparentre Poder
Publico e Sociedade Civil, se constitui no princigapaco de

participacdo social institucionalizada, de cargp@rmanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CM& como
principal atribuicdo atuar, com base nas diretripegpostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na elaboragad
acompanhamento da execucdo, fiscalizacdo e awvaligs politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municiga Cultura -
PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de RalitCultural —
CMPC que representam a sociedade civili sdo eleit
democraticamente, conforme regulamento, pelos cagpse
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavalyem por igual
periodo.

§ 3° A representacéo da sociedade civil no Consklhnicipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar os diversegmentos
artisticos e culturais, considerando as dimensidaisotica, cidada e
econdmica da cultura, bem como o critério terdorina sua
composicao.

§ 4° A representacdo do Poder Publico no Conselhoidipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar a repreg@atado
Municipio de S&do Benedito, por meio da Secretarianibipal da
Cultura — SECULT e suas Instituigbes Vinculadas, uteos Orgéos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais eetsrddos.
Art.36. O Conselho Municipal de Politica Cultural &seonstituido
por 16 membros titulares e igual nimero de superctam a seguinte
composicao:

| — 08 (oito) membros titulares e respectivos sujele representando o
Poder Publico, através dos seguintes 6rgdos eitgiaos:

a) Secretaria Municipal de Cultura, 01 representasgado ele o
Secretério de Cultura;

b) Camara da Municipal de Vereadores, 01 represintan

¢) Secretaria Municipal de Educacéo, 01 represtegan

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, @iresentantes;

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 01 reprgantes;

f) Secretaria Municipal de Turismo, 01 represemsny) Secretaria
Municipal de Esportes, 01 representantes; h) Sa@eVunicipal de

Saude, 01 representantes;

Il — 08(oito) membros titulares e respectivos sof@s, representando
a sociedade civil, através dos seguintes setajaamitativos:

a) Artesdes, 01 representante; b) Musicos, 01 septante; c) Teatro,
01 representante;
d) Danca 01 representante;

e) Cultura Afro-brasileira, 01 representante;

f) Cultura Indigena, 01 representante;

DS
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g) Universidade, 01 representante;
h) Camara de Dirigentes Lojistas-CDL, 01 represeatant

§ 1° Os membros titulares e suplentes represestdatPoder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os represes da
sociedade civil serdo eleitos conforme Regimenterihat

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMP&/ata
eleger, entre seus membros, o Presidente e o &&wi@eral com os
respectivos suplentes.

§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Polithdtural —
CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art.37. O Conselho Municipal de Politica Cultural GMPC é
constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integracéo de Politicas Publicas d#ua - CIPOC;
Il - Comissbes Tematicas;
IV - Grupos de Trabalho.

Art.38. Ao Plenario, instancia maxima do Conselhoniipal de
Politica Cultural - CMPC, compete:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acommaehfiscalizar a
execucao do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentefinaidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - colaborar na implementacdo das pactuacdesdadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e na Comisstrgestores
Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivagmemos
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas sai®ride cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de reulel de suas
instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacdo desre®s do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no que concerne a disigéo territorial
e ao peso relativo dos diversos segmentos culfurais

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Imeeré Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de wos
recursos, com base nas politicas culturais definida Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacédo dos regsido Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

VIII - apoiar a descentralizagao de programas, eposje acoes e

assegurar 0s meios necessarios a sua execugdo e a | articipgcdo social

relacionada ao controle e fiscalizagéo;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérates partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistem@halade Cultura —
SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentétéaérea da Cultura;
Paragrafo Unico. O Plenario podera delegar esspaténcia a outra
instdncia do CMPC.

Xl — acompanhar a execuc¢do do Acordo de Cooperaeéerétiva
assinado pelo Municipio de S&o Benedito para swEgnatdo ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC.

XII - promover cooperagdo com os demais Conselhogidipais de

Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estiagddo Distrito
Federal e Nacional;
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XIlI - promover cooperagdo com 0s movimentos seciaiganizacdes
nao-governamentais e o setor empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica na gedas politicas e
dos investimentos publicos na area cultural;

XV - delegar as diferentes instancias componentesCdnselho
Municipal de Politica Cultural -
acompanhamento de matérias;

- CMC.

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Mipal de
Cultura

XVII - estabelecer o regimento interno do Conselonicipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 39. Compete ao Conselho de Integracao de Radifitiblicas de
Cultura — CIPOC, promover articulacdo das politicascdltura, do
Poder Publico, no ambito municipal, para o desesv@nto de
forma integrada de programas, projetos, e a¢es.

Art. 40. Compete as Comissdes Tematicas, de caraterapente, e
ao grupos de trabalho, de carater temporario, femsubsidios para a
tomada de decisdes sobre temas especificos, traasveou
emergéncias relacionados a area da cultura.

Art.41. O Conselho Municipal de Politica CulturalCMPC deve se
articular com as demais insténcias colegiadas dter8a Municipal
de Cultura - SMC- para assegurar a integragdo, doatidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das pdlifgilicas de
cultura implementadas no &mbito do Sistema MunlicpaCultura —
SMC.

Da Conferéncia Municipal de CulturaCMC

Art.42. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC cdtustse

numa instancia de participagdo social, em que eaoticulagdo entre
o Governo Municipal e a sociedade civil, por me® atganizacdes
culturais e segmentos sociais, para analisar auctutp da area
cultural no municipio e propor diretrizes para anfolacdo de
politicas publicas de Cultura, que compordo o Plsiumicipal de

Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia MunidggalCultura —
CMC analisar, aprovar mogdes, proposi¢coes e avakxeaucdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de CultuRMC e as
respectivas revisdes ou adequacoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal da Cultura — SECUdrivacar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CM@ sgireunira
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinantama qualquer
tempo, a critério do Conselho Municipal de Politkdtural - CMPC.

A data de realizacdo da Conferéncia Municipal deutalt- CMC

deverd estar de acordo com o calendario de con¥ocalas
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A representacdo da sociedade civil na Confer@ianicipal de
Cultura — CMC sera, no minimo, de dois tercos dosgaelos.

SECAO IV
Dos Instrumentos de Gestéo

Art.43. Constituem-se em
Municipal de Cultura - SMC:

instrumentos de gestdo dRierga

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultu&WFC;

Ill - Sistema Municipal de Informagfes e Indicadoi@ulturais -
SMIIC; IV - Programa Municipal de Formacéo na AreaQultura —
PROMFAC.

Paragrafo Gnico Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal d

CMPC a deliberacdo ¢

1)

Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas deejplaento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdos drecursos
humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art.44. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem di#fa decenal e é
um instrumento de planejamento estratégico quen@@aregula e
norteia a execuc¢do da Politica Municipal de Culha&gerspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art.45. A elaboragdo do Plano Municipal de CulturBMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipal é de respditate da
Secretaria Municipal da Cultura — SECULT e Institeg&inculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela Cordex@dunicipal de
Cultura - CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser sulslmetio
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e, pistmente,
encaminhado & Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

| - diagnostico do desenvolvimento da cultura; lldiretrizes e
prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos; IV - estradig metas e agoes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeirospati$veis e
necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultu&MFC

Art.46. O Sistema Municipal de Financiamento a Galts SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de finanefgo publico da
cultura, no ambito do Municipio de S&o Benedito, gegem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sao mecanismos de financiamentdicplda
cultura, no ambito do Municipio de Sao Benedito:

I - Orgcamento Publico do Municipio, estabelecido hai
Orcamentaria

Anual (LOA);

Il = Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscll IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e

IV — outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de CulturaFMC.

Art.47. Fica criado o Fundo Municipal de CulturBNC, vinculado a
Secretaria Municipal da Cultura como fundo de regtaircontabil e
financeira, com prazo indeterminado de duracdocaaedo com as
regras definidas nesta Lei.

Art.48. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constiho
principal mecanismo de financiamento das politipasblicas de
cultura no municipio, com recursos destinados graras, projetos e
acdes culturais implementados de forma desceratdajzem regime
de colaboracéo e co-financiamento com a Unido ec@uoverno do
Estado do Ceara.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo de recudmsFundo
Municipal de Cultura -
administrativa dos Governos Municipal, Estadual eddfal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art.49. Sao receitas do Fundo Municipal de CulturC:
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| - dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Arfu@A) do
Municipio de S&o Benedito e seus créditos adicipnais

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a amtaundo Municipal
de Cultura - FMC;

Il - contribuicBes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidanfesitucionais,
tais como: arrecadacao dos pre¢os publicos cobiaelascesséo de
bens municipais sujeitos a administracdo da Se@dWunicipal da
Cultura; resultado da venda de ingressos de esjetaou de outros
eventos artisticos e promogoes, produtos e serdigesrater cultural;

V - doacdes e legados nos termos da legislacdateige

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualaqutureza,
inclusive de organismos internacionais;

VIl - reembolso das operacdes de empréstimo pamentalizadas
por meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a &tule
financiamento reembolsavel, observados critériosratauneracao
que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provemsntdos
investimentos porventura realizados em empresasejet@s culturais
efetivados com recursos do Fundo Municipal de CaikMC;

IX - resultado das aplicagBes em titulos publiestefais, obedecida a
legislagao vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢des financeiras ouamiantidades;

Xl - saldos ndo utilizados na execugcdo dos projetakurais
financiados com recursos dos mecanismos previstosSistema
Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

XII - devolucdo de recursos determinados pelo nénpcimento ou
desaprovacdo de contas de projetos culturais clostegelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Finamnto a
Cultura - SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis theevierem a ser
destinadas.

Art.50. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera adistrado pela
Secretaria Municipal da Cultura — SECULTSB na formsiateelecida
no regulamento, e apoiara projetos culturais paprdas seguintes
modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulament@ gpoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pegsddicas de
direito publico e de direito privado, com ou semsfilucrativos,
preponderantemente por meio de editais de seldgilica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo dadatilé produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicdg@mt® a concessao
de empréstimos.

81° Nos casos previstos no inciso Il do caput, @eba&ria Municipal
da Cultura — SECULT definira com os agentes finanseir
credenciados a taxa de administracédo, os prazoaréacia, 0S juros
limites, as garantias exigidas e as formas de pagiam

§2° Os riscos das operagdes previstas no paragraéior seréo
assumidos, solidariamente pelo Fundo Municipal dkuga - FMC e
pelos agentes financeiros credenciados, na forne dispuser o
regulamento.

83° A taxa de administracdo a que se refere o @a@°podera ser
superior a trés por cento dos recursos dispordiitiz para o
financiamento.

84° Para o financiamento de que trata o inciseelido fixadas taxas
de remuneragdo que, no minimo, preservem o valginaimente
concedido.

Art.51. Os custos referentes a gestédo do Fundodipabide Cultura -
FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,agiali e
divulgacdo de resultados, incluidas a aquisicdoaolocacédo de
equipamentos e bens necesséarios ao cumprimenteudeobjetivos,
nao poderdo ultrapassar cinco por cento de suegsagcobservados o
limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art.52. Fica autorizada a composic¢ao financeiraegersos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessodsigas de
direito publico ou de direito privado, com fins lativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e acdes aistule interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeiasifivas da cultura.

81° O aporte dos recursos das pessoas juridicdsei® publico ou
de direito privado previsto neste artigo ndo gozaréncentivo fiscal.

82° A concessao de recursos financeiros, mateoaisde infra-
estrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC derénalizada
por meio de convénios e contratos especificos cdhoder Pablico
Municipal.

Art.53. Para selecdo de projetos apresentados rmadoRyvunicipal de
Cultura - FMC fica criada a Comissao Municipal deelmé/o a
Cultura — CMIC, de composicdo paritaria entre memhlmsPoder
Publico e da Sociedade Civil.

Art.54. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultur&CMIC sera
constituida por 05 membros titulares e igual nUndersuplentes.

81° Os 03 (trés) membros do Poder Publico serdwaidds pela
Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

8§2° Os 02 membros da Sociedade Civil serdo escalhuilo
Conselho
Municipal de Cultura-CMC.

Art.55. Na selecdo dos projetos a Comissao Muniapdhcentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plslumicipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridadefinidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica CaltarCMPC.

Art.56. A Comissdo Municipal de Incentivo a CulturaCMIC deve
adotar critérios objetivos na selegdo das propostas

| - avaliacdo das trés dimensdes culturais do frojesimbdlica,
econdmica e social;

Il - adequacao orgamentdéria; Il - viabilidade deaicéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagfes e Indicadoredtutais -
SMIIC

Art.57. Cabe a Secretaria Municipal da Cultura - SETU
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes @ichdores
Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar infordes e
estatisticas da realidade cultural local com cadsst indicadores
culturais construidos a partir de dados coletaéts Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informacdes e IndicasldCulturais -
SMIIC é constituido de bancos de dados referente=nag, servicos,
infra- estrutura, investimentos, produgdo, aceseasumo, agentes,
programas, instituicbes e gestdo cultural, entréosy e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemasitata Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacéo do Sistema Muhibgpkformacdes
e Indicadores Culturais - SMIIC terd como referéngianodelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Infages e
Indicadores Culturais — SNIIC.
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Art.58. O Sistema Municipal de Informacdes e Inda@s Culturais -
SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, doem metodologias e
estabelecer parametros a mensuragédo da atividackngm cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permatdiormulacgéo,
monitoramento, gestédo e avaliacdo das politicafigasbde cultura e
das politicas culturais em geral, verificando eiomaizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PM§li@ revisdo
nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e rast informacdes
relevantes para a caracterizacdo da demanda a débtens culturais,
para a construcdo de modelos de economia e sustielatde da
cultura, para a adogdo de mecanismos de induc&mywdacdo da
atividade econbmica no campo cultural, dando aamis gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Munip

Ill - exercer e facilitar o monitoramento e avafiagdas politicas
publicas de cultura e das politicas culturais emlgassegurando ao
poder publico e a sociedade civil o acompanhameatdesempenho
do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art.59. O Sistema Municipal de Informacdes e Indaras Culturais -
SMIIC fara levantamentos para realizacdo de mapeaseunlturais

para conhecimento da diversidade cultural localaasparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Art.60. O Sistema Municipal de Informacdes e Indaras Culturais -

SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Na@dfstadual de

InformagBes e Indicadores Culturais, e com institule pesquisa,
para desenvolver uma base consistente e continuafatenacfes

relacionadas ao setor cultural e elaborar indieglaulturais que

contribuam tanto para a gestdo das politicas mshlia area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura
PROMFAC

Art.61. Cabe a Secretaria Municipal da Cultura elabgegulamentar
e implementar o Programa Municipal de Formacdonea Aa Cultura
- PROMFAC, em articulagdo com os demais entes fedsrad
parceria com a Secretaria Municipal de Educacamstituicoes

educacionais, tendo como objetivo central capaditsr gestores
publicos e do setor privado e conselheiros de @lttesponsaveis
pela formulagéo e implementacéo das politicas pablde cultura, no
ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art.62. O Programa Municipal de Formacdo na AreaCdétura —
PROMFAC deve promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capsgb em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulacdo egeatdo de
programas, projetos e servicos culturais oferecidpspulagéo;

Il - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

TITULO 1l
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO | Dos Recursos

Art.63. O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o orcatneda
Secretaria Municipal da Cultura e de suas insfiescvinculadas séo
as principais fontes de recursos do Sistema Muaticie Cultura.

Art.64. O financiamento das politicas publicas deltuca
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-sera os recursos
do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demeiarsos que
compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art.65. O Municipio devera destinar recursos dodeuMunicipal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de traéséas dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destreado

| - politicas, programas, projetos e acbes previsias Planos
Nacional, Estadual e/ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais ofsidos pelo
Municipio por meio de selec¢ao publica.

§ 2° A gestao municipal dos recursos oriundos passes dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetid€onselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art.66. Os critérios de aporte de recursos do FuMdmicipal de
Cultura - FMC deverdo considerar a participacdo dnergbs
segmentos culturais e territorios na distribuicatalt de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promovdesconcentracio
do investimento, devendo ser estabelecido anuatmentpercentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
Da Gestao Financeira

Art.67. Os recursos financeiros da Cultura serdosiggrlos em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Mualigila Cultura e
instituicdes vinculadas, sob fiscalizacdo do Comsdlunicipal de

Politica Cultural - CMPC.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo MunicipaCdéiura — FMC
serdo administrados pela Secretaria Municipal deu@ul

§ 2° A Secretaria Municipal da Cultura acompanhatérdormidade
a programacéo aprovada da aplicacdo dos recurpassexlos pela
Unido e Estado ao Municipio.

Art.68. O Municipio devera tornar publico os vakbr a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, ¢ér&hess dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e atema Estadual
de Cultura.

§ 1° O Municipio devera zelar e contribuir para ge@m adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publieosansparentes,
com partilha e transferéncia de recursos de forméitativa,
resultantes de uma combinacdo de indicadores spe@dndmicos,
demograficos e outros especificos da area cultooaisiderando as
diversidades regionais.

Art.69. O Municipio devera assegurar a condicaddmarpara receber
0s repasses dos recursos da Unido, no ambito timfaidNacional de
Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionaments domponentes
minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocaigigecursos
proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentariaah(LOA) e no
Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
Do Planejamento e do Orgcamento

Art.70. O processo de planejamento e do orcamentdSidtema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragiiaigel local
ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativospatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disgimlaile de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estadda Unido e
outras fontes de recursos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura sera a base dagades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura efisamciamento
serd previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei Riestrizes
Orgcamentérias - LDO e na Lei Orcamentaria AnuaDAL

Art.71. As diretrizes a serem observadas na elgBoralo Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferévcinicipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultui@MPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art.72. O Municipio de Sdo Benedito esta integramo Sistema
Nacional de Cultura — SNC por meio da assinaturaaod de adeséo
voluntéria, na forma do regulamento.

Art.73. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveisstitoi crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicasigboeno artigo 315
do Codigo Penal, a utilizacdo de recursos finansedo Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas geevistas
nesta lei.

Art.74. Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddio.

Art.75. Ficam revogadas as Leis Municipais 759 @edé julho de
2011 e 769 de 1° de setembro de 2011 e demaissijépe em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE,
EM 28 DE ABRIL DE 2014.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cddigo ldentificador:3C887FB4

GABINETE DO PREFEITO
LEI 884/2014

LEI N° 884/2014 Sao Benedito-CE, em 05 de Maio de 2014

Ementa:AUTORIZA O PAGAMENTO DA FATURA

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador: 4106 EF00

GABINETE DO PREFEITO
LEI 886/2014

LEI N °, 886/2014. S&o Benedito/CE, em 28 de Mai@@it
*texto publicado em 28/05/2014

Disp6e sobre as diretrizes orcamentarias para o
exercicio de 2015 e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO
CEARA, faz saber que a Camara Municipal de S&o Buyed

aprovou e Eu, GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA,
Prefeito Municipal, na forma da Lei Orgéanica do N&gpio, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento acodtspno art. 165,

§ 2°, da Constituicdo Federal, e nas disposi¢codsd@®rganica do

Municipio de S&o Benedito, as diretrizes gerais pagtaboracdo dos
or¢camentos do Municipio para o exercicio de 20&Bpreendendo:

| - as prioridades e as metas da Administragaoi€iMunicipal; Il -
a estrutura e organizacao dos orcamentos;

DOS SERICOS DE TELECOMUNICACOES
FORNECIDOS PELO GOVERNO DO ESTADO DQ
CEARA, POR INTERMEDIO DA EMPRESA DH
TECNOCOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO-
ETICE, POR DESCONTO DIRETO E MENSAL DA
PARCELA DO ICMS, A SER REPASSADA A ESTE

Il - as diretrizes gerais para a elaboragéo ew®@rdos orcamentos
do Municipio e suas alteracdes;

IV - as disposic¢des relativas a divida publica roipal;

V - as disposic¢des relativas as despesas do Mimicipn pessoal e
encargos sociais;

VI - as disposi¢cBes sobre alteragdes na Legislag@nutaria do

MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO

CEARA, faz saber que a Camara Municipal de S&o Benedito/(

aprovou e Eu, GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA,
Prefeito Municipal, na forma da Lei Orgéanica do N&gpio, sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Autoriza o desconto da parcela do ICMS a ser sguEspelo
governo do estado do Ceara, referente ao pagamantatuta dos
servicos de transporte de dados, através do CDGr&migital do
Ceara, de propriedade do governo do estado, opeadicado pela
empresa de tecnologia da informacéo de ceara-etice.

§1°0 desconto que trata o caput deste artigo deverfetdsado pela
secretaria da fazenda do estado do Ceara e depositadonta da
empresa de tecnologia da informacéo do Cearéa-etice.

§2° referida cobranca estd devidamente amparada eizautarna
forma do art; 4°, da lei n° 15.018/2011.

Art. 2°- Pelos servigcos prestados pela empresa de tedaottzg
informacgédo do Cearéa- etice, 0 municipio de nomebsiedito arcara
com o valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais) poracatpbs

transportado, limitado a R$ 1.000,00 (hum mil reajsgla

disponibilizagdo de até 50 (cinquenta) mbps trafega

§1°- os valores contratados poderdo ser reajustagds 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura do contrato.

§2° no caso de reajuste, o indice aplicado selPCA lou outro indice
que venha substitui-lo.

Art- 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo
Art- 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO,
Estado do Ceara, 05 de maio de 2014.
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Municipio para o exercicio correspondente;
VII - as disposi¢des finais.

CAPITULO Il
Das Prioridades e Metas da Administracéo PUblicaitioal

Art. 2° - Os orgcamentos serdo elaborados em cons@n&om as
metas e prioridades estabelecidas na formzagatdeste artigo.

§ 1° O Projeto de Lei Orcamentéria para 2015 cardemonstrativo
da observancia das prioridades e metas estabelecmldorma do
caputdeste artigo.

§ 2° As Prioridades e Metas da Administracdo PalManicipal para
0 exercicio financeiro de 2015 terdo precedénciaalbaacéo de
recursos na Lei Orcamentéaria Anual de 2015 e naseeucdo, ndo
se constituindo, todavia, em limite & programag@®despesas.

CAPITULO 1lI
Das Metas e Riscos Fiscais

Art. 3° O Anexo de Metas Fiscais e 0s Riscos Fisqmg serdo
estabelecidas para o préximo exercicio, em conftadeé com o que
dispde os 88 1° e 3° do art. 4° da Lei Complementa0l, de 04 de
maio de 2000, integram o Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico — A elaboracéo do Projeto de Lexerucdo da Lei
de Orcamento Anual para 2015 devera levar em casitenetas e
resultado primario e nominal estabelecidas no Amexdetas Fiscais
gue serado estabelecidas de acordo com o dispostpntdo artigo.
CAPITULO IV

Da Estrutura e Organizacdo dos Orcamentos

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:
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