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Lei Municipal n® 1.520/2016 Rubiataba 24 de maio de 2016.

“Aprova o Plano Municipal de Cultura do Municipio
de Rubiataba, Estado de Goias e di outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RUBIATABA, Estado de Goids, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituigio Federal e a Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e EU, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC) do Municipio de
Rubiataba, Estado de Goids, na forma do anexo acostado que faz parte da presente
independentemente de transcrigio.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no Plano
Municipal de Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissdes afins, acompanhara a
execugdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Cultura, acompanhara e
opinard sobre a execugdo e implementagdo de projetos ou programas estratégicos
programados pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Cultura coordenar o processo de avaliagio e
revisido do Plano Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo a dar suporte as
metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos decenais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Mumc:pm de Rublataba, Estado de Goias, aos 24 dias do
més de maio de 2016.
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APRESENTACAO

O processo de Elaboracdo do Plano Municipal de Cultura de Rubiataba
(PMC), iniciado em fevereiro de 2015, € um processo participativo, de planejamento politico e
técnico, integrado ao Municipio e alinhado ao Plano Nacional; compreendido como
instrumento de planejamento estratégico e construido com a participagdo do Poder Publico e da
sociedade civil no decénio de 2015 — 2025. Objetiva fomentar, regulamentar e desenvolver
politicas publicas de cultura para atender a demanda das culturas populares analogas,
linguagens artisticas, coletivas e outras manifestacdes, independente de género, idade, étnica,
classe social e domicilio. Oportunizando a todos, o livre acesso aos bens, produtos e servicos
culturais do municipio de Rubiataba.

Sabe-se que a construcdo da historia cultural de um povo ou de uma cidade
nédo se faz de um dia para o outro, e sim, por um processo acumulativo que se superpde e se
prolonga no tempo e no espago. Sendo assim, a constru¢do do PMC ndo foi diferente; foi uma
tarefa intensa e varias foram as incumbéncias para sua desenvoltura. Esse plano pretende ser
mais um passo na direcdo de resgatar fatos, buscar origens e preservar o passado. Pois, a cultura
é construida através de costumes de um povo relacionando o passado e o presente.

Este Plano representa a vontade e o sonho de um povo que consolida com a
mudanca do cenario historico cultural do municipio. Com a aprovacdo pelo Poder Legislativo,
a atual gestdo e o Conselho Municipal de Politicas Culturais, aquele passa a adquirir
estabilidade e fortalecer as politicas publicas de cultura, deixando ao povo rubiatabense, um
legado grandioso pois, nos tracos das acOes a executar, no caminhar desse decénio, a cultura

vai interagir com a dindmica da cidade e dos que aqui vivem e viverao.
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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Cultura é parte constituinte do Sistema Municipal de
Cultura a fim de fortalecer as politicas culturais da Unido, Estados e Municipios, com a
participacdo da sociedade, pensando a cultura através de trés dimensdes:

e Simbdlica — a cultura como producgéo simbdlica da sociedade;

e Cidada — os direitos culturais sdo parte dos direitos humanos;

e Econbmica — geradora de trabalho e renda, parte da economia do conhecimento,
sustentvel e criativa.

O Plano Municipal de Cultura tem como objetivo a implantacdo de politicas
publicas de médio e longo prazos, que perpassem o periodo num novo paradigma de gestéo
cultural, pautado na institucionalizacéo de politicas publicas construidas de forma participativa
sistémica e articulado com outros segmentos da a¢do governamental.

Nesse sentido, o Plano Municipal de Cultura de Rubiataba, lanca-se com a
missao de minimizar fragilidades no campo cultural, decorrentes a falta de politicas publicas
continuada no municipio.

Fruto do pensamento coletivo, ao ser aprovado no Legislativo e transformado
ao longo do decénio em peca orcamentéria e tendo a retaguarda de um modelo de gestdo
baseado na garantia do exercicio da cidadania cultural, o PMC serd um importante referencial
de planejamento estratégico para a gestdo cultural de Rubiataba. Um instrumento orientador
gue atravessara os periodos governamentais e oferecera condi¢des para uma acao do executivo,
cooperada com a sociedade, com potencial transformador, de prote¢cdo e promoc¢édo da
diversidade cultural rubiatabense.

A Construcédo desse plano foi uma tarefa intensa perante a enorme variedade
de segmentos culturais existentes no municipio. Para a equipe de técnico-colaboradores, varias
foram as incumbéncias, dentre as quais destacamos: reconhecer as diferencas, culturas pouco
valorizadas, descrédito dos grupos com o poder publico com relagéo a distribuigdo dos recursos
destinados & cultura, descobrir espacos de afirmacdo social, perceber necessidades sem

estigmatizar diferencas.
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Foi feito um diagnostico da Cultura de Rubiataba, que define os conceitos de
Politicas Publicas Culturais no Municipio, formulando suas diretrizes gerais e estruturando a

intervengédo do Governo Municipal no setor.
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2. METODOLOGIA

Em 18 de dezembro de 2014 com a publicacdo da Lei Municipal N°
1.423/2014, deu-se inicio a elaboracdo do Plano Municipal de Cultura de Rubiataba, onde foi
tracado o processo de articulacdo institucional através de reunibes com os gestores publicos
municipais de interesse, entre eles, o secretario de Governo, além disso, foram estruturadas
também, as equipes técnicas e metodologicas para a elabora¢do do Plano. Para articulacdo e
mobilizacdo dos segmentos culturais e culturas identitarias, constituiu um breve mapeamento
do cenério cultural, dando inicio ao processo de articulacdo e mobilizacdo, com o envio de
convites individuais e coletivos a artistas e grupos, para participacdo em reunides segmentadas,
baseado em um modelo de construgcdo democratica, participativa e coletiva.

Foram também relevantes os dados socioecondmicos e de gestdo publica
realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e as informacdes colhidas
pela equipe da secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Rubiataba. Em observacéo foram
realizados preenchimento de questionarios de pesquisa, pesquisas bibliograficas, entrevistas, e
aplicacdo de pesquisa cultural, vérias reunides de articulacdo, grupos de trabalho e a realizacédo
da primeira pré-conferéncia no dia 16 de maio de 2015. Realizada a segunda conferéncia, foram
discutidas quanto a cultura local em seus aspectos de identidade, meméria, produgéo simbdlica,
gestdo da sua protecdo e salvaguarda, da participacao social e da plena cidadania. Também foi
colocado em pauta as diretrizes, metas e acdes para o Plano Municipal de Cultura.

A elaboracédo final do documento do plano foi com os consultores técnicos e
demais colaboradores em um processo de leitura e redagdo coletiva baseados em textos
produzidos, as conferéncias municipais, diagndsticos setoriais coletados durante as reunifes e
seminarios tematicos e bibliografia voltada para o cenario da cultura da cidade. Sendo esse

documento lido, ajustado e aprovado, posteriormente, pelos integrantes do FORUM de

validag&o do plano.

Figura 1 - Equipe técnica e colaboradora.
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3. SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

Cada vez mais, a Cultura tem adquirido uma dimensao estratégica dentro das
discuss@es na politica nacional, levando a reflexdo os papéis e acdes da gestdo publica diante
do desenvolvimento dos diferentes setores da cultura.

A propria dindmica impulsionada pelos efeitos da globalizag&o, fez com que
a Cultura acompanhasse as rapidas e inconstantes ténicas do mercado, levando-a a um processo
de reconfiguracao ou ressignificacao e, criando, com isso, um didlogo mais frequente entre a
sociedade civil e 6rgaos do governo. Dai o recente desafio para érgdos publicos: a organizacédo
e regulamentacdo dos seus instrumentos, para viabilizacdo estratégia e transversal da Cultura,
levando em conta aspectos econdmicos, sociais, politicos, tecnolégicos, ambientais e juridicos.
Com isso, o resultado seria 0 estimulo permanente e continuo das diversas fases da criacdo e da
difusdo cultural, garantindo condicdes satisfatorias para o desenvolvimento das relacdes entre
producdo, fruicdo, consumo e registro dos bens culturais, imateriais e materiais.

Desde 2003, o Ministério da Cultura (MinC) iniciou, a partir da construgdo
coletiva entre federados e organismos da sociedade civil, a organizacdo de estratégias para a
criacdo e implantacdo do Sistema Nacional de Cultura (SNC). A institucionalizacdo do SNC
deu-se através da assinatura de protocolos de intencéo entre 0 MinC e os governos estadual e
municipal, onde firmava o compromisso de criar as condi¢cbes necessarias para a
implementacdo daquele, a partir do fortalecimento dos mecanismos de participacdo nas
politicas publica cultural, como: conselhos, fundos etc. e, consequentemente, avancar na
constituicdo dos sistemas publicos de cultura. Com isso, 0 MinC pretende o desenvolvimento
continuo do setor cultural no pais, otimizando investimentos, promovendo informacdes e acGes
integradas e padrdes de gestdo e planejamento de politicas cultural, com diretrizes, metas e
objetivos acordados e em permanente avaliacao.

A ampla mobilizacdo e participacdo social neste processo permitiu o didlogo
com os diversos setores cultural e social, incentivando também o engajamento dos gestores

publicos na missdo, elevando a outro patamar da politica cultural nos Municipios e Estados.
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4. SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

No dia 20 de junho de 2014, o municipio de Rubiataba assinou o Acordo de
Cooperacdo Federativa, n® do processo 02.382.836/0001-23 com o Ministério da Cultura. O
presente Acordo de Cooperacdo tem como objetivo, estabelecer as condicdes e orientar a
instrumentalizagdo necessario para o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura, com
implementacdo coordenada ou/e conjunto de programas, projetos e agfes, no ambito da
competéncia do municipio.

E nesse contexto, que o Plano Municipal de Cultura atua como balizador do
planejamento e gestdo da cultura municipal para ser operado de forma integrada com o0s
organismos estadual e federal, permitindo a adequacao necesséria de recursos e investimentos,
o alcance de metas em consonancia com a politica nacional. Com todos estes elementos
implementados, reestruturados e ativos, cabe a gestdo publica o cumprimento acertado do que
foi planejado para os proximos dez anos, fortalecendo os pilares de uma politica cultural
participativa e cidadd, e permitindo a sociedade civil ser protagonista desse processo.

A primeira etapa é o diagndstico da situacdo atual da cultura do municipio de
Rubiataba, onde serdo levantados dados e caracteristicas do municipio. A segunda etapa
compreende a elaboracéo das diretrizes e prioridades, objetivos, metas, e acfes com base na

situacdo atual da cultura no municipio.

Sistema .
Conferéncia

Municipal de .
Informagdes e Municipal
Indicadores de Cultura

Culturais

Secretaria Plano
Municipal Municipal
de Cultura de Cultura

Figura 2 — Esquema do Sistema Municipal
de Cultura.
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4.1.CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Criado pela Lei n° 1.424/2014 ¢ 6rgédo colegiado consultivo, deliberativo e
normativo, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, € constituido por dez
membros titulares e igual nimero de suplentes sendo representantes do Poder Publico e da
sociedade civil, nomeados por Decreto do Poder Executivo, e eleitos, democraticamente, pelos
seus setores culturais.

O numero de participantes do Conselho Municipal de Politicas Culturail é
definido pelo nimero de representantes eleitos pela sociedade civil, uma vez que, o nimero de
representantes do poder publico ndo pode ultrapassar o nimero de representantes da sociedade
civil.

O Conselho Municipal de Politica Cultural € composto 10 membros titulares
e igual nimero de suplentes, sendo 05 (cinco) de segmentos do Poder Publico, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo através de regulamento préprio e 05 (cinco) de segmentos néo-
governamentais, sendo:

— 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder

Publico, através dos seguintes 6rgaos e quantitativo:

e Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, 02 (dois) representantes, sendo um
deles o (a) Secretario (a) de Educacéo e Cultura,;
Maria da Gloria Silva - Titular
Nayane Dias F. Silva Montandom - Suplente
Elaine Cristina Alves da Silva - Titular
Aparecida de Fatima Liberal - Suplente.

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Jaqueline Miriam de Souza Ferreira - Titular
Edir Gomes - Suplente.

e Secretaria Municipal de Saude:

Miriam Paulino de Melo - Titular
Nair Maria de Lima - Suplente.

e Poder Legislativo:

Marcos Vinicius Queiroz de Almeida -Titular

Maria Aparecida Rufino Vieira - Suplente.
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— 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativo:
e Setor de Defesa a Pessoa com Deficiéncia:
Paula Fernanda de Menezes - Titular
Joabe Pompeu dos Santos -Suplente.
e Setor de Comunicagéo:
Glauco de Morais Andrade -Titular
Joselita Ventura dos Santos Gomes - Suplente.
e Setor de Musica:
Jagueline Aparecida Alves de Moura- Titular
Gabriela Carneiro Kamouh Sainca - Suplente.
e Setor de Artesanato:
RAmulo da Silva Rodrigues - Titular
Claudiene Aparecida Machado Neto - Suplente.
e Setor de Cultura Popular:
Ana Deise Costa Reis — Titular
Joaquim José Neto - Suplente.
Ao Conselho Municipal de Cultura compete deliberar sobre assuntos de
interesse cultural e artistico da cidade, em prol da promocao da defesa do patrimdnio histérico
e artistico do Municipio de Rubiataba, supervisionando as aplica¢fes do Fundo de Cultura, e

concessao ou incentivo fiscal a instituicdes culturais.

4.2.CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

A primeira pré-conferéncia realizada em 16 de maio de 2015 teve como
objetivo, discutir as bases de uma politica cultural para Rubiataba propondo a participacao
cidadd na elaboracdo de propostas e sugestdes, democraticas, participativas e solidarias na area
cultural em nossa cidade, criando assim as condicGes para que todas as manifestacdes

socioculturais sejam reconhecidas.
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Figura 3 — Conferéncia Municipal de Cultura.

Os trabalhos foram debatidos por grupos tematicos, os temas foram propostos
de maneira transversal, de forma que as politicas culturais se interagiram com todos 0s setores
das esferas publica e social.

A Segunda aconteceu no dia 22 de marco de 2016 as 07:00 h até 17:00 h no
Auditdrio do Sindicato Rural de Rubiataba, com o tema: “Uma Politica de Estado para a Cultura
— Desafios do Sistema Municipal de Cultura”. Esta, teve como objetivo propor estratégias de
articulacdo e cooperacdo institucional; debater experiéncias; elaborar e implantar Planos
Municipais de Cultura; discutir a cultura local em seus aspectos de identidade, memoria,

producdo simbolica, gestdo, protecdo e salvaguarda; protecdo social e plena cidadania.

4.3. PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

E um instrumento de gestdo a longo prazo, onde o Poder Publico assume a
responsabilidade de implantar politicas culturais, estabelecendo estratégias e metas, definindo
prazos e recursos necessarios a sua implantacao.

O plano podera ultrapassar governos e garantira a seguridade de suas metas e

acoes.

4.4. SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO

Sdo os instrumentos de financiamento publico da cultura, tanto para as
atividades desenvolvidas pelo Municipio, como para apoio e incentivo a programas, projetos e
acOes culturais realizadas pela sociedade civil de carater particular e\ou através de editais
publicos.

Podem ser de quatro tipos, a saber:
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e Orcamento Publico: reembolsavel e ndo- reembolsavel;
e Fundo Municipal de Cultura: reembolséavel e ndo- reembolsavel;
¢ Incentivo fiscal: através da renancia fiscal,

e Investimento: reembolsavel.

4.4.1. Fundo Municipal de Cultura

Criado pela Lei Municipal 1468/2015 em 15 de outubro de 2015, implantada
na gestdo do prefeito Jakes Rodrigues de Paula é vinculado & Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura como fundo de natureza contabil e financeiro. CNPJ proprio, matriz com prazo
indeterminado de duracgdo, de acordo com as regras definida na Lei. Constitui-se no principal
mecanismo de financiamento das politicas publica de cultura no municipio com recursos
destinados a programas, projetos, a¢des culturais implantadas de forma descentralizadas em
regime de colaboracdo e cofinanciamento com a Unido e com o governo do Estado de Goias.

O Fundo Municipal de Cultura (FMC) podera beneficiar projetos
apresentados pela Secretaria Municipal de Cultura bem como por pessoas fisicas e juridicas de
direito publico e privado. Destinado apenas a moradores de Rubiataba.

O FMC de Rubiataba apresenta-se como instrumento de fomento ao
desenvolvimento da cultura na cidade, seu municipio e regido, considerando suas dimensdes
simbdlicas, econdmica e social. Enquanto nos grandes centros do pais, a discussdo em torno de
politicas de financiamentos da cultura se amplia para além dos editais e incentivos fiscais, em
Rubiataba busca-se que a politica pablica consolide este que é o principal instrumento de
financiamento previsto no sistema local, um instrumento democratizante que permitira o acesso
de diferentes agentes rubiatabenses, a criacdo e producdo de obras e outras atividades,
garantindo a diversidade de expressdes locais na lista dos projetos beneficiados, criando
condicdes para 0 acesso da sociedade civil as decisdes fundamentais, por intermédio do CMPC,
e assegurando ao processo o credenciamento de técnicos pareceristas e transparéncia nas

decisdes.
4.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
A Cultura na gestdo municipal, desde o principio, desenvolveu atividades a

partir de um departamento de cultura localizado na Secretaria Municipal de Educacéo. Vérias

atividades foram desenvolvidas, esporadicamente, sem o planejamento adequado.
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O Municipio no ano de 2014, deu inicio a institucionalizacao da cultura com
a celebracdo do Acordo de Cooperacdo Federativa e com a Unido Federal, objetivando a
implantacdo com o SNC e tomou as providéncias para a materializagdo dos seus componentes.

Foi criada a Lei municipal n° 1.423/2014 do Sistema Municipal de Cultura.
Desde entdo, o prefeito nomeou o 6rgdo municipal de Cultura para executar as acdes previstas
no plano, tendo cinco funcgdes obrigatdrias do Sistema Municipal de Cultura, que sdo: Plano
Municipal de Cultura, Conferéncia Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica,
Cultura e Sistema Municipal de Financiamento a Cultura. Ressaltando que, mesmo com a
adesdo, a Secretaria Municipal de Cultura continua vinculada a Secretaria Municipal de

Educacao; podendo, futuramente, ser desmembrada.

4.6. SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGCOES E INDICADORES CULTURAIS

E um conjunto de informag@es que tem a finalidade de avaliar as politicas
publica ao longo do tempo, sua evolugdo ou eventual retrocesso, possibilitando a correcdo de
possiveis erros e incrementar acdes bem-sucedidas.

E formado por um conjunto de instrumentos de coleta, organizacao, analise e
armazenamento de dados, cadastros, diagndsticos, mapeamentos, censo e amostras da realidade
cultural do Municipio.

Com a campanha, o Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais
(SNIIC) é nosso. Rubiataba iniciou sua contribuicdo para o cumprimento da Meta 2 do Plano
Nacional de Cultura (PNC), fazendo o cadastro e a manutencdo das informacdes atualizadas
sobre a cultura no municipio. Com essa iniciativa, a Secretaria de Educacédo e Cultura adotou a
plataforma do SNIIC, realizando e oferecendo apoio para a feitura do cadastro de mais de uma

centena de agentes e objetos culturais no <sniic.cultura.gov.br>.
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5. DEFINICOES E CONCEITOS DE CULTURA

Como parte do patriménio universal da humanidade, a cultura € um conjunto
de tracos distintivos e espirituais, intelectuais e afetivos que caracterizam um grupo social que
aproxima os povos. A cultura abrange artes, letras, modos de vida, maneiras de viver em
conjunto, sistema de valores, as crencas e as tradicoes.

A cultura é onde nos sentimos protegidos, cultuamos aquilo que acreditamos,
onde crescemos, construimos nossa identidade, atribuimos sentido & existéncia e temos
sensacdo da permanéncia.

Deste conjunto de fatores ¢ de onde emana a cultura popular, fundada na
tradicdo. Ela é expressa por grupos que reconhecidamente respondem as expectativas da
comunidade enquanto expressdo da sua identidade cultural.

A cultura é tudo que o ser humano elabora e produz simbdlica e materialmente
falando. Lévi-Strauss (1986 apud Ribeiro, 2000, p.28) argumenta que: “A diversidade cultural,
0 grande patrim6nio da humanidade, parece ser uma parte necessaria da multiplicidade da
experiéncia humana, ainda que sob fortes e hegemonicos sistemas centralizadores”.

A cultura é a ferramenta que possibilita a qualidade de vida do individuo
guando respeitada a sua identidade. Ela é essencial na busca pelo desenvolvimento social ja
que, da autonomia para o individuo realizar em plenitude, suas aspiracfes morais e espirituais,
mediante o florescimento de suas faculdades criadoras. Para tanto é necessario considerar o
homem dentro do seu contexto, para ndo cometer um erro de espaco, como afirma Zaoual, 2003.

O modelo uniformizante do homo oeconomicus, é facilitado pela evolugédo
das novas tecnologias que impulsionam o processo de globalizacao, e através dessas tecnologias
de comunicacgdo, ha em muitos momentos, a supressdo das culturas tradicionais em detrimento
de um modelo massificado. Estas mesmas ferramentas criam condi¢des para um didlogo
renovado entre culturas e civilizacbes embasando a constru¢cdo de um modelo econémico
fundado no saber; tendo a cultura no centro dos debates econémicos.

As culturas sdo permedveis, influenciando-se mutuamente. Nenhuma cultura
é pura. Nenhuma sobrevive mantendo-se isolada e voltada sobre si mesma. O que caracteriza a
producdo humana séo justamente a diversidade e a riqueza. Existem tantas culturas quanto sao
as sociedades forjadas pelos homens. A cultura é produzida através da interagdo social dos
individuos que elaboram seus modos de pensar, sentir que constroem seus valores, manejam

suas identidades e diferencas e estabelecem rotinas.
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6. ESPACOS PUBLICOS DE CULTURA

As apresentacOes culturais de qualquer cunho: musical, teatral, circense,
expressao corporal, entre outras tantas manifestacdes artisticas, ganham valor quando séo feitas
em local apropriado e destinado para tal fim. Assim, o artista sente-se valorizado e o publico
passa a respeitar mais aquele.

Em nosso municipio existe uma boa qualidade em relacdo a artistas,
envolvendo teatro, musica, danca e artesanatos. Entretanto, ndo possuem um local coletivo para
producdo e desenvolvimento das atividades, acomodando-se e adequando-se em espagos
publicos e privados que, em sua maioria, ndo oferecem infraestrutura necessaria. Pode-se
observar através deste levantamento que, a sociedade em geral e a comunidade clamam por
equipamento adequado a importancia do municipio. Um equipamento sonhado e enumerado
como um dos grandes gargalos para o desenvolvimento e fruicdo da producdo artistica local.
Ou seja, um edificio moderno, equipado, com espacos para teatral, cinema, biblioteca, galeria,
salas para aulas de linguagens artisticas, estudios de audio e audiovisual, arquivo publico etc.

A cidade possui alguns espacos para manifestac6es culturais. No entanto, nem
sempre esses espacgos sao publicos. Existem auditorios, pracas, parques, espacos improvisados,
instituicOes de ensino superior que abrem as portas para a cultura; mas, nem sempre sao
adequados, nem sempre sdo de facil acesso e, na maioria das vezes, agregam pouco ao trabalho
artistico apresentado.

No que tange a politica de espacos publicos para cultura, é interessante
suscitar que aquela deve ser pensada a curto, médio e longo prazo. Diante disso e das
dificuldades de se estruturar espagos publicos de cultura a curto prazo, torna-se necessario,
viabilizar possibilidades e disseminar ideias que facilitem as politicas publicas de espaco
cultural como, por exemplo, criar palcos em pracas que contenham uma relativa aglomeracao
de pessoas; buscar condi¢des para a ampliacdo do espago e construcdo do centro cultural de
Rubiataba; preferencialmente, no prédio onde funciona hoje, a Radio Caraiba FM e a Biblioteca
Municipal Oscar Campos, entre outras iniciativas que criem e/ou adéquem espacos publicos
para a cultura se expressar através de apresentaces artisticas locais; tendo em vista, a responder
de maneira rapida, as demandas de artistas e da sociedade que almeja os seus direitos culturais
e, uma vida com melhor bem-estar.

Dentre 0s espacos apropriados a disseminacdo da cultura local, é
importantissimo a criagdo de um museu: ambiente que retrata 0 modo de vida da sociedade

rubiatabense, para que crie espaco de convivéncia e de atividades, para melhor levar a cabo,
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objetivos como proporcionar aos visitantes, 0 acesso a bens culturais significativos, despertando
na comunidade em geral, o interesse pela historia, pela cultura, pelas tradi¢des e coisas do
municipio de Rubiataba e sua regido. E preciso falar também da Aldeia Indigena dos Tapuias,
localizada na regido do “Carretdo” onde possui espaco de convivéncia indigena com trabalhos
artesanais, casa da farinha, escola com professores locais e indios que merecem atencédo
especial.

A dificuldade consiste na distancia e falta de transporte para ser visitado. O
desafio da utilizacdo desse espaco deve ser melhor estudado e debatido para que o
aproveitamento possa ser potencializado.

Um programa continuo de atividades culturais em todo o municipio podera

ser iniciado ap6s 0 mapeamento territorial de espagos publico e privado.
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7. HISTORIA DE RUBIATABA

» Contada por Jovenilia Bié de Lima (Sumula Municipal de 1998)

A construcdo da Historia de uma cidade ndo se faz de um dia para o outro, é
um processo acumulativo que se prolonga por décadas apds decadas, com homens e mulheres
de formac&o profissional diversificado, firmes de carater, dedicados ao trabalho, cultores da
democracia, da parceria, da solidariedade em que lagos invisiveis os prendem, interpenetrados
por uma forga, quase mistica, que entrelaca pessoas, coisas e fatos, formando uma comunidade.

Rubiataba traz, dentro de si, um complexo de povo, historia, tradicéo,
gloriosas instituigdes formando um patriménio material, moral, espiritual, religioso e civico que
sera, com certeza, cultivado e cultuado de geracdo a geracdo. A Histdria é registrada em partes,
como se fora um corte cronoldgico, uma sec¢do daquela para se centrar, didaticamente, num
fato, numa época. A Historia pode ser tida como um processo acumulativo que se superpde e

se prolonga no tempo e no espaco.

7.1. ORIGEM DO MUNICIPIO

A partir da década de 20 e, principalmente, no final da de 30, intensifica-se
no Brasil, a preocupagdo com os enormes vazios demograficos existentes no interior do pais —
ainda sem significagdo econdmica — e recrudesce o debate acerca do “interesse externo” sobre
a Amazénia, no dorso da onda de nacionalismo que varria a Europa, sobretudo na Alemanha e
na Italia. Diante desses murmdrios e indicios, o governo brasileiro toma algumas medidas para
efetivar a ocupacdo daqueles vazios. Dentre elas, inicia-se a “Marcha para o Oeste”, visando
atingir areas de Goias e Mato Grosso, principalmente. A realizagdo dessa “marcha” se da sob o
forte da Revolucao de 30, chegando a alguns autores, a afirmarem que o tema da ocupacéo dos
vazios “passa a integrar a ideologia do Estado Novo, depois de 1937 (Dairell, 1974).

Goiés, um dos estados menos ocupados territorialmente, passa a receber uma
atencdo especial de Getulio Vargas que busca o apoio do interventor Pedro Ludovico Teixeira
e obtém deste a cessao de terras para criar a CANG — Colonia Agricola Nacional de Goiés. Essa
col6nia é criada pelo Decreto-Lei n°6882, de 19 de fevereiro de 1941, e da origem a vizinha
cidade de Ceres, sede CANG.

O Decreto-Lei n° 3059, de 14 de fevereiro de 1941, estabeleceu critérios e
exigéncias para receber e fixar os colonos. Muito pouco do que foi disposto, tornou-se

realidade. No entanto, o modelo desenhado pelo governo federal influenciou o governador
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Coimbra Bueno (1974-1950) a decidir-se pela implantacdo de uma col6nia agricola estadual no
Vale de S&o Patricio. Coimbra Bueno percebe a importancia de iniciativas que buscassem
acelerar e garantir a implantacdo da futura capital federal no Planalto Central, conforme
estabeleceram todas as ConstituicGes Provisorias, a partir de 1891. Vale lembrar que, a propria
Constituicao Provisdria de 1890 ja previa a transferéncia da capital, determinando que o entao
Distrito Federal, o Rio de Janeiro, passaria a condicdo de Estado. Essa medida foi oficializada
no artigo 3° da Constitui¢do de 1891, que estabelecia: “Fica pertencente a Unido, no planalto
Central da Republica, uma zona de 14.400 kmz2, que sera oportunamente demarcada para nela
estabelecer-se a futura capital federal”.

Dentre as medidas previstas por Coimbra Bueno, estava a criacdo de agrovilas
que seriam localizadas no entorno do “Retangulo Cruls”, como passara a ser conhecida aquela
area de 14.400 km?, formando um “cinturdo verde” para abastecer a futura capital, de géneros
alimenticios, principalmente, hortifrutigranjeiros. Inserida na estratégia das agrovilas, surge a
idéia de criacdo de Rubiataba pelo governo Coimbra Bueno.

Informa o agente de estatistica do IBGE de Rubiataba, José Ribeiro Camelo,
em relatério de 4 de outubro de 1967, que “A fundagdo de Rubiataba ¢ ideia e realizagdo do Dr.
Oscar Campos Junior, que a concebeu em 1948, quando Diretor da Divisdo de Terras e
Colonizacéo da Secretaria da Agricultura do Governo de Goias”.

Logo em principios do ano seguinte, em sua mensagem anual & Assembléia
Legislativa, 0 Governador do Estado registrava a criacao da cidade como uma ideia em marcha,
nesse passo do aludido documento.

Numa regido situada a margem direita do Rio Novo, entre os corregos “Barra
Funda”, “Cip6” e da “Serra”, de conformagao mais ou menos, plana e circundada de matas,
ocupadas por grande namero de pequenos agricultores, existe hoje um povoado em formacéo.
O lugar € aprazivel, com abundancia de agua e facilidade no abastecimento de energia elétrica
e sob o ponto de vista econdmico, sua posicdo € ideal. Por todos os lados, num raio capaz de
abranger vastas extensdes, esta circundada de pequenas propriedades em formacdo. Terra ideal
para o plantio de café, que encontrou ali o seu “habitat”, e € nativo em varios pontos; e a cultura
daquela planta esta intensificada com os melhores resultados.

E pensamento do Governo fundar naquela regido, uma cidade rural a que, pela
existéncia do café nativo, desejou denominar “RUBIATABA” — nome hibrido de “rubia”, de
rubidcea, e “taba”, aldeamento. Para tal fim considerou como reservada, uma area de 7000
hectares na qual foi projetada a futura cidade rural, dentro da técnica moderna, circundada de

pequenas reas para chacaras destinadas ao abastecimento local de hortaligas, frutas, leite e
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ovos; distanciando do perimetro, pequenas propriedades rurais. Foi construido, no local, um
campo de pouso de emergéncia para avides, com pista de 60 x 600 metros. Seria a primeira
cidade rural de Goiés, em ponto avangado de penetracdo para regides ainda despovoadas e onde
0 Estado disp0e de vastas extensdes de terras devolutas, cobertas de matas de cultura, rumo a
Bandeirantes e ao Araguaia. Pretendiam realizar a locacdo da cidade ainda naquele ano, pois,
com o simples projeto de sua fundacéo, ja estava afluindo para a regido, grande nimero de
interessados que ali se instalavam desordenadamente, com prejuizo da execucdo do plano
tracado. Toda a regido de Rubiataba, repleta de pequenas propriedades em formacao, onde o
numero ascende a 3000, enfrentava o mais sério dos problemas, que estava a exigir pronta
solucdo, a do escoamento de sua producdo. Procurava-se oferecer estradas ao caboclo, para que
os caminhdes chegassem até ele, e Ihe valorizassem os produtos, como compensacgao da obra
meritoria que realizaria, contribuindo para a riqueza goiana.

“Outro aspecto, a ser encarado objetivamente, é o da educacéo e instrucdo ao
lavrador. Raramente se encontra naquela parte de Goias, uma familia constituida de namero
inferior a 7 pessoas, quase sempre todos analfabetos. A populagdo daquela zona talvez ascenda
a 10000 pessoas, mas ndo ha ainda, em toda a extensdo reservada a Rubiataba, um sé
estabelecimento de ensino” (Trecho extraido da Mensagem apresentada a Assembléia
Legislativa do Estado de Goids, ao iniciar-se a sessdo ordinaria de 1949, pelo governador
Coimbra Bueno — p. 53-54).

Continua o relato do Sr. José Ribeiro Camelo: “Fundou-se a cidade, nascida
sob os melhores auspicios. E de como rapidamente se transforma em palpitante realidade e idéia
patriotica, pioneira da sua criagdo”, é o que informa este lance da mensagem seguinte do
governador Coimbra Bueno a Assembléia Legislativa de Goias.

J& foram executados em Rubiataba, futuros e prdspera povoacdo fundada o
ano passado, os trabalhos preliminares de nivelamento e planejamento da cidade, nos mesmos
moldes da urbanizacdo de Luziania, em que o plano completo foi cedido, sem qualquer 6nus,
para o Estado, a Divisdo de Terras e Colonizacao, que o adaptou a nova localidade, com ligeiras
modificagdes. Com isto, j& se efetuaram, em curto prazo, a locacdo de grande parte das ruas e
sua consequente abertura e loteamento. Cerca de 100 habita¢Ges provisorias erguem-se hoje em
Rubiataba, onde ja existem pensdes, acougues, farmécias, casas comerciais e se projeta a
instalacdo de serrarias, cerdmicas, maquinas de beneficiar arroz. Cogita-se igualmente, o
aproveitamento de uma das quedas d’agua do Rio Novo, distante cerca de 2 quilometros do
centro urbano, para abastecimento de luz e forga a futura cidade. Serd iniciada, em 1950, em

Rubiataba, a construgdo de uma escola publica. “Nao é necessario ressaltar-se que toda inverséo
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que o Estado fizer em Rubiataba, em beneficio de sua populacdo rural, sera largamente
compensado, pelo muito que havera ela de concorrer para o desenvolvimento de nossa riqueza”
(Trecho da Mensagem apresentada a Assembleia Legislativa do Estado de Goiés, ao iniciar-se
o0 periodo legislativo ordinério de 1950).

Ribeiro Camelo prossegue, “Tal era Rubiataba no seu primeiro ano de vida.
E o ndcleo populacional ampliou-se extraordinariamente desde logo. Todas as terras da regido
de dominio do Estado, que as dividia em pequenos lotes rurais, eram vendidas em condicGes
sobremodo favoraveis aos legitimos lavradores. O fluxo de gente, de todos os pontos do Brasil,
anova Canad, para dedicar-se aos labores da agricultura e contribuir, assim, para o crescimento
da populacdo de Rubiataba, que ja em 1953, mesmo antes que a Camara Municipal de Goias
tomasse conhecimento de seu progresso ¢ ali criasse um “distrito administrativo” e a respectiva
“subprefeitura”, ja reunia todos 0s elementos exigidos pela Constituicdo Estadual para a criagéo

de um novo Municipio”.

7.2. ANTECEDENTES LOCAIS

Alguns pequenos produtores, percebendo que um nucleo urbano poderia
transformar-se em “centro propulsor” do processo de ocupagio ja iniciado, reinem-se na casa
sede da gleba de Alvino Luiz da Silva, a convite deste, no inicio de 1947, sem que lhes fosse
adiantado o assunto da reunido. Muitos pensavam, como relata Horacio Joaquim das Neves
(Horacio Trindade) — presente naquele dia — que 0 motivo da reunido seria a discussao sobre “a
questdo da terra devoluta que ja ocupdvamos” e 14 compareceram. Dentre os presentes, recorda
Horécio, encontrava-se o posseiro Jodo Tavares que acabara de desmatar uma pequena faixa de
mata em sua gleba, situada proxima ao Rio Novo, na margem direita.

Presentes mais de uma dezena de produtores rurais, Alvino Luiz da Silva,
explica que o motivo da reunido era a discussao da possibilidade de se “fundar um povoado na
regido do Rio Novo” para facilitar o abastecimento das familias que, até entdo, se deslocavam
a longas distancias ‘para comprar uma simples caixa de fosforo, um quilo de agticar ou de sal’.

A ideia foi recebida com entusiasmo e a area escolhida para a fundagdo do
povoado foi a de Jodo Tavares — “a parte desmatada”. Este concordou orgulhoso e pronto,
cedendo-a para concretizar a iniciativa de todos.

Ainda naquela reunido, discutiram a locacéo do povoado e a demarcagéo dos

lotes urbanos. Este trabalho foi marcado para o domingo seguinte. Um carpinteiro, presente a
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reunido, lembra Horacio, prontificou-se a aparelhar e a erguer um cruzeiro de madeira no local
escolhido.

Na data marcada, levantado o cruzeiro, “animado por um foguetdrio”, foi feita
a demarcacéo e a distribuicdo dos primeiros lotes. Alvino Luiz da Silva sugere — e é aceito por
todos — 0 nome de S&o José do Rio Novo para o povoado. Em poucos dias, instalaram-se ali a
primeira venda — iniciativa de Lazaro Moura que, depois, abre também a primeira farmécia.
Melquiades abre o primeiro agcougue, recorda Horacio Trindade, rapidamente, multiplicam-se
as construcOes de moradias, de muitas casas comerciais e, em regime de mutirdo, constroem
uma estrada pioneira, ligando o povoado a sede da fazenda de José Custodio, a mais antiga e
organizada das proximidades do povoado.

Cerca de um ano apos, técnicos da Divisdo de Terras e Colonizacdo do
Governo de Goiés dirigem-se a regido para escolher o local onde o Estado faria a locacdo da
“primeira cidade rural de Goias” (Coimbra Bueno, 1948/53). Os idealizadores do povoado de
Sdo José do Rio Novo tentaram transformar a localidade iniciada por eles, na sede da futura
cidade. No entanto, face a topografia desfavoravel, escolheu-se o local onde, hoje, situa-se a
cidade de Rubiataba. Estava, assim, langada a semente da “cidade rural, onde ruas, avenidas e
pracas receberiam os nomes de arvores integrantes da flora brasileira, tornando-a Unica no pais
a ostentar tal destaque”, numa feliz iniciativa do engenheiro agronomo Oscar Campos Junior,
entusiasta idealizador de Rubiataba. Essa caracteristica permanece até hoje, e constitui-se num
simbolo de Rubiataba.

7.3. CRIACAO DO MUNICIPIO

O Municipio de Rubiataba foi criado pela Lei n° 807, de 12 de outubro de
1953, instalando-se a 1° de janeiro de 1954.

Fato inusitado e interessante foi a criacdo do municipio sem que este passasse
pelo estagio de distrito, elevando-se Rubiataba de povoado a cidade.

Rubiataba floresceu gracas a um grupo de pessoas que em busca de melhores
dias da vida, vieram, creditaram nessa terra sua confianca e forga de trabalho, dividindo os
espacos para cada familia ter seu proprio sustento, sua sobrevivéncia.

Em 1940, por iniciativa do Governo do Estado de Goias, desejoso de criar
uma Colénia Agricola as margens do Sao Patricio, propde uma divisdo de partes da terra, a qual

ja estava ordenadamente, sendo dividida pelos agricultores, numa regido situada a margem
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direita do Rio Novo; entre os Cdrregos Barra Funda, Cip0 e da Serra, geograficamente bem
situada, plana e circulada de matas, corregos e rios.

Aquela cidade foi batizada de S&o Jose do Rio Novo. Segundo a lenda, 0s
moradores eram devotos de S8o José e, ao passarem pelas margens do rio pela primeira vez,
sempre repetiam a expressao um “rio novo”. Na verdade, 0 novo era quem estava passando;
pois, o rio estava sempre ali, e 0 nacleo de moradores sé aumentando a cada dia, orgulhosos de
habitarem as cercanias daquela tamanha riqueza natural.

A existéncia do café que gerou a polémica de que poderia outras geragdes
terem passado por ali, pois o café é nativo da Etiopia, passando pela Bahia e pelo Pard. Mas,
que foi reconhecido como nativo no Estado e motivou a escolha do nome para a nova cidade:
RUBIATABA (de “rubidcea”) familia botanica a que pertence o café, e de (“taba”) que no
idioma tupi significa aldeia de indios, o que caracterizava a regido Centro-Oeste.

As familias sempre procurando a terra promissora, e em 1951, 0 municipio ja
contava com mais de 20 mil pessoas. Rubiataba € uma cidade historica desde o surgimento das
primeiras ruas, que planejadas recebiam o nome de madeira ou de frutas em homenagem a mée
natureza, constituindo uma forma poética e inédita no Brasil.

E uma das poucas cidades que pela sua evolucdo e planificacio, passou de
povoado diretamente a cidade.

Os primeiros habitantes daquela, segundo as fontes de pesquisa informativa,
foram: José Custodio, Manoel Francisco do Nascimento, Aniceto Baiano, Gabriel Pereira do
Nascimento, Juvéncio Mariano Rodrigues. Em 1949 foi feito o servi¢o de localizacdo técnica
da cidade pelo engenheiro Jodo Edgar Sheler, tendo como auxiliar, para fins de fiscalizacdo, o
Sr. Joaquim Elias Martins que no mesmo ano promoveu o inicio da abertura das ruas da futura

e acolhedora cidade.

7.4. EMANCIPACAO DA CIDADE

Rubiataba foi elevada a categoria de Municipio pela Lei Estadual n° 807, de
12 de outubro de 1953, assinada pelo Dr. Pedro Ludovico Teixeira, naquela época, Governador
do Estado. O Presidente da Republica era Getulio Dornelies Vargas e Vice-Presidente, Jodo
Café Filho.
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7.5. COMISSAO DE EMANCIPACAO

Rubiataba sempre teve nomes de relevantes servigos prestados ao Municipio
com interesse de buscar melhorias para a regido. A exemplo disso, partiram daqui um grupo de
pessoas em busca da Emancipacao Politica daquele municipio. Na capital fizeram um acordo
politico de que apoiariam um candidato a deputado estadual; outros a deputado federal e em
contraproposta, estaria emancipado o Municipio, e assim o fizeram. Os representantes foram
Cassimiro da Mota Lima, Pedro Alves de Moura, Oscar Campos Junior, Atilio Cobévolo, Nagib
Coury, Gabriel Baiano, Benedito Matias e Waldemar Montalvao.

Aquele é um Municipio de destaque em sua forma sociogeografica e
psicocultural, tem desenvolvido gradativamente e, de certa forma, com muita rapidez. Cada
administracdo tem projetado e construido obras significativas e que vém ao encontro dos
anseios prioritarios da populacéo.

O municipio de Rubiataba é formado pelas zonas urbana e rural. A zona
urbana é onde fica a sede. A cidade de Rubiataba com o seu tracado de ruas e avenida conta
com 0s seguintes bairros: Rubiatabinha, Setor Aeroporto, Nossa Senhora Aparecida (Posto
Fiscal), Bela Vista, Vila Santa Fé, Vila Ipé, Vila Esperanca, Setor Serrinha e o Centro.

A zona rural € tracada por estradas, facilitando o acesso aos povoados do
Cruzeirinho, Santa Luzia, Goiataba, Bragolandia e o Distrito de Waldelandia. Estes povoados
sdo formados por pessoas que ao longo do tempo, tiveram necessidade de viver agrupados. As
chécaras e fazendas, onde seus proprietarios constroem uma vida de muito trabalho, mas, em
troca, tém conforto e tranquilidade.

Algumas benfeitorias transformam a cada dia, 0 municipio em
economicamente equilibrado, politicamente organizado e socio religiosamente estruturado:
estradas, pontes, asfalto, agua tratada, energia elétrica, armazém da Casego, agéncias bancarias,
telefone, educacdo com ensino fundamental completo e seguro, com pré-escola a alfabetizagédo
de adultos e 3% idade. Segundo grau: colegial, magistério, contabilidade, administracdo.
Faculdade: administracdo rural, de empresa e filosofia; escola de informatica, delegacia de
ensino, delegacia de policia, destacamento do 2° pelotdo da 3% companhia, televisdo,
cooperativa, agropecudria, sindicato rural, ginasio de esportes, posto de saude, emissoras de
radio, hospitais, laboratorios, usina de alcool, biblioteca com acervo ao nivel do municipio,
clubes, fabrica de moveis, instituicdes religiosas e sociais, confecgdes, centro social de

aprendizagem, centro de multiplo uso, saldo civico, laticinios.
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N&o se constroi uma cidade apenas com o Executivo e o Legislativo. Na
verdade, sO é possivel construi-la se o seu povo tiver interesse mdtuo, visdo de
desenvolvimento, unido, espirito democratico, cooperativismo; onde o cidadao passa a cumprir
seu dever e exigir dos poderes, os seus direitos e garantias fundamentais conforme da
Constituicao Federal o garante.

Rubiataba é uma cidade privilegiada, pois se possui caracteristicas que assim,
a define.
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8. NOSSOS SIMBOLOS

Figura 4 - Bandeira do Municipio de Rubiataba.

Os simbolos da cidade de Rubiataba — O Brasdo e a Bandeira — foram
instituidos pela Lei n° 273, de 08 de abril de 1970.
As cores da Bandeira Municipal s&o:
e Verde;
e Amarelo;
e Branco;
e Auzul.
O verde de nossa Bandeira representa a riqueza da regido: A aldeia,
agrupamento e unido; o Café, nativo na regido; O livro aberto, a maior riqueza do povo; A
cultura; o logotipo do Cooperativismo: o algoddo, setor téxtil; a cana-de-agucar e milho,
maiores patrimonios da agroindustria.
O Hino de Rubiataba foi criado pelo decreto n® 142/95 de 13 de outubro de 1995.

Hino de Rubiataba

O sol veio a brilhar

Nesta terra varonil

A paz anunciar
No coracgéo do Brasil
Na fé de um sonhador
Com trabalho e muito amor
Somos a semente boa
Passaro que voa para muito além

A cidade planejada



Que fez amada
Na forca do bem
Refréo
Rubiataba, rubiacea
Rios matas, cafezais
Taba que moravam indios
Pioneiros ancestrais
Terra que a natureza
Teve a grandeza de fertilizar
Na inddstria da madeira
Tu és a primeira capital do lar
Rubiataba, rubiacea
Belas pragas e jardins
A rainha desse vale, soberana
Sobre mim
Mée de um povo altaneiro
Tino brasileiro, lacos de unido
Vocacdo para o futuro és porto seguro

Do meu coragao!

Composicdo: Osimar Holanda

32
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9. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

O municipio de Rubiataba localiza-se na mesorregido do Centro-Oeste
goiano, somando-se as 20 cidades que formam a microrregido:

Barro Alto, Carmo do Rio Verde, Ceres, Goianesia, Guaraita, Guarinos,
Hidrolina, Itapaci, Itapuranga, Morro Agudo, Nova América, Nova Gloria, Pilar, Rialma,
Rianapolis, Rubaiataba, Santa Isabel, Sdo Jodo do Norte e Uruana.

Rubiataba esta a 220 quilémetros da capital do Estado, seguindo pela GO-
080 / Nerdpolis / Petrolina de Goiés / Sdo Francisco de Goiés e seguindo pela BR-153 / Jaragua
/ Rianapolis / Rialma / GO-434 / Nova Gloria.
Mesorregido: Centro Goiano;
Populacgao estimada em 2014: 19.747;
Populagdo estimada em 2010: 18.915;
Area da unidade territorial (km?): 748,264;
Densidade demografica (hab./km?): 25,28;
Altitude: 632 m;
Fuso horario: UTC-3;
Gentilico: Rubiatabense;

CEP. 76350-000;
Bioma: Cerrado; Figura 5 - Cidade de Rubiataba.

Distritos: Waldelandia;
Povoados: Bragolandia, Cruzeiro e Goiataba;
Municipios desmembrados: Da area territorial de Rubiataba foi desmembrado o municipio de

Morro Agudo de Goias. sapac

Limites - O municipio limita-se ao:

Nova Gléria

Norte: Itapaci e Nova América; J

\

Sul: Sao Patricio;

{

Oeste: Morro Agudo de Goias; v d =
Carmo do [
Rio Verde 2

Leste: Ceres e Ipiranga de Goias;

. . .. . ) Figura 6 - Limites do municipio de
Municipios vizinhos: Cidade do Carmo do Rio Verde, Nova Rypiataba.

Gléria e Ceres.
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9.1. ASPECTOS NATURAIS

9.1.1. Clima

Tropical semiumido. Com duas estagdes climaticas:
. Seca de maio a outubro;
. Chuvosa de novembro a abril.
A temperatura € influenciada pela altitude que € de 800 metros na sede; em
algumas areas do municipio, chega a 880 metros.
O clima do municipio é favoravel a criacdo de gado, suinos, apicultura,

piscicultura e agricultura.

9.1.2. Hidrografia

Vaérios rios e corregos compdem o sistema hidrografico do municipio de
Rubiataba. Em destaque, estdo os rios: Rio S&o Patricio, que faz linha diviséria com Nova
América e Itapaci. O Rio Novo, que nasce no municipio de Rubiataba, proximo & Waldelandia,
correndo de oeste para leste e, desaguando no Rio S&o Patricio, na regido denominada de
Cravari, limitando-se os corregos: Grande, Patrona, Agua Fria e outros.

Os rios e os corregos desempenham papel de muita importancia na vida da
economia do homem.

Esses rios e corregos com o tempo, foram muito explorados, devastados,

chegando mesmo, até a diminuir o volume de suas aguas correntes.

9.1.3. Relevo

O municipio é quase por inteiro composto de terras planas e a altitude varia

de 610 a 680 metros. Mas, nas regides serranas, a altitude pode variar de 700 a 900 metros.

9.1.4. Vegetacao

Os diferentes tipos de vegetacao sdo: cerrado e reduzidas matas.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Novo
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. Milho, arroz, feijdo, mandioca, citros, banana, tomate, melancia, cana-de-agucar
e hortalicas;

. Bovinos de corte, bovinos de leite, piscicultura, matas, fauna.
9.2. ECONOMIA

H& vérias industrias de moveis; por isto € denominada cidade moveleira, além
de uma importante Cooperativa Agricola (Cooper-Rubi), na producéo de alcool e agucar, que
vem movimentando a economia do Municipio. Conta ainda, com a cria¢do de gado, producgéo

de leite e produtos lacteos.

9.2.1. Producdo Agropecuaria

e Milho, arroz, feijao, mandioca, citros, banana, tomate, cana-de-acucar e hortalicas;

e Bovinos de corte, bovinos de leite.

9.2.2. Principais industrias

e Etanol e agucar;

e Ceramicas;

e Industrias de Moveis;

e Confecgbes, com destague para o segmento lingerie;
e Comércio;

e Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Feira Livre e Feira do Produtor rural.

9.2.3. Comércio

Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Feira Livre e Feira do Produtor

rural.
9.3. ASPECTOS SOCIAIS
9.3.1. Saude

A saude se faz presente na elaboracdo e execugcdo do Plano de
desenvolvimento da politica de prevengéo, assisténcia médico-hospitalar e odontologica.
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Os programas desenvolvidos na salde:
e Programa Saude na escola;
e SAD - (Servico de Atendimento a Domicilio)
e NASF - (Nucleo de Apoio a Salde)
e CAPS - (Servigo de Atencgéo Psico-social)
e SAMU - (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia)
e Programa Saude na Familia;
e Bolsa Familia;
e Sistema de Avaliacdo e Nutricdo;
e CEO - (Centro de Especializagdo Odontoldgica)
¢ Ndcleo de Vigilancia Epidemiologica;
e Agentes comunitario de salde;
e Agentes de endemias;
e Farmécia bésica.

Atualmente, sdo sete as unidades de saude e, realizam atendimento de
demanda espontanea ou agendada a toda a comunidade, com grupos especificos de atendimento
a gestantes, hipertensos e diabéticos. Realizacdo de visitas domiciliares, realizacdo de vacinas
preconizadas pelo Ministério da Saude, pré-natal, realizacdo de consultas médicas e de

enfermagem e exames de prevencao.

9.3.2. Educagéo

A secretaria de Educacdo e Cultura, junto ao Conselho Municipal de
Educacdo tem como objetivo, a criacdo e execucao das atividades relativas ao ensino e a cultura,
dando apoio didatico-pedagodgico. Objetiva também a orientacdo educacional, cria e mantém a
educacdo pré-escolar, a alfabetizacao de jovens e adultos. Promove a capacitacdo e atualizacédo
dos métodos do ensino- aprendizagem, incentiva o intercAmbio das atividades culturais,
artisticas e civicas.

O Conselho da Merenda executa o programa de merenda escolar, erradica o

analfabetismo e valoriza todas as estatisticas pertinentes a pasta.

9.3.2.1. Escolas publicas estaduais
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e Colégio Estadual Angela Pimentel (Distrito de Waldelandia)

e Escola Estadual Antonio Braga (Povoado Bragolandia)

e Escola Estadual Indigena Cacique José Borges (Aldeia Carretdo)

e Colégio Estadual Gilvan Sampaio (Setor Aeroporto)

e Colégio Estadual Levindo Borba (Setor Rubiatabinha)

e Colégio Estadual Raimundo Santana Amaral (Centro)

e Escola Estadual Bernardo Saydo — Centro de Convivéncia (Bela Vista)
e Escola Estadual José Custddio (Setor Vila Santa Fé)

e Escola Estadual Oscar Campos (Setor Vila Operaria)

e Escola Estadual Pedro Alves de Moura (Centro)

9.3.2.2.Escolas publicas municipais

e Centro Educacional Crianca Cidada (Jardim Boténico)

e Nucleo Municipal de Ensino Fundamental Monsenhor Lincoln Monteiro Barbosa (Setor
Bouganville)

e Escola Municipal Dom. Juvenal Roriz (Setor Rubiatabinha)

e Escola Municipal Maria Rosaria de Lima (Setor Jardins)

e Escola Municipal Prof.2 Zelma Queiroz de Lacerda Alencar (Setor Vila Operaria)

e Escola Municipal Rivaldo Santana Sampaio (Centro)

e Escola Municipal Maria Aparecida Cunha (Povoado Goiataba)

e Escola Municipal Manuel Domingues Neto (Povoado Cruzeirinho)

Pré-escolares:
e Branca de Neve;

e Lar Feliz;

e Tapuias.

9.3.2.3.Escolas da Rede Privada

e Escolinha Infantil Pedacinho do Céu (Setor Aeroporto)

e Escolinha Infantil Pinguinho de Mel (Centro)
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Em Rubiataba situa-se a Subsecretaria Regional de Educacéo abrangendo os seguintes

municipios: Ipiranga de Goias, Nova América, Nova Gldria e Rubiataba.

9.3.3. Turismo

e« Rio Seco - 0 Rio Novo percorre o seu leito normal e, de repente, desaparece,
reaparecendo a uns 600 metros, ficando-o vazio neste percurso.

e Turismo religioso ao Santuario Mae de Deus, conhecido como Pedrona, onde foi
construido uma capela no alto de uma enorme pedra.

« Tem-se amaior Aldeia Indigena do Estado, formada pelos indios Tapuias na reserva do
Carretdo.

« As cachoeiras do Cérrego Grande.

e O Carnaval com grandes blocos, tornando-se tradi¢do; sendo um dos melhores do
interior do Estado.

o A Festa do Réveillon festejada na cidade, também uma 6tima opcao na passagem de

ano.

9.3.4. Comunicacao

Em Rubiataba tem-se tais meios de comunicacdo: Correios, Emissoras de

radio, Jornais, Telefonia, TV e acesso a internet.

9.3.4.1. Rédio Vale FM

A Radio Vale FM, que ap6s aprovada pela
DENTEL, foi oficializado o seu funcionamento em
11 de janeiro de 1997. E uma Emissora Catélica e
participa da R.C.R. (Rede Catélica de Radio),
pertencente a Fundacdo Pe. Pelagio e a coordenacéo
religiosa de Dom José Carlos de Oliveira.

A Radio é vinculada a rede Pai Eterno,
sendo uma emissora catolica de radio que tem como

objetivo, atuar no setor de comunicagdo com

profissionalismo, qualidade e o compromisso de
) . oo Figura 7 - Radio Vale FM.
informar com imparcialidade.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Turismo_religioso
http://pt.wikipedia.org/wiki/Carnaval
http://pt.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9veillon
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9.3.4.2. A Radio Caraiba FM

A Ré&dio Caraiba FM, fundada em 17 de novembro de 2002 teve como
idealizadores Valdir Barbosa Nascimento e Dr. Vanderval José Ribeiro que trouxeram para o
municipio de Rubiataba, uma rédio comunitaria com objetivo de levar informacdes, aces,
entretenimento, politicas, reivindicagdes e outros.

Hoje, a radio é administrada por Valdir Barbosa Nascimento que atua como
locutor e diretor. Este afirma que, as dificuldades estdo em manter uma radio que abrange um
limite menor por ser comunitéria.

A Associagdo de Radio Difusdo Comunitéria de Rubiataba é a entidade que
tem “dois bracos”: a radio Comunitaria e o Ponto de Cultura que realiza festas culturais como:

a Festa Junina da Caraiba FM, Dia das Criancas e Natal Solidario.

9.4. ASPECTOS POPULACIONAIS

9.4.1. Demografia

A populagdo do municipio ampliou. Entre os Censos Demograficos de 2000
e 2010, a taxa de 0,45% ao ano, passando de 18.083 para 18.915 habitantes. Essa taxa foi
inferior aquela registrada no Estado, que ficou em 1,85% ao ano, e inferior a cifra de 1,93% ao
ano da Regido Centro-Oeste.

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populagédo
urbana em 2000 representa 84,08% e em 2010 passou a representar 85,56% do total.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada entre 2000 e 2010

2,50%
2,00% 1,85% 1,93%
1,50%

" 1,18% .

Figura 9 - Taxa de

1,00% crescimento anual entre 2000
e 0,45% e 2010.

» o

oo

Municipio Estado Regido Brasil

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE
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A estrutura demogréafica também apresentou mudangas no municipio. Entre

2000 e 2010 foi verificada a ampliacdo da populacgéo idosa que, em termos anuais, cresceu 3,3%

em média. Em 2000, esse grupo representava 9,5% da populacéo, ja em 2010 detinha 12,6% do

total da populagdo municipal.

2010 | 802 2.379 921| 1.934

2025 | 857| 498 | 2.543 984 | 2.068 | 2.546 | 7.803 | 17.299
2010 | 125 85| 396 142 | 237| 381| 1.365| 2.731
2025 | 132 90| 423 151 250 | 407 | 1.459| 2912
2010 | 927| 551 | 2.775| 1.063| 2.171| 2.763 | 8.665 | 18.915
2025| 989| 588 | 2.966| 1.175| 2.318 | 2.953 | 9.262 | 20.211

PROJECAO POPULACIONAL DE 2010 — 2025.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000

e 2010 (-1,6% ao ano). Criancas e jovens detinham 27,8% do contingente populacional em

2000, o que correspondia a 5.020 habitantes. Em 2010, a participacgao deste grupo reduziu para

22,5% da populacdo, totalizando 4.253 habitantes.

Populacdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010

Oald4anos 15a29anos | 30a39anos | 40a 59 anos 0 ﬁ:‘;: ou
o 2000 5.020 4.885 2.849 3.614 1.720
& 2010 4,253 4.616 2.977 4.692 2.377

Fonte: Censos Demograficos de 2000¢ 2010/1BGE

Figura 10 - Populacdo do municipio entre 2000 e 2010.

9.4.2. Bairros

A zona urbana da cidade de Rubiataba esta dividida em bairros/setores:



Setor Aeroporto
Setor Bela Vista
Setor Bela Vista Il

» Bem-te-vi » Setor Jardins

» Bouganville » Setor Rubiatabinha
> Bouganville Il > Vila Arco-Iris

» Centro » Vila Esperanga

» Jardim Botéanico » Vila Operaria

» Jardim das Palmeiras > Vila Santa Fé

» Morada do Ipé

» Serrinha E outros loteamentos em andamento.
>

>

>

9.4.3. Distribuicdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade

Rubiataba (GO) - 2010

Mais de 100 anos 0,0% 00% 3
96 a 99 anos 2 0.0% 0.0% 3
90.a 94 anos 1 0.1%|| 0.1% 12
85289 anos 37 0.2% I 0,2% 4
80 a 84 anos 84 o4 i 05% 89
75279 anos 130 o i 0.8% 159
70274 anos 209 1.1% [ 1,4% 262
652 69 anos 260 14% 1.7% 231
60 264 anos 374 204 2,0% 382
552 59 anos 418 22 24% 455
50 a 54 anos 516 27 | 2.9% 545
45249 anos 635 ] | 3,3% 831
402 44 anos 751 I 3% 743
35239 anos 785 R 43% 811
30234 anos 69 = 38% 2
25229 anos 720 I 34% 852
20224 anos 781 I 38% 727
15219 anos s A5 47% 882
10214 anos 859 45% _ 4.4% 823

5a9anos 730 0 3,4% 852
0aéanos 606 2 [ 31% 583
Mulheres

Homens .

Figura 11 - Distribuicdo da populagéo por sexo, segundo os grupos de idade.

Fonte: IBGE - Piramide Etaria - Rubiataba (GO) — 2010.



9.5. ORGANIZACAO MUNICIPAL

Figura 12 - Prefeitura Municipal de Rubiataba.

9.5.1. Poder Executivo

» Lista de Prefeitos e Vice-prefeitos do Municipio
1972/1975 - José Levindo Borba / José Joaquim Alves
1976/1982 - Onofre Andrade Pereira / Milton Martins de Azevedo
1983/1988 - Otacilio Ferreira de Paiva / Eunilson A. Cavalcante
1989/1992 - Ubiratan Carneiro da Silva / Daniel Augusto Goulart
1993/1996 - Agmar Ribeiro dos Santos / Alvino Ferreira da Silva
1997/2000 - Teodoro Ribeiro de Aradjo / Margal Ferreira Vitoria
2001/2004 - Agmar Ribeiro dos Santos / Marcos Aurélio Lucena Santana
2005/2008 - José Luiz Fernandes / Heli Mério Neto
2009/2012 - Jose Luiz Fernandes / Miguel Augusto da Silva
2013/2016 - Jakes Rodrigues de Paula / Marcos Aurélio Tolentino

Figura 13 - Camara Municipal de Rubiataba.
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Figura 14 - Atuais vereadores. Gestéo 2013-2016.

Na ordem da foto estéo os vereadores:
e Daniel Reis Alves dos Santos Barbosa.
e Ecival José Braga.
e Maria Aparecida Rufino Vieira.
e Antonio Venerando da Silva.
o Katia Aparecida Azarias.
e Marcus Vinicius Queiroz de Almeida.
e Edson Antbnio Batista.
e Ernane Lima da Silva.
e Sandra Maria de Carvalho Aradjo.

e Dénis José da Silva Borba.
e Bruno Martins Simplicio.

9.5.2. Poder judiciario

Em Rubiataba encontram-se as instalagdes do Forum da Comarca, que

abrange os municipios de Rubiataba, Morro Agudo de Goias e Nova América.

9.6. RELIGIOES

A cidade conta com a sede da Diocese de Rubiataba-Mozarlandia, tendo
como Bispo, Dom. Adair José Guimaraes. A religido € representada pelas seguintes Igrejas:

Adventista do Sétimo Dia, Assembleia de Deus, Batista, Catdlica Apostdlica Romana, De
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Cristo de Rubiataba, Congregacao Cristdo no Brasil, Pentecostal, o Brasil para Cristo, Deus é
Amor, Presbiteriana do Brasil, Centro Espirita Rendncia. Essas religides oferecem como ponto
de aglomeracdo e costumes, significativos as: Convencles Evangélicas, Ritos Espirituais,
Cultos ao ar livre, encontros promovidos por grupos de Jovens, Novenas, Festas Juninas, Folias
de Reis.

Figura 15 - Igreja Nossa Senhora do Perpétuo Socorro — Setor Aeroporto.

9.7. ENTIDADES FILANTROPICAS

9.7.1. Sociedade Amigos de Menino, Meninas e Adolescentes Aprendizes de
Rubiataba - SAMMAAR

Figura 16 - Sociedade Amigos de Menino, Meninas e Adolescentes
Aprendizes de Rubiataba (SAMMAAR).

Fundado em 25 de dezembro 1955, o Orfanato SAMMAAR, abriga em
regime de internato, criancas e adolescentes a partir de cinco anos de idade, encaminhadas pelos
Conselhos Tutelares dos municipios do Brasil (especialmente do Estado de Goias) e por

pastores presbiterianos. S&o menores vindos de lares desestruturados pelo alcool, drogas,



45

prostituicdo, violéncia fisica e sexual, em sua maioria orfaos, geralmente com enorme caréncia
afetiva, desajustes emocionais, dificuldades de aprendizagem escolar, além de desnutricéo.

A SAMMAAR oferece gratuitamente, aos seus internos, alimentacgéo,
vestuario, cuidados médicos, odontologicos, educacdo escolar, aconselhamento espiritual e
profissional, colocando-os para estudarem em escolas publicas da rede estadual e municipal,
fazendo acompanhamento e reforgo escolar. A SAMMAAR também busca a capacitagdo
profissional de seus jovens e adolescentes, com aulas de musica, esportes, artesanato e
orientacdo profissional nas vérias ocupacfes de manutencdo do internato. Também possui um
Telecentro de Informética, onde os internos recebem aulas de computagao.

A entidade tem uma capela para a realizacdo de cultos abertos a todos os que
desejarem participar e, segundo sua presidente, Ana Maria Teixeira de Carvalho, “O trabalho
desempenhado pela SAMMAAR e a igreja local tem se mostrado um vasto campo missionario,
pois as criangas aceitam com facilidade e bom grado as orientagfes espirituais e morais
transmitidas no cotidiano de suas atividades, atingindo, assim, suas familias”.

A SAMMAAR ¢ uma sociedade filantropica (sem fins lucrativos) e que
sobrevive de doacgdes. Objetiva cuidar de seus internos, durante toda a infancia e adolescéncia

até a maioridade; tornando-as pessoas mais dignas e aptas a prestarem servi¢os a sociedade e

ao mercado de trabalho.

9.7.2. Associagdo Atlética Rubiatabense

A Instituicdo teve inicio em 6 de janeiro de 1997 como Associacdo Atlética
Rubiatabense, fundada por Leydir Vijano de Souza, com o objetivo de tirar criancas das ruas
combatendo as drogas e a prostituicdo, além de promover atividades esportivas, como: Futebol
de Campo; Futsal; Atletismo e Queimada. Também sdo desenvolvidos outras como: Curso de
informatica; Jovem Cidaddo; Adolescente em Ac¢édo; Contador de Histéria. A Associacao cuida
das criancas nas areas de salde, higiene corporal, complemento alimentar. Portanto um projeto
social de papel relevante na sociedade como um todo.

Hoje, a Instituicdo conta com 21 funcionarios, atendendo a 245 alunos
matriculados. O acompanhamento educacional é composto por aulas de reforgo para criancas
com dificuldades escolares. Grande é a importancia daquele projeto, para a sociedade

rubiatabense.
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Figura 17 — Associacgao Atlética Rubiatabense.

9.7.3. Ensino superior

» FACER - Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba

Figura 18 - Faculdade de Ciéncias e Educacéo de
Rubiataba (FACER).

Com o proposito de promover e manter o ensino Fundamental, Médio e
Superior na cidade de Rubiataba e regido, foi fundada no dia 16 de outubro de 1989 a
Associacdo Cultural de Ensino Superior de Rubiataba (ACESUR), com sedes em Rubiataba,
Ceres e Jaragud, oferecendo cursos de Administracdo, Analise de Desenvolvimento de Sistema,
Biomedicina, Direito, Educacéo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Farmécia, Fisioterapia
e Superior de Tecnologia em Radiologia. Tem como objetivo:
» Oportunizar aos jovens da regido, Ensino Superior com qualidade;
» Contribuir para as formacdes moral, cultural e intelectual;
» Formar lideres e profissionais de sucesso, cumprindo assim, com a responsabilidade
social.
Missao
Oferecer cursos com a qualidade necessaria e a vocagédo exigida pela regido,
para tornar-se uma Instituicdo de ensino de exceléncia no Vale do Sao Patricio; transformando-
se em Centro Universitario e, posteriormente, em Universidade.



Valores

Qualidade do Ensino;

Responsabilidade Social;

Espirito Cooperativista;

Capacitacdo Constante do Corpo Docente e Administrativo;
Credibilidade;

Cumprimento de suas Obrigacdes;

Etica.

9.7.4. Instituicbes Sociais

47

A instituicdo social € um conjunto de pessoas unidas por interesses comuns,

que se organizam para obtencao de objetivos que interessam a todos, e que tém as mesmas leis,

0S mesmos costumes e a mesma origem.

Em Rubiataba destacam-se varias Instituicbes com mobilidades normais:

Programacao Social, Lions Clube, Sociedade Sdo Vicente de Paula, Centro Espirita Renuncia,

Sociedade Feminina Presbiteriana, Obras Sociais da Diocese.

Centro de Convivéncia Municipal Nucleo I;
Centro de Convivéncia Municipal Nucleo I1;

Centro de Convivéncia Estadual Bernardo Saido.
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10. DIAGNOSTICO DA CULTURA EM RUBIATABA

No cenério cultural de Rubiataba pode-se notar as habilidades e variadas
tendéncias de estilos literarios dos escritores que apresentam uma obra significativa para uma
interpretacdo nova da realidade do regionalismo rubiatabense, onde cada um escreve dentro de
um longo processo de reflexdo, respeitando os vicios de linguagem e qualificando as virtudes:

» Clareza, conciséo, corregdo, harmonia.

O municipio ndo tem culturalmente, uma identidade propria; ele busca no
costume, na fala e nos habitos de pessoas vindas de outros Estados, integralizar uma ideologia
gue com o tempo, dentro da simplicidade de cada um e, somando a grandeza de todos, dara asas
a imaginacao de uma caracteristica peculiar ao artista da palavra.

Praticamente criada, Rubiataba traz em seu bojo, nomes de conceituados
artistas nas diversas areas culturais.

Neste diagndstico analisam-se 0s dados socioecondmicos do municipio para
perceber como todos os fatores da cidade, influenciam no comportamento e no

desenvolvimento da cultura local.
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11. MAPEAMENTO DE AGENTES E OBJETOS CULTURAIS

Apobs o diagnostico de Rubiataba, iniciou-se uma andlise das atividades
culturais no municipio. Para isso, elencou-se as principais atividades culturais, festas e

patrimoénios do municipio.

11.1. GRUPO E/OU ATIVIDADE CULTURAL

11.1.1. Comitiva Esperanca

Um grupo de amigos rubiatabenses criou em 1999 a “Comitiva Esperanga”
com a finalidade de valorizar o trabalho do homem do campo, mostrar toda a importancia, o
potencial da agropecuaria, e o desenvolvimento do municipio e da regido. Tendo como objetivo
maior, organizar um grupo de cavaleiros para a Romaria da cidade de Guarinos para a festa em
louvor a Nossa Senhora da Penha. Considerada a primeira romaria sertaneja do pais.

A festa tem inicio entre os dias vinte e oito de junho a sete de julho, quando
a Comitiva Esperanca sai em cavalgada da cidade de Rubiataba, rumo a Guarinos; levando dois
dias para chegar ao destino onde participam de missas, confissbes, adoragdes, vigilias, rezas,
testemunhos de milagres entre outros. Segundo o organizador Jodo Batista conhecido como
“Joao Gordo”, “O santudrio tem valorizado os romeiros e os visitantes, levando-os a pratica dos
valores da fé e da moral cristd, além de estarem resgatando e preservando o patrimonio, da
cultura e dos bens artisticos, e por fim, ‘a salvagdo’ do homem”.

Observacdes ou comentarios: Incentivar a atividade de cavaleiro oferecendo mais

logistica e a divulgacao de eventos.

11.1.2. Fiandeiras

Um grupo de mulheres fiandeiras com o nome Funcionérias de Maria, com
aproximadamente trinta integrantes, se relne uma vez por més em Rubiataba, no saldo
Comunitério do Setor Rubiatabinha.

Para o grupo, as reunides semanais sao muito mais do que trabalho. “Naquela
época ndo existia pano de loja, ndo dava para comprar coberta, tinha era que fiar e tecer a roupa. A

minha alegria é ver todas as minhas amigas fazendo o que gosta, ja que ndo temos mais essa pratica
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que era tdo comum na nossa infancia” disse a aposentada Ana Joana Pereira Barbosa, coordenadora
do grupo de fiandeiras.

A partir das entrevistas realizadas, percebeu se que a arte de fiar era uma
atividade praticada desde cedo pelas mulheres da familia, isto €, um trabalho feminino,
desenvolvido de geragdo em geracdo. Assim, as mulheres que a exerciam, passavam para as
suas filhas desde os primeiros anos de vida. Essa atividade era utilizada como fonte de renda
para o sustento da familia.

O grupo foi criado ha mais de dez anos com o objetivo de manter viva uma
tradicdo antiga: a arte de fiar. Atualmente, a producéo de tecido de maneira artesanal, quase nao é
mais encontrada, e elas querem preservar o oficio. Além de fiar, 0 grupo também aproveita os
encontros para conversar, trocar experiéncias e dancar.

Observagdes ou comentarios: S&o muitas as dificuldades encontradas pelo grupo
Funcionéarias de Maria, ou seja, a falta de incentivo financeiro para as fiandeiras adquirir material,
lanche nas reunides e, até mesmo, transporte e uniforme para as apresentacoes e divulgacéo do

trabalho artesanal.

11.1.3. Folia de Reis

A Folia de Reis é uma manifestagdo cultural muito conhecida no municipio
de Rubiataba, faz parte do ciclo natalino, sendo realizada geralmente, de 24 de dezembro a 6
de janeiro, quando se comemora o0 nascimento de Cristo, por meio do festejo. A tradicdo da
Folia de Reis, Os Trés Reis Magos do Oriente, iniciou-se em Rubiataba no ano de 1945 com
uma continuidade de uma tradicio de pai para filho. E composta por, aproximadamente, vinte
componentes, que através do ritmo e do som, mantém crenca e devogdo ao Menino Jesus, a S&o0
José, a Virgem Maria e aos Reis Magos.

A organizacdo da Folia de Reis de Rubiataba tem como responsaveis e
idealizadores, os senhores Vicente Alves Liberal e Gaspar Pimenta.

Os motivos para as promessas geralmente sdo: cura de doencas, superacao de
dificuldades, etc. O dinheiro recolhido nas visitas de casa em casa, constitui parte do recurso
para o encerramento festivo e solene da folia e doagGes a familias carentes.

Ha visitacdo das casas, durante todo o periodo do ciclo natalino, que é feita
pelo grupo. Os folides caminham cantando, dangando e rezando ao som de instrumentos, como:
violas, violdes, cavaquinhos, tambores, sanfonas, caixas e pandeiros. A orquestra € composta

por musicos com seus instrumentos artesanais, dancarinos, palhacos e outras figuras folcléricas
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vestidos a carater de acordo com as lendas e tradi¢bes, que seguem o caminho de visitas,
reverenciando os passos da bandeira: icone da fé dos folides.

A bandeira constitui o elemento sagrado da Companhia, € tratada com
reveréncia explicita pelo fato de que os moradores das casas visitadas devem beija-la de forma
respeitosa; ela é passada com fé sobre as camas dos doentes e, ndo pode ser colocada em
qualquer lugar por ser considerado menos digno. Durante todo o tempo em que a folia estiver
no pouso, a bandeira fica na parede, sobre o altar, com as fitas coloridas pendendo sobre ela.

Observagdes ou comentarios: Para manter o grupo ativo algumas dificuldades
sdo encontradas principalmente na parte financeira. Pois, nos dias atuais sdo poucas as familias
que recebem a bandeira e ddo doacdes. O grupo necessita de agentes de apoio e promogao para
as viagens, alimentacdo e incentivo para manté-lo ativo e, assim, manter viva a tradi¢do local

de folia de Reis.

11.2. FESTAS POPULARES/ATIVIDADE CULTURAL

A diversidade cultural é o maior patriménio de Rubiataba, uma cidade de
inimeras expressdes culturais e forte producdo da cultura popular. S&o diversas as
caracteristicas, possibilitando assim, a vivéncia de variadas manifestacfes culturais com
identidades fortes.

Ha fortalecimento das grandes festas populares de Rubiataba, como:
Carnaval, festas religiosas, festas juninas, aniversario da cidade, dentre outras. Com
significativos investimentos da Prefeitura de Rubiataba em alguns eventos, teve um grande
impacto na cultura popular na cidade e regiao; estimulando, promovendo e dando visibilidade
a todas as suas manifestacdes. Riquezas exploradas por artistas e pesquisadores que, no intuito
de ndo deixar morrer suas tradi¢cbes, se empenham na busca da preservacdo da cultura
rubiatabense.

O desafio da protecdo e promocdo dessas expressfes do patriménio cultural do
municipio prossegue, sendo necessario sedimentar sua inclusdo no processo de desenvolvimento local,
abrindo cada vez mais, espago para a convergéncia com politicas culturais nas esferas municipal,
estadual e nacional, buscando inclusive, a interagcdo com atividades realizadas ao longo do ano em outros

locais do municipio.
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11.2.1. Carnaval “CarnaRubia”

Figura 19 - CarnaRubia.

H& quase 20 anos em Rubiataba acontece o Carnaval de Rua que movimenta o
comércio e busca valorizar a cultura local e brasileira. O Carnaval de Rubiataba é um
patrimonio publico da cidade que leva alegria e muita animacao, principalmente, para os jovens
que se divertem com muita musica e danca.

A caracterizagdo do Carnaval acontece pela organizagdo dos blocos que sdo: Nana
Banana, Me leva, Extravasa, Voa Voa, dentre outros que ja fizeram muita folia, percorrendo a
Avenida Aroeira até chegar na Praca das Palmeiras, onde uma estrutura com palco e musica ao

vivo, esperam cada bloco que é premiado pela animacéo e organizacao.

11.2.2. Rubi Junina

Figura 20 — RubiJunina.
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A Festa Junina foi introduzida para comemorar os dias de S&o Jodo, Sao Pedro
e Santo Antdnio, todos no més de junho. As festividades foram trazidas para o Brasil, através
da Colonizacao dos portugueses. Na época, ocorria uma miscigenacao da cultura portuguesa,
chinesa, espanhola e francesa. Isso explica algumas tradicdes presentes na Festa Junina. Em
Rubiataba a Festa Junina acontece tradicionalmente, dentro das escolas com a participacdo da
comunidade. Vendo a necessidade de levar essa tradi¢do para toda populagao rubiatabense, em
2015 os orgaos gestores de cultura do municipio tiveram a iniciativa de realizar a “1* Rubi
Junina”, uma festa popular que tem a participacdo das escolas municipal e estadual da
comunidade em geral, e acontece no més de junho, na Praca das Palmeiras, durante trés dias.
As barracas sdo montadas com a parceria da Feira da Lua, Assisténcia Social, Secretaria de
Desenvolvimento, Secretaria de Educacdo e outros da sociedade, que se interessem. S&o
realizados shows com artistas locais, bingos beneficentes, quadrilhas, comidas tipicas, muita

animacao e presenca dos rubiatabenses e visitantes das cidades vizinhas.

, I RUBIJUNINA ¢
mea NESTA ACAO socle
LIDARIEDADE EX MO £ ALEGRIA 18¢

Figura 21 - | RubiJunina.

O evento, entretanto, detectou diversas fragilidades, como: a falta de recursos
financeiros para arcar com todas as despesas com aluguel de som e palco, mesas, premiacoes e
outros. E vélido lembrar que, naquele periodo, ainda néo estava em vigor o Fundo Municipal
de Cultura.

Destaca ainda, a necessidade de acGes conjuntas com outras secretarias e

instituicOes que compdem as ac¢Oes daquela festa tradicional.



54

11.2.3. Festas Religiosas “Sao Sebastido”

A Igreja Catolica celebra no més de julho, a festa de “Sao Sebastido” que teve
inicio em 1980, sendo coordenada pelo saudoso Padre Vicente. A pequena capela situada no
Morro Bela Vista, hoje é a Matriz de Jesus Bom Pastor e Sdo Sebastido; responsavel pela festa
que mobiliza fiéis que trabalham para realizar o evento em devocédo ao Santo. A festa religiosa
tem novenas e procissoes, e a festa popular com barracas de comidas tipicas e shows com os
artistas locais; que, ao longo dos anos, vem ganhando credibilidade e conduzindo muitas

pessoas para a vida religiosa.

11.2.4. Teatro Paixao de Cristo

No inicio dos anos 90 até o ano de 2000 a 2002, existia 0 grupo de teatro
BOM PASTOR, comandado por Zezinho (Zé padre) com a peca VIDA E MORTE DE NOSSO
SENHOR JESUS CRISTO, onde contava a vida de Jesus Cristo, seus milagres, morte e
ressurreicdo de acordo com o Evangelho. Essa apresentacdo era feita no Estadio Sadala Seba
de Rubiataba; um grande espa¢o onde atraia pessoas de varias regides vizinhas. Ficando alguns
anos, sem ser apresentado o teatro. A Paixao de Cristo reiniciou-se em 2011 através da Via
Sacra feita nas ruas, sendo encenado com a leitura a Via Sacra da CF (Campanha da
Fraternidade). E no ano de 2012, o Bispo Dom Adair José Guimardes e o Paroco Pe. Marcos
Antonio Berlamino, liberaram os jovens diretores, Gustavo Henrique e José Alan, para fazerem
0 teatro encenado, e com falas de acordo com o Evangelho e com o filme, A PAIXAO DE
CRISTO, do diretor Mel Gibson.

Figura 22 - Teatro "Paixdo de Cristo" 2015.
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O teatro foi encenado em cima de caminh&o e frente a Catedral Nossa Senhora
da Gloria. Nos anos seguintes, o teatro veio ganhando forca, melhorando a estrutura com efeitos
de som e luz, filmagens e telGes, recebendo apoio da Prefeitura Municipal, Igreja Catdlica e
comerciantes local.

O objetivo daquele evento, foi trazer os jovens para a Igreja atraves do teatro
que retrata o sofrimento de Cristo. A comogéo e o envolvimento que a encenagdo provocou na
plateia, indicou um novo desafio para seus idealizadores: aprimorar ainda mais, o espetaculo

teatral e fixa-lo no calendario cultural de Rubiataba e regido.

11.2.5. Desfile estudantil “Aniversario da Cidade”

Figura 23 - Desfile Estudantil 2015.

Em meados do ano de 1970, o municipio de Rubiataba tem registro da festa
em comemoracao ao aniversario da cidade com um desfile civico pela principal rua da cidade,
a Avenida Aroeira. As escolas estadual e municipal e as instituicdes do municipio, se
empenharam e levaram para a avenida, tematicas que tiveram como objetivo, valorizar e
enriquecer a cultura local. Foi visivel a satisfacdo do povo ao ver grandeza das apresentacdes,
a beleza e a emocéo transmitida em cada detalhe tdo bem planejadas e demonstradas em todo o
percurso do desfile. Essa festa popular sempre é realizada pela Prefeitura através da Secretaria
de Educacdo, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Desenvolvimento.

Em 2015 realizou-se um show com artistas locais em “Tributo a Rubiataba”.

Uma forma de valorizar e resgatar a cultura local.
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11.2.6. Natal

Figura 24 - Celebracdo do Natal em 2015.

Em dezembro, a cidade se enche de luz para a celebracdo do Natal. O Projeto
Social acontece nos setores e nos distritos, trazendo uma peca de Natal apresentada pela
Companhia de teatro “Ser Social” que representa a Historia do Nascimento de Jesus; encenada
na vespera do Natal na Praca das Palmeiras com entrega de cestas basicas e participacdo da
populacéo rubiatabense. Nos anos de 2014 e 2015 foi realizado o teatro “Nasce o Rei” do grupo
do Centro de Convivéncia Municipal, apresentado nos distritos e na Praca das Palmeiras em
Rubiataba.

11.3. ESPACO E/OU ATIVIDADE CULTURAL

11.3.1. Feira da Lua

A Feira da Lua de Rubiataba iniciou-se no ano de 2004 na Avenida Aroeira,
em frente a praca da matriz, por iniciativa de Jamal Khider que vendo a necessidade de criar
uma fonte de renda, mostrar os artesanatos e o comércio local; organizada por comerciantes
levarem seus produtos em uma feira aberta. Hoje, conta com mais ou menos, quinze
barraqueiros, divididos entre artesanato, entretenimento e, fortalecendo a gastronomia com
comidas tipicas. A cada dia, a “Feira da Lua” mostra que criou resisténcia; pois, a populacdo

participa ativamente todas as sextas-feiras nos horarios de 19h as 23h.
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Figura 25 — Evento cultural realizado na Feira da Lua.

A dificuldade encontrada esta em ndo ter uma associacdo para melhor
coordenar e organizar os feirantes, para um bom desenvolvimento da Feira.

Por nédo ter um local definitivo que dé condigdes melhores de infraestrutura,
a Feira da Lua j& mudou de local muitas vezes ao longo dos anos. A principio era na Avenida
Aroeira, depois passou para a Praca Brejalba e, em seguida, para a Praca das Palmeiras.

Atualmente, estd na Feira coberta.
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12. DIAGNOSTICOS E DESAFIOS

12.1. ARTES VISUAIS

A manifestaco artistica é inerente a0 homem. E através da arte e do desejo
de comunicag¢do com o outro, que o homem se expressa. Deve-se lembrar que a arte surgiu
como o primeiro meio de comunicacdo. Atraves dela o artista se comunica com o mundo.

Quanto a formacdo e capacitacao, alguns cursos sao desenvolvidos nos 6rgaos
publicos como: Centro de Convivéncia Bernardo Saydo e CRAS. Observa-se ainda que, hd uma
movimentacdo timida quanto a formac&o de publico e poucos equipamentos culturais voltados
para 0s segmentos. Também ha a falta de espaco coletivo como, ateliés e galerias de artes; dat,
resultando na dificuldade para producéo e apresentacdo dos segmentos.

Por fim, o Plano de Cultura tem como desafio, atender o segmento e a cria¢ao
de um espaco de arte que contemple a producdo e exposicBes artisticas local e estadual,
adequando-o a todas as linguagens e necessidades da arte. Como também, a promocédo de
programas juntos as escolas para formacdo de publico; a criacdo de programas de
profissionalizacdo e qualificacdo em artes visuais, criacdes de editais especificos para o
seguimento; o desenvolvimento de programas de divulgacéo das artes visuais nos bairros ou

seja, descentralizar e democratizar as a¢Oes voltadas para o setor.

12.2. DANCA

A danca em Rubiataba é vista de forma artistica, pedagdgica e estética. As
aulas sdo oferecidas nos Centros de Convivéncia municipais e estaduais onde sdo oferecidas
aulas regulares com dancas contemporaneas, como: ballet, jazz, step, zumb, hip hop, forr6 e
outros ritmos, sdo feitas montagens de espetaculos de danca /teatro, que se apresentam em
eventos culturais.

A professora Helhamar é pioneira no ensino da danca em Rubiataba. E,
segundo ela, um dos maiores desafios encontrados, € a falta de equipamentos adequados para o
ensino da danca, com espago proprio para ensaios, além da falta de incentivo para divulgar a
danga no municipio.

E visivel a necessidade de criar uma academia de Arte que forme profissionais

na &rea da danca para melhor atender as necessidades e demanda do municipio.
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12.3. ARTESANATO

O Artesanato € a capacidade e destreza manual do homem, de imprimir

caracteristica prépria e criativa, refletindo a personalidade do artesdo e a relagdo deste, com o

contexto sociocultural em que faz parte.

- FAEG W SENAR

Figura 26 - Artesanato local.

Apesar de pouco divulgado, 0o municipio de Rubiataba trabalha um artesanato
de altissima qualidade e de muito bom gosto, onde cada artesdo num “fundo de quintal”, produz
uma obra de fino teor e de eximia apreciacao, e quase metade deles com matéria-prima retirada
do meio ambiente. Entretanto, o que precisa ser investido provém de recurso préprio ou
proveniente de outras atividades.

Os artesdos refletem a sua situacdo profissional e a necessidade de melhoria
da qualidade dos produtos para o incremento de vendas, comercializagdo e 0 acesso a matéria-
prima; mas, sao estes 0s maiores problemas vividos pelos artesaos. Um fator agravante é a falta
de apoio na producéo.

No cadastramento realizado em 11 de abril de 2014, pela ASPAM e o
Programa do Artesanato do Norte Goiano da Secretaria de Estado de Industria e Comércio de
Goiés, chancelado pelo Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comércio, foram emitidas
57 carteiras profissionais do arteséo ou trabalhador manual.

Com o Servico de Fortalecimento de Vinculos, no CRAS e Centros de
Convivéncia Estadual Bernardo Sayao, realiza-se um trabalho social que oferece importantes
cursos que ajudam a ampliar as oportunidades para jovens, trabalhadores com artesanatos de
diversos segmentos como Biscuit, Macramé, Croché, Pedrarias, Pintura em tecido, Costura,
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Bordados Manuais e em maquinas. Num contexto de inclusdo social, estes projetos servem para
a complementacéo da renda familiar.

Percebe-se que, o conjunto de artesanato estad sendo um trabalho de forma
individual; mas ha uma caréncia de um espaco coletivo para a producdo e desenvolvimento das

atividades.

Figura 27 - Artesd Oreliza Soares Martins.

Observa-se que se tem como desafio do Plano de Cultura para o segmento de
artesanato, formar um sindicato de artes6es para melhor exposicéo e, assim, a comercializagéo
dos produtos produzidos na cidade. E vista a necessidade que, com o FMC (Fundo Municipal
de Cultura) do municipio, coloca-se como incentivo, a abertura de editais para a aquisicdo de
equipamentos e incentivo a novos produtores com o objetivo de potencializar a producgéo e

distribuicéo local.

12.4. MUSICA

O segmento musico € representado por cantores, compositores, educadores
de masica, instrumentistas, produtores culturais, programadores de radios, arranjadores,
maestros, técnicos de estidio, sonoplastas, DJ’s, além de empresas de som, luz e palco e todos
os profissionais que se envolvem com a producdo de eventos musicais do designer que cria a
arte das bandas, fotdgrafos, locutores, videomaker, empresas de distribuicdo de bebidas e
comida, entre outros, formando uma cadeia produtiva da musica.

Com o levantamento feito através do diagnostico, o primeiro musical que se
tem noticia é de um grupo por nome “Os Canarinhos”.

A Musica, por toda sua trajetoria passada, e tantos artistas e compositores, €
um dos setores que mais foi estimulada na cidade de Rubiataba, com sua diversidade de ritmos

e composigoes.
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Atualmente, Rubiataba acolhe todos os ritmos, sendo palco para uma grande
diversidade musical e agradando a todos os gostos musicais. O som da moda de viola, do catira
e da mausica sertaneja revela uma heranca musical, sem esquecer de outros ritmos que sdo
introduzidos pelos artistas e compositores locais como o Pagode, o Rock em seus diversos

estilos, MPB, Gospel e a instrumental que ganha cada vez mais, espagos e adeptos.

12.4.1. Masicos, compositores e instrumentalistas de Rubiataba

Figura 28 - Artistas locais.

Maestro Paulo Barbosa (teclado, viola, violdo, instrumentos de sopro,
percusséo), Lino Souza (cantor e violdo), Sandro do Vale (cantor e teclado), Gabriela Kamonh
(cantora e tecladista), Dionatan (cantor), Débora Soares (cantora), Paula Joice (cantora), Darly
e Darleno (cantores), Rangel Castro (cantor), Juliano Tchula (compositor), Luciana Soares
(cantora), Tales e Netto (cantores), Carlos Bento (cantor e tecladista), Ivanildo da Silva
Carvalho (teclado e violdo), Juliano Barbosa (bateria), Gilmar Viola (cantor), Fabio Cardoso
(acordeon e teclado), Jaqueline Aparecida Alves de Moura (cantora), Darly e Darleno
(cantores), Jailson e Jamilton (cantores, violonista e tecladista), Marcelinho (sanfoneiro) e

outros.

12.5. LITERATURA

A Literatura, de forma explicita ou implicita, nasceu com a cidade, com seus
poetas, romancistas e cronistas. No cenario cultural de Rubiataba pode-se notar as habilidades
e variaveis tendéncias de estilos literarios dos escritores que apresentam uma obra significativa

para uma nova interpretacéo da realidade do regionalismo rubiatabense; onde cada um escreve
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dentro de um longo processo de reflexdo, respeitando os vicios de linguagem e qualificando as
virtudes: clareza, concisdo, correcdo e harmonia.
Rubiataba, poeticamente criada, traz em seu bojo, nomes de conceituados

escritores regionais, citados a seguir.

» Manoel Tolentino da Silva

Manoel Tolentino da Silva, natural de Mossamedes — Goias, é filho de Jodo
Tolentino da Silva e Luzia Costa Silva. Nascido em 02 de outubro de 1950. Desde 0s primeiros
anos da adolescéncia, ja se destacava entre os colegas, iniciando-se no mundo das letras, aos 12
anos.

Em Rubiataba, exerceu funcbes de Professor de Literatura Portuguesa no
Colégio Estadual Raimundo Santana Amaral.

Exerceu o cargo de gerente do Sindicado Rural de Rubiataba e Assessor
Juridico da Prefeitura deste Municipio, na Administracdo do Dr. Ubiratan Carneiro.

Bacharel em Direito e Licenciado em Letras, publicou varios artigos para o

Jornal do Vale, tendo publicado o livro “Contistas de Brasilia” — 1987 — Editora Thesaurus.

» Virginia Monica Nery Parente Costa (in memorian)

Virginia Nery é natural de Teresina — Piaui. Filha de Francisco Alves Parente
e Maria Julia Nery Parente, nascida em 20 de fevereiro de 1961, foi desde tenra idade, autora
de poemas declamados pela mesma, no Colégio das Irmas Doroteias em Fortaleza, cidade em
que viveu 26 anos.

Em Fortaleza formou-se em Servigo Social pela Universidade Estadual do
Ceara, no ano de 1983; e como faculdade inconclusa, o Curso de Bacharel em Direito pela
Universidade de Fortaleza — UNIFOR.

Professora e Assistente Social, Virginia exerceu varias fungdes em Rubiataba,
apos casar-se com Marcos Augusto da Costa, assessorou duas primeiras damas, exerceu o cargo
de Diretora do Departamento de Saude, foi Professora de Redacdo do Colégio Objetivo e
Assistente Social da Prefeitura Municipal de Rubiataba.

Membro da Unido Brasileira de Escritores, Secdo — Goias, tem 04 obras
publicadas: Acreditar, Livro de Poesias e Cronicas publicado em 1985 pela Editora Editel de
Fortaleza; Manual do Agente Comunitario de Salude elaborado em coautoria na oportunidade

em que trabalhou junto ao Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude e Programas de
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Agentes Comunitéarios de Saude — 1991; Dia a Dia em Prosa e Poesia, Editora KELPS —
Goiania e Editora SAMMAAR- Rubiataba.

Escreveu artigos de cunho religiosos para o Jornal O LEGIONARIO.
Também tem alguns artigos publicados no Jornal do Vale.

Obras Inéditas a Publicar:

No campo da Literatura Infantil — Milena a pequena no mundo dos adultos e

Dona Gaga Linha da Perna Torta.

No campo da Saude — Cordel da Hipertensdo, Cordel da Diarreia, Cartilha
sobre Aleitamento Materno, InfeccBes Respiratdrias - Como Prevenir e Remediar e Cordel da
Sexualidade Feminina.

Maie de trés filhos, “Vivenciadora da realidade da mulher, sensivel aos
problemas sociais, Virginia traz no conjunto de sua obra, a inconformidade pela relacdo de
desigualdade entre as pessoas. Seus versos e prosa sdo recheados de um lirismo comprometido
com as necessidades de seu tempo”. Escolheu Rubiataba como seu segundo berco, e que,

pretende dignifica-la através do seu trabalho.

> Antonio Alves Neto

Antonio Alves Neto, nasceu em 27 de maio de 1961 em Barra do
Garca/MT, casado, dois filhos, mecanico de manutencdo industrial, evangélico, escritor,
membro do Sindicato dos Escritores do Distrito Federal. Publicou dois livros: “Eu, Vocé e as

Flores” — 19984, “Por Um Dia de Sol” — 1987.

Participou do Primeiro Concurso de Literatura do SESI — Minas, na Cidade
de Pirapora. Classificou-se em 1° lugar na Categoria Cronica, em 1991.

Reside atualmente no Distrito de Waldelandia, Municipio de Rubiataba -

Goias.

“AMOR”
Amor sofrido,
Chorado,
Sentido,
Amor verdade,
Realidade,
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Amor perdido
Perdido no ar,
Perdido na vida
Perdido no mar
Amor de mentira

Mentira de amor.

» Teresinha Marques Loures (in memorian)

Teresinha Marques Loures é natural de Araguari — MG, nasceu em 07 de
dezembro de 1932, casada, dez filhos, professora primaria aposentada. Escreveu vérias poesias

e cronicas para jornais e revistas; observando-se fortes reflexdes sobre a mulher.

“Ainda quase adolescente
Ja era uma professorinha
Apesar de jovem, eficiente

Na sala era uma rainha’.

» Osmar Lima

Filho de José Miguel Lima e Vitdria Goncalves de Oliveira. Advogado e
Escritor.

Suas obras apresentam caracteristicas de dimensdes voltadas para o aspecto
social; observando-se o dominio da linguagem urbana e objetiva. E, sem divida, um talentoso
e conhecedor da Literatura.

“Rubi (dcea) — Fruto do cafeeiro
Ja vermelho em tempo de panha.
Taba — nas maos dos mesticos tringueiros
Dos feixes nascia a morada,
O canto dos Tapuias se ouvia

Das Tabas em aldeias fincadas”.
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» Henrique Rosa Pires

E pastor da Igreja de Cristo, tem duas obras publicadas, especialmente de
cunho religioso, totalmente caracterizada para a ideologia do espirito:
Carater Cristéo;

Poder na Dimenséo do Espirito.

> Aureliza Soares Martins

Formacdo: Graduada em Letra — Lingua Portuguesa / Inglés; Literaturas
Brasileira e Portuguesa. P6s-Graduada em Metodologia do Ensino Superior. Revisora e
Rastreadora de artes sacras. Haja vista, as imagens da Catedral Nossa Senhora da Gléria
restauradas por ela. Na area do artesanato, tem o projeto “A Arte de Reciclar”.

Em fase de andamento, um livro com temas diversos; crénicas para Jornais.

» Joaquim José Neto

Joaquim José Neto, 53 anos, é natural de Rubiataba mestre em Teologia pelo
Stituto Teresiano de Roma, mestre em Educacdo pela Universidade Catdlica de Goias.
Professor e Coordenador do Curso de Filosofia da Faculdade e Ciéncias e Educacdo de
Rubiataba (FACER). Professor no Departamento de P6s-Graduacdo Lato Sensu da Facer.
Professor da Universidade Estadual de Goiés, Unidade de Crixas e Polo de Itapaci. Atua como
técnico governamental em educacado indigena, no processo de implantacdo da Escola Indigena
Cacique José Borges, na terra indigena Carretdo, junto ao povo Tapuia.

Livros Publicados: Jovens Tapuias do Carretdo, Juventude e Educacdo na

Contemporaneidade, Educacdo e Sociedade Rural.

» Jovenilia Bié de Lima

Formada em Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira, Redagdo Oficial,
Jornalismo, Politicas Publicas, Populacdo e Urbanismo é tambem advogada, especialista em
Etica Psico-juridica e Direito de familia, mestranda em Direito Eleitoral.

Jovenilia Bié de Lima construiu uma vida pautada na educacdo, valores éticos
e morais, aléem de muito trabalho.

Livro Publicado: Caminhos equilibrados: Familias e Profissdes Sequras.
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» Maria José Cardoso (Majo)

Natural de Rubiataba/GO, funcionaria da CAIXA Econbmica Federal,
graduada em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia do Vale Séo Patricio Ceres/GO — FAPISP
— Po6s-Graduacdo em Psicologia Educacional pela Pontificia Universidade Catolica de Belo

Horizonte — PUC/MG. Filiada a Unido Brasileira de Escritores — Se¢do Goiés.
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13. PATRIMONIO IMATERIAL

A diversidade cultural em Rubiataba tem um repertério que abrange
caracteristicas diversas, ligando e agregando valores a histdria da cidade e fazendo com que,
seja um palco de manifestacdes com identidades fortes através da prética de costumes e valores.
Talvez a cidade ndo tenha a percepcao da dimensao dessas tradi¢fes; mas, a institucionalizagédo
cultural tem feito com que esse interesse se amplie, tendo como consequéncia, a priorizacédo de
politicas de incentivo, fomentando manifestacfes tradicionais como, a festa de Sdo Sebastido
que acontece, as novenas e a festa popular com barracas de comidas tipicas, shows com artistas
locais e bingos, uma comemoracéo a Sdo Sebastido, homenagem feita pela Igreja Catolica; uma
grande festa religiosa que envolve muitos fiéis e acontece no més de junho. Outra manifestacédo
importante é o Carnaval que durante muitos anos é comemorado na Praca das Palmeiras e é
animado por blocos carnavalescos quando muitos turistas se divertem e contribuem para a
dinamizacdo da economia local.

A RubiJunina, festa tipica do més de junho que acontece na Praca das
Palmeiras com a participagdo da comunidade, escolas, e cidades vizinhas. As trés expressoes
sdo marcas distintas da cidade, consolidadas pela forga coletiva, populares e simbologias de
suas origens, fazem convergir em encontros permanentes dos moradores da cidade, do
municipio e sua regido com a heranca brasileira das culturas rubiatabense.

As Folias de Reis sdo outro patrimoénio de grande expressdo no Municipio.
No inicio do ano, os folides visitam, rezam, cantam e dancam nas casas, acolhidos pelas familias
gue tém essa tradicdo, oferecendo comida e pouso. A Folia de Reis faz uma referéncia aos trés
Reis Magos.

A festa em comemoracgdo ao aniversario da cidade é outra manifestacdo que
agrega um grande numero de populares na Avenida Aroeira, onde as escolas desfilam
mostrando a arte e a cultura do povo local. Acontece também shows musicais, shows
pirotécnicos, tarde de lazer para as criangas; ja que o aniversario é comemorado no dia doze de

outubro, Dia das criancas.

13.1. ALDEIA DE INDIOS TAPUIAS

O municipio de Rubiataba comporta uma reserva indigena chamada Carretdo

e conta com uma estimativa de oitenta indios Tapuias.
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Eles sdo assistidos pela Fundacdo Nacional dos indios Tapuias. Pelo
departamento religioso, pela Diocese de Rubiataba, na area da Educacdo e Saude e pela

Prefeitura Municipal de Rubiataba.

Figura 29 - indios Tapuias.

A Educacdo os assiste, mantendo professor aperfeicoado com o mesmo nivel
da zona urbana, merenda escolar, completo material didatico-pedagogico e supervisdo
pedagogica; reservando o respeito, o direito, principio e tradicao indigena.

O povo Tapuia reside na aldeia Carretdo, nos municipios de Rubiataba e Nova
Ameérica. A partir de sua historia, percebe-se como o0s povos indigenas sdo tratados no Brasil.
Suas trajetdrias apresentam a luta pela terra e por uma identidade étnica; entretanto, violada
pela interferéncia de interesses econdmicos dos fazendeiros da regido que, por um periodo de
aldeamento, que provocou uma ressignificacdo de suas praticas culturais. Os indios que nao
fugiram do aldeamento casaram-se entre Si ou com escravos, € por outras vezes, com brancos
pobres. Essa miscigenacdo fez com que o modo de vida indigena se aproximasse do modo de
vida camponés. Houve um periodo de “abandono” por parte do 6rgéo indigenista e pelo Estado
que ndo propiciou nenhuma acao para melhoria da realidade desse povo.

A Terra Indigena dos Tapuia localiza-se no Vale do Sdo Patricio. Na
mesorregido de Goiania e microrregido de Ceres; geograficamente, possui situacao
privilegiada, com menos de 200km de distancia da capital do Estado, e acesso facil ao Norte do
Estado. E uma regido constituida por vinte e dois municipios.

Os Tapuias estdo na area Indigena Carretdo, situada entre a Serra Dourada e
o Rio Séo Patricio (ou Carretdo) nos municipios de Rubiataba e Nova América, como é possivel

vermos no mapa 01:
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Figura 30 - Localizacdo da Aldeia de indios Tapuias.

A area indigena € recortada por varios corregos, tornando a Reserva
abundante em agua. A regido é serrana, e 0 Cerrado é composto pela vegetacdo natural; uma
area com muitos aclives e declives, onde é desenvolvida a pecudria e, nos terrenos mais planos,
a agricultura.

De acordo com Trindade, (2009, p.45): “A area indigena ¢ cortada por uma
estrada, conhecida entre os Tapuio por ‘estrada carreteira’, devido ao grande fluxo de
transportes de gado, atualmente feito em carretas”. Sabe-se que sdo descendentes das etnias:
Xavantes, Kaiap6 do Sul, Xerente, Karaja e Javaé. A esses povos também se juntaram a negros,
escravos e brancos.

Sé&o conscientes de sua condi¢do de indianidade, sabem que séo descendentes
indigenas e que ndo sdo “indios puros”. Sabem que sd&o membros de um grupo organico,
resultante de um processo de transitoriedade imposto pelo sistema dominante como estratégia
para retira-los de seu estado natural, de donos de uma terra e de uma cultura e, fazé-los
brasileiros. Consideram que a educacao escolar desenvolvida entre eles, esteve até a atualidade,
a servico da homogeneizacgéo das culturas, atuando no processo de aculturagdo dos jovens que
frequentam a rede publica de ensino nos povoados vizinhos da Terra Indigena Carretéo.
Reivindicam para si mesmo, o direito de participarem, como sujeitos capazes, da elaboragéo do

processo de educacao escolar para o grupo com base em suas experiéncias e nas formas proprias
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de conceber e conduzir o dia-a-dia, segundo suas tradi¢cdes e maneiras de se relacionarem com
a natureza, com a histéria e com a populacéo envolvente.

A partir do diagnostico realizado na pesquisa de campo, foi possivel averiguar
que o povo Tapuia, apesar de anos de lutas, ainda ndo tem a garantia da ampliacdo da
demarcacdo de seus territorios e a permanéncia dos mesmos.

Tal fato € um problema que provoca entrave em varios aspectos do modo de
vida indigena; sobretudo, da realizacdo de suas praticas culturais, bem como, da permanéncia
de todas as familias Tapuia. Essa questdo, também, reafirma que os conflitos identitarios
firmam-se ao longo dos anos.

Um povo alegre é a impressdo que fica. Sdo os relatos do futebol, do cultivo
das hortas, das conquistas das lidas diarias com o gado. Os Tapuias, a todo momento, tém que
desenvolver estratégias e taticas para a constituicdo e afirmacéo de sua identidade étnica frente

a sociedade ndo-indigena.
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14. PATRIMONIO MATERIAL

A elaboracgéo desse planejamento de 10 (dez) anos nos faz pensar e voltar o
olhar para o patriménio tangivel de nossa cidade, que tem forte vinculo com o intangivel, e
reforgca a ideia de que, os bens imateriais fazem parte de nossa vida, do nosso cotidiano,
costumes, valores, tradi¢cdes, linguagens, habitos, festejos. Enfim, sdo formas de expressédo
cujas praticas ocorrem a partir dos espacos tangiveis e nos fortalecem diariamente. Enfim, a
tarefa que se apresenta no contexto atual, é a necessidade de mapear, elaborar e planejar
politicas publicas relativas a Preservacdo do Patriménio Historico.

Ainda de forma incipiente, articula-se a Secretaria da Cultura com o objetivo
de fazer o levantamento dos bens patrimoniais merecedores de tombamento no universo da
criacdo humana - obras, objetos, documentos, prédios, sitios arqueoldgicos e outros.

Em termos de patrimdnios materiais pode-se citar: a Igreja Matriz, que tem
sua arquitetura tipica da igreja catolica interiorana; a Igreja da “Pedrona”, que foi construida
em 1976, com uma beleza que encanta, atrai turistas e é cartdo postal do nosso municipio.

A sede do projeto “Coérrego da Serra” que possui um pequeno museu
arqueoldgico onde conta a historia do rio e seu resgate para melhor valorizacdo do meio
ambiente.

A Biblioteca municipal se destaca por estar localizada no centro da cidade;
porém, necessita de uma reforma para modernizacdo e ampliacéo.

Pensar o museu municipal moderno com sala de video onde possa ser contada
a historia do municipio, dotando-o de acessibilidade para os visitantes com deficiéncia e de
outras necessidades para o conforto e seguranca de quem o visita. Um moderno minicinema
para que o visitante veja em primeiro momento, um filme documentario sobre a memoria e a
histéria da cidade, ampliando assim, as formas do conhecimento, abrindo espaco também para

a cultura digital no museu, para que o cidadao possa acessar informacdes.

14.1. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL OSCAR CAMPOS

A Biblioteca Publica Municipal foi fundada no governo de Waldemar
Montalvdo no dia 12 de outubro de 1969, na Avenida Canjarana. Atualmente, localiza-se no

centro da cidade, na Praga Brejauba; foi reinaugurada em 1992 com sede propria e arquitetura
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moderna. A estrutura foi concedida pela prefeitura e é ligada a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

O nome Biblioteca Municipal Oscar Campos € uma homenagem ao professor
Oscar Campos; um dos pioneiros de Rubiataba que tinha paix@o pela leitura, e possuia um
pequeno acervo em sua casa e emprestava livros para os poucos habitantes locais. A Biblioteca
possui atualmente, de seis a sete mil exemplares, entre eles, Literatura Brasileira, Goiana e
Rubiatabense, didaticos e enciclopédias. Todo o acervo esta a disposicdo da populacdo de

Rubiataba para empréstimo e pesquisa.

14.2. CATEDRAL NOSSA SENHORA DA GLORIA

Essa edificagdo teve sua construgéo iniciada em 1953. Antes havia no local,
uma igreja de tdbuas desde 1949; no ano de 1961, foi elevada como Igreja Matriz de Rubiataba.
Ja no ano de 1967, foi novamente elevada a Igreja Catedral, considerada a igreja-mée de todas

as igrejas, matrizes e capelas dos treze municipios da prelazia; hoje, Diocese de Rubiataba.

14.3. SANTUARIO NOSSA SENHORA MAE DE DEUS / RUBIATABA-GOIAS

Figura 31 - Santuario Nossa Senhora Mée de Deus em Rubiataba-GO.

Sabe-se que, desde o Antigo Testamento, que Deus sempre quis estabelecer
morada entre os homens e agora “ao chegar a plenitude dos tempos, enviou-nos o seu Filho,
nascido de mulher” (Gl 4,4), que veio entre nds morar. O templo de sua preferéncia € o coragao
humano (1Cor 3,16), mas a humanidade, interpretando o desejo de Deus de estar conosco,
desenvolveu a cultura de construir os lugares onde nos reunimos para estar na presenca de Deus
que, primeiro, quis estar na nossa presenca. Foi assim que o Bispo Dom Juvenal Roriz viveu.

No comeco da Prelazia de Rubiataba, o sonho de erigir nestas terras, um Santuario num lugar
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de onde o0 Senhor Jesus pudesse congregar o povo de Deus para a oragdo e para as béncéos que
emanam do seu trono sagrado. Os sonhos plantados por Deus em nossos cora¢des S0 como a
chuva gue cai na terra, ndo volta a Deus sem produzir o efeito sonhado (Is 55,10). Dom Juvenal
Roriz, nas suas lidas missionarias, passando ao lado da grande pedra, por todos chamada de
Pedrona, no municipio de Rubiataba-GO, comecou a dar assas ao sonho: era ali, no alto daquela
rocha que haveria de construir um santuario como fonte das béncéos de Deus para todo este
sertdo goiano.

O sonho foi se materializando em analise da area, depois projeto, e em 1976
decidiu, o Bispo, pela construcdo do templo para ser o memorial dos 10 anos da Prelazia de
Rubiatabal. Mas, era impossivel erguer uma construcao no alto da Pedrona sem os meios de se
fazer chegar 1a no topo, os operarios com os materiais de constru¢do. Houve muitos céticos!
Tentaram desanimar o Bispo, que lutou, fez campanha, arrecadou o material de construcéo e
buscou inspiracdo para seu projeto nas belas ermidas dos Alpes Suigos. Um engenheiro,
sobrinho do Bispo, fez o projeto da Igreja de acordo com a area disponivel, no ponto mais alto
da Pedrona. Mas como construir? Ninguém acreditava que fosse conseguir. No entanto, o
pedreiro Felipe Damasio foi chamado para estudar a viabilidade de escalar com o material e
coordenar a construcdo. Por meio de uma escada de madeira postada no lado norte da Pedrona
e, amarrada as pontas de pedra, podiam subir 0s operarios e 0s materiais para construcdo. Para
subir o material, Dom Roriz convocava mutirGes aos sdbados, e muitos foram os homens de
boa vontade que, como formiguinhas, subiam os degraus daquela escada levando em sacos
atrelados as costas, todo o material necessario: agua, tijolos, cimento, areia, madeira, telhas e
outros. Pena n&o se ter termos as fotos daqueles mutirdes!

E 0 nome do Santuario? Dom Roriz quis dar ao santuario o nome da Mae do
Senhor. Pois, num dia em que a escada quebrou-se com alguns homens escalando, tijolos as
costas, um deles gritou: “Valei-me, Mae de Deus!” E nenhum se machucou para a maior gloria
de Deus! Dom Roriz no exercicio do dom do discernimento, decidiu diante do Senhor, nominar
0 santuario de Nossa Senhora Mée de Deus. Muito bem escolhido, porque Maria de Nazaré,
dentre todas, a escolhida para Mée do Senhor, tem aquele dom especial de conduzir ao seu
Filho, o Filho do Altissimo, todos aqueles que a procuram.

Uma imagem de Maria para o Santuario: Dom Juvenal Roriz, missionario

muito andado, foi criativo também nessa escolha, foi procurar o superior da Provincia

1 A Prelazia de Rubiataba foi criada pelo Papa Paulo V1, aos 11/10/1966 com a Bula Pontificia De animorum utilitate.
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Redentorista de Sdo Paulo, o Pe. José Carlos de Oliveira (Pe. Carlinhos, depois Dom José
Carlos de Oliveira, segundo bispo de Rubiataba), para ajuda-lo naquela tarefa. Entdo, o Pe.
Carlinhos apresentou-lhe uma imagem trazida da Espanha no seéculo XVIII, que ele havia
ganhado do Paroco de Nova Granada-SP, quando ali pregava as missdes populares. Trata-se de
uma obra-de-arte que retrata a jovem Maria de Nazaré ainda menina, Nossa Senhora Menina!
A menina querida que depois fora chamada por Deus para trazer ao mundo, o Filho do Altissimo
na nossa carne, a Mae de Deus, porque foi assim que o “Verbo se fez carne e habitou entre nos!
” (Jo 1,14). No mesmo ano de 1976, foi construida uma escadaria de concreto no lado oeste da
Pedrona e, aos 08 de dezembro daquele ano décimo da Prelazia de Rubiataba, realizou-se a
primeira romaria calculada em 3.000 romeiros percorrendo a pé, os 17 km de Rubiataba até o
Santuario. Quem participou nunca se esquece!

Em 1999, o Santuario passou por uma reforma na estrutura, recebendo novo
telhado, as grades de protecdo, pintura e a rede de energia elétrica. Trabalho também realizado em
mutirdo, com todo o material doado pelo povo bom de Rubiataba. Desta vez, pode-se ver, as belas
fotos do povo de Deus carregando o material as costas, inclusive um poste de concreto. Na ocasido,
a imagem passou por uma restauracdo, obra realizada pela restauradora de artes sacras e antigas, a
senhora Deolinda, que ao resgatar a pintura original, certificou ser a imagem uma obra de arte datada
do século XVII. E assim, no ano 2000, ano jubilar dos dois mil anos do Nascimento de Nosso Senhor
Jesus Cristo, na festa da Santissima Trindade, o Bispo Dom José Carlos de Oliveira reuniu ali, uma
multiddo de fiéis vindos de todas as regides da Diocese para celebrar o jubileu, contemplando o

Santuario e a imagem da Virgem Maria restaurados para a alegria dos romeiros.

Santa Mae de Deus, rogai por nos!
Vs sois toda cheia de graca!
Convosco esté o Senhor!

Sois serva fiel de Deus Pai!

Em vés se cumpriu a promessal!

Santa Maria, rogai por nés!

O Santuario Nossa Senhora Mae de Deus esté situado na Rodovia GO 434, sentido
Rubiataba-Morro Agudo, a 17 quilémetros de Rubiataba e que, a todos encanta como lugar de oracéo
e pela altura e beleza!

Pe. Joaquim Jose Neto
01/01/2016 — Solenidade de Santa Maria Mé&e de Deus
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Abertura da Porta Santa do Ano da Misericérdia no Santuario N. S. Mae de Deus.

14.4. PROJETO CORREGO DA SERRA

O Projeto Corrego da Serra
“Preservar ¢ Preciso” surgiu em 1999 com
iniciativa da Professora Ivanete Oliveira que hoje
é coordenadora do projeto.

Esse Projeto é um patrimonio
cultural, pois foi criado por pessoas com ideias
ambientais e culturais. Com sede prdpria nos
arredores do Corrego, a ONG incentiva a
preservacdo do meio ambiente e da historia
ambiental do municipio de Rubiataba. Também

oferece ambientes de salas ao ar livre para as

Escolas, com trilhas em meio ao pequeno _ s B g
reflorestamento que foi feito ao longo de dezesseis Figura 32 - Projeto Corrego da Serra.
anos. Um pequeno museu que mostra a historia do
projeto, com pecas antigas que fizeram parte da

vida dos moradores locais.

Considerado um ponto turistico no municipio, o Projeto recebe alunos das
escolas estadual e municipal, fazendo trilhas e visitas ao pequeno museu que possui réplicas de
animais proprios da regido; espécies como: macacos, veados, cobras, tatus, tucanos, periquitos,
seriemas, rolinhas, carneiros, bois, cavalos, e varios outros passaros que enriquecem a nossa
fauna. Além de possuir um banco de sementes das varias espécies de arvores silvestres, o
bosque é um lugar agradavel com abundéncia de 4gua, com destaque, a “bica d’agua”; e esta

aberto a toda comunidade.
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15. DESAFIOS E OPORTUNIDADES

A partir do diagnoéstico da cultura, podemos verificar ‘onde estamos’ com
relacdo a politica e as préaticas culturais no nosso municipio. Localizando-se dentro de um
contexto sociocultural, tém-se condigBes de também identificar quais sdo nossas principais
dificuldades com relacdo as politicas e as préaticas culturais.

Dos principais desafios que foram identificados dentro do campo politico-
cultural do municipio, esta o desenvolvimento da cultura em todos 0s seus campos como
expresséo e afirmacao de identidades.

A cultura deve ser vista também como uma fonte geradora e distribuidora de
renda e, portanto, inclusa no processo econémico.

Observa-se que os desafios para a gestdo cultural de Rubiataba séo oriundos
de problemadticas historicas, onde as questdes culturais se encontram numa escala de menor
atencdo orcamental no &mbito pablico; consequéncia da falta de reconhecimento do valor da
cultura na construcdo humana.

Os incentivos e as discussdes no campo da cultura, com realizacdo de féruns
e conferéncias, expressam uma movimentacao de atores e agentes culturais na busca por maior
atencdo ao desenvolvimento das potencialidades desse campo.

Diante dessa realidade, o Plano de Cultura elencou atuacdes desafiadoras que
buscam o estimulo ao reconhecimento e valorizacdo do diverso campo cultural rubiatabense, a
preservacdo do patrimbnio material e imaterial, o incentivo a criagcdo artistico-cultural, o
modelo de gestdo compartilhada e o incentivo a producdo de conhecimento.

Por isso, relaciona-se abaixo, os desafios e oportunidades que direcionam a
construcdo das a¢Bes do Plano de Cultura de Rubiataba, com o objetivo de atender e superar as
problematicas dos segmentos culturais e culturas identitarias do municipio.

e Sistema Municipal de Financiamento da Cultura totalmente implantado e em
funcionamento;

e Estabelecer uma gestdo cultural integrada entre Orgdos do Municipio e outras esferas
dos Governos Estadual e Federal,

e Criar e Implementar o Sistema Municipal de Cultura com o0s seus elementos
constitutivos com funcionamento pleno;

e Criar e Implementar o Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais;

e Ampliar e dar acesso aos bens, produtos e servicos culturais;
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Democratizar 0 acesso aos recursos publicos da cultura, contemplando todos os
segmentos culturais;

Promover a formacao continua em arte e cultura;

Estimular o uso econdémico e sustentavel do Patrimonio Cultural,

Atrair a iniciativa privada para investimentos na area cultural;

Revitalizar o processo de orgcamento participativo no ambito da Cultura;
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16. DIRETRIZES GERAIS

A partir dos conceitos da politica dos recursos disponiveis e, considerando 0s
diagndsticos e desafios apontados para cada area cultural da cidade de Rubiataba, as diretrizes
gerais definem a linha das politicas pablicas de culturas e as prioridades a serem trabalhadas

pelos programas estratégicos do PMC de Rubiataba.

16.1. DIRETRIZES ESPECIFICAS

A construcdo das diretrizes e prioridades desse Plano foi possivel a partir da
visualizagdo do cenario cultural rubiatabense. Esse cenario foi diagnosticado pela discussdo do
poder publico e sociedade civil, onde foi possivel estabelecer um diadlogo com ampla
participacdo dos segmentos culturais.

As problematicas mais latentes e comuns dos segmentos culturais estdo

no ambito da democratizagdo e acesso a bens e produtos culturais, da dificuldade de acesso a

fontes de financiamento, da falta de valorizacdo das tradi¢Ges culturais e seus mestres, entre

outras.

Por fim, a gestdo cultural de Rubiataba define suas prioridades pautando-se
no reconhecimento da cultura como um campo de geragdo do conhecimento, que necessita da
valorizagdo e preservacgdo de suas tradigfes. Posto isso, relaciona-se abaixo as Diretrizes e
Prioridades que norteiam as a¢fes desse Plano.

» Fortalecer o Planejamento e a Gestdo da Cultura;

» Garantir mecanismos de financiamento para o desenvolvimento da cultura;

» Promover o acesso da populacdo a arte e a cultura, ao conhecimento e a memdria do
Patrimdnio Material e Imaterial;

» Promover a ampliacéo e requalificacdo dos equipamentos culturais com base nos requisitos
de acessibilidade;

» Valorizar as tradi¢des culturais e implantar mecanismos de apoio a empreendimentos,
democratizando 0 acesso aos recursos destinados a cultura, favorecendo e valorizando
todas as formas de manifestacdo cultural do municipio;

» Promover a difusdo e escoamento da producdo cultural local, fomentando as agdes

direcionadas para implementacéo de politicas publicas de cultura de forma sistematica e
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permanente, onde 0s eventos sejam parte integrante de um processo e ndo, ag0es pontuais
e isoladas;

Oferecer condicGes para que a cultura seja fortalecida na sociedade rubiatabense,
incorporando gradativamente, as politicas publicas de cultura, a dindmica urbana e ao
processo de desenvolvimento do municipio; considerando a diversidade cultural, um dos
pilares fundamentais para a sua sustentabilidade;

Fortalecer as manifestacGes da cultura local e promover o intercdmbio com outras cidades
do Brasil e do mundo, valorizando a diversidade das expressdes locais e promovendo um
amplo dialogo intercultural;

Consolidar o papel da cultura como um importante vetor de desenvolvimento de Rubiataba,
atuando conjuntamente, com outros 0rgaos governamentais, o setor privado e a sociedade
civil;

Garantir a sustentabilidade econdmica dos processos culturais;

Priorizar, no orcamento municipal, os recursos publicos para a cultura e buscar a ampliacéo
dos investimentos para o setor, através de parcerias institucionais e patrocinios
empresariais;

Democratizar e descentralizar as a¢des, atuando em todas as regides do municipio.
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17. OBJETIVOS GERAIS

Os objetivos para o Plano Municipal de Cultura foram especificados a partir
das discussfes e analises futuras na etapa diagndstica, através da participacdo de variados
segmentos culturais da cidade. Também levou-se consideravelmente, os Planos Nacional e

Estadual da Cultura para o estabelecimento dos objetivos de cultura no municipio.

17.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

» Reconhecer e valorizar a diversidade ética e cultural;

» Proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material e imaterial,

» Valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens-culturais;

» Universalizar a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

» Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbolicos;

» Estimular a sustentabilidade socioecondmica;

» Desenvolver a economia da cultura, o mercado local e consumo cultural;

» Reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus
detentores;

» Atrticular e integrar sistema de gestdo cultural;

» Formar comissao de vereadores dedicados aos temas culturais para que se possa conseguir
elevacdo de dotacdo orcamentéria, aprimoramento de marcos legais e o fortalecimento
institucional;

» Destinar verbas especificas para equipar e manter 0s espacos culturais existente no
municipio;

» Construir um centro cultural e um museu municipal adequado a importancia do municipio.
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Meta

Acéo

v Sistema Municipal de Cultura

implantado até 2018.

1. Elaborar o Plano Municipal de Cultura com a
participacdo do Poder Publico e sociedade civil.

2. Submeter a minuta de Lei que institui o PMC e 0 SMC a
Camara de vereadores.

3. Sancionar a Lei que institui o PMC e o SMC.

4. Implantar o SMC com os seguintes elementos: Orgéo
Gestor da Politica Cultural do Municipio; Fundo de
Financiamento a Politica Cultural; Conselho Municipal de
Politica Cultural; Plano Municipal de Cultura; Conferéncia
Municipal de Cultura, Sistemas Municipal e Setorial,
Sistema Municipal de Informac@es e Indicadores Culturais
e Programa Municipal de Formacdo na area da Cultura.

v" Mapeamento cultural do
municipio  realizado  até
dezembro de 2015;

v' Estimular, realizar e manter

atualizado na plataforma do
SNII, adotando-o para a
fungdo do SNIIC, um amplo
cadastro dos agentes e
objetos.

1. Criar 0 Observatorio Municipal de Cultura.

2. Criar e Implantar as solugdes tecnoldgicas para coleta e a
disponibilizacdo de dados sobre a cultura no municipio.

3. Criar cadastro geral de pessoas, organizacGes, bens,
servigos, eventos, espacos culturais e acBes publicas e
privadas relacionadas a cultura no municipio.

4. Elaborar mapeamento de todas as linguagens e
expressdes culturais do municipio.

5. Elaborar calendario cultural com os locais de realizacdo
de eventos, encontros, feiras, festivais e programas de
producdo artistica e cultural.

Reorganizar
administrativamente, 0
6rgdo gestor para implantar
0s elementos constitutivos
do Sistema Municipal de
Cultura a partir de 2013.

1. Planejar e definir a estrutura administrativa do 6rgao
gestor incorporando os elementos constitutivos do SMC, a
partir de comissdes constituidas para esse fim.

2. Realizar cursos de capacita¢do e qualificagdo do quadro
profissional do 6rgdo gestor para implantar os elementos
constitutivos do Sistema Municipal de Cultura.
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Promover 02 acOes anuais
de  capacitagcdo  para
elaboracdo de projetos e
prestacdo de contas para 0s
proponentes dos Editais de
Apoio as Culturas e a Lei
Municipal de Incentivo a
Cultura ate 2022.

1- Oferecer atividade de arte e cultura nas redes escolares
do municipio (particular, municipal e estadual) por meio de
diretrizes e critério de atuacdo conjunta com a secretaria de
Educacao.

2- Elaboracdo participativa de programas, conteudos e
materiais didaticos a serem elaborados junto a entidades
escolares integrantes e redes municipais de ensino.

3- Criar em conjunto com a Secretaria de Educacgdo, a
Semana Cultural para as escolas municipais para
conhecerem e participarem das atividades culturais do
municipio, incentivando a frequéncia do puablico jovem
nesses eventos.

4 -Elaboracdo de uma cartilha com documentos historicos
culturais do municipio para ser distribuida e estudada nas
escolas do municipio.

100% dos equipamentos do
6rgdo gestor adaptados aos
requisitos legais de
acessibilidade até 2025;

100% dos equipamentos
culturais publicos
restaurados, modernizados
e reequipados até 2025.

1. Elaborar diagndstico da infraestrutura de cada
equipamento cultural para atender aos requisitos legais de
acessibilidade.

2. Elaborar diagndstico da infraestrutura fisica,
equipamentos e mobiliario para apresentacdo de projeto de
requalificacdo de cada equipamento cultural.

3. Debater sobre as demandas de cada equipamento quanto
a requalificacdo, com os gestores, funcionérios e
comunidade local.

100% dos cargos do 6rgao
gestor da cultura, ocupados
por  servidores com
formacdo adequada as
funcbes de cultura, através
de concurso  publico
executado até 2025;

Corpo  profissional do
6rgdo gestor da cultura
ampliado

progressivamente e,

adequado ao atendimento
das demandas, durante a
vigéncia do PMC;

1. Realizar concursos publicos para o 6rgdo gestor da
cultura.

2. Realizar cursos, oficinas e seminarios de capacitacdo para
os servidores publicos.
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v" Plano de

carreira dos
servidores da Cultura de
Rubiataba, criado até 2025.

Sistema  Municipal de
Financiamento da Cultura
implantado até 2016.

1-Avaliar e reformular a legislacdo vigente.

2. Promover 02 agdes anuais de capacitacdo para elaboragéo
de projetos e prestacdo de contas para 0os proponentes dos
Editais de Apoio as Culturas e a Lei Municipal de Incentivo
a Cultura até 2022.

Criagdo de um Museu
histérico  cultural para
salvaguardar a memoria,
administrado pelo Poder
Pablico municipal.

1- Criar um museu que congregue 0 acervo historico do
municipio e conserve 0 mesmo.

2- Utilizad-lo como espaco de pesquisa historico e
sociocultural.

3- Utilizé-lo para a capacitacdo da sociedade em geral, em
temas artisticos-cultural.

4- Fomentar dentro deste espago, a criacdo de uma
incubadora de projetos culturais que promova a cultura de
Rubiataba.

5- Incentivar o desenvolvimento cultural da populagéo
rubiatabense em novas técnicas, possibilidades e
atualizagdes em inovagOes tecnoldgicas que favorecam as
pesquisas nas areas culturais como: cinema, Vvideo,
informatica e web design.

6- Criar condicdes de fomentar a cultura presente visando
um futuro promissor para seu desenvolvimento.

v' Criagdo de um centro

cultural para um maior
desenvolvimento e fruicdo
da producéo artistica local.
Com implantacéo
gradualmente, a partir de
2018 até 2025;

v" Criar um Cinema.

1. Buscar condicOes para a viabilizacdo do espaco e
construcdo do centro cultural de Rubiataba,
preferencialmente, no prédio onde funciona hoje, a Radio
Caraiba FM e Biblioteca Municipal Oscar Campos, entre
outras iniciativas que criem e/ou adéquem espacos publicos
para a cultura se expressar por apresentagdes artisticas
locais, tendo em vista, a responder de maneira rapida, as
demandas de artistas e da sociedade que almejam os seus
direitos culturais e uma vida com mais bem-estar.

2- Um prédio moderno, equipado, contemplando edificio
teatral, cinema, biblioteca, galeria, salas para aulas de
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linguagens artisticas, estidios de &udio e audiovisual,
arquivo publico e outros.

3- Buscar recursos junto aos governos estadual e federal
para criar um cinema para Rubiataba.

v" Destinar no minimo, 1% do

orgamento municipal para
que se contemple as acOes
apontadas no  Plano
Municipal de Cultura;
iniciando em 2017 com
aumento gradual, para o
setor, nos anos
subsequentes.

1- Gerar subsidios para o planejamento financeiro a fim de
fomentar as a¢Ges em relacdo & demanda de manutencéo,
incentivo, criagdo e intercambio.

2- Implantar o Orgamento da Cultura através de Lei
Orcamentéaria onde 1% do orcamento do municipio deve
sustentar, a curto e médio prazo, todas as atividades do
Plano Municipal de Cultura.

Sistema de fomento a
cultura criado,
institucionalizado e em
operacdo (regulamento do
Fundo  Municipal de
Cultura, e Lei do incentivo
baseada em rendncia fiscal
para incentivo e fomento a
cultura de Rubiataba.

1- Nomear comisséo de avaliagdo, em conformidade com o
Sistema Municipal de Cultura;

2- Promover editais para todos 0s seguimentos artisticos,

Buscando-se a democratizacdo de acesso aos recursos
publicos e o fortalecimento de todas as linguagens;

3- Promover treinamento e divulgar amplamente, o0s
procedimentos para possibilitar a participacdo de todos
os interessados nos editais, dando inicio aos processos
de viabilizacdo em 2017, com total implantacdo até
2025.

Valorizagéo da
Diversidade da Cultura
local, fortalecendo as
festas populares;

Promover e valorizar o
artesanato tipico da regido
com o objetivo de
preservacdo da memoria e
da identidade.

1- Desenvolver, numa acdo conjunta com a Secretaria
Municipal de Educacdo Cultura e outros 6rgdos
governamentais, uma politica de valorizacao das expressoes
culturais do municipio, com um programa de apoio ao
desenvolvimento das atividades culturais, caracteristicas de
cada grupo, buscando melhoria e recursos or¢camentarios
para melhor desenvolver as festas populares como:
Carnaval, festas religiosas, desfile estudantil e Atividades
culturais: Comitiva Esperanga, Fiandeiras “Funcionarias de
Maria”, Feira da Lua, Cha da amizade. Teatro “Paixado de
Cristo”, “Folia de Reis” Equipamentos Culturais:
“Biblioteca Publica “Oscar Campos”, Catedral Nossa
Senhora da Gloria, Santuario Nossa Senhora Mae de Deus
(Igreja da Pedrona), Projeto Corrego da Serra. Com o
objetivo de valorizar as raizes culturais.
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2- Promover cursos de capacitagdo e gestdo aos artesoes e
oferecer suporte para a participagdo nas feiras, dando
oportunidade de comercializacao dos seus produtos.

Aproximar ou reaproximar
a populacdo rubiatabense
dos Elementos da Arte e
Cultura em geral.

1.Fomentar o0 acesso e espagos de cultura nas diferentes
localidades do municipio.

Realizar e consolidar os
eventos do Calendario de
Rubiataba sobre a
responsabilidade da
Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

1-Buscar qualificar cada vez mais, 0S eventos com a
profissionalizacdo da gestdo, da producdo, garantindo que
conceituem as suas edicdes e definam as suas programacoes
dentro da linha temética escolhida, considerando a politica
cultural da gestdo municipal.

2-Envolver os grandes eventos, mas, também as atividades
permanentes dos agentes e objetos culturais; sendo esta,
promocdo fundamental para a valorizacdo da cultura local e
constituir-se num determinante para o desenvolvimento do
turismo cultural.

Fortalecer a aldeia
indigena, Tapuias, com
projetos valorizando suas
manifestacdes.

1-Realizar programas de visitagdo das escolas da rede
publica para conhecer a cultura indigena e valorizar a
identidade étnica cultural para que os alunos sintam parte
de uma sociedade miscigenada.

Ampliar e qualificar a
Biblioteca Publica
Municipal Oscar Campos;

Incentivar e desenvolver
programas de incentivo a
leitura.

1-Oferecer acervos atualizados e  conservados,

equipamentos modernos e em funcionamento.

2- Realizar atividades de acesso aos acervos e incentivo a
leitura: 3-Incentivar e apoiar iniciativas da comunidade
numa acdo integrada com os governos do Estado e Federal,
a iniciativa privada e entidades organizadas da sociedade
civil.

4-Criar oficinas artisticas e técnicas para criancas, jovens,
adultos e idosos, em locais como, escolas publicas, museu,
associacgoes, pragas.

Realizar o fomento a
producdo artistica e
cultural de Rubiataba por
meio de Editais e/ou
prémios.

1-Disponibilizar um espago publicos para realizacdo de
ensaios e aulas para as diversas formas de projetos
aprovados.
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v' Realizar,

bienalmente, a
Conferéncia rubiatabense
de cultura.

1-Debater e propor principios e diretrizes para a politicas
cultural do municipio, com representantes de todos os
setores da cidade, dos distritos rurais e segmentos culturais,
realizando concomitantemente, uma amostra das
expressdes artisticas e culturais do municipio.

Desmembrar a cultura da
Secretaria de Educacéo,
fortalecendo-a.

1-Criando uma secretaria com estrutura organizacional
capaz de desenvolver a politica cultural, incrementando seu
corpo funcional, possibilitando o funcionamento e
desenvolvimento de todos os seus departamentos.

Apoiar e fortalecer a banda
de metais da Escola
Municipal Rivaldo Santana
Sampaio, 0 grupo de
Percussdo do Centro de
Convivéncia CRAS e/ou
outras que surgirem.

1-Trabalhar o ensino de artes como instrumento de inclusao
social.
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19. ESTRATEGIAS

O cenario cultural do municipio de Rubiataba possui especificidades pontuais
que, quando identificadas revelam um ndmero extenso de fragilidades. Um exemplo dessa
realidade séo os sistemas setoriais inativos, a centralizacdo de a¢des culturais em datas festivas
da cidade, a falta de programas de formacao e qualificacdo para atores e agentes da area cultural,
a falta de parcerias entre o setor publico e privado, entre outras. Essas problematicas sdo
decorrentes da falta de gestdo publica cultural sistematica e continua no municipio.

Por isso, torna-se necessaria a delimitacdo de estratégias para o Plano de
Cultura; relacionadas abaixo, que direcionam quais caminhos a gestdo cultural deve trilhar para
superar as fragilidades existentes no campo da cultura rubiatabense.

» Adotar uma gestdo sistémica da cultura, consolidando parcerias entre agentes publicos e
privados, organizacdes do terceiro setor e sociedade civil;

Diversificar fontes e mecanismos de financiamento a cultura;
Apoiar e incentivar iniciativas parlamentares em torno de acgdes culturais;

Apoiar iniciativas da sociedade em torno de temas culturais;

vV V VYV VY

Potencializar o uso dos espacos publicos da cidade para realizacdo de a¢des culturais, por

meio de parcerias com 6rgdos publicos e privados;

> Estabelecer parcerias entre o Orgdo Gestor da Cultura do Municipio e as demais Secretarias
do Governo Municipal, bem como, com organismos nas esferas Estadual e Federal;

» Firmar parcerias intersetoriais para a realizacdo de projetos e programas culturais;

» Estabelecer parcerias publico-privadas no sentido de apoiar a organizacdo e a promogao de
eventos artisticos culturais;

» Estabelecer canais de articulacéo e interlocucdo entre a sociedade civil e a gestdo publica
municipal de cultura;

» Promover a formacdo e qualificacdo profissional nas diversas linguagens artisticas, a
formagéo de novas plateias e o intercambio cultural;

» Incentivo a educacgdo patrimonial nas escolas municipais. Inserir o patriménio cultural na
pauta do ensino, apropriando-se dos bens culturais nos processos de formacdo formal
cidada, estimulando novas préaticas educativas;

» Estabelecer pacto federativo entre os governos federal e estadual para implantacdo de
programas de comunicacao alternativa e cultura;

» Estabelecer parceria publico-privada para apoio a producéo independente de conteldos,

producéo e difusdo dos meios de comunicacao alternativos para tematicas culturais.



88

20. CONSIDERACOES FINAIS SOBRE O PLANO E A GESTAO DA CULTURA

No cenario cultural de Rubiataba, pode-se notar as habilidades e variadas
tendéncias de estilos literarios dos escritores que, apresentam uma obra significativa; trazendo
em seu bojo, nomes de conceituados artistas, artesdes, musicos, danca e outros, que somando a
grandeza de todos, daré asas a imaginacéo de caracteristica peculiar ao artista local.

Com isso, idealiza-se uma cidade com um ambiente que tenha como préticas,
ideias e projetos atraves do PMC, para que a cultura histdrica de Rubiataba ndo seja esquecida,
e que a diversidade cultural seja valorizada.

Percebe-se ainda que, existe demanda pela valorizacdo e capacitacdo dos
artistas e atraves disso, garantir a sustentabilidade econdmica das suas praticas.

Vé-se a necessidade de estabelecer um calendério cultural fixo, porém, aberto
a utilizacdo criativa do espaco e do tempo conforme os interesses dos diferentes agentes
culturais que elaboram, reelaboram e juntam o antigo e 0 novo em propostas inéditas.

Agentes culturais que desenvolvam suas habilidades com pesquisa e acao e
consigam obter solucBes e efeitos extraordinarios, que consigam feitos como contornar as
barreiras que, supostamente, impedem o permanente contato com o inovador.

Uma permanente interacdo entre conhecimentos académicos e populares,
com metodologias necessarias para fazer prosseguir além das fronteiras desses conhecimentos,
valorizando, renovando, mantendo viva a identidade e a interatividade da sociedade local com
0 mundo moderno.

Uma administracdo societal assegurada, que valorize e efetivamente
institucionalize, a participacdo social, como uma politica de Estado, superando a tradi¢do
patrimonialista e clientelista, caminhando para uma administracdo condizente com o0s interesses
da sociedade e que contribua para o avanco do desenvolvimento em todas as suas dimensoes.

Um o6rgdo gestor da cultura dotado de condigdes para a manutencdo e
renovacao constante dos resultados obtidos com a implementagdo do PMC rubiatabense 2015-
2025.

A sociedade rubiatabense com amplo acesso as obras universais das artes e
das culturas, ao patrimdnio rubiatabense e & sua producéo cultural, funcionamento pleno do
Centro Cultural de Rubiataba, um moderno equipamento com prédio teatral, cinema, galeria,

salas para aulas e ensaios, estudio de gravacdo de audio, estidio de gravacdo audiovisual,
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biblioteca e arquivo publico, a criagdo de um Museu moderno, com plena acessibilidade
garantida, uma maior valorizacao da aldeia indigena.

O PMC e os outros componentes do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura desenvolvidos e em condicGes de fomentar todo os segmentos da cultura e das artes,
possibilitando o acesso da populacdo em geral, fomentando a criagdo, producéo e distribuicdo
da producdo artistica e cultural em Rubiataba, e fazendo uma ponte para dar acesso a outros
mecanismos complementares, como as fontes de recursos estaduais e de outras regides do Brasil
e do mundo.

Parcerias potencializadas com diferentes agentes, investimento continuo em
formag&o em artes dos atuais e de novos criadores, agentes e gestores culturais, uma capacidade
constante para o revigoramento da producdo artistica e cultural no municipio.

Conselheiros de politica cultural e outros agentes culturais dotados de
condicBes para a defesa das conquistas e tarimbados para a permanente critica de atualizagdo,
contribuindo com o exercicio democrético e efetivo, dos direitos culturais nessa parcela do
territorio brasileiro.

Portanto, percebe-se que, para alcancar os desafios da cultura e superar as
dificuldades, precisa-se articular 6rgdos governamentais, instituindo uma gestao participativa e
consolidada através do didlogo entre todos para maior fortalecimento da cultura rubiatabense.
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