LEI N°9.011, DE 1° DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estrutura organizacional da Administracéo
Direta do Poder Executivo e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CZAPTTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragéo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

| - Secretaria Municipal de Governo;
Inciso Il revogado pela Lei n®9.489, de 14/1/2008 (Art. 16, 1)

Il - Secretaria Municipal de Financas;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Informacéao;

V - Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

Inciso VI revogado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 48, lll, “a”,
VII - Secretaria Municipal de Educacéo;
VIII - Secretaria Municipal de Saude;
IX - Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana e Patrimonial;
X - Secretarias de Administra¢cdo Regional Municipal, em nimero de 9 (nove);
XI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Inciso Xl acrescentado pela Lei n®9.718, de 3/7/2009 (Art. 1°)

XIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

Inciso Xll acrescentado pela Lei n°®10.101, de 14/1/2011 (Art. 1°)
XIII - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

Inciso Xlll acrescentado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 1°)
XIV - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

Inciso XIV acrescentado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 1°)
XV - Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais.

Inciso XV acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 1°)

Paragrafo Unico - Integram, ainda, a Administragéo Direta do Poder Executivo os seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria-Geral do Municipio;
Inciso IV com redacgéo dada pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 17)
V - Assessoria de Comunicacao Social do Municipio;
VI - Assessoria Policial Militar;
VII - Coordenacéo Executiva do Programa BH Metas e Resultados.
Inciso VIl acrescentado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 1°, paragrafo unico)

Art. 2° - A estrutura dos 6rgdos componentes da Administracdo Direta obedecera ao seguinte
escalonamento:

| -1° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

Il - 2° grau hierarquico: Secretaria Municipal Adjunta ou equivalente;

Il - 3° grau hierarquico: Geréncia ou equivalente.

§ 1° - A Geréncia de 1° nivel do 3° grau hierarquico e o cargo em comissédo de Assessor lll serdo
segmentados nas classes A, B, e C, de acordo com o disposto nos 88 2° e 3° do art. 90 desta Lei.
§ 1° acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 2°)

§ 2° - A equivaléncia a que se refere o caput observara o seguinte:

| - a Secretaria Municipal equivalem o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a
Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a Assessoria de Comunicagao



Social do Municipio, a Assessoria Policial Militar e as Secretarias de Administracdo Regional
Municipal;

Inciso | com redagéo dada pela Lei n°®9.155, de 12/1/2006 (Art. 18)

inal : Sivil:
Inciso Il com redacdo dada pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 18)

Nome do 6rgao com redacao dada pela Lei n® 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, |)

Nome do 6rgdo com redagao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, 1)
Il — & Secretaria Municipal Adjunta equivalem a Procuradoria-Geral Adjunta do Municipio, a
Assessoria de Comunicacdo Social Adjunta do Municipio, a Auditoria-Geral do Municipio, a
Contadoria-Geral do Municipio, a Corregedoria-Geral do Municipio, a Ouvidoria do Municipio, as
Secretarias Adjuntas de Administragdo Regional Municipal, a Guarda Municipal de Belo Horizonte, a
Corregedoria da Guarda Municipal de Belo Horizonte, a Assessoria de Cerimonial e Mobilizacdo, a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e a Coordenacdo Executiva do Programa BH Metas e

Resultados;
Inciso Il com redacgdo dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 2°, paragrafo Unico)
A o N . . :
Il — a Geréncia de 1° Nivel classe C equivalem as demais Coordenadorias.
Inciso lll com redacédo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 2°, paragrafo Unico)
Paragrafo Unico renumerado como 8 2° pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 2°)

CAPITULONl
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| — coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

Il — coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

Il — desempenhar missfes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios e
despachos.

Art. 5° - Comp08e o Gabinete do Prefeito a Assessoria de Cerimonial e Mobilizacéo.

Subsecéo |
Da Assessoria de Cerimonial e Mobilizacéo

Art. 6° - Compete a Assessoria de Cerimonial e Mobilizagdo:

| — desenvolver as atividades de comunicacéo dirigida, divulgacao e mobilizacao;

Il — exercer as atividades de cerimonial,

Il — desenvolver outras atividades afetas a comunicacéo social, em colaboragdo com a Assessoria de
Comunicacéo Social.

Secéo ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito



Art. 7° - O Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por finalidade prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

Art. 8° - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito;

Il — coordenar e desenvolver as atividades de relacfes publicas relacionadas ao Gabinete;

Il — desempenhar miss6es especificas, expressamente atribuidas por meio de atos préprios e
despachos.

Secéo Il
Da Assessoria Policial Militar

Art. 9° - Compete a Assessoria Policial-Militar:

| — assessorar nas relacdes institucionais entre a PBH, PMMG, CBMMG, Organizacdes Militares,
Policia Civil e Policia Federal;

Il — coordenar as atividades de ajudancia de ordens e seguranca pessoal do Prefeito;

Il — assessorar e acompanhar o apoio policial-militar aos diversos 6rgdos do Executivo Municipal,
estabelecendo os contatos com as Unidades do Comando de Policiamento da Capital envolvidas;

IV — prestar 0 apoio necessario a atividade de seguranca fisica da sede do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — As funcdes previstas para a Assessoria Policial-Militar serdo exercidas por
servidores da ativa da Policia Militar do Estado de Minas Gerais -PMMG-, cedidos pela referida
corporacgdo, observada a legislacao propria da instituicao.

Secéo IV
Da Assessoria de Comunicagédo Social do Municipio

Art. 10 — A Assessoria de Comunicagdo Social do Municipio tem por finalidade planejar e coordenar
as atividades inerentes a comunicacéo social, visando a integracéo da politica e das atividades dos
orgéos e entidades da Administracéo Publica nessa érea.

Art. 11 — Compete a Assessoria de Comunicagdo Social do Municipio:

| — coordenar e desenvolver a politica de comunicagéo externa e interna da Administracéo Publica no
ambito do Poder Executivo;

Il — coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de material jornalistico;

IIl — coordenar e desenvolver as atividades de comunicacao dirigida e divulgagéo;

IV — assistir o Prefeito, os 6rgdos da administracao direta e as entidades da Administracdo Publica
em matéria de sua competéncia;

V — coordenar outras atividades destinadas a consecugédo dos seus objetivos.

Paragrafo Unico — Integra a Assessoria de Comunicacdo Social do Municipio a Assessoria de
Comunicacdo Social Adjunta a cujo titular compete atuar em parceria com o Assessor de
Comunicacdo Social do Municipio e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Secao V
Da Auditoria do Municipio

Secéo VI
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14 — A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.



Art. 15 — Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracao Direta, incluida a assisténcia ao
Prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administracdo Indireta;

Il — representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse;
Il — representar, em regime de colaboracao, interesse de entidade da Administracdo Indireta em
gualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizagdo do Prefeito;

IV — manter coletdnea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse
do Municipio, como subsidio as atividades da Administracédo Publica e informacéo a populacao;

V — coordenar e implementar as atividades de destinagcao de honorarios decorrentes de sua atuagéo
em juizo, observados o critério de participagdo coletiva dos procuradores municipais e a legislacédo
especifica;

VI — coordenar a execucdo de atividades administrativas e financeiras da Procuradoria-Geral do
Municipio;

Inciso VI com redacdo dada pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 19)
VIl — coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Integra a Procuradoria-Geral do Municipio a Procuradoria-Geral Adjunta, a cujo
titular compete atuar em parceria com o Procurador-Geral do Municipio e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

Secédo VI-A
Da Coordenacgéo Executiva do Programa BH Metas e Resultados
Secdao VI-A (Arts. 15-A e 15B) acrescentada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 3°)

Art. 15-A — A Coordenagdo Executiva do Programa BH Metas e Resultados tem por finalidade
planejar, coordenar e monitorar a execucdo do Plano de Governo, gerenciando os Compromissos de
Resultados, viabilizando a acdo coordenada do Executivo em cada Area de Resultado e alinhando as
acOes estratégicas de governo, de forma a proporcionar a atuacdo articulada dos Orgdos e das
entidades encarregados da gestdo dos Projetos Sustentadores.

Art. 15-B — Compete a Coordenacéo Executiva do Programa BH Metas e Resultados:

| — assessorar no planejamento e na coordenacado geral do Plano de Governo;

Il — monitorar a execucéo do Plano de Governo em nivel estratégico;

Il — coordenar o processo de pactuacado e formalizacdo dos Compromissos de Resultados;

IV — monitorar a execucao dos Projetos Sustentadores e dos Compromissos de Resultados;

V — participar do processo decisorio referente & alocacgéo, ao controle e ao fluxo de recursos
financeiros aos Projetos Sustentadores;

VI — viabilizar a ag&o coordenada do Executivo nas Areas de Resultado;

VIl — alinhar as agfes estratégicas de governo, de forma a proporcionar a atuacao articulada dos
6rgéaos e das entidades encarregados da gestdo dos Projetos Sustentadores;

VIl — incentivar o alcance dos objetivos e metas das Areas de Resultado e de Projetos
Sustentadores;

IX — dar publicidade as metas e aos resultados relacionados a gestéo estratégica do Governo, com o
apoio da Assessoria de Comunicacao Social do Municipio;

X — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secdao VI
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar as atividades de apoio as
acoes politicas do Governo Municipal.

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Governo:

de Assuntos Institucionais, as atividades de
apoio as ac¢des politicas do Governo Municipal,

Inciso | com redacgéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 4°)
Il — planejar e coordenar, com a participacdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, as
politicas de mobilizacao social;




Ill — planejar as atividades relacionadas com o sistema de atendimento ao cidadao;
Inciso Ill com redagao dada pela Lei n° 10. 101 de 14/1/2011 (Art. 4°)

IV — assessorar 0 Governo Municipal nos assuntos de natureza técnico-legislativa;
Inciso IV com redagao dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art 40)

V — coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacéo gerencial da Administracéo

Direta e Indireta do Poder Executivo;
Inciso V com redagéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 4°)

VI — coordenar e executar as atividades de integracao e valorizacdo da juventude;
VIl — prestar suporte tecmco e admlnlstratlvo ao Conselho Mun|C|paI da Juventude

VIIl — coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria, do Gabinete
do Prefeito, da Coordenacdo Executiva do Programa BH Metas e Resultados, do Gabinete do Vice-

Prefeito, da Assessoria de Comunicacao Social do Municipio e da Assessoria Policial Militar;
Inmso VIl com redagao dada pela Lel n° 10.101, de 14/1/2011 (Art 4°)

IX — planejar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizagdo da Administracdo Direta do
Poder Executivo, incluida a realocacao de geréncias;

Inciso IX com redacéo dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 4°)
X — coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo dos objetivos do Governo
Municipal.
Xl — expedir, publicar e controlar os atos administrativos de nomeagdo e exoneragcdo para cargos
comissionados, bem como os atos de cesséo dos servidores da Administragédo Direta do Municipio.

Inciso Xl acrescentado pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 20)

Art. 18 Compoem a Secretarla Municipal de Governo

I - Secretarla Mun|C|paI Adjunta de Gestao Compartllhada
Inciso | com redagdo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 5°)

s i Municinal Adi ‘o Rolactes.|

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Modernizagao.
Inciso Il com redacéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 5°)

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Compartilhada
Subsecéo | (Arts. 19 e 20) com redacgéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 6°)



Art. 19 — A Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Compartilhada tem por finalidade planejar e
coordenar a implantacdo das politicas de participagcdo popular no Municipio, fomentando o
envolvimento habitual e significativo dos cidadaos nos processos de tomada de decisdo, na definicdo
de metas e objetivos, na resolucdo de problemas e no acesso as informacdes da Administracédo
Publica.

Art. 20 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Compartilhada:

| — coordenar e executar as atividades de acompanhamento e suporte as instancias de participacéo e
aos colegiados, em colaboracdo com os 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

Il — promover espacos de relagdo e mobilizagdo no Municipio;

Il — coordenar as atividades relacionadas com o sistema de estruturacdo de dados referentes as
insténcias de participacdo e aos colegiados;

IV — desenvolver outras atividades destinadas a consecucédo de seus obijetivos.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Modernizacdo
Subsecéo Il (Arts. 20-A e 20B) acrescentada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 6°, paragrafo unico)

Art. 20-A — A Secretaria Municipal Adjunta de Modernizacéo tem por finalidade planejar e coordenar a
implantacdo das politicas de reestruturacdo organizacional, qualificacdo gerencial e sistematizacéo
de informacéo gerencial, visando & modernizac¢éo das atividades da Administracdo Pudblica no &mbito
do Poder Executivo.

Art. 20-B — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Modernizacao:

| — coordenar as atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa;

Il — coordenar as atividades de qualificagc&o gerencial;

Il — coordenar as atividades relacionadas ao sistema de atendimento ao cidad&o;
IV — desenvolver o sistema de informag8es gerenciais do Municipio;

V — desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos




Art. 22 revogado pela Lei n°®9.489, de 14/1/2008 (Art. 16, 11)

Inciso | revogado pela Lei n°®9.155, de 12/1/2006 (Art. 42, 11)
. - - ~ . va:
H—Secretal a M e ||.eall, ‘EHIE. Ata-ge-Gestao-Adiminist ath'a
Art. 23 revogado pela Lei n°®9.489, de 14/1/2008 (Art. 16, II)

Subsecéo |
Da Corregedoria do Municipio

Art 24 revogado pela Lel n° 9.155, de 12/1/2006 (Art 42, I)

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Administrativa

Art 25 revogado pela Lei n° 9 489, de 14/1/2008 (Art 16, II)

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

CISO VII com redag:ao dada pela Lei n° 9 155, de 12/1/2006 (Art. 21)

VIH-—executar-as-atividades-de-seguranca-e-medicina-do-trabathe:



Secdao IX
Da Secretaria Municipal de Financas

i irai butaria,
Art. 27 com redacédo dada pela Lei n® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 22)

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade planejar e coordenar a politica
fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas
financeira, contabil, fiscal e tributaria, bem como coordenar, planejar e executar as atividades de
gestdo administrativa visando a garantir o pleno funcionamento da Administracdo Direta do Executivo
€ a promover o seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 27 com redacéo dada pela Lei n© 9.489, de 14/1/2008 (Art. 1°)

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

| — coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

Il — coordenar as atividades relativas a lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos
mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

Il — coordenar a organizacdo da legislacdo tributaria municipal, para orientacdo aos contribuintes
sobre sua correta aplicacéo;

termos-dalegislacdo-em-vigor;

Inciso IV revogado pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 42, 11)
V — coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio
e as operacdes relativas a financiamentos e repasses;
VI — coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a
politica de remuneracdo e relagbes de trabalho dos servidores e empregados publicos da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo;
VII — coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas e financeiras;
VIII — coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.
IX — coordenar e executar a contabilizacé@o financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos
termos da legislacdo em vigor;

Inciso IX acrescentado pela Lei n°®9.489, de 14/1/2008 (Art. 2°)
X — coordenar e executar o0 controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

Inciso X acrescentado pela Lei n°9.489, de 14/1/2008 (Art. 2°)
XI — supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de financas relativas a
gestéo fiscal;

Inciso Xl acrescentado pela Lei n°©9.489, de 14/1/2008 (Art. 2°)
XII — coordenar o sistema de suprimento da Administracdo Direta do Executivo;

Inciso Xll acrescentado pela Lei n°®9.489, de 14/1/2008 (Art. 2°)
XIIl — coordenar as atividades de servicos gerais da Administracdo Direta do Executivo, inclusive as
de comunicagdo, arquivo, telefonia, grafica, transporte, conservacao e limpeza;

Inciso Xlll acrescentado pela Lei n° 9.489, de 14/1/2008 (Art. 2°)
XIV — coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administracdo Direta do Executivo,
respeitada a competéncia da Secretaria Municipal de Politicas Urbanas, quanto ao patriménio
especifico;

Inciso XIV acrescentado pela Lei n°®9.489, de 14/1/2008 (Art. 2°)
XV — supervisionar e executar a fiscalizacdo de atos e procedimentos relacionados com o
processamento da despesa municipal.

Inciso XV acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 7°)



Art. 29 — Compdem a Secretaria Municipal de Financas:
| — Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadacdes;
Il — Secretaria Municipal Adjunta do Tesouro.
Il — Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Administrativa;
Inciso lll acrescentado pela Lei n®9.489, de 14/1/2008 (Art. 3°)
IV — Contadoria-Geral do Municipio.
Inciso IV acrescentado pela Lei n° 9.489, de 14/1/2008 (Art. 3°)

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadacdes

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Arrecadacdes:

| — desenvolver as atividades relativas a cobranca de créditos fiscais e tributarios e de fiscalizacao;

Il — desenvolver as atividades relativas ao lancamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos
mobiliarios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

Il — manter coletanea atualizada da legislagéo tributaria municipal, orientando os contribuintes sobre
sua correta aplicacgéo;

IV — desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta do Tesouro

Inciso | revogado pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 42, II)
Il — proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos compromissos do
Municipio e registrar e monitorar as operagdes relativas a financiamentos e repasses, e coordenar o
servico da divida;
IIl — coordenar a execuc¢éo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

bricacs iarias:
Inciso IV revogado pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 42, 11)
V — desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

Subsecéo llI
Da Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Administrativa
Subsecao Il (Art. 31-A) acrescentada pela Lei n® 9.489, de 14/1/2008 (Art. 4°)

Art. 31-A — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa:

| — definir regras e padrdes de desempenho para a realizacdo de compras e para a contratacdo de
servicos terceirizados pelos 6rgdos municipais que assegurem a melhoria da qualidade dos bens e
dos servicos adquiridos, a reducdo de precos e de gastos com logistica e com distribui¢&o;

Il — identificar niveis de desempenho inadequados e indicar ac6es de melhoria nos procedimentos
administrativos da Administragcdo Direta do Executivo;

Il — planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento da Administracdo Direta do
Executivo;

IV — planejar, normatizar, executar e avaliar as atividades de servigcos gerais da Administracdo Direta
do Executivo, inclusive as de comunicagdo, arquivo, telefonia, gréafica, transporte, conservagédo e
limpeza;

V — planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento do patriménio da
Administracdo Direta do Executivo, respeitada a competéncia da Secretaria Municipal de Politicas
Urbanas quanto a gestéo do patriménio especifico;

VI — executar as suas atividades administrativas e financeiras;

VIl — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Subsecéo IV
Da Contadoria-Geral do Municipio
Subsecéo IV (Art. 31-B) acrescentada pela Lei n© 9.489, de 14/1/2008 (Art. 4°)

Art. 31-B — Compete a Contadoria-Geral do Municipio:
| — supervisionar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orcamentaria da Administragao
Direta do Municipio;



Il — supervisionar e executar a gestao do plano de contas Unico da administracdo municipal;

Il = supervisionar e executar as atividades relacionadas com a consolidacdo da contabilidade do
Municipio, nos termos da legislacéo em vigor;

IV — supervisionar e executar a orientacdo e a avaliacdo das atividades relacionadas aos
procedimentos contabeis adotados no Municipio;

V — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secédo X
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacéo

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacdo tem por finalidade
coordenar a elaboracdo e a execucdo das politicas publicas municipais, visando a integracdo das
politicas e das atividades dos Orgdos e das entidades da administracdo publica, bem como
coordenar, planejar e executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos da
Administracéo Direta do Executivo.

Art. 32 com redacdo dada pela Lei n©9.489, de 14/1/2008 (Art. 5°)

Art. 33 — Compete a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Informacéo:
| — coordenar o desenvolvimento de novos canais de participacdo popular direta no Governo
Municipal;

- planejar coordenar e gerir o orgamento mun|C|paI da Admlnlstragao Direta e Indireta, incluindo a
coordenacédo do orcamento participativo em suas varias modalidades, bem como coordenar a Junta
de Execucéo Orcamentaria e Financeira — JUCOF;

InC|so Il com redagao dada peIa Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)

Ill — planejar, controlar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria Municipal de Financas e dos
demais orgaos e entidades da Administragdo Publica, a captagdo e a negociacao de recursos junto a
Orgéos e instituicdes nacionais e monitorar a sua aplicacao;

Inciso lll com redaqao dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)

IV — planejar, articular e monitorar, em colaboragdo com os érgaos e as entidades da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo, as politicas de articulagdo metropolitanas;
InC|so IV com redagao dada pela Lel n° 10. 101 de 14/1/2011 (Art. 8°)

V — coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacdo da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo;
Inciso V com reda(;ao dada pela Lel n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)

VI — planejar e coordenar as politicas de gestdo de tecnologia de informagdo e comunicagcdo da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, assim como a articulacdo e o monitoramento das
politicas referentes a area de Informatica;

Inciso VI com redacéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)
VII — coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas e financeiras;
VIII — coordenar outras atividades destmadas a consecugao dos objet|vos do Governo Mun|C|paI

Inciso IX acrescentado pela Lei n°® 9.489, de 14/1/2008 (Art. 6°)
IX — planejar e coordenar os programas e as atividades de incorporacdo, de manutencdo e de
desenvolvimento de recursos humanos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo; nesta
hip6tese, em colaboracdo com as respectivas entidades;

Inciso IX com redacéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)

X — coordenar as atividades de registro e de pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a
legislacdo pertinente;

Inciso X acrescentado pela Lei n° 9.489, de 14/1/2008 (Art. 6°)



XI — coordenar as atividades de seguranca e de medicina do trabalho;
Inciso Xl acrescentado pela Lei n°® 9.489, de 14/1/2008 (Art. 6°)
XIl — coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, a politica de remuneragéo e
relacdes de trabalho dos servidores e dos empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Executivo;
Inciso Xll acrescentado pela Lei n°® 9.489, de 14/1/2008 (Art. 6°)
Inciso Xlll acrescentado pela Lei n° 9.489, de 14/1/2008 (Art. 6°)
XIIl — planejar, gerir e monitorar o Regime Préprio de Previdéncia Municipal, assim como 0s seus
respectivos Fundos;
Inciso Xlll com redac&o dada pela Lei n°®10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)
XIV — planejar, coordenar, monitorar e executar, com a colaboracdo de suas Secretarias Adjuntas, o
Plano Plurianual de Acdo Governamental — PPAG — e o Plano Estratégico de Longo Prazo;
Inciso XIV acrescentado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)
XV — coordenar, articular e monitorar, em colaboracdo com os 6rgdos e entidades da Administracédo
Direta e Indireta do Poder Executivo, a gestdo da execuc¢ao de contratos e convénios;
Inciso XV acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)
XVI — gerir e monitorar, em colaboracdo com os drgdos e as entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo, o Portal da Transparéncia Publica da PBH.
Inciso XVI acrescentado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 8°)

Art. 34 — Compdem a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Informagéo:
LS 2 Municioal Adi o P ! ;
| — Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Gestéo;

Inciso | com redacgéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 9°)

Inciso Ill com redacé&o dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 9°)
IV — Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos.
Inciso IV acrescentado pela Lei n°®9.489, de 14/1/2008 (Art. 7°)

Subsecéo |
DaS i Municioal Adi e Planei
Da Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Gestéo
Titulo da Subsecéo | com redacdo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 10)

Art. 35 — A Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Gestdo tem por finalidade planejar,
coordenar, monitorar e avaliar, em colaboragdo com os 0rgaos e entidades da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo, planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas
econdmica e social.

Art. 35 com redacéo dada pela Lei n°©10.101, de 14/1/2011 (Art. 10)

Art. 36 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Gestao:

Caput com redacado dada pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 10)
| — coordenar o planejamento das politicas publicas municipais;
Il — executar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica, a elaboragéo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, e acompanhar
a sua execucao;

Inciso lll revogado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 48, I, “b”)
IV — executar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica, a captacado e negociacéo de recursos junto a 6rgaos e instituicdes nacionais e internacionais;
V — desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢édo de seus objetivos.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Orcamento



Art. 37 — A Secretaria Municipal Adjunta de Orcamento tem por finalidade coordenar a elaboracéo das
Leis Orcamentarias do Municipio e supervisionar a sua execugdo, exercer seu gerenciamento
realizando as liberacdes, suplementacdes e demais procedimentos orcamentarios demandados pelas
Secretarias Municipais além de dar apoio logistico e administrativo a Junta de Coordenacao
Orcamentaria e Financeira — JUCOF.

Art. 38 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Orgamento:

| — elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, as diretrizes orcamentarias e o
or¢camento anual do Municipio;

Il — acompanhar a execugédo orgamentaria;

Il — realizar os provisionamentos orcamentarios de cada Secretaria Municipal;

IV — estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implantacdo das pecas orcamentarias
municipais;

V — proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros érgaos, ao acompanhamento gerencial
e fisico da execucado orcamentaria;

VI — realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do
processo or¢gamentario municipal.

VIl — receber e processar as demandas apresentadas a JUCOF prestando todo o suporte
administrativo necessario a apreciacao, analise e decisdo da Junta.

Subsecéo llI
Da Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Previdenciaria
Subsecéo Il (Arts. 39 e 40) com redacgdo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 11)

Art. 39 — A Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Previdenciaria tem por finalidade planejar,
coordenar e executar a politica de previdéncia social dos servidores publicos estatutarios da
Administracdo Municipal.

Art. 40 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Gestao Previdenciaria:

| — gerir o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

Il — administrar a gestdo dos recursos do Fundo Previdenciario, visando melhor rentabilidade e
seguranca nas aplicacdes;

Il — relacionar-se com érgaos externos fiscalizadores e normatizadores dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social;

IV — zelar pela fiel aplicacao da legislac@o previdenciaria, relativamente aos beneficios vinculados ao
Fundo Previdenciario, orientando, quando necesséario, os 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal;

V — coordenar a elaboragdo da avaliagcao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, adotando
e propondo as medidas destinadas a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

VI — elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacao e a analise superior, relatdrio estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas.

Subsecéo IV
Da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos
Subsecdo IV (Art.40-A) acrescentada pela Lei n° 9.489, de 14/1/2008 (Art. 8°)

Art. 40A — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos:



| — definir e executar a Politica de Profissionalizacdo e Capacitacdo continuada dos servidores
municipais;
Il — gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos;

1 Adminictracao.Di o C T

Il — executar os programas e as atividades de incorporacdo, de manutencéo e de desenvolvimento
de recursos humanos da Administracdo Direta e, em colaboracdo com as entidades respectivas, as
de manutencdo e desenvolvimento de recursos humanos da Administragdo Indireta do Poder
Executivo;

Inciso lll com redacdo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 12)
IV — executar as atividades de registro e de pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a
legislagéo pertinente;
V — planejar, coordenar e executar as atividades de selecdo, contratacdo e acompanhamento da
politica de estagios;
VI — planejar, coordenar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, observada a
legislacdo pertinente a cada carreira;
VII — expedir, publicar e controlar os atos administrativos referentes a servidores da Administracéo
Direta do Executivo, respeitada a competéncia prevista no inciso XI do art. 17 desta Lei;
VIII — executar as atividades de seguranca e de medicina do trabalho;
IX — planejar, negociar e executar a politica de remuneracdo da Administragdo Direta do Executivo,
ouvidos os demais 6rgdos competentes e, em especial, as atribui¢cdes definidas no inciso XII do art.
33 desta Lei;
X — gerenciar o Fundo Previdenciério;
XI — desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Secéo X
Da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

Art. 41 — A Secretaria Municipal de Politicas Sociais tem por finalidade articular a definicdo e a
implementacao das politicas sociais do Municipio de forma integrada e intersetorial.

Art. 42 — Compete a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

| — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

Il — coordenar a estratégia de implementacéo de planos, programas e projetos de desenvolvimento
social;

Il — coordenar a execuc¢éo das atividades de protecéo e defesa do consumidor;

IV — coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

V — coordenar as atividades de cultura, politica de abastecimento, assisténcia social e esportes;

VI — planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de
necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracao e
readaptacéo funcional na sociedade;

VII — gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente, da Merenda
Escolar, de Abastecimento Alimentar, do Idoso e de Protecdo e Defesa do Consumidor;

VIII — coordenar as a¢Bes do Municipio em relacdo & Associacdo Municipal de Assisténcia Social —
AMAS -;

IX — coordenar as atividades relativas as politicas de género;

X — coordenar as atividades relativas as politicas para a populacéo idosa;

XI — coordenar outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.

Inciso Xll revogado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 48, lil, “c”)
XIll — coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do Ministério

do Trabalho e Emprego.
Inciso Xlll acrescentado pela Lei n°®9.155, de 12/1/2006 (Art. 23)

Art. 43 — Comp8em a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:
| — Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social,
T 2 Municioal Adi o ) : ;
Il — Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Inciso Il com redagédo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 13)
Il — Secretaria Municipal Adjunta de Esportes;

a Adiun de halho-e Diraitos de

IV — Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania.



Inciso IV com redacado dada pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 24)

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social

Art. 44 — A Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social tem por finalidade planejar e coordenar
a execucao de projetos, programas e atividades visando a erradicacdo da pobreza, ao
desenvolvimento social e a garantia dos direitos sociais.

Art. 45 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social:
| — planejar, coordenar e executar programas e atividades de promocdo nas areas de
desenvolvimento comunitario e assisténcia social basica;
Il — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e de Assisténcia Social;
Il — gerenciar os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;
IV — coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;
V — exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
VI — planejar, coordenar e executar programas e atividades de inclusdo produtiva, desenvolvimento
comunitario e assisténcia social basica.
Inciso VI acrescentado pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 25)

Subsecéo Il
DaS 2 Municioal Adi o ) .
Da Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e Nutricional
Titulo da Subsecéo Il com redacdo dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 14)

Art. 46 — A Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e Nutricional tem por finalidade
coordenar a politica municipal de seguranga alimentar e nutricional, planejando e executando
programas, projetos e atividades que visem ao adequado funcionamento do sistema de distribuicéo e
comercializagdo de alimentos, bem como assegurar 0 acesso e garantir o direito da populagdo a
alimentacéo de boa qualidade, com regularidade e quantidade suficiente e de baixo custo.

Art. 46 com redacdo dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 14)

Art. 47 — Compete & Secretaria Municipal Adjunta de Seguranca Alimentar e Nutricional:

Caput com redacado dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 14, paragrafo unico)
| — planejar e coordenar as a¢bes de credenciamento, fiscalizacdo e administracdo dos equipamentos
e programas que integram o sistema municipal de abastecimento;

Il — planejar e coordenar as agdes sociais de Seguranca Alimentar e Nutricional e de combate a fome,
incluindo o fornecimento de informacdes e orientacdes a populacdo, a fim de ampliar o seu
conhecimento a respeito de mercado, de acompanhamento de precos e do valor nutricional dos
alimentos;

Inciso Il com redagdo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 14, paragrafo Gnico)
Il — planejar e coordenar as ag6es de organizagdo e incentivo a producao de alimentos;
IV — coordenar o atendimento do educando no aspecto de merenda escolar;
V — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Abastecimento e
Seguranca Alimentar e de Alimentagéo Escolar;
VI — gerenciar os Fundos Municipais de Merenda Escolar e de Abastecimento Alimentar;
VIl — coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas e financeiras;
VIII — exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
IX — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Belo Horizonte.

Inciso IX acrescentado pela Lei n° 9.155, de 12/1/2006 (Art. 26)



Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Esportes

Art. 48 — A Secretaria Municipal Adjunta de Esportes tem por finalidade coordenar a execucédo de
programas, projetos e atividades relacionadas com esporte, recreacdo e lazer para a populacdo do
Municipio.

Art. 49 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Esportes:

| — coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educacao fisica para a populacéo;
Il — coordenar as atividades de planejamento, implantacéo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio;

Il — coordenar a execucéo de suas atividades administrativas e financeiras;

IV — exercer outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 50 — A Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania tem por finalidade elaborar politicas
publicas voltadas para a propagacao e garantia dos direitos humanos.
Art. 50 com redacgao dada pela Lei n° 9.155, de 12/1/2006 (Art. 28)

Art. 51 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania:
Caput com redacado dada pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 29)
| — coordenar e executar politicas publicas destinadas a garantir a plena cidadania da mulher;
Il — coordenar e executar as atividades de integracéo e valorizacdo da comunidade negra;
Il — coordenar a execucéo das atividades de protecdo e defesa do consumidor;

do-Trabalho-e Emprego;

Inciso VIl revogado pela Lei n°®9.155, de 12/1/2006 (Art. 29)
VIII — prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher, do
Idoso, de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, de Protecdo e Defesa do Consumidor e Antidrogas;
IX — assegurar a prestacdo de servicos de protecdo e defesa ao consumidor no ambito das
Secretarias de Administragdo Regional Municipal;
X — prestar atendimento, coordenar e executar politicas publicas e atividades de direitos humanos e
cidadania para a populacdo, em cada circunscricdo administrativa regional, mediante Nucleos de
Cidadania;
Xl — coordenar e executar as politicas publicas de cidadania para a populagéo idosa;
XII — gerenciar os Fundos Municipais do Idoso e de Protecdo e Defesa do Consumidor;
XIIl — coordenar a execucédo de suas atividades administrativas e financeiras;
XIV — exercer outras atividades destinadas a consecuc¢édo de seus objetivos.

$e§ée—XI4

Da Secretaria-Municipal-de-Politicas Urbanas
Secéo Xil (Arts. 52 a 62) revogada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 48, Ill, “d”)




Art. 54 com redac&o dada pela Lei n®9.718, de 3/7/2009 (Art. 4°)

Subsecédo revogada pela Lei n°®9.718, de 3/7/2009 (Art. 5°)







Secdao Xl
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 63 — A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade coordenar a formulacdo e a
execucao da politica educacional do Municipio, visando a garantia do direito & educagéo bésica e ao
cumprimento dos preceitos e principios constitucionais.

Art. 64 — Compete & Secretaria Municipal de Educacao:

| — oferecer educacéo basica em todos os seus niveis e nas modalidades de educacéo especial e
educacéo de jovens e adultos;

Il — coordenar as atividades de organizacdo escolar nos aspectos legal, administrativo, financeiro e da
estrutura fisica e material;

IIl — desenvolver e coordenar as atividades de implementagéo da politica pedagdgica no Municipio;

IV — desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do Sistema Municipal
de Ensino;

V — desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas de formacdo continuada, destinadas ao
aperfeicoamento dos profissionais da educacéo;

VI — implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagédo basica,

VIl — gerir o Fundo Municipal de Manutengcdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério;

VIl — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacéo;

IX — coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

X — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Integra a Secretaria Municipal de Educagdo a Secretaria Municipal Adjunta de
Educacgdo, a cujo titular compete atuar em parceria com o Secretario Municipal de Educacéo e
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 65 — A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar programas,
projetos e atividades visando promover o atendimento integral a salde da populagdo do Municipio,
como gestora municipal do Sistema Unico de Saude — SUS.

médica e odontologica, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemioldgica e de fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria, estas, inclusive, mediante delegacdo a outros o6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, de saude do trabalhador, de controle, avaliacdo e regulacdo da rede
contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestdo do SUS para as



atividades integradas de atencéo e gestdo da salde na regido metropolitana de Belo Horizonte, bem
como propor e elaborar normas no seu nivel de gestao sobre essas atividades;
Inciso | com redagéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 15)
Il — coordenar as atividades dos distritos sanitarios, em colaboracdo com as Secretarias de
Administracao Regional Municipal;
IIl — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;
IV — gerir o Fundo Municipal de Saude;
V — coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;
VI — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Integra a Secretaria Municipal de Saude a Secretaria Municipal Adjunta, a cujo
titular compete atuar em parceria com o Secretario Municipal de Saude e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

Secao XV
Da Secretaria de Seguranca Urbana e Patrimonial

Art. 67 — A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial tem por finalidade, planejar e
coordenar politicas municipais de seguranca patrimonial e em conjunto com o Estado e a Unido
cooperar na busca da reducéo do indice de criminalidade no Municipio de Belo Horizonte.

Art. 68 — Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial:
I — no &mbito das politicas de seguran¢a no Municipio:
a) planejar a operacionalidade das politicas de seguranca com vistas a reducdo da criminalidade;
b) viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os érgaos de seguran¢a de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;
¢) auxiliar a obtencgéo de linhas de crédito especificas para programas voltados para a seguranca;
d) coordenar as atividades da Guarda Patrimonial do Municipio;
e) fomentar a participagdo da comunidade na formulagéo e aplicacdo das politicas de segurancga;
Il — no &mbito das politicas de seguranca social;
a) financiar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranca, em parceria com a comunidade,
Orgéos publicos e entidades da sociedade civil;
b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de segurancga social, em conjunto com érgaos
municipais, visando a diminui¢&o da criminalidade;
c¢) formular e aplicar, diretamente ou em colabora¢cdo com 6rgdos municipais, métodos preventivos
para reduzir a violéncia e a sensacdo de inseguranca;
Il — prestar apoio técnico e administrativo as unidades de alistamento militar, em colaboracdo com os
demais entes federados;
Inciso Il acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 16)
IV — gerenciar o Fundo Municipal de Calamidade Publica.
Inciso IV acrescentado pela Lei n°10.101, de 14/1/2011 (Art. 16)

Nome do érgao com redagao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, 1I)

Paragrafo Gnico — Integram a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial:
| — a Guarda Municipal de Belo Horizonte;
Il — a Corregedoria da Guarda Municipal de Belo Horizonte;
Il — a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.
Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 16, paragrafo Gnico)

Subsecéo |

Da Guarda-Municipal-RPatrimonial-Guarda Municipal de Belo Horizonte
Nome do 6rgdo com redagao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, |)

Art. 69 — A Guarda—Municipal-Patrimonial Guarda Municipal de Belo Horizonte tem por finalidade
garantir a segurancga aos 6rgaos, servicos e patriménio do Poder Publico Municipal.

Nome do 6rgao com redagao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, |)

Art. 70 — Compete a Guarda-MunicipalPatrimonial Guarda Municipal de Belo Horizonte:
Nome do 6rgao com redagao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, |)



| — proteger os bens, servicos e instalagdes do patriménio publico do Municipio;

Il — prestar servicos de vigilancia e de portaria das administracdes direta e indireta;

Il — auxiliar nas ac6es de defesa civil, sempre que em risco bens, servi¢cos e instalacdes municipais e,
em situacdes excepcionais, a critério do Prefeito;

IV — auxiliar permanentemente o exercicio da fiscalizacdo municipal, sempre que em risco bens,
servicos e instalacdes municipais e, temporariamente, diante de situacdes excepcionais, a critério do
Prefeito;

V — atuar na fiscalizagao, controle e orientacédo de transito diante de situagdes excepcionais, a critério
do Prefeito.

Paragrafo Unico — A protecdo dos bens servigos e instalages do Municipio, prevista neste artigo,
inclui a atividade de orientagdo e protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos.

Subsecéo Il
Da Corregedoria-da-Guarda-Municipal-Ratrimenial-Corregedoria da Guarda Municipal de Belo
Horizonte
Nome do 6rgao com redagéao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, i)

Art. 71 — Compete a Corregederia—da—Guarda—Municipal-Patrimonial Corregedoria da Guarda
Municipal de Belo Horizonte:

Nome do 6rgdo com redagao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, 1)
| — coordenar e executar as atividades relativas a disciplina dos membros da Guarda—Municipal
Patrimonial Guarda Municipal de Belo Horizonte;

Nome do 6rgao com redacao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, |)
Il — assessorar o Prefeito em matéria de que trata o inciso | deste artigo;
Il — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
Subsecéo Il (Arts. 71-A e 71-B) acrescentada pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 17)

Art. 71-A — A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil tem por finalidade articular a definicdo e a
implementacéo das politicas de Defesa Civil do Municipio de forma integrada e intersetorial.

Art. 71-B — Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

| — coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com
outros 6rgaos e entidades publicas ou privadas;

Il — implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

Ill — elaborar plano de acdo anual, visando ao atendimento das acbes em tempo de normalidade e
também das acdes emergenciais;

IV — coordenar a implantacdo de programas de treinamento para voluntariado;

V — desenvolver outras atividades destinadas a consecucado de seus objetivos.

Secédo XVI
Das Secretarias de Administracéo Regional Municipal

Art. 72 — As Secretarias de Administracdo Regional Municipal tém por finalidade coordenar as
atividades de implementacao das politicas publicas urbanas, ambientais e sociais na respectiva

circunscrigdo, visando a eficiéncia na prestacao de servigos, a melhoria da qualidade de vida da
populagédo, a gestao demaocratica dos recursos publicos e a garantia do controle social.

Art. 73 — Compete as Secretarias de Administracdo Regional Municipal, no ambito da respectiva
circunscricao:

| — coordenar a implementacao dos planos e programas relativos a salde, educacdo, abastecimento
alimentar, servicos sociais, cultura, esportes, controle urbano e ambiental, limpeza urbana,
manutencdo e obras definidos pelas Secretarias Municipais, adequando-os as necessidades da
respectiva circunscri¢do, ouvida a Secretaria Municipal competente;

Il — coordenar a execucéo das atividades de manutencéo urbana;

Il — implantar, em colaborac@o com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, o
sistema de gerenciamento do patriménio da Administracdo Direta do Poder Executivo, coordenando
sua execucao;




IV — licenciar as atividades de obras e posturas urbanas, em conjunto com a Secretaria Municipal
Adjunta de Regulacdo Urbana, na forma e no limite do regulamento desta Lei;
Inciso IV com redagéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 18)

V — coordenar o desenvolvimento de projetos e atividades abrangidos na competéncia dos 6rgéos
relativos a saude, educacédo, abastecimento alimentar, servicos sociais, cultura, esportes, controle
urbano e ambiental, limpeza urbana, manutencdo e obras definidos pelas respectivas Secretarias
Municipais;

— prestar suporte administrativo ao Conselho Tutelar da circunscricéo;
VIl — prestar suporte administrativo ao Nucleo de Cidadania da circunscri¢ao;
VIl — coordenar a execugao de suas at|V|dades admlnlstratlvas e flnancelras

IX - coordenar a execugao das at|V|dades de flscallzagao urbana deflnldas pelas secretarias
municipais competentes;
Inciso IX com redacgéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 18)
X — coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
Inciso X acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 18)

Paragrafo Unico — Integra a Secretaria de Administragdo Regional Municipal a Secretaria Adjunta de
Administracdo Regional Municipal, a cujo titular compete atuar em parceria com o Secretério de
Administracéo Regional Municipal e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n®9.718, de 3/7/2009 (Art. 6°)

Subsecéo |
Dos Conselhos Consultivos Regionais de Participagdo Popular

Art. 74 — Ficam criados, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, 9 (nove) conselhos
consultivos regionais de Participacdo Popular, como instrumento participativo da populacdo nas
acbes governamentais regionalizadas.

Paragrafo unico — Funcionard& um Conselho Consultivo Regional de Participagdo Popular na
circunscricdo de cada Secretaria de Administracdo Regional Municipal.

Art. 75 — Compete aos conselhos consultivos regionais de Participacdo Popular, no ambito da
respectiva circunscrigao:
| —acompanhar e fiscalizar as a¢des regionais do Poder Publico;
Il — participar da elaborac¢éo das politicas de acdo do Poder Publico para a respectiva circunscri¢ao;
Il —acompanhar e fiscalizar a aplicagéo de recursos publicos para a circunscricdo;
IV —acompanhar e manifestar-se sobre a elaboracdo e execuc¢éo de planos, programas e projetos;
V — acompanhar o plano de intervengéo para o setor de cultura, em especial nas ac¢des referentes ao
adolescente e ao idoso;

— participar do plano de acéo das politicas intersetoriais, sociais, urbanas e de direitos humanos e
cidadania;
VII — relacionar caréncias e reivindicacdes regionais nas areas, entre outras, de saude, educacéo,
habitagdo, transporte, saneamento, meio ambiente, urbanizacéo, cultura, esporte e relativas a
crianga, ao adolescente e ao idoso;
VIII — coordenar a implementacdo das acfes dos conselhos setoriais, garantindo sua integracao.

Art. 76 — Cada Conselho serd composto por representantes do Poder Publico e da populacéo.
§ 1° - Cada Conselho ter4 sua composicéo definida em decreto, observados os paragrafos seguintes.

§ 2° - O Poder Executivo e a Camara Municipal terdo, cada um, 4 (quatro) representantes em cada
conselho.

§ 3° - Os representantes da Camara Municipal serdo, preferencialmente, os vereadores mais votados
na circunscricao.

Art. 77 — O regulamento de cada Conselho devera ser aprovado pelo plenario respectivo.



Art. 78 — Cada Conselho serd presidido pelo Administrador Municipal Regional da respectiva
circunscricao.

Art. 79 — Cada Conselho terd& uma Secretaria Executiva, competente para dar suporte a seus
trabalhos e decisdes.

Art. 80 — A participagdo como Conselheiro sera de relevante interesse publico, vedada a
remuneracao.

Secéo XVII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secdo XVII (Arts. 80-A e 80-B) acrescentada pela Lei n°®9.718, de 3/7/2009 (Art. 7°)

Art. 80-A — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade coordenar a elaboracéo e
implementacdo da politica ambiental do Municipio, visando a promover protecédo, conservacdo e
melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Art. 80-B — Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — elaborar e implementar os planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para a promocao
da politica ambiental;

Il — coordenar, executar e avaliar a implementacdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento ambiental;

IIl — coordenar a elaboracéo da politica de recursos hidricos no Municipio;

IV — coordenar a elaboracao das politicas de protecdo e preservagéo da biodiversidade no Municipio;
V — coordenar a elaboracéo de proposta de legislacdo ambiental municipal;

VI — coordenar e executar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou
compensatorias, com colaboracao dos demais 6érgdos municipais;

VIl — coordenar, executar, normatizar e avaliar a fiscalizacdo de controle ambiental no Municipio, em
colaboragdo com outros 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

VIII — executar e monitorar a politica de educacdo ambiental do Municipio;

IX — executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;

X — normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

Xl — normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver
estudos e projetos sobre a matéria;

XII — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente — COMAM,;
XIII = gerenciar o Fundo Municipal de Defesa Ambiental;

XIV — coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas e financeiras;

XV — coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Paragrafo Unico — Integra a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a Secretaria Municipal Adjunta de
Meio Ambiente, a cujo titular compete atuar em parceria com o Secretario Municipal de Meio
Ambiente e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Secao XVIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sec¢ao XVIII (Arts. 80-C a 80-M) acrescentada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 19)

Art. 80-C — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento tem por finalidade articular a definicdo e a
implementacdo da politica de desenvolvimento econdmico do Municipio, de forma integrada e
intersetorial, visando ao fomento industrial, comercial e de prestagdo de servicos, a promogao de
programas estratégicos de planejamento urbano e a execucdo de atividades destinadas ao
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio, harmonizado com a inclusdo social de todos

os cidadaos.

Art. 80-D — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

| — coordenar a elaboracdo e a execucédo de politicas e projetos destinados ao fomento econémico no
Municipio, assim compreendidas as acdes destinadas ao incremento e ao aperfeicoamento da
qualidade dos setores produtivos do Municipio, por meio da execucdo de atividades de atragéo,
incentivo a criacdo, a preservacdo e a ampliacdo de empreendimentos, incluindo as que decorram de
sua insercdo em planos metropolitanos, regionais, estaduais, nacionais e internacionais;



Il — coordenar e promover a colaboracdo entre os 6rgéos e as entidades da Administracdo Municipal
e a iniciativa privada, visando a realizacédo de atividades de interesse publico mituo, especialmente
por meio de estimulos de parcerias publico-privadas;

Il — coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacdo do Plano Diretor do
Municipio, em colaboracdo com os demais 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;

IV — normatizar e avaliar a realizacdo de acdes de intervencao urbana;

V — coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacéo dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

VI — coordenar a elaboracdo dos planos regionais e dos projetos de requalificagdo urbana, em
colaboragdo com as Secretarias de Administra¢@o Regional Municipal;

VIl — coordenar a elaboracao de proposta de legislagéo urbanistica municipal;

VIl — coordenar as atividades de relacdes internacionais do Municipio em conjunto com os demais
orgéaos e entidades da Administracdo Municipal;

IX — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica Urbana — COMPUR -,
ao Conselho Municipal de Turismo — COMTUR — e ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econémico — CODECOM,;

X — promover a colaboragéo entre os 6rgédos e as entidades da Administragdo Municipal e a iniciativa
privada visando & articulagcdo e ao fomento das atividades turisticas do Municipio;

XI — gerenciar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XIlI — planejar e coordenar as politicas de ciéncia e tecnologia destinadas a apoiar o desenvolvimento
do setor no Municipio;

XIIl — coordenar a execucédo de suas atividades administrativas e financeiras;

XIV — coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

Art. 80-E — Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento:
| — a Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econémico;
Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Emprego;

Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento Urbano;

IV — a Secretaria Municipal Adjunta de Rela¢6es Internacionais.

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econdmico

Art. 80-F — A Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade
elaborar e implementar a politica de fomento industrial, de comércio e de prestacdo de servicos, e
outras parcerias que priorizem a vocacgéo da Cidade.

Art. 80-G — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Desenvolvimento Econémico:

| — elaborar e implementar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, mediante a adogao
de medidas que representem estimulos e incentivos a iniciativa privada, harmonizadas com a
incluséo social de todos os cidadéos;

Il — promover e gerenciar a integracdo dos planos e projetos dos diversos érgdos e entidades da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo relacionados ao desenvolvimento econémico do
Municipio, de forma a maximizar o crescimento econémico sustentavel;

Il — promover e propor programas e politicas que estimulem a economia solidaria e a concesséo de
crédito popular, bem como a articulacdo de cooperativas de trabalho, crédito, servicos, producdo e
consumo;

IV — estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala,
abrangendo a valorizacéo do arteséo e a promocao da industrializacdo e da comercializacéo;

V — desenvolver acBes para a melhoria do ambiente municipal de negdécios, apoiar e assistir o
empresariado por meio de nucleos avancados de prestacao de servigos integrados e prestar apoio e
orientacdo técnica as empresas em nivel municipal, com énfase no microempreendedor individual, na
micro, pequena e média empresa, € no jovem empreendedor;

VI — consolidar e gerenciar planos de desenvolvimento econémico de médio e longo prazo, em
parceria com a iniciativa privada e com outros entes federados;

VII — estimular e apoiar a manutencéo, a instalacdo e o desenvolvimento de empreendimentos nas
atividades de vocacéo da Cidade, com énfase na pesquisa, na producao e na disseminacao de novas
tecnologias;

VIl — propiciar a integracao entre os setores produtivos, os prestadores de servigos e o setor publico,
visando impulsionar o desenvolvimento local,

IX — prospectar, identificar e criar oportunidades locais, nacionais e internacionais de negécios,
promovendo a atracdo de investimentos para o Municipio;



X — produzir, gerir e difundir dados e informacdes sobre 0 Municipio e sua economia, com énfase nos
incentivos fiscais e crediticios;

XI — promover convénios e parcerias necessarios a execucdo de politicas de desenvolvimento
econdmico;

XIl — planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a parcerias publico-privadas,
assessorando todos os érgaos da Administracdo Municipal nestas atividades;

Xl — desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Emprego

Art. 80-H — A Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Emprego tem por finalidade elaborar e
implementar a politica de investimento em qualificacdo e requalificacao profissional e em geracéo de
emprego no Municipio, visando ao desenvolvimento econémico com inclusao social.

Art. 80-1 — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Trabalho e Emprego:

| — elaborar e executar politicas de geracao de trabalho no Municipio e articuld-las com as demais
cidades integrantes da Regido Metropolitana, em articulagdo com os 6rgdos e entidades da
Administracéo Publica;

Il — promover a inser¢éo socioecondmica e a qualificacao profissional dos cidadaos, bem como a sua
habilitacdo ao sistema publico de emprego, mediante convénios e parcerias com entidades de direito
publico ou privado;

Il — promover a requalificag&o profissional e a reinsercdo do trabalhador desempregado no mercado
de trabalho, mediante convénios e parcerias com entidades de direito publico ou privado;

IV — promover o aprimoramento das relacdes do trabalho;

V — articular os mecanismos publicos municipais de geracdo de oportunidades de trabalho e
emprego, em conformidade com os érgaos e entidades afins dos demais entes federados;

VI — desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢édo de seus objetivos.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento Urbano

Art. 80-J — A Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento Urbano tem por finalidade elaborar e
implementar a politica de planejamento urbano e a execug¢do de atividades destinadas ao
desenvolvimento urbano sustentavel do Municipio.

Art. 80-K — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento Urbano:

| — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

Il — propor a normatizacdo das acdes de intervencao urbana;

Il — articular estratégias destinadas a qualificacdo e a requalificacdo urbana que resultem em
promocéo da qualidade de vida e do ambiente, reduzindo as desigualdades e a excluséo social,

IV — coordenar o planejamento da regulagéo publica sobre o solo urbano;

V — orientar as atividades destinadas a universalizacdo da mobilidade e da acessibilidade do espaco
urbano;

VI — elaborar propostas de legislacao urbanistica municipal,

VIl — monitorar a implementacgéo do Plano Diretor do Municipio;

VIl — desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Subsecéo IV
Da Secretaria Municipal Adjunta de Relagfes Internacionais

Art. 80-L — A Secretaria Municipal Adjunta de Relacdes Internacionais tem por finalidade estabelecer
e manter relacGes e parcerias internacionais e planejar e coordenar as politicas e acdes para
negociacdo e captacdo de recursos financeiros junto a organismos multilaterais e agéncias
governamentais estrangeiras.

Art. 80-M — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Relac8es Internacionais:

| — estabelecer e manter relacdes e parcerias com organismos internacionais multilaterais, cidades-
irmds do Municipio de Belo Horizonte, entidades voltadas a organizagdo de cidades, organizagfes
ndo-governamentais internacionais, representantes diplomaticos de governos, representantes de
trabalhadores e empresarios internacionais, empresas internacionais estabelecidas ou ndo no
Municipio, e outras entidades afins;



Il — formular diretrizes, planejar e coordenar, em articulacdo com os demais 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica, as politicas e acdes voltadas para a negociacdo e a captacao de recursos
junto a érgaos e instituices internacionais;

Il — fornecer suporte técnico aos érgaos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo em
contatos internacionais, bem como no desenvolvimento e na elaboracao de convénios e projetos de
cooperacao internacional,

IV — desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Secéo XIX
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Secédo XIX (Arts. 80-N a 80-R) acrescentada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 20)

Art. 80-N — A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem por finalidade articular a definicéo e
a implementacdo da politica de obras publicas a cargo do Municipio, inclusive sua politica de
moradia.

Art. 80-O — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

| — coordenar o desenvolvimento de projetos e a execucgdo de obras publicas a cargo do Municipio,
por administracdo direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboracdo e a execugéo
do orcamento referente a planos, programas e projetos de obras de edificagdo, pavimentag&o,
infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;

Il — coordenar a elaboracdo das politicas de estruturacdo urbana, de habitacdo e de saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

Il — normatizar, monitorar e avaliar a realizacao de obras publicas;

IV — coordenar a fixacdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementacéo de obras relativas aos
sistemas viario e rodoviario municipal,

V — planejar, acompanhar e fiscalizar a execucao de trabalhos topogréaficos e geotécnicos das obras
municipais;

VI — coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementacao dos planos, programas e projetos de
obras de saneamento bésico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagdo, infraestrutura,
edificagdo de préprios publicos, equipamentos urbanos e de moradia;

VIl — planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratacdo de obras e servigos
referentes aos planos, programas e projetos de obras de manutencao, edificacdo, saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem, pavimentacdo, infraestrutura e moradia, em colaboracdo com
outros orgéos e entidades da Administracdo Municipal;

VIII — licitar e contratar servicos e obras de engenharia para a constru¢do, a recuperacao e a
manutencdo de préprios publicos, dos equipamentos urbanos, de saneamento basico relativo ao
sistema de drenagem, de pavimentacdo do Municipio, de conjuntos habitacionais e de intervengdes
em Zonas de Especial Interesse Social — ZEIS -, de forma integrada e intersetorial, inclusive sob a
forma de concessao ou permissao, sendo que tais competéncias poderao ser delegadas as entidades
da Administragdo Indireta do Poder Executivo, no todo ou em parte, por meio de ato especifico do
titular da pasta;

IX — delegar as entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo o gerenciamento dos
contratos de sua competéncia;

X — monitorar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros;

XI — gerenciar o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e 0 Fundo Municipal de Saneamento;

XIl — coordenar a politica de moradia no Municipio;

XIlIl = coordenar o desenvolvimento de projetos e a execu¢do de obras de conjuntos habitacionais,
edificagbes e parcelamentos de interesse social e as atividades de produ¢édo de moradia,;

XIV — normatizar, monitorar e avaliar as acdes de intervencdo em conjuntos habitacionais de
interesse social no Municipio;

XV — manter atualizado, em conjunto com a URBEL, o banco de dados unificado das familias
beneficiadas pelos programas do Municipio;

XVI — implementar acdes visando a organizagdo e a convivéncia dos grupos de familias beneficiarias
dos programas habitacionais, especialmente no que diz respeito a gestdo de areas de uso coletivo;
XVII — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitacdo e ao Conselho
Municipal de Saneamento — COMUSA,;

XVIII — coordenar e avaliar a preparacdo de documentacéo técnica de planos, programas e projetos
para captacdo de recursos junto a 6rgaos e instituices nacionais e internacionais, em colaboracao
com outros 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, € monitorar a sua execucgao;

XIX — planejar e coordenar a relagéo institucional com os entes federados para a execucdo de obras
publicas;



XX — planejar e definir as diretrizes da politica de servicos prestados em regime de concessao de sua
competéncia;

XXI — coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas e financeiras;

XXII — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 80-P — Compde a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura a Secretaria Municipal Adjunta
de Planejamento e Controle.

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Controle

Art. 80-Q — A Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Controle tem por finalidade coordenar
a elaboracao e a implementacéo da politica de manutencéo dos proprios publicos, dos equipamentos
e dos logradouros publicos do Municipio, bem como elaborar, monitorar e implementar as politicas de
planejamento e controle de servicos e obras a cargo da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura.

Art. 80-R — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Planejamento e Controle:

| — coordenar e normatizar os servicos e obras de manutencdo dos proprios publicos, dos
equipamentos e dos logradouros publicos do Municipio;

Il — integrar a implementacdo de planos, programas e projetos de manutenc¢éo, de infraestrutura, de
pavimentacéo, de edificagdo, de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem e de moradia;
Ill — planejar, coordenar, controlar, apurar, sistematizar e divulgar os dados relativos & elaboracéo de
empreendimentos;

IV — interagir com os demais 6rgdos executores de obras publicas, objetivando compatibilizar os
empreendimentos;

V — monitorar o processo de adequacdo ambiental dos empreendimentos da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura e dos 6rgéos e entidades a ela vinculados;

VI — promover a integracdo das informacdes e programar e elaborar o planejamento dos
empreendimentos da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e dos 6rgéos e entidades a ela
vinculados;

VIl — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secdo XX
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Secéo XX (Arts. 80-S a 80-Y) acrescentada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 21)

Art. 80-S — A Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos tem por finalidade articular a definicdo e a
implementacao das politicas publicas concernentes a prestagdo de servigos publicos e ao controle e
regularizacdo urbanos.

Art. 80-T — Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

| — coordenar a elaboragdo das politicas e a execucdo de servicos de controle e regularizagao
urbana, de transporte e transito, de saneamento basico e de limpeza urbana do Municipio;

Il — monitorar e fiscalizar a realizacdo de a¢cdes de intervencéo urbana;

Il — licitar e contratar servicos de saneamento basico e limpeza urbana, como varricdo, capina, coleta
de lixo e disposic¢éo final de residuos sélidos, inclusive sob a forma de concesséo ou permisséo, aqui
autorizadas mediante licitacao;

IV — delegar as entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo o gerenciamento dos
contratos de sua competéncia;

V — gerenciar o Fundo de Transportes Urbanos;

VI — coordenar a fiscalizacdo de controle ambiental, de limpeza urbana, de obras, de posturas e de
vias urbanas no Municipio, em colaboracdo com outros 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal, e coordenar as atividades de fiscalizacdo de vigilancia sanitaria, mediante delegacdo da
Secretaria Municipal de Saude;

VII — planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento das necrépoles municipais;
VIII — planejar e definir as diretrizes da politica de servicos prestados em regime de concesséo de sua
competéncia;

IX — coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

X — coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.

Art. 80-U — Comp8em a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos:
| — a Secretaria Municipal Adjunta de Regulac&o Urbana;



Il — a Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizacao.

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal Adjunta de Regulagédo Urbana

Art. 80-V — A Secretaria Municipal Adjunta de Regulacdo Urbana tem por finalidade planejar e
coordenar a elaboracéo e a implementacéo da politica de regulagédo e controle urbano no Municipio,
visando ao pleno cumprimento da funcdo social da propriedade e ao bem-estar da populagéo.

Art. 80-W — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Regulacéo Urbana:

| — planejar, coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, visando a unificagdo
dos procedimentos de atendimento aos municipes;

Il — manter banco de dados atualizado sobre as redes existentes no subsolo;

Il — coordenar as acbes de concessionarias de servico publico, visando a articula-las com o
Municipio e monitorando a utilizacdo do subsolo;

IV — licenciar as atividades de obras e posturas urbanas, em conjunto com as Secretarias de
Administracdo Regional Municipal, na forma e no limite do regulamento desta Lei;

V — coordenar o licenciamento de atividades em espacos publicos, no solo, no subsolo e nos espagos
aéreos;

VI — coordenar a expedi¢do de atos de autorizacdo, permissdo ou concessao de uso e parcelamento
do solo;

VIl — desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizacdo

Art. 80-X — A Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizag&o tem por finalidade coordenar a elaboragéo
e a implementacao da politica de fiscalizagao nas &areas de controle ambiental, de limpeza urbana, de
obras, posturas e vias urbanas no Municipio, inclusive mediante delegacdo para outros 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal.

Art. 80-Y — Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizacao:

| — planejar, coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a fiscaliza¢c@o das areas de controle ambiental,
de limpeza urbana, de obras, posturas e vias urbanas no Municipio, inclusive o exercicio do
respectivo poder de policia, podendo delegar a execucgédo da fiscalizagdo a outros 6rgaos e entidades
da Administragéo Municipal;

Il — normatizar a aplicagdo das sancdes legais pelos agentes da fiscaliza¢cdo nos casos de infragéo;

IIl — executar as atividades de fiscalizac@o de vigilancia sanitaria, mediante delegac@o da Secretaria
Municipal de Saude;

IV — desenvolver outras atividades destinadas a consecuc¢éo de seus objetivos.

Secédo XXI
Da Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais
Secédo XXI (Arts. 80-Z e 80-AA) acrescentada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 22)

Art. 80-Z — A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais tem por finalidade planejar e coordenar
as acles e os assuntos de natureza parlamentar e de relacionamentos e interlocu¢des politicas com
outras instancias legislativas, com os demais entes federados e com 0s organismos da sociedade
civil.

Art. 80-AA — Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais:

| — assistir direta e imediatamente o Prefeito na conducé&o do relacionamento do Poder Executivo com
o Poder Legislativo Municipal e as instituicdes politicas;

Il — responsabilizar-se pela relacdo e pela gestdo da relagédo politica e administrativa com o Poder
Legislativo Municipal, bem como com outras instancias legislativas e entes federados;

Ill — assessorar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, o Governo Municipal em sua
representacao politica;

IV — realizar, quando solicitado pelo Prefeito, estudos de natureza politico-institucionais;

V — articular as respostas as demandas da sociedade civil que lhe forem encaminhadas pelo Prefeito;
VI — coordenar a execuc¢do de suas atividades administrativas e financeiras;

VIl — desenvolver outras atividades destinadas a consecugédo de seus objetivos.



_ CAPITULO IlI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 — As Secretarias Municipais e os 6rgdos equivalentes:

| — definirdo as diretrizes, politicas e programas relativos a sua area de atuacao;

Il — estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execucdo das atividades, conforme sua area de
atuacao.

Paragrafo Unico — As Secretarias Municipais e os 06rgdos equivalentes, para atingirem suas
finalidades, articular-se-d0, quando necessario, com 6rgdos e entidades federais, estaduais e de
outros Municipios cujas competéncias digam respeito a mesma area de atuagéo.

Art. 82 — Sdo ordenadores de despesas 0s Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio,
0 Controlador-Geral do Municipio e os Secretérios de Administracdo Regional Municipal.
Caput com redacado dada pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 30)

Paragrafo tnico — A ordenacédo de despesas podera ser delegada nos termos fixados em Decreto.

Art. 83 — Decreto dispora sobre a substituicdo de Secretario Municipal e de cargo equivalente, em
suas auséncias e impedimentos, além dos casos previstos nesta Lei.

Inciso Il com redacado dada pela Lei n° 9.489, de 14/1/2008 (Art. 9°)
H—4.S 2 Munici Politi Utk :

Alinea “c” revogada pela Lei n° 9.718, de 3/7/2009 (Art. 8°)

Alinea “f” revogada pela Lei n® 9.718, de 3/7/2009 (Art. 8°,

Inciso V acrescentado pela Lei n®9.718, de 3/7/2009 (Art. 9°)

Art. 84 — As entidades integrantes da Administracdo Indireta vinculam-se:

| — ao Gabinete do Prefeito, a Fundacdo Municipal de Cultura — FMC;

Il — a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Informacédo, a Empresa de Informatica e
Informacédo do Municipio de Belo Horizonte S.A. — PRODABEL;

Il — & Secretaria Municipal de Desenvolvimento, a Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte
—BELOTUR,;

IV — & Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

a) a Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — URBEL,;

b) a Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - SUDECAP;

V — a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos:

a) a Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte S.A. — BHTRANS;

b) a Superintendéncia de Limpeza Urbana — SLU;

VI — a Secretaria Municipal de Saude, o Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB;

VIl — & Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

a) a Fundacado Zoo-Boténica de Belo Horizonte — FZB;



b) a Fundacéo de Parques Municipais — FPM.
Art. 84 com redacao dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 23)

Art. 85 — O provimento dos cargos em comissao do Quadro da Administracdo Direta do Poder
Executivo dar-se-a sob as seguintes regras:

| — no caso de cargos de 1° e 2° graus hierarquicos e dos cargos de Consultor Técnico Especializado,
de Assessor, de Assistente, de Coordenador e Chefe de Gabinete, por recrutamento amplo;

Il — no caso de cargo de Depositario, Diretor e Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino, por
recrutamento limitado;

Il — nos demais casos, por recrutamento limitado e amplo, na proporcdo de 65% (sessenta e cinco
por cento) e 35% (trinta e cinco por cento), respectivamente, podendo este Ultimo percentual atingir
50% (cinglienta por cento), com redugdo proporcional do primeiro, desde que o acréscimo seja
destinado, exclusivamente, a servidor da Administracéo Indireta.

§ 1° - S&o atribui¢bes dos cargos constantes do Anexo I

| — Secretario Municipal: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do 6rgdo a que vincule;

Il — Chefe de Gabinete: exercer as atividades de chefia do gabinete do respectivo titular;

Il — Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e
execucao das atividades de comunicagéo social;

IV — Procurador-Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades juridicas de interesse
da Administracédo Publica;

V — Secretario Municipal Adjunto: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do 6rgdo a que se
vincule, atinentes a sua area de atuagéo, conforme delegacéo do Secretario Municipal;

VI — Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social Adjunto, Procurador-Geral Adjunto e Secretario
Municipal Adjunto: assistir o titular do 6rgdo a que se vincule e substitui-lo nas auséncias e
impedimentos;

VII — Controlador-Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do 6rgédo a que se
vincule;
Inciso VIl com redacéo dada pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 31)

VIII — Consultor Técnico Especializado: realizar servigos técnicos profissionais especializados da sua
area de formacdo, neles incluidos os necessérios a implementacao e controle de programas, projetos
e atividades estruturantes e de alta relevancia para o planejamento e execucdo das politicas
municipais urbanas e sociais;
IX — Gerente: gerenciar e responsabilizar-se pelos projetos e atividades inerentes aos 6rgdos a que
se vincule;
X — Coordenador: coordenar os projetos e atividades do 6rgédo a que se vincule;
XI — Assessor: prestar assessoramento ao titular do 6rgéo a que se vincule;
XIl — Assessor de Seguranca: prestar seguranca pessoal ao Governo Municipal e desempenhar
outras fungdes junto & Assessoria Policial-Militar.
XIlIl — Auditor-Geral do Municipio, Contador-Geral do Municipio, Corregedor-Geral do Municipio e
Ouvidor do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades dos 6rgdos a que se vincule;

Inciso Xlll acrescentado pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 31)
XIV — Chefe de Cerimonial e Mobilizag&o: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamento e execugéo
das atividades de comunicacéo dirigida, divulgacéo, mobilizacdo e cerimonial.

Inciso XIV acrescentado pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 31)

Art. 86 — Os cargos em comissao relativos aos érgdos da Administracao Direta do Poder Executivo
serdo providos pelo Prefeito, observado o seguinte:

| — os gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo dirigidos por Chefe de Gabinete;

Il — a Assessoria de Comunicac¢do Social do Municipio sera dirigida pelo Chefe da Assessoria de
Comunicacao Social do Municipio;

IIl — a Controladoria-Geral do Municipio seréa dirigida pelo Controlador-Geral do Municipio;
Inciso lll com redacéo dada pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 32)
IV — a Procuradoria-Geral do Municipio ser& dirigida pelo Procurador-Geral;
V — as Secretarias Municipais seréo dirigidas pelo Secretério Municipal,
VI — as Secretarias de Administracdo Regional Municipal serdo dirigidas por Secretarios de
Administracdo Regional Municipal;

Inciso VIl com redacéo dada pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 32)



VIII — as geréncias serdo dirigidas por Gerente;
IX — as coordenadorias seréo dirigidas por Coordenador.
X — a Auditoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Auditor-Geral do Municipio;
Inciso X acrescentado pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 32)
Xl — a Contadoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Contador-Geral do Municipio;
Inciso Xl acrescentado pela Lei n° 9.155, de 12/1/2006 (Art. 32)
XIlI — a Ouvidoria do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor do Municipio;
Inciso Xll acrescentado pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 32)
XIIl — a Assessoria de Cerimonial e Mobilizacdo do Municipio sera dirigida pelo Chefe da Assessoria
de Cerimonial de Mobilizacao do Municipio.
Inciso Xlll acrescentado pela Lei n°®9.155, de 12/1/2006 (Art. 32)

Art. 87 — As atividades da Administracao Direta do Poder Executivo sédo as seguintes:
| — governadoria:

I.1 — procuradoria;

|.2 — assessoria de comunicacgao;

1.3 — articulacdo governamental,

|.4 — gabinete;

1.5 — articulacéo regional;

Il — planejamento e monitoramento do Plano de Governo:
Il. 1 — planejamento e coordenagéo geral,

Il. 2 — planejamento setorial;

Il. 3 — desenvolvimento de informagbes gerenciais;

Il. 4 — fomento econémico e social;

II. 5 — monitoramento do Plano de Governo;

Il. 6 — informatizag&o e fluxo de informacgdes;

Il — gestéo financeira e administrativa:

lll. 1 — arrecadacéo;

Ill. 2 — tesouraria;

Ill. 3 — pessoal;

Ill. 4 — controle interno;

Ill. 5 — coordenacédo de administrag&o e recursos humanos;
Ill. 6 — administragéo geral;

I1l. 7 — gestdo geral de recursos humanos;

lll. 8 — informatizacg&o e fluxo de informacgdes;

Ill. 9 — gestdo administrativo-financeira e juridico-consultiva;
Ill. 10 — gestdo administrativo-financeira de politica urbana e ambiental;
lll. 11 — gestdo administrativo-financeira de politica social,
I1l. 12 — gestdo administrativo-financeira regional;

Ill. 13 — coordenacéo de programas e projetos especiais;
IV — politica urbana e ambiental:

IV. 1 planejamento e desenvolvimento urbano;

IV. 2 — limpeza urbana;

IV. 3 — prote¢@o do meio ambiente;

IV. 4 — gestéo e controle de transporte e transito;

IV. 5. — habitagéo;

IV. 6 — reestruturacdo de vilas e favelas;

IV. 7 — obras e estruturacdo urbana;

IV. 8 — controle e regulacéo urbana;

IV. 9 — defesa civil;

IV. 10 — coordenacao de programas e projetos especiais;
IV. 11 — iluminacédo publica e saneamento ambiental;

V — politica social:

V.1 — salde;

V.2 — educacéo;

V.3 — abastecimento;

V.4 — assisténcia social,

V.5 — cultura;

V.6 — esportes;

V.7 — defesa dos direitos de cidadania;

V.8 — coordenacao de programas e projetos especiais;

VI — gestéo regional de servigcos e obras publicas:

VI. 1 — execucdo regionalizada de obras e de servicos urbanos;



VI. 2 — execucdao regionalizada de servigos sociais;
VI. 3 — coordenacéo de programas ou projetos especiais;
VIl — atividades de politica administrativa.

Art. 88 — As competéncias relacionadas com as atividades enumeradas no artigo anterior sdo
distribuidas, segundo pertinéncia funcional, em primeiro grau hierarquico, as secretarias municipais
ou a o6rgdos equivalentes; em segundo grau hierarquico, as secretarias municipais adjuntas ou a
Orgaos equivalentes; e em terceiro grau hierarquico, as geréncias ou 6rgaos equivalentes, sendo que
as geréncias de 1° nivel ou equivalentes serdo segmentadas conforme o disposto nos 88 2° e 3° do
art. 90 desta Lei.

Art. 88 com redacédo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 24)

Art. 89 — Compete ao 6rgao de geréncia:

| — dirigir o planejamento ou execucao de atividades pertinentes a area ou subarea de atuacao;

Il — garantir adequada gestdo de pessoal e de recursos, assegurando orientacdo técnica e
administrativa;

Il — controlar resultados, garantindo o cumprimento dos objetivos institucionais e as metas dos
planos, programas e projetos;

IV — responsabilizar-se por atividades correlatas.

Art. 90 — Para o fim de atribuicdo especifica a 6rgdo de terceiro grau hierarquico, as atividades séo
discriminadas por subareas de planejamento ou execu¢do compreendidas nas areas funcionais ou
tematicas, nos termos do art. 87 desta Lei.

Paragrafo Unico — As atividades gerenciais, aglutinadas em érgaos de geréncia, serdo exercidas em
até 3 (trés) subgraus do terceiro grau hierarquico, observada a complexidade e a abrangéncia da
atuacao.

§ 1° - As atividades gerenciais, aglutinadas em 6rgdos de geréncia, serdo exercidas em até 3 (trés)
subgraus do terceiro grau hierarquico, observada a complexidade e a abrangéncia da atuacéao.
Pardgrafo tinico renumerado como § 1° pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 25)

§ 2° - Os cargos publicos de provimento em comissédo de Gerente de 1° nivel serdo segmentados nas
classes A, B e C, conforme os niveis de competéncias e responsabilidades, as areas de atuacao, a
relevancia estratégica, a quantidade e a qualidade do atendimento a demandas internas e externas,
0s projetos e programas desenvolvidos, o nimero de geréncias que lhe forem subordinadas, o
volume orcamentério alocado e o niumero de servidores lotados em suas respectivas unidades, de
acordo com a classificacao estabelecida no regulamento desta Lei.

§ 2° acrescentado pela Lei n°®10.101, de 14/1/2011 (Art. 25)

§ 3° - Os cargos publicos de provimento em comissdo de Assessor Ill serdo segmentados nas
classes A, B e C, conforme os niveis de competéncias e responsabilidades, a relevancia estratégica,
a quantidade e a qualidade do atendimento a demandas internas e externas, bem como os projetos e
programas desenvolvidos, de acordo com a classificacdo estabelecida no regulamento desta Lei e
conforme os atos de nhomeacéo para o provimento dos referidos cargos.

§ 3% acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 25)

Art. 91 — A organizagdo administrativa da Administracéo Direta do Poder Executivo é a definida por
esta Lei, observados os quantitativos do Anexo I.




Art. 92 — Na alocacdo das geréncias, estas poderdo ser agrupadas em cada grau ou subgrau e
subareas constantes no art. 87 desta Lei, observada a segmentacao a que se refere o § 2° de seu art.
90.

Art. 92 com redacédo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 26)

Art. 93 — Decreto definira:

| — a alocacdo dos 6érgaos de terceiro grau hierarquico por Secretaria Municipal, Secretaria Municipal
Adjunta ou 6rgdos equivalentes, bem como dos érgdos correspondentes aos 3 (trés) subniveis
daquele terceiro grau hierarquico, todos criados por esta Lei;

Il — a descricdo pormenorizada das atribuicdes incluidas nas especificagfes das atividades relativas
as sub-areas de planejamento ou execugédo das areas e os nucleos de atividades de apoio.

Art. 94 — Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, criados anteriormente a vigéncia desta Lei,
permanecendo com o nimero de membros atuais, sendo que a composi¢cdo dos Conselhos sera
definida em decreto, respeitada a paridade existente.

§ 1° - Da regra de permanéncia da vinculagao prevista na legislagdo anterior a esta Lei, determinada
no caput, excetuam-se os segumtes casos, com a respectlva nova vinculacao:

| — Conselho Deliberativo do Patrimdnio Cultural, criado pela Lei n® 3.802, de 6 de julho de 1984, com
as alteracfes posteriores: Administragcéo Direta do Poder Executivo;
InC|so I com redagao dada pela Lei n°9. 549 de 7/4/2008 (Art. 43)

Il — Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM -, criado pelo Decreto n°® 4.796, de 30 de agosto
de 1984, e ratificado pela Lei n°® 4.253, de 4 de dezembro de 1985, com as altera¢gbes posteriores:
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Inciso Il com redagéo dada pela Lei n®9.718, de 3/7/2009 (Art. 10)
Il = Conselho Municipal Antidrogas, criado pela Lei n°® 8.806, de 6 de abril de 2004: Secretaria
Municipal de Politicas Sociais;
IV — Conselho Municipal de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, criado pela Lei n® 5.815, de 23 de
novembro de 1990, com as alteragfes posteriores: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos;
V — Conselho Municipal de Saude, criado pela Lei n°® 5.903, de 3 de junho de 1991, e recomposto
pela Lei n® 7.536, de 19 de junho de 1998, com as altera¢cdes posteriores: Secretaria Municipal de
Saude;
VI — Conselho Municipal do ldoso, criado pela Lei n° 6.173, de 28 de maio de 1992, com as
alteragGes posteriores: Secretaria Municipal de Politicas Sociais;
VIl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei n°® 8.502, de 06 de
margo de 2003: Secretaria Municipal de Politicas Sociais;
VIII — Conselho Tutelar, previsto na Lei n° 6.263, de 20 de novembro de 1992, instituido pela Portaria
n° 3.704, de 19 de maio de 1999, e disciplinado pelas Leis n° 6.705, de 5 de agosto de 1994, e
7.024, de 3 de janeiro de 1996, com as alteragBes posteriores: Secretaria Municipal de Politicas
Sociais;

IX — Conselho Municipal de Saneamento — COMUSA -, criado pela Lei n® 8.260, de 3 de dezembro de
2001: Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
Inciso IX com redagéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 27)

X — Conselho Municipal de Abastecimento e Seguranca Alimentar — COMASA -, criado pela Lei n®
6.739, de 17 de outubro de 1994: Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

— Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia, criado pela Lei n° 6.953, de 10 de
outubro de 1995: Secretaria Municipal de Politicas Sociais;
Xll — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n® 6.948, de 14 de setembro de
1995, regulamentado pelo Decreto n° 8.544, de 8 de janeiro de 1996: Secretaria Municipal de
Politicas Sociais;

61996 S i3 Municipal-de_Politi u ;
Xl — Conselho Municipal de Politica Urbana — COMPUR -, criado pela Lei n® 7.165, de 27 de agosto
de 1996: Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

Inciso Xlll com redacéo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 27)



XIV — Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n° 7.099, de 27 de maio de 1996:
Secretaria Mun|C|paI de Politicas SOCIaIS

XV — Conselho Mun|C|paI de Tunsmo - COMTUR - crlado pela Le| n® 7.250, de 14 de janeiro de
1997: Secretaria Municipal de Desenvolvimento;

Inciso XV com redacéo dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 27)
XVI — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizacdo do Magistério, criado pela Lei n°® 7.438, de
7 de janeiro de 1998: Secretaria Municipal de Educacéo;
XVII — Conselho Municipal de Educacao, criado pela Lei n°® 7.543, de 30 de junho de 1998: Secretaria
Municipal de Educagéo;
XVIII — Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 7.551, de 9 de julho de 1998: Secretaria
Municipal de Governo;
XIX — Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - COMDECON/BH -, criado pela Lei
n°® 7.568, de 4 de setembro de 1998 Secretaria Municipal de Politicas SOCIaIS

XX — Conselho de Adm|n|strac;ao de Pessoal — CONAP - crlado pela Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de
1996: Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

Inciso XX com redagéo dada pela Lei n®9.489, de 14/1/2008 (Art. 10)
XXI — Conselho Municipal de Defesa Social, criado pela Lei n° 7.616, de 10 de dezembro de 1998:
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial;
XXII = Conselho Consultivo do Eixo Cultural Rua da Bahia Viva, criado pela Lei n° 7.620, de 12 de
dezembro de 1998: Secretarla Municipal de Politicas SOCIaIS

XXIII - Conselho Mun|C|paI de Desenvolwmento Economlco - CODECOM - crlado pela Lel n° 7.638,
de 18 de janeiro de 1999: Secretaria Municipal de Desenvolvimento;
Inciso XXIIl com redacdo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 27)
XXIV — Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE -, criado pelo Decreto n° 10.306, de 26 de julho de
2000: Secretaria Municipal de Politicas Sociais;
InC|so XXIV retn‘lcado em 04/10/2006

) icinal d i ;
XXV — Conselho Municipal de Habitagdo, criado pela Lei n° 6.508, de 12 de janeiro de 1994:
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

InC|so XXV com reda(;ao dada pela Lei n° 10. 101 de 14/1/2011 (Art 27)

Inclso XXVI revogado pela Lel n° 10. 101 de 14/1/2011 (Art 48, 1ll, “e”)
XXVII — Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte — COMUSAN-
BH -, criado pelo Decreto n° 11.341, de 30 de maio de 2003: Secretaria Municipal de Politicas
Sociais.
Inciso XXVIl acrescentado pela Lei n°® 9.155, de 12/1/2006 (Art. 33)

§ 2° - Decreto estabelecera a compatibilizacdo da disciplina especifica dos Conselhos Municipais,
tendo em vista a nova vinculacédo estabelecida nesta Lei, respeitadas as matérias de reserva legal.

Art. 95 — Ficam mantidas as atuais Coordenadorias Municipais, criadas anteriormente a vigéncia
desta Lei, sendo que sua vinculacdo sera definida em decreto.

Art. 96 — Ficam mantidos como 6rgdos os Centros de Apoio Comunitario — CAC -, 0s centros
culturais, os museus, os teatros, as bibliotecas, os parques, as unidades de Ensino, as unidades
auxiliares de Ensino, as unidades de Atendimento & Salde, os laboratérios, as centrais de
Internacdo, as farmacias, os centros de Convivéncia e de Referéncia especializados, as centrais de
Esterilizacao e as unidades de Controle Sanitéario.

Paragrafo Unico — Decreto dispora sobre a alocacdo dos érgaos referidos no caput, bem como dos
equipamentos publicos e comunitarios, observada a circunscricdo respectiva.

Art. 97 — Os cargos publicos efetivos da estrutura funcional da Administracdo direta do Poder
Executivo sdo os previstos na Lei n° 7.235/96, na Lei n° 7.238/96, na Lei n° 7.645/99, na Lei n°®



7.971/00, na Lei n° 8.690/03, na Lei n° 8.691/03, na Lei n°® 8.788/04, no inciso Il do artigo 81 da Lei n°
7.169/96, e na legislacdo pertinente a matéria.

Paragrafo Unico — Também integram a estrutura funcional da Administracdo direta do Poder
Executivo os cargos publicos cujos ocupantes ndo optaram pelas carreiras instituidas pelas leis
mencionadas no caput e os empregos publicos previstos no § 3° do artigo 271 da Lei n°® 7.169/96.

Art. 98 — A Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos compatibilizara a lotagcao dos
cargos e empregos publicos de carater efetivo nos diversos 6rgaos da Administracéo Direta, com a
nova definicdo de objetivos e competéncias estabelecidos por esta Lei.

Art. 99 — A habilitacdo exigida para o provimento dos cargos publicos efetivos da estrutura funcional
da Administracdo direta do Poder Executivo sdo os previstos na Lei n°® 7.235/96, na Lei n° 7.238/96,
na Lei n° 7.645/99, na Lei n°® 7.971/00, na Lei n° 8.690/03, na Lei n°® 8.691/03, na Lei n°® 8.788/04, e na
legislacdo pertinente a matéria inclusive no regulamento desta Lei.

Art. 100 — Ficam extintos os cargos em comissdo do Quadro da Administracdo Direta do Poder
Executivo cuja quantidade de vagas nao conste do Anexo |I.

Art. 101 — Ficam criados os cargos especificados no Anexo |, com a quantidade de vagas nele
prevista, dentre os quais se incluem os decorrentes de transformacéo, mantida a correlagcdo entre o
Quadro previsto no Anexo | da Lei n® 8.146/00, com a redag&o dada pela Lei n°® 8.288/01, e pela Lei
n® 8.567/03 e o composto pelos cargos criados ou transformados por for¢a desta Lei na forma de seu
Anexo |.

Art. 102 — O Executivo atribuird a um ocupante de cargo de Consultor Técnico Especializado ou de
Assessor Especial as tarefas relacionadas aos assuntos metropolitanos.

Art. 103 — Fica mantida, para os servidores alcancados pela norma do Paragrafo Unico do artigo 76
da Lei n® 6.352, de 15 de julho de 1993, a ratificacéo ali determinada.

Art. 104 — A remuneracdo devida a ocupante de cargo de Secretario Municipal e equivalentes, assim
como a remuneracdo devida a Secretario Municipal Adjunto e equivalentes é a definida em legislacdo
em vigor no Municipio, conforme processo legislativo ditado pela Constituicdo Federal.

§ 1° - O cargo de Consultor Técnico Especializado sera remunerado em valor equivalente ao subsidio
do Secretario Municipal Adjunto, e ainda que exercido por servidor do quadro efetivo, a soma do
acréscimo relativo a direitos e vantagens do cargo ou emprego de origem fica limitada ao valor
maximo do subsidio do Secretario Municipal.

§ 2° - Os cargos de Assessor Especial e Assessor Especial de Defesa Social serdo remunerados em
valor equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do subsidio do Secretario Municipal Adjunto, e
ainda que exercido por servidor do quadro efetivo, a soma do acréscimo relativo a direitos e
vantagens do cargo ou emprego de origem fica limitada ao valor maximo do subsidio do Secretario
Municipal.

§ 3° - O Chefe da Coordenadoria de Defesa Civil serd remunerado em valor equivalente a Secretario
Municipal Adjunto.

§ 4° - O Assessor de Seguranca Il serd remunerado em valor equivalente ao Gerente de 2° nivel.
§ 5° - O Assessor de Seguranca | ser4 remunerado em valor equivalente ao Gerente de 3° nivel.

§ 6° - Os pisos de remuneracdo e as gratificacdes de dedicacdo exclusiva dos cargos publicos de
provimento em comissao relacionados no Anexo V sdo os nele fixados, permanecendo inalterados os
pisos de remuneracdo, as gratificacbes de dedicacdo exclusiva e as gratificacfes de funcdo dos
demais cargos comissionados e fun¢@es publicas.

Art. 105 — Fica mantida a Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital — SUDECAP -, autarquia
criada pela Lei n® 1.747, de 9 de dezembro de 1969, com as alteracfes introduzidas pela legislacéo
posterior, com seu objetivo circunscrito a implementagdo da politica governamental para o Plano de
Obras do Municipio e ao planejamento e execucdo dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario em colaboracdo com a Administracao Direta do Poder Executivo.



§ 1° - A SUDECAP compete:

Ut lomais orgaos da Administracio Municial

| — elaborar projetos e executar obras, inclusive em ZEIS, conforme os planos definidos pela
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
Inciso | com redagdo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 28)
Il — executar os servicos e obras de manutencdo dos bens imdveis e logradouros publicos;
Il — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saneamento — COMUSA -;

pelo Municipio, empenhados pela Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
Inciso IV com redagéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 28)

Inciso V acrescentado pela Lei n® 9.330, de 29/1/2007 (Art. 22)

V — executar, mediante regime de concessdo, 0s servigos relativos ao abastecimento de agua, luz e
esgotamento sanitario do Municipio, inclusive suas atividades acessorias, conforme os planos
definidos pela Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e em colabora¢do com os demais entes
federados.

Inciso V com redagdo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 28)

§ 2° - A estrutura administrativa superior da SUDECAP passa a ter a seguinte composi¢ao:
| — Na administrag&o superior:

I.1 — Conselho Fiscal,

I.2 — 01 (um) cargo de Superintendente de 1° nivel;

1.3 — 06 (seis) cargos de Diretor:

Item 1.3 com redagéo dada pela Lei n®9.330, de 29/1/2007 (Art. 23)

1.3.1 — 1 (um) cargo de Diretor de Edificac¢des;
Subitem 1.3.1 com redacgao dada pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 28, paragrafo unico)

1.3.2 — 1 (um) cargo de Diretor de Infraestrutura,;

Subitem 1.3.2 com redacgao dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 28, paragrafo unico)
1.3.3 — 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento e Gestéo;
1.3.4 — 01 (um) cargo de Diretor Juridico;
1.3.5 — 01 (um) cargo de Diretor Administrativo — Financeiro.

Subitem 1.3.6 acrescentado pela Lei n°® 9.330, de 29/1/2007 (Art. 22)

1.3.6 — 1 (um) cargo de Diretor de Manutencéo;

Subitem 1.3.6 com redacgao dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 28, paragrafo unico)
Il — Na estrutura organizacional:

o .
i 3
o

Alinea “a” com redacao dada pela Lei n° 9.330, de 29/1/2007 (Art. 24)
a)15 (quinze) cargos de Chefe de Departamento, de 3° nivel;
Alinea “a” com redacao dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 28, paragrafo Unico)
b) 06 (seis) cargos de Assessor de 3° nivel;
¢) 01 (um) cargo de chefe de gabinete de 3° nivel,

o
3

d) 30 (trinta) cargos de Chefe de Divisao, de 4° nivel;
Alinea “d” com redagao dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 28, paragrafo tnico)
e) 06 (seis) cargos de Chefe de Secéo de 5° nivel;
f) 07 (sete) cargos de Secretario de 5° nivel.
Alinea “f” com redag¢do dada pela Lei n® 9.489, de 14/1/2008 (Art. 11)

§ 3° - O Conselho Fiscal, unidade colegiada de fiscalizagédo e controle, serd composto por 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, de livre escolha do Prefeito, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo;

§ 4° - Decreto adequara a regulamentacdo da SUDECAP a esta Lei, no que couber, respeitadas as
matérias de reserva legal.



Art. 106 — Fica mantida a Superintendéncia de Limpeza Urbana de Belo Horizonte — SLU -, autarquia
municipal criada pela Lei n® 2.220, de 27 de agosto de 1973, com as alteracdes da Lei n° 6.290, de 23
de dezembro de 1992, com seu objetivo circunscrito a implementacéo da politica governamental para
o Sistema de Limpeza Urbana e de metas do Plano Diretor de Residuos Sélidos em colaboracédo com
a Administracéo Direta do Poder Executivo.

§ 1°- A SLU compete:
| — elaborar projetos de limpeza, coleta domiciliar e seletiva;

Inciso Il com redacéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 30)

Il - realizar atividades de envolvimento, sensibilizacéo e conscientizacdo da sociedade em relacdo a

IV — colaborar com a Secretaria Municipal Adjunta de Fiscalizagdo no exercicio do poder de policia,
no ambito do Sistema de Limpeza Urbana, sobre 0s servicos e as condutas dos operadores e
USUArios;

Urbanas-
V — gerenciar, por delegacdo especifica, os contratos de servi¢cos de limpeza e conservagéo de vias
publicas e congéneres firmados pelo Municipio, empenhados pela Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos.

Inciso V com redagéo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 30)

§ 2° - A SLU passa a ter a seguinte estrutura administrativa:
| — Na administrac&o superior:

|.1 — Conselho Fiscal;

1.2 — 01 (um) cargo de Superintendente, de 1° nivel;

1.3 — 04 (quatro) cargos de Diretor, de 2° nivel:

1.3.1 — Diretoria Operacional;

1.3.2 — Diretoria de Gestédo e Planejamento;

1.3.3 — Diretoria Juridica

1.3.4 — Diretoria Administrativo-Financeira

Il — Na estrutura organizacional:

a) 08 (oito) cargos de Chefe de Departamento, de 3° nivel,
b) 06 (seis) cargos de Assessor de 3° nivel;

¢) 01 (um) cargo de chefe de gabinete de 3° nivel,

d) 17 (dezessete) cargos de Chefe de Diviséo, de 4° nivel,
e) 21 (vinte e um) cargos de Chefe de Sec¢édo de 5° nivel;
f) 05 (cinco) cargos de Secretario de 5° nivel.

§ 3° - O Conselho Fiscal, unidade colegiada de fiscalizagédo e controle, serd composto por 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, de livre escolha do Prefeito, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo;

§ 4° - Decreto adequara a regulamentacéo da SLU a esta Lei, no que couber, respeitadas as matérias
de reserva legal.

Art. 107 — O provimento dos cargos em comissdo das Autarquias dar-se-a sob as seguintes regras:

I — no caso de cargos de Superintendente e Diretor, por escolha do Prefeito, devendo ser diplomados
em nivel superior;

Il — no caso de cargos de Chefes de Departamento; Divisdo, Se¢do, Secretario, Chefe de Gabinete e
Assessor, por escolha do Prefeito.

Il — o provimento dos cargos de diretores, chefes de departamento; de divisdo; de secédo, chefe de
gabinete, assessor e secretarios, dar-se-a por recrutamento limitado e amplo, na propor¢ao de 65%
(sessenta e cinco por cento) e 35% (trinta e cinco por cento), respectivamente, podendo este Ultimo
percentual atingir 50% (cinglienta por cento), com reducao proporcional do primeiro, desde que o
acréscimo seja destinado, exclusivamente, a servidor da Administracdo Direta e Indireta.



Art. 107-A acrescentado pela Lei n°®9.154, de 12/1/2006 (Art. 49)

Art. 107-A — Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da SLU e da
SUDECAP, do 3° ao 5° nivel hierarquico, terdo suas remuneracfes fixadas em parametros
equivalentes as remuneragdes dos cargos de provimento em comissdo da Administracdo Direta do
Poder Executivo de igual hierarquia, nos seguintes termos:

CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DA ESTRUTURA EQUIVALENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ORGANIZACIONAL DA SLU E ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
DA SUDECAP

Gorent 19 nivelna lo Gornoiade unidaded

Cargos publicos em comissao do )
30 n?vel P Gerente de 1° nivel — C / Assessor |l - C
Nome do cargo com redacédo dada pela Lei n°®10.101, de

14/1/2011 (Art. 29)

Cargos publicos em comissdo do
4° nivel
Cargos publicos em comissdo do
5° nivel

Gerente de 2° nivel

Gerente de 3° nivel

Art. 107-A com redacdo dada pela Lei n°® 9.549, de 7/4/2008 (Art. 44)

Art. 108 — Serdo fixadas pelos superintendentes da SUDECAP e da SLU e pelos titulares da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos,
respectivamente, conforme a vinculacdo estabelecida nesta Lei, aprovadas pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante decreto, as atribuicBes das diretorias, dos departamentos, das divisbes e das
secdes dos referidos entes autarquicos.

Art. 108 com redacéo dada pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 31)

Art. 109 — O Programa de Incentivo a Aposentadoria — PIA -, criado pela Lei n°® 8.288, de 28 de
dezembro de 2001, fica mantido exclusivamente para os ocupantes de emprego publico das
autarquias municipais referidas na sua Lei de criagdo admitidos até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 110 — Ficam extintas da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo a
Secretaria Municipal de Estrutura Urbana, a Secretaria Municipal de Limpeza Urbana e a Secretaria
Municipal Administrativa e Financeira da Politica Urbana e Ambiental, a Secretaria Municipal de
Cultura e a Secretaria Municipal Administrativa e Financeira da Politica Social.

Art. 111 — Fica o Executivo autorizado a promover os atos de alteracdo dos objetivos da Companhia
Urbanizadora de Belo Horizonte — URBEL -, cuja constituicdo inicial, como Ferro de Belo Horizonte
S.A., ocorreu mediante autorizacdo contida na Lei n® 898, de 30 de outubro de 1961, e que passa a
ser designada Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — URBEL -, para



circunscrevé-los, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, as seguintes
atividades:
Caput com redacado dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 32)
| — coordenacéo e execucao de projetos e obras de urbanizacao de vilas e favelas, em colaboracéo
com os 6rgaos da Administracdo Municipal,
Il — habitacédo popular em vilas e favelas;
Il — coordenacao da estratégia de intervencdo em areas de risco no Municipio;
IV — urbanizacao, reurbanizacdo e administracéo de patrimdnio imobiliario do Poder Publico Municipal
e de areas classificadas como ZEIS-1;
V — atividades de cooperagcdo em nivel técnico e de execu¢do com a Administracdo Direta do
Executivo, mantidos os demais objetivos legais e estatutarios;
VI — elaborar e implementar a politica de moradia no Municipio;
Inciso VI acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 32)
VIl — coordenar a elaboracdo de projetos e obras de conjuntos habitacionais, edificacBes e
parcelamentos de interesse social e as atividades de producéo de moradia;
Inciso VIl acrescentado pela Lei n°10.101, de 14/1/2011 (Art. 32)
VIII — normatizar, monitorar e avaliar as a¢bes de intervencdo em conjuntos habitacionais de
interesse social no Municipio;
Inciso VIl acrescentado pela Lei n°®10.101, de 14/1/2011 (Art. 32)
IX — manter atualizado banco de dados unificado das familias beneficiadas pelos programas do
Municipio;
Inciso IX acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 32)
X — implementar agdes visando & organizagdo e a convivéncia dos grupos de familias beneficiarias
dos programas habitacionais, especialmente no que diz respeito a gestdo de areas de uso coletivo;
Inciso X acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 32)
XI — prestar, em colabora¢do com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, suporte técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Habitac&o.
Inciso Xl acrescentado pela Lei n°®10.101, de 14/1/2011 (Art. 32)

Art. 112 — Fica criada a Fundacdo de Parques Municipais — FPM -, com personalidade juridica de
direito publico, prazo de duragéo indeterminado, sede e foro nesta Capital.

Paragrafo Unico — A Fundagéo integra a Administragdo Publica Indireta do Municipio, vinculando-se a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n®9.718, de 3/7/2009 (Art. 11)

Art. 113 — A Fundacéo de Parques Municipais tem por finalidade desenvolver atividades, programas e
projetos de conservacdo e desenvolvimento dos parques municipais, observadas as diretrizes da
politica de meio ambiente do Municipio.

Art. 114 — Para cumprir sua finalidade, compete a Fundacao de Parques Municipais:

| — planejar, administrar e manter os parques do Municipio;

Il — promover atividades sistematicas de educacdo ambiental, associada a protecao e valorizagdo dos
recursos floristicos e faunisticos;

Il — promover atividades e eventos voltados para as atividades de lazer e recreacéo;

IV — articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar 0s recursos técnicos e
operacionais;

Inciso V revogado pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 48, Ill, “f’)
VI — gerenciar o Fundo Municipal de Operacdo do Parque das Mangabeiras.
Inciso VI acrescentado pela Lei n° 9.718, de 3/7/2009 (Art. 12)

Art. 115 — A Fundacdo de Parques Municipais reger-se-a pelas disposicbes da presente Lei, pelo
estatuto a ser aprovado por decreto, e pelas demais normas de direito aplicaveis.

Art. 116 — O patriménio da Fundacdo de Parques Municipais sera constituido por:
| — bens que adquirir;
Il — legados e doacgbes que receber.

§ 1° - Os bens e direitos da Fundacéo seréo utilizados e aplicados exclusivamente na consecucéo de
sua finalidade.



§ 2° - A alienagéo de bens da Fundacao dependera de prévia aprovacdo de seu Conselho Curador,
avaliacdo, licitacdo e, no caso de bens imdveis, também de autorizacao legislativa.

§ 3° - Em caso de extingdo, os bens e direitos da Fundacéo serdo incorporados ao patriménio do
Municipio.

Art. 117 — Constituem receitas da Fundacéo de Parques Municipais:

| — dotagdo orgamentdria consignada anualmente no orgamento do Municipio;

Il — renda resultante da remuneracéo de servicos prestados;

IIl — renda patrimonial, inclusive a proveniente de concesséo e permissao de uso de bens imoveis;
IV — subvengdo ou auxilio de 6rgdo ou entidade publica ou privada, nacional, estrangeira ou
internacional;

V — recurso proveniente de incentivo fiscal,

VI — contribuicdo e donativos em geral;

VIl — empréstimos;

VIII — renda proveniente da aplicagcéo financeira;

IX — outras rendas.

Art. 118 — A Fundacao de Parques Municipais terd a seguinte estrutura:
| — Na administrac&o superior:

I.1 — Conselho Curador;

|.2 — Conselho Fiscal;

1.3 — Diretoria Executiva;

1.3.1 — 01 (um) cargo de Presidente, de 1° nivel;

1.3.2 — 1 (um) cargo de Diretor de Parques da Area Norte, de 2° nivel;
Subitem 1.3.2 com redacao dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 33)

[o]

1.3.3 — 1 (um) cargo de Diretor de Parques da Area Sul, de 2° nivel;
Subitem 1.3.3 com redagdo dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 33)
1.3.4 — 01 (um) cargo de Diretor Administrativo Financeiro, de 2° nivel;

Il — Na estrutura organizacional:
I 0

a) 1 (um) cargo de Chefe de Departamento, de 3° nivel,
Alinea “a” com redacado dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 33)
b) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Presidente, 3° nivel;
0 i
¢) 1 (um) cargo de Assessor, de 3° nivel;
Alinea “c” com redacado dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 33)
d) 01 (um) cargo de Assessor Juridico 3° nivel;

-~ o

e) 4 (quatro) cargos de Chefe de Divisdo, de 4° nivel;

Alinea “e” com redacado dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 33)
f) 06 (seis) cargos de Chefe de Secéo de 5° nivel,
g) 04 (quatro) cargos de Secretario de 5° nivel.

Paragrafo Unico — Incluem-se, na estrutura da Fundacdo, 17 (dezessete) cargos de direcao de
parque, sendo 5 (cinco) de 3° nivel e 12 (doze) de 4° nivel, distribuidos na forma do Estatuto.
Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 33)

Art. 119 — O estatuto da Fundacao de Parques Municipais detalhara as competéncias das unidades
mencionadas no artigo anterior, observadas as seguintes normas:

| — as fun¢des do Conselho Curador, unidade colegiada de dire¢do superior, ndo remunerada, serao
exercidas conforme se dispuser no estatuto da Fundacao;

Il = O Conselho Fiscal, unidade colegiada de fiscalizacdo e controle, sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e respectivos suplentes, de livre escolha do Prefeito, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo;



Art. 120 — O provimento dos cargos em comissédo da Fundacdo de Parques Municipais dar-se-a sob
as seguintes regras:

| — a Diretoria Executiva serda composta por 01 (um) presidente, nomeado pelo Prefeito a partir de lista
triplice elaborada pelo Conselho Curador, e por 3 (trés) diretores, nomeados pelo Prefeito;

Il — no caso de cargos de Chefes de Departamento; Divisdo, Secéo, Secretario, Coordenador, Chefe
de Gabinete e Assessor, por escolha do Presidente, homologada pelo Prefeito;

Il — o provimento dos cargos de diretores, chefes de departamento; de divisdo; de secdo,
coordenador, secretarios, chefe de gabinete e assessor, dar-se-a por recrutamento limitado e amplo,
na proporcao de 65% (sessenta e cinco por cento) e 35% (trinta e cinco por cento), respectivamente,
podendo este Ultimo percentual atingir 50% (cinquenta por cento), com reducédo proporcional do
primeiro, desde que o acréscimo seja destinado, exclusivamente, a servidor da Administragdo Direta
e Indireta.

Art. 121 — O quadro de pessoal da Fundacdo de Parques Municipais é constituido por cargos de
provimento efetivo, cuja investidura dependera de prévia aprovacédo em concurso publico, bem como
de cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, nos termos desta Lei.

§ 1° - O quadro de pessoal efetivo da Fundag¢édo de Parques Municipais € o constante do Anexo llI
desta Lei, compondo-se dos cargos publicos de Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio e
Assistente Administrativo.

§ 1° com redagéo dada pela Lei n®9.276, de 4/12/2006 (Art. 4°)

§ 2° - A habilitagc&o, atribuicBes, jornada de trabalho e remuneracédo dos cargos publicos efetivos de
Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio e Assistente Administrativo sdo equivalentes as
dos cargos publicos efetivos de Analista de Politicas Publicas, Técnico de Servico Publico e
Assistente Administrativo, respectivamente, previstos na Lei n° 8.690, de 19 de novembro de 2003 e
seu regulamento.

8§ 2° com redacédo dada pela Lei n°®9.276, de 4/12/2006 (Art. 4°)

§ 3° - Os cargos de Presidente e Diretor da Fundacédo terdo a mesma remuneracdo dos cargos de
igual nivel da Fundagéo Zooboténica de Belo Horizonte.

§ 4° - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Fundacdo de Parques
Municipais, do 3° ao 5° nivel hierarquico, terdo suas remuneracdes fixadas em parametros
equivalentes as remunerac8es dos cargos de provimento em comissdo da Administracao Direta do
Poder Executivo de igual hierarquia, nos seguintes termos:

CARGOS PUBLICOS DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
PROVIMENTO EM COMISSAO EQUIVALENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
DA ESTRUTURA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

ORGANIZACIONAL DA
FUNDACAO DE PARQUES
MUNICIPAIS

Cargos publicos em comissao do




3° nivel

Gerente de 1° nivel — C / Assessor Il - C

Nome do cargo com redacao dada pela Lei n®10.101, de 14/1/2011
(Art. 29)

Cargos publicos em comissao do | Gerente de 2° nivel
4° nivel

Cargos publicos em comissao do | Gerente de 3° nivel
5° nivel

§ 4° com redagdo dada pela Lei n®9.549, de 7/4/2008 (Art. 45)

8§ 5° - Aos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel
Médio e Assistente Administrativo da Fundacdo de Parques Municipais aplica-se, no que couber, a
legislacdo de pessoal dos servidores publicos efetivos da Administracao direta do Poder Executivo,
especialmente as regras da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996 e suas alteracdes, as regras de
progresséo profissional previstas na Lei n® 8.690/03, o disposto no art. 5° da Lei n® 6.560, de 28 de
fevereiro de 1994 e suas alteracdes, e o disposto nos artigos 122, 1222 e 122B da Lei n° 8.146, de 29
de dezembro de 2000, com redacdo dada pelo art. 23 da Lei n° 8.288, de 28 de dezembro de 2001.
8§ 5% acrescentado pela Lei n©9.276, de 4/12/2006 (Art. 5°)

§ 6° - Aos ocupantes do cargo publico efetivo de Técnico de Nivel Superior e aos servidores titulares
do cargo efetivo de Analista de Politicas Publicas, cedidos para a Funda¢éo de Parques Municipais é
devida a gratificagéo instituida na Lei n°® 7.717, de 4 de maio de 1999, suas alteragbes e seu
regulamento.

8§ 6° acrescentado pela Lei n°®9.276, de 4/12/2006 (Art. 5°)

§ 7° - A jornada de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos ou em finais
de semana, de acordo com as especificidades das atividades e conforme as necessidades da

Fundacao, podendo ser praticado o sistema de plantao.
§ 7° acrescentado pela Lei n®9.276, de 4/12/2006 (Art. 5°)

§ 8° - Aos ocupantes dos cargos publicos de provimento em comissdo da Fundagdo de Parques
Municipais aplica-se, no que couber, a Lei n° 7.169/96, e suas alteragdes.
§ 8% acrescentado pela Lei n®9.276, de 4/12/2006 (Art. 5°)

Art. 122 — A Fundacdo de Parques Municipais gozard de autonomia administrativa e financeira,
assegurada, especialmente, por dotacdes orgcamentarias e saldos de fim de exercicio, patriménio
proprio e renda dele decorrente, aplicacdo de suas receitas, assinatura de contratos e convénios com
outras instituicdes.

Art. 123 — Fica o Poder Executivo autorizado a conferir a Fundacdo de Parques Municipais,
diretamente ou através de estabelecimento oficial de crédito, garantia do Municipio de Belo Horizonte
em operagdes de crédito e financiamento.

Art. 124 — Sera fixada, por decreto, a data de entrada em operacdo da Fundacdo de Parques
Municipais, ap0ds a aprovacao do respectivo estatuto.

Art. 125 — O Parque Ecologico Francisco Lins do Rego permanece sob o gerenciamento e
conservacdo da Fundacéo Zoo-Botéanica de Belo Horizonte — FZB.

Art. 126 — Fica alterada a redacgédo do inciso 1 do artigo 3° da Lei n° 5.904/91, na seguinte forma:

“l — planejar e administrar o Jardim Zoolégico, o Jardim Botanico, o Parque Ecoldgico
Francisco Lins do Rego, as hortas e viveiros do Municipio. (NR)”.

Art. 127 — Fica revogado o item Ill. 1.1 do artigo 7° da Lei n° 5.904/91, e acrescidos os itens 1l1.5,
111.L5.1 e 111.5.2, na seguinte forma:

“ll. 1.1 — (Revogado).

(...)

Ill. 5 — Departamento de Educacdo Ambiental e Gestdo do Parque Ecoldgico Francisco
Lins do Rego;

Ill. 5.1 — Servico de Educacdo Ambiental;

Ill. 5.2 — Servico de Gestédo do Parque Ecoldgico Francisco Lins do Rego. (AC)”




Art. 128 — Fica alterada a redacédo do inciso Il do art. 8° da Lei n° 5.904/91, na seguinte forma:

“(...)

Il — A Diretoria Executiva serd composta por um presidente, nomeado pelo Prefeito, a
partir de lista triplice elaborada pelo Conselho Curador e por 4 (quatro) diretores,
correspondentes aos Departamentos indicados no art. 7°, nomeados pelo Prefeito.
(NR)”.

Art. 129 — Fica alterado o Anexo | a gue se refere o0 artigo 10 da Lei n° 5.904/91, na seguinte forma:

ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEI N° 5.904/91
FUNDACAO ZOOBOTANICA DE BELO HORIZONTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGCAO/N° DE CARGOS/RECRUTAMENTO

(..
Diretor / 04 / amplo

(...)
Chefe de Servico / 02 / limitado
(...).(NR)".

Art. 130 — Fica criada a Fundacdo Municipal de Cultura — FMC -, com personalidade juridica de direito
publico, prazo de duracéo indeterminado, sede e foro nesta Capital.

Paragrafo Unico — A Fundacé&o integra a Administracao Publica indireta do Municipio, vinculando-se
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 131 — A Fundacao Municipal de Cultura tem por finalidade planejar e executar a politica cultural
do Municipio com atividades que visem ao desenvolvimento cultural.

Paragrafo Unico — A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —CMIC-, instituida pela Lei n° 6.498,
de 29 de dezembro de 1993, e suas alteragdes posteriores, vincula-se a Fundacdo Municipal de
Cultura.

Art. 132 — Para cumprir sua finalidade, compete a Fundagao Municipal de Cultura:
| — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural;
Il — dirigir a execucao de projetos, programas e atividades de acgéo cultural do Municipio;
Il — planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos,
centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas pelo Municipio;
IV — gerenciar as unidades de cultura citadas no inciso Il deste artigo.
V — promover, conjuntamente com as Administracdes Regionais, manifesta¢des culturais organizadas
pela populacdo dos bairros ou de interesse desta;
VI — implantar a politica municipal de arquivos, mediante o recolhimento e catalogacdo de
documentos produzidos e recebidos pela Administracdo Publica no ambito do Poder Executivo, bem
como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar 0s arquivos publicos municipais, de modo a
facultar o seu acesso ao publico interessado;
VII — promover atividades e eventos voltados para as atividades de lazer e recreacéo;
VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas visando aprimorar 0s recursos técnicos e
operacionais;
IX — gerir os Fundos Municipais de Incentivo a Cultura e de Projetos Culturais.
X — elaborar a politica de prote¢do do patrim6nio histérico urbano, articulando-a com a politica de
estruturacéo urbana do Municipio;

Inciso X acrescentado pela Lei n°® 9.549, de 7/4/2008 (Art. 46)
XI — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo do Patrimdnio Cultural.

Inciso Xl acrescentado pela Lei n® 9.549, de 7/4/2008 (Art. 46)

Art. 133 — A Fundacdo Municipal de Cultura reger-se-a pelas disposicbes da presente Lei, pelo
estatuto a ser aprovado por decreto, e pelas demais normas de direito aplicaveis.

Art. 134 — O patriménio da Fundacédo Municipal de Cultura sera constituido por:
| — bens que adquirir;
Il — legados e doagbes que receber.
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§ 1° - Os bens e direitos da Fundacgéo seréo utilizados e aplicados exclusivamente na consecucgéo de
sua finalidade.

§ 2° - A alienagéo de bens da Fundacao dependera de prévia aprovacao de seu Conselho Curador,
avaliacdo, licitacdo e, no caso de bens iméveis, também de autorizacéo legislativa.

§ 3° - Em caso de extin¢cdo, os bens e direitos da Fundag¢éo serdo incorporados ao patrimdénio do
Municipio.

Art. 135 — Constituem receitas da Fundagéo Municipal de Cultura:

| — dotagéo orcamentéria consignada anualmente no orcamento do Municipio;

Il — renda resultante da remuneracéo de servicos prestados;

Il — renda patrimonial, inclusive a proveniente de cessdo, concessdo e permissdo de uso de bens
imoveis;

IV — subvencdo ou auxilio de 6rgdo ou entidade publica ou privada, nacional, estrangeira ou
internacional;

V —recurso proveniente de incentivo fiscal;

VI — contribui¢cdo e donativos em geral;

VIl — empréstimos;

VIII — renda proveniente da aplicacéo financeira;

IX — outras rendas.

Art. 136 — A Fundacao Municipal de Cultura tera a seguinte estrutura:

| — Na administrag&o superior:

I.1 — Conselho Curador;

I.2 — Conselho Fiscal;

1.3 — Diretoria Executiva

1.3.1 — 01 (um) cargo de Presidente, de 1° nivel;

1.3.2 — 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento e Projetos Culturais, de 2° nivel;
1.3.3 — 01 (um) cargo de Diretor de Acao Cultural, de 2° nivel;

1.3.4 — 01 (um) cargo de Diretor Administrativo Financeiro, de 2° nivel.

Il — Na estrutura organizacional:

Alinea “a” com redagao dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 34)
b) 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Presidente, de 3° nivel;

o
3

¢) 1 (um) cargo de Assessor lll, de 3° nivel;
Alinea “c” com redagéao dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 34)

d) 01 (um) cargo de Assessor Juridico, de 3° nivel;

e) 16 (dezesseis) fungbes publicas de recrutamento restrito de Gerente de Centro Cultural;
Alinea “e” com redagao dada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 34)

f) 6 (seis) cargos de Chefe de Secéo, de 5° nivel;
Alinea “f” com redagdo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 34)
g) 1 (um) cargo de Assessor Il, de 4° nivel.
Alinea “g” acrescentada pela Lei n° 10.101, de 14/1/2011 (Art. 34)

e Vel dictHbuId ; o Estatuto.
Paragrafo Unico com redacao dada pela Lei n® 9.549, de 7/4/2008 (Art. 47)

Paragrafo Unico — Incluem-se, na estrutura da Fundacéo, 33 (trinta e trés) cargos de direcdo de
equipamentos e unidades culturais, sendo 4 (quatro) de 2° nivel, 8 (oito) de 3° nivel e 21 (vinte e um)
de 4° nivel, distribuidos na forma do estatuto.

Paréagrafo Unico com redacgéo dada pela Lei n°® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 34)
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Art. 136-A — Fica criada a funcdo publica de Gerente de Centro Cultural, provida por ato livre de
nomeacao e exoneracdo do Prefeito, a ser exercida por servidor publico municipal efetivo que ndo
ocupe cargo em comissao e que ja tenha cumprido o estagio probatoério.

Paragrafo Unico — S&o responsabilidades do Gerente de Centro Cultural;
| — gerenciar a unidade respectiva, zelando pela qualidade dos servicos prestados;
Il — planejar e programar as a¢fes a serem desenvolvidas na area de abrangéncia do Centro Cultural;
Il — supervisionar as a¢des desenvolvidas e a producgéo de cada servidor lotado no Centro Cultural;
IV — promover reunifes de trabalho objetivando a integracdo e a articulagdo entre os servidores do
Centro Cultural e a populagéo.

Art. 136-A acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 35)

Art. 136-B — A jornada prevista para a funcdo de Gerente de Centro Cultural serd de 40 (quarenta)
horas semanais.
Art. 136-B acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 35)

Art. 136-C — Fica criada a Gratificacdo por Exercicio de Funcdo de Gerente de Centro Cultural, que
serd paga sem prejuizo da remuneracdo atribuida ao cargo de provimento efetivo, no valor de
R$1.322,25 (hum mil, trezentos e vinte e dois reais e vinte e cinco centavos).

Art. 136-C acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 35)

Art. 136-D — E permitida a criacdo ou a extingdo de centros culturais por decreto, devendo o Prefeito
encaminhar projeto de lei a Camara Municipal contendo a respectiva ratificagdo, no prazo de 30
(trinta) dias seguintes a publicacao do referido decreto no Diario Oficial do Municipio.

Art. 136-D acrescentado pela Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 35)

Art. 137 — O estatuto da Fundacdo Municipal de Cultura detalhara as competéncias das unidades
mencionadas no artigo anterior, observadas as seguintes normas:

| — as fun¢des do Conselho Curador, unidade colegiada de dire¢do superior, ndo remunerada, serao
exercidas conforme se dispuser no estatuto da Fundacao;

Il = O Conselho Fiscal, unidade colegiada de fiscalizacdo e controle, sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e respectivos suplentes, de livre escolha do Prefeito, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconducéo.

Art. 138 — O provimento dos cargos em comissao da Fundag&o Municipal de Cultura dar-se-& sob as
seguintes regras:

| — a Diretoria Executiva serd composta por 01 (um) presidente, nomeado pelo Prefeito a partir de lista
triplice elaborada pelo Conselho Curador, e por 3 (trés) diretores, nomeados pelo Prefeito;

Il — no caso de cargos de Chefes de Departamento; Divisdo, Secdo, Secretario, Coordenador, Chefe
de Gabinete e Assessor, por escolha do Presidente, homologada pelo Prefeito;

Il — o provimento dos cargos de diretores, chefes de departamento; de divisdo; de secéo,
coordenador, secretarios, chefe de gabinete e assessor, dar-se-a por recrutamento limitado e amplo,
na proporcao de 65% (sessenta e cinco por cento) e 35% (trinta e cinco por cento), respectivamente,
podendo este ultimo percentual atingir 50% (cinqlienta por cento), com reducdo proporcional do
primeiro, desde que o acréscimo seja destinado, exclusivamente, a servidor da Administragéo Direta
e Indireta.

Art. 139 — O quadro de pessoal da Fundacdo Municipal de Cultura é constituido por cargos de
provimento efetivo, cuja investidura dependera de prévia aprovacao em concurso publico, bem como
de cargos de provimento em comisséo, de livie nomeagdo e exoneragdo, nos termos desta Lei.

§ 1° - O quadro de pessoal efetivo da Fundag¢éo Municipal de Cultura é o constante do Anexo IV
desta Lei, compondo-se dos cargos publicos de Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio,
Técnico Cultural de Nivel Médio e Assistente Administrativo.

§ 1° com redacgéo dada pela Lei n®9.276, de 4/12/2006 (Art. 6°)
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§ 2° - A habilitacéo, atribui¢bes, jornada de trabalho e remuneragéo dos cargos publicos efetivos de
Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio e Assistente Administrativo sdo equivalentes as
dos cargos publicos efetivos de Analista de Politicas Publicas, Técnico de Servico Publico e
Assistente Administrativo, respectivamente, previstos na Lei n°® 8.690/03 e seu regulamento, e a
habilitacdo, atribuicdes, jornada de trabalho e remuneracdo do cargo publico efetivo de Técnico
Cultural de Nivel Médio séo as constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 2° com redacdo dada pela Lei n° 9.276, de 4/12/2006 (Art. 6°)

§ 3° - Os cargos de Presidente e Diretor da Fundacdo terdo a mesma remuneracdo dos cargos de
igual nivel da Fundagéo Zooboténica de Belo Horizonte.

§ 4° - Os cargos de provimento em comisséo da estrutura organizacional da Fundacdo Municipal de
Cultura, do 3° ao 5° nivel hierarquico, terdo suas remuneracdes fixadas em parametros equivalentes
as remuneracdes dos cargos de provimento em comissdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo de igual hierarquia, nos seguintes termos:

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
EM COMISSAO DA ESTRUTURA COMISSAO EQUIVALENTES NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO

MUNICIPAL DE CULTURA PODER EXECUTIVO
Cargos publicos em comissdo do 3° nivel | Gerente—de—1° nivel ndo—exercedor—de—Gerénecia—de
Gerente de 1° nivel — C / Assessor Il - C
Nome do cargo com redac¢do dada pela Lei n°10.101, de
14/1/2011 (Art. 29)

Cargos publicos em comissado do 4° nivel | Gerente de 2° nivel
Cargos publicos em comissado do 5° nivel | Gerente de 3° nivel
§ 4° com redacgéo dada pela Lei n®9.549, de 7/4/2008 (Art. 48)

§ 5° - Aos ocupantes dos cargos publicos efetivos de Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel
Médio, Técnico Cultural de Nivel Médio e Assistente Administrativo da Fundag¢éo Municipal de Cultura
aplica-se, no que couber, a legislacdo de pessoal dos servidores publicos efetivos da Administragao
direta do Poder Executivo, especialmente as regras da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996 e suas
alteraces, as regras de progressédo profissional previstas na Lei n°® 8.690/03, o disposto no art. 5° da
Lei n° 6.560, de 28 de fevereiro de 1994 e suas alteragfes, e o disposto nos artigos 122, 1222 e 122B
da Lei n° 8.146, de 29 de dezembro de 2000, com redacdo dada pelo art. 23 da Lei n°® 8.288, de 28 de
dezembro de 2001.
§ 5% acrescentado pela Lei n® 9.276, de 4/12/2006 (Art. 7°)

8 6° - Aos ocupantes do cargo publico efetivo de Técnico de Nivel Superior e aos servidores titulares
do cargo efetivo de Analista de Politicas Publicas, cedidos para a Fundagcdo Municipal de Cultura é
devida a gratificacdo instituida na Lei n® 7.717, de 4 de maio de 1999, suas alteracbes e seu
regulamento.

§ 6° acrescentado pela Lei n® 9.276, de 4/12/2006 (Art. 7°)

§ 7° - A jornada de trabalho dos servidores podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos ou em finais
de semana, de acordo com as especificidades das atividades e conforme as necessidades da
Fundacao, podendo ser praticado o sistema de plantao.

§ 7° acrescentado pela Lei n°© 9.276, de 4/12/2006 (Art. 7°)

§ 8° - Aos ocupantes dos cargos publicos de provimento em comissdo da Fundacdo Municipal de
Cultura aplica-se, no que couber, a Lei n® 7.169/96, e suas alteragées.” (AC)
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§ 8% acrescentado pela Lei n°® 9.276, de 4/12/2006 (Art. 7°)

Art. 140 — A Fundacdo Municipal de Cultura gozara de autonomia administrativa e financeira,
assegurada, especialmente, por dotacdes orcamentarias e saldos de fim de exercicio, patriménio
proprio e renda dele decorrente, aplicacdo de suas receitas, assinatura de contratos e convénios com
outras instituicdes.

Art. 141 — Fica o Poder Executivo autorizado a conferir & Fundagdo Municipal de Cultura, diretamente
ou por meio de estabelecimento oficial de crédito, garantia do Municipio de Belo Horizonte em
operacdes de crédito e financiamento.

Art. 142 — Seré fixada, por decreto, a data de entrada em operacdo da Fundagcdo Municipal de
Cultura, ap6s a aprovacgao do respectivo estatuto.

Art. 143 — Para a implementacdo da estrutura organizacional e cumprimento das diretrizes, objetivos
e competéncias estabelecidas nesta Lei, serdo priorizados, quanto a alocac¢éo de recursos humanos,
os instrumentos de cooperacao entre 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Municipal.

Paragrafo tnico — Os servidores do Municipio, aproveitados nos quadros da Fundacéo na fase de sua
implantacéo, permanecerédo sob o regime de sua contratacdo na Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio, conforme dispuser convénio especifico para essa finalidade.

Art. 144 — Poderdo participar, mediante atos de cessdo ou outro instrumento de cooperacdo, do
Grupo de Trabalho de Implementacdo da Gestdo Regionalizada, a ser disciplinado em decreto,
servidores e empregados publicos das entidades da Administracdo Indireta que tenham sofrido
reducéo de objetivos e de estrutura organizacional por forca desta Lei.

Paragrafo Unico — A participacéo do Grupo de Trabalho de Implementagéo da Gestao Regionalizada,
em nivel de planejamento ou execugdo, ndo criara vinculo com a Administracdo Direta do Poder
Executivo, nem alterar4d o vinculo e a situacdo funcional do servidor ou empregado publico, ai
incluidos o regime juridico, as condi¢fes e as atribuicfes do cargo ou emprego ocupado no ente de
origem.

Art. 145 — O Fundo de Transportes Urbanos — FTU -, a que se refere o art. 7° da Lei n® 5.953, de 31
de julho de 1991, mantidos os objetivos, a disciplina e as fontes de sua composi¢do, sera gerido pela
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Art. 145 com redacgéo dada pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 36)

Art. 146 — Fica criada a Camara Intersetorial de Politicas Sociais, 6rgado colegiado com a finalidade de
discutir, avaliar, coordenar e deliberar sobre a implementacéo das politicas sociais e das a¢des delas
decorrentes, buscando a articulacdo, a integracdo e a intersetorialidade no seu planejamento e
execucgdo, em admbito municipal.

Art. 147 — A Camara Intersetorial de Politicas Sociais ser4 composta pelos seguintes membros:
| — Secretario Municipal de Politicas Sociais;

Il — Secretario Municipal de Saude;

Il — Secretario Municipal de Educacéo;

IV — Secretario Municipal Adjunto de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Inciso IV com redagédo dada pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 37)
V — Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social;
VI — Secretario Municipal Adjunto de Esportes;
VIl — Secretario Municipal Adjunto de Trabalho e Direitos de Cidadania;
VIl — Secretérios de Administracao Regional Municipal de cada uma das nove Regionais;
IX — Presidente da Fundag&o Municipal de Cultura.

§ 1° - A coordenacao da Camara Intersetorial competir4 ao Secretario Municipal de Politicas Sociais.


fcps000160
Realce


§ 2° - Nenhuma remuneracao sera atribuida aos membros da Camara Intersetorial pelo desempenho
de suas atribuicdes.

Art. 148 — Compete a Camara Intersetorial de Politicas Sociais:

| — articular planos, programas e projetos de todas as politicas sociais do Municipio, de forma a se
buscar a integracdo e intersetorialidade entre seus 6rgaos;

Il — analisar, discutir e deliberar sobre a implementacdo de novas acGes e programas de politica
social do Municipio, buscando a sua maior efetividade;

Il — analisar, discutir e deliberar sobre as alteragdes e acréscimos de agdes e programas de natureza
continuada de politica social, buscando a sua maior efetividade;

IV — analisar e discutir sobre a elaboragdo da proposta do orcamento anual e plurianual no que se
refere a cada Secretaria que comp8e a Camara Intersetorial, limitando-se, no caso das Secretarias de
Administracdo Regional Municipal, as acdes e programas de politica social,

V — analisar, discutir e deliberar sobre a proposta de cota orcamentéaria e financeira anual para as
acBes e programas de cada secretaria que compbe a Camara Intersetorial, de acordo com o
planejamento apresentado por cada 6rgéo;

VI — discutir, avaliar e opinar sobre programas e atividades de incorporagdo, manutencdo e
desenvolvimento de recursos humanos que estejam vinculados a politica social.

Art. 149 — O funcionamento da Céamara Intersetorial de Politicas Sociais sera definido em
regulamento proprio.




Art. 153 revogado pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011 (Art. 48, lll, “g”)

Art. 154 — A partir da data da vigéncia desta Lei, o pessoal contratado na forma da Lei n°® 6.833, de 16
de janeiro de 1995, e da Lei n°® 7.125, de 12 de junho de 1996, fica vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia de que trata a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme disposto em seu
regulamento.

Paragrafo unico — Em decorréncia da vinculagéo estabelecida no caput, fica revogado o inciso VI do
art. 5° da Lei n° 6.833, de 16 de janeiro de 1995.

Art. 155 — Aplica-se o disposto na Lei n°® 7.125, de 12 de junho de 1996, combinada com o que
contém o art. 1° da Lei 7.523, de 20 de maio de 1998, as demais Areas de Atividades da
Administracdo Direta e Indireta, quando, por ato devidamente motivado pelo titular do 6rgédo da
Administracdo Direta ou da entidade da Administracdo Indireta, aprovado pela JUCOF, restarem
comprovadas a necessidade temporaria de interesse publico ou o interesse publico excepcional ou a
insuficiéncia de pessoal efetivo no momento de sua ocorréncia, inclusive o de candidatos aprovados
em concurso publico, tais como:

| — campanhas de saude publica;

Il — realizacdo de obras de saneamento béasico, contencdo ou melhorias emergenciais em
comunidades carentes;

Il — situacdes de urgéncia para a garantia da realizacéo de politicas e eventos publicos;

IV — situagBes em que haja necessidade de intervencédo ou assisténcia da Administracdo Puablica e
inexista previsédo de cargo com atribuicdo equivalente na estrutura funcional do 6rgdo ou entidade;

V — situagbes de ameaca ou perturbacdo a continuidade dos servigos publicos e que possa gerar
prejuizo ou comprometer a seguranga dos cidaddos, bens, obras, servicos, equipamentos e outros
bens publicos e particulares, assim como na hipétese de grave perturbagdo da ordem publica.

Art. 156 revogado pela Lei n°®9.155, de 12/1/2006 (Art. 42, 1)

Art. 157 — Fica autorizada a criagdo da Agéncia de Desenvolvimento Urbano e Econdmico do
Municipio de Belo Horizonte S.A., vinculada ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe o fomento
industrial, de comércio e de prestacdo de servigos, a promocdo de programas estratégicos de
planejamento urbano e a execugdo de atividades destinadas ao desenvolvimento sustentavel do
Municipio, de forma articulada com os 6rgdos de planejamento e monitoramento do Plano de
Governo.

§ 1° - A Agéncia de Desenvolvimento Urbano e Econdmico do Municipio de Belo Horizonte S.A. sera
dirigida por um Presidente, nomeado pelo Chefe do Executivo.

§ 2° - As atribuicbes do Presidente da Agéncia de Desenvolvimento Urbano e Econémico do
Municipio de Belo Horizonte S.A. serdo definidas no regulamento desta Lei, e sua remuneracao €
equivalente a atribuida a Secretario Municipal Adjunto.

Art. 158 — Fica criada a Coordenadoria da Juventude, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, e
tendo por finalidade elaborar, coordenar e executar politicas publicas que garantam o atendimento de
necessidades especificas da juventude.



Art. 159 — Os recursos humanos, orcamentarios e materiais das unidades administrativas extintas ou
transferidas para outra Secretaria serdo remanejados conforme a conveniéncia e critérios definidos
pela Administracdo, observada a legislacao em vigor.

Art. 160 — A previsdo contida na legislacdo anterior a esta Lei a 6érgdos da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo sera revista, por decreto.

Art. 161 — Serd constituida uma comissao composta por representantes do Poder Executivo, da
Camara Municipal e das entidades representativas dos servidores, com igual nimero de membros
para cada uma das trés representacfes, com a finalidade de acompanhar a implantacdo da reforma
promovida por esta Lei.

Paragrafo Unico — Decreto fixara a quantidade de membros da comisséo de que trata o caput, bem
como a forma de escolha dos representantes do Poder Executivo e das entidades representativas
dos servidores.

Art. 162 — As previsOes desta Lei, ou da legislacio anterior a ela que esteja sendo mantida e que seja
relacionada com a natureza de seu contetdo, que sejam relacionadas com a outorga de competéncia
a orgdo do Poder Executivo para normatizar, regular, criar obrigac6es, limitar direitos ou elaborar
politicas publicas, implicam o dever de se exercer tais atividades nos estritos termos e limites
previstos em lei.

Art. 163 — O prazo previsto no artigo 14 da Lei n° 8.486/03, com a redacao dada pelo artigo 5° da Lei
8.794/04, fica prorrogado, a partir de 19 de janeiro de 2005, por mais 12 (doze) meses ou até a data
da homologacao do primeiro concurso publico para o provimento do cargo publico efetivo de Guarda

Municipal-Ratrimenial-Guarda Municipal de Belo Horizonte, o que ocorrer primeiro.
Nome do 6rgao com redagao dada pela Lei n° 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, I)

Art. 164 — Para atender as despesas decorrentes da estrutura organizacional, fica o Poder Executivo
autorizado a reprogramar o Orgamento, a partir da vigéncia desta Lei, nos termos do inciso lll, § 1° do
artigo 43 da Lei n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, por meio dos seguintes dispositivos:

| — remanejar os créditos orcamentarios vigentes no limite de R$2.100.000.000,00 (dois bilhdes e cem
milhdes de reais), por meio de abertura de crédito especial, em atendimento a realocacéo de recursos
humanos e de infra-estrutura administrativa, entre os 6rgdos e entidades prestadores de servigos
publicos;

Il — realizar aporte de créditos orcamentarios no limite de R$262.500.000,00 (duzentos e sessenta e
dois milhées e quinhentos mil reais), por meio de abertura de créditos suplementares, aos programas
de trabalho com insuficiéncia de recursos fiscais, em decorréncia da presente estrutura
administrativa.

Art. 165 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé@o, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial os artigos 1° a 112 da Lei 8.146, de 29 de dezembro de 2000, com suas alteracdes
posteriores, os incisos | e I.1. do artigo 3° e o artigo 5°, ambos da Lei n°® 6.290, de 23 de dezembro de
1992.

Belo Horizonte, 1° de janeiro de 2005

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n° 2.038/04, de autoria do Executivo)

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES PUBLICAS DE
CONFIANCA DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DE CORRELACAO COM
OS CARGOS E FUNCOES ANTERIORES
Titulo com redacdo dada pela Lei n°® 9.816, de 18/1/2010 (Art. 12, § 3°)

| CARGO PREVISTONA | CARGOPREVSTONESTALEI | OQUANTIDADEDE |




LEGISLACAO ANTERIOR
CARGO OU FUNCAO PUBLICA

CARGO OU FUNCAO PUBLICA

VAGAS

QUANTIDADE DE

PREVISTOS NA LEGISLACAO PREVISTOS NESTA LEI VAGAS
ANTERIOR
12linha com redacgao dada pela Lei n°® 9.816, de 18/1/2010 (Art. 12, § 3°)
Secretario Municipal de Coordenacdo |Secretario Municipal 9
8
N° de vagas

com redacédo
dada pela Lei
n©9.489, de
14/1/2008 (Art.
12)
12
N° de vagas
com redacédo
dada pela Lei
n° 10.101, de
14/1/2011 (Art.
40)

Secretério Municipal de Coordenacédo
da Gestéo Regional

Secretario de Administracdo Regional
Municipal

9

Secretario Municipal

Secretario Municipal Adjunto

18

23
N° de vagas
com redagdo
dada pela Lei
n° 10.101, de
14/1/2011 (Art.

40)

Secretario Municipal Regional

Secretario Adjunto de Administragdo
Regional

18

9
N° de vagas
com edacéao
dada pela Lei

n°9.718, de
3/7/2009
(Art.14)
Secretario Municipal Adjunto de 0
Administracdo e Recursos Humanos
Auditor-chefe Auditor-chefe 1
Auditor-Geral do Municipio Auditor-Geral do Municipio
Nome do cargo com redacédo dada pela [Nome do cargo com redacédo dada pela
Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 34) Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 34)

Chefe da Assessoria de Comunica¢é@o |Chefe da Assessoria de Comunicagéo 1
Social Social
Chefe Adjunto de Imprensa 0
Chefe Adjunto de Relac¢des Publicas e 0
Divulgacéo

Chefe da Assessoria de Comunica¢éo 1

Social Adjunto

1
Corregedor-Geral do Municipio Corregedor-Geral do Municipio
Nome do cargo com redacdo dada pela [Nome do cargo com redacdo dada pela
Lei n° 9.155, de 12/1/2006 (Art. 34) Lei n° 9.155, de 12/1/2006 (Art. 34)

Procurador-Geral do Municipio Procurador-Geral do Municipio 1
Procurador-Geral Adjunto Procurador-Geral Adjunto 1
Coordenador de Protecéo do Coordenador de Protecdo do 1
Consumidor Consumidor
Coordenador de Direitos Humanos Coordenador de Direitos Humanos 1
Coordenador de Defesa Civil Coordenador de Defesa Civil 1




Coordenador dos Direitos da Mulher  |Coordenador dos Direitos da Mulher 1
Coordenadorde-Assuntos-da Coordenadorde-Assuntos-da 1
Coordenador de Promocéo da Coordenador de Promocéo da
Igualdade Racial Igualdade Racial
Nome do cargo com redacdo dada pela [Nome do cargo com redagéo dada pela
Lei n° 9.934, de 21/6/2010 (Art. 14) Lei n° 9.934, de 21/6/2010 (Art. 14)
Coordenador de Direitos da Pessoa Coordenador de Direitos da Pessoa 1
Portadora de Deficiéncia Portadora de Deficiéncia
Coordenador de Juventude 1
Coordenador de Direitos da Pessoa Coordenador de Direitos da Pessoa 1
Idosa Idosa
Coordenador Executivo do Programa 1
BH Metas e Resultados
Cargo e vaga criados pela Lei n° 10.101,
de 14/1/2011 (Art. 42)
— — 1
FSGI .|a||da_||te da-Guarda-Municipa p;en_nanda_l Ite da-Guarda-Municipal
Comandante da Guarda Municipal de |Comandante da Guarda Municipal de
Belo Horizonte Belo Horizonte
Nome do cargo com redacédo dada pela | Nome do cargo com redac¢éao dada pela
Lei n°®9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, IlI) Lei n°®9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, Ill)
— 1
= S_eueg_ elde da-Guarda-Munieipal
Corregedor da Guarda Municipal de
Belo Horizonte
Nome do cargo com redacédo dada pela
Lei n°® 9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, 1V)
Quvidor-da-Guarda-Municipal Quvidor-da-Guarda-Municipal 1
Ouvidor da Guarda Municipal de Belo |Ouvidor da Guarda Municipal de Belo
Horizonte Horizonte
Nome do cargo com redacédo dada pela |Nome do cargo com redacao dada pela
Lei n®9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, Lei n°®9.319, de 19/1/2007 (Art. 234,
Pardgrafo unico) Pardgrafo unico)
Inspetor-da-Guarda-Municipal Inspetorda-Guarda-Municipal 100
Inspetor da Guarda Municipal de Belo |Inspetor da Guarda Municipal de Belo
Horizonte Horizonte
Nome do cargo com redacédo dada pela |Nome do cargo com redacao dada pela
Lei n°®9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, V) Lei n°®9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, V)
Chefe de Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete 37
41

N° de vagas com
redacdo dada pela Lei
n°©9.489, de 14/1/2008

(Art. 12)
25

N° de vagas com

redacao dada pela

Lei n®10.101, de

14/1/2011 (Art. 40)

Gerente de 1° Nivel

Gerente de 1° Nivel

Gerente de 1° Nivel - A

Nome do cargo com redacdo dada pela
Lei n°©10.101, de 14/1/2011 (Art. 40)

228
24
N° de vagas com
redacdo dada pela
Lei n°©10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)

Gerente de 1° Nivel

Gerente de 1° Nivel - B
Nome do cargo com redacédo dada pela
Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 40)

3
N° de vagas com
redacao dada pela
Lei n®10.101, de




14/1/2011 (Art. 40)

Gerente de 1° Nivel

Gerente de 1° Nivel - C
Nome do cargo com redagao dada pela
Lei n°10.101, de 14/1/2011 (Art. 40)

252
N° de vagas com
redacdo dada pela
Lei n°©10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)

Gerente de 2° Nivel

Gerente de 2° Nivel

464
503
N° de vagas com
redacdo dada pela
Lei n®10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)

Gerente de 3° Nivel

Gerente de 3° Nivel

282
323
N° de vagas com
redacdo dada pela
Lei n°©10.101, de
14/1/2011(Art. 40)

Gerente de 4° Nivel

Gerente de 4° Nivel

40

Coordenador de Fiscalizacdo Coordenador de Fiscalizacéo 30

Presidente da Junta de Julgamento Presidente da Junta de Julgamento 1

Fiscal Fiscal

Secretario da Junta de Julgamento Secretario da Junta de Julgamento 1

Fiscal Fiscal

Secretério da Junta de Recursos Secretério da Junta de Recursos 1

Fiscais Fiscais

Presidente da Junta de Julgamento Presidente da Junta de Julgamento 1

Fiscal Sanitério 12 Instancia Fiscal Sanitério 12 Instancia

Secretério da Junta de Recurso Fiscal |Secretario da Junta de Recurso Fiscal 1

Sanitario 22 Instancia Sanitario 22 Instancia

Encarregado de Servico de Controle |Encarregado de Servigo de Controle 30

de Zoonones de Zoonones

Coordenador do Servico de Controle |Coordenador do Servi¢o de Controle 10

de Zoonozes de Zoonozes

Depositario Depositario 1

Nome do cargo com redacdo dada pela | Nome do cargo com redac&o dada pela
Lei n°®9.154, de 12/1/2006 ( Art. 51) Lei n°9.154, de 12/1/2006 ( Art. 51)
Cargo excluido pela Lei n°®10.101, de Cargo excluido pela Lei n°® 10.101, de
14/1/2011 (Art. 41) 14/1/2011 (Art. 41)

Oficial de Gabinete do Prefeito Oficial de Gabinete do Prefeito 15

Auxiliar de Gabinete Auxiliar de Gabinete 60

Encarregado de Servigo Encarregado de Servico 100

Supervisor de Seguranca Supervisor de Seguranca 6

GRUPO DE ASSESSORAMENTO

Assessor Especial de Defesa Social |Assessor Especial de Defesa Social 1

Assessor Especial Assessor Especial 6

Consultor Técnico Especializado Consultor Técnico Especializado 8

Assessor | Assessor | 80
98

N° de vagas com
redacao dada pela
Lei n°©10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)

Assessor Il

Assessor |l

0
96
N° de vagas com
redacao dada pela
Lei n°©10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)

Assessor Il

30




Assessor Il - A
Nome do cargo com redacao dada pela
Lei n°10.101, de 14/1/2011 (Art. 40)

4
N° de vagas com
redacao dada pela
Lei n°©10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)

Assessor I Assessor Il - B 2
Nome do cargo com redacdo dada pela N° de vagas com
Lei n°10.101, de 14/1/2011 (Art. 40) redacdo dada pela
Lei n®10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)
Assessor I Assessor Il - C 36

Nome do cargo com redacao dada pela
Lei n®10.101, de 14/1/2011 (Art. 40)

N° de vagas com
redacdo dada pela
Lei n®10.101, de
14/1/2011 (Art. 40)

Assessor Juridico

Assessor Juridico Il

30

Assessor Juridico lll Assessor Juridico Il 10

Supervisor de Alimentacdo Escolar Supervisor de Alimentacdo Escolar 40

Assistente Assistente 100
Assessor de Seguranca | 4
Assessor de Seguranca ll 4

GRUPO DO MAGISTERIO - mantidos os quantitativos fixados pela legislagdo anterior

Diretor Estabelecimento Ensino A

Diretor Estabelecimento Ensino A

Diretor Estabelecimento Ensino B

Diretor Estabelecimento Ensino B

Diretor Estabelecimento Ensino C

Diretor Estabelecimento Ensino C

Vice-Diretor Estabelecimento Ensino A

Vice-Diretor Estabelecimento Ensino A

Vice-Diretor Estabelecimento Ensino B

Vice-Diretor Estabelecimento Ensino B

Vice-Diretor Estabelecimento Ensino C

Vice-Diretor Estabelecimento Ensino C

Coordenador Centro Educagéo Infantil

Coordenador Centro Educagéo Infantil

Secretario Estabelecimento Ensino A

Secretario Estabelecimento Ensino A

Secretario Estabelecimento Ensino B

Secretario Estabelecimento Ensino B

Secretario Estabelecimento Ensino C

Secretario Estabelecimento Ensino C

FUNCOES GRATIFICADAS - mantidos os quantitativos fixados pela legislac&o anterior

Gerente Unidade de Saude |

Gerente Unidade de Saude |

Gerente Unidade de Saude I

Gerente Unidade de Saude I

Gerente Unidade de Saude Il

Gerente Unidade de Saude I

Gerente de CAC

Gerente de CAC

Conselheiro Tutelar

Conselheiro Tutelar

Diretor do CAPE

Diretor do CAPE

Vice-Diretor do CAPE

Vice-Diretor do CAPE

CARGO PREVISTO NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGO PREVISTO NESTA LEI

Controlador-Geral do Municipio 1
Contador-Geral do Municipio 1
Ouvidor do Municipio 1
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete 3
Gerente de 2° Nivel Gerente de 2° Nivel 10
Gerente de 3° Nivel Gerente de 3° Nivel 10

Cargos acrescentados pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 35)

CARGO PREVISTO NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGO PREVISTO NESTA LEI

QUANTIDADE DE VAGAS

Chefe da Assessoria de
Cerimonial e Mobilizacao

Chefe da Assessoria de
Cerimonial e Mobilizacdo

1

Cargos acrescentados pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 36)

CARGO PREVISTO NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGO PREVISTO NESTA LElI | QUANTIDADE DE VAGAS

- Assessor de Inspecc¢éo Judicial 4




Assessor de Contas e Pericia
Judicial

Cargos acrescentados pela Lei n®9.240, de 28/7/2006 (Art. 14)

CARGO PREVISTO NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGO PREVISTO NESTA LEI

QUANTIDADE DE VAGAS

Gerente de 1° nivel

Gerente de 1° nivel

2

Gerente de 2° nivel

Gerente de 2° nivel

1

Cargos acrescentados pela Lei n®9.240, de 28/7/2006 (Art. 15, § 1°)

CARGO PREVISTO NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGO PREVISTO NESTA LEI

QUANTIDADE DE VAGAS

Gerente de 1° nivel

Gerente de 1° nivel

6
Gerente de 2° nivel Gerente de 2° nivel 6
Gerente de 3° nivel Gerente de 3° nivel 6
Gerente de 4° nivel Gerente de 4° nivel 6

Cargos acrescentados pela Lei n®9.240, de 28/7/2006 (Art. 15, § 2°)

CARGO PREVISTO NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGO PREVISTO NESTA LEI

QUANTIDADE DE VAGAS

Assessor Juridico Il

Assessor Juridico Il

3
Assessor Juridico Il Assessor Juridico Il 3
Gerente de 1° Nivel Gerente de 1° Nivel 10
Gerente de 2° Nivel Gerente de 2° Nivel 10
Gerente de 3° Nivel Gerente de 3° Nivel 10

Cargos acrescentados pela Lei n®9.319, de 19/1/2007

(Art. 235)

CARGO PREVISTO NA
LEGISLACAO ANTERIOR

CARGO PREVISTO NESTA LEI

QUANTIDADE DE VAGAS

Secretario Municipal de

Secretario Municipal

1
Coordenacdo
Gerente de 2° Nivel Gerente de 2° Nivel 3
Gerente de 3° Nivel Gerente de 3° Nivel 3
Assessor | Assessor | 10
Assessor Il Assessor Il 20
Assessor Il Assessor Il 2

Cargos acrescentados pela Lei n®9.718, de 3/7/2009 (Art. 15)

CARGO OU FUNGAO PUBLICA
PREVISTOS NA LEGISLAGAO
ANTERIOR

CARGO OU FUNCAO PUBLICA
PREVISTOS NESTA LEI

QUANTIDADE DE VAGAS

Gerente Adjunto de Unidade
Saude |

149

Gerente Adjunto de Unidade
Saude Il

26

Gerente Adjunto de Unidade
Saude Il

17

Funcdes publicas acrescentadas pela Lei n°® 9.816, de 18/1/2010 (Art. 12, § 3°)

FUNCAO PUBL~ICA PREVISTA
NA LEGISLACAO ANTERIOR

FUNCAO PUBLICA PREVISTA
NESTA LEI

QUANTIDADE DE VAGAS

Gerente de Centro Cultural

16

Quadro acrescentado pela Lei n° 10. 101, de 14/1/2011 (Art. 42, § 1°)

ANEXO I

QUADRO DE EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO



CARGO

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Secretario Municipal

conhecimentos especificos

Secretario de Administracéo Regional
Municipal

conhecimentos especificos

Secretario Municipal Adjunto

conhecimentos especificos

Secretario Adjunto de Administracdo Regional

conhecimentos especificos

Auditor-chefe
Auditor-Geral do Municipio
Nome do cargo com redacao dada pela Lei n°®
9.155, de 12/1/2006 (Art. 34)

curso superior

Chefe da Assessoria de Comunicacao Social

conhecimentos especificos

Chefe da Assessoria de Comunicacao Social
Adjunto

conhecimentos especificos

Corregedor-Geral do Municipio
Nome do cargo com redacdo dada pela Lei n°®
9.155, de 12/1/2006 (Art. 34)

conhecimentos especificos

Procurador-Geral do Municipio

curso superior de Direito e registro profissional

Procurador-Geral Adjunto

curso superior de Direito e registro profissional

Coordenador de Protecdo do Consumidor

conhecimentos especificos

Coordenador de Direitos Humanos

conhecimentos especificos

Coordenador de Defesa Civil

conhecimentos especificos

Coordenador dos Direitos da Mulher

conhecimentos especificos

Coordenador-de-Assuntos-da-Comunidade
Negra
Coordenador de Promocéo da Igualdade Racial

Nome do cargo com redacdo dada pela Lei n°®
9.934, de 21/6/2010 (Art. 14)

conhecimentos especificos

Coordenador de Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia

conhecimentos especificos

Coordenador de Juventude

conhecimentos especificos

Coordenador de Direitos da Pessoa Idosa

conhecimentos especificos

Coordenador Executivo do Programa BH
Metas e Resultados
Linha acrescentada pela Lei n® 10.101, de
14/1/2011 (Art. 42, § 2°)

conhecimentos especificos

GComandante-da-Guarda-Municipal
Batri ol
Comandante da Guarda Municipal de Belo
Horizonte
Nome do cargo com redacao dada pela Lei n°
9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, Ill)

conhecimentos especificos

Corregedor-da-Guarda-Municipal-Patrimonial
Corregedor da Guarda Municipal de Belo
Horizonte
Nome do cargo com redacéo dada pela Lei n°
9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, IV)

conhecimentos especificos

Ouvidor da Guarda Municipal de Belo Horizonte
Nome do cargo com redagéao dada pela Lei n°
9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, Pardgrafo unico)

conhecimentos especificos

Inspetor da Guarda Municipal de Belo Horizonte
Nome do cargo com redagéao dada pela Lei n°
9.319, de 19/1/2007 (Art. 234, V)

conhecimentos especificos

Chefe de Gabinete do Prefeito

conhecimentos especificos

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

conhecimentos especificos

Chefe de Gabinete

conhecimentos especificos

Gerente-de-1°>Nivel
Gerente de 1° Nivel, nas segmentacfes A, B
eC
Nome do cargo com redacado dada pela Lei n®

conhecimentos especificos




10.101, de 14/1/2011 (Art. 40, paragrafo
Unico)

Gerente de 2° Nivel

conhecimentos especificos

Gerente de 3° Nivel

conhecimentos especificos

Gerente de 4° Nivel

conhecimentos especificos

Coordenador de Fiscalizacdo

conhecimentos especificos

Presidente da Junta de Julgamento Fiscal

conhecimentos especificos

Secretario da Junta de Julgamento Fiscal

conhecimentos especificos

Secretario da Junta de Recursos Fiscais

conhecimentos especificos

Presidente da Junta de Julgamento Fiscal
Sanitario 12 Instancia

conhecimentos especificos

Secretario da Junta de Recurso Fiscal
Sanitario 22 Instancia

conhecimentos especificos

Encarregado de Servigo de Controle de
Zoonoses

conhecimentos especificos

Coordenador do Servico de Controle de
Zoonoses

conhecimentos especificos

curso superior

Depositario
S +rio Particular do Profo

Nome do cargo com redacdo dada pela Lei n°®
9.154, de 12/1/2006 ( Art. 51)
Cargo excluido pela Lei n® 10.101, de 14/1/2011
(Art. 41)

conhecimentos especificos

Oficial de Gabinete do Prefeito

conhecimentos especificos

Auxiliar de Gabinete

conhecimentos especificos

Encarregado de Servico

conhecimentos especificos

Supervisor de Seguranca

conhecimentos especificos

Assessor Especial de Defesa Social

conhecimentos especificos

Assessor Especial

conhecimentos especificos

Consultor Técnico Especializado

curso superior

Assessor | conhecimentos especificos
Assessor |l conhecimentos especificos
AssessortH

Assessor lll, nas segmentagfes A,Be C
Nome do cargo com redagao dada pela Lei n°®
10.101, de 14/1/2011 (Art. 40, paragrafo Unico)

conhecimentos especificos

Assessor Juridico Il

curso superior de Direito e registro profissional

Assessor Juridico Il

curso superior de Direito e registro profissional

Supervisor de Alimentag&o Escolar

2° grau e/ou conhecimentos equivalentes que
assegurem o adequado cumprimento do exercicio
da funcao

Assistente

conhecimentos especificos

Assessor de Seguranca |

Curso Técnico de Seguranca Publica ou
equivalente

Assessor de Seguranga |l

Curso Técnico de Seguranca Puablica ou
equivalente

Diretor de Estabelecimento de Ensino

2° grau de magistério ou curso superior, no caso
de escolas de ensino fundamental; curso superior
nos demais casos

Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino

2° grau de magistério ou curso superior, no caso
de escolas de educacéao infantil e de educacéao
fundamental; curso superior nos demais casos

Coordenador de Centro de Educacéo Infantil

curso superior compativel com o projeto
pedagdégico da rede municipal de ensino

Secretario de Estabelecimento de Ensino

2° grau em secretariado ou curso de magistério
de 2° grau

Gerente Unidade de Saude |

conhecimentos especificos

Gerente Unidade de Saude Il

conhecimentos especificos

Gerente Unidade de Saude Il

conhecimentos especificos

Gerente de CAC

conhecimentos especificos

Gerente de Centro Cultural

conhecimentos especificos




Linha acrescentada pela Lei n® 10.101, de
14/1/2011 (Art. 42, § 2°)

Conselheiro Tutelar

conhecimentos especificos

Diretor do CAPE

conhecimentos especificos

Vice-Diretor do CAPE

conhecimentos especificos

CARGO

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Controlador-Geral do Municipio

Conhecimentos especificos

Contador-Geral do Municipio

Habilitacdgo no  Conselho
Contabilidade

Regional de

Ouvidor do Municipio

Conhecimentos especificos

Chefe da Assessoria de Cerimonial e
Mobilizacao

Conhecimentos especificos

Cargos acrescentados pela Lei n®9.155, de 12/1/2006 (Art. 37)

ANEXO-HH

FUNDACAO-DE-PARQUES-MUNICIPAIS
CARGOS/EMPREGOS EFETNOS

Técni Nivel Mad;

Tocri ~vol Super]

R18

ANEXO IlI
FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo Il com redacao dada pela Lei n® 9.276, de 4/12/2006 (Art. 8°)

NOME DO CARGO NUMERO DE VAGAS
Técnico de Nivel Superior 31
Técnico de Nivel Médio 18
Assistente Administrativo 80
ANEXO-
FUNDACAO-MUNICIPAL DE CULTURA
CARGOS/EMPREGOS EFEFVOS
Téoni el < - FETS

ANEXO IV
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Anexo IV com redacéo dada pela Lei n°® 9.276, de 4/12/2006 (Art. 9°)

NOME DO CARGO

NUMERO DE VAGAS

Técnico de Nivel Superior 135
Técnico de Nivel Médio 18
Técnico Cultural de Nivel Médio 28
Assistente Administrativo 94

ANEXO V

PISOS DE REMUNERACAO E GRATIFIQAQ(N)ES DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DOS CARGOS
PUBLICOS EM COMISSAO RELACIONADOS NESTE ANEXO V

CARGOS Riso GRATIFICACAODE| FOFAL
EM-COMISSAO BE DEDICACAO
REMUNE-RACAOC | EXCLUSIVA







Portadorade Deficiéncia
QH",'dg' da—Guarda HAHEHP 194400 194400 3-888.00
- -
o . 9 1.944.00 194400 3-888,00
Sanitario-12 Instancia
Inspetor—da—Guarda—Municipal—de—Belo
P, N 820,80 820,80 1.641,60
Sanitario-22 Instancia
Coordenador—do—Servico—de—Controle—de
Encarregado—de—Servico—de—Controle—de

CARGO-PUBLICO EM-COMISSAO PISODE ~
; EXCLUSNA
Coordenador—de—Protecdo—e—Defesa—do
GGGFd—GH&d—G-F—dS—D—I—FeﬁGS—HHm&HOS. j 2_934—9‘9 Y 2_934_9‘9 Y 4—9‘68—9'9 Y
GGGFd-@H&dGr—dG—S—D#@HO—S—dﬁ—M-bH-heF- i %934—% 7 2—934—% 7 4—9'6‘8—99 7




Portadora-de Deficiéncia
QH",'dg' da—Guarda HAEIP 2:034,00 2:034,00 4.068,00
- .
o .. 9 2-034,00 2-034,00 4.068,00
Sanitaric - hastahcta
Inspetor—da—Guarda—Municipal—de—Belo
P, . 858,80 858,80 171760
Sanitario-22-Instancia
Coordenador—do—Servico—de—Controle—de
Encarregado—de Servico—de Controle—de

SARGOPUBLICOEM COMISSAC PISODE DEDICACAOC FOTAL
; EXCLUSIA
Coordenador—de—Protecdo—e—Defesa—do




Portadora-de-Deficiéncia
QH",'dg' da—Guarda—Municip 212400 212400 4.248,00
- .
o n 9 2-124.00 212400 4.248.00
Sanitario-12-nstancia
—
EI;_E oF—da—C I 896,80 896,80 1.793,60
s rio_d I .
P, a 896:80 896.80 1.793,60
Sanitario-22- Instancia
Coordenador—do—Servico—de—Controle—de
Encarregado—de Servico—de Controle—de

Valores do Anexo V com redacédo dada pela Lei n®9.469, de 14/12/2007 (Art. 13, § 2°), a partir de 1/7/2008

VALORES EM R$

CARGO PUBLICO EM COMISSAO PISO DE GRATIFICAGAC DE
REMUNERAQAO DEDICACAO TOTAL
EXCLUSIVA
Gerente de 1° Nivel — A
Cargo com redacgao dada pela Lei n° 10.101, 3.300,00 3.300,00 6.600,00
de 14/1/2011 (Art. 43)
Gerente de 1° Nivel - B
Cargo com redagao dada pela Lei n° 10.101, 2.750,00 2.750,00 5.500,00
de 14/1/2011 (Art. 43)
Gerente de 1° Nivel - C
Cargo com redagao dada pela Lei n° 10.101, 2.214,00 2.214,00 4.428,00
de 14/1/2011 (Art. 43)
Chefe de Gabinete 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Assessor Il - A 3.300,00 3.300,00 6.600,00




Cargo com redac¢do dada pela Lei n° 10.101,
de 14/1/2011 (Art. 43)
Assesor lll - B
Cargo com redacgao dada pela Lei n° 10.101, 2.750,00 2.750,00 5.500,00
de 14/1/2011 (Art. 43)
Assesor Il - C
Cargo com redacao dada pela Lei n° 10.101, 2.214,00 2.214,00 4.428,00
de 14/1/2011 (Art. 43)
Assessor Juridico Il 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Assessor de Inspeccéo Judicial 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Assessor de Contas e Pericia Judicial 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Coorden.ador de Protecdo e Defesa do 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Consumidor
Coordenador de Direitos Humanos 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Coordenador dos Direitos da Mulher 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Coordenador de Assuntos da Comunidade 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Negra
Coordenador d.eu D!reltos da Pessoa 2.214.00 2.214,00 4.428,00
Portadora de Deficiéncia
Coordenador de Juventude 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Coordenador de Direitos da Pessoa Idosa 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Ouv_ldor da Guarda Municipal de Belo 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Horizonte
Presidente da Junta de Julgamento Fiscal 2.214,00 2.214,00 4.428,00
gﬁ,’{gﬁgti ?r?st‘;l:;z de Julgamento Fiscal 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Depositario 2.214,00 2.214,00 4.428,00
Gerente de 2° Nivel 1.322,25 1.322,25 2.644,50
Assessor | 1.322,25 1.322,25 2.644,50
Assessor Juridico I 1.322,25 1.322,25 2.644,50
Assessor de Segurancga Il 1.322,25 1.322,25 2.644,50
Gerente de 3° Nivel 934,80 934,80 1.869,60
Assessor | 934,80 934,80 1.869,60
Assessor de Seguranca | 934,80 934,80 1.869,60
Inspetor da Guarda Municipal de Belo 934,80 934,80 1.869.60
Horizonte
Secretério da Junta de Recursos Fiscais 934,80 934,80 1.869,60
Secretario da Junta de Recurso Fiscal
Sanitério 22 Instancia 934,80 934,80 1.869,60
Supervisor de Alimentacdo Escolar 669,12 669,12 1.338,24
Gerente de 4° Nivel 584,25 584,25 1.168,50
Assistente 584,25 584,25 1.168,50
Secretério da Junta de Julgamento Fiscal 584,25 584,25 1.168,50
Coordenador de Fiscalizagédo 473,55 473,55 947,10
Coordenador do Servico de Controle de 473,55 473,55 947,10
Zoonoses
Oficial de Gabinete do Prefeito 473,55 473,55 947,10
Supervisor de Seguranca 473,55 473,55 947,10
Auxiliar de Gabinete 404,67 404,67 809,34
Encarregado de Servico de Controle de 354,24 354,24 708,48
Zoonoses
Encarregado de Servico 354,24 354,24 708,48

Valores do Anexo V com reda¢ao dada pela Lei n® 9.469, de 14/12/2007 (Art. 13, § 3°), a partir de 1/11/2008




ANEXO VI
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
HABILITACAO, ATRIBUICOES, JORNADA DE TRABALHO E TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
DO CARGO PUBLICO DE TECNICO CULTURAL DE NIiVEL MEDIO
Anexo VI acrescentado pela Lei n®9.276, de 4/12/2006 (Art. 10)

1. HABILITACAO: Ensino médio completo, com formacado técnica nas areas a serem definidas no
regulamento desta Lei.

2. JORNADA DE TRABALHO: 6 (seis) horas diarias.

3. ATRIBUICOES, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS NO REGULAMENTO
DESTA LElI E DAS TAREFAS QUE LHE FOREM ATRIBUIDAS CONFORME ORIENTACAO DA
GERENCIA, RELACIONADAS AS SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, OBSERVADOS A
EXPERIENCIA E O TREINAMENTO ADEQUADOS:

| - operar equipamentos, tecnologias e materiais proprios de atividades culturais e relacionados com
as atribuicbes da Fundacao Municipal de Cultura;

Il - executar servicos correspondentes a sua habilitacdo, participando da execucdo de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

Il - elaborar laudos e pareceres em sua area de habilitacéo;

IV - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a formulagdo de politicas,
programas, planos, projetos e a¢fes publicas;

V - colaborar na elaborac¢é@o de normas e procedimentos pertinentes a sua habilitacéo;

VI - prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area de
habilitacdo, pessoalmente, ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

VIl - efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisicbes e outros impressos técnico-
administrativos;

VIII - subsidiar a analise técnica de requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, conferindo prazos, normas e procedimentos legais;

IX - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos
a sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de automacédo, alimentacédo de dados e agilizagao
das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao;

X - zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XI - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletivo;

XII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas tarefas;

XIIl - propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢do, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal;

XV - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

XVI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XVII - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

4. TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE TECNICO
CULTURAL DE NIVEL MEDIO - JORNADA DE 6 HORAS DIARIAS

TECNICO CULTURAL DE NIVEL MEDIO

NIVEL VENCIMENTO-BASE
675,00
708,75
744,19
781,40
820,47
861,49
904,56
949,49
997,28
1.047,15

Blo|o|~jo|o|s|wN|e




11 1.099,50
12 1.154,48
13 1.212,20
14 1.272,81
15 1.336,45




