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02.004 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

02.004.27.812.0013.1094 - Construcdo do Ginasie§mirtivo — 22
Etapa 1.004.955-59/13

44.90.51.00 — Obras e Instalagfes...........
R$20.000,00

R$2(D000

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacao.
Rolim de Moura, 23 de dezembro de 2013.

CESAR CASSOL
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
Publicado por:
Sthephanie de Morais
Cddigo Identificador:05637BBC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.623/2013

“Autoriza a abertura crédito adicional especial por
anulagdo de dotacdo ao Orgamento do present
exercicio financeiro, no valor de R$333.000,00".

O preFeito DO MUNICIPIO de Rolim de Moura, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo cdafepelo Art. 65,
Incisos I, lll e X, da Lei Organica do Municipiona forma do artigo
43, 8 1°, 1l da Lei n° 4.320, de 17/03/64.

Faz Saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona
seguinte;

LEI

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito adicionaé@ap por
anulacéo de dotagdo na importancidR$833.000,00 (TREZENTOS
E TRINTA E TRES MIL REAIS) , conforme abaixo indicado:
02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
02.008.04.122.0022.2066 Manutencdo e Funcionameaid

Semfaplade

33.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pess
Fisica.............. R$6.000,00

Sub-total:............ R$6.000,00

02.008.04.129.0041.2159 — Manutengado do DepartandmReceita
e Fiscalizacao

44.90.52.00 - Equipamentos e Materiaig
Permanentes............. R$327.000,00

Sub-total:............. R$327.000,00

TOTAL............... R$333.000,00

Art. 2° Os recursos orcamentarios necessarios gar&obertura ao
crédito aberto no artigo anterior serdo provengdteque trata o Art.
43, 8 1°, 1, da Lei 4.320 de 17.03.64, conformeugdes a seguir:

07.013 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE
ROLIM DE MOURA
07.013.27.812.0013.2046 — Folha de Pagamento ftEspbazer

31.90.09.00 — Salario Familia............... R$500,00

31.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - BRkess
Civil............. R$20.000,00

31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais............. RERL00

31.91.13.00 — Obrigagdes Patronais.......... R$05000

33.90.46.00 — Auxilio Alimentag&o.....R$4.000,00

R$64.500,00

07.013.27.812.0013.2047 — Manutencéo e FuncionantenEsporte
e Lazer

[©)

a
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33.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pess
Juridica................ R$20.000,00

33.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pess
Fisica.......... R$10.000,00

www.diariomunicipal.com.br/arom

R$30.000,00

07.13.27.812.0013.2140 — Subvencao Rolim de Moyparies Club
33.50.43.00 — Subvencdes Sociais....... R$20.000,00
R$20.000,00

02.002 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
02.002.04.122.0002.2004 — Manutengao e FuncionantenSEMUG
33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa

Juridica.......cccovveeeeenn, R$218.500,00
Sub-total:........... R$215.500,00
TOTAL............ R$333.000,00

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sudligacdo com
efeitos orgcamentérios retroativo a 8 de outubr@@IE3, revogando a
Lei n® 2.576, de 8 de outubro de 2013.

Rolim de Moura/RO, 05 de dezembro de 2013.

CESAR CASSOL
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
Publicado por:
Sthephanie de Morais
Caodigo Identificador:4A437434

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.638/2013

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Roli

de Moura, seus principios, objetivos, estrutura,
organizacdo, gestdo, inter relagbes entre 0s seus
componentes, recursos humanos, financiamento e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA , no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei, em espasialribui¢Ges a Lei
Organica do Municipio de Rolim de Moura - REAZ SABER, que a
CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA  aprovou e ele
sanciona a seguinte,

LEI':

TITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta lei regula no Municipio de Rolim deolia e, em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federdt Brasil e
a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal@dtura - SMC,
que tem por finalidade promover o desenvolvimenbmdmno, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culsura

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura -CSMtegra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui riocipal

articulador, no ambito municipal, das politicas lm#s de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhadaosodemais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelec@apel de Poder
Publico Municipal na gestéo da cultura, explicisadireitos culturais
gue devem ser assegurados a todos os municipéiae plessupostos
gue fundamentam as politicas, programas, projesgdes formuladas
e executadas pela Prefeitura Municipal de Rolim drufdl, com a
participacéo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO | ) 5
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3°. A cultura € um direito fundamental do Bamano, devendo o

Poder Publico Municipal prover as condi¢fes indispgeeis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de RolimMeura.
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Art. 4°, A cultura é um importante vetor de desévimeento humano,
social e econémico, devendo ser tratada como uewm €stratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a pramdedpaz no
Municipio de Rolim de Moura.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Publico Mysziki com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentatigasi publicas de
cultura, assegurar a preservacdo e promover a iz&géo do
patrimdénio cultural material e imaterial do Municdipde Rolim de
Moura e estabelecer condi¢des para o desenvohamanieconomia
da cultura, considerando em primeiro plano o istepublico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de Rotien Moura
planejar, implantar e implementar politicas puldipara:

| - Assegurar 0s meios para o desenvolvimento dairaucomo
direito de todos os cidaddos, com plena liberdagleexpressdo e
criacao;

Il - Universalizar o acesso aos bens e servicdsrais;

Il - Contribuir para a construcdo da cidadaniaizalt,

IV - Reconhecer, proteger, valorizar e promover \&emdidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V — Promover a equidade social e territorial doedgslvimento
cultural;

VI - Qualificar e garantir a transparéncia da gestdtural;

VII - Estruturar e regulamentar a economia da calttno ambito
local;

VIII- Consolidar a cultura como importante vetor dsenvolvimento
sustentavel;

IX - Intensificar as trocas, os intercambios e iadogdos interculturais;

Art. 7°. A atuagdo do Poder Publico Municipal nonpa da cultura
nao se contrapde ao setor privado, com o qual desmpre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a comptanade das
acoes, evitando superposi¢cdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversadfabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas péblera especial com
as politicas de educacdo, comunicacao social, amfmente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde, agé@lse seguranca
publica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimeracsua formulacéo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores aiglter na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vaddedhde politica,

econdmica e social as oportunidades individuaisadele, educacéo,
cultura, producéo, criatividade, dignidade pesseatespeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantirtoglos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturaigendidos como:

| — O direito a identidade e a diversidade cultural

Il — O direito a participa¢é@o na vida cultural, gmeendendo:

a) Livre criacéo e expressao;

b) Livre acesso;

¢) Livre difuséo;

d) Livre participacdo nas decisdes de politicaucalt

Il — O direito autoral;

IV — O direito ao intercambio cultural nacionahgernacional.

CAPITULO IlI

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a cemgéo
tridimensional da cultura simbdlica, cidadd e ecoicd como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreendebens de
natureza material e imaterial que constituem oimétiio cultural do
Municipio de Rolim de Moura, abrangendo todos osasatk viver,

fazer e criar dos diferentes grupos formadores atdedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promovepreteger as
infinitas possibilidades de criagdo simbdlica egspas em modos de
vida, crencas, valores, praticas, rituais e idewlis.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as mgsdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipioraagendo toda a
producéo nos campos das culturas populares, esugitia industria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promoveglatjos
interculturais, nos planos local, regional, nacioeainternacional,
considerando as diferentes concepgcbes de dignidageana,
presentes em todas as culturas, como instrumentomufgrucdo da
paz, moldada em padrdes de coesao, integracaar®iiarentre 0s
cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, @s govacoes.

SECAOIl 5
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos itbsee humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentalgdo politicas
culturais, posto que a cidadania plena s6 podatsggida quando a
cidadania cultural puder ser usufruida por todosciosdaos do
Municipio de Rolim de Moura.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegungieno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promdweo acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagitistica, da
democratizacdo das condigdes de producéo, da diefiamacéo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo dabihidades de
fruicdo e da livre circulacdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidadetural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio pdéticas

publicas de promocgao e protec¢édo do patrimonio lltlo municipio,

de promogdo e protecdo das culturas indigenas,lgrepue afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas pan@conhecimento e
valorizagdo da cultura de outros grupos sociaisc@s e de género,
conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultudalve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da pliverdade para
criar, fruir e difundir a cultura.

Art. 20. O direito a participagédo na vida cultudalve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devengat@ntidas
condicdes de acessibilidade e oportunidades dendadser e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade dessdes de
politica cultural deve ser efetivado por meio dagdo e articulagéo
de conselhos paritarios, com o0s representantes atdedade

democraticamente eleitos pelos respectivos segsemon como, da
realizacdo de conferéncias e da instalacéo deiadtegy comissdes e
féruns.

SECAO IlI

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22, Cabe ao Poder Publico Municipal criar andipdes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagdxpressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de gfimade ocupacdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabdiggufomovendo a
desconcentracdo dos fluxos de formacéo, producdiifusdo das

distintas linguagens artisticas e multiplas ex@essulturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentae@nomia da
cultura como:

| - Sistema de produgdo, materializado em cadeiadugivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagaducao,
difuséo, distribuicdo e consumo;

www.diariomunicipal.com.br/arom 16
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Il - Elemento estratégico da economia contemporaeea que se
configura como um dos segmentos mais dinamicogeriante fator
de desenvolvimento econdmico e social; e

Il - Conjunto de valores e praticas que tém comferémcia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, ipitissndo

compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento huanan

Art. 24. As politicas publicas no campo da econaai@ultura devem
entender 0s bens culturais como portadores deside@ores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidadtural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devemisglementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeiatjva

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fotoea cultura no
Municipio de Rolim de Moura deve ser estimulada iacéo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servicos e rac@e de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar adistas e
produtores culturais atuantes no municipio para deeham
assegurado o direito autoral de suas obras, coasile o0 direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I )
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se ¢itmisnum
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e pgdmale politicas
publicas, bem como de informacgéo e formacédo nadcrdaral, tendo
como esséncia a coordenacgdo e cooperacdo intengovental com
vistas ao fortalecimento institucional, a demoeeatéio dos processos
decisérios e a obtencdo de economicidade, efi@éneficacia,
equidade e efetividade na aplica¢&o dos recurdups.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundataese na
politica municipal de cultura expressa nesta Iaag suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, pastitiir um
processo de gestdo compartilhada com os demass federativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipiosigtrido Federal -
com suas respectivas politicas e instituigcbes @ittue a sociedade
civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cudta SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, desais entes
federados e da sociedade civil nas suas relagGes @arceiro e
responsavel pelo seu funcionamento séo:

| - Diversidade das expressdes culturais;

Il - Universalizagdo do acesso aos bens e servigtsrais;

Il - Fomento a produgdo, difusdo e circulagdo dahecimento e
bens culturais;

IV - Cooperacé@o entre os entes federados, os agedtdgos e
privados atuantes na area cultural;

V - Integracdo e interagdo na execucdo das pdjtipepogramas,
projetos e a¢des desenvolvidas;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentesraigiu

VII - Transversalidade das politicas culturais;

VIII - Autonomia dos entes federados e das ingiites da sociedade
civil;

IX - Transparéncia e compartilhamento das inforreagd

X - Democratizagdo dos processos decisorios corticipacio e
controle social;

XI - Descentralizacéo articulada e pactuada daigesios recursos e
das acdes;

XIl - Ampliagdo progressiva dos recursos contidos nrgcamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem ooabjetivo
formular e implantar politicas publicas de cultudegmocraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil eosoemais entes
da federacdo, promovendo o desenvolvimento - humsocial e
econdmico — com pleno exercicio dos direitos caltue acesso aos
bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Mpalade Cultura —
SMC:

| - Estabelecer um processo democratico de paafjéip na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - Assegurar uma partilha equilibrada dos recsinsdblicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticogterais, distritos,
regides e bairros do municipio;

Il - Articular e implementar politicas publicas gupromovam a
interacdo da cultura com as demais areas, consiterseu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustd Municipio;
IV - Promover o intercAmbio com os demais entesriibs e
instituicdes municipais para a formacao, capaditag&irculacdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperaigtnica e a
otimizac&o dos recursos financeiros e humanos uigpis;

V - Criar instrumentos de gestdo para acompanhanemtealiacio
das politicas publicas de cultura desenvolvidagmbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

VI - Estabelecer parcerias entre os setores p@bkcrivados nas
areas de gestéo e de promogéo da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

SECAO |
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de CulturaMS

| - Coordenacéo:

Orgéo Gestor de Cultura — serd composto por: Secrdténicipal de
Educacédo e Cultura, Secretario Municipal de Fazendiretor de
Cultura;

Il - Instancias de Articulacéo, Pactuacéo e Detib&o:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura F&M
c¢) Sistema Municipal de Informag6es e Indicadordsutais;
d) Programa Municipal de Formagc&o na Area da Cultura

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM,;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leituealiteratura -
SMBLLL;

d) Sistema Municipal de Casas de Espetaculo, TeatRvacas.
Paragrafo uUnico. O Sistema Municipal de Cultura —CSkktara
articulado com os demais sistemas municipais oltigas setoriais,
em especial, da educacgéo, da comunicacao, dazi€necnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econdmisoaal, da
industria e comércio, das relagdes internaciortiismeio ambiente,
do turismo, do esporte, da saude, dos direitos hasna da seguranca,
conforme regulamentacao.

SECAO I .
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
-SMC

Art. 34. Orgdo Gestor de Cultura de Rolim de Mour& -érgdo
superior e se constitui no 6rgdo gestor e coordendd Sistema
Municipal de Cultura — SMC, que compete:

| - Exercer a coordenacdo geral do Sistema MuridpaCultura -
SMC;

Il — Promover a integragdo do Municipio ao SisteNacional de
Cultura— SNC e ao
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Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinaos

respectivos termos de adesao voluntéria;

Il - Instituir as orientacBes e deliberagbes ndivaa e de gestéo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Galeinas suas
instancias setoriais;

IV — Implementar no &mbito do governo municipal, pEgtuacdes
acordadas na Comissédo Intergestores Tripartite —eCHprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC €amisséo

Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Condefittadual de
Politica Cultural — CNPC;

V - Emitir recomendages, resolucdes e outros praiamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal deufzuk SMC,

observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselhoicidain de

Cultura;

VI — Colaborar para o desenvolvimento de indicasl@earametros
gquantitativos e qualitativos que contribuam pardeacentralizacdo
dos bens e servigcos culturais promovidos ou apsjadoeta ou

indiretamente, com recursos do Sistema Nacion&ueira — SNC e
do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando deafootaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdkeslicadores
Culturais;

VIl — Colaborar, no dmbito do Sistema Nacional det@al— SNC,

para a compatibilizacdo e interacdo de normas, egioentos

técnicos e sistemas de gestao;

VIl - Subsidiar a formulagéo e a implementacéo piaifticas e agbes
transversais da cultura nos programas, planos esaggiratégicos do
Governo Municipal.

IX - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os rdais entes
federados no estabelecimento de instrumentos miégidos e na
classificacdo dos programas e acfes culturais nbit@ndos

respectivos planos de cultura;

X — Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de (Zalt- SNC,

com o Governo do Estado e com o Governo Federal

implementacdo de Programas de Formacdo na Area dtaraGu
especialmente capacitando e qualificando recursesnahos

responsaveis pela gestdo das politicas publicascudira do

Municipio;

Xl - Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal Gldtura -

CMC.

Art. 35. S&o atribuicdes do Orgdo Gestor de CultigaRolim de
Moura:

| - Formular e implementar, com a participacé@o aeieslade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as ipaBte as acdes
culturais definidas;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura - GMntegrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, atidol os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estramgo e
integrando a rede de equipamentos culturais, dgateando e
democratizando a sua estrutura e atuagéao;

Il - Promover o planejamento e fomento das atid&aculturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Mymigiconsiderando
a cultura como uma area estratégica para o desemenito local;

IV - Valorizar todas as manifestagcOes artisticazuéiurais que
expressam a diversidade

étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patrimdnio culturalMonicipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizagx@or ao publico a
documentacéo e o0s

acervos artisticos, culturais e historicos de @sse do Municipio;

VIl - Manter articulagdo com entes publicos e pilva visando a
cooperacgdo em acgdes

na area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural a nivel regal, nacional e
internacional;

IX — Assegurar o funcionamento do Sistema Municipe
Financiamento & Cultura —

SMFC e promover ac¢des de fomento ao desenvolvintenpyoducao
cultural no ambito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as a¢fes &agas culturais,
democratizando o0 acesso aos bens culturais;

Xl - Estruturar e realizar cursos de formacdo e lifieecao
profissional nas &reas de criagdo, producéo eqesttural;

XII - Estruturar o calendario dos eventos cultudmsMunicipio;
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XIll - Elaborar estudos das cadeias produtivas déu@ para
implementar politicas especificas de fomento enitioe;

XIV - Captar recursos para projetos e programascéfimes junto a
orgaos, entidades e programas internacionais,dsdeestaduais.
XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Mpailade Politica
Cultural — CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CM©l|aborar
na realizacdo e participar das Conferéncias EstasliNacional de
Cultura;

XVII - Exercer outras atividades correlatas consaas atribuicdes.

SECAO IlI

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 36. Constituem-se insténcias de articulacdoctuysgdo e
deliberacéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Cultura;

Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 37. O Conselho Municipal de Cultura, 6rgdo ciddg
consultivo, deliberativo, fiscalizador e normativijtegrante da
estrutura basica do Orgdo gestor da Cultura no Npiniccom
composigdo paritédria entre Poder Publico e Soced@dil, se
constitui no principal espaco de participacéo danstitucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistemacidahde Cultura -
SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura tem como ppakatribuicdo
atuar, com base nas diretrizes propostas pela @oefar Municipal
de Cultura - CMC, na elaboracdo, acompanhamento deugie,
fiscalizacdo e avaliacdo das politicas publicasulieira, consolidadas
no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Cultgre
representam a sociedade civil séo eleitos demoaraénte, conforme
regulamento, pelos respectivos segmentos e tém atarde dois
anos.

§ 3° A representacdo da sociedade civil no Congeélhoicipal de
Cultura deve contemplar os diversos segmentosiess¢ culturais,
considerando as dimensdes simbdlicas, cidadd @excea da cultura,
bem como o critério territorial, na sua composicao.

§ 4°. A representacdo do Poder Publico no Conseltnidipal de
Cultura deve contemplar a representacdo do Municipi&olim de
Moura, por meio do Orgdo Gestor e suas Instituiddesuladas, de
outros Orgéos e Entidades do Governo Municipal.

Art. 38. O Conselho Municipal de Cultura serd congti por 22
membros titulares e igual nimero de suplentes, eorseguinte
composicgao:

I — 11 membros titulares e respectivos suplentgsesentando o
Poder Publico, através dos seguintes 6rgéos eitatianot

a) Orgdo Gestor de Cultura de Rolim de Moura, Ofessmtantes;

b) Secretaria Municipal de Educacéo, 02 repres&dan

c) Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamentge®mlvimento
Econbémico, 02 representantes;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, €#esentantes;

e) Secretaria Municipal Agricultura ou Meio Ambient 01
representante;

f) Autarquia Municipal de Esporte, 01 representante

g) Secretaria Municipal de Saude, 01 representante.

Il — 11 membros titulares e respectivos suplentegresentando a
sociedade civil, através dos seguintes setoreamitativos:

a) Setor de Artes Visuais e Design, 01 represegitant

b) Setor de Artesanato, 01 representante;

c) Setor de Audiovisual e Arte Digital, 01 represeie;

d) Setor de Mdsica, 01 representante;

e) Setor de Teatro, 01 representante;

f) Setor de Danga, 01 representante;

g) Setor de Culturas Populares, 01 representante;

h) Setor de Culturas Afro-brasileiras, 01 repremete;

i) Setor de Literatura, 01 representante;

j) Setor de Circo, 01 representante;

k) Setor de Patriménio, 01 representante.

§ 1° Os membros titulares e suplentes represestasd Poder
Publico serao designados pelo respectivo 6rgaorepoesentantes da
sociedade civil serdo eleitos conforme critériotalesdecidos em
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regimento interno e, na auséncia do referido ingnto, outro que o
substitua ou conforme critérios estabelecidos pg@idgrios setores.

§ 2° O Conselho Municipal de Cultura devera elegetre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral comespectivos
suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade tiiviar ou
suplente, podera ser detentor de cargo em com@sénngdo de
confianca vinculada ao Poder Executivo do Munigipio

§ 4°. O Presidente do Conselho Municipal de Cul&etentor do
voto de qualidade.

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura é constituigelas
seguintes instancias:

| - Plenério;

Il - Comité de Integracéo de Politicas Publicas diuta;

Il - Féruns Setoriais;

IV - Comiss@es Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

Art. 40. Ao Plenério, instancia maxima do ConselhaniMipal de
Politica Cultural - CMPC compete:

| — Propor e aprovar as diretrizes gerais, acongraghfiscalizar a
execucdo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentefiradidades e aos
objetivos do Sistema

Municipal de Cultura - SMC;

Il - Colaborar na implementacdo das pactuacdesdadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e na Comisstwgestores
Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivagnemos
Conselhos Nacionais e Estaduais de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas seisride cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de reules de suas
instancias colegiadas;

V - Definir par@metros gerais para aplicacdo desinsos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distgéa territorial
e ao peso relativo dos diversos segmentos culfurais

VI - Estabelecer para a Comissdo Municipal de Ineerd Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes d® wos
recursos, com base nas politicas culturais definida Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos reosrdo Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

VIIl - Apoiar a descentralizagdo de programas, giog e acles e
assegurar 0S meios necessarios a sua execucaarcgpacao social
relacionada ao controle e fiscalizacéo;

IX — Contribuir para o aprimoramento dos critérdes partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistemah&ade Cultura —
SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentatadrea da Cultura;
XI — Contribuir para a definicdo das diretrizes doglama Municipal
de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC, especiairmentjue
tange a formagdo de recursos humanos para a gdatdpoliticas
culturais;

XIl — Acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperagdterativa
assinado pelo Municipio de Rolim de Moura, paraistegracéo ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC.

X1l - Promover cooperacdo com os demais Conselhosidipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estagddai Distrito
Federal e Nacional;

XIV - Promover cooperacdo com 0S movimentos sqciai
organizac@es ndo governamentais e o setor emmlesari

XV - Incentivar a participagdo democratica na gestas politicas e
dos investimentos

publicos na area cultural;

XVI - Delegar as diferentes instancias componemtesConselho
Municipal de Politica

Cultural - CMPC a deliberacéo e acompanhamento deiagté

XVII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia hipal de
Cultura - CMC.

XVIII - Estabelecer o regimento interno do ConseManicipal de
Cultura - CMPC.

Art. 41. Compete ao Comité de Integracdo de PdiitRéblicas de
Cultura promover a articulagdo das politicas deucaltdo Poder
Pdblico, no &mbito municipal, para o desenvolvimede forma
integrada de programas, projetos e acdes.

Art. 42. Compete aos Foruns Setoriais fornecerididssao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural para dinigo de
politicas, diretrizes e estratégias dos respectegsentos culturais.
Art. 43. Compete as ComissGes Tematicas, de capatenanente,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo seima&Estespecificos,
transversais ou emergenciais relacionados a alematu

Art. 44. Compete aos Grupos de Trabalho, de catéteporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo semmEstespecificos,
transversais ou emergenciais relacionados a alematu

Art. 45. O Conselho Municipal de Cultura deve sécaldr com as
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal Qlltura
territoriais e setoriais — para assegurar a ing&grafuncionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das palifglicas de
cultura implementadas no ambito do Sistema MunlidpaCultura.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 46. A Conferéncia Municipal de Cultura constis@é numa

insténcia de participagdo social, em que ocorreudatdo entre o
Governo Municipal e a sociedade civil, por meio atganizacdes
culturais e segmentos sociais, para analisar auctutp da area
cultural no municipio e propor diretrizes para anfolacdo de

politicas publicas de Cultura, que compordo o Plshmicipal de

Cultura.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia MunioigalCultura

analisar, aprovar mocdes, proposi¢des e avaliaeeuedo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura e asctisps revisdes
ou adequacdes.

§ 2°. Cabe ao Orgdo gestor convocar e coordenar &r€noia

Municipal de Cultura, que se reunira ordinariamentada dois anos
ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a aitélo Conselho
Municipal de Politica Cultural. A data de realizagfo Conferéncia
Municipal de Cultura devera estar de acordo com lendario de

convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacionallte&u

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura serd pretadde

Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°, A representacéo da sociedade civil na Camdez@Municipal de

Cultura sera, no minimo, de dois tercos dos delegasendo os
mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Tegigori

SECAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 47. Constituem-se em instrumentos de gestao Sikiema
Municipal de Cultura:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

Il - Sistema Municipal de Informacdes e Indicado@ulturais;

IV - Programa Municipal de Formacdo na Area da Caltu
Paragrafo unico. Os instrumentos de gestao donsashunicipal de
Cultura se caracterizam como ferramentas de plaeeminclusive
técnico e financeiro, e de qualificacdo dos reargonanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PMC

Art. 48. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem dift@ decenal e €
um instrumento de planejamento estratégico quenagaregula e
norteia a execucgdo da Politica Municipal de Culhagerspectiva do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 49. A elaboracdo do Plano Municipal de CulturBMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipal é de respdiigade do Orgéo
Gestor, que, a partir das diretrizes propostas [&daferéncia
Municipal de Cultura, desenvolve Projeto de Lei assdmetido ao
Conselho Municipal de Cultura e, posteriormente,agmnichado a
Cémara de Vereadores.

Paragrafo tnico. Os Planos devem conter:

| - Diagn@stico do desenvolvimento da cultura;

Il - Diretrizes e prioridades;

Il - Objetivos gerais e especificos;

IV - Estratégias, metas e acoes;

V - Prazos de execucao;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros diggis e
necessarios;

VIIl - Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagédo.
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA
Art. 50. O Sistema Municipal de Financiamento a @@alt é
constituido pelo conjunto de mecanismos de finanefdo publico da
cultura, no ambito do Municipio de Rolim de Mouragglevem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamentdicplda
cultura, no ambito do Municipio de Rolim de Moura:

I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido hai
Orcamentéaria Anual (LOA);

Il = Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il — Outros que venham a ser criados.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 51. Fica criado o Fundo Municipal de Culturanculado ao

Orgéio Gestor como fundo de natureza contébil endigiga, com

prazo indeterminado de duragéo, de acordo comgrasrelefinidas
nesta Lei.

Art. 52. O Fundo Municipal de Cultura se constita principal

mecanismo de financiamento das politicas publicascdtura no

municipio, com recursos destinados a programagetpsoe acoes
culturais implementados de forma descentralizada, regime de
colaboracé@o e com financiamento com a Unido e cdaowerno do

Estado de Rondbdnia.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recuosFundo

Municipal de Cultura com despesas de manutencamairativa dos
Governos Municipal, Estadual e Federal, bem comsuds entidades
vinculadas.

Art. 53. S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura

| - dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Afu@A) do Poder
Executivo de Rolim de Moura;

Il - Transferéncias federais e/ou estaduais a amfaundo Municipal
de Cultura -

FMC;

Il - Contribuicdes de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidaiesitucionais,
tais como: arrecadacéo dos precos publicos cobnaelascessédo de
bens municipais sujeitos & administracdo do Orgéstd®; resultado
da venda de ingressos de espetaculos ou de outnts artisticos e
promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

V - Doagles e legados nos termos da legislacdoteige

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualqaureza,
inclusive de organismos internacionais;

VIl - Retorno dos resultados econdmicos provenientsss
investimentos porventura realizados em empresasjet@s culturais
efetivados com recursos do Fundo Municipal de Caijtu

VIII - Resultado das aplicagbes em titulos publicteslerais,
obedecida a legislacéo vigente sobre a matéria;

IX - Empréstimos de instituicBes financeiras ouasientidades;

X - Saldos nédo utilizados na execucdo dos projatokurais
financiados com recursos dos mecanismos previstosSistema
Municipal de Financiamento a Cultura;

Xl - Devolugdo de recursos determinados pelo nd&opcimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais clostegelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Fiaamnto a
Cultura;

Xl - Saldos de exercicios anteriores; e

XIl - Outras receitas legalmente incorporaveis thesvierem a ser
destinadas.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura sera adminidtr pelo Orgéo
Gestor na forma estabelecida no regulamento, eawpgirojetos
culturais por meio de modalidade ndo-reembolsavesforma do
regulamento, para apoio a projetos culturais aptades por pessoas
fisicas e pessoas juridicas de direito privado, ammsem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de edigselegdo publica.
Art. 55. Os custos referentes a gestdo do Fundadipah de Cultura
com planejamento, estudos, acompanhamento, aval&adé/ulgacéo
de resultados, incluidas a aquisicdo ou a locagdeqdipamentos e
bens necesséarios ao cumprimento de seus objetidms,poderdo
ultrapassar cinco por cento de suas receitas, dmzes o limite
fixado anualmente por ato do Conselho Municipal dditiPa
Cultural.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura financiara jptos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas jsréichreito privado,
com ou sem fins lucrativos.

§ 1°. Poderé ser dispensada contrapartida do peafno ambito de
programas setoriais definidos pelo Conselho Municgs Politica
Cultural.

§ 2°. Nos casos em que a contrapartida for exigigepponente deve
comprovar que disp&e de recursos financeiros dueds ou servicos,
se economicamente mensuraveis, para complementarordante
aportado pelo Fundo Municipal de Cultura, ou qué essegurada a
obtencéo de financiamento por outra fonte.

§ 3°. Os projetos culturais previstos no caput gomeonter despesas
administrativas de até dez por cento de seu cosad excetuados
aqueles apresentados por entidades privadas sertudirativos, que
poderdo conter despesas administrativas de at@egqpior cento de
seu custo total.

Art. 57. Fica autorizada a composicgao financeiraegersos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessodsigas de
direito privado, com fins lucrativos para apoio @amilhado de
programas, projetos e acdes culturais de interstsatégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

Paragrafo Unico. A concessao de recursos finars;aimateriais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura deranalizada por
meio de convénios, contratos especificos e outrasas legais.

DO SISTEMA  MUNICIPAL DE
INDICADORES CULTURAIS — SMIIC

INFORMACOES E

Art. 58. Cabe ao Orgéo Gestor desenvolver o Sistdinzicipal de
InformagBes e Indicadores Culturais - SMIIC, com raalfdade de
gerar informacdes e estatisticas da realidade rault@cal com
cadastros e indicadores culturais construidos dir pde dados
coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informacdes e IndicaslcCulturais -
SMIIC é constituido de bancos de dados referentemna, servicos,
infraestrutura, investimentos, producdo, acessoswmo, agentes,
programas, instituicdes e gestdo cultural, entrérosu e estara
disponivel ao publico e integrado aos SistemasiHat@ Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2°. O processo de estruturagéo do Sistema Mahidépinformagbes
e Indicadores Culturais - SMIIC ter4d como referéngianodelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Infgées e
Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 59. O Sistema Municipal de Informacg@es e Iadimres Culturais
- SMIIC tem como objetivos:

| - Coletar, sistematizar e interpretar dados, feenenetodologias e
estabelecer parametros & mensuracéo da atividackngm cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permataiormulacéo,
monitoramento, gestao e avaliacdo das politicafigashde cultura e
das politicas culturais em geral, verificando eiomalizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura e suésdie nos
prazos previstos;

Il - Disponibilizar estatisticas, indicadores e rast informacGes
relevantes para a caracterizacdo da demanda a déebens culturais,
para a construcdo de modelos de economia e sustielstde da
cultura, para a adogdo de mecanismos de induc&gdacdo da
atividade econdémica no campo cultural, dando apmis gestores
cultural publicos e privados, no ambito do Muniojpi

Il - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdas politicas
publicas de cultura e das politicas culturais emlgassegurando ao
poder publico e a sociedade civil o0 acompanhameéatdesempenho
do Plano Municipal de Cultura.

Art. 60. O Sistema Municipal de Informag@es e Iadimres Culturais
- SMIIC fara levantamentos para realizacdo de mapetos culturais
para conhecimento da diversidade cultural localaasparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Art. 61. O Sistema Municipal de Informag¢des e Iadwres Culturais
— SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas hNaaioEstadual
de Informacdes e Indicadores Culturais, e com irtestde pesquisa,
para desenvolver uma base consistente e continuafalenactes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indiesaulturais que
contribuam tanto para a gestédo das politicas mglia area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

www.diariomunicipal.com.br/arom 20




Ronddnia , 26 de Dezembro de 2013 « Diario @fidos Municipios do Estado de Rondbnia

AWPNC 1103

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA

CULTURA — PROMFAC

Art. 62. Cabe ao Orgéo Gestor elaborar, regulameritaplementar o
Programa Municipal de Formac&o na Area da Culturaaiculagio

com os demais entes federados e parceria com et&@@&iMunicipal

de Educacdo e Cultura e instituicbes educacionaisdot como

objetivo central capacitar os gestores publicoo esetor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela forraalace

implementacéo das politicas publicas de culturémbito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 63. O Programa Municipal de Formagdo na AraaCdiltura —
PROMFAC deve promover:

| — A qualificacdo técnico-administrativa e capagio em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulacdo egeatdo de
programas, projetos e servigos culturais oferecidpspulacgéo;

Il - A formagéo nas 4reas técnicas e artisticas.

SECAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 64. Para atender a complexidade e especitieislda area cultural
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistatoaSistema
Municipal de Cultura - SMC.

Art. 65. Constituem-se Sistemas Setoriais integsamte Sistema
Municipal de Cultura-SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitue Literatura -
SMBLLL;

IV — Sistema Municipal de Casas de Espetaculosrded®racas;

V - Outros que venham a ser constituidos.

Art. 66. As politicas culturais setoriais devem wBe@s diretrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultu@MC e do
Conselho Municipal de Politica Cultura-CMPC consolaacho
Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 67. Os Sistemas Municipais Setoriais congliisi e os que
venham a ser criados integram o Sistema MunicigalCdltura, -
SMC conformando subsistemas que se conectam a ueatru
federativa, a medida que os sistemas de cultural@emsis niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 68. As interconexdes entre os Sistemas Séogao Sistema
Municipal de Cultura - SMC sdo estabelecidas poriomeas
coordenacgdes e das instancias colegiadas dos S&s&storiais.

Art. 69. As instancias colegiadas dos Sistemasria&tadevem ter
participacdo da sociedade civil e considerar cémotterritorial na
escolha dos seus membros.

Art. 70. Para assegurar as conexdes entre os @stBptoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMG;casdenagfes
e as instancias colegiadas setoriais devem tentass® Conselho
Municipal de Cultura com a finalidade de propor wlires para
elaboragdo das politicas préprias referentes & &ems e subsidiar
nas definicdes de estratégias de sua implementacéo.

TITULO IlI

DO FINANCIAMENTO DOS RECURSOS

CAPITULO |

Art. 71. O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o oreato do
Orgéio Gestor e de suas instituicdes vinculadassfoincipais fontes
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 72. O financiamento das politicas publicaxdkura estabelecida
no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os rezsudo Municipio,

do Estado e da Unido, além dos demais recursoscom@dem o

Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 73. O Municipio devera destinar recursos dadeuMunicipal de

Cultura - FMC, para uso como contrapartida de traésétas dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1°. Os recursos previstos no caput serdo destread

I - Politicas, programas, projetos e acfes previstas Planos
Nacional, Estadual e/ou Municipal de Cultura;

Il - Para o financiamento de projetos culturaisotsdos pelo

Municipio por meio de selegao publica.

§ 2°. A gestdo municipal dos recursos oriundosegasses do Fundo
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetid&onselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 74. Os critérios de aporte de recursos do Bukdinicipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participacdo dioersbs
segmentos culturais e territorios na distribuicatalt de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promovédesconcentracéo
do investimento, devendo ser estabelecido anuatmentpercentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 75. Os recursos financeiros do fundo municigalcultura serdo
depositados em conta especifica, e administradosQrgéo Gestor e
instituicdes vinculadas, sob fiscalizacdo do Comsétunicipal de

Politica Cultural.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo MunicipalCdétura seréo
administrados pelo Org&o Gestor.

§ 2°. O Orgdo Gestor acompanhara a conformidadegrgmacio
aprovada da aplicacdo dos recursos repassadodmiélae Estado ao
Municipio.

Art. 76. O Municipio devera tornar publico os valere a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, ¢rishs$ dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e fatema Estadual
de Cultura.

Paragrafo Unico. O Municipio devera zelar e countripara que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critépablicos e

transparentes, com partilha e transferéncia dergesude forma
equitativa, resultantes de uma combinacdo de iddies sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos @a &ultural,

considerando as diversidades regionais.

Art. 77. O Municipio devera assegurar a condicAmimd para

receber os repasses dos recursos da Unido, nooadwiSistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo acfanamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cukusaalocacao
de recursos proprios destinados a Cultura na Lear@egtaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 78. O processo de planejamento e do orgamdot®Sistema
Municipal de Cultura deve buscar a integracdo deelniocal ao
nacional, ouvidos seus 6rgéos deliberativos, cabipzando-se as
necessidades da politica de cultura com a disgmisile de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estada Uni&o e outras
fontes de recursos.

Paragrafo uUnico. O Plano Municipal de Cultura serbage das
atividades e programacdes do Sistema Municipal déeul@ue seu
financiamento serd previsto no Plano Plurianual-PR& Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO e na Lei Orgameatanual - LOA.
Art. 79. As diretrizes a serem observadas na edgfor do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Confeséhtiinicipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. O Municipio de Rolim de Moura devera seegmar ao

Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assmalo termo
de adeséo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 81 — O poder executivo devera no prazo deif8 regulamentar
a presente lei.

Art. 82. Esta Lei entrard em vigor na data de subligagao,

revogando as disposi¢cdes em contrario.

Rolim de Moura-RO, 23 de dezembro de 2.013.
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Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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