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Estado do Rio de Janeiro

Projeto de Lein® 1380/09

ALTERA A LEI MUNICIPAL MN° 1.147/2005
RECRGAMNIZANDO PARCIALMENTE AEZTRUTURA
ADMINISTRATIVAD QPODER EXECUTIVO DO RU-
NICIPIO DE CORDEIRO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS

4 CAMARA MUNICIPAL DE CORDEIRD, POR SEUS REPRESENTAMTES LEGALS
APROVAEEU SANCIONG 4 SEGUINTE

LEI MUNICIPAL

Art. 1% - Ficam mantidos integraltente o2 principio snorteadores da ac8o administrativa dis-
ciplinados pelosart. 1%ao 10 da Lei Municipal n® 1.147/2005, aos quais acrescentam-se 05 primados
de terceirizacio a seguir informado

Art. 2% - A administracio, sempre que conveniente 4 economicidade ou & eficiéncia, pam
melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisio e controle e com o
objetivo de irnpedit o crescimento desmesurado da tdgquina administrativa, procurard desobrigar-se
da realizagio material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, 4 execucdo indireta,
mediante contrato, convénio ou termo de parceria, desde que exista a atividade na drea da iniciativa
privada suficientemente desenvolvida & capacitada a desempentar os encargos de execucldo. (Art. 10,
§7°Dec. Lei 200067 ) e formentard a terceirizacio ohservando as seguintes disposicdes:

I O exercicio do poder de polica é indelegavel ao particular;

1L Deve-se, admitindo-se justas excecdes, ser formentada a terceirizacio da atividade
mein daadministracio;

IIL. Drewve-se, admitindo-se justas excecdes, ser evitada a terceirizagio da atividade fim
da administracio;

TW. & administragio ndo devera se utilizar da pura contratacio de mdo de obra por

pessoa juridica interposta assim considerada a atiwidade em que, contratando apenas pessozal para
realizacio de atividade fim, mantenha a geréncia, a coordenagfio & a subordinacio direta das pessoas
fisicas contratadas

W Admite-sea delegacio do servigo piblico, ainda que considerado atividade fim, sob
amodalidade, conforme o caso, de concessdo, permissio ouautorizacio delegando-se, nesta hipdtese,
a conta ensco da atividade ao particular,

VI Para caracterizagio de atividade fim outneio éirrelevante a natureza contirmada ou
transitdria do servigo terceirizado;

§1% — A caractenzacdo de atividade fim do estado wariara segundo as exigéncias de cada
comunidade & de cada época [ Hely Lopes Ieirelles, in Direito Administrativo Brasileiro, 24* Ed
Pag 207 ycabendo ao Chefe do Poder Executivo, com razoabilidade, proporcionalidade e moralidade
(art. 37, CRFB /83 ) em juizo de ménto administrativo julgar o que sgja atividade fimpor exclusioa
partir do conceito da instrumentalidade da atividade meio

§2° - Exemplificativamente, considera-se atividade meio da administragdo publica: servigos
de transporte de todo géner; mecdnica de veiculos e maguinas pesadas; conservagio, construcdo e
limpeza deprédios e logradouros piblicos, servigos coleta deresiduns, vigilancia e seguranca pessoal
epatrimonial; processamento de dados e digitacdo; servigo de recepgio ao publico;, merenda escolar;
servigos debuffet, estoque e distribuicio deremeédios, exameslaboratoriais, assessorias e consultorias
técnicas de qualquer rea; e outros similares de natureza instrumental

At 3 - Oart. 11 da Led Municpal n® 1.147/2005 passa a vigorar com a seguinte redagdo

ART. 11 - A Estrutura Administrativa Municipal compor-se-a, basicamente, dos seguintes
Grgdos :

I Gahinete do Prefeito — GAP

1L Gabinete do Vice-Prefeito — GVEP

IIL Conmltoria Sénior do Poder Executivo - C3E

T Controladoria Geral do Municipio — CGM

W Sub-Controladoria Especializada em Satde - CES

W1 Advocacia Geral do Municipio - AGM

WL Secretaria Geral de Governo — 3G 0

WIIL Secretaria Municipal de Administracfo — ShA

I Comissdo Permanente de Licitagdo - CFL

X Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca - AGR

X1 Secretaria Municipal de Cultura — SMC

XKIL Secretaria Municipal de Defesa Ciwl — 5DC

ZKIIL Secretaria Municipal de Educagio — SME

IV, Secretaria Municipal de Esporte, Lazer & Terceira [dade —ELT

TS Secretaria Municipal de Fazenda — SMF

VL Secretaria Municipal da Juventude e Infincia — 5J1

VL Secretaria Municipal de Meio Arbients — SW

VI Becretaria Municipal de Obras, Servigos Poblicos e Urbanismo - SO
HIXK Secretaria Municipal de Relactes Institucionai s — SRI

2 Secretaria Municipal de Sadde — SMS

KL Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Assisténca Socal — 354
2L Secretaria Municipal de Inddstda, Comércio & Turismno —ICT

I Secretaria Municipal de Trinsito e Controle de Posturas — SMT

Artd® - A Lei Municipal n® 1.147/2005 passa a vigorar acrescidas dos seguintes art. 12-4, art.
12-B,art. 13-4, art. 15-4, art. 16-A art. 18-A, art 26-A_art 30-A eart. 31-4:

“ART. 12-A - O GARINETE DO VICE-FREFEITO, € o drgdo que tem por finalidade, dar
assisténcia plena ao wice-prefeito nas fungdes Politico-Administrativos com os municipes, drgéos e
Entidades Publicas e Privadas e Associagdes de Classe.

ART. 12-B - & CONSULTORI4 SEMIOR DO PODER EXECUTIVO, & o drgdo consultivo
aup erior, vinculado adimindstrativatnente porém com independéncia téonica ao Gabinete do Prefeito,
com a finalidade de prestar assessona exclusiva ao Chefe do Poder Executivo etn matérias atinentes
aAdministragio Pablica

: Prefertura Municipal de Cordeiro

517 - Cabe ainda a Consultoria Bénior do Poder Executivo mind strar treinamento de pessoal
atraves de cursos, palestras e seminarios, além de orientar a rotina administrativa, criar critérios e
meétodos para fluxo de trabalho e documentos.

527 - Compete-lhe tarmbém, sempre que sstiver constituida por pelo menos wn profissional
de diretto:

Asaunit, quando solicitado pelo Prefeito, o patrocinio de processos judiciaiz es-

pecificos em gqualguer instinda, cuja matéria demandada seja compleza ou haja relevante interesse
plblico;

I Prestar Consultoria direta ao Adwvogado Mundcipal [ e referendar seus pareceres
guando solicitado pelo prdprio observando rigorosamente os preceitos de deontologia;
IIL Protmover a defesa judicial do Municipio no Supremo Tribunal Federal, Superior

Tribunal de Justiga, Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Superior do Trabalho

§3% - Oz profissionais que integrem a Consultoria Sénior do Poder Executivo deverdo possuir
reputacio ilibada e experiénoia comprovada em drgdos da adeninistracfo piiblica nos tertnos desta
Lei.

ART 13-A -A SECRETARIADE RELACOES INSTITUCIONAIS, € o drgdo subordinado
exclusivamente ao Prefeito que tem por finalidade manter relagdes com os Poderes Legislativo e
Executivo Federais, Estaduais e Municipais, representagio e relagdes piblicas, promogio eventos e
recepido de autoridades buscando og contatos necessarios para obtenclo de bens e servigos ao mu-
nicipio ofiundo dos entes federativos superiores.

ART 15-4 - 4 SUB-CONTROLAD ORI4 ESPECIALIZADAEM SATUDE, € o drgo vin-
culada & subordinado a COMTROLADOR 1A GERAL DO MUNICIPIO & tem as mesmas finalidades
do drgdo subordinador especializando-se, todawia, nasagdes pertinentes ao controle interno do Fundo
Lunicipal de Sadde ea Secretaria Municipal de Saide

ART 16-4 - & COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAQ, & o drgdo colegiade suhor-
dinado 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRAGAO composta por 3 ( trés ) integrantes,
sendo um deles seu Presidente e os demais membros, todos sujeitos para nomeagdo aos requisitos
ubjetivos das legislacdo federal pertinente, ao qual comnpete:

I receher, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos &s lici-
tagfies eao cadastamento de licitantes

I manter cadastro de fornecedores de bens e servigos e demais licitantes;

111 ernitir & fazer publicar editais de licitagio, bem como publicar demais documentos
licitatdrios, tais como tomada de pregos, cartas-conwvite e outros perlinentes;

T analizar e julgar as prop ostas do objeto da licitagdo,;

W zelar pela conservagdo e guarda dos processos licitatdrios,

VI encaminhar o processo ao competente Ordenador de Desp esas para homologacdo;

V1L baixar nommas disciplinadoras de sua organizacio e de seus servigos fundada nas

disposigfes legais apliciveis 4 matéria

WIIL Quaisquer outras atribuigdes que thes sejam designadas por Lei Federal sobrea
tatéria

§lo Os membros das Comissdes de licitacfo responderdo solidariamente por todos os atos
praticados pela Comissdo, salvo se posicdo individual divergente estiver devidamente fundamentada
eregisttada erm ata lavada na reunido em que tiver sido tomada a deciséo

§2°4 inwestidura dos membros das Comissies permanentes ndo excederaa | (um)ano, vedada
a reconducdo da totalidade de seus membros para a mestna comissdo no periodo subseqiente

§3* Mdo havera remuneragio adicional aos integrantes da comissio permanente de licitagio
por este mister todawvia ficam dispensados de suas atribuigdes na lotagdo de ongem.

ART 18-A - A BECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, € drgdo gue tem por finali-

dade:

I Conscientizar a comunidade da importincia da Cultura no sentido maisamplo, para
o desenvolwimentn da socedade como wm todo;

1II Integrar com as comuhidades no compromisso de combater a3 massificacies e as
colonizagies culturais;

IIL. Estimular a formagio de novos walores culturais,

I, Protnover 0 intetcimbio cultuigl;

W Dresenvolver o espirito critico nas comunidades,

V1 Promover o desenvolwimento do processo cultural nos planos técnico-didatico-
pedagdgico;

V1L Integrar, incrementar e desenvolver as atividades culturais do RMunicipio

WIIL Propor agdes politicas piblicas de desenvolvimento da cultura, a partir das inicia-

tivas govematnentais &f ou em parceria cofn agentes prvados, setnpre na preservacdo do interesse
plblico;

. Prommovera incentivar estudos, eventos, atlividades penmanentes e pesquizasna area
da cultuia;

2 Contribuir na defimcdo da politica cultural a ser implantada pela Administracio
Publica Municipal, ouvida a cornd dade cultural;

X1 Propor e analisar politicas de geragio, captagdo ealocagdo de recursos para o setor
cultural,

HIIL Colaborar naarticulacio dasacdes entre organismos piblicos e privados da drea da
cultura;

HIIL Emitira analisar pareceres sobre questdes técnico-culturais desenvolvidas no Mu-
ticipio;

IV Estudar e sugerir medidas que wisem a expansdo eao aperfeicoamento das atividades
einvestimentos na area cultural no Municipio;

W, Incentivar a pemnanente atvalizagdo do cadastro das entidades culturmis do MWMunici-
o

OV L Dezpertar o interesse dapopulacio pelasartes e cultura do Municipio, daregido, do
Estado e do Pais;

W1 Formar no Municipio platéias com espirito critico;

W11 Realizar levantamento dos bens culturaiz e fisicos, documentarios histéricos earte-
sanais;

XX Fealizar eventos com a finalidade de consdentizar a comunidade daitmportincia da
preservacio da memdna cultural do Municipio;

g Criar oficinas culturais estimulando a afirmacio dos talentos individuais e de grupos

no Municipio;
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HEL Fealizar espetdculos artistico-cultumis, cursos, encontros entre artistas da regido no
sentido de proporcionar intercimbio cultural e propostas de agdo nas comunidades;

XXII Fesgatar a memodria cultural do WMunicipio, atraveés de pesquisa, discussies, debates,
depoimentos, gravagties, etc

X1 Integrar ao Setor Cultuml pessoas identificadas com o fazer cultural;

XTIV,  Proporoonar intercimbio penmanente com outros Ivunicipios, atraves de encontros
freqilentes;

FHHEN. Promover a recprocidade cultural entre o Setor Cultural, Poderes Constituidos, Enti-

dades Culturais, faworecendo a mais ampla circulagio dos bens e walores culturais no MMunicipio;
VI Estimular a produgdo cultural para que ela se torne acessivel a toda cormunidade,
tanto wrhata quanto el

ART 26-4 - A4 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMB [EMNTE, @ drgdo que tem por
finalidade

I Dar cumpiimento, oo, e necessdrio, exercicio de Poder de Policia na sua esfera
de competéncia e no limite dotemitdno do Municipio de Cordeiro, as normas legais de protegio am-
bietital

1L Incentivar e oriettar a fortnacio de associacles, cooperativas e outta s odalidades
de organizacio civis voltadas para as atividades inerentes ao el o ambiente propondo subvencfes
guando for o caso;

IIL Promovwer a articulagfo com diferentes drgfos, tanto no dmbito governamental
cotno na iniciativa privada, nacionals ouinternacionais, visando o aproveitamento de incentivos pam
a econorda do Municipio

I+ Preservar o meio ambiente, mantendo relacionarmento com og drgdos Federais &
Estaduais

. Promover agdes sxecutivas de combate 4 poluigdo de todas as espécies e principal-
ments dos cursos de dgua do Municipio

W1 Executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio;

V1L Coordenaraciies e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacio
£ recuperagio ambiental;

VIIT estudar, definir e expedir normastécnicas, legais e procedimento s visado a protegio
ambiental do Municpio;

IX Identificar, implantar e administrar unidades de conservagio & outras reas protegi-

das, visando a conservagio de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outrosbens einteresses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessa area, obedecendo
a legislagdo, estadual e federal existentes;

X2 estabelecer diretrizes especificas paraa preservacdo e recuperacio do mananciais e
participar da elaboragéo de planos de ncupagdo de area de drenagem de bacias e sub-bacias hidrogra-
ficas,

XL assessorara Administracio Publica Municipal na elaboracio erevisio do planeja-
mentolocal, guanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansdo urbana e propostasparaa
criagdo de nowvas unidades de conservacdo e de outras areas protegidas;

HIL patticipar do zoneatnento e de outras atividades de uso e ocupacdo do solo;

HIIL aprovar e fiscalizar a implantacio de regifies, setores e instalacdes para fins indus-
triaiz & parcelamentos de gqualgquer natureza, bemn cofmo quaisquer atividades que utilizem recursos
atnbientais renovaveis e nfo renovaveis,

HIW. autorizar, deacordo com a legislagio wigente, o corte e a exploracdo racionais ou
uaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

cxercer a vigildncia ambiental municipal & o poder de policia;

OV L PEOfOOTEL, et conjunto com 08 dernais drgdos competentes, o controle da wtilizacdo,
armazenamento & transporte de produtos perigo sos;

SOVIL participar da promogdo de medidas adequadas & preservacio do patrimdnio ar-
guitetdnico, whandsti co, palsagistico, histdrico, cultural, arquenldgico e espelecldgioo;

S0P implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

HIX autorizar, sem prejuizo de outms licengas cabiveis, o cadastramento e a explomedo
de recursos mineciais;

XX acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise derisco, dasativi-
dades que venharm a se instalar no Municipio;

XL conceder licenciamento ambiental pam ainstalacio parm ainstalacio dasatividades

socio-econdmicas utilizadoras de recursos ambiental e com potencial poluidor,

XX1 implantar sistema de documentacio einformatica, betn como os servigos de estatis-
tica, cartografia basica e tematica e da editoragdo técnica relativa ao Meio Ambiente;

X1 promovwer aidentificagdo e o mapeamento das areas criticas de poluigio e as ambi-
entalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas,

STV elaborar anualmente o Relatdrio de Qualidade Ambiental - RQA | encaminhado-o
para a apreciagdo de Conselho Municipal do Meio Ambiente e procedendo, apdsa sua divulgacio;

HAW. exigir Estudo de Impacto Ambiental para a implantagdo de atiwidades socio-
econdmicas, pesquisas, difusio e implantacio de tecnologias que, de qualguer modo po ssas degradar
oMleio Ambiente;

HXVI propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagfio, 05 prograrnas de Educaciio Ambiental para o Municipio,

EWVIL promover e colabora e carnpanbas educativas e na execugdo de um programa
permanente de formacédo e mobilizacdo para a defesa do MMeio Ambiente;

VI manter intercdmbio cotn entidades piblicas eprivadas de pesquisas e de atvagiona
proteqdo do meio ambiente,

D, conwocaravdiéneias piblicas, quando necessitias, nos terrmo s da legislacdo wigente
=

X, propor eacomparhara recuperacio dog arroios e matas ciliares,

ART30-A Fica criado 1 {wm ) cargo nominado de “Consultor Sénior do Poder Executivo™ na
gualidade de agente admind strativo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefs do Poder Executivo,
para, cofmn base etn conhecimentos téonicos superiores, sem fungdo de direglo, prestar assessofia
unipessoal em questdes de maior complexidade cyja experiéncia publico-administrativa seja ftor
relevante na decisio, com sbordinacdo administrativa exclusiva ao Prefsito remunerados na forma
doz Anexo [ desta lei pelo indice, ora criado, CCVIII

§1% - Para o exercicio dessa fungio o servidor deverd comprovarno ato da posse oz seguintes

requisitos:

I zer bacharsl sm Direito, Administraglo, Ciéncias Contabeis ou Economia em insti-
tuigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC;

II ser formado e cormprovar registro no conselho profissional respectivo ba, no minirmo,
5( cinco ) anos;

11T comprovar expenéncia profissional na administragdo piblica através do exercicio de

cargo, emprego ou funcdo cujo bacharelado respectivo seja condigfio para atividade por, pelo menos,
310 trés ) anos consecutivos ou ndo.

§2% - Os agentes da Consultoria Sénior do Poder Executivo com inscrigio na Ordem dos
Adwogados do Brasil poderdo, a critério do Prefeito, assistir o Municipio judicialmente avocando
questdes da A dvocacia Geral do Municipio.

ART 31-4 — Fica criado 1 {um ) cargo nominado “ Sub-Controlador Especializado”, Agente
Administrativo, de livee nomeacio e exoneracio pelo Prefeito Municipal, para exercicio de funio
direcdo superior inerentes a Controladoria Geral do Municipio equiparados aos sub-secretarios -
nicipais para gquaisquer efeitos, incusive, remuneratdnios.

Pardgrafo Unico - Os requisitos para exercicio da funcio de sub-controlador especializado
Ao of mestnos pam exercicio da funcio de Controlador Geral do Mundicipio”

At 5% - Osart. 15, art 16, art. 17, art. 19, 8t 21,8t 22, art. 25, art. 26, art. 30 eart. 34, da
Lei Wunicipal 0° 1.147/2005 passam a wigorar com a seguinte redacio;

3 Prefertura Municipal de Cordeiro

ART 13-4 SECRETARIA GERALDE GOVERNO, &0 Orglo subordinado exclusivamente
ao Prefeito, comp oderes de sup ervisdo, fiscalizacdo, e coordenacdo sob as demais secrefarias, que tem
por finalidade a coordenacdo, elaboragdo, atualizagfo & controle de planos e programas de Gowerno,
em hanmmonia com as unidades e setores competentes instituido, se necessino grupos, comissies e
colegiados.

Pardgrafo Urnico. Cabe ainda a Secretaria Geral de Gowerno, em comjunto com o Gabinete
do Prefeto:

I Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

I Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito, inclusive WMensagens aos
demais Poderes,

III. Organizar, mumerar e manter sob sua resp onsabilidadeos onginais deLeis, Decretos,

Portarias e outros atos nommatiwos pertinentes ao executivo municipal;

ART. 16 -4 SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMINISTRAGAD, € o drado que tem por
finalidade;
L Executar atividades relativas ao recritamento, seleco, treinarnento, controles
funcionais, exames de sadde dos servidores e aos demais assuntos referente a Pessoal
Executar atividades relativas a padronizacio, aquisicio, guarda, distribuicdo e con-
trole do material da Prefeitura, tombamento, registro, inventdrio, proteciio e conservagdo dos bens
moveis, imoveis e semoventes
1L Receber, disribuir, controlar o andarento e arguivar os papéis da Prefeitura e con-
servar interna & externaments o Prédio da Prefeitura, moveis & instalagdes.
Manter a frota de weiculos & 0 egquipamento de ueo geral da Administracdo, bem
como sua quadra de conservacgio
KA Prormower a realiza o de licitagfes para obrms & servigos necessdrios 4s atividades
da Prefeitura.

ART 17 -4 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE PESCA &
o drgdo gue tern por finalidade:

I Promower a realizagdo de programas de fomento a agricultura, a pecuania e apisci-
cultura além de todas as atividades produtivas rurais do Municipio

il Incentivar e orientar a formacdo de associagfes, cooperativas e outras modalidades
de orgamzagdo volladas para as atiwidades econfimicas definidas no inciso anterior,

I Promower a articulagio com diferentes drgdos, tanto no dmbito gowernamental como
na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do Municipio,

T Prestar assisténcia aos produtores nirais mantendo canais de articulagdo com os
mowimentos da sociedade civil organizada

K Supervisionara conservacdo de esiradas vicinais

ART. 19 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TERCEIRA IDADE,
& drgdo que tem por finalidade

I Proporcionar tneios de recreafio sadia e construtiva 4 comunidade,

I Promover & apoiar as praticas desportivas na comunidade, fomentando o esporte
nas areas tnais diversificadas possiveis taiz cotno Futebol, Voleibol, Capoeira, Ténis de mesa, Artes
Wlarciais, atletismo, etc.

1L Buscararticulagdes para celebragio de convénios com entidades da iniciativa pliblica
ow privada com vistas a desenvolver as praticas desportivas na cidade;

TV, Executar a Politica Municipal da Terceira Idade;

W Profnovera cidadania doidogo buscando elitninar de todaszas formas a dizcriminacio
& fazer cumprir o direito a igualdade, plena participacio politica, econdinica | social & cultural dessas
pess0as;

Manter canais de articulagdo com movitmentos sociais de apoio ao idoso;

K Formar Banco de Dados sobre a realidade do idoso no Municipio,

WIIL Estabelecer articwlagio com outros organismos de defesa do idoso nos dmbitos
nacionais e internacionais;

e Dar assisténcia, em conjunto com a Secretaria Municipal da Seguranca Alimentar
& & ssisténcia Social ao idoso abandonado, solicitando a colaboragio dos drgdos e entidades estaduais
£ federais que cuidam especificamente do problema.

X Organizar e manter o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOS0

ART 21 - A SECRETARIA MUNICIPAL D& JIVEMTUDE E MFAMCIA, € o drgfo que
tem por finalidade:

I Executar a Politica Municipal de Juventude e Infincia;

il Promower a cidadania da crianga, do adolescente buscando eliminar de todas as
fonmas a discriminagio e fazer cumprir o direito a igualdade, plena participagdo politica, econdmica
, social e cultural dessas pessoas;

I Ianter canais de articulagdo com mowimentos sociais de apoio a crianga e adoles-
cente;

TV, Formar Banco de Dados sobre a realidade da crianca e adolescente no Municipio;

W Estabelecer articulagdio com outros organismos de defesa da chanca, adolescente
niog dmbitos nacionais e intemacionais;

VI Dar assisténcia, em conjunto com a Secretaria Municipal da Seguranca Alimentar e

A ssisténcia Social ao menor abandonado, solictando a colaboracdo dos drgdos e entidades estaduais
e federais que cuidam especificamnente do problema.

WIL Organizar e tnanter 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente;

WIIL Organizar e manter o Conselho Tutelar

ART 22-A SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, SERVIG O PUBLICOS e URE AN-
IEMO, & o drgio gue tem por finalidads:

I Executar atividades concernentes a construgio e conservacdo de obras publicas
municipaiz & infalagdes para prestacio de servigos & comunidade.

N Executaratividades concernentes & elaboragfo de projetos € obras publicas rmundcipais
& ans respectivos orgamentos.

I Promower a construgio, pavimentagdo e conservagdo de estradas, caminhos mu-
nicipais & vias urbanas.

TV, Promovwera execugdo de trabalhos topograficos indispensdweis s obras e aos servigos
a cargo da Prefeitura.

K Manteratualizada a planta cadastral do Dunicipio

W1 Adimi nistrar os servigos de producio de tubos, lajotas & outros materiaiz de con-
strucdo

V11 Promower a construgio, ampliagdo ouremodelacdo do sistema publico deabasteci-
mento de agua potavel e de esgoto sanitanio.

WVII1 Operar, manter e conservar os servigos de agua potavel e esgoto sanitario

b4 Executar atividades relativas @ prestacfio 84 manutencd o do s servigos publicos locais,
tais como limpeza piblica, cemmiténios, matadouras, mercados, feiras livres e iluminacio poblica

X Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade pUblica concedidos ou permitidos
pelo Municipio

X1 Fizcalizar o cumprimento das normas referentes 42 construgd es parti culares, anal-
izando eaprovando projetos.

HIL Fiscalizar o cumprimento das normas referentes 4 zoneamento e loteamnento, anal-

isando eaprovando projetos.

HIIL Protnower a construgdo de pargues, pragas, jardine piblicos, tendo em wistaa estética
utrhana £ a preservacdo do ambiente natural.

IV Adtni nistrar o2 pargues & jarding do Municipio.

V. Protnover a atborizacio dog logradouros piblicos.
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ART 25 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E POSTURAS, &0 Orgio que
tem por finalidade

( IMantidos integralmente osincisos 1a 2T doart. 25 da Lel Municipal n® 1.147/2005 )

§1° — O Secretdnio Municipal de Trinsito serd considerado auntoridade detrnsito paratodos
oz efeitos legais

§2° — Compete ainda a Secretatia Municipal de Trénsito ePosturas a flscalizacio dasnonnas
dizciplinadas no Cddigo de Posturas do Municipio zelando pela sua eficacia.

ART 26 - & SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTELA, COMERCIO E TURISMO, &
orgdo que temn por finalidade

1 Executar planos e programas de fomento ao turismo

11 Promower a realizacdio de programas de fomento a indastria eao comeércio e todas
az atividades produtivas do Municipio

111 Promower, com regularidade, a execugio de programas culturais e recreativos de
interesse para a popdacio.

TW. Proporoi onar meios de recreacio sadia e constrotiva & cotmunidade

KA Incentivar eorentara fommagio deassociagdes, cooperativas e outras modalidades de

orgarmizacdo civis voltadas para as atividades inerentesao tusmo, a indistiia & o comércio propondo
subvengles quando for o casg

W1 Promoveraarticilacio com diferentes drgfos, tanto no &mbito govemamental cofmng
na iniciativa privada, wisando o aproveitamento de incentiwos para a economia do Municipio

WII Preservar o tnelo ambiente, mantendo relacionamento cotm o2 drgdos Federais e
Estaduais

ART. 30 —Ficam criados 16 ( quinze ) cargos nominados “Secretario WMunicipal de”, 4 gentes
Politicos, de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal, com fungtes de diregfio e asses-
soramento superior & prerrogativas das legislagdes federais, estaduais e municipais, para exercicio
adjunto a cada wna das secretarias municipais respectivam ente remunerados por subadio em parcela
tnica fizados em na forma de Lel Municipal deiniciativa da Cdmara Municipal na forrna dos art. 29,
Voeart. 39, §4°, da Constituigio da Repiblica Federativa do Brasl de 1988

Parigrafo Unico. O secretirio de defess civil, para o exercicio do cargo, deverd ser militar
integrante do Corpo de B ombeiros.

ART. 33 — Ficam criados 4 ( gquatro ) cargos nominados “A dvogado Mumnicipal 1T, & gentes
Administrativos, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, rernunerados pelo mesmo
indice CCVII, SEM FUNCAO DE DIREGAQ, para exercicio das funcies inerentes a Adwvocada
Geral do Municipio

ART. 34 - Fica criado o cargo nominado de “Diretor Cientifico da Secretaria Municipal
de Sadds”, Agente Administrativo, de livee nomeacdo e exoneracio pelo Prefeito Municipal, pam
cxercicio de fungdo de diregdo superior inerente a Secretaria Municipal de Sadde, notadarente og
dependentes de conhecimentos téonicos de nivel superior em drea de saide equiparada, remunermdos
pelo mesmo indics CCVILL.

ART. 36 —Ficatn criados 2(dois) cargos nominado s de“Motorista do Gabinete do Prefeito™,
Agente Administrativo, de livee nomeagdo e exoneracio pelo Prefeito Municipal, para exercicio de
fiangdo de confianga caracterizada pela condugdo das viaturas oficials em transporte pessoal do chefe
do Poder Executivo, remunerados pelo indice COWV,

Art. 7° - Fima esxtinto o cargo de “Coordenador de Defesa Civil”, de livre nomeagdo e exon-
eracdo pelo Prefeito Municipal, pela Lei Municipal n® 1.147/2005

Art. 8% - Ficam extintos os cargos de “aueiliar de..”, delivee nomeagdo & exoneracio pelo
Prefeito Municipal, rerounerado pelo indice CCL ciados pela Lel Municipal n® 1.147/2005.

At 9% - Ficarn revogados os incigos 20V I 30V IIL XI5, 25, 3ET 200 2T do art. 18 o
inciso I2 ¢ “Fiscalizar o cumnpritnento das normas, referentes a posturas municipais ) do art. 20, da
Lei Municipal n* 1.147/2005.

Art 10, Ficam aprowadasasiabelasI, 11 e 111, da presente L ei conforme anexo, e seusrespec-
tivos wencitnentos, em substituicio as tabelas I, 11 e 111 da Led Municipal n® 1. 147/2005.

Art. 11, Ficam aprovados os organogramas de “Estrutura de Orgios de Primeiro Escaldo”,
“Estrutura de Cargos Cormissionados por Orgio de Lotagio” e “Estrutura de Cargos Comissionados
sein lotaglo especifica”™ of. aneso.

Art 120 Ag despesas decorrentes daaplicagio desta Lel serdio atendidas & conta das dotagdes
constantes do orjarn ento restando, desde j&, antotizadas todas as suplementacdes que sgjam necessarias
para:

I Suptir de dotaclio os drgdos gque ora sdo ciados;

1L Mangjar dotagiies entre o3 drgdos que nesta led 280 objeto de fusfio sfou desmern-
bramento e que na Lel gque se revoga possudatn a competéncia et outra pasta.

At 13, - Esta Lei entrard em wigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativosa 1° de
janeiro de 2009, rewogadas as disposigies em contrario

Cordeiro (FJ ), 17 dejaneiro de 2008,

SILVTO ABRETT DAFLON
FPrafito

TABELAT
Agentes Politicos
MN*DE CARGOS DENOMINAGEA O SIMBOLO
16 Secretarios Municipais SEC
TABELAII
Agentes Administrativos
M*DE CARGOS
DENOMINAGEQ SIMBOLO
1 Cottroladoria Geral do Municpio SEC
1 Sub-Controlador Especializado cCcv
1 Advogado Municpal I SEC
4 Advogado Municipal IT CCVII
1 Consultor Sénior do Poder Executivo CCWVIIL
1 Diretor Cientifico da Secretana de Saude CCVII
1 Chefe de Gahinete SEC
1 Secretaria Pessoal do Prefeito CCIv
) Iotorista do Prefeito CCTV
4 Sub Secretario oV
1 Diretor oV

3 Prefertura Municipal de Cordeirro

16 Assessor CCIV
15 Assistente Sénior CCIII
14 Assistenie Tinior — Vide Le 1.156/2005 CCII

5 Fiscal CCII
TABELA III

Walores gerais

CARGOS COMISSIONADOS sinE OLO VALOR

CccI Rf 415,00
CCII R 43575%

CCII  R$a2070%
CCIV  R$78330%
cocy Rf 1.14555%
CCWI  R$ 1.41940%
CCVIl R$ 1.916,00%

CCVINl R} 5.123,00
ZEC **Fizado porle especifica deiniciativa da Camarm —art. 20V, CRFB/EE atualmente
R.$ 3.450,00 ¢ trés mil quatrocentos e cingienta reais )

*Walores dos Cargos Comissonado s fizados pela Led Municipal 1.345/2008 que assim estd
smetada “COMCEDE REATUSTE DE VEMCIMENTOR AQS SERV DORES DO MUNICPIO
DE CORDEIRO”

At 29 0 Municipio reger-se-d por 1el orgénica, votada em doisturnos, com o intersticio
minitno de dez dias, eaprovada pordoistergos dozmembros da Céroars Municipal, quea prormilgars,
atendidos os principios estabelecidos nesta Constituigio, na Constituigio do respectivo Estado e os
seguintes preceitos: ()W - subsidios doPrefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fizados
porlei deimcdativa da Camara Municipal, observado o que dispdem osarts. 37, X1, 39, § 4°, 150, 11,
153,111, e 153, § 2%, I, (Redacio dada pela Emenda constitucional n® 19, de 1998)
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PORTARIA N°010/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTADQ DO RIO DE JANEIRO, NO US0
DASATRIBUIGOES QUE LHE 840 CONFERIDAS POR LEI

RESOLVE:

HMOMEAR, DEBORA SILVA TOREES, para o Cargo em Cormissdo de Controladora Geral
do WMuricipin, Indice CCV 1, da Prefeitura Municipal de Cordeiro, de acordo com a Lei Municipal
114772005 & suas alteracfies, a contar de 02 de janeiro de 2009,

Regisre-se. Publigue-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2008,

SILVIO ABREU DAFLON
Fragito

PORTAR IA N°012/2009

O PREFEITO MUNICIFAL DE CORDEIRO, ESTADO DO RIO DE JANEIR O, NO TI50
DASATRIBUIGOES QUE LHE SAOQ CONFERIDAS POR LEL

RESOLVE,

CONWVOCAR, o 1° suplente Conselheiro Tutelar ELENIO SILVA VIDAL, para assumir e
ter a fungdo de conselheiro no perfodo des 300trinta dias), em decorréncia das férias da Consslheira
Titular ELIFABETHDE CARVALHO LOPES DAFLOM, com efeitos a contar de 02 de janeiroa 31
de janeiro de 2009,

Registre-ze, Publigue-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2003,
STLVIO ABREU DAFLON
FPregito
PORTARIA N°015/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTAD O DO RIO DE JANEIR O, NO 1150
DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SA0 CONFERIDAS POR LEL

REZOLWVE:

DESIGHAR, MAGALI STROLIGO CORDEIRO, para responder pelo setor de tesouraria
da Secretaria Municipal de Sadde’ Fundo Municipal de Saide, Prefeituta Municipal de Cordeiro, 2

contar de 02 de janeiro de 2009
Registre-ze. Publique-se. Cumnpra-se.
Gabinete do Prefeito, 12 dejaneiro de 2009
SILVTO ABRETT DAFLON
Frefoito
PORTARIA N°001/2009

O PEEFEITO MUNICIPAL DE CORDEIRO, ESTAD O DO RIO DE JANEIRO, MO 1J20
DASATRIBUIGAES QUE LHE SA0Q COMFERIDAS POR LEL

FRESOLVE
NOMEAR, JOSE JOAQUINM ABREU DAFLOM, para ocupar o Cargo em Cormissio de

Secretdrio Municipal de Obras & Servigos Piblico - 8EC, da Prefeitura Municipal de Cordeiro,
Gabhinete do Prefeito, de acordo com a Lei WMunicipal 1147/2005 e suas alteragdes, a contar de 02 de

janeiro de 2003,
Registre-ze Publigque-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2009
STLVIO ABREU DAFLON
Frafbito
PORTARIA N°002/2009

O PREFEITO MUNICFAL DE CORDEIRO, ESTAD O DO RIO DE JANEIRO, MO 1J30
DASATRIBUIGOES QUE LHE SAOQ CONFERIDAS POR. LEL

FRESOLVE
NOMEAFR, MANCEL HENRIQUE GALHARDO DE ABREU, para ocupar o Cargo em
Comizsdo de Secretario Municipal de Fazenda - 3EC, da Prefeitum Municipal de Cordeiro, Gabinete
do Prefeito, de acordo com a Lei Municipal 114772005 e suas alteracies, a contar de 02 de janeiro
de 2008,

Registre-se. Publigque-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de janeiro de 2009

STLVIO ABREU DAFLON
Frofbito




