LEI N°. 1.398/2010

Campo Novo do Parecis, 23 de dezembro de 2010.
Autoria: Poder Executivo Municipal

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, DO CENTRO CULTURAL, DO FUNDO MUNICIPAL
DE INCENTIVO A CULTURA, DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E
INDICADORES CULTURAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1°. Fica criado o Sistema Municipal de Cultura, que visa proporcionar efetivas
condigdes para o exercicio da cidadania cultural, estabelecer novos mecanismos de gestdo publica
das politicas culturais, promover a economia da cultura e o aprimoramento artistico-cultural e criar
instancias de efetiva participagao de todos os segmentos sociais atuantes no meio cultural em Campo
Novo do Parecis.

Art. 2°. O Sistema Municipal de Cultura observara os seguintes principios:

|. reconhecimento e valorizagao da diversidade cultural do municipio;

Il. cooperacéo entre os agentes publicos e privados atuantes na area da cultura;

lll. complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

IV. cultura como politica publica transversal e qualificadora do desenvolvimento;

V. autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

VI. democratizagdo dos processos decisoérios e do acesso ao fomento, aos bens e
Servigos;

VII. integragédo e interacéo das politicas, programas, projetos e a¢des desenvolvidas;

VIII. cultura como direito e valor simbdlico, econémico e de cidadania;

IX. liberdade de criagdo e expressdo como elementos indissociaveis do
desenvolvimento cultural;

X. territorializagdo, descentralizagéo e participagdo como estratégias de gestéo.

Art. 3° O Sistema Municipal de Cultura é constituido pelos seguintes entes
organicos:

|. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - Departamento de Cultura;

Il. Conselho Municipal de Politica Cultural, criado pela Lei Municipal n°. 732, de 30 de
margo de 2000;

lll. Centro Cultural;

IV. Banda Municipal do Parecis, criada em 03 de Agosto de 2001 pela Lei n°.
817/2001;

V. Telecentro Comunitario e seu Conselho Gestor, criado pela Lei n°® 1.263/2008, de
08 de outubro de 2008;

VI. Museu Histérico do Parecis, criado pela Lei n°. 1.354/2010, de 09 de abril de
2010;

VII. Biblioteca Publica Municipal de Campo Novo do Parecis, criada pela Lei n°.
032/GP/89, de 01/09/1989;

VIIl. Casa do Artesao, criada pela Lei N°. 1.355/2010, de 09 de abril de 2010.

§ 1°. O Sistema Municipal de Cultura contara com os seguintes instrumentos de
suporte institucional:

I. Plano Municipal de Cultura;

Il. Mecanismos Permanentes de Consulta — Férum e Conferéncia Municipal de
Cultura;

lll. Fundo Municipal de Incentivo a Cultura;

IV. Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais.



§ 2°. O Sistema Municipal de Cultura buscara atuar de forma integrada e convergente
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, potencializando, através destes, o alinhamento das
politicas culturais e o provimento de meios para o desenvolvimento do municipio através da cultura.

§ 3°. Poderéo integrar o Sistema Municipal de Cultura, organismos privados, com ou
sem fins lucrativos, com comprovada atuagdo na area cultural e que venham a celebrar termo de
adeséao especifico.

CAPITULO II
DO CENTRO CULTURAL

Art. 4°. Fica criado o Centro Cultural de Campo Novo do Parecis, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — Departamento de Cultura, com a finalidade de
promover e incentivar a producéo e dinamizagao das atividades artistico-culturais, sendo um espacgo
de fruicdo e criacdo de bens que contribuem para a formacido da identidade cultural de nosso
municipio.

Art. 5°. S0 objetivos do Centro Cultural:

|. agregar a cultura nas suas mais diversas formas, podendo abrigar espago para
exposicoes, anfiteatro, biblioteca, cinemateca, telecentro comunitario, museu, casa do artesdo e
outros;

Il. reunir pessoas interessadas em cultura, mantendo um constante incentivo a
criacdo e descoberta da arte, difundindo a cultura entre a populagao, informando sobre suas mais
diversas formas, desde a origem histérica até suas mais novas manifestagdes, firmando-se como um
local aberto a populagao em geral;

Ill. desenvolver as diversas areas das artes: cénicas, musicais, plasticas, literarias e
audiovisuais através de oficinas de arte, cursos, palestras, seminarios e outros;

IV. descentralizar as atividades artistico-culturais, promovendo eventos e implantando
Nucleos de Arte nos bairros e distritos de nosso municipio;

V. apoiar as atividades culturais e sociais de outras secretarias e projetos
implantados, especialmente os de cunho educacional e de atengdo integral a crianga e ao
adolescente;

VI. manter constante dialogo com outras entidades artistico-culturais do municipio;

VII. realizar eventos que promovam a arte e a cultura em geral, mantendo
intercambios culturais com outros municipios e entidades afins.

Art. 6°. O Centro Cultural tera em sua estrutura administrativa:

I. Instrutores de Arte, nas mais diversas areas, definidas de acordo com a demanda
da comunidade;

Il. um Chefe de Eventos Culturais, responsavel pela organizagdo e promogédo de
eventos e intercambios culturais de todos os entes organicos subordinados ao Departamento de
Cultura.

Paragrafo unico. A administragdo do Centro Cultural sera de responsabilidade do
Diretor do Departamento de Cultura.

CAPITULO Ill
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 7°. As atividades e agbes de alcance cultural, inerentes a cada organismo
integrante do Sistema Municipal de Cultura, deverdo ser orientadas e estar compatibilizadas e
consubstanciadas no Plano Municipal de Cultura, principal instrumento de gestdo da execugdo de
politicas, programas e projetos culturais.

Art. 8°. O Plano Municipal de Cultura, enquanto instrumento de planejamento da agao
cultural no ambito do municipio, devera no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
publicacdo desta Lei, ser elaborado pelo 6rgdo oficial de cultura, com participagdo das diversas
instancias de consulta.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura sera aprovado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural e submetido a homologacéo do Executivo Municipal, através de decreto
especifico.



) CAPITULO IV
DO FORUM MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 9°. O Férum Municipal de Cultura é um espago de dialogo, de pactuagéo e
formulagdo das politicas publicas para cada segmento, sugerindo agbes e acompanhando sua
execugao pelo governo.

Art. 10. O Conselho Municipal de Politica Cultural realizara anualmente o Férum
Municipal de Cultura, organizado em duas areas: Arte/Cultura e Patrimonio Cultural.

§ 1°. Participardo da plenéaria do Férum Municipal de Cultura todos os integrantes do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

§ 2°. O Férum Municipal de Cultura pode ter reunides extraordinarias quando houver
necessidade, mediante convocacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 11. Sao atribuigdes do Férum Municipal de Cultura:

I. reunir os diversos segmentos das areas, conforme definidas no Sistema Municipal
de Informacgbes e Indicadores Culturais, para debater questdes relacionadas as politicas culturais;

Il. propor inclusdo de novos segmentos nas areas tematicas do Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais;

lll. criar Camaras Tematicas representativas dos diversos segmentos de cada uma
das areas, de acordo com as demandas do movimento cultural, quando necessario; e

IV. eleger a cada 02 (dois) anos os representantes dos Produtores Culturais e os
representantes da Sociedade Civil Organizada para compor o Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Paragrafo unico. Em cada processo eleitoral, o cadastrado sé pode se candidatar
para representar um segmento ou area.

~ CAPITULOV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 12. A Conferéncia Municipal de Cultura, promovida e organizada pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural é a instancia maxima de participagdo e deliberagdo do Sistema
Municipal de Cultura, tendo direito a voz e voto todas as pessoas fisicas e juridicas, inscritas no
Sistema Municipal de Informacgodes e Indicadores Culturais, e com direito apenas a voz todo cidadao
inscrito previamente na Conferéncia.

Paragrafo unico. A participagdo com direito a voz e voto se dara com a inscrigdo no
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, efetuada, pelo menos, 45 (quarenta e
cinco) dias antes da data da Conferéncia.

Art. 13. Sao atribuicdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

I. subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos érgaos gestores da area cultural,
propondo e aprovando as diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Cultura, observando
quando pertinentes as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura e o Plano Estadual de
Cultura;

Il. aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da abertura desta;

lll. garantir a representatividade setorial presente no Sistema Municipal de
Informacgdes e Indicadores Culturais nas eleicdes do Conselho Municipal de Politica Cultural;

IV. dar legitimidade ao Féorum Municipal de Cultura como instancia representativa de
entidades, artistas, artesaos, agentes e produtores culturais para compor o Conselho Municipal de
Politica Cultural;

V. mobilizar a sociedade e os meios de comunicagdo para a importancia da cultura,
bem como de suas manifestacdes, para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

VI. facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagdo popular, no
municipio, por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e diversidade
cultural;

VII. auxiliar o Governo Municipal, subsidiar o governo Estadual e Federal e consolidar
0s conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade;



VIII. identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagao as politicas
publicas nos trés niveis de governo;

IX. promover a viabilizagdo de informagdes e conhecimentos estratégicos para a
implantagado efetiva do Sistema Municipal de Cultura e posteriormente da consolidagdo com os
Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

X. avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural
levando em consideragao os relatérios elaborados pelo mesmo, apresentando modificagbes, quando
forem necessarias;

XI. avaliar a estruturagéo e a funcionalidade do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais apresentando modificagcbes, quando forem necessarias, considerando os
encaminhamentos propostos pelo Conselho Municipal de Politica Cultural; e

Xll. avaliar a execugao das diretrizes e prioridades das politicas publicas de cultura.

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Cultura é realizada, em carater ordinario, a cada
02 (dois) anos e, extraordinariamente, de acordo com o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural.

Paragrafo unico - O regulamento de cada Conferéncia Municipal de Cultura, sua
dindmica e finalidades, sdo elaboradas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de acordo com o
estabelecido no Sistema Municipal de Cultura.

CAPITULO VI .
DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA

Art. 15. Fica instituido o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, com o objetivo de
promover a economia da cultura e fomentar a criagdo, produgao, formacéao, circulagdo e memoria
artistico-cultural, custeando total ou parcialmente projetos e atividades culturais de iniciativa de
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

§ 1°. O Fundo Municipal de Incentivo a Cultura é vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, competindo-lhe prover os meios necessarios a sua operacionalizagao.

§ 2° A gestdo e fiscalizagdo da aplicagdao de recursos do Fundo Municipal de
Incentivo a Cultura serao exercidas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3°. A ordenacgao de despesas, os desembolsos e a prestagdo de contas do Fundo
Municipal de Incentivo a Cultura serao exercidas pelo Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis.

Art. 16. Constituem-se receitas do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura:

I. transferéncias a conta do orgamento geral do municipio;

Il. transferéncias realizadas pelo Estado e pela Uniao;

lll. receitas diretamente arrecadada pelas unidades integrantes do Sistema Municipal
de Cultura;

IV. contribuigbes de mantenedores, na forma de regulamento especifico;

V. auxilios, subvengdes e outras contribuicdes de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VI. doagbes e legados;

VII. saldos remanescentes de projetos e atividades apoiados, bem como devolugao
de recursos por utilizagao indevida;

VIII. saldos financeiros de exercicios anteriores;

IX. outros recursos a ele destinados na forma da lei.

Art. 17. O Regimento do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, aprovado pelo
executivo municipal definira:

|. as areas de enquadramento dos projetos e atividades que poderao ser custeados
pelo Fundo Municipal de Incentivo a Cultura;

Il. os limites de financiamento;

I1l. os meios e critérios de acesso e selegcéo de projetos e atividades;

IV. as formas de prestacao de contas.

Paragrafo unico. O Regimento do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura devera ser
previamente avaliado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.



CAPITULO VII
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 18. Fica criado o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais,
instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de gestao das politicas publicas municipais de
cultura, de carater normativo, regulador e difusor, que organiza e disponibiliza informacgdes sobre os
diversos fazeres culturais do Municipio, bem como seus espacgos e produtores.

Paragrafo unico. A organizagao e manutengdo do Sistema Municipal de Informagdes
e Indicadores Culturais ficam sob a responsabilidade do Departamento de Cultura.

Art. 19. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais tem por
finalidades:

I. reunir dados sobre a realidade cultural do municipio, por meio da identificacao,
registro e mapeamento dos diversos artistas, produtores, técnicos, usuarios, profissionais, bem como
grupos, entidades e equipamentos culturais existentes;

Il. servir de instrumento para a busca por informagdes culturais e a divulgacdo da
produgao cultural local;

lll. ser um difusor da producdo e do patriménio cultural do municipio, facilitando o
acesso ao seu potencial e dinamizando a cadeia produtiva;

IV. consolidar informagdes dos seus integrantes para incentivar a participagdo nos
féruns deliberativos, nas diversas instancias do Sistema Municipal de Cultura; e

V. promover cursos de gestdo e producdo cultural, técnica e artistica nas suas
diversas areas.

Art. 20. O Sistema Municipal de Informacgbes e Indicadores Culturais devera ser
organizado de acordo com as areas tematicas de atuagdo do Departamento de Cultura e seus
respectivos segmentos.

§ 1°. As areas tematicas sado propostas de modo a tornar o mais abrangente possivel
a area de atuagao das atividades, a saber:

I. Arte/Cultura:

a) artes plasticas e visuais;

b) musica;

c) artesanato e artes aplicadas;

d) artes cénicas;

e) literatura;

f) audiovisual,

g) culturas populares;

h) carnaval;

i) capoeira;

j) artes graficas;

k) agente cultural; e

I) produtor cultural.

II. Patriménio Cultural:

a) tradigbes populares;

b) arquivos, museus, salas de memoaria, centros culturais e colegdes particulares;

c) historiografia, incluindo produgées de outros campos do conhecimento:
antropologia, geografia, sociologia, entre outros;

d) patrim6nio material;

e) patrimonio imaterial;

f) organizagdes sociais; e

g) cidadaos.

§ 2° O Forum Municipal de Cultura, organizado pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural pode deliberar pela inclusédo, exclusdo ou fusdo de novos segmentos no Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais.

Art. 21. O Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais, disponibilizado
em formato impresso ou digital, tem sua implementacdo através de ato administrativo do Chefe do
Executivo em acordo com o Conselho Municipal de Politica Cultural.



Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais tem
campos de informagdes disponiveis para o0 acesso publico e gratuito, e campos de acesso restrito a
administragao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - Departamento de Cultura.

Art. 22. Podem se cadastrar no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais:

I. pessoas fisicas, residentes em Campo Novo do Parecis, com comprovada atuagao
na area cultural;

Il. agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, residentes em outras
cidades, estados e paises, que desenvolvam projetos culturais em prol da cidade de Campo Novo do
Parecis;

lll. pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na é&rea cultural
em Campo Novo do Parecis ha, no minimo, 01 (um) ano; e

IV. teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria,
academias ligadas a area de cultura, espagos que comprovem atuacdo cultural, bens tombados,
bibliotecas, “sebos”, acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico, ateliés e galerias de arte,
pontos de exposicdo e comercializacdo de artesanato, pragas e outros que identifiquem afinidade
com a cultura.

Art. 23. Pessoas fisicas ou juridicas podem se cadastrar em mais de uma area ou
segmento.

Art. 24. Qualquer cidadao pode apresentar junto ao Conselho Municipal de Politica
Cultural impugnacéao fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica cadastrada no Sistema Municipal
de Informacgdes e Indicadores Culturais, devendo este analisar e tomar decisao.

CAPITULO Vil
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 25. Caberdo as unidades integrantes do Sistema Municipal de Cultura prover os
meios necessarios ao desenvolvimento de programas de capacitagdo de profissionais, através de
cursos, palestras, debates e atividades similares.

Art. 26. O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias
de sua publicagdo, promovendo, no orgamento vigente, as alteragcdes que se fizerem necessarias.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 23 dias do més de
dezembro de 2010.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Administragdo, publicado por afixagdo no lugar de
costume, data supra.

TEODOLINO GUEDES DA SILVA LIMA
Secretario Municipal de Administragao



