PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana

Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

LEI N°2.064, DE 15 DE AGOSTO DE 2014.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ENTRE RIOS
DO OESTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante o planejamento
de suas atividades.

Art. 2° As atividades da Gestdo Piblica Municipal obedecerdo aos principios
fundamentais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico. A nova Gestdo Pidblica serd baseada no planejamento estratégico, na
coordenacdo dos setores, na descentralizacdo das atividades meio e na delegacdo de
competéncia das atividades fins.

Art. 3°. O planejamento das atividades da Gestdo Pudblica Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste Titulo, tracadas através da elaboracdo e manutengdo atualizada
dos seguintes instrumentos:

I. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual;

III. Diretrizes Or¢amentarias;

IV. Orcamento Anual;

V. Programacao Financeira Anual de Despesas;
V1. Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Art. 4°. A Gestdo Piblica Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avalia¢do de resultados da atuacdo de seus diversos 6rgaos e entidades.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal de Entre Rios do Oeste, para a execucdo de
obras e servigos de responsabilidade do Municipio, é composta de o6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

1. Assessorias Diretas;
2. Secretarias Municipais;
3. Diretorias de Departamentos;

4. Chefia.
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Art. 6°. Os cargos serdo preenchidos prioritariamente por concurso puiblico, de acordo
com o artigo 37, II, da Constituicdo Federal, e Lei Organica do Municipio de Entre Rios do
Oeste.

§ 1° - As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos, em percentuais definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios dos servidores municipais.

§ 2% - Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragio, serdo designados na
forma estabelecida no inciso V, do artigo 37, da Constituicdo Federal e destinam-se as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 3% - As fungdes publicas tempordrias serdo criadas por Lei Municipal de iniciativa
privativa do Poder Executivo, para atender as necessidades bésicas e emergenciais do Pago
Municipal, tudo conforme os ditames do artigo 37, IX da Constituicao Federal.

Art. 7°. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, podendo
ser prestados de forma direta pela Administracdo Municipal ou através de Terceirizagdes,
sempre visando a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho e objetivando
proporcionar o melhor atendimento ao cidadao.

CAPITULO I
Das Estruturacoes

Art. 8°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder
Executivo Municipal de Entre Rios do Oeste dispord de unidades organizacionais préprias da
administracao direta.

§ 1°- O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Auxiliardo diretamente o Chefe do Executivo Municipal, no exercicio de suas
atribuicdes, o Vice-Prefeito, quando convocado, os Secretdrios Municipais, o Procurador
Geral do Municipio, o Assessor Juridico, o Assessor de Imprensa e Comunicacdo Social, o
Controlador Geral e os demais ocupantes dos cargos criados nos termos desta Lei.

§ 3° - A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de Gestdo
Publica Municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
I — Orgios e Unidades colegiadas de deliberacio, consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal
formadas pelos Conselhos Municipais;
IT - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de funcdes
auxiliares, de assessoramento e controle de assuntos e programas intersecretarias,
consideradas de nivel superior;
IIT — Procuradoria Geral do Municipio destinada a defesa do interesse piblico municipal;
IV — Unidades de Administracdo Geral e Especifica para o planejamento, comando, dire¢do,
coordenagdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientacdo normativa da acdo do Poder
Executivo;
V — Orgdos e unidades administrativas permanentes de trabalho de participacdo colegiada
com a finalidade de executar atribui¢des a elas cometidas;
VI - Orgios Especiais com finalidades atribuidas na forma da Lei;
VII — Orgidos e unidades administrativas especiais com finalidades atribuidas na forma da Lei.

Art. 9°. O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal reger-se-4 pelo
disposto neste capitulo, sendo composto pelas seguintes estruturas:
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I — Conselhos Municipais, com poder de deliberacdo, consulta e orientacdo ao Prefeito
Municipal, conforme seus respectivos regimentos internos, com forma, composi¢do e
atribuigcoes constituidos por decreto municipal,

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Satide;

Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal Antidrogas - COMAD:;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Conselho Municipal do Projeto Bolsa Escola;

Conselho Municipal de Seguranga;

. Conselho Municipal de Turismo;

10 Conselho Municipal do Trabalho;

11. Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio;

12. Conselho Municipal do FUNDEB;

13. Conselho Municipal do COMDEC;

14. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima;

15. Conselho Municipal de Transito;

16. Conselho Tutelar;

17. Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS;
18. Conselho de Desenvolvimento do Plano Diretor;

19. Comissoes Especiais destinadas a assuntos de cardter tempordrio, em articulacio com os
orgdos da administragdo direta.

II - Unidades de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:

1. Secretaria de Governo;

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social;

4. Controladoria Geral.

III — Unidade de Procuradoria Juridica:

1. Procuradoria Geral do Municipio.

IV— Unidades de execugdo geral:

1. Secretaria de Administracao;

2. Secretaria de Planejamento;

3. Secretaria de Finangas.

V — Unidades de execugdo especifica:

1. Secretaria de Saude;

2. Secretaria de Educacao e Cultura;

3. Secretaria de Assisténcia Social;

4. Secretaria de Viagdo, Obras e Servigos Publicos;

5. Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente;

6

7

\Y%

XN A

. Secretaria de Esporte e Lazer;
. Secretaria de Induastria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Economico.
I — Comissoes permanentes de trabalho, criadas por Decreto Municipal.
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i CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS, ESTRUTURAS E CARGOS
Secao 1

Das Unidades de Assessoramento Direto ao Poder Executivo

Art. 10. Compete a Secretaria de Governo a assisténcia imediata ao Prefeito nas
seguintes atividades:
I — dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes com os municipes, Poder
Legislativo Municipal, autoridades federais e estaduais;
IT — planejar, coordenar e executar as politicas governamentais impostas pelo Prefeito
Municipal, bem como, assistir ao Chefe do Poder Executivo no acompanhamento dos
resultados das acdes estratégicas municipais;
III — atender e encaminhar aos 6érgdos competentes, de acordo com 0s assuntos respectivos, as
pessoas que solicitam informacdes ou servicos da Prefeitura Municipal,
IV — marcar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;
V — receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia particular do Prefeito;
VI — colaborar na elaboracao do relatério anual do Prefeito;
VII — elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua
execugao;
VIII — compilar e encaminhar aos veiculos de comunicacdo matérias versando sobre a
Administragdo Municipal;
IX — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de cardter confidencial;
X — apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca do programa e das
atividades da administracdo municipal a ser feita por qualquer 6rgao ou servidor municipal;
XI — informar o Chefe do Executivo sobre a tramitagdo de projetos na Camara Municipal;
XII — sugerir medidas com respeito a melhoria das relacdes da Administragdo Municipal com
o publico;
XIII — acompanhar, junto as reparticdes municipais, a marcha das providéncias determinadas
pelo Prefeito;
X1V — controle do uso de veiculos que atendam ao Gabinete do Prefeito, determinando a sua
manutencao periddica e 0s reparos necessarios;
XV — elaborar os relatérios de viagens do Chefe do Executivo, concernentes as despesas de
deslocamentos;
XVI — determinar o recebimento e registro das queixas e reclamacgdes apresentadas contra os
servicos da Administragdo Municipal, sugerindo as correcdes que se fizerem necessarias do
ponto de vista de relacdes publicas;
XVII- dar suporte a Junta de Servico Militar;
XVIII - apoiar a Policia Militar e a Policia Civil nas a¢des de seguranga, desenvolvidas no
Municipio;
XIX — administrar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Unico. Cara atender as demandas da Secretaria de Governo, fica criada a
seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE GOVERNO:
a) Secretario de Governo
b) Assessor de Governo
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Art. 11 .Compete a Assessoria Juridica a assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas
seguintes atividades:
I — atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo Prefeito Municipal, emitindo pareceres acerca das consultas e em processos
administrativos;
II — confeccionar minutas;
IIT — observar as normas estaduais, federais que possam ter implicacdes na legislacao local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar a adequacao da mesma;
IV — estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessao, locagdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios
a sua legalizacao;
V — estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, analisar projetos de
lei e decretos;
VI — proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo de titulos
supramencionados;
VII — proceder a pesquisas com vistas a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;
VIII — participar de reunides coletivas quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;
IX — representar o Chefe do Poder Executivo, como procurador, quando investido do
necessario mandato nos processos judiciais;
X — supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros
expedientes de iniciativa do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;
XI — acompanhar os projetos de lei enviados pelo Executivo Municipal, verificando a
observancia dos prazos e das datas de san¢do, promulgacao, publicacdo e veto, se estdo sendo
observados;
XII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Assessoria Juridica do Gabinete, fica criada a
seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

ASSESSORIA JURIDICA:
a) Assessor Juridico

Art. 12. Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social a assisténcia
imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I — promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica, visando a
divulgacdo das atividades administrativas da Prefeitura;
II — promover a organiza¢do dos arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos de
interesse do Municipio;
III — zelar pelo bom nome do Municipio e do Chefe do Poder Executivo, sugerindo medidas
que julgar necessdrias para a sua divulgacao;
IV — comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Chefe do Poder Executivo, reunides
de que este deva participar para formulacdo de politicas ou para apresentacdo de sugestdes e
programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio;
V — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das a¢des da Prefeitura;
VI — manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticidrio de interesse do
Municipio e assessord-lo em suas relagdes institucionais;
VII - coordenar a programacdo de matérias a serem divulgadas pela imprensa;
VIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;
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Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo Social, fica criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL:

a) Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social

Art. 13. Compete a Controladoria Geral a assisténcia imediata ao Prefeito nas
seguintes atividades:
I - realizar o exame de todas as prestagdes de contas dos 6rgaos submetidos ao seu controle;
II - acompanhar a elaboragdo e execucao do plano de trabalho dos 6rgdos da Administragdao
Direta, do plano de trabalho dos 6rgaos da administracdo Indireta, das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como quaisquer outras relativas aos direitos e haveres do Municipio,
renuncias de receitas € o seu endividamento;
III - acompanhar a elaboragdo do balango geral e da prestacio de contas anual do Municipio;
IV - realizar auditorias e tomadas de contas em inspecdes regulares junto aos 6rgaos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta e demais 6rgaos/entidades obrigados ao controle
de suas contas pela Auditoria do Municipio ou, em cardter especial, que justifique a
intervengdo do 6rgao;
V - manter com o Tribunal de Contas do Estado colaboragdo técnica relativamente a troca de
informacdes e de dados ao nivel de fiscalizacio e inspecdes, auditorias e tomadas de contas
realizadas, objetivando uma maior integragdo dos controles interno e externo;
VI - emitir pareceres e Instru¢des Normativas sobre os assuntos da sua competéncia;
VII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, noticia de fatos apurados e respectivos
documentos, quando disserem respeito as atribuicdes daquela Corte;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Controladoria Geral do Municipio fica
criada a seguinte estrutura de subordinagao e respectivos cargos:

CONTROLADORIA:
a) Controlador Interno

Secdo 11
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14. Compete a Procuradoria Geral do Municipio a assisténcia imediata ao
Prefeito nas seguintes atividades:
I — assistir direta e imediatamente o Poder Executivo, no desempenho de suas atribui¢des e,
especialmente, em assuntos de natureza juridica, mediante a elaboracdo de pareceres e defesa
dos interesses do Municipio, representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio em juizo;
IT — assessorar juridicamente a administracao direta, autarquica e fundacional;
III — planejar, coordenar, controlar e executar as atividades e o corpo juridico do Municipio;
IV — cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio e realizar a arrecadacdo dos valores
executados;
V — assessorar a administracdo direta, autdrquica e fundacional na elaborag¢do e andlise de
projetos de lei e demais atos normativos;
VI — apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administragdo direta,
autarquica e fundacional;
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VII — apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do
Poder Executivo, englobando administragcdo direta, autdrquica e fundacional;

VIII — realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

IX — Juntamente com o corpo juridico do municipio, elaborar pareceres nos processos
licitatérios apreciando previamente as minutas de editais de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes a serem assumidas pela administragdo
municipal;

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Procuradoria Geral do Municipio fica
criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a) Procurador Geral do Municipio

Secao I11
Da Unidade de Execucdo Geral

Art. 15. Compete 2 Secretaria de Administracdo a assisténcia imediata ao Prefeito nas
seguintes atividades:
I — a execu¢do da politica administrativa no que compreende prover os Oorgios da
administracao direta de suporte administrativo nas dreas de recursos humanos, servigos gerais,
organizacdo e métodos, informatica, tecnologia da informagdo, manutencdo e suprimentos
para o desenvolvimento das atividades;
IT — manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais areas;
III — realizar acdes de inspec¢do e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas
e uso de equipamentos de protecdo individual visando a prevenc¢ao de acidentes de trabalho;
IV — Realizar estudos e elaborar documentagdes para a realizacdo de Concurso Publico, de
acordo com as necessidades administrativas e condi¢des legais;
V — operacionalizar as atividades do Departamento de Recursos Humanos e demais registros e
cadastro dos funciondrios da municipalidade;
VI - proporcionar condi¢des de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da
qualidade do servico publico;
VII — gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;
VIII — administrar e controlar, juntamente com outras Secretarias o patriménio mobilidrio e
imobilidrio pertencentes ao Municipio;
IX — Acompanhar, juntamente com outras Secretarias 0s processos de compras, em
conformidade com a legislacdo vigente;
X — manter os servicos de recepcao e informacgdes ao publico em geral no Paco Municipal;
X1 — efetuar estudos e andlises técnicas para reestruturar 0s processos, com normatizacao de
procedimentos e elaboracdo de manuais de atribui¢des das unidades administrativas;
XII — desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizacdo e celeridade das
atividades, visando obter eficiéncia e eficdcia na prestacao dos servicos publicos;
XIII — efetuar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas de informacdo mantendo os
equipamentos de informadtica em perfeito estado;
XIV— planejar e executar programas de treinamento, avaliagio de desempenho e
gerenciamento do quadro de vagas;
XV — gerir o consumo de energia elétrica nos prédios municipais e da iluminacdo publica das
vias bem como gerir os servicos de dgua e esgoto nos prédios municipais, avaliar as faturas de
dgua das unidades consumidoras;
XVI — fiscalizar os respectivos contratos administrativos;
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XVII — gerenciar e manter os servigos de zeladoria, de protocolo, de vigilancia, bem como a
guarda e conservagdo de processos e documentos encaminhados ao arquivo geral do
Municipio;

XVIII — gerir a divulgacgdo e publicacao dos atos oficiais;

XIX - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria de Administracdo, fica
criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

SECRETARIA DE ADMINIST. RACAO:

a) Secretario de Administracao

1. Departamento de Expediente e Recursos Humanos:

a) Diretor do Departamento de Expediente e Recursos Humanos
2. Departamento de Patrimoénio e Servicos Gerais,

a) Diretor do Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais

Art. 16. Compete a Secretaria de Planejamento a assisténcia imediata ao Prefeito nas
seguintes atividades:
I — exercer o planejamento e a organizacdo municipal mediante a orientacdo normativa,
metodoldgica e sistemdtica da Administracdo Municipal;
IT — elaborar projetos, programas e planos de governo;
IIT — auxiliar na coordenacdo e elaboracdo das propostas de planos plurianuais, das diretrizes
or¢amentdrias e dos orcamentos anuais, em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas,
adequando os recursos aos objetivos e metas da politica publica municipal de
desenvolvimento econdmico e social;
IV — Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e Orgdos da
administracao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
V — manter atualizado o plano diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a obediéncia
das leis complementares, desenvolvendo o planejamento urbano e rural do municipio, visando
o desenvolvimento fisico e social;
VI — coordenar a programacdo anual de despesas, adequando os recursos aos objetivos e
metas governamentais;
VII — planejar a pesquisa de dados e informacdes técnicas, sua consolidacdo, analise e
divulgacao sistemadtica entre os diversos 6rgaos publicos e a comunidade;
VIII — coordenar e articular a politica de desenvolvimento integrado do Municipio no ambito
urbano e rural, cumprindo a premissa constitucional da garantia da funcao social da cidade e
da propriedade urbana;
IX — efetuar o planejamento global da infraestrutura municipal, implantar, coordenar,
programar e executar a politica urbanistica;
X — acompanhar metodologicamente com sistemas de controle e avaliacdo as Politicas
Publicas Municipais, bem como o estabelecimento de fluxo e informacdes entre os diversos
orgdos, objetivando facilitar os processos decisérios e coordenagdo das atividades
governamentais;
XI - autorizar usos, obras ou parcelamento do solo, captar recursos, elaborar, desenvolver e
acompanhar projetos, buscando recursos junto a organismos federais, estaduais, ndo
governamentais, internacionais e entidades de classe;
XII — elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessérios a
viabilizacdo de recursos para o municipio;
XIII - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais.
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Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Finangas fica
criada a seguinte estrutura de subordinagao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:
a) Secretario de Planejamento

1. Departamento de Projetos:

a) Diretor do Departamento de Projetos

Art. 17. Compete 2 Secretaria de Financas a assisténcia imediata ao Prefeito nas
seguintes atividades:
I — desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica financeira, tributdria e
econdmica do Municipio;
IT — assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
IIT — desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentdria Anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execu¢do do or¢camento de acordo com as disposicdes legais,
respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei
complementar 101/2000, bem como as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;
IV —realizar o planejamento econdmico e a aplicacao da proposta or¢camentaria;
V — definir e executar as diretrizes das politicas or¢amentdrias, econdmicas, tributdrias e
financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os recursos publicos;
VI — acompanhar os sistemas orcamentdario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica;
VII - realizar as prestacdes de contas do Municipio;
VIII — elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias;
IX — programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdio e o pagamento das
despesas;
X — elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as informacdes
estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e demais legislacdes vigentes;
XI — supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do
Municipio;
XII — inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacdo aos mesmos;
XIII - realizar o lancamento, a arrecadacgdo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio;
XIV —realizar a inser¢ao e baixa em divida ativa dos contribuintes;
XV — implementar campanhas visando a arrecadacgao;
XVI — executar o registro e controles contdbeis da administra¢do financeira e patrimonial e o
registro da execugdo orcamentdria;
XVII — fiscalizar e autuar as infra¢cdes cometidas contra a legislacao vigente relacionada a sua
area de competéncia;
XVIII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais
desvios na execugdo do orcamento e nas diretrizes propostas;
XIX — efetuar o remanejamento orcamentdrio e abertura de crédito adicional ao orcamento
quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicoes legais;
XX — gerir a legislacdo tributéria e financeira do Municipio;
XXI — manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;
XXII — controlar e acompanhar a execugdo de conveénios;
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XXIII - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com as
demais secretarias;

XXIV — executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio
Ambiente a emissdo e o cadastro da nota do produtor rural;

XXV - Elaborar e encaminhar todos os relatérios contdbeis bem como o cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado junto ao Sistema de Informacao Municipal — SIM
-AM ;

XXVI - efetuar registros e informar sobre imdveis, cdlculos de tributos e dados dos cidadaos,
subsidiando planos e projetos;

XXVII - controlar os sistemas de numeracao predial, identificagdo dos logradouros publicos,
execugdo de projetos para geracdo e atualizacdo de cadastros, bem como o levantamento e
sistematizacao dos dados;

XXVIII - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Finangas fica
criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

SECRETARIA DE FINANCAS:

a) Secretdrio de Finangas

1. Departamento de Tesouraria e Contabilidade;

a) Diretor do Departamento de Tesouraria e Contabilidade;
2. Departamento de Compras;

a) Diretor do Departamento de Compras;

3. Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo

a) Diretor do Departamento de Tributacdo e Fiscalizacao

Secao 1V
Da Unidade de Execugao Especifica

Art. 18. Compete a Secretaria de Saide a assisténcia imediata ao Prefeito nas
seguintes atividades:
I - promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencgas com eficicia;
IT - executar servicos de satide publica e implementar medidas relativas a promogao da satde;
III - administrar os servigos de saide existentes no Municipio, promovendo atendimento aos
usudrios do SUS que necessitem;;
IV - promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de educacdo em saude;
V - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas de rotina e
em casos de surtos endémicos;
VI - promover as atividades de vigilancia em satide no Municipio, aplicando e fazendo aplicar
a legislacdo correspondente;
VII - cooperar com as atividades do Conselho Municipal de Saudde;
VIII — organizar, juntamente com o Conselho Municipal de Satude a Conferéncia Municipal
de Sauide, de acordo com normas estabelecidas na legislacdo pertinente;
IX - manter organizado e atualizado o cadastro populacional para fins de atendimento da
populacdo na é4rea de sadde, de acordo com os critérios de prioridades e das condicdes
financeiras e orcamentdrias do Municipio;
X - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais.
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Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude fica
criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

SECRETARIA DE SAUDE:

a) Secretdrio Municipal de Saidde

1. Departamento de Aten¢do Primdria a Saiide:

a) Diretor do Departamento de Atenc¢do Primdria a Saude

2. Departamento de Vigilancia Sanitdria e em Satide

a) Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitdria e em Sadde

Art. 19. Compete a Secretaria de Educagio e Cultura a assisténcia imediata ao
Prefeito nas seguintes atividades:
I - executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a educagdao no Municipio;
IT - elaborar e executar os planos municipais de educacdo de longa duragdo, em consonancia
com as normas e critérios técnicos do planejamento nacional da educacdo e dos planos
estaduais;
IIT - realizar os servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;
IV - fomentar a melhoria da qualidade de ensino;
V - realizar a assisténcia e amparo ao estudante carente;
VI - incentivar a pratica de esportes e das atividades recreativas, no sentido da melhor
qualidade da vida humana;
VII - proporcionar meios de recreagcdo sadia e construtiva, bem como promover a orientagao,
a promogao e a assisténcia as atividades esportivas escolares;
VIII - proporcionar a administragdo do parque esportivo municipal;
IX - apoiar a modernizagdo e ampliacdo de instalagdes destinadas a praticas esportivas,
recreativas e de lazer;
X — Fomentar préticas culturais do Municipio resgatando a cidadania, bem como realizando
atividades culturais permanentes e em conjunto com outras secretarias municipais;
X - desenvolver a¢des integradas com outras secretarias municipais.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria de Educacio e Cultura fica
criada a seguinte estrutura de subordinagao e respectivos cargos:

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA:
a) Secretario de Educacdo e Cultura

1. Departamento de Educacao:

a) Diretor do Departamento de Educacao

2. Departamento de Cultura:

a) Diretor do Departamento de Cultura

Art. 20. Compete a Secretaria de Assisténcia Social a assisténcia imediata ao Prefeito
nas seguintes atividades:
I - estimular e orientar a formac¢ado de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para
atuar no campo de promogao social;
IT - assegurar a maior participacdo da populacdo de baixa renda nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal;
IIT - incentivar e orientar a formagdo de cooperativas, associagdes e outras modalidades de
organizacao, voltadas a atividades econdmicas;
IV - promover o levantamento dos problemas sociais do Municipio;
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V - executar acdes relativas a promogao social, com vistas a integracdo comunitaria;

VI - implementar planos, programas e projetos que objetivem resgatar a cidadania da
populacdo de baixa renda;

VII - coordenar acdes na drea social junto a entidades sociais organizadas, comunitdrias e
assistenciais, através de apoio técnico e financeiro;

VIII - desenvolver atividades relativas a assisténcia e integracdo social de pessoas de baixa
renda;

IX - Prestar assisténcia ao Conselho Tutelar e ao CMDCA na aplicacdo da politica dos
direitos da crianca e do adolescente, bem como na realizacdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria de Assisténcia Social, fica
criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Secretario de Assisténcia Social

b) Diretora do Centro de Convivéncia do Jovem e Adolescente

c) Chefe Pedagogico CRAS

1. Departamento de Formagao e Capacitacdo Profissional:

a) Diretor do Departamento de Formacgao e Capacitagcdao Profissional

Art. 21. Compete 2 Secretaria de Viacdo, Obras e Servicos Publicos a assisténcia
imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I - dirigir e executar as obras publicas e aquelas do plano urbanistico do Municipio, de acordo
com a legislacdo vigente;
II - fiscalizar a execugdo das obras publicas municipais;
IIT - construir e manter conservadas as vias publicas municipais;
IV - promover sob sua responsabilidade e guarda a manuten¢do, o controle e a conservagao
dos veiculos, maquindrio e equipamentos da Secretaria;
V - promover em articulagdo com as Secretarias de Administracio e de Planejamento, dados e
informacdes sobre as obras publicas em andamento ou concluidas;
VI - supervisionar e fiscalizar obras oriundas de convénios federais e/ou estaduais;
VII - projetar, programar e fazer executar a recuperacdo e conservagao de prédios publicos
municipais;
VIII - manter o servigo de iluminagdo publica do Municipio, propondo a construcao de novas
linhas e promovendo a conservacdo das existentes, providenciando a substituicio de
lampadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de iluminacdo que forem inutilizados ou
deficientes;
IX - desenvolver o planejamento urbano e a execugdo da politica urbana junto com a
Secretaria de Planejamento;
X - elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes basicas do desenvolvimento da cidade;
XI - estabelecer fluxos permanentes de informacdes entre os diversos 6rgdos objetivando
facilitar os processos decisérios e a coordenacdo das atividades governamental de
planejamento urbano e execugdo da politica de desenvolvimento urbano do municipio;
XII - coordenar os trabalhos de elaboragdo e edi¢ao de normas técnicas;
XIII - efetuar as obras de adequacdo de estradas municipais, terraplenagem de avidrios,
granjas e barragens, bem como as construcdes de agudes e bebedouros;
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XIV - articular junto aos produtores rurais a manutengao das estradas com o cumprimento do
Plano Diretor Municipal;

XV- administrar os servigos de terminal rodovidrio, os cemitérios publicos, os mercados e
feiras do Municipio;

XVI — Efetuar e organizar o servico de limpeza de vias publicas, urbana e rural, bem como
elaborar calendarios municipais de limpeza de terrenos e podas de arvores e outras atividades
congéneres para o embelezamento urbano e rural do municipio;

XVII - analisar e aprovar projetos arquitetonicos, loteamentos, condominios,
desmembramento/anexacdo de chicaras urbanas e subdivisdes/unificacdes de lotes urbanos,
bem como emitir os respectivos documentos;

XVIII — emitir: certificado de conclusdo de obra, certiddoes de anuéncia e demolicdo, certidao
de aprovacdao de projetos, segundas-vias de documentos, informacdes de edificagdes
constantes nas areas subdivididas e autorizagcdes de alvard de estabelecimento;

XIX — realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural, realizar servigos de
topografia para alinhamentos, elaboracdo de projetos publicos, fiscalizar o cumprimento do
codigo de posturas do municipio em conjunto com as secretarias;

XX — planejar e implantar medidas para reorientacdo de trafego, sentido de vias, reducdo de
circulagao de veiculos;

XXI - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Viacdo, Obras e Servicos
Publicos, fica criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Secretario de Viagdo e Obras Publicas

1. Departamento de Viagdo e Obras:

a) Diretor do Departamento de Viacdo e Obras

b) Chefe de Patio da Frota Municipal

2. Departamento de Servicos Piiblicos

a) Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Art. 22. Compete a Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente a assisténcia
imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I — planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola, pecudria e
abastecimento, em especial a agricultura familiar;
IT — promover a¢des que visem a sustentabilidade bem como a conservacao do meio ambiente;
IIT — desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas do Municipio,
objetivando a expansdo das atividades rurais, pecudria e abastecimento, na busca de
alternativas que visem aperfeicoar as potencialidades locais, permitindo a auto sustentagdo, o
aumento da renda e a0 mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor rural;
IV - elaborar cronograma de obras publicas na sede Municipal e estradas rurais, em conjunto
com a Secretaria de Viacdo, Obras e Servicos Publicos;
V — desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as acgdes de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola, pecudria e do meio ambiente no
Municipio;
VI - orientar a recuperacdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como
um todo, para a sustentacdo da atividade agropecudria;
VII - orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem
ao abate, producdo, transformacao e industrializa¢do de produtos de origem animal, no ambito
municipal;
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VIII — promover constantemente a modernizacdo técnica através de estudos para a melhoria
dos servigos oferecidos pela Secretaria;

IX — prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores
rurais, objetivando o desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

X — promover semindrios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagao
para o produtor rural, visando protecdo e preservacao do meio ambiente;

XI - difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econdmica e
administrativa das cadeias produtivas e a qualidade de producao;

XII — incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas,
através de programas implementados pelo Municipio;

XIII — capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagdo
de novas tecnologias;

X1V - coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas a emissdo e
o cadastro da nota do produtor rural, na secretaria e no distrito;

XVI — adquirir mdquinas e equipamentos necessdrios a manutencdo da infraestrutura rural e
manutencao de estradas rurais;

XVII — coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do
Cadastro Técnico Rural;

XVIII — manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores
condic¢des de trabalho e qualidade na producao;

XIX — prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais,
associagoes de produtores e feirantes visando a organizacdo e estruturagdo das entidades
representativas, em parcerias com outras entidades do setor;

XX - desenvolver ag¢des integradas com outras Secretarias Municipais.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria de Agricultura, Pecudria e
Meio Ambiente, fica criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:
a) Secretdrio de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

1. Departamento de Fomento Agropecudrio

a) Diretor do Departamento de Fomento Agropecuério

2. Departamento de Protecdo ao Meio Ambiente

a) Diretor do Departamento de Prote¢cdo ao Meio Ambiente

Art. 23. Compete a Secretaria Inddstria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
I - administrar e coordenar a politica de fomento econdmico-industrial, comercial e turistico;
IT — implementar acdes que visem a geracdo de empregos e rendas; manter o cadastro
industrial e comercial do Municipio;
IIT — planejar, coordenar e executar as politicas e acdes municipais de promog¢do do turismo
local; difundir o turismo local, estabelecendo mecanismos de incremento da atividade
turistica;
IV — analisar os processos de pedidos de incentivos industriais;
V — elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;
VI — atrair novos investimentos e aproveitar as vocacoes e aptidoes industriais;
VII - propor a concessdao de incentivos fiscais e crediticios como forma de fomento a
industrializagd@o municipal;
VIII - planejar a atracdo e captagdo de novos investimentos para o setor industrial, comercial e
de prestacdo de servigos;
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IX - orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econdmico, bem como
fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

X — promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais e outros de interesse
da classe produtora;

XI - promover a integragdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor, nas
definicdes de programas de acdo, com o objetivo de canalizar recursos provenientes de outras
fontes;

XI1I - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair investimentos
para o Municipio;

XIII - executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretdrio de Industria,
Comércio e Desenvolvimento Econdmico no cumprimento das atribui¢des do 6rgao;

XIX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Industria, Comércio,
Turismo e Desenvolvimento Econdmico, fica criada a seguinte estrutura de subordinacdo e
respectivos cargos:

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

a) Secretario de Industria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econdmico

1. Departamento de Turismo

a) Diretor de Departamento de Turismo

Art. 24. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer a assisténcia imediata ao Prefeito
nas seguintes atividades:
I - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
IT - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais
e internacionais;
III - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
IV - Sediar eventos esportivos;
V - Promover o lazer a toda sociedade;
VI - Realizar atividades socioculturais de lazer e recreacao, mediante a utilizacdo dos espagos
disponiveis;
VII - Proporcionar a integracdo e o congracamento, as diferentes faixas etdrias, através de
atividades esportivas e recreativas;
VIII - Incentivar através de acdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etdrias;
IX - Implantar projeto para avaliacdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;
X - Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;
XI - Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades esportivas e
de lazer e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da secretaria;
XII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XT11II - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
X1V - Exercer o controle orcamentério no ambito da secretaria;
XV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
XVI - Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteracoes.
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Pardgrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria de Esporte e Lazer, fica
criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

1. Secretaria de Esporte e Lazer

a) Secretdrio de Esporte e Lazer

1. Departamento de Iniciacdo, Formacdo e Rendimento Esportivo
a) Diretor de Inicia¢do, Formagao e Rendimento Esportivo

Secdo V
Dos Conselhos e Comissaoes

Art. 25. Os Conselhos Municipais criados ou que venham a ser criados vinculam-se
ao Prefeito Municipal por linha de coordenacdo.
Pardgrafo Unico: As Comissdes Permanentes serdo criadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, sempre que a sua criac@o seja justificada para acompanhamento de projetos, obras
e servicos de competéncia do Municipio.

CAPITULO IV 3
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUICOES BASICAS
DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Secdo 1
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 26. Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes das unidades
administrativas, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua
integracdo nos objetivos do Governo Municipal, cabendo-lhes, especialmente:

I - propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nogOes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

II - criar e desenvolver fluxos de informag¢des e comunicagdes internas na unidade e promover
as comunicagdes destas com as demais organizagdes do Governo;

III - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, a fim
de combater o desperdicio;

IV - manter na unidade que dirige orientacao funcional nitidamente voltada para objetivos;

V - efetivar, junto aos subordinados, a filosofia de bem servir ao publico.

Secdo 11
Dos Assessores, Diretos e Secretdrios

Art.27. Sio atribui¢des bdsicas de cada Assessor Direto e Secretdrio Municipal:
I - administrar a Secretaria em estreita observancia as disposi¢des legais e normativas da
Administragdo Publica e, quando aplicéveis, as da legislacdo federal e estadual;
IT - exercer a liderancga institucional na drea de sua competéncia, promovendo contatos,
relacdes e articulacdes com autoridades, Orgdos e entidades nos diferentes ambitos
governamentais;
III - assessorar o Prefeito e os demais Secretdrios Municipais em assuntos de competéncia de
sua Secretaria;
IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo das
unidades sob sua dire¢ao;
V - encaminhar a Secretaria Municipal, na época estabelecida, dados necessarios a elaboragdo
da proposta orcamentéria;
VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da lei;
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VII - emitir despacho ou parecer de cardter conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo ou apreciagdo;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos
orgdos sob sua jurisdi¢do, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

IX - expedir instrucdes de acordo com o Prefeito, para a boa execug¢do das leis e
regulamentos;

X - assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos setores que dirige;

X1 - baixar instrugdes e ordens de servigo para a boa execucgdo dos trabalhos das unidades sob
sua direc¢ao;

XII - propor a aplicacdao de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar
aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo vigente, aos servidores que lhes
forem subordinados;

XIII - propor a instauracdo de processo administrativo ou a realizacdo de sindicancia para
apuracdo sumadria de faltas e irregularidades;

XIV - promover a distribuicio e encaminhamento, bem como fazer informar,
convenientemente, os processos e papéis que forem dirigidos aos setores sob sua direcao;

XV - verificar e visar os documentos referentes as despesas das unidades administrativas sob
sua jurisdi¢do;

XVI - propor a prorrogagdo ou antecipacdo, pelo tempo que julgar necessdrio, do expediente
das unidades que dirige;

XVII - propor que servidores das unidades administrativas sob sua direcdo prestem servigos
extraordinarios;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

XIX - zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Lei e das instrucdes para execugao
dos Servigos;

XX - despachar diretamente com o Prefeito Municipal.

Secao I11
Dos Diretores de Departamentos e Chefes

Art. 28. Sio atribui¢des bdsicas dos Diretores de Departamentos e Chefes:
I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua
coordenagdo ou direcao;
IT - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo
imediatamente superior e decisoria, em processos de sua competéncia;
IIT - promover a requisicdo de material permanente ou de consumo para os 6rgdos que
dirigem;
IV - despachar diretamente com o chefe imediato;
V - apresentar ao chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho das unidades
administrativas sob sua direcdo ou coordenagao;
VI - manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo ou coordenagao;
VII - propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar
aquelas que forem de sua algcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhes
forem subordinados;
VIII - organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte,
submetendo a apreciagdo e autorizacdo do Secretdrio Municipal, que por sua vez a enviard a
Secretaria Municipal da Administracdo para os devidos fins;
IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que Os procurarem para
tratar de assuntos de servico;
X - abonar faltas e atrasos dos servidores sob sua subordinacao;
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XI - remeter ou fazer remeter ao arquivo da Prefeitura, todos os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar aqueles que interessem aos respectivos 6rgaos;

XII - manter os registros das atividades das respectivas unidades administrativas;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu encargo;

IX - propor ao nivel de dire¢dao imediatamente superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades;

XV - zelar pela fiel observancia e execucdo da presente Lei e das instru¢des para execugao
dos servigos.

i CAPITULO IV i
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo, declarados na presente lei de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, observado o grau de responsabilidade e
complexidade, cargas hordrias e valores de vencimentos monetarios sdo os constantes no
Anexo I desta Lei.

Art. 30. Os cargos de provimento em comissio se destinam as atribui¢des de dire¢io,
chefia e assessoramento.

Pardgrafo unico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais, devendo ser
no minimo de 5% (cinco por cento) de servidores efetivos do Executivo Municipal.

Art. 31. Para os cargos de Assessor Juridico e Procurador Geral do Municipio serd
exigido o devido registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. Fungio Gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento do servidor e ndo
constitui emprego, sendo atribuida pelo exercicio temporario de fun¢do ou encargo para os
quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1° - A designacdo para fungio gratificada serd efetuada por ato do Chefe do
Executivo.

§ 2° - A Funcdo Gratificada niio constitui situacdo definitiva e sim vantagem
transitéria pelo exercicio de funcdo, de membro de Comissdo Permanente de Trabalho
constituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a devida porcentagem
definida em Lei, a fim de valorar a remuneragdo acessoria, para as devidas fungdes a serem
desempenhadas em comissdes permanentes de trabalho.

§ 3° - O servidor efetivo, quando for nomeado em cargo em comissdo ou de
confianga, poderd optar pelo vencimento descrito no cargo ou pelo seu vencimento de
carreira, sendo que neste caso serd acrescido valor do seu vencimento a titulo de Funcao
Gratificada nos termos da Lei.

§ 4° - O servidor efetivo que estiver nomeado em cargo em comissio ou de confianca
nao podera receber Horas Extraordindrias e outras vantagens de gratificagdo, que nao seja a
prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Ficam revogadas todas as disposi¢des que se encontrarem em leis, decretos e
regulamentos que tratem de RTIDE — Retribui¢do por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva,
ou qualquer outro que tenha a mesmas finalidades.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 33. Esta Lei sera regulamentada, no que for necessario, por Decreto Municipal,
exceto para:
1 - Criacéo de Cargos;
II — GratificacGes;
III — Tabela de Vencimentos.

Art. 34. A Tabela de Cargos de Provimento em Comissdo e FungBes e o
Organograma Estrutural do Executivo Municipal de Entre Rios do Oeste, estdo expressos nos
Anexos I e Il respectivamente, e integram a presente Lei.

Art. 35. A estrutura administrativa do Municipio de Entre Rios do Oeste,
reorganizada pela presente Lei, serd implantada a partir da sua vigéncia.

Art. 36. Fica revogada a Lei Ordindria 1.875/2013, e demais disposi¢Bes em
contrario.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Entre Rios do Qeste, Estado do Parand, em 15 de Agosto de 2014.

Jv—
JO i S NEURI HEIDEN
" Prefeito

" 14

ne Jornal “0 Presente

Edigéo N° Pégina N"__,é__é____,
Diério Ofic. Eletrame [ 1037/ Z:/
Edicdoe N°. Péginas..~. . C
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
DENOMINACAO DO CARGO n SIMBOLO | R$

Assessor Juridico 01 CC1 4.101,24
Assessor de Imprensa e Comunicaciao Social 01 CC-3 2.462,83
Controlador Interno 01 CC-1 4.101,24
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 | Subsidio 4.215,40
SECRETARIO DE GOVERNO 01 | Subsidio 4.215,40
Assessor de Governo 01 CC-2 3.276,11
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor do Depart.de Expediente e Recursos Humanos 01 CC-3 2.462,83
Diretor do Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor do Departamento de Projetos 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE FINANCAS 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor do Departamento de Tesouraria e Contabilidade 01 CC-3 2.462,83
Diretor do Departamento de Compras 01 CC-2 3.276,11
Diretor do Departamento de Tributacao e Fiscalizacao 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor do Departamento de Educacao 01 CC-3 2.462,83
Diretor do Departamento de Cultura 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE SAUDE 01 | Subsidio | 4.215,40
Diretor do Departamento de Atencao Primaria a Satde 01 CC-3 2.462,83
Diretor do Dept® de Vigilancia Sanitaria e em Saide 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor do Centro de Convivéncia do Jovem e Adolescente 01 CC-3 2.462,83
Chefe Pedagogico do CRAS 01 | CC-4 2.014,50
Diretor do Dept’. de Formacao e Capacitacao Profissional 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE VIACAO,0OBRAS E SERV.PUBLICOS 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor do Departamento de Viacao e Obras 01 CC-3 2.462,83
Chefe de Patio da Frota Municipal 01 CC-4 2.014,50
Diretor do Departamento de Servicos Publicos 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE AGRICULTURA, PEC. E MEIO AMB. 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor do Departamento de Fomento Agropecuario 01 CC-3 2.462,83
Diretor do Departamento de Proteciao ao Meio Ambiente 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DO ESPORTE E LAZER 01 | Subsidio 4.215,40
Diretor de Iniciacao, Formaciao e Rendimento Esportivo 01 CC-3 2.462,83
SECRETARIO DE INDUSTRIA, COM. TUR. E 01 | Subsidio 4.215,40
DESENV.ECON.

Diretor do Departamento de Turismo 01 CC-3 2.462,83
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Lei Mumc:pal 1838 de 16 de abril de 2013

) DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE - PR

'SEGUNDA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2014 i il ANO: I

= ~ EDIGAO N2 299- 7 Pég(s)

www.entreriosd pr.gov.br
= w . § 12~ O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal.

A'ms)m“lio ] XECUT] o . § 22 - Auxiliardo diretamente o Chefe do Executivo Municipal, no exercicio de suas
(LEI N 2.063, D! ﬁqgﬂmsm DE 2014 - Pg.01 atribuicdes, o Vice-Prefeito, quando convocado, os Secretdrios Municipais, o Procurader Geral do

= . Pg.01 Municipio, o Assessor Juridico, o Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social, o Controlador Geral & os
LEI N® 2.065, osﬁmm&‘r@nz 2014 - o - Pg.01 demais ocupantes dos cargos criados nos termos desta Lei.
Dg;,ggm NEML’J&)&ZE‘ DEAGOSTGDE:CM o pg‘ 01 § 32 - A Administracio Direta compreende o exercicio das atividades de Gestdo Pblica
PORTARIA N2 235;2@14 DE15 - 2 pg.o1 Municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
PORTARIA N2 236/2014 DE 15 DE ) DE 2014 - . Pg. 01 1 - Grgéos e Unidades colegiadas de deliberagio, consulta e orientagio ao Prefeito Municipal formadas
PORTARIA N° 237/2014 DE 15 DEAGOSTO DE2014 ... i PRl pelos Conselhos Municipais;

PORTARIA N2 238/2014 DE 15 DE AGOSTO DE 2014 S Pg.01
ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTABELECE 05 SUBSIDIOS DOS CONSELHEIROS
TUTELARES £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AC3mara Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 - O subsidio dos membros titulares do Conselho Tutelar do Municipio de Entre Rios
do Oeste, fica estabelecido em R§ 1.125,00 (Um mil, cento e vinte e cinco reais).

Art. 22 - Os Conselheiros Tutelares teréo direito ao décimo terceiro saldrio, a férias anuais
remuneradas, acrescidas de um tergo sobre o valor recebido mensalmente.

Art. 32 - A revisio do subsidio dos Conselheiros Tutelares ser4 feita a cada 12 (doze) meses,
na mesma proporgao da reposigdo concedida aos servidores municipais.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Entre Rios do Qeste, Estado do Parand, em 15 de Agosto de 2014.

JONES NEURI HEIDEN
prefeito

DE 2¢

DISPGE SOBRE A REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, £ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Entre Rios do Qeste, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. A acho do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e
o aprimoramento dos servicos prestados a populagio, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 20, As atividades da Gestdo Piblica Municipal obedecerfo aos principios fundamentais
da legalidade, icidade ¢ eficiéncia.

Pardgrafo Unico. A nova Gestdo Publica sers baseada no planejamenta estratégico, na coordenacdo dos
setores, na descentralizagdo das atividades meio e na delegagio de competéncia das atividades fins.

Art. 32. 0 planejamento das atividades da Gestéa Piblica Municipal obedecers as diretrizes
estabelecidas neste Titulo, tracadas através da elaboragio e manutengdo atualizada dos seguintes
instrumentos:
|. Plane Diretor;

II. Plano Plurianual;

Il Diretrizes Orgamentérias;

IV. Orcamento Anual;

V. Programagiio Financeira Anual de Despesas;
V1. Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Art. 49. A Gestdo Piblica Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devers dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagio de
resultados da atuagdo de seus diversos Grgaos e entidades.

Art. 58 O Poder Executivo Municipal de Entre Rios do Oeste, para a execugio de obras e
servigos de responsabilidade do Municipio, & composta de érgdos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

1. Assessorias Diretas;

2. Secretarias Municipais;

3. Diretotias de Departamentos;
4. Chefia.

Art. 62, Os cargos serdo preenchidos prioritariamente por concurso publico, de acordo com
o artigo 37, Il, da Constituigdo Federal, e Lei Organica do Municipio de Entre Rios do Oeste.

§ 22 - As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos efetivos, em percentuais definidos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores
municipais.

§ 22 - Os cargos em comissdo, de livre nomeagiio e exoneragdo, serdo designados na forma
estabelecida no inciso V, do artigo 27, da Constituigio Federal e destinam-se as atribuigges de direcso,
chefia e assessoramento,

§ 32 - As fungBes publicas tempordrias serdo criadas por Lei Municipal de iniciativa privativa
do Poder Executivo, para atender as necessidades basicas e emergenciais do Pago Municipal, tudo
conforme os ditames do artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

Art, 72, Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, podendo ser
prestados de forma direta pela Administragda Municipal ou através de Terceirizagdes, sempre visando 3
modernizagdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho e objetivando proporcionar o melhor atendimento
ao cidaddo.

CAPITULO It
Das Estruturacbes
Art. 82. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Poder Executivo
Municipal de Entre Rios do Oeste dispord de unidades organi is préprias da Jo direta.

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-Brasil e Protocolado com Carimbo de

Tempo SCT - BRY PDDE.
g A Prefeitura Municipal de Ente Rios do Oeste da garantia da autenticidade deste documento, desde que
;’ visualizado através do site www.entreriosdooeste.pr.gov.br

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes auxiliares, de
assessoramento ¢ controle de assuntos € programas intersecretarias, consideradas de nivel superior;
Il ~ Procuradoria Geral do Municipio destinada a defesa do interesse publico municipal;
IV = Unidades de Administracio Geral & Especifica para o planejamento, comando, diregdo, coordenagdo,
fiscalizagdo, execucdo, ccntmre ¢ orientagdo normativa da agdo do Poder Executivo;
V - Orgios e unidades i i de trabalho de participagio colegiada com a finalidade
de executar atribui¢des a elas cometidas;
VI - Grgdos Especiais com finalidades atribuidas na forma da Lei;
Vil - Orgéos e unidads ivas especiais com atribuidas na forma da Lei.
Art. 92. O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal reger-se-d pelo disposto
neste capitulo, sendo composto pelas seguintes estruturas:
| = Consethos icipais, com poder de delil consulta e ao Prefeito Municipal,
conforme seus respectivos regimentos internos, com forma, composicéo e atribuigdes constituidos por
decreto municipal;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2. Conselho Municipal de Saude;
3 Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
4. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
5. Conselho Municipal Antidrogas - COMAD;
6. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
2
8.
2

Conselho Municipal do Projeto Bolsa Escola;
Conselho Municipal de Seguranga;
. Conselho Municipal de Turismo;
10. Conselho Municipal do Trabalho;
11. Censelho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio;
12 Conselho Municipal do FUNDEB;
13. Conselho Municipal do COMDEC;

14. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda Minima;

15: Conselho Municipal de Transito;

16. Conselho Tutelar;

17 Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS;

18 Conselho de Desenvolvimento do Plano Diretor;

19, ComissGes Especiais destinadas a assuntos de cardter temporario, em articulacio com os orgaos

da administragio direta.
Il - Unidades de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo:
1. Secretaria de Governo;
2. Assessoria Juridica;
3. Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social;
4. Controladoria Geral.
Il - Unidade de Procuradoria Juridica:
1. Procuradoria Geral do Municipio.
V—Unidades de execugdo geral:
1. Secretaria de Administracdo;
2. Secretaria de Planejamento;
3. Secretaria de Finangas.
V - Unidades de execugéo especifica:
1. Secretaria de Salide;
2. Secretaria de Educagdo e Cultura;
3. Secretaria de Assisténcia Social;
4. Secretaria de Viacdo, Obras e Servigos Pablicos;
5. Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
6. Secretaria de Esporte e Lazer;
7. Secretaria de Inddstria, Comércio, Turismo e Desenvolvimento Econémico.
VI - Comissdes permanentes de trabaiho, criadas por Decreto Municipal.
CAPITULO lit
DA COMPETENCIA DOS ORGAQS, ESTRUTURAS E CARGOS
Segiol
Das Unidades de Assessoramento Direto ao Poder Executivo
Art. 10. Compete & Secretaria de Governo a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes
atividades:
| = dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes com os municipes, Poder Legislativo
Municipal, autoridades federais e estaduais;
I - planejar, coordenar e executar as politicas governamentais impostas pelo Prefeito Municipal,
bem como, assistir ao Chefe do Pader Executivo no acompanhamento dos resultados das agBes
estratégicas municipais;
il - atender e encaminhar aos rgios competentes, de acordo com os assuntos respectivos, is
pessaas que solicitam informag&es ou servicos da Prefeitura Municipal;
IV = marear e controlar as audiéncias do Prefeits Municipal;
V—receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia particular do Prefeito;
Vi —colaborar na elaboragdo do relatério anual do Prefeito;
Vil —elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execucdo;
Vil = compilar e encaminhar aos veiculos de comunicagio matérias versando sobre a Administragio

Municipal;
IX~organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e papéis que i di a0
Frefento princij nte aqueles i de carater idenci

- apreciar todo e qualquer pronunciamento de cardter piblico acerca do programa e das atividades
da administragdo municipal a ser feita por qualquer 6rgao ou servidor municipal;

XI=informar o Chefe do Executivo sobre a tramitagdo de projetos na Camara Municipal;

Xll - sugerir medidas com respeito 4 melhoria das relagdes da Administrago Municipal com o

public
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