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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 31/2016

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicGes legais conferidas pela legislagao pente,

Resolve:

Art.1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias a servidd®RCIA
ILDENETE MENDES DE JESUS BARRETO, Contadora, mat.
20/3, referente ao periodo aquisitivo de 2015.

Art. 2° - Determinar o gozo das férias do dia 22odaibro a 20 de
novembro de 2016.

Art. 3 °© - O Departamento Pessoal adotara as deypdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° - Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 18 de outubro de 2016.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador:9D838231

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 32/2016

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo pente,

Resolve:

Art.1° - DESTITUIR, a pedido,TIAGO BANCA MARQUES,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administratimatricula 20/1)
no quadro desta Casa de Leis, de exercer a fungiificgda de
CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE PATRIMONIAL , a
partir desta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacéa éestaria correrdo
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 ° - A presente destituicdo se encontra fldspla no artigo 73,
V,"a” da Lei Eleitoral 9.504/1997.

Expediente:
Associacéo Estadual dos Municipios do Rio de Janeir AEMERJ
Presidente: Anderson Barcia Zanon - Sapucaia
Secretaria Executiva

Dilma Lira

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do RioXeiroé uma solugao
voltada & modernizacéo e transparéncia da gestacipal.

Art. 4° - O Departamento Pessoal adotara as depigagléncias para
o fiel cumprimento desta Portaria

Art. 5° Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 18 de outubro de 2016.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cadigo Identificador: FOSE2907

CAMARA MUNICIPAL DE APERIBE
PORTARIA N° 33/2016

O presidente da Camara Municipal de Aperibé, no deosuas
atribuicGes legais conferidas pela legislagao pente,

Resolve:

Art.1° - NOMEAR,GIANCARLO NICOLAU CAMARA , ocupante
do cargo efetivo de Telefonista (matricula 20/2)ynadro desta Casa
de Leis, para exercer a funcéo gratificad&C#=FE DO SERVICO
DE CONTROLE PATRIMONIAL , a partir desta data.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacda éestaria correrao
por conta de dotac&o propria do orgcamento vigente.

Art. 3 °© - O Departamento Pessoal adotara as deypdavidéncias
para o fiel cumprimento desta Portaria

Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Camara Municipal de Aperibé, 19 de outubro de 2016.

JAIRO BARBOSA ALVES PEREIRA
Presidente
Publicado por:
Pauline dos Santos Silva
Cddigo Identificador:B406397D

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 666 DE 17 DE OUTUBRO DE 2016

Ementa: “Cria o Sistema Municipal de Cultura,

Conferéncia Municipal de Cultura, Fundo Municipal

de Cultura, Conselho de Politicas Culturais de
Aperibé, Plano Municipal de Cultura, no &mbito da
Secretaria Municipal de Educacgédo, Cultura, Lazer e
Turismo e da outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal de Aperibé aprevew Prefeito
do Municipio de Aperibé, sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Apesi o
Sistema Municipal de Cultura — SMC — que visa prapoar efetivas
condic¢des para o exercicio da cidadania cultutaldas os cidadaos
Aperibeenses, estabelecer novos mecanismos deo gasitlica das
politicas culturais e criar instancias de particfia de todos os
segmentos sociais atuantes no meio cultural.

Paragrafo 1°— Constituem-se instrumentos institucionais doeBist
Municipal de Cultura de Aperibé:

I. Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Laz€urismo;

Il. Conferéncia Municipal de Cultura;
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lIl. Fundo Municipal de Cultura;
IV. Plano Municipal de Cultura;
V. Conselho de Politicas Culturais.

Paragrafo 2° — Para consecucdo dos fins previstos neste axigo
Sistema Municipal de Cultura— SMC tem por objetivo:

a) Consolidar um sistema publico municipal de gestéitural, com
ampla participagdo da sociedade civil e transp@énas acgdes
publicas;

b) Universalizar e democratizar o acesso a bemgices e produtos
culturais;

¢) Dinamizar as cadeias produtivas da economiaceiitiara;

d) Assegurar a efetividade das politicas publi@sutura pactuadas
entre o Governo Municipal e a Sociedade Civil;

e) Mobilizar a sociedade, mediante a ado¢do de migwnas que lhe
permitam, por meio da agdo comunitaria, definiogdiades e assumir
corresponsabilidades no desenvolvimento e na dasten das
manifestagdes e projetos culturais;

f) Estimular a organizagdo e a sustentabilidadgrdpos, associacdes,
cooperativas e outras entidades atuantes na dteeatu

g) Fortalecer as identidades locais, através denti & criacéo,
producdo, pesquisa, difuséo e preservacdo dasesg@tbes culturais;

h) Estimular o intercambio cultural e a convivénman os municipios
da Regido Noroeste e demais municipios fluminenses;

i) Levantar, divulgar e preservar o patrimonio grdt do municipio e
as memorias materiais e imateriais da comunidade;

j) Criar espacos destinados as manifestacGes dsltaoan adaptacdes
aos portadores de necessidades especialis;

k) Estimular a continuidade dos projetos cultujaiconsolidados e
com notério reconhecimento da comunidade;

I) Manter e ampliar os eventos tradicionais quentifiguem os
costumes da populacéo;

m) Promover e divulgar manifestag@es culturaisséefes populares,
civicos e religiosos de datas fixas e eventuais.

CAPITULO |

| - DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO, CULTURA,
LAZER E TURISMO.

Art. 2° - Orgédo da Administracdo Direta do Municipio deeApé,
encarregado pela organizacdo, implementacdo e @@cule
programas culturais, em ambito municipal, através deu
Departamento Municipal de Cultur&rienda Legislativa)

CAPITULO Il

I - DO CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE

Art. 3° - CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE APERIBE
fica estruturado na conformidade desta Lei, sendo cdrater
consultivo, deliberativo e de assessoramento.

Paragrafo 1°- O CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE serd composto por 13 (treze) membros efetigeado
05(cinco) representantes do poder publico e 0®)(oépresentantes
da sociedade civil e 05 (cinco) suplentes, senddd® para o poder
publico e 03 (trés) para a sociedade civil. Osasgmtantes do poder
publico serdo nomeados, pelo Prefeito Municipal leites os
representantes da sociedade civil organizada, eitopbrganizado

para este fim, para o cumprimento do mandato d€éd6®) anos,
podendo ser reeleitos por igual periodo.

Paragrafo 2° - Os 05 (cinco) componentes do CONSELHO DE
POLITICAS CULTURAIS DE APERIBE, representantes do PGDE
PUBLICO, dispostos a atuarem em prol da cultura, deveser
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre asbros do
Governo Municipal, representantes dos oOrgaos plicassim
distribuidos:

| - O Gestor ou Representante do Setor Publico decddio e
Cultura;

Il — Um representante do Departamento MunicipaCdkura;

Il - O Gestor ou representante do setor publico Skxretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento;

IV — Dois representantes do Museu Casa de Culturdmiribé;
(Emenda Legislativa).

V — Suprimido.(Emenda Legislativa).

Paragrafo 3° - Os 08 (oito) componentes do CONSELHO DE
POLITICAS CULTURAIS DE APERIBE, representantes da
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, dispostos a atuar em prad
cultura municipal, serdo nomes eleitos pela conatddd empossados
pelo prefeito, que representardo as entidades einmantos
organizados do setor cultural, assim distribuidos:

I. Um representante da Academia Aperibeense deadethrtes e
Ciéncias de Aperibé;

Il. Um representante da Associacdo de Artesdospaeil?e;

Ill. Um representante da Diversidade Cultural e Ma® (étnicas,
género, deficientes e outros);

IV. Um representante de Movimento JovéBEmenda Legislativa)

V. Um representante de professores com formac&oHestoria,
Literatura ou Artes;

VI. Um representante da terceira idade de Aperibé;

VIl.  Um
Legislativa)

representante de Movimento Artistico(Emenda

VIII. Um representante da Cultura Popular.

Paragrafo 4° - O exercicio do mandato de Conselheiro ndo sera
remunerado. Sera considerado de relevante inteqm#skico, néo
implicando em prejuizo para o exercicio de outnagdes publicas.

Paragrafo 5°- No caso de vacancia por desisténcia do Conse)tei
vaga sera ocupada por um dos suplentes. O desisteri impedido
de ocupar nova vaga no CONSELHO DE POLITICAS CULTURAI
DE APERIBE, pelo prazo de 01 (um) mandato subsequente

Art. 4° - A Presidéncia do CONSELHO DE POLITICAS
CULTURAIS DE APERIBE sera exercida por um dos memtos
Conselho, eleito em pleito interno, organizado jeata fim.

Paragrafo 1° - O Presidente do CONSELHO DE POLITICAS
CULTURAIS DE APERIBE, depois de eleito, procedera laizées
para os demais cargos da entidade.

Art. 5° - Nas tomadas de deciséo por maioria simples desyvo
Presidente do CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE tera direito ao voto Minerva, em caso de depa

Art. 6° - Compete ao CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS
DE APERIBE:
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| - Manter as leis e a¢Bes da organizagdo da euhnicipal em
consonancia com o Plano Nacional de Cultura;

Il - Elaborar, em conjunto com o Poder Publico Mipal, as
Politicas Municipais de Cultura;

Il - Propor acdes e projetos para a &rea cultuddfinindo
prioridades;

IV - Fiscalizar aplicagbes dos recursos publicpsieados que gozem
de beneficio fiscal destinados para a area cultteatio garantido o
acesso as documentagGes administrativa e contabilFazenda
Municipal,

V - Elaborar, ap6s estudos por equipe técnica @momarecer a
respeito de solicitagdo de tombamento de bens m@éndveis do
municipio;

VI - Estar atualizado quanto as leis federais,destis e municipais de
cultura, ja existentes e propor revisdo de leisoemas do setor
cultural;

VIl - Estimular o Orgdo Gestor da Cultura Municigalarticular-se
com o6rgaos federais, estaduais e municipais, elggaulturais e
afins, com objetivo de buscar e assegurar convérapeios e
parcerias na execucdo de planos e programas naétaeal, bem
como, na obtencdo de recursos nas leis municiptdeal e federal
de incentivo a cultura;

VIII - Manter permanente intercAmbio com os ConselRederal e
Estadual de Cultura, visando consecuc¢éo de obgetiomuns;

IX - Emitir parecer sobre projetos e assuntos goe $ejam
submetidos pelo governo municipal sob o foco calfur

X- Elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 7° — O CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Assembléia Geral

Il - Camaras Setoriais

Il - Diretoria

Paragrafo 1°- A Assembléia Geral se reunira para estudos,tedgba
pareceres e deliberacdes, 01 (uma) vez bimestredmem carater
ordinario, ou extraordinariamente sempre que nacdess por
convocagéo do presidente ou por solicitagdo deinom 30% (trinta
por cento) dos conselheiros.

Paragrafo 2° - O conselheiro que faltar a 03 (trés) reunide
consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas Assembleias

Gerais, sem justificativa, tera seu mandato desumado apos

solicitagdo por escrito do presidente ao prefeitonigipal, que

publicara, por ato proprio, a descontinuidade dondato do

conselheiro.

Paragrafo 3°- Serdo lavradas atas das reunifes da Assembdéad G
e registros-sintese das reunifes.

Art. 8% - O CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE possuira uma Diretoria assim composta:

| - Presidente

Il -Vice-Presidente
Il - 1° Secretario
IV- 2° Secretario

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelos se
pares, para mandatos de 02 (dois) anos, podendeedeitos para o
mesmo cargo.

Art. 9° — Compete ao Presidente:

[

| - Convocar e presidir as reunides da AssembleralGe
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II- Instituir comissdes e grupos de trabalho;

Il - Assinar as resolug()es do CONSELHO DE POLITICAS
CULTURAIS DE APERIBE;

IV- Encaminhar assuntos de interesse do conselhprefeito e a
Céamara Municipal, apés deliberacéo da AssembléialGer

V- Representar o conselho ou delegar competéncies taato a
outros membros da Diretoria ou a qualquer congelhei

VI- Exercer outras atribuicBes correlatas;
Art. 10 - Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas faltas e/oeditpentos;

Il - Coordenar comissdes e grupos de trabalho psigdacdo do
Presidente;

Ill- Exercer outras atribuicbes que lhes sejam ghalas pelo
Presidente.

Art. 11 - Compete ao 1° Secretario:

| - Elaborar as Atas das reunides da AssembléialGer

Il - Preparar a correspondéncia do conselho;

Il - Redigir as resolugdes do conselho para assiaato presidente.
IV - Orientar o conselho na preparacdo de convaca@gendas;

V - Supervisionar a organiza¢do do arquivo do dbose

VI - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam gdglas pelo
Presidente.

Art. 12 - Compete ao 2° Secretario:
I- Substituir 0 1° Secretario em suas faltas anfqedimentos;
II- Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de sirgdades;

Ill- Exercer outras fungbBes e atribuicdes que leefam delegadas
pelo Presidente.

Art. 13 — O CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE efetivara 0 tombamento municipal de bens isoee
imdveis, materiais e imateriais no municipio de #ip& observando o
contraditério e a ampla defesa dos interessadgs, egtudos técnicos
e apo6s audiéncia publica, publicando no 6rgdo geensa municipal
devidamente credenciado para publicacdo de Ato<iai¥i da
Prefeitura Municipal, seguido da inscri¢do do bemkado no livro
préprio, com descricdo pormenorizada e suas phatidades.
Paragrafo 1°- O CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE podera encaminhar ao prefeito municipal anjefo de lei
municipal sobre tombamento de bens moéveis e imdwedderiais e
imateriais do municipio de Aperibé.

Paragrafo 2°- Os conselheiros, proprietarios e demais cidadiéos
municipio, poderao apresentar ao CONSELHO DE POLABC
CULTURAIS DE APERIBE propostas sobre tombamentos de.be

Art. 14 — O CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS DE
APERIBE possuird os seguintes Livros de Tombo cormvobismes
gue se fizerem necessarios:

| - Livro de Tombo de Patrimonio Material e Imagtide bens moéveis
e imoveis, bibliograficos e artisticos;

Il - Livro de Tombo de Patrimdénio Natural, sitidscais, espécies e
paisagens naturais;
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Art. 15 — A instalacdo e posse do CONSELHO DE POLITICAY
CULTURAIS DE APERIBE se dardo em até 15 (quinze) diass as
nomeacdes de seus membros.

Art. 16 — Caso necessario, 0 CONSELHO DE POLITICAS
CULTURAIS DE APERIBE poder4d convidar servidores
personalidades ligadas a area cultural, dirigemtesepresentantes de
orgdos publicos ou privados, para exposicOes, resataentos e
debates junto ao conselho.

Paragrafo Unico — A Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2
(dois) anos, serd convocada pelo executivo muni@parganizada
conjuntamente com o CONSELHO DE POLITICAS CULTURAIS
DE APERIBE, através de publicacéo no Diario OficialMunicipio,

e aberta a todos os cidadaos do municipio intetessa

Art. 17 — O orgamento municipal consignard, anualmentégcédo
propria especifica para o funcionamento do consglam cobertura
das possiveis despesas de funcionamento, inclaidas despesas
relativas a preparacdo e organizacdo da Confer@daizcipal de
Cultura.

Art. 18 — O espaco fisico, suporte financeiro, técnicdmiaistrativo
indispensavel a instalacdo e ao funcionamento do SEDNO DE
POLITICAS CULTURAIS DE APERIBE sera prestado pelq
Prefeitura Municipal de Aperibé.

Art. 19 — Ap6s sua instalagdo, 0 CONSELHO DE POLITICAS
CULTURAIS DE APERIBE elaborara o seu Regimento Inteqe
devera ser aprovado por decreto do Prefeito Mualicip prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da pubticdesta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 20 - O Plano Municipal de Cultura de Aperibé, ora doia
doravante representado pela sigla PMCA, é o insmtonele
planejamento das acbes, projetos, programas e dpunto das
politicas publicas para a cultura no municipio deerbé, e tera
carater decenal, ocorrendo neste periodo um midamoés revisdes,
as quais ocorrerdo obedecendo a metodologia eturatrdefinidas
nesta lei.

Paragrafo Unico- A primeira versdo do PMCA vigorara pelo periodg
de 2016 a 2026 e tanto do ponto de vista de oragiiz como de
conteudo servira de parametro para os subsequentes.

Art. 21 - O PMCA tem duas etapas, sendo a primeira a andlis
diagnostico da situacéo artistica e cultural deribgee a segunda a
definicdo de diretrizes estratégicas objetivandmdar as demandas
apresentadas e o cumprimento das politicas gesaased cultural, do
governo e da sociedade.

Art. 22 - O PMCA ¢é elaborado sob a coordenacdo da Seerets
Municipal de Educacao e Cultura, érgdo municipagéstdo publica
da cultura e Conselho Municipal de Cultura, sendacquiglo de
ampla convocagéo e participagdo da sociedadectyéinizada sendo
esta ndo restrita aos segmentos estritamente icagist mas
contemplando ainda movimentos sociais e institsicdigis, assim
como segmentos culturais étnicos, grupos comuagt&ipopulares.

Art. 23 - O PMCA e suas revisfes serdo aprovados pelo 6rg
municipal de gestédo publica da cultura e pelo CbesBlunicipal de
Cultura, submetido a homologacdo do poder publicpoe este
enviado como mensagem ao poder legislativo murdigpea a sua
aprovagao.

CAPITULO IV

DIRETRIZES DAS POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA
PARA O MUNICIPIO DE APERIBE

Artes Cénicas (Teatro, Danca e Congéneres)

=3
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Objetivo (Proposta)

- Promover as Artes Cénicas, contextualizando asifestacdes

folcléricas, tradicionais e contemporaneas, foceelo e

incentivando a pesquisa, criacdo, producdo, e fsgpianalizacdo nas
Artes Cénicas do municipio.

Promocéo e Difusdo

- Promover e/ou apoiar eventos na area das Artesd3én

- Estimular o empreendedorismo na area das Artee&£n

- Promover e estimular eventos na area de Prodgawal;

- Criar circuitos para difusdo das Artes Cénicas nuwbith da
producéo popular, experimental e tradicional;

Desenvolvimento

- Desenvolver a producao de linguagens multiplasArtes Cénicas;
- Instituir festival de Artes Cénicas e danga;

- Instituir Festival de Musica

- Desenvolver projetos sociais na Area das Artesigdéniunto as
populacdes de risco, jovens e adolescentes de ilzgiga;

- Construir e/ou equipar um espaco para apreserstatgsrais,
culturais e outras manifestagfes artisticas.

ARTES  VISUAIS
manifestagdes)

(Pintura, Fotografia entre outras

Objetivo

- Fomentar o desenvolvimento das Artes Visuais idpense de
forma a valorizar a diversidade, incentivando ag&o, produgao,
formacé&o e insercéo no mercado.

Promocéo e Difuséo

- Promover e/ou apoiar eventos na area das Artesaid, numa
perspectiva de mercado;

- Estimular o empreendedorismo no setor;

- Promover intercAmbio da producéo local com asaikerasferas:
estadual, nacional e internacional.

Desenvolvimento

- Apoiar a promogéo das Artes Visuais de Aperibé;

- Desenvolver a producao de linguagens multiplasArtes Visuais;

- Criar prémios e outros mecanismos de incentivoa pgproducéo e
pesquisa na area das Artes Visuais;

Infraestrutura

Equipamentos culturais

Objetivo: Construcdo de um espaco fisico adequaata pcervo
técnico do Museu Casa de Cultura de Aperibé, cdotdranheiros,
bancadas, pias para higienizacdo do acervo mussalmidificadores

e outros.

Audiovisual
(filmes, videos, documentarios, fitas e outras fwme registro)

Paragrafo Unica Sao quatro as diretrizes do Plano Municipal de
Cultura de Aperibé e suas respectivas agdes:
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| — PRODUGCAO ARTISTICA E DIVERSIDADE CULTURAL
compdem-se de

I.I - Metas

a) Valorizacdo da cultura popular: carnaval, folilesreis, caxambu,
capoeira, maculelé, festas de tradicéo e folclorall

b) Valorizacao e resgate da misica popular regional

c¢) Capacitacao de profissionais na area da cultura.

d) Criacao de teatro de rua e de marionetes.

e) Incentivos aos artistas amadores e mestredtti@acpopular.

f) Incentivos em artes cénicas, poesia e literatura

g) Resgate das festas tradicionais.

h) Resgate do FAMP — Festival Aperibeense de MBiqaular.

I.Il - AgBes

a) Criar novos espagos publicos para manifestacadtirais
existentes e potencializar as pracas, bem comooDuspacos
publicos, que garantam o acesso ao direito a dilsts cultural,
promovendo intercambios culturais regionais, asade politicas de

incentivo.

b) Promover apresentagBes publicas de artistagrda bem como
festivais da musica.

c) Capacitar novos elementos envolvidos com a eulairavés de
cursos e oficinas.

II = AMPLIAR E QUALIFICAR ESPACOS CULTURAIS DA
CIDADE, CIDADANIA E CULTURA.

1.1 - Promover a cultura como um direito de todmss cidaddos e
garantir o acesso aos bens culturais do municipio.

Metas:

a) Projetos de valorizagdo do Museu Casa de Cuturgperibé, com
a criagdo de uma associagao de amigos do museu.

b) Tombamento em forma de lei dos bens culturaipatemonio
material e imaterial de importancia para a histdeste municipio.

c¢) Construcdo da sede propria da Biblioteca Publioaidipal Junito
de Souza Brandéo.

d) Reestruturacdo da antiga sede do Clube do Apesbepara
atender diferentes atividades culturais, tais coexposicdes,
artesanatos, teatro, apresentagdes de difereivetades da cultura
popular e erudita, etc.

e) Projetos de financiamentos para eventos de;fadia cidade como
Festival de MUsica, Exposi¢cdes Agropecuaria e limdll€ outros.
Reestruturacéo da Unica praga publica do munidipia) de encontro
para todos os tipos de eventos.

1.2 - Agbes

a) Garantir, com urgéncia, espacos publicos dekima atividades
culturais considerando a expanséo urbana.

b) Criar politicas e programas de valorizacao eatesga memoria do
municipio e todo o seu patriménio material, imaled ambiental a
partir do incentivo a realizacdo de pesquisas,steg € acesso a
fontes da cultura municipal.

¢) Garantir a modernizagdo, manutencdo e espagwigsdpara as
bibliotecas publicas municipais.
d) Aquisicdo de bibliografia especializada como ebapara
fundamentacgéo tedrica em projetos de pesquisaudossem ambito
universitario para fins culturais.

e) Propor a manutencdo do museu Casa da CulturapéebA.
(Emenda Legislativa).

f) Propor acdes de resgate da memoria oral do rimimic

g) Montagem de um Centro de Documentacdo Hist6ric@DH,
visando o fomento a pesquisa através do acessitafimia acervos de
documentos originais tais como fotografias e docuo® antigos,
copias disponibilizadas posteriormente aos pesgoiisa.

I - CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
compdem-se de:

. 1 - Metas
a) Criacdo de uma associa¢do de amigos da cultkpatié.

b) Criacdo de uma associacdo de amigos do Musewl€d3altura de
Aperibé.

c) Criacdo de pontos de cultura na cidade e em awgas de
Aperibé.

d) Incentivo e valoriza¢@o da Banda Marcial Danidtfi@hRodrigues
através da criagdo de um instituto musical.

e) Elaboragdo de um plano de infraestrutura pagasaca areas de
interesse turistico como a Serra da Bolivia, Saom Jb@ Feliz
Residéncia e outros.

f) Ampliacdo da Casa do Arteséo.

g) Incentivo a divulgacdo do artesanato local @sade feiras de
artesanato local e regional.

h) Apoio aos projetos de oficinas de artesanat® ari.

i) Criagcdo de um espacgo para aulas de pinturas ks ¢etecidos
danca e masica.

Il. 2 - AgBes

a) Fomentar o mapeamento e constru¢cdo do painetitdte® das
culturas do municipio.

b) Criar o Guia do Patrimdnio Historico do Municipie Aperibé.
¢) Adequacéao de espacos publicos aos diversosdlhgais.

IV — PROMOCAO E DIFUSAO DA CULTURA

IV.1- Metas

a) Promover os eventos culturais através da digétgaor diferentes
veiculos de comunicacao.

b) Identificar e divulgar o patriménio material enaterial do
municipio.

IV.2 - AcOes

a) Criar e implantar estruturas, formas e veiculass reficazes de
divulgacdo das acdes, eventos culturais, produgétdobca e

diversidade cultural, por meios de comunicagdo gaetejam ao
alcance de todos. Ex.: outdoors, painéis, radiosuodtarias, rede de
comunicacao entre entidades civis, governo, astistaonsumidores,
entre outras agdes, além de incentivar a criag&adies e TVs locais.
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b) Ampliar a divulgacdo interna do potencial tiuctstcultural do
municipio.

c) Promover visitagbes dos moradores (criancadtomiudosos) aos
pontos turisticos e histéricos através de uma ag&grada entre a
cultura, educacéo e turismo.

Art. 24’— A CONFERENpIA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE APERIBE RJ,ora autorizada, terd a natureza ¢
finalidade conforme discriminado.

CAPITULO V
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 25 - A Conferéncia de Cultura de Aperibé, ora autoazadra

convocada bienalmente, excepcionalmente ocorrerannode 2017,
pelo Prefeito Municipal com finalidade estimular neobilizar a

sociedade para discutir assuntos inerentes as sidaéss artistico-
culturais dentro das politicas publicas de cultusendo esta
representada por diversos segmentos culturaisailedsole e do Poder
Pdblico Municipal, pautando assuntos, cooperandgaetuando

responsabilidade$Emenda Legislativa)

Paragrafo 1°- A préxima reunido do Conselho de Cultura de Aggerib)
ocorrerd no exercicio de 2017, quando sera resdpeita periodo
previsto no “caput” deste artigo.

Paragrafo 2°— A Conferéncia Municipal tera carater mobilizador
propositivo e eletivo.

CAPITULO VI
DOS OBJETIVOS

Art. 26 - A | Conferéncia Municipal de Cultura de Aperibéteomo
objetivos:

| — Discutir a cultura municipal no que diz respeda memodria,
producéo simbdlica, gestdo e participacéo soagalada.

Il — Propor estratégias para o fortalecimento dauaicom o Centro
Dindmico do Desenvolvimento Sustentavel.

IlI- Promover debates entre os protagonistas daufzuk valorizar o
pluralismo de opinides.

IV — Propor estratégias para consolidagio dosséstele participagdo
e controle social na gestao das politicas pubtieasultura.

V — Fortalecer e facilitar a formacédo e funcionatoede foruns
regionais, agentes culturais, gestores, investidata cultura e
ativistas culturais.

VI — Propor diferentes estratégias para elaborazdexecucédo do
Plano Municipal de Cultura.

CAPITULO VI y
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 27 - A | Conferéncia Municipal de Cultura de Aperibgréa
abrangéncia Municipal.

CAPITULO VIII

DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO NA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE APERIBE

Art. 28 — Foram considerados delegados a Conferéncia Npahios
representantes escolhidos nas pré conferénciascateloacom os
critérios que foram estabelecidos pela comissa@nizgdora da
Conferéncia Estadual de Cultura.

Paragrafo 1°- A representacdo dos pontos de cultura foi eksita
uma Uunica pré-conferéncia sob convocagdo e acorapamiio da

comissao organizadora da Conferéncia Municipal weu€a.

Paragrafo 2° - O Departamento de Cultura e o CONSELHO DE
POLITICAS CULTURAIS DE APERIBE serdo os coordenadores
responsaveis por observar as representagfes deipianmo ato de
cada inscricdo dos delegados, zelando pela praopaicdade e
representatividade dos segmentos.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 29 - Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, Calturazer e
Turismo, que sera destinado ao apoio e financiamdaiprogramas e
projetos culturais de relevancia para o Municipio.

Art. 30 - O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA sera constituido
por:

I. Dotagdes orcamentarias do Municipio;

Il. Recursos recebidos pelo 6rgdo gestor da culmmicipal,
decorrente de impostos e taxas de negdcios e adisdque a lei
categorizar como culturais;

Ill. Recursos municipal, estadual e federal destisadcultura;
IV. Repasses, dotagdes e créditos adicionais querbe atribuidos;

V. Recursos provenientes de doacOes, empréstimgmsses,
dotagbes, subvencdes, auxilios, contribuicbes erhedd, valores,
bens moéveis e imdveis, legados ou quaisquer otrasferéncias, a
qualquer titulo, que venha a receber de pessaaasfisu juridicas
nacionais ou internacionais, de direito publicqpauado, diretamente
ou através de consoércios, contratos e convéniostinddos
especificamente ao FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA,;

VI. O produto de alienacdo de titulos represertatide capital, bem
como de bens méveis e imdveis por ele adquiridassferidos ou
incorporados;

VII. Rendimentos provenientes de suas operagOes plicagdes
financeiras;

VIII. Recursos provenientes do Fundo Nacional de (Calte do
Fundo Estadual de Cultura;

IX. Outros repasses publicos municipais, estacuéslerais;

X. Outras receitas destinadas por lei e outros rsesu nao
especificados em lei, mas destinados, nominalmegrde,qualquer
razdo, ao FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, ou que, por sua
natureza, inscrevam-se nas suas finalidades.

Art. 31 - A destinagdo dos recursos do FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA estara a cargo do CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS, da forma estabelecida na reqdatacéo
desta lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — Toda a implantacdo e gestdo do Sistema Munidpal
Cultura observara as recomendacdes, normas e zhigestabelecidas
pelo Ministério da Cultura, em especial pelo Sistédaional de

Cultura.

Art. 33 — As eventuais despesas decorrentes da aplicasia Idei,

quando implementadas, deverdo obrigatoriamentacs@npanhadas
de Demonstrativo de Impacto Orgcamentario, que d@eveser

divulgados através de publicagdo, inclusive no dizerespeito as
Metas e Acdes previstg&Emenda Legislativa)
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Art. 34 — Esta lei entra em vigor na data de sua publzagdicam
revogadas todas as disposi¢Ges em contrario, ezgiabp Lei n°. 453
de 17 de maio de 2010.

Aperibé, 17 de outubro de 2016.

FLAVIO DINIZ BERRIEL
Prefeito Municipal

Republicado por erro de digitacdo no DOMERJ de 20/1Q016,
Edicdo n° 1760.
Publicado por:
Mayko Kennedy Matta da Cunha
Cadigo Identificador: C219E700

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
RATIFICO

Considerando o pedido onde existe a justifica daidkrate do Fundo
Municipal de Saude e do Secretario Municipal ded8d#l.02);
Considerando as condi¢Bes para o servico, (FI.03);
Considerando o parecer da Assistente Social, (Fl. 04
Considerando a Solicitagdo da Médica, (fl. 05);

Considerando a documentacéo da Paciente, (Fl. 0F e 0
Considerando o Registro Geral no HMAGB (fl. 08);

Considerando Diversos Exames, Laudo Médico e fideasternacéo
no HMAGB por varios dias termo de responsabilidadle 09 a 21);
Considerando o orcamento da empresa, (fl. 22);

Considerando a documentacéo da empresa, (fl. 28 a 26
Considerando a solicitagéo do departamento de cem(biia27);
Considerando o parecer da Procuradoria Geral dodipioj (Fls. 28
e 29);

RATIFICO o ato de dispensa de licitagdo efetuado pe
Departamento de Compras (Fl. 30) amparado pel@4riV, da Lei
n® 8.666/93, referente ao processo0h30/2016 FMS referente ao
pagamento de Procedimento de CPRE, em favor da padADIR
FREITAS DA SILVA, no valor total de R$ 6.000,00 (SEMIL
REAIS).

PartesFundo Municipal de Saude de Aperibée

CONFERENCIA SAO JOSE DO AVAI, CNPJ: 26.640.612/0001-
20.

Aperibé-RJ, 17/10/2016

ROSANE DA SILVA DOS REIS
Presidente do Fundo Municipal de Saude
Matricula n°® 1301

CHRISTIANO ARENAZIO PERES DE LIMA
Secretario Municipal de Saude
Matricula n°® 4166
Publicado por:
Mayko Kennedy Matta da Cunha
Cddigo Identificador:4FCDCFBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
’ PLANEJAMENTO
OFICIO CIRCULAR /SMFP/ N°. 080/2016

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao que determina a Lei n® 9.4520dde marco de
1997. A Prefeitura Municipal de Aperibé, EstadoRio de Janeiro,
NOTIFICA os partidos politicos, os sindicatos de trabalhesjoas
entidades empresariais com sede neste Municipio €amara
Municipal de Aperibé, da liberagdo de recursos fifnesonais pelo
Governo Federal, a saber:

FUNDEB (FUNDO NACIONAL DESENV. EDUCAGAO
BASICA)........ R$ 1.030,33............ 19/10/2016
FPM...cooooonnn R$ 12.440,65.......... 19/10&20

[=]

FUNDEB (FUNDO NACIONAL DESENV. EDUCACAO
BASICA)........ R$ 5.809,97............ 20/10/2016

FPM.............. R$ 70.918,77.......... 20/10/2016

ITR .o R$ 124,31................ 20/18

Aperibé, 20 de outubro de 2016.

JOUNIMAX DE MATOS BRAGA
Mat.: 3370
Secretario Municipal de Financas e Planejamento

*Esta notificac@o encontra-se publicada no site
www.diariomunicipal.com.br/aemerj

Publicado por:
Mayko Kennedy Matta da Cunha
Cadigo Identificador: LOEFD3F2

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 154 / 16 = LICENCA PREMIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonéancia com o artint&o VI da Lei
Municipal n® 250 de 07/11/78;

RESOLVE:

Conceder, ao servidor municipal, Jorge Luiz DelduQuéintes — mat.
0198, lotada na Secretaria Municipal de Saude, (085 meses de
licenca prémio, conforme processo administrativt.633 / 16.

Esta portaria entra em vigor na data de sua pwllaccacom efeitos
contados a partir de 03 de outubro de 2.016.

Registra-se,
publique-se e
cumpra-se.

Duas Barras, 19 de outubro de 2016.

DR. ALEX RODRIGUES LEITAO
Prefeito
Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador: FBB8220E

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO PAULO DE
FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3901/2016

O Prefeito Municipal de Eng. Paulo de Frontin, rep ule suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR Adriana Maria de Souza, do cargo de Assessor
Técnico, da Secretaria Municipal de Saude, conaeifica partir de 10
de outubro de 2016.

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Eng. Paulo de Frontin, 10 de outubro de 2016.

MARCO AURELIO SA P. SALGADO
Prefeito Municipal
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