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LEIN°4.175, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

"Aprova o Plano Municipal de Cultura de Itanhaém, e dé outras providéncias."

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FAGO SABER que 3 C&mara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a sequinte Lei:

Art. 1°- Fica aprovado, na forma do Anexo que faz parte integrante desta Lei, o Plano Municipal de Cultura
de Itanhaém, com duragdo de 10 (dez) anos.

Art. 2°- Caberé ao Departamento de Cultura monitorar e avaliar periodicamente o alcance e eficécia das
acoes e metas constantes do Plano Municipal de Cultura.

Art. 3°-OsPlanos Plurianuats, as Leis de Diretrizes Orgamentarias e as Leis Orgamentarias Anuais do Municipio
dispordosobre osrecursosaserem destinados d execugdo das agdes constantes doPlano Municipal de Cultura.
Art. 4°- O Plano Municipal de Cultura serd revisto periodicamente, tendo como objetivo a atualizagdo e 0
aperfeicoamento de suasagdes e metas, asseguradaa participacao do Conselho Municipal de Politica Cultural
Paragrafo Gnico - A primeira revisdo do Plano serd realizada em 2019, coincidindo com a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itanhaém, em 31 de agosto de 2017.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n° 7.588/2017.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 31 de agosto de 2017.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO

Secretdrio de Administracdo

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITANHAEM

Objetivos, metas e ades por eixos tematicos

OPlanoMunicipal de Cultura deltanhaém-PMCl éuminstrumento de planejamento decenal paraas politicas
culturais da cidade, construido a partir dos resultados apresentados nal Conferéncia Municipal de ltanhaém
e da consulta pablica realizada de margo ajulho de 2017. Para a elaboragdo prévia do documento foi criado
um Grupo de Trabalho formado por representantes da sociedade civil com cadeira no Conselho Municipal
de Politica Cultural. Apas a sua formatago o documento preliminar ficou exposto na plataforma digital do
site oficial do Municipio com o objetivo de estabelecer mais um processo de participagdo da comunidade
&, por fim, o PMC foi colocado em discussdo em audiéncia publica realizada no dia 27 de julho de 2017.

0 PMCI é composto por objetivos, metas, ages, panorama da situado atual, resultados e impactos
esperados, indicadores de monitoramento e avaliagdo, e prazos de execudo a serem implantados nos
sequintes eixos teméticos:

+Eixo 1: Sistema Municipal de Culturs;

+Eix0 2: Financiamento & Cultura;

+Eixo 3: Equipamentos Culturais;

+Eixo 4: Descentralizacdo e Valorizagdo da Diversidade Cultural;

+Eixo 5: Patrimnio Cultural;

+Eixo 6: Economia da Cultura.

Eixo 1: Sistema Municipal de Cultura

Objetivo geral: Institucionalizar o Sistema Municipal de Cultura.

QObjetivos especificos:

1. Garantir a implantagdo do SMC.

2. Ampliar a participagao dos segmentos culturais da sociedade civil navivéncia, nas praticas, nas formulagoes
& no acompanhamento das politicas culturais implementadas.

3. Mapear a diversidade das expressoes culturais e artisticas do Municipio.

META 1 - Sistema Municipal de Cultura com todos os seus componentes 100% implementado até 2020,
com agdes continuas até 2027,

CONTRIBUI COM AS METAS 1, 46,47 E 49 DO PNC.

Agdes:

1. Garantir a institucionalizacdo dos componentes constantes na Lei n° 4.121/16, que instituiu o Sistema
Municipal de Cultura (SMC), até 2020.

2.Instaurareimplementar processode monitoramento e avaliagao permanente doPlanoMunicipal de Cultura
(PMC), a partir da sua criagdo, garantindo a ampla publicidade dos dados coletados, dos relatérios e demais
documentos referentes 3o processo.

3, Realizar conferéncias municipais de cultura, conforme estabelecido pela Lei n®4.121/16, sendo a proxima
em 2018,

4. Manter em funcionamento o Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém.

5. Garantir o fomento, incentivo e financiamento das politicas plblicas de cultura, com recursos destinados
30 Fundo Municipal de Cultura- FMC, conforme a Lein®4.121/16.

Situagdo atual:

+ Criada em 2016, a Lei n° 4.121/16, que institui o Sistema Municipal de Cultura, ainda ndo esta 100%
implementada.

+ComooMunicipiondo possui Plano Municipal de Culturaregulamentado, aindano existe um monitoramento
para 0 acompanhamento das agdes.

+ Al Conferéncia Municipal de Cultura foi realizada no ano de 2013, como n3o ocorreu nos anos sequintes,
pretende-se reiniciar a partir de 2019, para que possam ser avaliadas as metas previstas neste plano.

+0 Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém - CMPCI, constituido em novembro de 2016, esta
atuante no desenvolvimento das politicas plblicas municipais.

+ 0 Fundo Municipal de Cultura est3 vigente, porém como 0 SMC ndo esta 100% implementado, ainda ndo
houve repasse de recursos.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que 0 SMC esteja implementado até o final de 2020, dando condigdes de execugdo as politicas
publicas construidas, e as agdes planejadas pelo Plano Municipal de Cultura, tais como: instituir a politica
cultural como politica de estado, como espaga institucional de participagdo da sociedade em didlogo com a
administragdo municipal, assim como aintegragdo institucional com outras esferas de governo.
*Espera-se que com o PMCl regulamentado, sejacriado umsistema parao monitoramento, acompanhamento
e avaliacdo das agdes para garantir o pleno desenvolvimento das metas previstas.

+ Espera-se que as Conferéncias Municipais de Cultura sejam realizadas bienalmente, a partir de 2019,
alcancando o maior nimero possivel de participantes, e assim, fortalecer a politica cultural do Municipio.

+ Espera-se que 0 CMPCI continue atuante e possa contribuir para o desenvolvimento e o fortalecimento
das politicas publicas municipais.

+ Espera-se que com a completa implementagdo do SMC, o Fundo Municipal de Cultura esteja apto ao
recebimento e aplicag3o de recursos financeiros dentro especificidades constantes na Lein® 4.121/16.
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ 0 Sistema Municipal de Cultura implementado.

+Sistema de Monitoramento criado e implementado.

+ Conferéncias Municipais de Cultura realizadas bienalmente a partir de 2019.

+ Conselho Municipal de Politica Cultural de Itanhaém atuante, conforme seu regimento intermo.

* Fundo Municipal de Cultura em operacdo.

Prazo de execugao:

+ Aimplementacdo serd realizada gradualmente até o final do exercicio de 2020.

+ Conferéncias realizadas bienalmente até 2027.

META2-Sistema Municipal de Indicadorese Informagdes Culturais (SMIIC) 100% elaborado e implementado
até 2020.

CONTRIBUICOMASMETAS2, 3,5,6,7e 41 DOPNC,

Agdes:

6. Desenvolver e implementar o SistemaMunicipal de Indicadores e Informagdes Culturais (SMIC), assimcomo
realizar treinamento para capacitar funcionérios do Departamento de Cultura para monitorar, alimentar e
atualizar o SMIIC, até 2020,

7. Inserir o5 dados levantados no SMIIC, bem como alimentar o SNIIC, ateé 2020,

8. Realizar a cartografia da diversidade das expressdes culturais no Municipio, até 2020.

9. Realizar levantamento e mapeamento do patriménio cultural material e imaterial existente em todo o
territério do Municipio, até 2020,

10.Realizar o levantamento dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares, até 2020.
11. Realizar mapeamento das cadeias produtivas da economia criativa da cultura, até 2020.

12. Realizar a disponibilizagdo dos acervos de bibliotecas e museus ao SNIIC, até 2020.

Situagdo atual:

+QSMIIC foiinstituido pelaLein®4.121/16, porémaindando houve tempo habil paraa compilagao dos dados.
+ O Municipio ndo possui cartografia da diversidade das expresses culturais.

+ O Municipio ndo possui o mapeamento do patriménio cultural material e imaterial do Municipio.

+ 0 Municipio ndo possui um levantamento dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas
populares,

+0 Municipio ndo possui um mapeamento da cadeia produtiva da economia criativa dos segmentos culturais
existentes.

+ ABiblioteca Municipal & o Museu Conceicdo de Itanhaém ndo disponibilizam os acervos ao SNIICA,
Resultados e impactos esperados:

+Q Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIICA proporcionard dados e informagdes
relevantes para o planejamento das politicas plblicas de cultura do municipio, qualificando a gestdo das agdes.
*Depois derealizada a cartografiada diversidade das expressoes culturais, serd possivelidentificar asvocagdes
culturaisdo Municipio, que possibilitara o Fomento da atividade cultural e contribuird com a formagdo de uma
base de dados para o abastecimento de informagdes no SMIIC.

* Presume-se que, com o mapeamento do patriménio material e imaterial, as informagdes levantadas e
dispostasgraficamente possamser usadas de forma democraticanasagdes definidas peloCMPC, favorecendo
0 reconhecimento e a difusdo destes bens, qualificando a gestao cultural para a produgdo de critérios e
prioridades de intervencdo, salvaguarda e preservacdo destes bens.

+ Com 0 levantamento dos povos e comunidade tradicionais e grupos de culturas populares espera-se
determinar graficamente a sua localizagdo, concentracao e classificagdo, para que posteriormente os dados
adquiridos sejam compilados e asinformagdes disponibilizadas aos diversos publicos.

+ Aconsolidacdo domapeamento da cadeia produtiva da economiacriativa proporcionaré ao Municipio maior
visibilidade de seu potencial de produgdo, desenvolvimento e circulagio dos bens e servigos dos segmentos
culturais, gerando sustentabilidade econdmica e sodial

+ Com a digitalizagdo dos acervos ampliar-se-3 a publicidade e divulgagdo das obras facilitando acesso 3
pesquisa, gerando oportunidades.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

*SMIICimplantado e em operacao, com pelo menos trés funciondrios do Departamento de Cultura capacitados
para monitorar, alimentar e atualizar o SMIIC e 0 SNIIC.

*NUmero de expressdes culturais mapeadas e publicadas no SMIC,

* Mapa cartografico atualizado.

+ Bens culturais materiais e imateriais mapeados e publicados no SMIIC.

+100% das comunidades tradicionais e grupos de culturas populares mapeados e inseridos no SMIIC.
*Quantidade maxima de segmentos culturais com cadeias produtivas da economia criativa mapeados.

+ Acervos da Biblioteca Municipal, do Museu Conceicdo de Itanhaém e demais equipamentos culturais
catalogados, digitalizados e disponibilizados.

Prazo de execucdo:

+ Previsdo de conclusdo e langamento dos dados no SMIIC e SNIIC até o Final 2020.

META 3 - Programa Municipal de Formagao e Capacitagdo em Cultura elaborado e implementado a partir
de2019.

CONTRIBUI COM ASMETAS 18 E 19 DOPNC.

Acoes:

13.Desenvolver eimplementar o ProgramaMunicipal de Formacdo e Capacitagdo em Cultura, a partir de 2019.
14, Promover cursos anuais de capacitagao, para os gestores dos espagos culturais, funciondrios do
Departamento de Cultura, conselheiros de cultura, artistas, agentes e produtores culturals, a partir de 2019.
15. Promover ou proporcionar a participagdo dos servidores publicos municipais e dos entes dos segmentos
culturais da sociedade civil em eventos temdticos de cultura, a partir de 2019,

Situagdo atual:

+ O Municipio ndo possui Programa de Formacao e Capacitacao em Cultura.

+ O Municipio ndo somente oferece cursos praprios de capacitacio em diversos segmentos culturais, como
também os realiza em parceria com outros organismos.

* No Municipio € na regido so realizados diversos eventos tematicos de cultura,

Resultados e impactos esperados:

+Comaimplantacdo doPrograma Municipal de Formagdo e Capacitacao em Cultura, espere-se que os gestares
dosespagos culturais, funciondrios do Departamento de Cultura, membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural, artistas, agentes e produtores culturais, melhoremseu desempenho e atinjam melhores resultados.
Indicadores de monitoramento e avaliagao:

* Programa Municipal de Formagao e Capacitagdo em Cultura implantado e em operacdo.

+ Pelo menos uma atividade de capacitacdo para cada modalidade cultural prevista na composicdo do CMPCI
ofertados até 2022.

+ Pelo menos dois eventos tematicos de cultura proporcionados de 2019 3 2020.

Prazo de execugo:

* Implementar as agdes até 2019.

EIXO 2- FINANCIAMENTO A CULTURA

Objetivo geral: Garantir o acesso democratico aos recursos publicos de financiamento a cultura.

Objetivos especificos:

1.Disponibilizar recursos publicos para 0 desenvolvimento de um SistemaMunicipal de Financiamentoacultura.
2. Ampliar o orgamento municipal destinado a cultura.

3. Sensibilizar o setor empresarial sobre a importancia de investimentos privados na produgdo da cultura
ocal, inserindo-o no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

META 4-Sistema Municipal de Financiamento & Cultura implantado até 2019,

CONTRIBUI COM A META 1 DO PNC.

Acdes:

16. Criar um Sistema de Financiamento & Cultura que garanta a aplicagdo plena dos recursos advindos das
politicas culturais em ambito federal e estadual na cultura do Municipio.

Situacdo atual:

+ O Municipio ndo possui Sistema de Financiamento a Cultura.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a criagdo do Sistema de Financiamento a Cultura possam ser elaborados editais que
permitam o financiamento de projetos contemplando as diversas modalidades culturais.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

+ Sistema de Financiamento 3 Cultura implementado.

* Projetos culturais inscritos e aprovados.

+ Quantidade e qualidade das prestacdes de contas dos recursos aplicados.

* Publicago dos relatdrios anuais de gestdo e fiscalizagio das agdes e da aplicado dos recursos advindos do
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura.

Prazo de execucdo:

* Implementar as agdes até 2019.

META 5-Minimo de cinco (05) Associagdes e dez (10) Agentes Culturais do M

Municipio orientados para 0 acesso aos recursos piblicos de financiamento 3 cultura a partir de 2018.
CONTRIBUI COM A META 1 DO PNC.

Agdes:

17. Criar estrutura de suporte técnico no Departamento de Cultura para orientar os proponentes culturais
nos diversos mecanismos de financiamento a cultura, a partir do sequndo semestre de 2018,

Situagdo atual:

+ Apesar de possuir expressiva diversidade cultural é incipiente a participagdo dos agentes culturais de origem
local nos mecanismos de financiamento a cultura.

+ A maior parte das associagdes e agentes culturais de origem local ndo sabe utilizar os mecanismos de
financiamento.

Resultados e impactos esperados:

*Espera-se que o Departamento de Cultura apdie os segmentos artisticos prestando orientacdo naelaboracdo,
captagdo, execucdo e prestacao de contas de projetos culturais.

« Ampliar a participagao dos agentes culturais nos mecanismos de financiamento 3 cultura,

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

+ Suporte técnico criado e divulgado.

* Nimero de associagdes e agentes culkurais inscritos em agdes de fomento.

+ Nimero de associagdes e agentes culturais inscritos e aprovados em mecanismos de financiamento
anualmente nas trés esferas: municipal, estadual e federal.

* NUmero de projetos inscritos por associagdes e agentes culturais aprovados em todos os mecanismos de
Financiamento 3 Cultura.

Prazo de execugdo:

« A partir e 2018, com agdes continuas até 2022,

META 6-Manter ominimo de 0,50% doorgamento do Municipio destinadoa cultura até 2020, com acréscimo
progressivo anual até atingir 1% do orcamento municipal em 2027.

CONTRIBUI COM AMETA 1 DO PNC.

18, Manter o minimo de 0,50% no orgamentoda culturaaté 2020,ampliando-o progressivamente através da
Lei Orcamentdria até chegar a 1,0% do arcamento municipal em 2027, a fim de subsidiar todas as atividades
culturais existentes na cidade.

Situacdo atual:
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+ 0 orgamento atual destinado a cultura é de aproximadamente 0,41% do orgamento municipal.
Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a manutengao e o posterior aumento do percentual do orgamento possa haver um
maior e melhor investimento nas atividades relacionadas ao segmento, garantindo o desenvolvimento
gradativo da cultura local.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

+Percentual de recursas previstos no orgamento para a cultura em relagio ao argamento total do Municipio.
Prazo de execugdo:

* Manter o minimo de 0,50% do orgamento do Municipio destinado & cultura até 2020, com acréscimo
progressivo anual até atingir 1% do orcamento municipal em 2027.

META 7 -Pelo menos dez (10) empresas de pequeno e médio porte estabelecidas no Municipio aptas para
disponibilizar recursos para o financiamento de projetos e agoes vinculadas a politica cultural, até 2022.
CONTRIBUICOMASMETASS E 19 DOPNC.

Agdes:

19.Implantar em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico programa de atraggo
de investimentos em cultura para as empresas sediadas no Municipio, até 2022.

Situagdo atual

+Nao existe programa de incentivo a investimentos no segmento cultural.

+Atualmente nenhuma empresa o Municipio financia projetos contemplados nas leis de incentivo 3 cultura,
Resultados e impactos esperados:

+ Crescimento das agdes culturais financiadas com recursos privados, elevagdo do nivel de participagdo e
contribui¢do das empresas na dindmica cultural do Municipio.

Indicadores de monitoramento e avaliagso:

+Programa de atracdo de investimentos em cultura implantado.

» Nimero de empresas existentes em Itanhaém que financiam projetos culturais e investem na cultura do
Municipio.

+Quantidade de projetos beneficiados pelas empresas estabelecidas no Municipio.

Prazo de execugao:

+ A partir de 2018 com agdes continuas até 2022.

EIXO 3-EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Objetivo geral: Fomentar e incentivara revitalizagdo, implantacao, diversificacdo, modernizagdo, manutengdo,
ampliagdo e descentralizado do conjunto de equipamentos culturais em beneficio da produgso cultural
do Municipio.

Objetivos especificos:

1. Ampliar, modernizar e tornar acessivel o conjunto de equipamentos piblicos culturais existentes e que
venham a ser criados no Municipio.

2. Capacitar os gestores e a equipe de funciondrios do Departamento de Cultura,

3.Promover a formagao de piblico aos equipamentos culturais existentes no Municipio.

META 8 - Criado de quatro (04) equipamentos culturais publicos para a recepgdo de espetaculos culturais
até 2022,

CONTRIBUI COM ASMETAS 10,28, 31E 33 DOPNC.

Agles:

20.Finalizar a construgao dos espagos culturais no Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU'se do Auditdrio
Municipal para utilizé-lo em parceria com a Educagdo, por meio de programacao de atividades artisticas e
culturais que garantam seu pleno funcionamento, a partir de 2019,

21.Finalizara construgdo outros dois equipamentos que fomentem o desenvolvimento de atividades culturais.
Situacgo atual:

+ Ndo existem no Municipio espacos culturais especificos para receber as produgdes de espetaculos para
0 plblicoem geral.

+ A construgdo do auditério municipal estd em andamento, tendo sua fase de Finalizagdo prevista para o
anode 2019,

* Osespagos culturaisinseridos na construgao do Centro de Artes e Esportes Unificados- CEU's encontram-se
em andamento, com término previsto para 0 ano de 2019,

Resultados e impactos esperados:

+Espera-se aconcretizagao dos projetos, visando o atendimento aespetaculos diversos para plblicos variados.
+Esta meta remete também & possibilidade de formagao de piblico, incentivando a produgdo cultural local.
+Pretende-se que 0s espagos permanegamem funcionamento, com manutencdo constante e disponibilizando
uma programacdo cultural regular.

+ Espera<se criar novas opgdes de lazer para municipes, visitantes, veranistas e turistas, incrementando o
calendario cultural local, propiciando a geragao e formagao de piblico.

Indicadores de monitoramento e avaliagso:

+ Auditdrio Municipal construido e em funcionamento.

* Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU's construido e em funcionamento.

Prazo de execugdo:

+Previs3o de conclusao até 2019,

META 9 - Criagdo do Centro de Documentagao (CEDOC) anexo a Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim,
até 2020.

CONTRIBUICOMAS METAS 2, 31 E41 DOPNC.

Agdes:

22.Implantar um Centro de Documentaggo (CEDOC) anexoa Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim, para
salvaguardar o acervo documental histdrico do Municipio.

23. Disponibilizar o acervo do CEDOC no SMIC.

Situagdo atual

*Néo existe Centro de Documentagdo (CEDOC) implantado.

Resultados e impactos esperados:

*Criagdo e regulamentagao dalei queinstituio Centro de Documentacdo (CEDOC) e suaimplantagdo efetivada.
+ Acervo existente no Municipio organizado e instalado em espago prdprio, otimizando seu conteddo a
pesquisa.

« Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC,

Indicadores de monitoramento e avaliaao:

+ Centro de Documentagdo (CEDOC) implementado e em funcionamento.

+ Disponibilizagdo do acervo no SMIC e SNIIC.

Prazo de execugdo:

+ Previsao de conclusdo até 2020.

META 10-Instalacio e funcionamento regular da Pinacoteca com inicio até 2018,

CONTRIBUI COM ASMETAS 31, 34 E41 DOPNC.

Agdes:

24, Criagdo dalei que institui a Pinacoteca Municipal.

25. Catalogagdo do acervo.

26. Disponibilizar o acervo da Pinacoteca Municipal no SMIIC e SNIIC.

Situado atual:

+Imovel da antiga Casa do Olhar Benedicto Calixto reformado e adaptado, aquardando a formalizado da
legislacdo.

+ Catalogacdo do acervo em andamento.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a implantacao da lei as atividades desenvolvidas na Pinacoteca Municipal possam ser
regulamentadas.

+ Acervo existente no espago organizado e catalogado, otimizando seu contetdo a pesquisa.

+ Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC.

+ Despertar ointeresse para a formacdo de publico.

Indicadores de monitoramento e avaliag3o:

+ Legislacdo criada e requlamentada.

+ Pinacoteca Municipal implementada e em funcionamento.

+ Disponibilizagdo do acervo no SMIICe SNIIC.

Prazo de execugdo:

+ Previsao de conclus3o em 2018,

META 11 - 50% dos equipamentos culturais modernizados, 100% acessiveis e desenvolvendo agdes de
promogao da fruicdo cultural por parte de pessoas portadoras de necessidades especiais, até 2022,
CONTRIBUI COM ASMETASS, 29, 34 E 41 DO PNC.

Acdes:

27.Adaptar paramelhor acessibilidade aBiblioteca Municipal Poeta Paulo BomFim, Espago Gabinete de Leitura
José Rosendo, Pinacoteca Municipal e Casa da Musica Antdnio Bruno Zwarg até 2022.

28.0 Centro de Artese Esportes Unificados- CEU's e o Anfiteatro Municipal, quando finalizados, obedecerao
asnormas da NBR 9050.

29, Catalogar e disponibilizar no SMIIC e no SNIIC os acervos do Museu Conceigio de Itanhaém, Biblioteca
Municipal Poeta Paulo Bomfim e PinacotecaMunicipal Centro de Documentagao (CEDOC) até 2020, tornando-
05 acessiveis a pesquisa online.

30. Elaborar, aprovar e implantar projetos de prevengao e combate a incéndios nos equipamentos culturals
publicos existentes no Municipio, até 2022,

31. Promover agdes de fruicdo nos espacos culturais para pessoas portadoras de necessidades especiais,
até 2022,

Situago atual:

+ Os equipamentos culturais do Municipio atendem parcialmente os requisitos de acessibilidade.

+ 0 Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU's e 0 Anfiteatro Municipal encontram-se em construgdo.

+ A catalogagdo dos acervos dos equipamentos culturais encontra-se em andamento.

+ Apenasa Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim e a Pinacoteca Municipal apresentam projeto elaborado
de prevengdo e combate aincéndio.

+ Apenasa Biblioteca Municipal Poeta Paulo BomFim realiza agdes de fruigdo cultural para pessoas portadoras
de necessidades especiais.

Resultados e impactos esperados:

+Os equipamentos culturais modernizados, comservicos especializados, possibilitando melhor atendimento
305 usudrios com necessidades especials.

+ 0 Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU's e o Anfiteatro Municipal com totais condigdes de
acessibilidade.

+ Acervo disponivel e atualizado no SMIIC e SNIIC.

+ Espera-se que 100% dos equipamentos publicos culturais estejam com seus respectivos projetos de
prevencdo e combate aincéndio devidamente implementados.

+ Desenvolver agdes de fruicdo culturalimplantadas em 50% dos equipamentos culturas.

Indicadores de monitoramento e avaliago:

+100% das adequacdes necessarias aos equipamentos culturais para acessibilidade finalizados conforme
aNBR 9050.

+ Os acervos disponibilizados para consulta piblica no SMIIC e SNIIC.

+ Agdes de fruigdo cultural implantadas em 50% dos equipamentos culturais,

Prazo de execugdo:

+ Previsdo de conclusdo até 2022.

META 12~ INCENTIVAR E APOIAR A CRIACAQ DE SALAS DE CINEMA, ATE 2027.

CONTRIBUI COMAS METAS 28, 29 E 31 DOPNC.

Agdes:

32.Incentivare apoiar a cria¢do desalas de dnemaem espagos plblicos ou privados, especificos ou alternativos.
Situagdoatual:

+ O Municipio possui um cinema com duas salas de exibigao que atendem o piblico em geral

+ A Municipalidade possui convénio com o cinema para a realizag3o de programas de fomento cultural aos
alunos da Rede Municipal de Ensino e Servidores Municipais.

+0 CEU's estd em construgao e abrigard uma sala de cinema.

+ O Anfiteatro Municipal, quando finalizado, funcionaré como uma sala de espetdculos contemplando
também a modalidade.

+ Existem trés espaqos alternativos para exibic3o de filmes, mediante parcerias com instituides publicas e
privadas: Praca Narciso de Andrade, Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bomfim e Espaco Gabinete de Leitura
José Rosendo.

Resultados e impactos esperados:

+ Elevar 0 numero de espagos que contemplem a exibigdo de filmes.

+ Despertar o interesse objetivando a formacdo de pblico.

Indicadores de monitoramento e avaliado:

*Quantidade de salas de cinema criadas e aumento do plblico participante.

Prazo de execugdo:

* Acdo continua até 2027.

EIXO 4 - DESCENTRALIZACAO E VALORIZACAO DA CULTURA

Objetivo geral: Ampliar e democratizar o acesso a cultura em todo o territdrio municipal.

Objetivos especificos:

1. Estimular a circulaggo das atividades culturais pelo Municipio.

2.Incentivar a criagdo de centros e espagos culturais nos bairmos do Municipio.

3. Ampliar e descentralizar as ages de formagdo artistica e cultural no Municipio.

4. Garantir que os povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares do Municipio, sejam
atendidas por agbes de promogdo da diversidade cultural

META 13 - Dois (02) Polos Culturais identificados no Municipio contemplando pelo menos quatro (04)
atividades culturais implementadas em cada polo até 2027.

CONTRIBUICAQ COM AS METAS 4 E 31 DOPNC.

33, Realizar um diagndstico com a finalidade de identificar os polos e possibilidades culturais existentes
no Municipio.

34. Criar, com recursos proprios ou em parceria com entidades culturais existentes no Municipio, espagos
culturais descentralizados, até 2027.

35, Ofertar, comrecursos proprios e/ou em parceria com entidades afins, atividades culturais paraa populaggo
nos polos culturais do Municipio, até 2027.

36.Incentivar a realizagdo e circulagdo de espetéculos culturais descentralizados, a partir de 2018.
37.Incentivar a realizagdo de exposicdes itinerantes culturais descentralizadas, a partir de 2018.

38. Ampliar 0 apoio e 0 incentivo as manifestaes da cultura popular, descentralizada, a partir de 2018,
Situacdo atual:

» O Municipio ndo possui um diagndstico que identifique os potenciais culturais existentes na cidade.

» Atualmente, s atividades culturais do Municipio acontecem nos espagos piblicos culturais jd existentes,
escolas municipals e pragas.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a realizag3o do diagndstico da cultura local 3 Municipalidade possa tragar um plano de
expansdo dacultura para os bairros periféricos, contribuindo paradescentralizacio dasatividades, facilitando
0acesso as artes de um modo geral.

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+ Diagnastico realizado com os polos e atividades culturais identificadas.

» Espagos Culkurais criados com programas culturais implementados no Municipio até 2027.

Prazo de execucdo:

* Acdes continuas até 2027.

META 14 - Pelo menos quinze (15) cursos de iniciagdo artistica e cultural, ofertados para turmas de
aproximadamente vinte (20) alunos, em funcionamento durante o ano letivo no Municipio a partir de 2018,
CONTRIBUI COM AS METAS 18,19 E 22 DOPNC.

Acoes:

39. Ofertar quinze cursos de iniciacdo artistica e cultural nos espagos culturais a partir de 2018.

Situacdo atual

+0Departamento de Culturaoferece, através de seus espagos culturais, cursos de niciagao artistica e cultural
nas dreas de danga, pintura, literatura e musica, atendendo aproximadamente 1500 pessoas.

Resultados e impactos esperados:

+Com uma maior oferta de cursos de iniciagdo artistica e cultural, espera-se elevar a quantidade de pessoas
beneficiadas e aumentar a disseminacdo da pratica cultural

Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

* Aumento na quantidade de pessoas matriculadas.

*Quantidade de cursos ofertados em relagdo a oferta vigente em 2017.

Prazo de execugdo:

+ Inicio em 2018 com agdes continuas até 2027

META 15 - Comunidades Tradicionais e Grupos de Culturas Populares identificados e cadastrados no SMIIC
& SNIIC até 2020.

CONTRIBUI COM ASMETAS 3E 4 DOPNC.

Acdes:

40. Realizar o mapeamento para a identificagdo das comunidades tradicionais e grupos populares a partir
de 2018.

Situacdo atual

+ 0 Municipio ndo possui nenhum cadastro referente as comunidades tradicionais e grupos de culturas
populares.

Resultados e impactos esperados:

» Esperase o reconhecimento e maior visibilidade das comunidades que integram a diversidade cultural
do Municipio, para que possam ser contempladas com agdes de promogdo e fomento de suas tradicdes.
Indicadores de monitoramento e avaliado:

* Mapeamento realizado com comunidades e gruposidentificados.

Prazode execugdo:

* Inicio previsto para 2018 com agdes continuas até 2020.

META 16 - Todas as Escolas Municipais desenvolvendo anualmente pelo menos uma atividade cultural
incentivadas pelo Governo Federal e/ou Estadual e através de programas oferecidos pelo Departamento
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Municipal de Cultura até 2027,

CONTRIBUI COM AMETA 14 DO PNC.

Agdes:

41, Garantir 0 acesso a cultura através daimplantacao de atividades incentivadas pelo Governo Federal e/ou
Estadual e através de programas oferecidos pelo Departamento Municipal de Cultura.

Situagdo atual

+Agrande maioria das escolas municipais j& desenvolve atividades artisticas e culturais, de forma continua.
+0 Departamento Municipal de Cultura promove atividades para os alunos matriculados nas escolas municipais
através de programas proprios e de parcerias com o Governo do Estado.

Resultados e impactos esperados:

+ Parceria entre educacdo e cultura, com acdes conjuntas, possibilitando aos alunos acesso as atividades
culturais.

+Fomentar e incentivar o gosto por atividades culturais diversas nos jovens.

Indicadores de monitoramento e avaliagéo:

+ Aumento do ndmero de escolas municipais atendidas.

+Aumento da quantidade de alunos das escolas municipais recebendo alguma atividade cultural

Prazo de execucdo:

+ A partir de 2018 com ades continuas até 2027.

META 17~ Implantar agdes de incentivo & Leitura a partir de 2018,

CONTRIBUI COM AS METAS 18,19, 20 e 22 DO PNC.

Agdes:

42. Implantar um programa de biblioteca itinerante, a partir de 2018.

43, Capacitar agentes de leitura para o desenvolvimento de agdes de incentivo a leitura no Municipio, a
partir de 2018.

44, Incentivar a descentralizagdo de projetos de livroe leitura a partir de 2018.

45, Duplicar os pontos de leitura no Municipio.

Situacao atual

+ As acdes de livro e leitura s30 realizadas através de programas elaborados pela Biblioteca Municipal Poeta
Paulo Bomfim, constituida em 14/12/1964.

+0 Municipio ndo capacita agentes de leitura.

+0 Municpio mantém, em locais descentralizados, a Sala de Leitura Harry Forssell e trés pontos de leitura.
Resultados e impactos esperados:

+ Pretende-se aumentar a quantidade de livros lidos pela populagao através do facil acesso 3 iteratura,
Indicadores de monitoramento e avaliagdo:

+Programa de biblioteca tinerante implantado.

+ Agentes de leitura efetivamente capacitados para as agdes de incentivo & leitura.

+NGmero de projetos de livro e leitura descentralizados realizados efou incentivados.

+ Aumento do nimero de pontos de leitura em relagdo dos 3 existentes.

Prazo de execucdo:

+ A partir de 2018 com agdes continuas até 2027,

EIXO 5- PATRIMONIO CULTURAL

Objetivo geral: Otimizar a preservacdo do patriménio cultural do Municipio.

QObjetivos especificos:

1. Promover a aproximagdo do cidadao itanhaense com o patrimdnio cultural material e imaterial existente
no Municipio.

2. Tornar eficiente a aplicacdo da legislacdo pertinente & preservacdo do patrimdnio cultural

3. Criar agdes de preservagao do patrimanio cultural no Municipio.

4, Potencializar o patrimnio cultural material e imaterial com vistas a transforma-lo em produto turistico.
5. Equipe técnica adequada para auxiliar na preservagao do patrimdnio cultural.

META 18- Escolas Pdblicas Municipais com agdes de Educacdo Patrimonial a partir de 2018.

CONTRIBUI COM ASMETAS 12 E 14DOPNC.

Agdes:

46, Dar continuidade a agdo de educagdo patrimonial nas escolas publicas municipais e realizar parceria com
escolas privadas, estabelecendo um programa educacional de resgate e valorizacdo da cultura e historia
itanhaense, promovendo visitas quiadas aos bens tombados e palestras referentes ao patriménio imaterial
local, a partir de 2018.

Situagdo atual

+ Anualmente, escolas da rede municipal de ensino sdo beneficiadas com projetos de educacdo patrimonial
para 0s alunos de 8o anos, elaborados e implementados pelo Departamento Municipal de Cultura, através
do programa Caminhos Culturais.

+No existe parceria com escolas privadas para o desenvolvimento de atividades de educagdo patrimonial.
Resultados e impactos esperados:

+Espera-se quetodos os alunos matriculados na educacdo basica das escolas municipais sejam atendidos com
acdes de educagdo patrimonial, possibilitando a formagdo do maior nimero possivel de pessoas conscientes
e envolvidas com a valorizagao e preservagao do patrimonio cultural material e imaterial e seus diversos
mecanismos de protegio.

+Espera-se que as agoes deeducagdo patrimonial, realizada pelo Departamento Municipal de Cultura possam
fortalecer aidentidade cultural do Municipio.

+ Extensdo do programa de educagdo patrimonial para as escolas privadas.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

+NUmero de escolas municipais beneficiadas por cada agao de educagdo patrimonial.

+Numero de alunos beneficiados por cada acdo de educagdo patrimonial

+NUmero de escolas privadas parceiras beneficiadas por cada agdo de educacao patrimonial

Prazo de execuggo:

Inicio em 2018 com agdes continuas até 2027.

META 19~ Lei de Preservaao do Patrimdnio Cultural elaborada e aprovada até 2019.

CONTRIBUI COM AMETA 5 DO PNC.

Agbes:

47, Instituir Comissao Multidisciplinar no CMPCl visando & formatagdo de propostas que fundamentem a
elaboracdo da Lei de Preservacdo do Patrimdnio Cultural.

48, Realizar estudos para propor o tombamento dos bens materiais e imateriais do Municipio de Itanhaém.
49, Elaborar normas e critérios especificos para a aprovagdo de projetos arquitetdnicos de restauracdo e
ampliagio em edificagbes tombadas e/ou interesse de preservagao para melhor eficiéncia da conservagio
do patrimdnio histdrico edificado.

Situagdo atual:

* O Municipio ndo possui legislagio para a preservagao do patriménio cultural

* Inexistem, na esfera municipal, bens materiais e imateriais tombados.

* Ndo existe um documento legal que estabeleca os critérios de aprovagio de projetos arquitetdnicos de
restauragdo em bens imdveis tombados, inventariados e de interesse de preservacao, nem mesmodefinicio
eficaz dos diferentes niveis de protecdo para que seja estabelecido o tipo de intervencao mais adequado.
Resultados e impactos esperados:

* Espera-se que o Municipio seja detentor de uma legislagdo completa e adequada para melhor garantir a
preservagao do patrimonio cultural, possuindo um instrumento eficiente para uma aplicagao eficaz.

* Que 0 Municipio amplie o nimero de bens materiais e imateriais preservados, protegidos e reconhecidos
de forma consciente e dentro dalegislagdo vigente.

*Espera-sequeasociedade civil, detentora do patrimnio cultural, tenhamalor conhedimento desta legislacao
para se tornar cimplice na preservagao efetiva, eficiente e consciente do mesmo.

Indicadares de monitoramento e avaliagao:

* Comisséo Multidisciplinar no CMPCl criada e legitimada.

* Legislado criada, efetivada e divulgada.

Prazo de execugio:

+ Previso de conclus3o em 2019,

EIXO 6 - ECONOMIA DA CULTURA

Objetivo geral: Promover a qualificagdo, sustentabilidade eindependéncia financeira dos segmentos culturais
e artisticos do Municipio.

Objetivos especificos:

1. Pesquisar e conhecer a cadeia produtiva dos segmentos culturais do Municipio.

2. Fomentar a criagdo e a produgdo artistica e cultural no Municipio.

3. Estimular o estudo e a pesquisa artistica e cultural no Municipio.

4, Promover a difusdo e a dirculago de bens, produtos e servigos artisticos e culkurais no Municipio,

5. Promover a formac3o e a qualificagao de gestores, artistas e produtores culturais no Municipio.

6. Estimular o emprego formal no setor cultural.

7. Estimular o desenvolvimento de agdes voltadas para a formagdo de pablico.

META 20- Apoiar e incentivar as apresentacdes regulares de espetdculos e atividades artisticas e culturais,
apartir de 2018.

CONTRIBUICOM ASMETAS9E 11 DOPNC.

Agles:

50. Reallizar apresentacdes requlares de espetdculos e atividades artisticas e culturais de artistas e grupos
oriundos de outras localidades e do Municipio de Itanhaém.

51. Descentralizar as apresentagdes artisticas e culturais proporcionando o intercambio e a circulagdo das
atividades em localidades periféricas.

52.Inseriraparticipagdo minima de artistas locaisem 25% da programagdo de eventos e festivais promovidos
&/ou apoiados pela Municipalidade.

Situagdo atual:

* Atualmente a Municipalidade apoia e incentiva a produgdo e a difuso artistica e cultural que venham a
ser realizadas nas mais diversas localidades do Municipio, porém com maior énfase nas reas centralizadas.
* Nao existe nenhum dispositivo legal que oriente a participagdo minima de artistas locais em eventos
promovidos e/ou apoiados pela Municipalidade.

Resultados e impactos esperados:

*Pretende-se promoveradiversificagio daoferta cultural, aumentare garantir o intercambio cultural regional
e aformacao de piblico, além de ampliar o calendario cultural local.

* Gerar mais oportunidades aos artistas locais.

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

* Quantidade anual de espetaculos e atividades artisticas e culturais de artistas e grupos oriundos de outras
localidades e do Municipio de Itanhaém

* Quantidade de apresentacdes artisticas e culturais descentralizadas que proporcionem o intercambio e a
drculagdo das atividades em localidades periféricas.

* Nimero de artistas locais inseridos na programacdo de eventos e festivais promovidos e/ou apoiados
pela Municipalidade.

Prazo de execucdo:

+ A partir de 2018 com agdes continuas até 2027.

META 21-Incentivo e estimulo & formalizagdo juridica do setor de cultura até 2017.
CONTRIBUICOM A META 11 DOPNC,

Agdes:

53. Realizar pesquisa sobre a formalizagdo juridica do setor cultural do Municipio.

54, Sugerir a formalizagdo juridica dos artistas, grupos, produtores e gestores culturais itanhaenses, como
uma das condigdes de acesso ao Sistema de Financiamento a Cultura.

Situagdo atual:

* AMunicipalidade ndo possui informagges referentes a formalizagdo juridica do setor cultural.

Resultados e impactos esperados:

* Espera-se 0 aumento da formalizagdo juridica do setor cultural de modo que os artistas tenham acesso ao
Sistema Municipal de Financiamento  Cultura,

Indicadores de monitoramento e avaliagao:

* Quantidade de artistas, grupos, produtores e gestores culturais formalizados juridicamente.

Prazo de execucdo:

A partir de 2018 com agdes continuas até 2027.

META 22 - Pelo menos 40% da populago frequentando equipamentos culturais e espetaculos artisticos
anualmente 3 partir de 2018,

CONTRIBUI COM A META 28 DO PNC.

Agdes:

55, Ampliar a divulgacdo da programagao das atividades culturais realizadas no Municipio.

56, Realizar no minimo 06 atividades especificas em cada equipamento cultural existente no Municipio, com
ointuito de formar piblicos variados.

57. Realizar pelo menos dois concursos culturais nos espagos publicos do Municipio.

Situacao atual:

* Apesar daexisténcia de uma agenda cultural mensal e do calendario de eventos anual as atividades artisticas
eculturais precisamde umamelhor divulgagdo, poisemmuitas delasa presenca dopiblico & pouco expressiva,
+ AMunicipalidade ndo realiza concursos culturais, apenas incentiva e apoia as iniciativas.

Resultados e impactos esperados:

+ Espera-se que com a realizaco de uma programaggo cultural diversificada, com divulgagao adequad, nos
espagos publicos do Municipio, aconteca aumento significative do publico.

+Com a realizagdo dos concursos espera-se estimular a produgdo artistica e cultural do Municipio.
Indicadores de monitoramento e avaliado:

*Quantidade de veiculos de divulgagdo ampliados de forma qualitativa e quantitativa.

* Realizag3o de dois concursos culturais realizados por ano.

+Quantidade de pessoas frequentando equipamentos culturais e espetaculos artisticos anualmente

Prazo de execucdo:

+ A partir de 2018 com agdes continuas até 2017.
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LEIN®4.176, DE 31 DE AGOSTO DE 2017

“Autorizaa abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 8.505.000,00 (oito milhdes, quinhentose
cincomil reais), para reforco de dotagdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, e da outras providéncias.”
MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo asequinte Lel:

Art. 1°-Fica 0 Poder Executivo autorizado 3, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n°4.320, de 17 de margo
de 1964, abrir crédito adicional suplementar no valor de RS 8.505.000,00 (oito milhdes, quinhentos e cinco
mil reais), para reforco das sequintes dotagoes constantes da Lei Orcamentaria vigente:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO
09.272.0020.2200 Despesas Previdenciarias

1 31.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. RS 3.500.000,00
2 3.1.90.03 Penstes R$1.100.000,00
3 3.1.90.05 Qutros Beneficios Previdendidrios RS 880.000,00
09.272.0020.2201 Manutengao do Instituto de Previdéndia- Plano Financeiro
12339039 Outros Servigos de Terceiros - P. Juridica RS 50.000,00
03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO
09.272.0020.2200 Despesas Previdencidrias

17 319001 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$2.200,000,00
19 319005 QOutros Beneficios Previdenciarios RS 550.000,00
09.272.0020.2202 Manutencéo do Instituto de Previdéncia - Plano Previdenciério

22 319013 Obrigagdes Patronais RS 40.000,00
28 339039 Outros Servicos de Terceiros- P. Juridica RS 175.000,00
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