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Endereco desta legislagéo http://leismunicipa.is/nlkbo

LEI COMPLEMENTAR N¢ 498, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Chapecd6, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e fica sancionada a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | )
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

m O Municipio de Chapecé é ente federado, forma unido indissoltvel com a Unido, Estados e Distrito
Federal, rege-se por Lei Organica propria e goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituigao
Federal e da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

m A Administragdo Publica do Municipio de Chapec6 pautar-se-a pelos principios juridicos da legalidade,
finalidade, interesse publico, prioridade as atividades-fim, motivacao, proporcionalidade, razoabilidade, moralidade,
impessoalidade, transparéncia, compartilhamento das decisées, pluralismo, economicidade, profissionalismo e
eficiéncia.

m O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal, assessorado imediatamente pelas Secretarias e,
mediatamente, pelos demais 6rgaos descentralizados.

Paragrafo Unico - As agdes da Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas prioritariamente mediante
projetos, cuja implementacdo competira a gerentes e assistentes nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

m Para revitalizar o servigo publico, desenvolver os meios indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, a organizagéo do Poder Executivo devera:

| - democratizar a agcdo administrativa, através da participagéao direta da sociedade civil, de forma a contemplar as
aspiragoes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a criacdo de canais de participagao e controle sobre a
execugao dos servicos publicos, especialmente através de conselhos municipais e de consultas e audiéncias
publicas e da gestao titulada como "Chapecé Compartilhada";

Il - melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administracdo Publica Municipal com o objetivo de
obter alocagdo 6tima e adequada racionalizagédo dos recursos publicos no atendimento as necessidades da
populacao;

Il - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverao observar os principios da
universalidade, equidade, igualdade, modicidade e adequagao;

IV - estimular a gestao desconcentrada, quer territorial, funcional ou socialmente, a fim de aproximar a agao
governamental dos cidadaos-usuarios e promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de
mobilizagao e integragao dos recursos sociais;

V - estabelecer um modelo de gestdo com orientagao finalistica, avaliado por indicadores objetivos de desempenho,
capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade dos gestores publicos;
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VI - implementar na gestdo governamental o planejamento estratégico e a gestao integrada das politicas publicas;

VII - estabelecer formas de comunicagéo governo-sociedade que permitam a adogéo e participagéo da perspectiva
do cidadao-usuario nas agdes de melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;

VIII - preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de investimento do Municipio.
CAPITULONI

DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

m A organizagao politico-administrativa do Municipio de Chapecé compreende:

| - a sede do Municipio;

Il - os distritos de:

a) Alto da Serra;

) Marechal Bormann;

)

Sede Figueira;

b
C n
d) Goio-En.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

m A Administragao Municipal compreende, nos termos da Lei:
| - a administracao direta;

Il - a administracao indireta.

§ 12 O Poder Executivo Municipal, titularizado pelo Prefeito Municipal, tem a sua estrutura basica composta de
Secretarias, Diretorias, Geréncias, 6érgaos de assisténcia direta e entidades da administragao indireta.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera complementar, por Decreto, as atribuicbes de cada uma das Secretarias,

Diretorias, Geréncias, 6rgaos de assisténcia direta e entidades da administracdo indireta que integram a presente
Lei Complementar.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRATIVA DIRETA

A administracao direta do Poder Executivo é constituida por:
| - Gabinete do Prefeito - GP;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

Il - Secretaria de Coordenacao de Governo e Gestao - SEGOV;

IV - Secretaria de Fazenda - SEFAZ;

V - Secretaria de Salde - SESAU;

VI - Secretaria de Educacao - SEDUC;
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VIl - Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SEDEMA;
VIl - Secretaria de Habitagdo - SEHAB;

IX - Secretaria de Servigos Urbanos e Infraestrutura - SESUI;
X—Seeretaria-de-Desenvolvimento-Eeonbmico—SEDEG;

X - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEDET; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n®512/2013)

Xl - Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SEDUR;

XII - Secretaria de Assisténcia Social - SEASC;

XIlI - Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL;

XIV - Secretaria de Defesa do Cidadao - SEDC;

XV - Secretaria de Cultura - SECUL;

XVI - Secretaria de Articulagéo Institucional - SEAIN.

SECAO|

DO GABINETE DO PREFEITO

Ao Gabinete do Prefeito subordinam-se diretamente:

| - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

Il - a Contadoria-Geral do Municipio - CGM;

Il - a Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

IV - a Assessoria de Comunicagao Social - ACS;

V - a Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON.
VI - a Coordenadoria de Defesa Civil - CDC;

VIl - as Superintendéncias Regionais - SRE;

VIl - a Assessoria de Gabinete do Prefeito - AGP;

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera instituir, através de Decreto, Comité Gestor da Administracdo Publica

Municipal, érgéao consultivo e de assessoramento, voltado a gestao dos servigos publicos municipais, sendo que sua
composigao, estrutura e funcionamento integrardo o ato de sua constituigao.

SUBSECAO | ,
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

m A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - representar o Municipio, os 6rgaos da Administragéo Direta e as entidades da Administragdo Indireta do Poder
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Executivo Municipal, judicial e extrajudicialmente, em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que ele
tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta;

Il - realizar o controle da legalidade da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.
§ 12 O Procurador-Geral do Municipio sera assessorado diretamente pelo Procurador-Geral Adjunto do Municipio, a
quem compete, além do assessoramento, a substituicido do titular da pasta em caso de eventualidade ou

impedimento.

§ 2° O Procurador-Geral do Municipio e o Procurador-Geral Adjunto serdo assessorados diretamente pela
Consultoria Juridica, a quem compete:

| - desempenhar agdes de defesa do Municipio de Chapec6 no ambito juridico;

Il - emitir parecer juridico referente a solicitagdes das Secretarias e Autarquias;

[l - orientar, no ambito juridico, as Secretarias e Autarquias;

IV - desenvolver outras agoes determinadas pelo Procurador Geral do Municipio.

§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio é o Orgdo Central do Sistema Juridico Municipal, sendo todas as
assessorias juridicas e demais 6rgaos juridicos da Administragao Direta e Indireta subordinados a sua supervisao
técnico-juridica, sendo a subordinagédo a cada um dos 6rgdos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes
apenas funcional.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Procurador-Geral Adjunto do Municipio e

Consultor Juridico deverao possuir formagdo em curso de graduagdo devidamente reconhecido de Direito ou
Ciéncias Juridicas, e inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

SUBSECAOII

DA CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

m A Contadoria-Geral do Municipio compete:

| - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética;

Il - elaborar o os projetos de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orcamentérias e de Lei Orcamentéria Anual, na
forma e tempo adequados;

Il - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

IV - registrar a movimentagao de recursos financeiros da administracdo de pessoal e material;
V - registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VIl - fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

VIl - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

IX - arquivar documentos relativos & movimentagao financeira patrimonial;

X - controlar, contabil e extra-contabilmente a movimentacéo do Fundo de Participagao dos Municipios;
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Xl - controlar a movimentacao de transferéncias financeiras recebidas de 6rgdos do estado e da Unido, inclusive
outros fundos especiais;

XIl - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposicdes legais pertinentes,
inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIII - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XIV - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econémicos e publicos;
XV - assinar balancos e balancetes;

XVI - analisar balancos e balancetes;

XVII - preparar relatérios informativos referentes a situagao financeira e patrimonial da Prefeitura;
XVIII - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XIX - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

XX - analisar calculos de custos;

XXI - compatibilizar, quanto possivel, as programagdes sociais, econémicas e financeiras do Municipio, com os
planos e programas do Estado e da Uniéo;

XXII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XXIII - langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e
legislacdo pertinentes;

XXIV - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposicdo dos contribuintes
municipais, para exame € apreciagao;

XXV - desincumbir-se de outras atribuicbes, especialmente a classificagdo, o registro, controle, analise e
interpretagdo de todos os atos e fatos administrativos e de informagao, referentes ao patriménio municipal, a
situacédo de todos quantos arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.
Paragrafo Unico - O Contador-Geral do Municipio sera assessorado diretamente pelo Contador-Geral Adjunto do
Municipio, ao qual compete, além do assessoramento, a substituigao do titular da pasta em caso de eventualidade
ou impedimento.

m A Contadoria-Geral do Municipio subordina-se a Geréncia de Patrimdnio, a quem compete:

| - administrar o patriménio municipal;

Il - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periédicos;

[l - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos méveis e iméveis considerados de interesse
artistico, cultural ou de valor histérico para o Municipio;

IV - solicitar compras ou aquisi¢oes, vendas ou alienagdes, na forma prevista na legislagao pertinente;
V - providenciar a documentagao legal das doagdes ativas e passivas;
VI - promover os atos bons e necessarios a escrituracado e registro dos bens iméveis;

VIl - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagéo, reavaliacdo, incorporagao, carga e
descarga de bens patrimoniais;
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VIII - realizar outras atividades relativas a administracdo de material e patriménio que lhe forem cometidas na forma
desta Lei Complementar;

SUBSECAO lli

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

m A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| - supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Controladoria-Geral do Municipio;

II - baixar Instru¢cdes Normativas relativas a assuntos de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio;

Il - apresentar junto com o Balango Geral do Municipio, relatério sintético da execucao do Or¢camento e a situagao
da administragao financeira municipal;

IV - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, medidas que devem ser observadas pelas Secretarias e 6rgao
vinculados ou jurisdicionados para a melhoria do sistema de controle interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia da
administragdo municipal;

V - acompanhar e avaliar os resultados das agdes advindas dos 6rgaos integrantes do Sistema de Controle Interno;
VI - desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O Controlador-Geral do Municipio sera assessorado diretamente pelo Controlador-Geral Adjunto
do Municipio, ao qual compete, além do assessoramento, a substituicdo do titular da pasta em caso de

eventualidade ou impedimento.

m A Controladoria-Geral do Municipio subordina-se a Geréncia de Normatizagdo de Procedimentos, a
quem compete:

| - normatizar os processos e procedimentos da Administracdo Publica Municipal;

Il - gerenciar a normatizagao dos 6rgaos da administragéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal;
[l - assessorar o 6rgao de Controle Interno quanto a normas e procedimentos da Administracdo Municipal;
IV - desenvolver outras atividades determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

m A Assessoria de Comunicagao Social compete:

| - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacdo social, informacdes relativas aos interesses da
administragao publicas;

Il - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confeccdo do material informativo, tanto
divulgado como recebido;

Il - atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os érgaos da administragao, tanto interna como
externamente, com os meios de comunicagao social e, a partir dai com a opinido publica, visando a promogao do
Municipio;

IV - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracdo Municipal;
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V - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;
VI - elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou televisao;

VIl - atuar, emprestar apoio e colaboragéo aos demais érgaos da Administragdo, por ocasido de atos e solenidades
publicas:

VIl - planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da Administragdo Municipal;
IX - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal;

X - manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagbes que interessem a Administragcao
Municipal;

XI - desincumbir-se de missdes de representacao e de outras atividades, quando delegadas pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - A Assessoria de Comunicacdo Social compreende toda a area da comunicagcdo do Poder
Executivo Municipal, especialmente no que se refere a imprensa, relagdes publicas, propaganda e publicidade, nas

condicdes deste artigo.

m A Assessoria de Comunicagdo Social subordina-se a Diretoria de Comunicagdo Social, a quem
compete:

| - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
Il - planejar e conduzir pesquisas de opinidao publica;

Ill - editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagbes jornalisticas ou institucionais de interesse da
Administracao Municipal,

IV - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administracdo Municipal, de acordo com a
especificidade de cada veiculo de comunicagao social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

V - administrar a publicidade legal do Municipio;

VI - coordenar a criagdo e aprovar as pecas publicitarias para campanhas institucionais e de interesse publico, com
prévia e expressa autorizagao do Prefeito Municipal;

VIl - elaborar e administrar o Plano de Comunicagao Social do Municipio, contemplando politicas e agbes nos
setores de assessoria de imprensa, relagbes publicas, publicidade e propaganda, com prévia e expressa
autorizagao do Prefeito;

Paragrafo Unico - A Diretoria de Comunicagdo Social subordina-se a Geréncia de Relacionamento com a Midia, a
quem compete:

| - realizar o relacionamento com a midia local, regional, nacional e internacional, visando a divulgacao das acoes
do Poder Executivo Municipal;

Il - elaborar material jornalistico para a difusdao de atos e fatos da Administragao Municipal, de acordo com a
especificidade de cada veiculo de comunicagao social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;

[l - promover entrevistas ou encontros do interesse da Administracdo Municipal;

IV - desenvolver outras atribuicbes determinadas pelo Assessor de Comunicagao Social.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
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m A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON, destinada a promover e implementar
as acoes direcionadas a formulagao da politica do Sistema Municipal de Protecado, Orientagao, Defesa e Educagao
do Consumidor, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, sera regida por Lei Complementar especifica.

A Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON subordina-se a Geréncia de
Fiscalizacdo das Relagbes de Consumo, a quem compete:

| - promover a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais com vistas ao cumprimento da legislagdo de protegao
ao consumidor;

Il - elaborar estudos relativos as relagdées de consumo;

[l - emitir os atos necessarios para assegurar o direito do consumidor;

IV - expedir notificagbes e aplicar multas relativas as relagdes de consumo;

V - determinar conjuntamente com o Diretor as diligéncias especiais no atendimento de reclamagbes formuladas
pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo "in loco" para a comprovagao da possivel

pratica infrativa;

VI - fiscalizar, de forma preventiva dos direitos do consumidor, em todas suas etapas, incluindo a lavratura de autos
relacionados ao ato praticado;

VII - promover a fiscalizagdo da publicidade dos produtos e servicos, coibindo aquelas consideradas enganosas e
abusivas;

VIl - promover a comunicagao as autoridades competentes das infragoes as relagdes de consumo;
IX - expedir notificacao;
X - participar de "blitz";

XI - receber amostra de produtos apreendidos ou recolhidos por suspeita de estarem em desacordo com as normas
expedidas pelos 6rgaos competentes;

XIl - encaminhar amostras para analise e parecer de 6rgdos competentes;
XIlI - receber resultados e pareceres das analises, instruir os processos e devolvé-los ao setor interessado;
XIV - orientar e realizar coletas de amostra de produtos suspeitos, conforme as normas da fiscalizatorias;

XV - vistoriar a realizagdo do servigo, objeto da reclamacdo, emitindo parecer e visando instruir 0 processo em
tramitacao;

XVI - exercer qualquer outra atividade fiscalizatéria prevista em leis e regulamentos pertinentes.

SUBSECAO VI
DA COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL

m A Coordenadoria de Defesa Civil compete:
| - coordenar as agdes da defesa civil;

Il - elaborar o Plano Municipal de Defesa Civil;
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Il - articular-se com 6rgaos municipais, estaduais e federais e com a sociedade civil para o desenvolvimento de
acoes de defesa civil;

IV - apresentar projetos na area de defesa civil;
V - executar outras atribuigbes delegadas pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO VII
DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS

m As Superintendéncias Regionais, cuja administragcio sera realizada através dos Centros Regionais, tém
por finalidade coordenar as atividades de implementacéo das politicas publicas urbanas, ambientais e sociais no
nivel local, visando a eficiéncia na prestagao dos servigos, a melhoria da qualidade de vida da populacéo, a gestao
democratica dos recursos publicos e a garantia do controle social.

Paragrafo Unico - A divisdo do territério do Municipio em Centros Regionais sera feita por ato do Prefeito Municipal,
e deverd levar em conta os critérios que se adeqiiem ao melhor atendimento das demandas por servicos publicos e
ao desenvolvimento de novas centralidades na cidade.

m A execugao das atividades e ac¢des administrativas de modo regionalizado abrangera os 6rgaos da
Administracao Direta e as entidades da Administragéo Indireta, e serdo implementadas de modo gradual, segundo
as necessidades e conveniéncias avaliadas pelo Chefe do Poder Executivo, que as regulamentara.

I\i® 3B As Superintendéncias Regionais estdo subordinadas as Geréncias de Apoio, com o objetivo de
desenvolver e gerenciar as atividades operacionais destas.

m Na circunscricdo de cada Centro Regional, funcionara um Conselho de Desenvolvimento Local, como
instrumento de compartilhamento das acées governamentais regionalizadas.

m Compete aos Conselhos de Desenvolvimento Local, no ambito da respectiva circunscrigao:
| - acompanhar as agdes regionais do Poder Publico;

Il - participar da elaboragéo das politicas de agéo do Poder Publico para a respectiva circunscrigao;

[l - acompanhar a aplicagao de recursos publicos para a circunscrigao;

IV - acompanhar e manifestar-se sobre a elaborag¢édo e execugéo de planos, programas e projetos;

V - participar do plano de agdo das politicas intersetoriais, sociais, culturais assistenciais, urbanas e de direitos
humanos e cidadania;

VI - relacionar caréncias e regionais nas areas, entre outras, de salde, educagao, habitagédo, transporte,
saneamento, meio ambiente, urbanizagao, cultura, esporte e relativas a crianga, ao adolescente e ao idoso;

m Cada Conselho de Desenvolvimento Local sera composto por representantes do Poder Publico e da
populacao.

§ 1° A composigcado e o funcionamento dos Conselhos de Desenvolvimento Local serdao definidas em Decreto,
observado o seguinte:

| - a Camara Municipal tera um representante em cada Conselho, bem como um suplente;
Il - cada Conselho seré presidido pelo Superintendente do respectivo Centro Regional;

Il - a participacdo como Conselheiro sera de relevante interesse publico, vedada a remuneracéo;
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IV - o Poder Executivo designara uma comissdo especial para coordenar a primeira eleicdo dos conselheiros
populares de cada Conselho.

SUBSECAO VI
DA ASSESSORIA DE GABINETE DO PREFEITO

m A Assessoria de Gabinete do Prefeito compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao regular
andamento das atividades rotineiras da Chefia do Poder Executivo Municipal, e compreende:

| - Assessoria Executiva;

II - Oficio de Gabinete; e

[l - Chefia de Gabinete do Prefeito.

§ 1° A Assessoria Executiva compete:

| - a produgéo de informacoes, pareceres e outros documentos de natureza técnico-administrativa e politica;
Il - a execugao de tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

Ill - a assisténcia ao Prefeito Municipal e ao Secretario de Coordenagado de Governo e Gestdo, naquilo que diz
respeito as relagdes institucionais entre os Poderes Executivo e Legislativo Municipais;

IV - o cumprimento de outras atribuicbes que lhe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal,
especialmente de tarefas relacionadas ao acompanhamento do processo legislativo;

V - efetuar, conjuntamente com a Secretaria de Coordenacao de Governo e Gestao, o atendimento de municipes e
visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito.

§ 22 Ao Oficio de Gabinete compete:
| - redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;
Il - assessorar o Prefeito em suas fungdes;

[ll - auxiliar o Prefeito Municipal quanto ao fornecimento de informagdes, pareceres e outros documentos de
natureza técnico-administrativa;

IV - executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

V - elaborar, analisar e supervisionar o conteddo e a técnica de redacdo dos atos submetidos a deliberacao
governamental;

VI - providenciar a publicacéo de leis, decretos e demais atos legislativos e administrativos de sua responsabilidade;
VIl - coordenar, orientar e executar as agdes pertinentes ao Sistema Administrativo de Atos do Processo Legislativo;

VIl - efetuar a integracdo entre o Gabinete do Prefeito, CAmara de Vereadores e a sociedade, por meio de
coordenagao, acompanhamento e execucao do processo legislativo no Poder Executivo;

IX - examinar e analisar o conteddo e a técnica legislativa de anteprojetos de lei, mensagens e demais documentos
relativos ao processo legislativo que serdo submetidos a apreciacdo da Camara de Vereadores;

X - elaborar, consultando os érgaos da administragéo publica municipal envolvidos no processo, as razdes de veto
do Prefeito Municipal, quando da sangao de leis;
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XI - ordenar, controlar e encaminhar as respostas do Poder Executivo a pedidos de informagbes, requerimentos,
mogdes e indicagdes oriundas do Poder Legislativo;

XIl - orientar os érgaos da administragdo publica municipal relativamente ao contetdo, a producao formal e a
técnica de atos legislativos oriundos do Poder Executivo;

XIll - desenvolver outras atividades pertinentes a area legislativa ou a outros assuntos que lhe forem conferidos pelo
Secretario de Coordenacao de Governo e Gestao.

XIV - desincumbir-se de outras fun¢des ou atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.
§ 3° A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| - auxiliar na coordenacgéao das atividades do Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar o Prefeito em suas fungdes;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento a populagéo e entidades;

IV - desincumbir-se de outras func¢des ou atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

m Ao Vice-Prefeito compete, basicamente:

| - manter e dirigir seu gabinete, aplicando as dotagdes orcamentarias respectivas;

Il - auxiliar o Prefeito no desempenho de missdes especiais, protocolares e administrativas;
Il - supervisionar a articulagéao de interesses distritais;

IV - assessorar o Prefeito em suas fungdes executivas;

V - dirigir as secretarias ou outros 6rgaos que a estrutura administrativa lhe competir ou vincular, por Decreto do
Poder Executivo e com a correspondente reformulagéo do organograma;

VI - supervisionar diretamente todos os assuntos relativos a Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
VIl - desincumbir-se de outras func¢des ou atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito Municipal podera ser nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo
ou desenvolver outras atividades, mediante Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

I\ By Ao Gabinete do Vice-Prefeito subordina-se a Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito, a quem compete:
| - auxiliar na coordenacéao das atividades do Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - assessorar o Vice-Prefeito em suas fungbes executivas;

Il - desincumbir-se de outras fungdes ou atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Vice-Prefeito Municipal.

SECAO I )
DA SECRETARIA DE COORDENACAO DE GOVERNO E GESTAO
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m A Secretaria de Coordenacéo de Governo e Gestdo compete:

| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestdo e administragdo dos negocios
publicos;

Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente e das atividades do Prefeito;
[l - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;

IV - zelar pela preservagao dos documentos oficiais;

V - controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito diligéncias e inspegbes nos érgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal, de acordo com as determinagdes prévia e expressamente fixadas pelo Prefeito;

VIl - dar apoio administrativo aos érgaos colegiados da Administragao Publica Municipal;

VIII - zelar pela higidez da publicacéo dos atos oficiais;

IX - desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

X - assessorar o Poder Executivo Municipal na representagéo com as autoridades, comunidade e demais esferas;
Xl - articular politicamente as acdes governamentais de forma integrada, compartilhada e desconcentrada;

Xl - acolher e executar as reivindicagdes, por meio das administragbes regionais, de acordo com o plano
estratégico de governo;

XIII - executar o orcamento do Gabinete do Prefeito na sua integralidade.

§ 1° A Secretaria de Coordenagao de Governo e Gestao podera assessorar-se por um Conselho Politico, 6rgao de
aconselhamento consultivo, composto por representantes da sociedade em geral, dotados de inquestionavel
idoneidade moral e técnica, de livre escolha e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo
vedada qualquer espécie de remuneragao pelo desempenho de suas atribui¢des.

§ 2° A Secretaria de Coordenacédo de Governo e Gestao subordinam-se:

| - Diretoria de Gestdao Administrativa;

Il - Diretoria de Gestao de Compras;

[l - Diretoria de Planejamento e Gestao;

IV - Ouvidoria do Municipio;

V - Consultoria Administrativa.

m A Diretoria de Gestao Administrativa compete:

| - auxiliar o Secretario de Coordenacdo de Governo e Gestao nas atividades inerentes a Secretaria;

Il - coordenar, superintender e executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional, com
autoridade funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a Administragdo Publica Municipal de
recursos humanos e materiais;

[l - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas Geréncias;
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IV - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.
Paragrafo Unico - A Diretoria de Gestao Administrativa subordinam-se:
| - a Geréncia de Servigos Gerais, a quem compete:

a) administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;

b) regulamentar, orientar e supervisionar os servigcos de zeladoria do Municipio, bem como o controle de portaria,
entradas e saidas, dos 6rgaos publicos municipais;

c) supervisionar e administrar os servigos de copa e cozinha, suprindo as necessidades de materiais as mesmas;

d) supervisionar e administrar os servigos de telefone, fax e correios do Municipio;

e) organizar e supervisionar o arquivo de documentos municipais;

f) promover a incineragdo de documentos, na forma em que o regulamento estabelecer;

g) administrar ou delegar sua administragao, os servigos gerais referentes a cemitérios municipais;

h) fiscalizar os servigos de cemitérios particulares;

i) fiscalizar, localizar e licenciar os servigos funerarios delegados a terceiros;

j) racionalizar o uso de veiculos oficiais;

k) dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade econdmico-financeira;

[) controlar e avaliar os gastos com veiculos;

m) aumentar a seguranga dos UsUarios;

n) moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante controle fisico da frota;

0) regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengdo, mantendo permanentemente
atualizado um cadastro individual de cada veiculo, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

p) exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacao de frota;

q) propor a redugao da frota a quantidade minima necessaria;

r) padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

s) disciplinar a utilizagéo escalonada dos condutores e veiculos, de acordo com a necessidade de servico;

t) criar condi¢des que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, 0 mesmo veiculo;

u) desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho da Geréncia, que lhe sejam cometidas pela
autoridade competente;

v) desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Il - a Geréncia do Almoxarifado Central, a quem compete:

a) coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme procedimentos adequados;

b) promover medidas visando a programacao de estoques e compras;

c) manter atualizado o controle de materiais;

d) propor medidas para inclusédo no Orgamento Municipal de dotagdo para materiais;

e) promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, quanto ao uso e destino de
materiais solicitados e entregues;

f) manter dados estatisticos sobre materiais, seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades;

g) promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;

h) prestar contas e responder pelo material;

i) desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

Il - a Geréncia de Gestao de Pessoal, a quem compete:

a) recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Executivo;

b) registrar a movimentagéo de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotagdes funcionais
pertinentes;

c) providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

d) elaborar e supervisionar a aplicagao de concurso publico para o ingresso de pessoal;

e) realizar enquadramento, reenquadramento, transposigéo, progressao funcional, transferéncia e demais atos
pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro;

f) controlar a carga horéria e o ponto dos servidores municipais;

g) elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Municipio;

h) elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribuicdes dos servidores e do Municipio aos Fundos
Municipais de Previdéncia e Assisténcia, para o devido recolhimento, conforme determinado nos respectivos
regulamentos;
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i) promover sindicancias, processos disciplinares e administrativos para apurar a dendncia de possiveis
irregularidades cometidas por servidor municipal;

j) conceder férias e licengas regulares;

[) conceder mérito funcional e elogio, apés ato do Prefeito Municipal;

m) aplicar penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito previsto em lei;

n) lavrar apostilamentos funcionais;

0) promover e executar os servigos relativos a seguranga basica e necessaria ao trabalho;

p) efetuar a politica de gestao de pessoas no Poder Executivo Municipal;

q) desenvolver treinamentos e demais atos visando a qualificagao do servigo publico;

r) coordenar as agdes de implementagao de planos, projetos e agdes voltadas aos servidores publicos municipais;
s) desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas na forma desta Lei.

= = - =

IV - a estrutura de Administragéo de Espacgos Publicos, a quem compete:

pela Lei Complementar n® 512/201

pela Lei Complementar n® 512/2013)

c) administrar o Aeroporto Municipal Serafin Enoss Bertaso;
d) desenvolver acoes, projetos e programas voltados a melhoria do Aeroporto Municipal,

e) articular-se com as demais Secretarias, Diretorias e Geréncia, com vistas a realizagdo de servigos publicos
necessarios para a administragdo do Aeroporto Municipal;

f) administrar os terminais de passageiros, urbano e do interior;

g) administrar Museus, Galerias de Arte e outros espagos publicos desta natureza;

h) administrar outros espacgos publicos que vierem a ser criados ou estruturados pelo Poder Executivo Municipal.

m A Diretoria de Gestao de Compras compete:
| - constituir registro de pregos;

Il - promover pesquisa de mercado referente as modalidades previstas na legislagao de licitagdes, bem como, dos
valores das contratacdes diretas realizadas pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta;

[l - organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio;

IV - disponibilizar a Comissao Permanente de Licitacdes, todos os documentos e informag¢des necessarias ao bom
andamentos dos processos licitatorios.

§ 1° A Diretoria de Gestdo de Compras subordinam-se:
| - a Geréncia de Contratos, a quem compete:

a) elaborar e publicar os contratos municipais de acordo com a legislagao vigente;

b) gerenciar o sistema de contratos do municipio, registrando data de inicio e término dos mesmos;

c) efetuar o controle dos contratos municipais, observando a data de encerramento dos mesmos;

d) articular-se com os demais 6rgaos da administragdo publica municipal direta e indireta visando o
desenvolvimento dos contratos firmados;

e) observar a necessidade de realizagao de aditivos contratuais;

f) solicitar informagdes aos demais érgaos municipais quanto a execugao dos contratos;

g) informar as Secretarias Municipais as datas de inicio e término dos contratos.

Il - a Geréncia de Controle de Compras, a quem compete:

a

R

efetuar o controle de compras realizadas pela Administragdo Municipal;
efetuar o controle de licitagbes;
monitorar os pregos praticados com vistas a evitar abusos;

b
c
d) desenvolver outras atribuicdes determinadas pelo Diretor e/ou Secretario.

= = =
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§ 2° A Comissao Permanente de Licitagdes, a qual compete realizar e julgar os procedimentos licitatérios de todos
os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta serd composta por no minimo trés e no maximo
cinco membros, todos dotados de inquestionavel idoneidade moral e técnica, nomeados por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, sendo que a maioria dos membros titulares devera ser obrigatoriamente servidores publicos
municipais estaveis.

m A Diretoria de Planejamento e Gestao compete:

| - o planejamento e a gestdo da Administragéo Publica Municipal;

II - auxiliar o Secretéario de Coordenacao de Governo e Gestao nas atividades inerentes a Secretaria;

Il - coordenar a politica de planejamento e gestdo da Administragdo Municipal;

IV - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.

V - planejar, organizar, implantar e controlar as atividades de informatica na Prefeitura Municipal;

VI - levantar, analisar e propor solucdes alternativas para os sistemas de informagbes e equipamentos da
Prefeitura;

VIl - assessorar os usuarios dos Sistemas, na solu¢gdo de suas necessidades para coordenar e controlar o
cumprimento de seus objetivos;

VIl - criar, desenvolver e implantar Sistemas capazes de produzirem informacdes necessarias aos usuarios, na
qualidade adequada e em tempo oportuno;

IX - proceder as alteracdes dos Sistemas ja existentes;
X - promover o treinamento dos usudrios dos Sistemas de Informacoes;

Xl - coordenar cursos internos e externos para o pessoal da Diretoria e usuarios de Informatica em todos os 6rgaos,
conforme a demanda;

XII - manter em perfeito funcionamento, todos os equipamentos e Sistemas;

Xl - criar formularios e fluxos de informagbes necessarias a Diretoria, de forma a atender aos usuarios da
Administragcdo Municipal e a Comunidade;

XIV - formular e propor diretrizes para o uso da tecnologia da informagao e comunicacdo na administragao publica,
apoiando a promocao e implantagdo de produtos e servicos que faciltem o acesso e a disseminagcao de
informagbes;

XV - promover a elaboracao, divulgagao, atualizacéao e fiscalizagédo do uso de padroes técnicos a serem seguidos
nas solugdes de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes - TIC, bem como apoiar a elaboragéo e implantagao de
normas para aquisicao de equipamentos, sistemas de informacédo e demais servigos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagbes - TIC;

XVI - promover a integracdo de sistemas de informacdo, a melhoria na comunicacdo, a seguranga e o0
compartilhamento de informacdes, com vistas a racionalizacao e otimizagao de recursos.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Planejamento e Gestao subordinam-se:
| - a Geréncia de Modernizagao da Administragao Publica, a quem compete:
a) garantir processo permanente de inovacao da gestao institucional no Poder Executivo, visando a eficiéncia, a

eficacia e a efetividade na administracao publica;
b) executar politicas e diretrizes afetas a modernizagao institucional, da articulacdo de iniciativas e projetos das
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areas de modernizagdo da gestdo, especialmente no que tange aos instrumentos de contratualizagdo, da
coordenacdo de projetos e iniciativas de racionalizagdo e reestruturagdo dos processos administrativos e da
coordenagao de politicas e diretrizes do uso e governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes - TIC,
entre outros instrumentos de modernizacao e avaliagéo institucional:

c) desenvolver e implementar mecanismos alternativos de gerenciamento de politicas publicas, em especial o
estabelecimento de parcerias com a sociedade civil para implantagéo de politicas nao-exclusivas do Municipio;

d) propor, elaborar, e coordenar projetos e iniciativas de racionalizagéo e reestruturagéo de processos de trabalho;
e) pesquisar, desenvolver, adaptar e difundir metodologias e ferramentas de reestruturacao de processos;

f) formular e propor diretrizes estratégicas, politicas e orientagdo para a oferta e a prestagdo de servigos e para a
difusdo de informagdes por meio eletrénico, pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

g) gerenciar, em parceria com 6rgaos, entidades e unidades responsaveis pela modernizagdo administrativa, a
concepgéo, o desenvolvimento e a implementagdo de produtos e servicos de informagéo de interesse para a
consecugao dos programas e projetos estratégicos;

h) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario de Coordenagao de
Governo e Gestéao.

Il - a Geréncia de Projetos Estruturantes, a quem compete:

a) coordenar a elaboracdo de projetos estruturantes e projetos especiais;

b) desenvolver atividades de prospecgéo para oportunidades de captacédo de recursos financeiros junto a governos,
instituicoes e organismos financiadores estaduais, nacionais e internacionais, objetivando o desenvolvimento de
acoes, programas e projetos de interesse do Municipio;

c) coordenar a elaboracao de projetos de investimento com financiamento de organismos multilaterais e bilaterais;
d) gerenciar a execugado de projetos de investimento com financiamento de organismos multilateraism bilaterais,
estaduais, nacionais e internacionais.

Il - a Geréncia de Acesso a Informagao, a quem compete:

a) prestar informagdes aos cidadaos, nos termos da legislagédo vigente, no tocante ao acesso a informagdo dos
Orgaos da Administracdo Publica Municipal;

b) coordenar as agdes da politica municipal de acesso a informagéo;

c) buscar informagdes junto aos Orgaos da Administracdo Publica Municipal com vistas a atender a solicitacdes de
cidadaos quanto a informacdes do Poder Executivo Municipal;

d) executar outras tarefas, determinadas pelo Secretario de Coordenagao de Governo e Gestao.

IV - a Geréncia de Desempenho de Governo, a quem compete:

a) prospectar, desenvolver e implementar instrumentos de contratualizagdo de resultados para incentivar as
organizagdes na busca da melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos programas governamentais;

b) desenvolver e implementar o processo de avaliacdo de desempenho institucional, por meio de acordos de
resultados, visando oferecer a sociedade instrumentos objetivos de mensuragdo do desempenho dos 6rgdos e
entidades;

c) planejar, acompanhar, avaliar e monitorar os indicadores de desempenho institucional dos 6rgaos e entidades
que tenham celebrado instrumentos de contratualizagéo de resultados, visando a geragdo de insumos para o
planejamento governamental;

d) monitorar a qualidade e realizar pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos;

e) avaliar a melhoria de desempenho dos processos organizacionais reestruturados, a partir da formulagéo e
acompanhamento de indicadores.

m A Ouvidoria do Municipio compete:

| - o atendimento das reclamagbdes formuladas pelos cidadaos, de forma individual ou coletiva, ou por entidades,
relativas a prestacéao de servicos solicitada aos 6rgaos da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

Il - receber as reclamacbes;
[l - processar as reclamacoes;

IV - encaminhar a reclamagéo ao 6rgao competente;
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V - receber informacdes dos érgaos municipais e responder a reclamagéao formulada.

m A Consultoria Administrativa compete:

| - a guarda da documentacéao legal emitida pelo Gabinete do Prefeito;

Il - a administragao de pessoal e dos servigos do Gabinete do Prefeito;

Il - o controle da legislagdo municipal e da documentagao oficial emitido pelo Gabinete do Prefeito;

IV - prestar assisténcia administrativa e assessorar direta e imediatamente ao Secretario de Governo e Gestao na
gestao e administracdo dos negdcios publicos;

V - administrar sob a aprovacao do Secretario de Coordenagao de Governo e Gestao as dependéncias do Gabinete
do Prefeito;

VI - zelar pela preservacdo dos documentos oficiais;
VIl - dar apoio administrativo aos érgaos colegiados da Administragdo Publica Municipal;

VIl - assessorar o Secretario de Coordenagao de Governo e Gestao na execucao do orcamento do Gabinete do
Prefeito na sua integralidade.

Paragrafo Unico - A Consultoria Administrativa, por ato do Chefe do Executivo, podera assessorar outro 6rgao da

Administracéo Publica Direta ou Indireta.

SEGAO IV
DA SECRETARIA DE FAZENDA

m A Secretaria de Fazenda compete gerir a politica municipal de financas do Municipio de Chapecd,
efetuando o controle da arrecadagao, dos pagamentos, das prestacdo de contas, da gestdo de compras, das

licitagcbes e dos contratos, bem como a coordenacédo das agdes tributarias e de fiscalizacdo tributaria mobiliaria e
imobiliaria.
Paragrafo Unico - A Secretaria de Fazenda subordinam-se:

| - Diretoria de Tributagao;

Il - Diretoria de Financas;

m A Diretoria de Tributagdo compete:

| - coordenar, superintender e executar as atividades administrativas relativas a politica tributaria do Municipio de
Chapeco;

I - dirigir as agbes de tributagdo mobiliaria e imobiliaria do Municipio de Chapeco;
Il - dirigir as agbes de fiscalizagao tributaria do Municipio de Chapecé.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Tributagdo subordinam-se:

| - a Geréncia de Tributos Mobiliarios, a quem compete:

a) coordenar os programas, projetos e fungdes afetos a sua area de atuagao;

b) estabelecer a politica tributaria relativa aos tributos mobiliarios juntamente com o Secretario de Fazenda;
c) planejar, coordenar executar, controlar e avaliar as atividades de administragao tributaria e fiscal em relagcao aos
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tributos mobiliarios e as taxas incidentes;

d) estabelecer diretrizes e expedir normas complementares quanto a matéria de sua competéncia;
e) propor medidas para o aperfeicoamento da legislagao tributaria afetas a sua area de atuacao;
d) prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia ao Secretario de Fazenda.

e) realizar agdes de fiscalizatorias e aplicar sangdes previstas em Lei.

Il - a Geréncia de Tributos Imobiliarios, a quem compete:

a) coordenar os programas, projetos e fungdes afetos a sua area de atuagao;

b) estabelecer a politica tributaria relativa aos tributos imobiliarios juntamente com o Secretario de Fazenda;

c) planejar, coordenar executar, controlar e avaliar as atividades de administragao tributaria e fiscal em relagdo aos
tributos imobiliarios e as taxas incidentes sobre bens iméveis;

d) estabelecer diretrizes e expedir normas complementares quanto a matéria de sua competéncia;

e) propor medidas para o aperfeicoamento da legislacgao tributaria afetas a sua area de atuagao;

f) prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia ao Secretario de Fazenda;
g) realizar agbes de fiscalizatérias e aplicar sangbes previstas em Lei.

m A Diretoria de Finangas compete:

| - obter, arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, controlar e fiscalizar os recursos financeiros publicos municipais;
II - dirigir as agdes de finangas do Municipio de Chapeco;

[l - dirigir e coordenar os processos de pagamento e prestacao de contas do Municipio de Chapecé.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Finangas subordina-se:

| - a Geréncia de Pagamentos e Prestagdes de Contas, a quem compete:

a) efetuar pagamentos devidos pelo Erario Municipal;

b) desenvolver, conjuntamente, as atividades definidas para a Diretoria de Finangas;

c) efetuar a prestacéo de contas de recursos recebidos através de convénios, repasses, transferéncia, termos de

cooperagao técnica ou outros instrumentos contratuais;
d) desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de Fazenda

SECAOV
DA SECRETARIA DE SAUDE

INi8: 7@ A Secretaria de Satide compete o planejamento e a gestao publica da satde, no &mbito municipal, bem

como o desenvolvimento de politicas sociais, ambientais e econémicas, visando a redugao do risco de doenca e de
outros agravos, em obediéncia a legislagdo vigente e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude -
Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Satde subordinam-se: (Redacéo dada pela Lei Complementar n2522/2013)
| - Diretoria de Administragcéo, Finangas e Infraestrutura;

Il - Diretoria de Atencdo a Saude;

Il - Diretoria de Regulagao, Controle, Avaliagéo e Auditoria;

IV - Administracdo da UPA 24 horas;(Redacao acrescida pela Lei Complementar n%22/2013)

V - Diretoria Clinica da UPA 24 horas;(Redagéao acrescida pela Lei Complementar n%22/2013)
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VI - Diretoria Técnica da UPA 24 horas; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n$22/2013)

VIl - Administragao do Pronto Atendimento da Efapi; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n%530/2014)

VIl - Supervisao da Rede de Servigos de Salde da Efapi; (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n$30/2014)
IX - Diretoria Técnica do Pronto Atendimento da Efapi. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n530/2014)
m A Diretoria de Administracao, Finangas e Infraestrutura compete:

| - o gerenciamento e recebimento dos recursos financeiros;

Il - o controle de contratos de servigos e convénios;

[l - 0 apoio operacional e de manutencao e as atividades de gestéao de pessoas;

IV - assistir o Secretario de Saude na tarefa de gerir o Fundo Municipal de Saude ou quaisquer outros recursos
transferidos por 6rgaos governamentais;

V - participar da elaboracéo do planejamento e da proposta orcamentaria, discriminando receitas e despesas com
base na estimativa da producdo de servigcos, bem como, o acompanhamento e a avaliagdo dos indicadores
estabelecidos;

VI - coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutengao geral e insumos necessarios para
execugao das atividades e agbes desenvolvidas pela Secretaria de Saude;

VIl - estabelecer e controlar contratos de servigos, convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio na area da
salde, articuladamente com a Secretaria de Fazenda;

VIII - planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras, pericias contabeis, prestacdes de contas ou
diligéncias e pagar despesas autorizadas e devidamente processadas, da Secretaria de Saude e movimentar
recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, através da via bancaria;

IX - manter e controlar o registro de materiais e patriménio da Secretaria de Saude, de forma articulada com a
Secretaria de Coordenacao de Governo e Gestao;

X - executar as atividades referentes a contabilidade e compras da Secretaria de Saude, de forma articulada com a
Secretaria de Coordenacéo de Governo e Gestao e Contadoria Geral do Municipio;

Xl - executar as atividades relativas a gestao de pessoas, observando a legislacédo em vigor;
XIl - desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Administracdo, Financas e Infraestrutura subordinam-se:

| - a Geréncia do Trabalho e Educagao em Saude, a quem compete:

a) planejar, gerenciar, supervisionar, organizar as politicas e diretrizes relativas a gestdo de pessoas envolvidas nas
acoes e servigos de saude municipal, incluindo os processos de capacitacao;

b) coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagéo da legislacdo referente a Recursos Humanos, além
de elaborar normas, diretrizes, instru¢des e regulamentos, emitir pareceres e realizar estudos relativos a servidores,
pessoas contratadas e estagiarios que compdem a estrutura de trabalho da Secretaria de Saude;

c) gerenciar a politica de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, propondo intercambio com instituicdes de
ensino, dentro das diretrizes da educacéo permanente;

d) manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes dos servidores municipais lotados na Secretaria de Saude,
coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e estagio probatério e elaborar anualmente relatorio de
necessidades de recursos humanos e das condi¢des de trabalho da Secretaria de Saude;

e) elaborar as rotinas, fluxos, procedimentos e todos os atos legais relativos ao exercicio de todos os trabalhadores
da rede municipal da saude;
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f) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.
Il - a Geréncia de Apoio Operacional, a quem compete:

a) planejar, gerenciar, supervisionar, organizar e executar os servi¢os e atividades sistémicas de apoio e suporte
material, fisico e logistico as agbes e servigos de salde da rede municipal, incluindo o desenvolvimento e
manutengao de sistemas de informatica;

b) promover as medidas que visem assegurar o pleno desenvolvimento das atividades de apoio relacionadas com
transportes internos e servicos gerais;

c) operar, manter, controlar e conservar os meios internos e externos de telecomunicagoes;

d) coordenar, orientar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servicos de conservacdo, limpeza e higiene das
unidades que compodem a estrutura da Secretaria de Saude;

e) solicitar a aquisicao, receber, avaliar, guardar, controlar e distribuir insumos e materiais permanentes e de
consumo da rede municipal de salde;

f) realizar estudos e pesquisas objetivando a elaboracdo e desenvolvimento de projetos de modernizagdo de
estruturas, sistemas e métodos, relacionados ao apoio operacional, bem como coordenar sua implantagao;

g) gerenciar o controle financeiro, contabil e patrimonial da Secretaria de Salde;

h) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

m A Diretoria de Atengdo a Salde compete:

| - participar da formulagédo e implementagéo da politica de assisténcia a saude, observados os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Il - planejar, orientar e avaliar as acdes e servigos prestados a populagéo nos Centros de Saude da Familia, Centros
Integrados de Saude e outros servigos e programas aprovados no Plano Municipal de saude, em articulagdo com as
demais instancias da Secretaria de Saude;

[l - definir, coordenar e assessorar o sistema de redes integradas de acoes e servigos de saude;

IV - identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrdes técnicos de assisténcia a saude;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relacdes entre as instancias gestoras do Sistema Unico de satide e
0s servigos privados contratados de assisténcia a saude;

VI - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas voltadas para a reorientacdo do modelo de atencédo a
saude, tendo como eixo estruturador as acdes de atencao basica em saude;

VIl - participar da elaboracao, implantagéo e implementagcao de normas, instrumentos, indicadores e métodos que
fortalecam a qualidade e a capacidade de gestéao do Sistema Unico de Saude, no municipio.

VIIl - promover a integragdo dos setores da saude e da educacdo no sentido de fortalecer as instituicdes
formadoras de profissionais atuantes na area;

IX - contribuir para a equidade, apoiando e articulando grupos sociais que demandam politicas especificas de
saude;

X - participar na coordenacao da Politica de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo do Sistema Unico de Saude, por
meio da andlise de seu desenvolvimento, da identificacéo e disseminagao de experiéncias inovadoras, produzindo
subsidios para a tomada de decisdes e a organizagao dos servigos;

XI - assumir a diregao técnica, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e producdao médica em toda a rede
de servigos prestados pela Secretaria de Saude;

XII - supervisionar e monitorar o uso de equipamentos médicos de diagndstico;

XIlI - participar na selecéo e contratagao dos profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de saude, em
conformidade com a legislacao vigente;
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XIV - definir em conjunto com as demais Geréncias os diferentes fluxos de referéncia e contra-referéncia para
servigos basicos e de maior complexidade ou de apoio diagndstico, de acordo com a rede instalada;

XV - desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretério de Saude.
Paragrafo Unico - A Diretoria de Atengéo & Sautde subordinam-se:
| - a Geréncia de Atengéo Basica, a quem compete:

a) planejar, organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de Atengao Basica, incluindo as unidades préprias e
as decorrentes de convénios;

b) planejar, organizar, executar e controlar as agdes e programas de saude, previstos no Plano Municipal de Saude
do Municipio, desenvolvendo agbes preventivas, assistenciais e de promogao da salde, dentro das diretrizes do
Sistema Unico de Salide e do que preconiza a lei;

c) organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e agdes de salde fora do ambito da
Atencgéao Basica;

d) fortalecer e expandir a estratégia de Salde da Familia na rede de servigos, visando a organizacgado sistémica da
atencdo a saude;

e) estimular e viabilizar a capacitacdo e a educagédo permanente dos profissionais das equipes;

f) viabilizar infra-estrutura necessaria ao funcionamento das Unidades de Saude da Familia, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agbes propostas;

g) organizar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestdo municipal, relativos a atengao basica,
disponibilizando e divulgando os resultados obtidos;

h) programar as agdes da Atencdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de programagéao
local;

i) participar da elaboracéo de metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Atencdo Basica na
esfera municipal, desenvolvendo mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo de recursos
humanos, com vistas a institucionalizagdo da avaliagao;

j) definir estratégias de articulagdo com os servigos de saude;

k) firmar, monitorar e avaliar os indicadores da Atencado Basica, divulgando anualmente os resultados alcangados;

[) buscar a viabilizacao de parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais e com o setor privado
para fortalecimento da Atengdo Basica no ambito do seu territério;

m) participar na selegéao e contratagao dos profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de saude, em
conformidade com a legislacao vigente;

n) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

Il - a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de saude que envolvam o acesso e promogao do uso
racional de medicamentos, de analises clinicas e ambientais;

b) planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades relacionadas com a selecdo, programagao, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e insumos estratégicos para a saude, bem como da qualidade da
dispensacgéo e uso racional dos medicamentos, nos diferentes niveis da atencdo a saude;

c) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos medicamentos, visando fornecer aos demais
orgaos do sistema as informacdes necessarias ao controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas, contribuindo
na resolutividade das agdes de salde e planejamento da Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

d) desenvolver estratégias para inclusao de medicamentos fitoterapicos na assisténcia farmacéutica basica;

e) estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos farmacéuticos no
ambito do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com as demais instancias da Secretaria de Salde e da
administragdo municipal;

f) coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produgao farmacéutica em toda a rede de servigos
prestados pela Secretaria de Salde, incluidas as analises clinicas, aguas e alimentos;

g) supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de diagndstico laboratorial e estabelecer os termos técnicos
dos contratos de manutengao preventiva e permanente;

h) garantir infra-estrutura necessaria ao funcionamento dos servigos e programas de responsabilidade da Geréncia,
garantindo os recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes propostas;

i) assessorar tecnicamente a Secretaria de Saude e demais instancias da administragdo municipal referente a
aquisi¢ao, qualificacdo, ou quaisquer pareceres referentes a equipamentos, fornecedores, insumos, objetos da
Geréncia;
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j) avaliar a necessidade de aquisicao de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagcdo emergencial ou
excepcional relacionados a Assisténcia Farmacéutica e andlises laboratoriais;

k) participar na selegdo e contratagéo dos profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de saude, em
conformidade com a legislacao vigente;

[) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

[l - a Geréncia de Saude Bucal, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servigos e agbes de salde bucal, em conformidade com os principios do
Sistema Unico de Salde, estimulando a reorganizagdo e a integralidade da atencdo bésica para a reducéo dos
problemas de salde bucal dos usuarios municipais, com resolutividade e boa qualidade;

b) definir, planejar, normatizar e coordenar as agdes de salde bucal na Atencdo Bésica e assegurar o acesso
progressivo de todas as familias, as agdes de promogéao e protegao da salde, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde, individual e coletiva e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

c) coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados a saude bucal, visando fornecer aos demais 6rgaos
do sistema as informagbes necessdarias ao controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas, contribuindo na
resolutividade e planejamento das agdes e servigos municipais de salde;

d) estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servigos de saude bucal no
ambito do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com as demais instancias da Secretaria de Salde e da
administragdo municipal;

e) coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e produgao odontolégica em toda a rede de servigos
prestados pela Secretaria de Saude;

f) supervisionar e monitorar o uso de equipamentos de uso odontolégico e estabelecer os termos técnicos dos
contratos de manutengéo preventiva e permanente;

g) viabilizar a infra-estrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade e funcionamento dos servigos e
programas de saude bucal e de responsabilidade da Geréncia, fornecendo os recursos materiais, equipamentos e
insumos suficientes para o conjunto de a¢des propostas;

h) assessorar tecnicamente a Secretaria de Salude e demais instancias da administragdo municipal referente a
aquisi¢do, qualificacdo, ou quaisquer pareceres referentes a equipamentos, fornecedores, insumos, objetos da
Geréncia;

i) avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagdo emergencial ou
excepcional relacionados a salude bucal;

j) participar na selegédo e contratagdo dos profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de salde, em
conformidade com a legislacao vigente;

k) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

IV - a Geréncia de Atengao Especializada, a quem compete:

a) organizar, executar e gerenciar os servicos e agdes de salde que envolvam o acesso dos usuarios a todos os
niveis da assisténcia de forma integral e hierarquizada;

b) planejar, elaborar, organizar, monitorar e avaliar a estratégia de execugao das agées ambulatoriais especializada
na rede de servigos de stde no Municipio;

c) promover, garantir o planejamento e coordenacdo das atividades voltadas para salde e regulagdo de média e
alta complexidade;

d) formular normas e padrdes técnicos de disponibilidade, acessibilidade e cobertura no ambito do Sistema
Municipal de Saude;

e) analisar as solicitagdes de contratos e convénios para atendimento na rede ambulatorial e hospitalar;

f) proceder analise qualitativa e quantitativa dos servigos especializados da rede de servigos de satde Municipal;

g) estabelecer normas, instrugdes e rotinas operacionais para o desenvolvimento das atividades de assisténcia
ambulatorial especializada (consultas e exames diagnosticos) na Rede Municipal;

h) definir a necessidade de aquisicdo de servigos complementares a Rede Publica e estabelecer mecanismo de
referéncia e contra-referéncia para os estabelecimentos contratados ou sob a Gestao do Municipio;

i) acompanhar a qualidade dos servigos prestados pela Rede Contratada, em parceria com o servigo de auditoria;

j) participar na selegédo e contratagdo dos profissionais que compdem as equipes multiprofissionais de salde, em
conformidade com a legislacao vigente;

k) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude.

V - a Geréncia de Vigilancia em Saude, a quem compete:
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a) integrar as Vigilancias Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental, Saiude do Trabalhador, Zoonoses, para o
desenvolvimento de uma nova pratica sanitaria na gestdo do Sistema Unico de Salde, fomentando a
intersetorialidade e a integragao destas atividades com todo o sistema de salde municipal;

b) formular a Politica e propor o Plano Diretor de Vigilancia em Saude para o municipio de Chapecd em articulagao
com todas as instancias da Secretaria de Saude;

c) elaborar e submeter a apreciagéo da Secretaria de Saude, as normas técnicas e padrdes destinados a garantia
da qualidade da saude da populacéo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicao;

d) coordenar o sistema de vigilancia do ambito municipal, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de
intervencgao e fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuagao;

e) desenvolver agdes de investigagdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de condi¢des de risco para a
salde da populagdo, com vistas a elaboragdo de recomendagdes técnicas para o controle dos condicionantes de
adoecimento;

f) desenvolver atividades de orientagao e fiscalizagdo das condi¢des sanitarias de produtos, servigos, ambiente, e
de qualquer atividade que envolva riscos a saude publica e do trabalhador, no meio urbano e rural,

g) realizar inspegbes e vistorias, emitir pareceres, alvaras sanitarios, elaborar normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adocao
das medidas de controle;

h) participar da organizagdo e monitoramento das bases de dados relativas as atividades de vigilancia em saude,
assim como a difuséo de informagdes relacionadas a saude;

i) elaborar e analisar indicadores de salde e monitorar o quadro sanitario municipal;

j) coordenar a execugao das atividades relativas a disseminagado do uso da metodologia epidemiolégica em todos
os niveis do Sistema Unico de Salde para subsidiar a formulacdo, implementacdo e avaliagdo das acgdes de
prevengao e controle de doengas e de outros agravos a saude;

k) participar da elaboracédo, implantagcdo e implementacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestdo do Sistema Unico de Salde, na area prevencéo e controle de doencas;

l) assistir a Secretaria de Saude na tomada de decisGes a respeito de recursos interpostos nos processos de
vigilancia em saude;

m) assumir o controle operacional de situagbes epidemiolégicas referentes as doengas de notificagdo compulséria
ou agravos inusitados de saude;

n) desenvolver atividades de orientagao e fiscalizagdo das condi¢cdes sanitarias e de resguardo da saude publica e
do trabalhador, nas seguintes areas:

1 - de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

2 - de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

3 - do meio ambiente urbano e rural;

4 - de condigbes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

0) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude;

p) realizar inspegdes, vistorias e emissao de alvaras sanitarios;

q) articular-se com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal e Estadual para o perfeito cumprimento das
atividades de vigilancia sanitaria;

r) aplicar sancdes nos termos da legislacdo vigente.

m A Diretoria de Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria compete:
| - analisar o desempenho, resolutividade, capacidade técnico-administrativa, gestao contabil e financeira das
unidades de Saude, prestadoras de servigos publicos de saude, sejam elas municipais, contratadas ou conveniadas

ao Sistema Unico de Salde, visando a melhoria permanente da assisténcia & populagao;

Il - apurar todas as denuncias referentes a irregularidades cometidas pela rede de servicos, bem como propor e
apoiar a adocao de medidas para a sua correcao;

Il - avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados para aferir sua adequacao aos critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - auditar a Rede de Servicos, a fim de assegurar qualidade da assisténcia aos usuarios, a regulacao dos
procedimentos executados e a correta utilizagado dos recursos financeiros proprios e transferidos;

V - programar e executar Auditorias baseadas em analise dos dados contidos nos Sistemas de Informacdo de
Saude;
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VI - realizar Auditoria Contabil e Financeira, observando o uso adequado dos recursos, conforme previsto no Plano
Municipal de Saude e nas Programacdes estabelecidas e pactuadas, verificando a legalidade, eficiéncia e
racionalidade da Gestao;

VIl - verificar a regularidade dos procedimentos praticados por Pessoa Fisica ou Juridica, mediante Exame analitico
e operacional;

VIII - elaborar protocolos, normas e parametros de Auditoria e dos fluxos dos servigos executados na rede municipal
de saude;

IX - gerenciar os convénios, as contratagdes de servigos privados ou terceirizados e credenciamentos de servigos
de saude da rede municipal e ou regional;

X - verificar a qualidade, processar e alimentar as bases de dados nacionais com os dados, agbes e servigcos
produzidos pelo sistema de salide municipal, mantendo-os atualizados;

Xl - coordenar, elaborar e controlar a Programacao Pactuada e Integralizada - PPI, juntamente com a Secretaria de
Saude e as demais pactuagdes dos servicos de média e alta complexidade com entes publicos,filantrépicos ou
privados;

XIl - assessorar tecnicamente o Secretario Municipal, as diversas instancias e instituicbes do sistema de Saude
Municipal em aspectos relacionados ao controle, avaliacdo e auditoria, com a finalidade de planejar, controlar e
monitorar o desenvolvimento do Sistema Municipal de Salde, a fim de assegurar a oferta e a qualidade dos
servigos de salide necessarios aos USUarios

Xl - desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretério de Saude.
Paragrafo Unico - A Diretoria de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria subordinam-se:
| - a Geréncia de Regulagao e Controle, a quem compete:

a) gerenciar, organizar, executar, supervisionar, as agoes e servicos em saude referentes a regulagdo do Sistema
Unico de Satde Municipal, promovendo a equidade do acesso e integralidade da assisténcia, de forma equanime,
ordenada, oportuna e racional;

b) formular, acompanhar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Salde e a execugao das agdes e servigos de
em seu territorio, respeitadas as competéncias municipais;

c) ordenar o acesso aos servicos de assisténcia a salde, otimizando 0s recursos assistenciais disponiveis,
garantindo a melhor alternativa assistencial face as necessidades de atengao e assisténcia a saude da populagao.
d) processar e manter atualizados os dados da produgéo ambulatorial e hospitalar do municipio e prestadores de
servicos sob gestdo municipal, gerando os relatérios necessarios com os dados da produgdo para o devido
pagamento;

e) assessorar tecnicamente e disponibilizar as informagdes a Secretaria de Salude e demais instancias da
administragdo municipal;

f) cadastrar os servigos e conduzir os processos de compra e contratacdo de servicos de acordo com as
necessidades identificadas, acompanhando o faturamento, quantidade e qualidade dos servicos prestados;

g) controlar de forma continua e periédica a implementagao das atividades de salde e seus componentes, a fim de
assegurar que a entrada, o processo e a produgao prevista e outras agdes necessarias funcionem como o previsto;
h) auditar, de forma sistematica e independente os fatos obtidos através de observagao, medicdo, ensaio ou outras
técnicas apropriadas, para verificar a adequacdo aos requisitos preconizados pelas leis e normas vigentes e
determinar se as agoes de salde e seus resultados estdo de acordo como as disposi¢cdes planejadas;

i) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretéario de Saude.

Il - a Geréncia de Autorizagdo e Tratamento Fora de Domicilio, a quem compete:
a) gerenciar, supervisionar, organizar os servicos em saude referentes a encaminhamentos e agendamentos
assistenciais de usuarios atendidos pelo municipio;

b) orientar e encaminhar usuarios a outras unidades de saude a fim de realizar tratamento médico fora da sua
microrregido, quando esgotados todos os meios de tratamento na localidade de residéncia/estado, bem como o
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atendimento aqueles com necessidades especiais para locomogao;

c) planejar, organizar e participar da elaboracdo de agendas de consultas, exames e procedimentos de Atengéo
Basica, Alta Complexidade, Média Complexidade, Média e Alta Complexidade Interestadual;

d) organizar e manter atualizados processos de Tratamento Fora de Domicilio e cadastros de usuarios em
tratamento de salde que necessitam transporte para outros municipios;

e) elaborar normas, rotinas, procedimentos, pareceres, informes e relatérios relacionados ao funcionamento do
setor;

f) levantar, analisar e interpretar para a Secretaria de Salde as necessidades, aspiragdes e insatisfagbes dos
usuarios bem como propor sugestoes;

g) desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Salde.

A Administragao da UPA 24 horas, compete:

| - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagao, orientagdo, coordenacao, decisao,
execucao e implementacao das diretrizes da area administrativa e de infraestrutura;

Il - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagdo, movimentagdo e manutencao preventiva de
instalacdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;

Il - estabelecer programas de reposicao de estoques, definindo prioridades relativas as compras;
IV - solicitar a aquisicdo de materiais;

V - receber e conferir os materiais adquiridos;

VI - acompanhar a execug¢ao de convénios e contratos;

VIl - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

VIII - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

IX - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 522/2013)

G200 =38 A Diretoria Clinica da UPA 24 horas, compete:

| - proporcionar assisténcia médica integral e especializada aos pacientes nas fases de atendimento ambulatorial,
de emergéncia;

Il - responsabilizar-se pelo transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia;

Ill - coordenar, controlar e acompanhar o fluxo de atendimento a urgéncias, de forma hierarquizada dentro do
sistema;

IV - buscar o atendimento resolutivo aos pacientes acometidos por quadros agudos ou crénicos agudizados;

V - encaminhar os usuarios aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contrarreferéncia;

VI - elaborar protocolos e fazer cumprir as atribuicbes médicas;
VII - participar de reunides para planejamento das atividades;

VIIl - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 522/2013)

/\i . (e A Diretoria Técnica da UPA 24 horas, compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica;
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Il - planejar e executar agdes que busquem a humanizagao do atendimento em urgéncia;

Ill - fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em salde, de carater urgente e
transitério;

IV - promover relatérios gerenciais para o controle das atividades desenvolvidas;
V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;
VI - assegurar condi¢gdes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa pratica médica;

VIl - supervisionar e coordenar todos os servigcos técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saide, além de
observar o cumprimento das normas em vigor;

VIII - coordenar todos os servigos técnicos do estabelecimento, que a ele ficam subordinados hierarquicamente;

IX - representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagao
em vigor;

X - manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigao;

Xl - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

XIl - organizar e supervisionar as escalas de plantdes da equipe médica que atuar no servigo.
XIII - participar de reunides para planejamento das atividades;

XIV - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagdo superior. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 522/2013)

T R A Administracdo do Pronto Atendimento da Efapi, compete:

| - desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, organizagao, orientagdo, coordenacao, decisao,
execucao e implementagao das diretrizes da area administrativa e de infraestrutura;

Il - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagdo, movimentagdo e manutencao preventiva de
instalacdes fisicas, equipamentos, maquinas e mobiliario;

Il - estabelecer programas de reposicao de estoques, definindo prioridades relativas as compras;
IV - solicitar a aquisigdo de materiais;

V - receber e conferir os materiais adquiridos;

VI - acompanhar a execug¢ao de convénios e contratos;

VIl - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

VIII - participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;

IX - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 530/2014)

m A Supervisdo da Rede de Servigos de Satde da Efapi, compete:

| - supervisionar a Rede de Atengao a Saude no bairro Efapi;

Il - supervisionar as atividades das Unidades de Saude e do Pronto Atendimento da Efapi;
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Il - executar outras atribuicbes correlatas, conforme determinagdo superior. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 530/2014)

m A Diretoria Técnica do Pronto Atendimento da Efapi, compete:
| - coordenar e supervisionar as atividades da equipe médica;
Il - planejar e executar agdes que busquem a humanizagao do atendimento em urgéncia;

Ill - fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em saude, de carater urgente e
transitério;

IV - promover relatérios gerenciais para o controle das atividades desenvolvidas;
V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;
VI - assegurar condi¢coes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa pratica médica;

VIl - supervisionar e coordenar todos os servicos técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saude, além de
observar o cumprimento das normas em vigor;

VIII - coordenar todos os servicos técnicos do estabelecimento, que a ele ficam subordinados hierarquicamente;

IX - representar a instituigdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislagao
em vigor;

X - manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢ao;

Xl - supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

XII - organizar e supervisionar as escalas de plantées da equipe médica que atuar no servigo.
XIlI - participar de reunides para planejamento das atividades;

XIV - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagcdo superior. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 530/2014)

SUBSECAO | ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

m O Conselho Municipal da Saude, vinculado a Secretaria de Saude, € o érgao colegiado, de carater

permanente e deliberativo, composto por representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de saude
e usuarios, atua na formulagdo de estratégias e no controle da execugao da politica de salde municipal, inclusive
nos aspectos econémicos e financeiros, cujas decisdes, tem suas finalidades declaradas em legislagéo propria.

SUBSECAOII
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

m O Fundo Municipal da Saude, vinculado a Secretaria da Saude, constituido por recursos provenientes
de dotagbes do Governo Federal, Estadual e Municipal, destina-se a custear o Sistema Unico de Saude do
Municipio.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Satide rege-se por legislagdo propria e obedece as normas determinadas
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pelo artigo 11 da Resolugao n® TC-06/89 e demais disposigcbes legais posteriores.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

m A Secretaria de Educacdo compete gerir a politica educacional do Municipio, responsavel pelo Projeto
Politico Pedagdgico, planejamento, organizagao, administracdo, execugao, coordenagdo, orientacdo, supervisao e
controle da Rede Municipal de Ensino, constituida pelas Instituigdbes de Ensino Fundamental e de Educagéao Infantil
mantidas pelo poder publico municipal e pela articulacdo na colaboracdo entre os érgaos e Instituicbes do Sistema
Municipal e Ensino e com outros Sistemas de Ensino.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagéo subordinam-se:
| - Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria Pedagdgica;

[l - Diretoria de Gestao Educacional.

m A Diretoria Administrativa compete:

| - coordenar, planejar e avaliar, juntamente com as geréncias de Recursos Humanos, Apoio Administrativo e de
Suprimentos, as agdes administrativas a serem executadas, de modo a garantir a efetivagéo das agdes da Diretoria
Pedagdgica.

Il - garantir, com qualidade e eficiéncia, os recursos fisicos, humanos e materiais necessarios ao pleno
funcionamento das Unidades Escolares e da Secretaria de Educacéo.

[l - acompanhar e incentivar as agdes das Geréncias de Recursos Humanos, Apoio Administrativo e Suprimentos.

IV - responsabilizar-se pela supervisdo e acompanhamento de todos os editais lancados pela Secretaria de
Educacao.

V - desempenhar outras atividades inerentes a Diretoria, delegadas pelo Secretario de Educacéo.
Paragrafo Unico - A Diretoria Administrativa subordinam-se:
| - a Geréncia de Recursos Humanos, a quem compete:

a) administrar e controlar, ao nivel da Secretaria de Educacéo, todos os atos de movimentagdo e progressao
funcional do pessoal docente e técnico-administrativo, considerando o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e
o Plano de Carreira.

b) suprir a demanda dos Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas
e administrativas nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, através da realizagdo de Processos
Seletivos e Concursos de Ingresso para o Magistério.

c) sugerir e promover, quando necessario, alteragcoes na legislacdo municipal visando adequar-se as necessidades.
d) controlar a freqliéncia dos servidores.

e) subsidiar as geréncias pedagogicas, na politica de capacitagao dos Recursos Humanos de todos os segmentos.
f) administrar, controlar e capacitar as auxiliares de servicos internos das Unidades Escolares.

g) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria Administrativa e/ou pelo
Secretario de Educacéo.

Il - a Geréncia de Apoio Administrativo, a quem compete:
a) coordenar, controlar e avaliar as informagdes do Censo Escolar de todas as instituicdbes educacionais, primando

pela fidedignidade das informagoes.
b) gerenciar as questdes burocraticas inerentes a vida escolar de todos os educandos da rede municipal de ensino.
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c) planejar e oferecer espaco fisico de qualidade e em quantidade suficiente para o atendimento da demanda.

d) certificar os profissionais da Educagao que participam das formagdes oferecidas pela rede municipal de ensino.
e) buscar parcerias e celebrar convénios com instituigbes que venham de encontro aos interesses e agbes da
Secretaria de Educacéo

f) acompanhar os percentuais financeiros gastos na manutengéo e desenvolvimento do ensino, para efeitos do que
dispde a Constituicdo Federal.

g) administrar, no que couber, programas federais que envolvam dados de alunos como o Bolsa Familia e outros.

h) promover e encaminhar os atos necessarios a titulagdo de bens moéveis e iméveis da rede municipal, junto ao
setor competente.

i) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria Administrativa e/ou pelo Secretario
de Educacéo.

Il - a Geréncia de Suprimentos, a quem compete:

a) administrar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, no que couber, visando garantir alimentagao
de qualidade a todos os alunos da rede municipal.

b) coordenar, acompanhar e avaliar, juntamente com a Diretoria de Defesa do Cidadao, a oferta do transporte
escolar aos educandos do municipio de Chapecé, no que diz respeito as linhas, trajetos, valores e licitagoes.

c) efetivar agdes que garantam a informatizagdo da Secretaria de Educacao incluindo todas as Unidades Escolares.
d) garantir os Recursos Financeiros necessarios ao funcionamento das Instituicbes Educacionais da Rede
Municipal.

e) encaminhar as solicitagdes de compras visando suprir as necessidades de materiais e equipamentos da
Secretaria de Educagéo, acompanhando o processo até o destino final das mercadorias.

f) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria Administrativa e/ou pelo Secretario
de Educacéo.

m A Diretoria Pedagdgica compete:

| - coordenar, planejar e avaliar, juntamente com as geréncias, 0s projetos a serem implantados e as agdes a serem
implementadas pelas Geréncias de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial e Educagao de
Jovens e Adultos, ou seja, na Educacao Basica da Rede Municipal.

Il - buscar constantemente, junto com sua equipe, acompanhar as inovagdes da area educacional e a constante
melhoria dos indicadores de qualidade.

Ill - planejar e executar, juntamente com as Geréncias de Ensino Fundamental, Educacéo Infantil, Educacao
Especial e Educacao de Jovens e Adultos, a formacao continuada dos Educadores da Rede Municipal.

IV - coordenar as bibliotecas escolares e a biblioteca do professor.

V - responsabilizar-se pela elaboragéo do Calendario Escolar.

VI - desempenhar outras atividades inerentes a Diretoria, delegadas pelo Secretario de Educagéo.
Paragrafo Unico - A Diretoria Pedagégica subordinam-se:

| - a Geréncia de Educacao Especial, a quem compete:

a) articular-se com as demais geréncias de ensino, visando atender o compromisso com a Educagdo para Todos,
fundamentado nos principios da Educacao Inclusiva e na ética da diversidade.

b) coordenar, incentivar e avaliar as a¢des da equipe interprofissional, objetivando o atendimento a diversidade
social e atencao as necessidades especificas de cada educando inserido no ensino regular.

¢) coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos Programas do Ministério da Educagéo, voltados a inclusao dos
educandos.

d) proporcionar formacdo aos educadores para que estejam em condigbes de atender. com qualidade, os
educandos inseridos no ensino regular.

e) garantir a oferta de materiais e equipamentos especificos para o atendimento de educandos com necessidades
educacionais especiais incluidos na rede municipal de ensino.

f) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria Pedagdgica e/ou pelo Secretario
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de Educacéo.
Il - a Geréncia de Ensino Fundamental, a quem compete:

a) assegurar na forma da lei e obedecendo os principios constitucionais, o atendimento ao educando, no Ensino
Fundamental, nas Séries Iniciais e Séries Finais.

b) fixar conteldos minimos de referéncia para o Ensino Fundamental, de maneira a assegurar formagao basica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

c) propor curriculos para todo o Ensino Fundamental.

d) articular-se com as demais redes de ensino, objetivando o aprimoramento e a manutencdo da qualidade
pedagégica.

e) implementar programas, cursos, palestras aos educandos, referente a temas atuais e interesse geral.

f) planejar, juntamente com a Secretaria de Educagdo e demais Diretorias, a realizagdo e participagdo dos
Educadores da Rede Municipal de Ensino, em Seminarios, Simpédsios, Feiras, Palestras, Exposi¢cdes, Mostras
didatico-pedagdgicas, Programas de Literatura, visando a formagéo continuada destes.

g) implantar e implementar Projetos Educacionais complementares.

h) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagogicas desenvolvidas nas Unidades Escolares,
observando o desempenho dos educandos e educadores.

i) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria Pedagdgica e/ou pelo Secretario
de Educacéo.

Il - a Geréncia de Educagéao de Jovens e Adultos, a quem compete:

a) assegurar na forma da lei e obedecendo os principios constitucionais, o atendimento ao educando, no Ensino
Fundamental, na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, nas Séries Iniciais e Séries Finais.

b) fixar conteldos minimos de referéncia para o Ensino Fundamental, de maneira a assegurar formagao basica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

c) articular-se com as demais redes de ensino, objetivando o aprimoramento e a manutencdo da qualidade
pedagdgica.

d) implementar programas, cursos, palestras aos educandos, referente a temas atuais e interesse geral.

e) planejar, juntamente com a Secretaria de Educagdo e demais Diretorias, a realizagcdo e participagdo dos
Educadores da Rede Municipal de Ensino, em Seminarios, Simpédsios, Feiras, Palestras, Exposi¢cdes, Mostras
didatico-pedagdgicas, Programas de Literatura, visando a formagéo continuada destes.

f) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagogicas desenvolvidas nas Unidades Escolares,
observando o desempenho dos educandos e educadores.

g) articular agdes, através de parcerias, viabilizando projetos de formagédo e qualificagéo profissional aliados a
escolarizacao.

h) assegurar formagao aos educadores, de forma a atender as especificidades da Educacao de Jovens e Adultos.

i) planejar agdes, juntamente com a equipe da SED, que atendam aos objetivos e metas da EJA, estabelecidos no
Plano Municipal de Educacéao.

j) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria Pedagogica e/ou pelo Secretario
de Educacéo.

IV - a Geréncia de Educagao Infantil, a quem compete:

a) garantir o atendimento educativo de criancas de 0 a 5 anos de idade, na Educacgéao Infantil.

b) articular-se com as demais redes de ensino, objetivando o aprimoramento e a manutencdo da qualidade
pedagégica.

c) planejar, juntamente com as demais diretorias, a realizagdo de Seminarios, Simpodsios, Feiras, Palestras,
exposicoes / mostras didatico-pedagdgicas, programas de literatura, destinados aos Educadores da Rede
Municipal.

d) implantar e implementar Projetos complementares.

e) acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagogicas desenvolvidas nas Instituicdes que
oferecem a Educacgao Infantil, observando e acompanhando o desempenho Educadores e o desenvolvimento das
criangas.

f) desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria Pedagdgica e/ou pelo Secretario
de Educacéo.

V - a Geréncia de Articulagao Educacional, a quem compete:
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a) promover agdes de articulagéo educacional no municipio de Chapecé;

b) dar apoio administrativo e técnico a Diretoria de Politicas, Programas e Articulagdo Educacional, visando o fiel
cumprimento de suas competéncias;

c) auxiliar na coordenacgao das politicas e programas educacionais realizados pelo Municipio de Chapecé.
m A Diretoria de Gestao Educacional compete:

| - coordenar a gestao do planejamento estratégico;

Il - planejar e articular a gestao dos recursos financeiros;

Il - formular diretrizes e definir critérios de gestao financeira, pedagogica, administrativa, de pessoas e de inovagao;
IV - elaborar projetos para captagao de recursos junto ao Estado e Uni&o;

V - desempenhar outras atividades inerentes a Diretoria, delegadas pelo Secretério de Educacao.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Gestdo Educacional subordinam-se:

| - Geréncia de Gestao Educacional, a qual compete:

Il - subsidiar estrutura necessaria para a gestao plena dos recursos financeiros;

Il - coordenar a execucao de projetos que contemplem agdes voltadas a estrutura fisica, equipamentos, materiais
didaticos e pedagdgicos;

IV - desenvolver o planejamento estratégico, em regime colaborativo;
V - desempenhar outras atividades inerentes a Geréncia, delegadas pela Diretoria de Gestdo Educacional e/ou

Secretario de Educacéo.

SUBSECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

G YAS O Conselho Municipal de Educacao, 6rgao de aconselhamento consultivo e deliberativo superior dos

assuntos da educagao municipal, criado por lei, sera instituido e organizado por ato normativo, que estabelecera a
sua competéncia e composigao.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

i .8 A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente compete o planejamento, execugao e controle
das agdes voltadas a implantagéo e o aprimoramento das politicas de meio ambiente e de desenvolvimento rural no
Municipio de Chapeco.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente subordinam-se:

| - Diretoria de Agricultura;

Il - Diretoria de Meio Ambiente.

m A Diretoria de Agricultura compete:
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| - planejar, executar e controlar, na forma da lei, a politica agricola no Municipio, com a participagao efetiva do setor
de produgéo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de comercializagcdo e de
armazenamento da producao;

Il - desenvolver agdes publicas com vistas ao fomento da politica agricola.
Paragrafo Unico - A Diretoria Agricultura subordina-se:
| - a Geréncia de Estimulo as Atividades Econémicas Rurais, a quem compete:

a) incentivar a implantagao de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas nao existem;

b) orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e
variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializa¢cdo e consumo;

C) organizar e implementar as feiras livres e feiras do peixe, com a comercializagdo dos produtos diretamente do
produtor ao consumidor;

d) organizar, ao nivel municipal, feiras e exposigdes agropecuarias;

e) participar de eventos e promogodes relacionadas com o setor agropecuario e demais atividades de produgao
primaria;

f) organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade
de agilizar a comercializacao e o consumo destes produtos;

g) desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento, da agricultura no Municipio;

h) promover medidas, visando a aplicagéo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protecao do solo;

i) promover agdes visando a preservagado do meio ambiente;

j) incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com as demais Secretarias Municipais;

[) promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no Municipio;

m) desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagao artificial e outras que visem ao melhoramento genético
dos rebanhos;

n) promover medidas visando a educacao e a defesa sanitaria animal e vegetal;

0) promover a execugao de agudagens, irrigagao e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

p) coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

q) apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integragdo agroindustrial e outras
formas de organizacao do produtor e da produgéo;

r) promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo & economia doméstica;

s) apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario, no Municipio;

t) incentivar o armazenamento e silagens, visando a formagéo de estoques regulares;

u) promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da produgéo de hortifrutigranjeiros;

v) incentivar a industrializagdo, a conservagao e a comercializagao de produtos agropecuarios;

X) orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgaos financeiros publicos e privados;
z) planejar, coordenar e dirigir a elaboragédo do Plano Diretor Rural, visando a ordenagéo do crescimento e
desenvolvimento da zona rural, contemplando, precipuamente:

1 - 0 mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;

2 - a titulagao da propriedade imovel rural;

3 - os niveis de utilizagdo e conservagao das areas agricultaveis;

4 - 0 aproveitamento dos recursos hidronaturais;

5 - 0 mapeamento das areas de preservagao existentes;

6 - 0 levantamento aerofotogramétrico;

aa) criar mecanismos de apoio a mecanizagao e infra-estrutura da propriedade rural;

ab) promover agbes de apoio a eletrificagdo e telefonia rurais, articuladamente com os 6rgdos governamentais
estaduais e federais;

ac) desenvolver agbes voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e
propriedades rurais;

ad) incentivar a implantagdo de equipamentos sociais e obras de infra-estrutura basica, visando incentivar a
permanéncia do agricultor na zona rural;

ae) promover a implantagdo de viveiros para a produgao de mudas de esséncias florestais, visando o florestamento
e o reflorestamento;

af) incentivar o desenvolvimento e a implantagao de industrias artesanais rurais;

ag) realizar a inspegao sanitaria no Municipio de Chapeco;

ah) desincumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.
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m A Diretoria de Meio Ambiente compete:

| - planejar, executar e controlar, na forma da lei, a politica de meio ambiente no Municipio;

Il - desenvolver outras acdes determinadas pelo Secretério de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.
Paragrafo Unico - A Diretoria de Meio Ambiente subordinam-se:

| - a Geréncia de Licenciamento Ambiental, a quem compete:

a) planejar e coordenar a execugao das atividades relativas ao licenciamento ambiental em conformidade com as
Politicas Publicas do Municipio;

b) coordenar as agbes e as atividades da Geréncia, de modo a integrar as agbes de Licenciamento Ambiental,
visando sua maior eficacia;

C) supervisionar e orientar a analise técnica dos processos de Licenciamento Ambiental e de Autorizagdo de Corte
de Arvores:

d) coordenar a aplicacdo de normas e procedimentos referentes a adocao de técnicas de identificagdo de passivos
ambiental, de remediagdo ambiental de areas contaminadas, bem como de relatérios de analise de risco a saude
humana;

e) decidir sobre recursos administrativos interpostos nos processos de licenciamento ambiental;

f) coordenar a aplicacéo de sanc¢des administrativas realizadas pela Geréncia;

g) coordenar o atendimento ao publico externo, no ambito da Geréncia;

h) propor acdes de cunho informativo, visando a regularizagao de atividades sujeitas ao licenciamento ambiental;

i) elaborar propostas de normatizacao e regulamentacéo a serem aplicadas no licenciamento ambiental;

Il - a Geréncia de Fiscalizagdo do Meio Ambiente, a quem compete:

a) realizar a fiscalizagao do meio ambiente;

b) proceder fiscalizagdo com vistas a verificar o descumprimento da legislagdo ambiental e/ou a violagcdo de
licencas ambientais;

c) desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e/ou Secretario.

SEGAO VIII
DA SECRETARIA DE HABITAGAO

A Secretaria de Habitacdo compete o desenvolvimento das politicas de habitagdo e regularizagdo
fundiaria no Municipio de Chapecé.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Habitacdo subordinam-se:
| - a Geréncia de Habitagdo, a quem compete:

a) conduzir a politica habitacional do Municipio de Chapecé, dirigida as familias em situagdo de vulnerabilidade
social, proporcionando o acesso a moradia;

b) planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica habitacional da Secretaria de Habitagéo;

c¢) administrar, conjuntamente com outros 6rgaos publicos, o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

d) efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de projetos
habitacionais, articuladamente com outros érgdos da administracdo municipal visando o desenvolvimento das
atividades da Geréncia;

e) executar outras atividades atribuidas pelo Secretario de Habitacéo;

f) efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitacdo popular, desenvolvido pelo
Municipio;

g) selecionar, com base nas informacgdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que atendidos os
requisitos basicos estabelecidos;

h) administrar a execugao do programa habitacional, com a constru¢cdo de moradias populares e demais projetos,
com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

i) promover e incentivar a participacado efetiva das comunidades nos projetos desenvolvidos pela Geréncia;
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j) promover, articuladamente com 6rgaos da administragao estadual e federal, o desenvolvimento de programas e
projetos de atendimento a comunidade;

) articular-se com as demais Geréncias e Secretarias, para maior unidade nas atividades realizadas;

m) desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem delegadas pela autoridade competente;

Il - a Geréncia de Regularizagao Fundiaria, a quem compete:

a) conduzir a politica de regularizagao fundiaria do Municipio de Chapeco;

b) planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica regularizagdo fundiaria da Secretaria de
Habitacéo;

c) administrar, conjuntamente com outros 6rgaos publicos, o Fundo Municipal de Regularizagéo Fundiaria;

d) efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de projetos de
regularizacao fundiaria, articuladamente com outros érgaos da administragdo municipal visando o desenvolvimento
das atividades da Geréncia;

e) executar outras atividades atribuidas pelo Secretario de Habitagao.

[l - a Geréncia de Acompanhamento Social, a quem compete:

a

=

gerenciar as atividades sociais desenvolvidas pela Secretaria de Habitacéo;
efetuar o acompanhamento social dos projetos e agdes de habitagao e regularizagéo fundiaria;
efetuar o acompanhamento social das familias atendidas pela politica de habitagéo e regularizagao fundiaria;

b
c
d) desenvolver outras atividades de acompanhamento social determinados pelo Secretario de Habitacao.

= =

SECAO IX
DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

m A Secretaria de Servicos Urbanos e Infraestrutura compete o planejamento, organizagio, execucgao e
controle de obras, infraestrutura, servigcos urbanos e servigos rurais.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Servigos Urbanos e Infraestrutura subordinam-se:
| - Diretoria de Servigos Urbanos;

Il - Diretoria de Infraestrutura Urbana;

Il - Diretoria de Infraestrutura Rural.

m A Diretoria de Servigos Urbanos compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de suas Geréncias;
I - dirigir as agbes de servigos urbanos no Municipio de Chapecé.
Paragrafo Unico - A Diretoria de Servigos Urbanos subordinam-se:

| - a Geréncia de Conservagao de Bens Publicos, a quem compete:

a) gerenciar a conservagao dos bens publicos municipais;

b) efetuar agbes com vistas a conservacgao dos bens do patriménio do Municipio de Chapeco;

c) gerenciar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do programa de manutengao de Préprios municipais a cargo da
Secretaria, cuidando para sejam obedecidos os cronogramas e padrdes de qualidade estabelecidos;

d) fiscalizar e efetuar as medigbes de servicos executados, conforme normas e padroes da Secretaria e sugerir
aplicacdo de multas e sangdes aos executores inadimplentes;

e) gerenciar a execugado do levantamento das necessidades de manutencdo dos Proprios municipais e manter
atualizado seu cadastro;

f) realizar a guarda, operagdo e manutengdo de materiais, equipamentos e maquinas utilizadas na realizagéo de
obras e servicos de sua area de atuagao;
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g) desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;
) desenvolver agdes relativas a coleta de residuos sélidos;

i) gerenciar as agdes de iluminagao publica;

j) realizar os servigos de pintura e sinalizagao viarias;

k) efetuar recolhimento de entulhos;

) realizar servigos de carpintaria, pintura e reparos elétricos.

Il - a Geréncia de Manutengéao de Pragas e Parques, a quem compete:

a) efetuar a manutengéo de pracas e parques municipais;

b) gerenciar as agdes publicas de manutencéo de pragas e parques do municipio;

c) planejar, programar e executar as agdes para a conservagao e a manutengao periodica das areas verdes, pracas
e parques municipais;

d) orientar os trabalhos relativos a paisagismo e plantio de espécies arboéreas e forrageiras em areas publicas e
Préprios municipais;

e) manter e ampliar a arborizagao de ruas, criando faixas verdes que conectem pracgas, parques ou areas verdes;

f) articular-se com o Horto Municipal para preparagédo de mudas de flores, arbustos e arvores utilizadas para
manutengao e recomposicao das pragas, parques, logradouros e areas verdes do municipio;

g) recuperar areas verdes degradadas de importancia paisagistico-ambiental;

h) coordenar e acompanhar o trabalho do pessoal de campo;

i) promover a guarda e o controle da utilizagdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade;

j) efetuar as medigbes de servigos prestados por terceiros, conforme normas e padroes da Secretaria, e sugerir
aplicacdo de multas e sangbes aos executores inadimplentes;

k) desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

m A Diretoria de Infraestrutura Urbana compete:

| - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de suas Geréncias;
I - dirigir as acdes da politica de infraestrutura urbana.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Infraestrutura Urbana subordinam-se:

| - a Geréncia de Obras Urbanas, a quem compete:

a) coordenar as atividades de execugao de obras e servigos publicos de infra-estrutura urbana, urbanizacao e
edificacoes, em colaboragdo com os demais érgaos da Secretaria;

b) coordenar a execucdo de obras publicas urbanas, visando ao pleno funcionamento dos sistemas viario e de
drenagem, das edificacdes e areas publicas;

c) apoiar os demais érgaos da Secretaria no controle e na fiscalizagdo das normas urbanisticas, ambientais e de
transito;

d) executar as obras publicas urbanas utilizando os equipamentos, veiculos e materiais sob sua responsabilidade;
e) articular-se com as demais Geréncias da Secretaria com vistas a realizar as obras publicas urbanas;

f) articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execugao de obras publicas urbanas;

g) zelar pela conservagao dos bens publicos municipais sob sua responsabilidade;

h) desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

i) gerenciar a usina de asfalto.

Il - a Geréncia de Equipamentos, a quem compete:

a) administrar o Parque Rodoviario Municipal;

b) executar os servicos da Oficina Mecéanica Municipal, destinados a consertos e recuperacao de equipamentos e
maquinas rodoviarias municipais;

¢) manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

d) proporcionar condi¢gdes para o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras programadas;

e) conhecer qualitativa e quantitativamente a composicao do Parque Rodoviario Municipal;

f) estabelecer critérios para avaliacao do desempenho dos operadores dos equipamentos rodoviarios municipais;

g) conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a capacidade de produgédo de cada
equipamento;
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h) executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando cobertura completa, inclusive nos
casos de ocorréncias que ocasionem impedimento da sua utilizagao;

i) organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador;

j) estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

l) sugerir medidas quanto a ampliagédo, recuperagao e renovagao da frota do Parque Rodoviario Municipal;

m) implantar e manter atualizado o controle estatistico de ocorréncias que ocasionem paralisagdo dos
equipamentos rodoviarios;

n) implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencéo;

0) elaborar e analisar orgamentos de custos de manutencao;

p) estabelecer programas de manutengéo preventiva;

q) conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria;

r) propor, quando os recursos forem suficientes, a manutengéo por terceiros;

s) promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, mediante controle
detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

t) promover a lubrificagdo das unidades rodoviarias;

u) promover a lavagem das unidades rodoviarias;

v) executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

X) responder pela guarda, seguranga e manutengédo do equipamento a sua disposi¢ao;

z) regulamentar as questoes referentes ao licenciamento de cada unidade rodoviéria;

aa) implantar sistema de controle e informar as unidades rodoviarias que apresentam gasto anormal;

ab) realizar todos os demais atos necessarios ao bom desempenho das atividades da Geréncia, delegados pela
autoridade competente.

Il - Geréncia de Suporte as Superintendéncias Regionais, a quem compete:

a) gerenciar as atividades de maquinas que serao disponibilizadas as Superintendéncias Regionais;

b) prestar suporte de maquinas e equipamentos as Superintendéncias Regionais;

) executar servigos de obras solicitadas pelas Superintendéncias Regionais;

d) articular-se com outras Geréncias e Secretarias com vistas a atender as solicitagbes das Superintendéncias
Regionais;

e) executar outras solicitacdes realizadas pelo Diretor e/ou Secretario.

m A Diretoria de Infraestrutura Rural compete:

| - compete supervisionar, coordenar e controlar as atividades de suas Geréncias;
I - dirigir as agdes da politica de infraestrutura rural.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Infraestrutura Rural subordinam-se:

| - a Geréncia de Obras Rurais, a quem compete:

a) coordenar as atividades de execugdo de obras e servigos publicos de infra-estrutura rural e edificacdes, em
colaboragéo com os demais érgaos da Secretaria;

b) coordenar a execucdo de obras publicas rurais, visando ao pleno funcionamento dos sistemas viario e de
drenagem, das edificacdes e areas publicas;

C) executar as obras publicas rurais utilizando os equipamentos, veiculos e materiais sob sua responsabilidade;

d) articular-se com as demais Geréncias da Secretaria com vistas a realizar as obras publicas rurais;

e) articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execugao de obras publicas rurais;

f) zelar pela conservagao dos bens publicos municipais sob sua responsabilidade;

g) responder pelo programa de patrulha agricola, na assisténcia aos pequenos agricultores e fomento a politica
agricola do Municipio;

h) desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Il - a Geréncia de Estradas, a quem compete:
a) projetar, orgar e supervisionar servigos referentes a manutengao de estradas e acessos rurais;

b) programar as equipes para execug¢ao dos servigos;
¢) manter o cadastro técnico das estradas rurais;
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d) vistoriar e analisar as solicitagbes dos municipes;

e) requisitar e controlar, sob a supervisao do Diretor, os materiais utilizados nos trabalhos da Geréncia;
f) fiscalizar a execugao dos trabalhos desenvolvidos por empresas contratadas;
g) desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas pelo Diretor e Secretario.

SEGAO-X X
BA-SEGRETFARIADE-DESENVORLAMENTO-EGONOMIGO

SECAO X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
(Redacgao dada pela Lei Complementar n®512/2013)

m A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compete, precipuamente, a execucido de agoes
de estimulo e incentivo a politica do desenvolvimento econémico e turistico municipal, objetivando a expansao de
empreendimentos industriais, comerciais e profissionais, a geracao de mao-de-obra e empregos € a divulgagao do
Municipio como p6lo econémico e turistico da regio.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo subordina-se:

| - Diretoria de Desenvolvimento Econémico e Turismo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°512/2013)

\{9:7A A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo compete: (Redagdo dada pela Lei Complementar
n®512/2013)

| - superintender, coordenar e controlar as atividades de suas Geréncias;

Il - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Diretoria, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo subordinam-se: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 512/2013)

| - a Geréncia de Geracao de Emprego e Renda, a quem compete:

a) coordenar a politica municipal voltada para a geracéao de emprego e renda;

b) efetuar a identificacdo e cadastramento de oportunidades, emprego e renda, em parcerias com a iniciativa
privada e sociedade civil organizada;

c) estimular e incentivar a efetiva implantacdo do Distrito Industrial e/ou mini-distritos e administrar todos os
assuntos referentes ao seu funcionamento;

d) estimular e apoiar a instalacdo de empresas produtoras de bens e servicos de informatica e tecnologia de ponta.

Il - a Geréncia de Incentivo ao Empreendedorismo e ao Turismo, a quem compete: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 512/2013)
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a) gerenciar as a¢des municipais relativas ao incentivo ao empreendedorismo;

b) gerenciar a politica municipal de incentivo ao empreendedorismo;

c) planejar, controlar e executar as agbes municipais de incentivo ao empreendedorismo;

d) articular-se com a sociedade civil quanto ao fomento de suas agées;

e) buscar parcerias para o desenvolvimento de suas agées;

f) fomentar a instalacdo de empreendimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos no municipio de
Chapeco;

g) proporcionar incentivos para o desenvolvimento de novos empreendimentos;

h) desenvolver a¢des publicas com vistas a implantagéao de Distritos Industriais;

i) gerenciar os Distritos Industriais ja implantados pelo Poder Executivo Municipal;

j) desenvolver outras atividades delegadas pelo Diretor e/ou Secretario;

k) promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico;

[) incentivar empreendimentos turisticos;

m) divulgar os pontos de interesse turistico;

n) incluir o Municipio no roteiro turistico do Estado;

o) divulgar o Municipio, por meio da realizagdo de eventos tradicionais e caracteristicos, efetuados regularmente,
gestionando a sua inclusdo no calendario de eventos elaborado pelo 6rgao estadual de turismo;

p) apoiar e incentivar a realizagao de eventos folcléricos, tradicionalistas e sécio-culturais;

q) representar e divulgar o Municipio em eventos diversos, em ambito interno e externo;

r) articular-se com entidades publicas e privadas, bem como com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal,
para viabilizar o desenvolvimento harmonioso do setor turistico no Municipio. (Redagédo acrescida pela Lei
Complementar n® 512/2013)

Il - administrar o Centro de Cultura e Eventos Plinio Arlindo De Nes, executando conjuntamente com outros érgaos
da administragdo municipal os servigos necessarios para sua conservagao, ampliacdo e preservacao; (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 512/2013)

IV - administrar o Parque de Exposi¢cdes Tancredo de Almeida Neves, executando conjuntamente com outros

o6rgdos da administragdo municipal 0s servigos necessarios para sua conservagao, ampliagdo e preservagao.
(Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 512/2013)

SECAO XI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

m A Secretaria de Desenvolvimento Urbano compete ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes
sociais da cidade, garantir o bem-estar de seus habitantes conforme dispde o Plano Diretor de Desenvolvimento
Territorial de Chapec6 e demais legislagdo, bem como coordenar as agdes de planejamento, controle, expansao
urbana, obras publicas e mobilidade urbana.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano subordinam-se:

| - Diretoria de Planejamento Urbano;

Il - Diretoria de Controle de Expansao Urbana;

Il - Diretoria de Obras Publicas e Mobilidade Urbana.

m A Diretoria de Planejamento Urbano compete:

| - 0 planejamento e a coordenacéo das atividades desenvolvidas pelas Geréncias;
I - dirigir a politica de planejamento urbano de Chapecé.

Il - analisar e manifestar-se referente ao parcelamento do solo urbano e rural, incluindo loteamentos,
desmembramentos, fracionamentos, retificacdes administrativas e unificacao;

IV - gerir a Comissao Interna de Parcelamento do Solo, analise e aprovacao de parcelamentos do solo em geral.
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V - a realizagdo de estudos e a adogao de agdes que visem a melhoria urbanistica de Chapec6.
VI - executar a politica de planejamento urbano;

VIl - ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade, visando garantir o bem estar de seus
habitantes;

VIl - coordenar o planejamento, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a estudos e pesquisas,
necessarias ao acompanhamento do PDDTC compreendendo a sede do municipio e vilas distritais;

IX - redefinir a circunscri¢ao fisica territorial da sede e distritos que compdem o municipio de Chapecé;
X - colaborar no planejamento do PDDTC e no desenvolvimento territorial de Chapecd;
Xl - coordenar a apresentagao das atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Territorial - CMDT;

XIll - ordenar e reordenar o Parcelamento do Solo Urbano, mediante adogao de uma politica de uso e ocupagao do
solo que garanta o controle da expanséo urbana, o controle dos vazios urbanos, a protecdo e recuperagédo do
ambiente cultural e a manutengao de caracteristicas do ambiente natural.

Paragrafo Unico - A Diretoria Planejamento Urbano subordina-se:
| - a Geréncia de Parcelamento do Solo e Informagbes Cartograficas, a quem compete:

a) colaborar no planejamento do Plano Diretor de Desenvolvimento Territorial de Chapeco;

b) planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;

c) elaborar cartografias tematicas;

d) elaborar mapas para definicdo do potencial construtivo;

e) relacionar os dados do cadastro municipal como apoio a Secretaria de Fazenda e Administracao;

f) efetuar a atualizagéo constante de nomes de logradouros publicos, e do Mapa Urbano Basico (MUB) com
desmembramentos, unificagbes, reordenamentos e novos loteamentos;

g) efetuar a elaboragao de apresentagdes dos projetos que seguem para o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Territorial (CMDT);

h) analisar e manifestar-se referente a Consulta Prévia de Parcelamento do Solo urbano e rural;

i) fornecer a Consulta Prévia para parcelamento do Solo;

j) fornecer o Alvara para Parcelamento do Solo, observando a legislagéo vigente;

k) promover a atualizacdo de mapas e croquis;

l) efetuar a revalidagao de alvaras de parcelamento do solo.

m) analise e manifestacéo referente a logradouros no municipio de Chapecé;

n) analise e manifestagcdo quanto ao pedido de descaucionamento de lotes;

0) desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem delegadas pela autoridade competente.

m A Diretoria de Controle de Expansdo Urbana compete:

| - o planejamento e a coordenacao das atividades desenvolvidas pelas Geréncias;

I - dirigir a politica municipal de controle de expanséo urbana.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Controle de Expanséo Urbana subordinam-se:

| - a Geréncia de Analise e Aprovacao de Projetos, a quem compete:

a) andlise e manifestacédo referente a aprovagao ou rejeicao de projetos de edificacdes encaminhados a Secretaria
de Planejamento;

b) fornecer o Alvara de Aprovagéao de Projeto Arquiteténico e/ou de Construgao, observando a legislacéao vigente;

c) analise e manifestagéo referente a numeracédo predial, compreendendo a residencial, comercial, industrial e

outros que forem consultados, no municipio de Chapeco;
d) fornecer a numeracao predial, quando solicitado;
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d) analise e manifestacdo referente a Consulta prévia para fins de construgdo e funcionamento no municipio de
Chapeco;

e) analise e manifestacédo referente a solicitagdo de Alvara de Habite-se, compreendendo andlise documental e in
loco do solicitado;

f) fornecer o Alvara de Habite-se, dentro da legislagdo vigente, quando solicitado;

g) fornecer a Consulta Prévia para construgao e funcionamento observando a legislacéo vigente;

h) analise e manifestacao referente a solicitagdo para perfuragao de Pogo Artesiano;

i) fornecer a Diretriz de Uso do Solo, quando solicitado;

j) fornecer autorizacao para transporte de casa inteira, quando solicitado;

k) fornecer Certidao de Confrontagéao, quando solicitado;

[) desincumbir-se de outras tarefas determinadas pelo titular da Secretaria.

Il - a Geréncia de Fiscalizagao de Obras e Posturas, a quem compete:

a) proceder a fiscalizagdo de obras e posturas prevista na legislagdo municipal, em especial no Cédigo de Obras,
Plano Diretor de Desenvolvimento Territorial de Chapecé e Codigo de Posturas;

b) observar as determinagdes legais previstas na legislacao federal e estadual quanto a posturas e obras;

c) orientar cidadaos quanto ao cumprimento da legislagéo no tocante a obras e posturas;

d) efetuar a fiscalizagdo de obras particulares realizadas no municipio de Chapecé;

e) registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar cumprimento a legislagdo da Geréncia, na
execugao das agdes de fiscalizagao;

f) colaborar com os demais érgaos da Administragdo Municipal, no que for necessario;

g) fiscalizar a venda ambulante nas vias publicas, disciplinando sua instalagao.

m A Diretoria de Obras Publicas e Mobilidade Urbana compete:

| - 0 desenvolvimento de agdes e projetos voltados a execugao de obras publicas;

Il - coordenar a execugao dos projetos de obras publicas;

[l - dirigir as agbes, programas e projetos de mobilidade urbana;

Paragrafo Unico - A Diretoria de Obras Publicas e Mobilidade Urbana subordinam-se:
| - a Geréncia de Elaboracao de Projetos de Obras Publicas, a quem compete:

a) programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades de elaboracéo de projetos arquitetonicos,
hidro-sanitarios, elétricos, estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios e outros necessarios a execucao de obras e
servigos publicos;

b) opinar sobre estudos e projetos submetidos a exame;

c) levantar e manter dados atualizados, objetivando a composicao de pregos e a quantificacdo orcamentaria de
projetos, obras e outros empreendimentos correlatos aos servicos de engenharia;

d) fiscalizar, na area de sua respectiva competéncia, a correta aplicacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Territorial de Chapecé e demais legislacdo pertinente;

e) desenvolver outras atividades relacionadas com a elaboragéo de projetos e engenharia, que lhe forem delegadas
pela autoridade competente;

f) acompanhar a execugao de contratos celebrados para a elaboracao de projetos de qualquer natureza aplicados a
obras publicas.

Il - a Geréncia de Fiscalizagao de Obras Publicas, a quem compete:

a

R

promover a fiscalizagao de obras publicas e contratos celebrados para a realizagdo das mesmas;

supervisionar, controlar e executar as medicoes de servigos de obras;

efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato, projetos e especificacoes;
acompanhar o andamento de obras publicas realizadas pelo Municipio de Chapecé;

e) notificar, quando necessario, empresas contratadas para a realizagao de obras publicas que descumprirem
prazos descritos no respectivo contrato ou ato congénere;

f) proceder a entrega de obra publica finalizada, a respectiva Secretaria Municipal, competente para gerir o espago
publico;

b
c
d

= = =

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Qleis

g) controlar a expedi¢ao de Ordens de Servigo para obras publicas;
h) desempenhar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Il - Geréncia de Mobilidade Urbana, a quem compete:
a) organizar, planejar e gerenciar a mobilidade urbana de pessoas e veiculos, inclusive de transporte coletivo;

b) gerenciar as a¢cdes municipais relativas a mobilidade urbana;

SECAO XlI

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

m A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - gestionar a Politica de Assisténcia Social do municipio, alinhada as normas operacionais do SUAS;

Il - representar o Executivo Municipal nos atos relativos a Politica de Assisténcia Social, sempre que se fizer
necessario;

Ill - coordenar as questbes de ordem administrativa, financeira e funcional relativas aos Servigos, Projetos e
Programas da Secretaria;

IV - administrar as receitas e despesas, assinar ajustes, convénios, contratos, parcerias e demais atos da
Secretaria;

V - planejar e organizar as agbes da Secretaria, visando o aprimoramento da gestdo e a sustentabilidade da
organizagao;

VI - coordenar as atividades de aperfeigoamento e desenvolvimento dos trabalhadores do SUAS;
VIl - divulgar atos, normas e resolugdes da Secretaria;

VIII - promover a articulagao entre a Secretaria e 6rgdos de controle social, entidades e parceiros, visando fortalecer
a rede socio assistencial.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Assisténcia Social subordinam-se:
| - Diretoria de Protecé@o Social Bésica;

Il - Diretoria de Protecao Social Especial;

[l - Diretoria de Administragdo, Financas e Gestédo do Trabalho.

m A Diretoria de Protecao Social Basica compete:

| - coordenar as questdes de ordem administrativa, financeira e funcional relativas aos Servigos, Projetos e
Programas de Protegao Social Basica;

Il - assumir e representar, em caso de necessidade, o Secretario de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Protecao Social Basica subordinam-se:

| - a Geréncia de Renda e Cidadania, a quem compete:

a) coordenar e gerenciar a execugao dos programas voltados a inclusédo produtiva
gerenciar o apoio ao artesanato e economia solidaria

b)
) gerenciar os programas de enfrentamento a pobreza
d) gerenciar os programas de transferéncia de renda
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Il - a Geréncia de Gestao do SUAS, a quem compete:

a) coordenar e gerenciar a vigilancia social no municipio;

b) efetuar o monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e servigos da Secretaria e das Entidades Socio
Assistenciais;

c) gerenciar as Ferramentas e Tecnologias de Informagao do SUAS;

d) gerenciar e acompanhar o Planejamento.

e) gerenciar as atividades de Capacitagao Continuada dos Trabalhadores do SUAS.

Il - a Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional, a quem compete:

a) gerenciar a execugao dos programas de Seguranga Alimentar, Restaurantes Populares, Cozinha Comunitéria,
Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos e Banco de Alimentos;
b) desenvolver agdes de Educagao Alimentar e Combate a Inseguranca Alimentar, junto as familias.

IV - a Geréncia de Assuntos Indigenas, a quem compete:

a) gerenciar os assuntos relacionados as comunidades indigenas localizadas no municipio de Chapeco;

b) coordenar grupos de trabalho e comissdes que tratem de assuntos indigenas;

c) gestionar com os demais 6rgdos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal agdes visando
o atendimento de demandas e pleitos das comunidades indigenas;

d) auxiliar na elaboragao de projetos que visem o desenvolvimento das agdes com as comunidades indigenas;

e) gerenciar as agdes sécio assistenciais desenvolvidas junto as Aldeias Indigenas;

f) promover a articulagao das liderangas indigenas com os 6rgaos publicos e sociedade civil;

g) desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelo
Secretario.

V - a Geréncia de Servico de Protecao Social Basica, a quem compete:

a) gerenciar e coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

b) gerenciar os Servigos de convivéncia para criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia;
c) coordenar os Programas Cidade do Idoso e UMIC-Universidade da Melhor Idade de Chapeco;

d) coordenar a concessao de Beneficios Eventuais e atendimentos emergenciais as familias.

m A Diretoria de Protegdo Social Especial compete:

| - coordenar as questdes de ordem administrativa, financeira e funcional relativas aos Servigos de Protecéo Social
Especial.

II - dirigir a politica de protecao social especial no municipio de Chapecd.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Protegéo Social Especial subordinam-se:

| - a Geréncia de Média Complexidade, a quem compete:

a) coordenar a execucao dos servigos dos CREAS- Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social;

b) gerenciar os servicos de Resgate Social e Abordagem Social de Rua;

) gerenciar o acompanhamento a Familias Subsidiadas.

Il - a Geréncia de Alta Complexidade, a quem compete:

a) coordenar a execugao dos servigos do Sistema de Acolhimento para Criancas e adolescentes, compreendendo
Abrigo municipal, Casas Lares e Familias Acolhedoras;

b) gerenciar os servicos de Acolhimento para adultos, compreendendo Casa Abrigo para mulheres vitimas de

Violéncia e Casa de Passagem.

m A Diretoria de Administracdo, Financas e Gestao do Trabalho, a qual compete:
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| - a gestao financeira, administrativa e funcional da Secretaria;

Il - a execugao das prestacdes de contas dos Fundos;

[l - a organizagao das rotinas administrativas da Secretaria;

IV - administrar dos bens patrimoniais sob responsabilidade da Secretaria;

V - elaboragéao e apresentacao de boletins de execugao financeira aos 6rgaos de controle social;
Paragrafo Unico - A Diretoria de Administragdo, Financas e Gestao do Trabalho subordinam-se:
| - a Geréncia de Administragdo, Finangas e Gestao do Trabalho, a quem compete:

a) gerenciar as atividades de capacitagéo continuada dos trabalhadores do SUAS;

) gerenciar as atividades administratias e financeiras da Diretoria e da Secretaria;

)

executar as atribuicdes administrativas e financeiras, juntamente com o Diretor;

b
c
d) desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Diretor e/ou Secretario.

SECAO Xlil
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

m A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer compete o desenvolvimento das politicas municipais de
juventude, esporte e lazer no Municipio de Chapecé.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer subordinam-se:
| - Diretoria de Esporte e Lazer;

Il - Diretoria de Juventude.

m A. A Diretoria de Esporte e Lazer compete:

| - a administragcao e o desenvolvimento de projetos voltados ao esporte e lazer no municipio de Chapecé;
I - dirigir a politica municipal de esporte e lazer.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Esporte e Lazer subordinam-se:

| - a Geréncia Técnica, a quem compete:

a) organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades técnicas necessarias a consecucdo dos
objetivos da politica municipal de esporte e lazer;

b) elaborar programas e projetos, bem como relatérios das atividades da area sob sua responsabilidade;

C) supervisionar e coordenar a execug¢ao dos programas e projetos;

d) manter contatos com 6rgdos federal, estaduais e municipais e da area privada visando a integracdo de
programas e projetos;

e) coordenar a realizagdo das promogoes da Secretaria;

f) organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades técnicas e projetos esportivos;

g) elaborar e coordenar programas e projetos especiais, de iniciagao esportiva, de competicao e de alto rendimento,
bem como apresentar relatérios das atividades da area sob sua responsabilidade;

h) supervisionar e coordenar junto com os professores e técnicos especialistas, a execugdo dos programas, projetos
e eventos;

i) exercer outras atribuicdes de natureza técnica determinadas pelo Diretor ou Secretario.

Il - a Geréncia de Patrimdnio e Materiais, a quem compete:
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a) administrar o patriménio e materiais utilizados pela Diretoria de Esporte e Lazer;

b) solicitar compras ou aquisi¢des, vendas ou alienacdes, na forma prevista na legislacdo pertinente;

c) promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro, avaliacdo, reavaliagdo, incorporacdo, carga e
descarga de bens patrimoniais;

d) realizar outras atividades relativas a administragdo de material e patriménio que lhe forem cometidas na forma
desta Lei;

e) efetuar o controle administrativo da Secretaria de Esporte e Lazer.

A Diretoria de Juventude compete:

| - implementar Programas, Projetos e Servigos que contemplem o segmento juvenil partindo da sua singularidade, e
como sujeito de direitos e deveres;

Il - coordenar os processos de Planejamento;
[l - articular, organizar programas e projetos sociais direcionados a juventude;

IV - assessorar na elaboragao de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir prioridades em relagéo as
demandas e necessidades.

V - participar da formulagéo das diretrizes da politica publica em assuntos de sua area;
VI - acompanhar o desenvolvimento de acdes;

VIl - assessorar na elaboragao de projetos de seu interesse;

VIl - assessorar e articular com outros 6rgao do Municipio;

IX - propor a realizagéo de estudos, pesquisas e projetos;

X - discutir com a sociedade e movimentos sociais;

XI - organizar e participar de Féruns, encontros, reunides e seminarios em assuntos de sua area;
XII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Juventude subordina-se:

| - a Geréncia de Projetos de Integragdo, a quem compete:

a) gerenciar projetos de integragéo dentro da politica municipal de juventude;
desenvolver agdes de integragao entre os diversos ramos da sociedade;

executar projetos de integragao com o publico jovem;

)

)

) realizar estudos, levantamentos e projetos de integragao;

e) realizar outras atividades determinadas pelo Diretor de Juventude.

b
c
d

SEGAO XIV
DA SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO

INiW: B A Secretaria de Defesa do Cidaddo compete a coordenacgdo das politicas municipais de seguranca
publica e defesa do cidaddo e a coordenacdo das acgdes de seguranga pratrimonial e guarda municipal e
fiscalizagao de transito e transporte.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Defesa do Cidadao subordinam-se:

| - Diretoria de Seguranca;
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Il - Diretoria de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Publicos.

m A Diretoria de Seguranca compete:

| - desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢éo ao cidadao, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade de forma motivadora, visando a organizar e ampliar a capacidade de defesa agil e
solidaria das comunidades de Chapecd e dos proprios municipais;

Il - o planejamento operacional, a definicdo e a execugao da politica de defesa social do municipio;

Il - a coordenagéao das acdes de defesa social;

IV - a articulagado com as instancias publicas federal e estadual e com a sociedade visando a potencializar as agbes
e os resultados na area da seguranga publica;

V - a atualizagdo e o monitoramento do sistema de informagdes estratégicas de defesa social;
VI - a administracdo dos mecanismos de protegao do patriménio publico municipal e de seus usuarios;
VIl - a implantagéo, em conjunto com os demais afins, do Plano Municipal de Segurancga;
Paragrafo Unico - A Diretoria de Seguranca subordinam-se:
| - a Geréncia de Seguranga Patrimonial, a quem compete:
a) gerenciar a seguranca dos bens publicos do Poder Executivo Municipal;
b) coordenar os servigos de vigilancia do patriménio do Municipio de Chapeco;
c) elaborar projetos e agdes de seguranga patrimonial do Municipio de Chapeco;
d) coordenar acdes, conjuntamente com outros 6rgaos publicos, com vistas a garantir a seguranga dos bens
publicos do Municipio de Chapeco;
e) executar outras atribui¢cdes definidas pelo Diretor e/ou Secretario.
Il - o Comando da Guarda Municipal, a quem compete:
a) coordenar as agdes da Guarda Municipal em sua fungéo de proteger o patriménio, os bens, 0s servigos e as
instalacdes publicas municipais e o meio ambiente e fiscalizar o uso de vias urbanas e estradas municipais, em
conformidade com a legislacao vigente;
b) articular-se com érgaos municipais, estaduais e federais e com a sociedade civil para o desenvolvimento de
acoes de seguranca;
C) executar outras atribuicoes delegadas pelo Diretor e/ou Secretario.
IN2% (8 A Diretoria de Fiscalizagao de Transito e Transportes Publicos compete:
| - organizagao da politica municipal de transportes publicos;
Il - organizagao da politica municipal de transito;
Il - definir, executar e fiscalizar o servigo dos agentes municipais de transito;
Paragrafo Unico - A Diretoria de Fiscalizagdo de Transito e Transportes Publicos subordinam-se:
| - a Geréncia de Fiscalizagao de Transito, a quem compete:
a) realizar a fiscalizagao de transito no Municipio de Chapeco;
b) gerenciar as atividades dos Agentes Municipais de Transito;
c) articular-se com os demais 6rgaos de seguranga publica com vistas a gestionar as agdes de transito;
d) gerenciar os servigcos de lancamentos e impugnacédo de multas sob responsabilidade do Municipio de Chapeco;
e)

gerenciar os servigos de fiscalizagdo eletrénica de velocidade;
f) gerenciar as atividades de transito no municipio de Chapeco;
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g) desenvolver e coordenar a politica municipal de transito;
) gestao da central de monitoramento eletrénico com cameras de video;
i) gerenciar os servigos de notificagdes e aplicagdes de penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
j) organizar e controlar o servigo de estacionamento regulamentado;
k) desenvolver estudos e projetos na area de transito;
[) desenvolver agdes visando a educagao, sinalizagao e seguranga no transito;

Il - a Geréncia de Fiscalizagao de Transportes Publicos, a quem compete:

a) gerenciar a fiscalizagao dos transportes publicos;

b) fiscalizar as concessionarias do transporte coletivo urbano;

c) fiscalizar os concessionarios do transporte coletivo do interior;

d) fiscalizar os servigos de transporte escolar;

e) desenvolver estudos e projetos na area de transportes;

f) gerenciar e fiscalizar as atividades de transportes no municipio de Chapeco;

g) administrar e fiscalizar os servigos de transporte publico de passageiros nas categorias de taxi e moto-taxi.

SECAO XV
DA SECRETARIA DE CULTURA

i &M A Secretaria de Cultura compete a execucdo das politicas municipais de cultura, patriménio histérico e
memoéria do Municipio de Chapeco.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Cultura subordinam-se:
| - a Geréncia de Cultura, a quem compete:

a) formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento cultural;
b) gerenciar a politica municipal de cultura;
c) desenvolver agbes publicas de desenvolvimento da cultura chapecoense.

Il - a Geréncia de Projetos e Eventos, a quem compete:

a) coordenar e gerenciar a realizagao de eventos organizados, patrocinados ou que venham a ter a colaboragao da
Secretaria de Cultura;

b) elaborar, propor e gerenciar projetos culturais no ambito do municipio de Chapeco;

¢) acompanhar a execugao de programas, projetos e eventos culturais realizados no municipio de Chapeco;

d) desenvolver outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Secretario.

Il - a Geréncia de Patrimdnio Histérico e Memoria, a quem compete:

a) propor e acompanhar a politica e a agao de protegao e valorizagao do patriménio cultural;

b) pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patriménio histérico e meméria de Chapeco;

c) identificar e cadastrar, mantendo sob sua guarda e responsabilidade arquivo atualizado da area cultural;

d) identificar e orientar a preservagao do patriménio histérico;

e) supervisionar as atividades de museu e galerias publicas, bem como outros projetos e acgdes culturais e de
patriménio histérico;

f) desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

SEGAO XVI
DA SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

INi® /B A Secretaria de Articulagdo Institucional compete a articulacdo institucional relativa a captagdo de
recursos e a formalizagao de acordos, convénios e congéneres.
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Paragrafo Unico - A Secretaria de Articulagao Institucional subordina-se:
| - Diretoria de Captagao de Recursos e Convénios.

/'\i %<3 A Diretoria de Captacéo de Recursos e Convénios compete:

a) assessorar o Secretario de Articulagao Institucional na captagao de recursos junto ao Governo do Estado, Uniao
Federal e os érgaos de financiamento publico nacionais e internacionais;

b) assessorar o Secretario de Articulacdo Institucional na apresentagéo de projetos de captacdo de recursos na
esfera estadual, nacional e internacional;

c) efetuar consultas aos 6rgaos publicos estaduais e federais para fins de apresentacéo de projetos de captacao de
recursos;

d) efetuar consultas a entidades do setor privado, fundagdes privadas e outras entidades para fins de apresentagao
de projetos de captagao de recursos;

e) assessorar 0 Secretario de Articulagdo Institucional na apresentacdo de projetos de captagcao de recursos na
esfera estadual, nacional e internacional;

f) articular-se com os demais érgaos publicos municipais para a confecgao de projetos de captagéo de recursos.

g) elaboragéo, controle e gerenciamento dos convénios, ajustes, contratos, aditamentos, rescisdes ou distratos,
denuncias, protocolo de intengdes e similares, na area administrativa ndo contenciosa.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Captacédo de Recursos e Convénios subordinam-se:
| - a Geréncia de Acompanhamento de Projetos, a quem compete:

a) acompanhar e emitir relatorios referentes ao andamento dos projetos de captagao de recursos;

b) efetuar o controle dos recursos recebidos através de projetos de captagao de recursos;

C) gerenciar os projetos apresentados ao Governo do Estado, Unido Federal e a 6rgéos de financiamento publico
nacionais e internacionais;

d) supervisionar e realizar a prestacao de contas de recursos recebidos pelo Poder Executivo Municipal;

e) desenvolver outras tarefas determinadas pelo Diretor de Captacéo de Recursos.

Il - a Geréncia de Execucao de Convénios, a quem compete:

a) administrar, de forma centralizada e articuladamente com os demais érgaos da Administracdo envolvidos, os
acordos institucionais firmados pelo Municipio com empresas ou entidades privadas;

b) controlar os acordos firmados, observando o fiel e pleno cumprimento das clausulas e condi¢des firmadas entre
as partes;

c) acompanhar a execucao dos acordos, bem como fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos, conforme o seu
objeto, ndo admitindo qualquer desvio de finalidade;

d) providenciar, tempestivamente e na forma da legislagdo pertinente, as prestagées de contas referentes aos
acordos firmados;

e) informar a Secretaria de Articulagao Institucional a fase de execucdo do objeto dos acordos, tomando toda e
qualquer providéncia oportuna para o seu regular curso;

f) solicitar, tempestivamente, a renovagao de prazos, quando do interesse da Administragdo Municipal;

g) exigir e cobrar dos 6rgaos e/ou de terceiros interessados, o fornecimento de todas as informagdes, papéis,
laudos, pericias, memoriais, relatorios e qualquer outra espécie documental, necessarios a perfeita execugao dos
acordos, especialmente quanto ao seu objeto, formalidades e tempestividade;

h) desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

VRS A Administragdo Indireta do Municipio é o conjunto das entidades dotadas de personalidade juridica que
integram o Poder Executivo e tém fungdes e responsabilidades setoriais definidas, visando a melhoria do nivel de
bem-estar da sociedade e ao desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

GV ERS As entidades integrantes da Administracdo Indireta Municipal, reger-se-8o pelas disposicées contidas
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nesta Lei Complementar e nas suas respectivas leis de criagao ou instituicao.
N8B Compde a Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal:

| - o Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia - SIMPREVI.

SECAO UNICA
DO INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - SIMPREVI

Ve O Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapec6 - SIMPREVI, nos termos da Lei de sua
criacdo, é pessoa juridica de direito publico, autarquia do Municipio com personalidade juridica prépria, que dispora
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em legislagao especifica.

GRS Ao Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapec6d - SIMPREVI compete assegurar a

execugao da politica previdenciaria dos servidores publicos municipais, na condigdo de segurados e as seus
dependentes, mediante a concessao dos beneficios regulados em legislagao especifica.

Paragrafo Unico - Ao Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapecé - SIMPREVI subordinam-se:
| - a Geréncia Administrativa e Financeira, a quem compete:

a) todos os servigos atinentes a pessoal, material, bens méveis e imdveis, correspondéncia, contabilidade,
recebimentos, guarda de valores e pagamentos do SIMPREVI;

b) gerir administrativamente e financeiramente o SIMPREVI;

c) realizar todos os servigos atinentes a pessoal, material, bens méveis e imoveis, correspondéncia, contabilidade,
recebimentos, guarda de valores e pagamentos do SIMPREVI;

d) desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Presidente do SIMPREVI.

Il - a Geréncia de Beneficios, a quem compete:

a) o processamento dos pedidos de beneficios, no ambito da legislagao vigente;

) gerir os beneficios concedidos no &mbito do SIMPREVI;

) controlar, organizar e gerenciar todo o processamento dos pedidos de beneficios, no ambito do SIMPREVI;
) atender os servidores publicos municipais e outros cidadaos que procuram o SIMPREVI;

) emitir orientagdes técnicas e administrativas referentes aos beneficios do SIMPREVI,

f) desempenhar outras atribuicées determinadas pelo Presidente do SIMPREVI.

b
c
d
e

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os titulares de Secretaria, Diretoria e Geréncia, respectivamente, de acordo com as competéncias
destes 6rgaos e atribuicdes respectivas de seus titulares, nas matérias que lhe forem afetas e nas tramitacdes de
processos, manifestar-se-ao a respeito do mérito destes e, quando for o caso, também sobre a forma, até ao limite
das competéncias e atribuicoes.

§ 1° Para obter o maximo de eficacia nas acdes do Governo Municipal, é livre a comunicagao hierarquica horizontal,
obedecidos os fundamentos do planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncias e
racionalizacao e produtividade.

§ 2° A comunicacdo vertical sera exigida nas questées decisérias, quando ndo se enquadrarem no paragrafo
anterior.

aElBS Os 6rgaos e/ou servigos das outras esferas governamentais, quer da Unido e/ou do Estado, localizados
no Municipio, terdo, no que couber, amparo material, de pessoal e financeiro, conforme ajustado em convénio,
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disposigao ou delegagao de competéncias e atribuigdes.

Paragrafo Unico - No que se refere a Junta de Servico Militar, além das disposicdes organicas, legais e
regulamentares locais, aplicar-se-a a legislagao federal pertinente.

aECEES A delegacdo a iniciativa privada, ou terceirizagdo de servicos ou encargos municipais sera sempre
precedida de licitagao.

Paragrafo Unico - Os encargos financeiros decorrentes deste artigo, deverdo constar na lei orcamentaria ou em
suplementagées especificas.

m Os servigos ou obras municipais somente ser prestados ou executados se houver o correspondente
suporte orgamentario anual ou plurianual.

m As permissoes e concessoes deverao ser autorizadas por lei municipal.

AE B Sao de relevancia publica as agdes e servigos de salde e de educagdo, cabendo ao Poder Executivo
regulamentar sua fiscalizagao e controle, podendo sua execucgao ser feita diretamente e/ou por terceiros.

m E facultado ao Prefeito constituir e formar Comissées, Grupos de Trabalho, Comités ou Conselhos no
interesse da administragdo municipal.

a8 S8 Ao Prefeito é facultado, através de Decreto, deslocar a sede do Governo Municipal, temporariamente,
para localidades municipais, com o objetivo de realizar atividades do Poder Executivo Municipal.

By Fica o Prefeito autorizado, por Decreto, a deslocar, desativar ou reunir escolas municipais de ensino, no
interesse da clientela escolar e das condigdes municipais, mediante parecer do Conselho Municipal de Educacéao.

aatiEE Os feriados municipais, com a suspensdo do trabalho em todo o municipio, serdo comemorados,
obedecida a legislacao federal pertinente, nos termos de Lei especifica.

aB: B A oficializagao de datas e calendarios, de interesse de entidades municipais, publicas ou privadas, sera
feita por Decreto do Poder Executivo, a requerimento da parte interessada.

m Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a executar servicos com maquinas ou equipamentos
rodoviarios, pessoal e outros bens municipais, mediante remuneracédo, a pessoas juridicas de direito publico ou
privado ou a pessoas fisicas, dentro do Municipio, cobrando prego publico ou tarifa, compativeis com a
circunstancia, visando a justa remuneragéo econdémica, prevendo a reposigao do investimento e o ressarcimento do
custo operacional.

EBCRES A contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, observara legislagao especifica.

m Comporao a Administragdo Municipal, como 6rgaos de consultoria, assessoria ou deliberagéao,
Conselhos Municipais, na forma das respectivas Leis de criacao.

m Ficam extintas, em 01 de janeiro de 2013, as seguintes fundagdes municipais:

| - Fundagao Cultural de Chapecé - FCC;

Il - Fundagao Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA;

[l - Fundagao de Agao Social de Chapeco - FASC.

§ 12 O patriménio mobiliario e imobiliario das fundagdes extintas integrara o patriménio do Municipio de Chapecé.

§ 2° Os servidores publicos municipais cedidos ou transferidos para as fundagdes extintas retornardo ao quadro de

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Qleis

pessoal da Administracéo Direta do Poder Executivo Municipal.

m Os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo Municipal, com a respectiva atribui¢do, nivel
vencimental, nimero de vagas sé@o os constantes do Anexo | da presente Lei Complementar.

m Os cargos de provimento em comissao do Instituto do Sistema Municipal de Previdéncia de Chapecé -

SIMPREVI, com a respectiva atribuicdo, nivel vencimental e nimero de vagas sdo os constantes do Anexo Il da
presente Lei Complementar, sendo seus vencimentos pagos pelo SIMPREVI.

m O Organograma Oficial do Poder Executivo Municipal é o constante do Anexo lll da presente Lei
Complementar.

LGB rAS Os vencimentos e subsidios dos Cargos de Provimento em Comissdo sdo os constantes do Anexo IV
da presente Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal e das entidades da Administracao
Indireta serdo subdivididos pelos codigos SEC, DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5, DAS-6 e DAS-7.

§ 2° Poderao ser concedidas até 25 (vinte e cinco) Representagbes de até 20% do respectivo vencimento, limitado
ao valor do subsidio do cargo de Secretario Municipal, a ocupantes dos cargos de provimento em comissao
previstos nos cédigos DAS-2, DAS-3, DAS-4, DAS-5, DAS-6 e DAS-7, para fins do desenvolvimento de atividades
nao previstas em suas atribuicoes.

AEBCES As atribuicbes dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei Complementar
sao aquelas decorrentes das competéncias de cada 6rgéao a que estiverem vinculados.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera determinar outras atribuicdes e competéncias aos
6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, observando a necessidade e conveniéncia.

m Os cargos de provimento em comissao abrangidos pelos cédigos DAS-4, DAS-5, DAS-6 e DAS-7, terdo
sua lotagao definida quando da expedi¢éo do ato de nomeacéao de seus titulares.

m Os vencimentos dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo e o subsidio dos agentes
politicos, do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo revistos, anualmente, no més de janeiro, nos termos do artigo 37,
inciso X da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O projeto de lei relativo a revisdo de que trata o caput deste artigo devera ser encaminhado a
Céamara Municipal de Vereadores no més de dezembro de cada ano.

m As funcdes de geréncia vinculadas a estrutura administrativa da Secretaria de Saude e da Secretaria
de Educacéao serao exercidas exclusivamente por servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, os quais perceberdo Fungcdo de Confianga pelo
exercicio da funcéo, nos termos da legislagdo vigente.

m Podera o Prefeito delegar a qualquer momento ao Vice-Prefeito ou aos titulares dos érgaos
mencionados nos incisos Il e XVI do artigo 72 e artigo 77 desta Lei Complementar, quaisquer atribuigbes que por lei
nao sejam indelegaveis.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros
especificados em lei:

| - concessao e permissao de exploracao de servicos publicos;
Il - alienacéao de bens iméveis pertencentes ao patriménio municipal;

Il - aquisicao de bens imdveis por compra, permuta ou doagdo com ou sem encargos;
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IV - contratagao de operagao de crédito. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n®%26/2013)

LA NS As competéncias delegadas, poderdo, a qualquer momento serem avocadas pelo Prefeito
Municipal. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 526/2013) (Vide Decreto n° 28525/2014)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

m Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar, serdo utilizados
recursos orgamentarios proprios.

m Fica autorizado o Poder Executivo Municipal efetuar, por Decreto, a organizagdo orcamentaria
necessaria para a aplicacao desta Lei Complementar, no exercicio financeiro de 2013.

m Os vencimentos e subsidios dos cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo IV da
presente Lei Complementar, serdo revistos, em janeiro de 2013, pelos mesmos indices de revisdo geral aplicados
aos vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

m Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares n°339, de 02 de
marco de 2009, n® 229, de 18 de maio de 2005, n®227, de 18 de maio de 2005, n?149, de 18 de novembro de
2002, n? 152, de 16 de dezembro de 2002, os artigos 42, 5% e 62 da Lei Complementar n364, de 28 de setembro de
2011, n? 399, de 12 de abril de 2010, n®400, de 12 de abril de 2010, n%426, de 17 de dezembro de 2010, os artigos
7°, 8% 9% 10 e 11 da Lei Complementar n° 430, de 23 de fevereiro de 2011, n°444, de 18 de abril de 2011, os
artigos 2°, 32, 4° 52 e 6° da Lei Complementar n° 464, de 28 de setembro de 2011, bem como todas as normas
legais anteriores que versem sobre cargos de provimento em comissao.

m A presente Lei Complementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2013.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapeco, Estado de Santa Catarina, em 17 de dezembro de 2012.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipal
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