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DECRETO N¢ 22.929, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
CHAPECO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Chapec6, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere o
inciso IV do artigo 77, mais o que estabelece o parégrafo (nico do artigo 11 da Lei n? 5.892, de 11 de novembro de
2010, DECRETA:

Fica homologado o Plano Municipal de Cultura de Chapect, constante do Anexo Unico do presente
Decreto.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapecé, Estado de Santa Catarina, em 17 de dezembro de 2010.

JOSE CLAUDIO CARAMORI
Prefeito Municipall

O anexo encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal
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MENSAGEM DO PREFEITO

Nossa “identidade cultural” ¢ composta por muitas etnias, que agregam
costumes, valores e conhecimentos, passados de pai para filho, a cada nova geracao.
Sdo legados aqui deixados por um povo que um dia apostou em construir uma historia
junto desta terra e que hoje sente orgulho de ser chapecoense. Somos um povo
culturalmente diversificado. E justamente esta diversidade cultural que nos une e nos
torna dnicos, incomparaveis... que nos faz criar lacos de amizade e tornar essa Chapeco

cada vez maior... um lugar bom para se viver.

A nossa cidade tem muito a mostrar no que diz respeito a cultura. Nés, enquanto
Poder Publico Municipal temos a consciéncia da importancia desta area para a formacao
da nossa sociedade. Como administradores publicos buscamos valorizar a cultura como
fonte de saber e inspiragdo, motivando nossos artistas a crescer e a desenvolver a arte
cada vez mais, com garra, seriedade, competéncia, intensidade e o mais importante, o

amor pelo que fazem.

Sabemos das dificuldades que permeiam esta area. Por esta razdo, a cada ano,
pensamos e desenvolvemos politicas publicas especificas para o setor, sugerindo
propostas e criando alternativas, sempre na busca incessante de novas ideias que elevem
e engrandecam a arte em nossa cidade. Com tudo isso, 0 nosso objetivo é mostrar ndo
sO para a regido Oeste, mas também para todo o Estado, como o cidaddo chapecoense

gosta, se interessa, participa, prestigia, enfim... vive as mais diferentes culturas.

Os projetos artistico-culturais desenvolvidos aqui, através da Fundacdo Cultural,
Escola de Artes e demais secretarias que compdem a Administragdo, contribuem e
incentivam a disseminacdo das ciéncias artisticas, seja a musica, a danga, o teatro, a
pintura ou outras manifestacdes culturais. A intencdo é fomentar, em todas as idades, o
desejo e a vontade de conhecer e praticar a arte, essa arte que forma e promove a uniao

do povo Chapecoense.

A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura vem ao encontro das atuais

necessidades de nosso municipio: poder debater, discutir e construir acdes que



possibilitem a dinamizacdo e o fortalecimento de nossos artistas e das nossas
manifestagdes culturais. VVarias vozes de diferentes segmentos e entidades da sociedade
foram ouvidas até que a concretizacdo deste Plano fosse concluida. Todo o processo
ocorreu de forma democratica, visando contemplar as mais diversas opinides e

necessidades a fim de alcancar a transparéncia e o crescimento da nossa cultura.

José Caramori

Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

Pensarmos o desenvolvimento cultural de Chapecd para os proximos dez anos
pode parecer um ato de ousadia, mas deve ser considerado como a tonica da valorizacéo
da cultura local, além da necessidade de planejamento e das limitacbes quanto a
sustentabilidade e o desenvolvimento efetivo da area.

O Plano Municipal de Cultura € o produto da soma de esforcos de muitas maos e
cabecas que alicercam as vertentes artistico-culturais de nosso municipio e que, além de
desejarem uma estruturacdo devida para as acdOes culturais, sdo atores dessas

manifestacdes.

Um Plano Municipal decenal deve promover a solidificacdo da area, garantindo
a comunidade a construcdo de politicas publicas abrangentes dentro da diversidade
cultural numa regido com influéncias mistas onde Santa Catarina é considerado o
Estado da Federacdo com o segundo indice de diversidade cultural, o que ocasiona a

dificuldade de identificar “qual ¢ a nossa identidade cultural”.

Ao longo de um semestre de discussdes e amadurecimentos, detectamos
férmulas béasicas para o aprimoramento e a sustentabilidade da &rea, encabecando
propostas nitidas para a realizacdo de muitos anseios sdcio-culturais, o que deve
permear as proximas gestdes sobre nossas realidades e necessidades, sem permitir a
obscuridade de tantos atores culturais que se expressam neste documento através das
linguagens e manifestacfes do artesanato, da danga, do teatro, da arquitetura, da moda,
do design, do circo, das artes visuais e digitais, dos patriménios materiais e imateriais,
dos museus, dos arquivos, das culturas populares, afro e indigenas, da musica, do audio-

visual, da literatura, livro e leitura.

Nesse processo democratico, alicercado em mais de cinquenta momentos de
debate, o cada detalhe foi minuciosamente tocado, relacionando o conteddo das

discussGes com a objetividade necessaria ao acesso comunitario.

Nossos agradecimentos a toda equipe da Fundacdo Cultural Chapecd, ao

Conselho Municipal de Cultura e aos colaboradores de tantos segmentos ligados direta e



indiretamente as acdes culturais locais, cada um contribuindo para a elaboracéo

consciente do Plano Municipal de Cultura 2010-2020.

Roselaine Vinhas Neyla Bau Caramori
Diretora Presidente Presidente
Fundag&o Cultural Chapecé Conselho Municipal de Cultura



INTRODUCAO

Chapecé é fruto de muitas culturas, numa regido geograficamente privilegiada,
tanto em belezas naturais quanto como ponto de acesso e deslocamento entre estados e
paises do Mercosul. Por esta situagdo, tem recebido influéncias culturais de muitos que
aqui se domiciliaram ou trabalharam, progredindo dentro de uma pluralidade cultural
que resgata a vocacdo de grandes talentos miscigenados e evidentes nas diversas

linguagens artisticas, manifestacdes, expressoes e relagdes histdricas.

Neste contexto, a Prefeitura Municipal, através da Fundacdo Cultural Chapeco,
atua como difusora da arte, da cultura e do conhecimento, realizando inimeros
programas, projetos e eventos que atraem uma gama diversificada de publico em
palestras, cursos, oficinas, exposi¢des, shows, lancamentos, inauguragdes, festivais,

mostras e concursos.

A Fundacdo Cultural Chapecd, criada em 18 de novembro de 2002, atua como
articuladora, promovendo parcerias com diferentes entidades ligadas as artes e a cultura,
tendo como Missdo institucional desenvolver politicas publicas que assegurem ao
cidaddo o acesso a cultura, valorizando a producdo artistica regional, preservando o
patrimdnio e memdaria, por meio de gestdo ética, transparente e inovadora, e como Visao
Institucional ser referéncia nacional no estimulo & Arte e Cultura, com exceléncia em
ensino, pesquisa, producdo, divulgacdo e preservacdo do patrimdnio histdrico e

memoria.

O Conselho Municipal de Cultura atuante, criado em 2003, acompanha as agdes
da Fundacdo Cultural Chapecd como 6rgao fiscalizador e normatizador, com um grupo
de dezoito conselheiros eleitos democraticamente a cada dois anos, € de composi¢édo

paritaria entre poder publico e sociedade civil representada.

A partir de uma visdo de politicas publicas, entende-se que a cultura é um direito
fundamental do ser humano e ao mesmo tempo um importante vetor de
desenvolvimento econdmico e de inclusdo social. E uma érea estratégica para o
desenvolvimento do municipio, do estado e do pais, relacionando-se com as diversas
areas do conhecimento e das manifestacdes humanas, ndo pode depender de vontades

especificas, mas sim coletivas.



Para compor o Plano Municipal de Cultura, iniciamos uma préevia das
conversagdes no dia 30 de outubro de 2009, na Conferéncia Municipal de Cultura, num
momento em que o grande objetivo era construir as diretrizes que enviariamos a
Conferéncia Estadual de novembro de 2009 e encaminhariamos estas sugestdes
juntamente as dos demais municipios do Estado & Conferéncia Nacional, ocorrida em
marco de 2010. Naquele momento, além dos indicadores, elencamos representantes para
a plenaria estadual e parte deles seguiram como delegados a plenéria nacional, o que
proporcionou uma visdo mais elaborada das dindmicas e necessidades a construcdo do

Plano.

Tivemos como marco definitivo na constru¢do do plano o dia 16 de junho de
2010, no qual reunimos representantes da Sociedade Civil Organizacdo para seguir um
cronograma de trabalho que se efetivou nos meses de junho, julho, agosto, setembro e
outubro, com reunides periddicas de nove grupos com as diretrizes gerais e especificas

para as dezenove setoriais constantes no Plano Nacional e que fundamentam este plano.

Finalizamos os trabalhos no dia 16 de outubro, apresentando, atraveés de um

representante de cada um dos nove grupos, o resultado das discussfes dos quatro meses.

Para nortear e facilitar o trabalho dos grupos, nos baseamos nos cinco eixos da
Conferéncia Nacional de Cultura, amplamente discutidos e revisados,
sendo: PRODUCAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL; CULTURA,
CIDADE E CIDADANIA; CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL;
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA; GESTAO E INSTITUCIONALIDADE
DA CULTURA.

Compusemos paralelamente ao Plano o Sistema Municipal de Cultura, Lei
Municipal de outubro de 2010, e os procedimentos da Carta de adesdo ao Sistema

Nacional de Cultura, encaminhada por esta Prefeitura ao Ministério da Cultura.
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1. CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

1.2 Localizacdo

O Municipio de Chapecé atual, conhecido como o "Municipio Mae", deu origem
a divisbes politico-administrativas que compdem atualmente as microrregies
catarinenses da Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina - AMOSC,
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC e
Associagdo dos Municipios do Alto Irani - AMAI, excluindo apenas o Municipio de
Ponte Serrada (SC). Na regido Oeste e Extremo Oeste, na parte ocidental do Planalto
do Estado de Santa Catarina, em 25 de agosto de 1917, o governo estadual, através da
Lei n° 1.147, criou os Municipios de Joacaba e Chapecd. O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, IBGE, define essa regido onde foi criado o Municipio de

Chapeco de "Colonial do Oeste Catarinense”.

Dos aproximadamente 14 mil km?2 de seu territério original, o Municipio de
Chapeco hoje, em funcdo dos desmembramentos municipais, possui uma area de 625,6
km2, cuja sede urbana apresenta 113,24 km2. Na antiga extensdo territorial do
Municipio, os limites iam desde o Municipio de Joacaba até a fronteira com a Republica
Argentina, tendo como divisor o Rio Peperi Guassu.

A Regido Oeste de Santa Catarina representou o Ultimo reduto de povoamento e

colonizacdo das terras catarinenses.

1.3 Colonizacéo

A Regido Oeste Catarinense é 0 espaco constituido pelo territério do primitivo
Municipio de Chapecd. Se, administrativamente, havia ali uma regido, isto ndo ocorria
sob o ponto de vista geogréafico, pois o recenseamento de 1920 encontrou, naquela area,

a populacgéo de 11.315 habitantes.

“Chapeco6, no principio do século, ndo era um espago vivido, pois ndo possuia
contingente humano para a vida regional.” (Peluso, 1892,). Numa retrospectiva
b b

historica, desde os tempos do Brasil-Col6nia, a regido oestina foi objeto de questdes de
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dominio de sua area: Questdo de Missiones ou Questdo de Palmas e Questao de Limites
(Contestado) entre SC e PR, dificultando grandemente o processo efetivo de

povoamento.

Os primeiros momentos referentes ao povoamento regional estdo ligados aos

paulistas em sua marcha rumo ao sul do Brasil.

A criacdo do Municipio de Chapecd, em 25 de agosto de 1917, representou para
a regido oestina: a) a definicdo da regido como parte integrante do contexto catarinense -
nova unidade politico-administrativa; b) a necessidade urgente de uma acdo de
colonizacdo para a regido por parte das autoridades constituidas em nivel local e
estadual; c) a transferéncia da colonizacdo para a iniciativa particular. Assim, a
colonizacdo da regido inicia-se com as primeiras manifestacdes no sentido de a regido
receber acGes e empreendimentos das Companhias de Colonizacdo, através da venda

e/ou doacdes de terras por parte do governo.

As Companhias Colonizadoras chegam a regido oestina instalando-se com
capital proprio. O governo de Santa Catarina participava concedendo alguns incentivos
para a iniciativa empresarial colonizadora — pela necessidade premente de ocupacdo da
regido. Inaugura-se assim a colonizacao sistematica da regido. Dentre as Companhias de
Colonizacdo que atuaram na regido do Municipio de Chapecd, a partir de sua criacéo,
destacam-se a Empresa Colonizadora fundada por Ernesto Francisco Bertaso e 0s
irmados Agilberto Atilio e Manoel dos Passos Maia em 1918 e que se instalou no antigo

povoado de Passo dos Indios (atual cidade de Chapec6) com um escritorio.

Em 1923, houve a dissolucdo da sociedade, passando todo o ativo e passivo para
Ernesto Bertaso e seus descendentes. Esta colonizadora tornou-se proprietaria de vasta
area e responsavel por qualquer iniciativa comercial e colonizadora dentro de seu
patrimbnio que atingiu a casa de 2.249.259.441m2, A é&rea inicial, sob a jurisdicdo da
colonizadora Bertaso, abrangia as fazendas: a) Campina do Gregorio, com 15.000 mil
alqueires, ou seja, 509.234.874m2, adquirida por compra em 1918 dos herdeiros da
Baronesa de Limeira (SP); b) Fazendas Rodeio Bonito e Chapecd, totalizando 100.000
mil hectares, por concessao do Governo do Estado de Santa Catarina, cujo contrato data
de 26 de junho de 1920. Respectivamente, a area das fazendas era de: 288.202.080m2 e
538.186.742m2,
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Bertaso, mesmo nédo tendo sido o fundador de algumas povoagdes no Oeste
catarinense, foi inegavelmente um dos principais elementos responsaveis pelo
crescimento e expansdo das mesmas. A empresa por ele dirigida deixou como marco 0s
tracados da atual cidade de Chapecé e dos povoados de entdo, Quadro Coronel Freitas
(hoje municipio), Fernando Machado (hoje distrito de Cordilheira Alta), Simdes Lopes
(hoje distrito de Coronel Freitas) e Quilombo (municipio). A empresa Colonizadora
Bertaso construiu estradas e estabeleceu nas terras milhares de colonos procedentes de
lugares diversos das antigas colonias do Rio Grande do Sul. Paulatinamente, a
incorporagdo da regido ia acontecendo. A atividade econémica do extrativismo, com a
consequente venda da producdo aos paises do Prata, atraves do sistema de balsas, tomou
conta. Gracas a fertilidade de seu solo, num curto espaco de tempo a regido oestina

inseriu-se em um processo amplo de expansao econdmica colonial do Sul do pais.

1.4 Evolugdo Administrativa

Quanto as acdes administrativas oficiais, enumeram-se para a regido oestina as
seguintes:
1. Presenca de Comissbes Oficiais para efeito de demarcacdo dos limites das terras,
desde a época do Tratado de Madri (1759).
2. Criagdo da Colonia Militar de Xanxeré, em 16 de novembro de 1859, instalada
apenas em 1882.
3. Criacdo do Municipio de Chapeco, em 25 de agosto de 1917.
4. AcOes de apoio e incentivos do governo estadual, voltadas para a colonizagdo
imediata da regido — instalagédo das Companhias Colonizadoras.
5. Instabilidade administrativa no Municipio de Chapec6 - 1919/1931 - trocas de sede
do municipio entre as Vilas de Passo Bormann e Xanxeré.
6. Definicdo da vila sede para 0 Municipio de Chapec6 - Passo dos indios em 1931.
7. Instalacdo do Territorio Federal do Iguagu - 1943/1946.
8. Primeira divisdo politico-administrativa - Criacdo de novos municipios a partir de
1953, em decorréncia de uma fase de ebulicdo regional, provocada pelos fluxos
migratorios oriundos do Rio Grande do Sul principalmente.
9. Criagcdo de uma secretaria da Administracdo Estadual, com sede na cidade de
Chapec, no inicio dos anos 60 - Secretaria de Estado dos Negocios do Oeste.
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10. Anos 50/60, fixacdo das primeiras industrias de alimentos na regido.
11. A partir de 1970, através do reforco de novas agbes oficiais e de incentivos
recebidos, decorre a transformacéo da incipiente acdo industrial regional na dindmica

dos dias atuais: a agroindustria.

1.5 Denominacéao

Chapecé é palavra de origem Kaingang com varias interpretacdes: "chapadao
alto”, "chapéu feito de cipé" e "pde no chapéu" para nativos da lingua. Segundo
pesquisas feitas pelo Dr. Selistre de Campos, a palavra origina-se dos termos "echa™ +
"apé" + "g6", que na lingua dos nativos significa "donde se avista 0 caminho da roga".
A denominacdo foi oficializada em 25 de Agosto de 1917, por ocasido da sua
emancipacao, através da Lei n° 1.147 do governo estadual. Na época, Chapeco tinha
como base territorial a regido conhecida como Oeste catarinense, ndo havendo limites

politico-administrativos.
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2. DIRETRIZES GERAIS

2.1 Eixo 1: Producéo Simbolica E Diversidade Cultural - Fortalecer As Acdes Do

Municipio No Planejamento E Execuc¢ao De Politicas Culturais

2.1.1 Instituigdes e mecanismos de integragéo

e Apoiar as atividades existentes, realizadas pelos grupos, associacdes e entidades
que desenvolvem acles relacionadas a diversidade cultural na cidade de
Chapecot;

e Possibilitar o desenvolvimento da cultura do municipio, representada pelos seus

significativos patrimonios material e imaterial;

e Promover eventos de insercdo e integracdo das diversas etnias e manifestacfes

formadoras da identidade cultural do municipio;
e Referenciar as acOes artistico-culturais do municipio;
e Estimular a producdo, a qualificacdo e a integracdo das diversas areas da cultura;

e Fortalecer parcerias com instituicbes de ensino e iniciativa privada, ligadas

direta ou indiretamente a promocdo e difusdo artistico-cultural.

2.1.2 Financiamento

e Promover editais para pesquisa, estimulo a producdo artistica, pesquisa, ensino,
aquisicdes, curadorias, publicagbes, manutencdo de patrimoénio e difusdo das

diversas linguagens e manifestac@es culturais do municipio;

e Criar lei de incentivo a producéo e a aquisicao da producdo artistica local.
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2.1.3 Legislacao

e Incentivar e instruir as representatividades culturais locais quanto a

regulamentacdo legal para o desenvolvimento das atividades de grupos e

associacoes em formacao;

e Implementar Politicas Publicas que garantam preservacdo, pesquisa, difusao,

producdo e ensino das manifestacdes da diversidade cultural local,

e Cumprir a legislacdo vigente que determina a acessibilidade universal e 0s

direitos autorais.

2.2 Eixo 2: Cultura, Cidade e Cidadania - Proteger e Valorizar a Diversidade
Artistica e Cultural do Municipio

2.2.1 Preservacdo e valorizagdo do patrimoénio artistico, cultural e ambiental.

Criar programas de apoio a preservacdo e ao ensino-aprendizagem da
oralidade das etnias formadoras do municipio;

Assegurar pesquisa, producdo, manutencdo, ampliacdo, preservacao,
promocdo, exposicdo e fortalecimento dos acervos artisticos e histdricos

existentes;

Promover resgate e diagndstico dos diversos contextos historicos,

linguisticos, geogréficos, patrimoniais e culturais do municipio.

Assegurar a consolidacdo de projetos que garantam a preservacdo e a
valorizacdo dos acervos histéricos e documentais, publicos e privados,
transformando-os em espagos de memoria, de apropriacdo cultural e de

pesquisa;



20

Garantir a preservacgéo da identidade historico-cultural do municipio , através
da valorizacdo das suas representacdes dos patrimdnios materiais e

imateriais.

Preservar 0s patrimbnios naturais ambientais do municipio, através de
politicas publicas que garantam a harmonizacdo e o equilibrio entre estes

patriménios e as agdes necessarias para o desenvolvimento sustentavel.

2.2.2 Estimulo a reflex&o cultural e valorizagdo da diversidade

Promover palestras, seminarios, oficinas de carater educativo, de
qualificacdo técnico-artistico-cultural e apresentacdes artisticas em

instituicGes de ensino e entidades de carater publico e privado;

Introduzir na grade curricular dos cursos universitarios e da educacdo basica
nas instituicbes do municipio o estudo tedrico e pratico da cultura afro-

brasileira, da cultura popular e da cultura indigena;

Garantir e fortalecer a inter-relacdo dos espacos de memdria publicos e

privados existentes nas areas urbana e rural de Chapecoé.

2.3 Eixo 3: Cultura e Desenvolvimento Sustentavel - Universalizar o Acesso dos
Chapecoenses a Fruicdo e a Produc¢éo Cultural

2.3.1 Fluxos de producéo e formacao de publico

e Apoiar a criacdo de espetaculos e exposicdes das diversas linguagens artistico-

culturais;

e Garantir a realizacdo de um evento anual de repercussao estadual e/ou nacional,

em cada linguagem artistica atuante no municipio de Chapeco;
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e Fomentar e difundir a pratica artistico-cultural como instrumento de apropriacao,

junto as instituicdes de educacédo basica no municipio.

2.3.2 Equipamentos culturais e circulacdo da producéo

e Otimizar e disponibilizar espagos fisicos, publicos para capacitacdo nas diversas

linguagens artisticas e historicas;

e Apoiar a circulacdo e a difusdo de espetaculos, exibicGes e exposi¢es das

diversas linguagens e manifestacdes artistico-culturais em equipamentos
publicos do municipio.

2.3.4 Estimulo a difusdo através da midia

e Apoiar a introducdo de programas diretamente relacionadas a cultura nos
veiculos de comunicagdo local,

e Promover a visibilidade das diversas agdes culturais, junto aos meios de

comunicacdo locais e regionais bem como das midias eletrénicas.

2.4 Eixo 4: Cultura e Economia Criativa - Ampliar a Participacéo da Cultura no
Desenvolvimento Socioecondmico Sustentavel

2.4.1 Capacitacdo e assisténcia ao trabalhador da cultura

e Capacitar, através de cursos e oficinas, os profissionais da cultura para a
elaboracdo de projetos de captagdo de recursos junto a fundagdes publicas e
instituicOes privadas;
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e Apoiar iniciativas de formacéo superior em arte e cultura.

2.4.2 Estimulo ao desenvolvimento da economia da cultura

e Incentivar e auxiliar na comercializacdo de produtos relacionados a cultura e a

diversidade de cada etnia e manifestacdo artistico-cultural;

e Promover a valorizagdo dos diversos espacos culturais e de memdria, através de
politicas publicas, dando-lhes maior visibilidade turistica, assegurando a meta de

transformar Chapecd num centro de referéncia historico-cultural.

2.4.3 Regulacéo econdmica

e Assessorar na regulamentacdo dos grupos e companhias estaveis do municipio.

2.5 Eixo 5: Gestao e Institucionalidade da Cultura - Consolidar os sistemas de
participacdo social na gestao das politicas culturais

2.5.1 Organizacdo de instancias consultivas e de participacdo direta

« Apoiar iniciativas de promoc¢do social e cultural, com base em critérios

transparentes de avaliacdo e de relevancia para a comunidade;

» Criar colegiados municipais das diversas areas envolvidas na cultura.
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2.5.2 Dialogo com as iniciativas do setor privado e da sociedade civil

Firmar articulagBes, convénios, parcerias, apoios reciprocos com associagdes
culturais e artisticas, instituicbes de ensino publicas e privadas, entidades

benemerentes, instituicdes de instancia governamental e empresas;

Divulgar as leis de incentivo (como a Lei Rouanet) aos empresarios locais,

esclarecendo sobre a participacdo das empresas.
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3. PROPOSTAS, PROJETOS E ACOES SETORIAIS

3.1 Arquitetura, Arquivos, Museus, Patriménio Imaterial e Patrimdnio Material

e Criar um Centro Histérico, contemplando os prédios e as fachadas histéricas no
entorno da Praca Coronel Bertaso, prédio do MHAC, Galeria Dalme Marie
Grando Rauen, Memorial Paulo de Siqueira e demais edificacbes e espacos
caracteristicos da historia cultural de Chapeco;

e Realizar diagndstico, inventario e restauro dos acervos publicos, bem como
aquisicdo de objetos para compor estes acervos;

e Promover acBes de mapeamento, identificacdo e tombamento de prédios
(publicos e privados) que possuem relevancia na construcdo da identidade
historica e arquitetdnica do municipio;

e Promover a valorizacdo dos espacos de memdria, a partir de acbes de
visibilidade, divulgacéo e finalidade turistica;

e Realizar foruns, debates e seminarios voltados as questdes que envolvem o
Patrimbnio Material e Imaterial local;

e Promover, de modo participativo, 0 mapeamento, a identificacdo e o registro
documental das referéncias culturais imateriais locais;

e Contribuir para a garantia das condi¢fes sdcio-ambientais necessarias para
producdo, reproducéo e transmissdo de bens culturais de natureza imaterial,

« Iniciar as acGes de mapeamento, identificacdo, inventario, educacdo ambiental e
patrimonial j& previstas no projeto “Araucdria: um simbolo do Patrimdnio
Natural Ambiental de Chapeco”;

« Promover projeto de educacdo patrimonial nas instituicdes de ensino publicas e
privadas do municipio;

« Efetivar um espaco moderno e adequado para Arquivo Pablico Municipal;

« Ordenar as iniciativas privadas em mobiliario urbano;

« Envolver a populagédo na elaboracéo dos projetos de mobiliario urbano no que se
refere as questdes de educacdo patrimonial;

» Desenvolver projetos para a locacdo de monumentos nos espacos residuais do

sistema viario.
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Criar comissdo que avalie projeto de monumentos bem como outorga de
beneficios fiscais quando da promoc&o de arte urbana em edificios privados;
Ampliar a participacdo popular nas decisdes acerca de projetos de monumentos
que afetem significativamente a paisagem;

Promover projetos paisagisticos de preservacdo ambiental e arquiteténica;

Criar um catélogo acerca das espécies nativas e de arborizacdo urbana de
maneira a promover seu conhecimento e apropriacdo por parte da populacéo;
Apoiar iniciativas comunitarias de trabalho voluntario na implantacdo e
manutenc¢do dos espacos publicos;

Criar um plano de arborizagdo urbana e paisagismo que permita e incentivar a
parceria publico privada para a implanta¢do e manutencéo dos espacos;
Desenvolver a acessibilidade universal em edificios ja existentes, adequando 0s
projetos as caracteristicas historico-arquitetonicas;

Desenvolver plano municipal de preservacdo e utilizacdo do patriménio
arquiteténico urbano e rural que identifique os elementos a serem objeto da
politica e estabeleca critérios para sua utilizacéo;

Incluir os exemplares significativos da arquitetura histérica em roteiro de

visitacdo turistica.

3.2 Culturas Populares, Afro-Brasileiras e Indigenas.

Possibilitar o desenvolvimento das culturas afro-brasileira e indigena,
patriménios culturais brasileiros, contemplando espaco fisico especifico,
convénios para apoio financeiro, divulgacdo e difusdo no meio educacional e na
construcdo de espetaculos tematicos;

Proporcionar aos grupos de danca das etnias alema, italiana, polonesa, japonesa,
entre outras existentes, cursos de lingua para cada etnia;

Promover e garantir o reconhecimento das etnias e outras entidades relacionadas
as culturas populares, revelando e valorizando suas potencialidades turisticas e

culturais, com sua difusdo em museus, sites especificos e redes sociais;
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e Incentivar e auxiliar na comercializagdo de produtos gastronémicos, artesanato,
vestimenta, relacionados a cultura e a diversidade de cada etnia;

e Atrticular parcerias publicas e privadas para apoio ao trabalho de resgate cultural
étnico;

e Promover a aproximacdo dos diversos grupos étnicos, incluido os grupos
indigenas, em eventos culturais;

e Criar um grupo de estudos que inicie o processo de unificacdo da Lingua
Caingangue;

e Introduzir na grade curricular de cursos universitarios, ensino fundamenta e
ensino médio o estudo tedrico e pratico da cultura afro-brasileira, cultura popular
e cultura indigena;

e Adquirir para o acervo da biblioteca municipal e escolas municipais livros
relacionados a cultura afro-brasileira e especificos de capoeira, culturas
populares e indigenas existentes no municipio;

e Fomentar o acesso e a producdo de pesquisa, resgate e difusdo do conhecimento
tradicional e patriménio material e imaterial da cultura afro-brasileira, cultura

popular e cultura indigena no municipio.

3.3 Audiovisual

» Fomentar a producdo audiovisual através da criacdo de um Edital Municipal de
Audiovisual que contemple anualmente producdo e distribuicdo de curtas-

metragens, documentarios, videos e longas;

» Apoiar o desenvolvimento de projetos voltados a captagdo de recursos propostos
por entidades ligadas ao setor bem como as parcerias com entidades publicas e
privadas;

» Adequar e disponibilizar um espaco para exibicdo de filmes;

» Criar e/ou apoiar mostras e festivais de cinema em Chapeco em tempo e espacgo

fisico fixo e/ou itinerante;
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Apoiar encontros, seminarios, eventos que relnam entidades de
representatividade audiovisual no estado e no pais, como forma de possibilitar
ao setor um didlogo permanente com outras regides produtoras;

Incentivar a discussdo da sétima arte nas escolas publicas e particulares do

municipio;

Pesquisar, mapear e catalogar as producfes audiovisuais chapecoenses,
elaborando um historico do audiovisual e criando um espaco de Museu do
Audiovisual.

Organizar e editar anualmente um livro com pesquisas realizadas sobre

audiovisual;

Apoiar e incentivar as acGes de entidades de fomento a sétima arte como

AssociacOes, Cineclubes e outras entidades afins;

Incentivar/realizar cursos, oficinas, seminarios, congressos visando o

aperfeicoamento conceitual e técnico dos profissionais da area;

Estreitar a relagdo com os setores de teatro e masica.

3.4 Artes Visuais e Digitais

Elencar e adequar espacos publicos apropriados para exposicoes;

Prever espaco para exposicdes na Feira EFAPI com sala, equipamentos
adequados e monitoria especializada;

Implementar cursos de aperfeicoamento e de formagdo continuada, visando a
capacitacdo dos profissionais tais como: Curadoria, Critica, Monitoria;

Promover exposi¢cdes com artistas de outras localidades sejam regionais,
estaduais, nacionais e/ou internacionais;

Propor didaticas pedagdgicas com artistas nas escolas em parceria com a
secretaria da educacao;

Realizar intercambio com curadores;

Digitalizar acervo de artistas locais no site da Prefeitura Municipal;
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» Catalogar de forma impressa, no formato de livro, dados dos artistas plasticos
locais.

3.5 Artesanato

« Consolidar espaco na regido central do municipio, especifico para
comercializacdo dos produtos artesanais de Chapecd; garantindo o acesso
facilitado ao turista;

» Promover cursos e palestras de qualificacdo do artesdo local;

» Contratar e pesquisa a fim de diagnosticar a tipologia do artesanato, a partir do
resgate do contexto historico, linglistico, geogréfico e cultural do municipio;

» Criar catalogo impresso e digital sobre o artesanato local;

 Manter a realizacdgo da MERCOARTE - FEIRA DO ARTESANATO
CHAPECOENSE;

» Garantir 5% de espacos para comercializacdo de produtos artesanais em feiras e
eventos expoentes no calendario local;

* QGarantir ao artesdo o acesso ao ‘“‘espago social” em shoppings, aeroportos e

rodoviarias.

3.6 Moda e Design

e Promover a pesquisa para construcao da memdaria da moda em Chapecod;

e Promover e divulgar uma moda artesanal tendo como referéncia elementos da
cultura local;

¢ Organizar oficinas e workshops para a valorizacdo da identidade da moda local;

e [Fomentar a pesquisa e a realizacdo de projetos de sustentabilidade na area de
moda;

e Incentivar as produ¢Ges com matéria prima local e regional;
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e Fomentar a organizacdo de grupos de trabalho (artesds, associaces,
cooperativas) que busquem, através da moda, dar representatividade aos
produtos elaborados;

e Promover espaco do MUSEU da MODA, em parceria com cursos técnicos e

superiores relacionados a area.

3.7 Circo, Danca e Teatro

e Efetivar o Festival de Teatro de Chapecé como um evento anual,

e Promover a¢fes que fomentem e difundam a linguagem das artes cénicas, por
meio da capacitacdo de professores dentro de escolas do municipio e formacao
de nucleos artisticos;

e Fortalecer o evento “Danca Escola” e criar o “Encena Escola” numa parceria das
instituicGes de ensino fundamental e médio, publicas e privadas com a Prefeitura
Municipal, através da Fundagdo Cultural;

e Inserir, a0 longo da programacdo do Festival de Teatro de Chapecd, as
atividades de pesquisa, preservacdo e fomento a producdo circense;

e Criar um banco de dados referente aos aspectos de memoria das Artes Cénicas
locais;

e Cadastrar grupos e companhias estaveis de artes cénicas da cidade;

e Estabelecer uma politica de ocupacdo dos espacos cénicos, a partir de discussao
com o0s segmentos da area, em consonancia com o perfil e a identidade de cada
um deles;

e Criar espacos cénicos multiuso que sejam destinados a espetaculos de pequeno
porte, sem delimitacdo ao palco italiano como uso;

e Criar edital de incentivo a formacdo, montagem e difusdo das artes cénicas

locais (teatro, danga, circo).
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3.8 Literatura, Livro e Leitura

Promover oficinas e cursos de capacitagdo em produgdo textual para
profissionais e estudantes;

Investir em materiais de divulgacdo de atividades, trabalhos, eventos, acGes que
envolvem a leitura, a literatura e o livio bem como a biblioteca publica
municipal;

Dinamizar espacos de bibliotecas, especialmente no que se refere a alojar
eventos ligados a area;

Criar projeto que vise divulgar as atividades literarias além dos espacos habituais
de leitura;

Criar um colegiado das bibliotecas locais;

Criar programa municipal de leitura, livro e literatura em parceria com as redes
de ensino puablicas e privadas, basicas, ensino médio, técnico e superior, para
alavancar o setor desde a infancia até a terceira idade, garantindo acesso e
valorizacéo do cidad&o através da leitura;

Criar um portal da producdo literaria local;

Criar projetos de leitura e producéo literaria nas escolas;

Criar um catalogo das producdes literarias locais;

Criar edital de incentivo a formacdo, editoracdo e difusdo literaria local;

Efetivar um espago moderno e adequado para a Biblioteca Puablica Municipal
Neiva Maria Andreatta Costella;

Promover bienalmente a Feira do Livro de Chapecd.

3.9 Musica

Implantar em Chapec6 um Curso Superior em Mdasica, huma parceria entre
instituicdo de ensino superior e a Prefeitura Municipal,

Criar circuitos itinerantes na cidade com apoio municipal, para promover e
valorizar a producdo dos musicos locais, além de fortalecer, unificar e divulgar

o0s diversos segmentos musicais que atuam na cidade;
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Promover cursos de capacitacdo técnica musical para os profissionais das
funcBes diretamente ligadas a producdo musical local;

Criar edital de incentivo a produgdo musical local;

Incentivara pesquisa etnomusicologica na cidade;

Criar um portal da musica de Chapeco;

Criar uma mostra municipal de mdsica estudantil, com oficinas e cursos para
professores e alunos e apresentacdes de trabalhos produzidos pelos alunos;

Criar evento anual da musica contemplando os diversos géneros musicais
distinguidos na comunidade;

Estabelecer recursos financeiros especificos para profissionalizar, qualificar e

manter a Orquestra Sinfonica de Chapeco e seu quadro profissional.
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Anexo 01. Composi¢do do Conselho Municipal de Cultura

| — Representantes do Poder Executivo Municipal:

ROSELAINE BARBOZA VINHAS - Diretora-Presidente da FCC — Fundacéo Cultural
Chapeco - Titular.

MARIO BERTONCELLO — Gerente Administrativo e Financeiro da FCC — Fundacio
Cultural Chapeco - Titular.

ORACILIO COSTELLA — Gerente de Cultura, Patriménio Historico e Memoéria —

Titular.

NEYLA MARIA BAU CARAMORI — Titular - PRESIDENTE
SERGIO GIOVANETTI - Suplente.

MAURO CANAL - Titular.

ULMARA SPAGNOL - Suplente.

IVANDRA MATIASSI - Titular.

DAMIANA FERNANDES MELLO - Suplente.

Il — Representantes dos segmentos culturais e artisticos ligados a area de artes cénicas

abrangendo: teatro, danca, circo, 6pera, mimica e congéneres.

JOVANI SANTOS - Titular

TAVANE SANTA CATARINA — Suplente.

Il — Representantes dos segmentos culturais e artisticos ligados a area de musica.
A SER INDICADO PELO SEGMENTO - por impedimento do titular.

ERICO ANES MENDES — Suplente. (titular substituto)

IV — Representantes dos segmentos culturais e artisticos ligados a area de producéo
cinematogréfica, videografica, discografica e radio e televisdo educativas e culturais de

carater ndo-comercial.



DANIELA FARINA — Titular.
TATIANA DE OLIVEIRA DA SILVA - Suplente.

V — Representantes dos segmentos culturais e artisticos ligados a area de artes plasticas,

artes visuais, artes graficas e filatelia:
GINA ZANINI - Titular
— Suplente.

VI — Representantes dos segmentos culturais e artisticos ligados a area de patriménio
cultural, abrangendo: artesanato, folclore, culturas étnicas, histdria, arquitetura,

arqueologia, museus, antropologia, sociologia:
HILDA BEATRIS DIMITRUCK - Titular.
ANDRE LUIZ BASSANI — Suplente.

VIl — Representantes dos segmentos culturais e artisticos ligados a area de Livro,
Literatura e obras de referéncia, abrangendo: escritores, bibliotecas e editores:

ELIZANE APARECIDA LEHR — Titular.
ELIANE APARECIDA HUNING - Suplente.

VIl — Representantes da area de ensino superior abrangendo cursos de graduacdo,
centros e institutos de pesquisa, programas de extensao, vinculados as a¢des culturais e

artisticas:
MARCIA DE SOUZA - Titular.
MARCIA MORENO — Suplente.

IX — Representantes dos produtores da area de ensino especializado na producéao

cultural e artistica:
CARLA MOMBELLI - Titular.

VALDIR ALVES DA SILVA WASSMUTH — Suplente.
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X — Representantes dos produtores culturais abrangendo instituicdes de Servigo Social e
Formacéo de Mao-de-Obra da IndUstria e Comércio e outras entidades que prom~ -~

acOes culturais e artisticas, com sede na cidade:

ISABEL TRIERVEILER MACHADO - Titular — VICE-PRESIDENTE
— Suplente.

X1 — Representantes dos sindicatos de trabalhadores:

N&o houve habilitagéo de Titular.

Né&o houve habilitagdo de Suplente.

XII — Representantes dos sindicatos/e ou organizagdes patronais:

IDINEI SCALVI - Titular.

N&o houve habilitacdo de Suplente.

Xl — Representantes das instituicbes da sociedade civil e movimentos sociais,
abrangendo: associa¢fes comunitarias, grupos étnicos, grupos e entidades estudantis e
de defesa dos direitos humanos:

ROSANGELA VANCKAM INACIO - Titular.

ELIANA MARIA RIBICK — Suplente.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPECO

DECRETO N". 21.277, DE 14 DE SETEMBRO DE 2009,

Dispie sobre a convocagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe confere o inciso IV do artigo 77 da Lei Orgénica Municipal ¢ com
fundamento nos artigos 87, paragrafo (nico, incisos 1 e I1. 215 ¢ 216 da Constituic3o Federal,
artigos 27, inciso 9, VI, alinea “a™ da Lei n® 10.683/2003 e artigos 3° inciso e 7° inciso X do
Decreto n®. 5.520, de 24 de agosto de 2005 & mais o que dispie 2 Portaria n® 46, de 10 de julho
de 2009, do Ministério da Cultura,

DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a Conferéncia Municipal de Cultura de Chepecod -
CMCC, s0b a coordenaglio da Fundaclio Cultural Chapecé ¢ Consclho Municipal de Cultura de
Chapeco, preparatoria para a Conferéneia Estadua! de Cultura e subseqilente, II Conferéncia
Nacional de Cultura.

Paragrafo Unico. A ¢tapa Municipa! da II CNC seré realizada no dia 30 de oulubro
de 2009, das Oh as 12h e das 14h &s 7h, na sala Agostinho Duarte, localizada no Centro de
Cultura ¢ Eventos Plinio Arlindo de Nes, sito a Rua Assis Brasil, 20-D, Centro - Chapec ¢
seguird as normas do Regimento Interno de 11 Conferéncia Nacional de Cultura.

Art. 2°, A Conferéncia Municipal de Cultura de Chapecd, terd como tema geral
“Culwra, Diversidade, Cidadania e Desenvolvimento™.

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data do sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapeco, Estado de
Santa Catarina. em 14 de setembro de 2009.
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REGIMENTO INTERNO DA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAPECO - 2009

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Conferéncia Municipal de Cultura de Chapecsd, teré os seguintes objetivos:
| - Discutir a cultura local nos seus aspectos da meméria, de produgdo simbdlica, da
gestao, da participagao social e da plena cidadania;

Il - Propor estratégias para o fortalecimento da cultura como centro dinamico do
desenvolvimento sustentavel local;

Il - Promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros, gestores,
investidores e demais protagonistas da cultura, valorizando a diversidade das
expressoes e o pluralismo das opinides;

IV - Propor estratégias para universalizar o acesso dos chapecoenses a produgdo e
a fruigao dos bens e servigos culturais;

V - Propor estratégias para a consolidagéo dos sistemas de participagéo e controle
social na gestao das politicas publicas de cultura;

VI - Aprimorar e propor mecanismos de articulagéo e cooperagao institucional entre
as entidades ligadas direta ou indiretamente ao trabalho de cultura local e destes
com a sociedade civil;

VII - Fortalecer e facilitar a formagao e funcionamento de féruns e redes de artistas,
agentes, gestores, investidores e ativistas culturais;

VIIi - Propor estratégias para a implantagéo do Sistema Municipal de Cultura;

IX - Propor estratégias para a implementag8o, acompanhamento e avaliagdo do
Plano Municipal de Cultura

X - Avaliar os resultados obtidos a partir da | Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO Il - DO TEMARIO

Art. 2° Constituira o tema geral da Il Conferéncia Nacional de Cultura: Cultura,
Diversidade, Cidadania e Desenvolvimento.

§ 1° O tema devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar as politicas de
cultura e suas diretrizes em todos 0s &mbitos da municipalidade de maneira
transversal, de forma a orientar as discussdes em todas as etapas.

§ 2° O temario sera subsidiado por textos-base, elaborados a partir de eixos e sub-
eixos Tematicos,orientador no regimento da Il Conferéncia Nacional de Cultura;
Art. 3° Constituirdo eixos e sub-eixos tematicos da Conferéncia Municipal de Cultura
de Chapeco:

| - PRODUGCAOQ SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL

Foco: produgdo de arte e de bens simbélicos, promogao de didlogos interculturais,
formag&o no campo da cultura e democratizagao da informag&o.

» Producao de Arte e Bens Simbadlicos

« Convengao da Diversidade e Dialogos Interculturais

» Cultura, Educagéo e Criatividade

* Cultura, Comunicag¢éo e Democracia

Il - CULTURA, CIDADE E CIDADANIA

Foco: cidade como espago de produgao, intervencio e trocas culturais, garantia de
direitos e acesso a bens culturais

« Cidade como Fendmeno Cultural

» Meméria e Transformagao Social

« Acesso, Acessibilidade e Direitos Culturais



IIl - CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Foco: a importancia estratégica da cultura no processo de desenvolvimento
« Centralidade e Transversalidade da Cultura

« Cultura, Territério e Desenvolvimento Local

« Patriménio Cultural, Meio Ambiente & Turismo

[V - CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

Foco: economia criativa como estratégia de desenvolvimento

» Financiamento da Cultura

« Sustentabilidade das Cadeias Produtivas da Cultura

+ Gerag#o de Trabalho e Renda

\ - GESTAO E INSTITUCIONALIDADE DA CULTURA

Foco: fortalecimento da agdo do Estado e da participagao social no campo da cultura
. Sistemas Nacional, Estaduais e Municipais de Cultura

« Planos Nacional, Estaduais, Municipais, Regionais e Setoriais de Cultura
« Sistemas de Informagdes e Indicadores Culturais

CAPITULO Iil - DA REALIZAGAO

Art. 4° A || Conferéncia Municipal de Cultura de Chapecd, teré abrangéncia
municipal e sua Plenéria sera realizada em Chapecé, no dia 30 de outubro de 2008,
no Centro de Cultura e Eventos Plinio Arlindo De Nes e a responsabilidade da

organizagao e condugao dos trabalhos & da Fundagaio Cultural Chapeco e do
Conselho Municipal de Cultura.

CAPITULOIV

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5°. A Il Conferéncia Municipal de Cultura sera presidida pela Presidente do
Conselho Municipal de Cultura ou pela Diretora Presidente da Fundagao

Paragrafo (nico — A Coordenacao Geral da |l Conferéncia Municipal de Cuitura sera
exercida pela Presidéncia e Geréncias da Fundagao Cultural Chapecd.

Art. 6°. A || Conferéncia Municipal de Cultura sera composta por:

| . Membros da Sociedade Civil Organizada:

Il. Artistas, artesdes, produtores culturais, gestores culturais;

lll. Representantes do Poder Executivo Municipal;

IV. Representantes do Poder Legislativo Municipal,

V- Apoiadores, empreendedores, investidores da |l Conferéncia Municipal de
Cultura.

§1° A Il Conferéncia Municipal tera carater mobilizador, propositivo e eletivo

Art. 7°. Para a organizagao e desenvolvimento de suas atividades, a |l Conferéncia
Municipal de Cultura contara com a Comissao Organizadora Municipal.

Art. 8°. Compete & Comissao Organizadora Municipal:

| - Coordenar, supervisionar e promover & realizagdo da Il Conferéncia Municipal de
Cultura e da Pré-Conferéncia de Cultura;

Il - Elaborar a proposta de programagao da Il Conferéncia Municipal de Cultura.

111 - Atuar junto ao Executive Municipal, formulando, discutindo e propondo as
iniciativas referentes a organizagao da || Conferéncia Municipal de Cultura;

IV. Mobilizar parceiros e entidades, no ambito de sua atuagao nos bairros, para
preparagdo e participa¢ao na || Conferéncia.

\/. Executar o processo de sistematizagao das diretrizes e proposigdes da Il
Conferéncia Municipal de Cultura.

g



V1. - Definir metodologia € elaborar a proposta de programacao da |l Conferéncia
Municipal de Cultura.

VII. Definir os critérios para a escolha dos palestrantes e observadores para a |l
Conferéncia Municipal de Cultura

VIIl. Deliberar sobre os demais casos, omissos ou conflitantes, deste Regimento.
Art. 9°, A Fundag@o Cultural Chapecé compete:

|. elaborar o calendério e a pauta de reunides da Comissao Organizadora Municipal.
1. dar cumprimento as deliberagdes da Comissao Organizadora Municipal;

I1l. apoiar e acompanhar a realizag@o da Conferéncia Municipal;

IV. legitimar e validar a Conferéncia Municipal, conforme as diretrizes estabelecidas
neste Regimento,

V. receber e sistematizar os Relatérios da Conferéncia Municipal;

V. coordenar a divulgagao da |l Conferéncia Municipal de Cultura;

VII. coordenar a elaboragao do documento sobre o temério central, do reiatério final
e anais da |l Confer&ncia Municipal de Cultura;

VIIl. dar conhecimento ao poder legislativo municipal, visando informa-lo do
andamento da organizagdo da |l Conferéncia Municipal de Cultura, bem como dos
seus resultados.

Art. 10°, Os resultados da Conferéncia Municipal, referida neste Regimento, devera
ser entregue ao Comité Executivo Nacional, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
o término da Conferéncia, para que possam ser consolidados e sirvam de subsidio a
Il Conferéncia Nacional de Cultura.

§1° Os relatérios encaminhados apos o prazo estabelecido ndo serdo considerados
para a consolidagdo das proposigbes a serem apresentadas a Plenaria da ||
Conferéncia Nacional de Cuiltura.

§2° Os resultados e relatérios da Conferéncia Municipal, bem como a relagéo de
delegados para a || Conferéncia Nacional de Cultura, deverdo ser remetidos ao
Comité Executivo Nacional, em formulrio préprio a ser distribuido pelo Ministério da
Cultura, obedecendo-se ao prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 11°. A Comiss&@o Organizadora Municipal sistematizara o Relatério Final e

promovera a publicag&o e divulgagao dos anais da Il Conferéncia Municipal de
Cultura.

CAPITULO V

DOS PARTICIPANTES

Art. 12°. A || Conferéncia Municipal de Cultura tera assegurada, em todas as suas

etapas, a ampla participag@o de representantes do poder publico, da sociedade civil

e de artistas,

Art. 13°. Na Il Conferéncia Municipal de Cultura, os participantes serdo constituidos

em quatro categorias:

|. Representantes da Sociedade Civil Organizada:

II. Artistas e suas diferentes linguagens:

IIl. Representantes do Poder Publico;

IV. Convidados.

Art. 14°, A categoria de Delegados da etapa Municipal sera composta por:

|. Representantes da Sociedade Civil, poder publico, poder legislativo municipal,

artistas, artesoes, representantes de classe, que participarem dos dois turnos da

Conferéncia Municipal de Cultura permanecendo até o horario das votagbes.

CAPITULO VI |
DOS RECURSOS FINANCEIROS '



Art. 15°, As despesas com a organizag#o e realizagdo da etapa municipal da |l
Conferéncia Nacional de Cultura, no que tange as responsabilidades expressas
neste Regimento, correrdo a conta de recursos orgamentarios da Fundagao Cultural
Chapecb.

CAPITULO VII

DAS _cONFERENCIAs MUNICIPAIS

SECAO |

Da Conferéncia Municipal

Art. 16°. A realizagdio da Conferéncia Municipal & condigdo indispensavel para
participagéo de delegados na Conferéncia Estadual

§1° O Poder Executivo Municipal devera convocar a respectiva Conferéncia por meio
de Decreto préprio e dar publicidade ao ato, obedecendo as diretrizes estabelecidas
neste Regimento.

§2° A convocagéo da Conferéncia Municipal e a publicidade oficial que se der &
mesma devera explicitar sua condigao de etapa integrante da |l Conferéncia
Nacional de Cultura.

Art. 17°. Cada Conferéncia Municipal tera direito ac maximo de 25 (vinte e cinco)
delegados para a Conferéncia Estadual.

Art. 18°. Para que a Conferéncia Municipal seja vélida para a etapa estadual e
perante a |l Conferéncia Nacional de Cuitura sera necessaria a comprovagao de
quorum minimo de 25 (vinte e cinco) participantes, com representacao da socledade
civil e da érea governamental.

§1° A Conferéncia Municipal sera realizada em duas etapas — com a realizagao de
Pré-Conferéncia e a Plenaria Municipal constituida por delegados eleitos nessa Pré-
Conferéncia.

§2° Para a Pré-Conferéncia sera considerado, para efeito de validagao, o querum
minimo de 25 (vinte e cinco) participantes, com representacéo da sociedade civil e
da drea governamental.

§3° A eleicio dos delegados na Pré-Conferéncia Municipal devera seguir os critérios
de proporcionalidade indicados no anexo |l deste Regimento.

§4° Com o objetivo de uniformizar os critérios para a eleic@o de delegados na
Conferéncia Municipal para a Conferéncia Estadual, & obrigatéria a aplicagao do
percentual indicado no anexo Il 4

Art. 19°. A Il Conferéncia Municipal sera coordenada por Comissdo Organizadora
prépria, com a participagdo do Poder Publico Municipal e entidades nao
governamentais, que deverdo ter as seguintes atribuigoes:

|. Definir Regulamento Municipal, contendo critérios de participagdo da sociedade
civil, respeitadas as definigdes deste Regimento,

Il. Definir data, local, pauta e programagao da Conferéncia, respeitadas as datas e
definigbes deste Regimento; e

IIl. Organizar a Conferéncia Municipal.

§1° A Comissao Organizadora Municipal enviara ao Comité Executivo Nacional as
informagaes relacionadas aos incisos | e |l deste artigo, até 10 dias apds a data da
publicagéo da convocagao.

§2° Os Eixos Temaéticos da Conferéncia Municipal deverao contemplar o temario
nacional, sem prejuizo das questdes locais.

§3° A Comissao Organizadora Municipal devera enviar @ Comissao Organizadora
Estadual o Relatério Final, bem como a relagio dos delegados que ser#o inscritos

para etapa estadual, obedecendo ao prazo e critérios estabelecidos neste
Regimento.



CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20°, Os casos OMissos € conflitantes deverao ser decididos pela Comissao
Organizadora Municipal, cabendo recurso 3 Comissao Organizadora Estadual.

Art. 25. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO L.

COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL
Participantes

Fundagao Cultural Chapecd
Conselho Municipal de Cultura
Escola de Artes de Chapeco
Celer Faculdades
UNOCHAPECO

- ;o



Ata da 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Chapecod

Aos trinta dias do més de outubro, das 08h30 as 16h45, no Centro de Cultura e
Eventos “Plinio Arlindo De Nes”, sito a Rua Assis Brasil, 20D Centro de Chapecd,
aconteceu a 2@ Conferéncla Municipal de Cultura. Na abertura do evento, apds
formacdo de mesa com as autoridades presentes, foi realizada uma explanagao
sobre a Conferéncia Municipal de Cultura, através de ato. protocolar. A Banda
do Segundo Batalhdo de Policia Militar executou o Hino Nacional Brasileiro, a
seguir fizeram o uso da palavra as seqguintes autoridades: a Diretora Presidente
da Fundacdo Cultural Chapecd, Sra. Roselaine Vinhas, a Presidente do Conselho
Municipal de Cultura e diretora da Escola de Artes de Chapecd; Sra. Neila
Caramori, 0 excelentissimo Sr. Luciano Buligon, representando o governador do
Estado de Santa Catarina, Sr, Luiz Henrique da Silveira, o Representante do
Ministério da Cultura, Sr. Leone Silva. o Excelentissimo Prefeito Municipal de
Chapec6 em exercicio, Sr. José Cldudio Caramori. Entdo foi desfeita a mesa e
todos foram convidados para um café matinal. Em seguida foram retomados os
trabalhos através de palestra sobre a Conferéncia Nacional de Cultura, proferida
pelo Sr. Leone Silva. Em seu pronunciamento, apds sua apresentagao, levantou
um histérico sobre as Conferéncias Municipais de Cultura no Estado de Santa
Catarina e destacou a problematica sobre conceitos e a estratégia de entender
a cultura em trés dimensdes: a dimensdo simbdlica, a dimensdo cidaddo e a
dimensdo econdmica. Em sua fala Leone apontou modelos de Gestdo na
Cultura- exemplificando o atual panorama nos municipios tais como Educagdo e
Cultura, Turismo e Cultura e Meio Ambiente e Cultura, sendo dessa forma a
cultura tratada como departamento de outras areas. Como modelo de Gestdo a
Transversalidade da Cultura. Questionou como a arte e criatividade podem ser
ferramentas de desenvolvimento local e logo diagnosticou que € nas cidades
que as agbes acontecem. Explanou sobre a meta em longo prazo em construir
uma rede de cooperagdo entre municipios, estados e unido, com o objetivo de
compartilhar as responsabilidades e aperfeigoar os recursos, através de
conferéncias, plano nacional de cultura, planos estaduais de cultura e planos
municipais de cultura. Enfatizou o Fundo Catarinense de Cultural, este vai
diretamente & conta da Prefeitura, dessa forma ndo vinculado a cultura.
Diagndstico para este problema € a criagdo do Fundo Municipal de Cultura. Ao
final de sua palestra abriu espago para questionamentos e esciarecimentos. Na
parte da tarde, retornando aos trabalhos foi realizada eleicdo para escolher 05
(cinco) delegados de acordo com o nimero de participantes na Conferéncia.que
irdo representar Chapecd na Conferéncia Estadual. Assim ficou dividido
obedecendo ao regulamento vigente da conferéncia: 02 (dois) representantes
do poder publico sendo eles: Roselaine Vinhas; TITULAR e Eldade Marcelino —
TITULAR. Suplentes: Alejandro Abdala e Marinilse Netto 03 (trés)
representantes da sociedade civil sendo eles: Ary Feliciano TITULAR, Oracilio
Costella — TITULAR e Valdir Prigol — TITULAR e SUPLENTES: Clodoaldo Calais,
Denise Argenta e Edna Primel. A seguir foi dividido o grupo para discutir e
levantar proposigGes através de estratégias a partir dos cinco eixos norteadores
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Anexo 05. Relacdo dos Delegados Municipais de Cultura

Representantes do Poder Publico

Roselaine Vinhas — unanimidade - TITULAR
Eldade Marcelino — Escola de Artes — TITULAR
Alejandro Abdala — FASC - SUPLENTE

Marinilse Netto — FCC - SUPLENTE

Representantes da Sociedade:

Ary Feliciano — Aldeia Conda — TITULAR

Oracilio Costella — Escritor - TITULAR

Valdir Prigol — Prof. Literatura — Unochapec6é — TITULAR
Clodoaldo Calais — Professor de Teatro - SUPLENTE
Denise Argenta - CEOM — Unochapecd - SUPLENTE

Edna Primel — Verde Vida - SUPLENTE



Anexo 06. Apanhado Geral da Conferéncia Municipal de Cultura — Out. 2009

CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CHAPECO

Sintese das deliberacbes da Conferéncia Municipal com base nos eixos
estruturantes/proposicoes dos eixos tematicos.

EIXO TEMATICO | - “PRODUCAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE
CULTURAL”

NACIONAIS

1. Instituir didlogo entre Ministério da Educacdo e Ministério da
Cultura,privilegiando a educacdo estética no interior da instituicdo escolar
(visual — espetaculo) respeitando os aspectos culturais dos grupos envolvidos,
socializando-os.

2. Designar e instituir em emissoras de radio e tv, perce3ntuais de sua programacao
para producdo, divulgacao e exibicdo de bens culturais produzidos localmente.

ESTADUAIS

1. promocdo de meios e mecanismos estaduais que garantam a promoc¢do das
manifestacbes e projetos de forma clara e transparentes, com cursos de
capacitacdo para agentes culturais.

2. Promocdo de editais regionais onde os municipios concorrem igualmente entre
si (conforme divisdo de SDRs) e ndo em relacdo a todos do Estado de Santa
Catarina.

MUNICIPAIS
1. Criacdo do Plano Municipal de Cultuar em caréater de urgéncia.

2. Promocdo de atividades educativas/culturais que orientem a producao cultural e
ndo especificamente entretenimento e/ou evento.

EIXO TEMATICO Il - “CULTURA, CIDADE, CIDADANIA”

NACIONAIS

1. Implantar cursos de Licenciatura e/ou Bacharelado, que privilegiem a
producdo cultural e artistica, tais como Museologia, teatro, Danga, Musica,
Literatura,Artes Plasticas, Cinema, Arqueologia, Biblioteconomia, entre outros.



2. Assegurar recurso que contemplem projetos de patrimonio material e imaterial
dos municipios.

ESTADUAIS

1. Promover intercambios culturais, intermunicipais, considerando ser Santa
Catarina um dos estados de maior diversidade cultural no Brasil.

2. Criar condicdes que favorecam e estabelecam de forma efetiva e permanente,
espacos de desenvolvimento cultural, tais como: oficinas, pesquisa e atualizacéo
cultural.

MUNICIPAIS

1. Implantacdo de politicas culturais (leis especificas) que garantam a autonomia
das atividades bem como profissionais qualificados para biblioteca, museu,
arquivo e outros.

2. Readequacdo dos atuais espacos culturais (MHAC,Museu Selistre de Campos,
Biblioteca Municipal,Escola de Artes, Memorial Paulo de Siqueira, Galeria
Municipal entre outros) assim como a cria¢do de novos espacos.

EIXO TEMATICOIII - “CULTURA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL”

NACIONAIS

1. Instalagdo de uma regional do IPHAM no Oeste de Santa Catarina ....Chapeco
por ser cidade pélo

2. Criagdo de um sistema de busca de entidades culturais e curriculuns de
profissionais da area cultural e artistica do Brasil.

ESTADUAIS

1. Criacdo de editais regionais de fomento cultural e retorno do projeto ao
proponente com avaliacdo técnica.

2. Criacdo de programa de circulagéo de produtos culturais produzidos em Santa
Catarina,subsidiados com verbas publicas estaduais.



MUNICIPAIS

1. Criaco de Lei Municipal de fomento a Cultura,m que contemple A. Incentivo
Fiscal e B: premiacdo a acOes cultuarais e a empresas que apdiam cultura

2. Democratizar 0 acesso a cultura, através da cracao de Lei que implemente um
“vale-cultura” municipal.

EIXO TEMATICO IV - “CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA”

NACIONAIS

1. Criar politicas de reducédo de impostos para micro, pequenas e medias industrias
culturais como forma de incentivo.

2. Promocédo de cursos de capacitacdo via MINC e autarquias para a formacao de
produtores culturais no municipio, no estado e distrito federal.

ESTADUAIS
1. Criagdo de editais setorizando e regionalizado as areas artisticas.
2. Fomento estadual ao Fundo Municipal de Cultura.
MUNICIPAIS
1. Criacdo de cooperativas de artistas e produtores culturais.

2. Percentual do Fundo Municipal de Cultura, destinado ao fomento destas
cooperativas.

EIXO TEMATICO V - “GESTAO E INSTITUCIONALIDADE DA CULTURA”

NACIONAIS

1. Criacdo de legislagdo especifica para a area técnica de Cultura.
2. Repasse de recursos previstos em Lei, ale da criacdo de politicas especificas para
incubadoras culturais.

ESTADUAIS
1. Garantir repasse de recursos e fazer cumprir o plano de desenvolvimento

regional.
2. Formacéo permanente da area técnica (produtores e agentes culturais)



MUNICIPAIS

1. Implantacéo, criagdo e aprovacdo do Plano Municipal de Cultura.
2. Criacdo e regulamentacdo do Fundo Municipal de Cultura.
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Anexo 08. Separacgéo dos Grupos por Setoriais — Relatores e Colaboradores

GRUPO SETORIAIS INCLUSAS RELATOR (FCC)

1 Cultura Afro-Brasileira Daniela Scartazzini
Cultura Popular
Cultura Indigena Michele Born Flach

2 Arquitetura Alexandre Matiello
Arquivos Kelly Tozzo
Museu Oracilio Costella
Patriménio Imaterial André Bassani
Patriménio Material

3 Danca Tavane Santa Catarina
Teatro Inaja Neckel
Circo Michelle Silveira

4 Moda Silvia Baggio
Design

5 Literatura Grasieli Caneles Bernardi
Livro
Leitura Joseélia Tuchinski

6 Mdsica Jakson Kreuz

7 Artesanato Leila Didoménico

8 Audiovisual Daniela Farina

9 Arte Visual Sandra Borsoi
Arte Digital Alexandre Lettnim
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ATA ~ REUNIAO — PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - 16/10/10

Aos dezesseis dias do més de outubro de 2010, a partir das 13 horas e 30 minutos, reuniram-se no
auditério da Prefeitura Municipal de Chapeco representantes da cultura local ¢ convidados para
mini-conferéncia municipal de cultura. A finalidade desta: apresentar & comunidade e demais dreas
agdes para a criacdo do Plano Municipal de Cultura. A abertura ¢ a apresentagao foram feitas pela
senhora Neyla Maria Bai Caramori, Presidente do Conselho Municipal de Cultura de Chapeco e
pela senhora Roselaine Vinhas, Diretora-Presidente da Fundagdo Cultura Chapecd. Em seguida,
esta fez os esclarecimentos sobre o andamento das atividades. Roselaine relatou todo o processo de
produgdo do plano desde as primeiras reunides até o momento. Esclareceu algumas possiveis
dividas sobre leis de incentivo a cultura, Sistema Municipal de Cultura, falou também sobre o
projeto de lei que tramita da cdmara de vereadores de Chapec. Na seqiiéncia, o senhor Oracilio
Costela, Diretor de Patriménio Histérico ¢ Meméria do Museu de Historia ¢ Arte de Chapecd, fez
alguns esclarecimentos sobre as Diretrizes do Plano. Roselaine agradeceu a comunidade ¢ a
Fundagdo Cultural Chapecé pela importdncia ao Plano e passou a palavra ao professor Alexandre,
coordenador do curso de Arquitetura da Unochapecd, relator da setorial de Arquitetura que fez a
apresentagdo de sua setorial. Roselaine retomou a palavra agradecendo o professor Alexandre e ao
grupo de trabalho da setorial de Arquitetura, chamando as professoras Daniela Scartazine e Michele
Flach, relatoras da setorial de Culturas Populares, Afro-Brasileiras e Culturas Indigenas. Michele
Flach falou sobre os encontros (reunides) que ocorreram quinzenalmente nas salas das dependéncias
do Centro de Cultura e Eventos de Chapect, e algumas na Fundagfio Cultural. A professora Daniela
apresentou o diagnostico da realidade de cada uma das trés culturas em questdio e as propostas para
cada cultura individualmente. respeitando cada uma das etnias em suas especificidades, A terceira
setorial a apresentar as suas propostas foi a de Arquivo, Museus, Patriménio Histérico Material e
Imaterial. Relatores: Sr. Oracilio Costella ¢ Sra. Keli Tozzo. O senhor Oracilio fez as apresentagdes
sobre o projeto desta setorial, diagnostico da realidade atual e as propostas para o plano, a
professora Keli deu seqiiéncia as apresentagdes. A quarta setorial a apresentar sua proposta foi a de
Artesanato, tendo como relatora a Sra. Leila Didomenico, que apresentou os diagndsticos da
realidade atual da producio e comercializagio dos artesanatos locais, também apresentou as
propostas para a criagdo do plano municipal de cultura na area artesanal. A quinta setorial a
apresentar suas propostas foi a de Moda com a relatora Sra. Silvia Bastos, funcionaria da Fasc,
coordenadora do projeto Feito sob Medida, também participaram das discussdes nas reunides
quinzenais, representantes da Unochapecé e do Cedup. A sexta setorial: Audiovisual, que relatou
um pouco do resgate histérico das produgdes locais, apresentando também o diagndstico ¢ as
propostas para o plano municipal de cultura na drea. Na seqiiéncia, os relatores da setorial de Artes
Cénicas (Danca . Teatro e Circo), apresentada pela professora de Teatro. Sra. Michele Silveira da
Silva, que relatou as propostas para as trés linguagens. Sétima setorial: Muisica, que teve como
apresentador o relator da linguagem de misica, Sr Jackson Kreuz, professor de Miisica da FCC. A
oitava setorial a apresentar suas propostas foi a de Literatura, Livro e Leitura, explanada pela Sra.
Grasieli Canelles Bernardi, relatora desta setorial e articuladora do setor de literatura da FCC.
coordenou esta setorial eu, Josélia Tuschiski, também articuladora do setor de literatura da FCC e
quem redige esta ata. A nona e (ltima setorial a apresentar as propostas: Artes Visuais, apresentada
pela Sra. Roselaine Vinhas, uma vez que a relatora, Sra. Sandra Borsoi, quem transcreveu as
propostas para esta setorial ndo estava mais. morando no municipio de Chapecé. Na seqiléncia,
Roselaine Vinhas, relatou as estratégias gerais do Plano Municipal de Cultura. A senhora Neyla Baa
Caramori, Presidente do Conselho Municipal de Cultura e primeira dama do municipio falou em
nome do Sr. Prefeito José Claudio Caramori, parabenizando a Sra. Roselaine Vinhas, Dirctora
Presidente da FCC, os funciondrios da FCC e demais pessoas que colaboraram para o ato em
questio,



Anexo 11. Fotos da Conferéncia do Plano Municipal de Cultura







Anexo 12. Diagndstico por setoriais

DIAGNOSTICOS

ARQUITETURA, ARQUIVOS, MUSEUS, PATRIMONIO MATERIAL E PATRIMONIO IMATERIAL

RELAGAO DOS ACERVOS EXISTENTES NOS ESPACOS DE MEMORIAS DE CHAPECO

ESPACO DE MEMORIA

TIPOLOGIA DE ACERVO

MHAC- Museu de Histéria e
Arte de Chapeco

Acervo Fotogréafico
Acervo Arqueoldgico
Acervo Etnogréfico (kaingang e Guarani)
Acervo artistico - Pinacoteca
- Esculturas
Acervo Mobiliario Historico

Memorial Paulo Batista de

Siqueira

Acervo de Pinacoteca

Acervo de Esculturas

Acervo Fotografico

Acervo Documental do Artista Paulo Batista de Siqueira

Galeria Dalme Rauen

Acervo de Esculturas
Acervo de Pinacoteca / desenhos
Acervo Fotogréfico da Artista Dalme Rauen

Museu de Colonizacdo

Acervo Colonizadora Bertaso

(Espagco futuro) Acervo composto de mobiliério historico

Acervo Fotografico

Acervo para uso geral composto de: Baus, Malas, Instrumentos de

Agrimensura, Instrumentos de comunicagdo, equipamentos de escritdrio
Museu da  Colonizacdo | Acervo composto de objetos de praticas domésticas e rurais da etnia
Italiana italiana

Museu do Tropeiro Velho

Acervo composto por representa¢des do cotidiano da cultura gaicha

Arquivo Publico Municipal de
Chapecd

Acervo composto por documentacdo historica e administrativa do
Municipio de Chapeco;

Arquivo Unimed

Composto por documentagdo historica, administrativa, registros e
prontuarios do Hospital Santo Antonio e da Unimed

Arquivo HRO -
Regional do Oeste

Hospital

Composto por documentacdo histdrica, administrativa, registros e
prontuarios do Hospital Regional do Oeste

Arquivo Fundagdo Aury Luiz
Bodanese

Composto por documentacédo da vida e a¢Bes de Aury Luiz Bodanese

Arquivo Fundeste

Patrimonio ndo informado

Arquivo Cooperalfa

Patrimonio ndo informado

Arquivo Diocesano

Patrimonio nado identificado

Ceom- Centro de Organizacdo
e Meméria do Oeste de-SC

Acervo Fotografico

Acervo Iconogréfico

Acervo documental da Colonizadora Bertaso
Acervo Argueolégico

Acervo Cartografico

Patrimonio Material

Em andamento:

Ac0es de mapeamento, identificacdo e tombamento de prédios historicos
(publicos e privados), que possuem relevancia histdrica na construcao da
identidade histdrica arquitetdnica de Chapecd;

Promogdo dos espacos de memoria, a partir de acdes de visibilidade,
divulgacdo e finalidade turistica.

Patriménio Imaterial

Em andamento:
Realizagdo de foruns, debates e seminarios voltados as questbes que




envolvem o Patrimbnio Imaterial local;

Mapeamento, identificacdo e registro documental das referéncias
culturais imateriais locais;

Producdo, reproducdo e transmissdo de bens culturais de natureza
imaterial.

Patrim6nio Ambiental Natural

Em andamento:

Acbes de mapeamento, identificacdo, inventario, educacdo ambiental e
patrimonial, ja previstas no projeto “Araucaria: um simbolo do
Patrim6nio Natural Ambiental de Chapeco”.

Mobiliario urbano

Necessidade de projetos adequados de mobiliario urbano.

Monumentos

Necessidade de critério para a locacdo e escolha dos tipos de objetos que
figuram como monumento;

Caréncia de referenciais simbdlicos. Os referenciais sdo privados: antenas
de celular, prédios de comércio;

Desvalorizacdo dos monumentos ja apropriados pela populacdo quando
em contraste com 0s novos objetos;

Necessidade de utilizacdo dos espagos residuais do Sistema viério como
plataforma para monumentos.

Morfologia urbana

Necessidade de projeto integrado entre a¢des de paisagismo e iluminacéo
de passeios e vias. Falta de valorizacdo dos monumentos e edificios como
atracdo noturna;

Chapeco cidade planejada (tragado), Avenidas Largas, Miolos de quadra
central sem uso adequado, Apropriagdo dos passeios para lazer
(chimarrdo, ouvir som), Cultura de circulacéo, de passear no centro,
Avenida como cartdo de visitas utilizvel, Avenida como lugar dos
acontecimentos. Centro linear. Cidade-Palco para apresentacdes;

Urbanidade da avenida como bem intangivel.

Paisagismo

Necessidade de programa de manutencdo do paisagismo e arborizacdo
urbana;

Necessidade de regramento sobre iniciativas privadas;

Existéncia de conflito entre arborizacéo urbana e iluminag&o publica.

Acessibilidade

Espagos em adequacao.

Paisagem construida

Necessidade de politica de preservacao acerca do patriménio arquiteténico
ocasionando deterioracdo; descaracterizagdo e subtracao deste patriménio;

Necessidade de pesquisa e programa de valorizacéo da arquitetura rural.

Comunicacéo visual

Comunicacdo visual (propaganda) nas fachadas, levando a “camuflagem”
dos edificios significativos e até mesmo a descaracterizacao e deterioragdo
das fachadas.




ARTESANATO

FASC
CADASTROS FORMATO APOIADOR PARCERIA | EVENTOS
575 Artesaos Associacdes, Prefeitura SEBRAE - MERCOARTE
Cooperativas, Grupos | Municipal de -FEIRA DO
de Producéo e Chapecé ARTESANATO
Artesdos CHAPECOENSE
Independentes - Feiras mensais na
Praca Coronel
Ernesto Bersaso e
Calcadao
ENTIDADE NUMERO DE LOCAL DE LOCAL DE
ASSOCIADOS ENCONTRO COMERCIALIZACAO

Associacado de
Artesanato
Araapoc

28 associados em

Chapecé

- Saldo no Passo
dos Fortes

- Mercado Puablico
Regional

- Saldo no Passo dos Fortes
- Mercado Publico Regional

- Supermercados Celeiro

-Supermercados - Feiras e Eventos

Celeiro
Associacao de 12 associados - Benjamin - Benjamin Constant ao lado da
Artesanato Constant ao lado Feira no calcaddo
Casa do da Feira no
Artesdo de calgaddo - Centro Plblico de Economia
Chapeco Solidéria Mario Faccio

- Centro Publico
de Economia
Solidaria Mario
Faccio

- Feiras e Eventos

Associacdo de
Artesanato Cia
do Artesanato

15 associados

- Centro Publico
de Economia
Solidaria Mario
Faccio

Centro Publico de Economia
Solidaria Mario Faccio

- Feiras e Eventos

Associacdo de
Artesanato
Harmonia

7 associados

- Centro Publico
de Economia
Solidaria Mario
Faccio

Centro Publico de Economia
Solidaria Mario Faccio

- Feiras e Eventos

Associacao de
Artesanato
Reciclarte

9 associados

- Igreja Batista
préximo ao
Hospital Regional

- Feiras e Eventos

Associacdo de
Artesanato
Adevosc

30 associados que

fazem artesanato

- Sede Propria

-Centro Publico de Economia
Solidaria Mario Faccio

-Feiras e Eventos

Associacdo de
Artesanato

12 associados

- Sede Propria

-Feiras e Eventos




15

Cooperdef

Cooperativa
Mista Solidaria

26 cooperados

- Centro Publico
de Economia

Centro Publico de Economia
Solidaria Mario Faccio

— Coopersol Solidaria Mario

Faccio - Sede Propria

- Sede Propria - Feiras e Eventos
Grupo de 11 artesés - Centro Publico - Centro Publico de
Producéo Feito de Economia Economia Solidaria Mario
Sob medida Solidaria Mario Faccio

Faccio

- Feiras e eventos

Grupo de 15 artesés Comunidade do - Feiras e eventos
Producéo mées Bormann
de Nazaré
Grupo de 6 artesds - Saldo - Feiras e eventos
Producéo Comunitério do
Esplanada bairro Esplanada
Grupo de 15 artesds - Saldo - Feiras e eventos
Producéo Comunitério da
Voluntérias da Vila Militar
Alegria
Associacao de 24 associadas Sala anexa a - Feiras e eventos

Artesanato
Unidas Somos

Unidade de Saude
do Bairro Sao

mais Cristovdo
Associacao de 18 artesas Sala anexa a - Feiras e eventos
voluntérias da APAE
APAE
Grupo de 11 artesas - Centro Publico - Centro Publico de
Producéo Feito de Economia Economia Solidaria Mario
Sob medida Solidéria Mario Faccio

Faccio

- Feiras e eventos

Grupo de 15 artesés Comunidade do - Feiras e eventos
Producéo mées Bormann
de Nazaré
Grupo de 6 artesds - Saldo - Feiras e eventos
Producéo Comunitério do

Esplanada

bairro Esplanada




Grupo de 15 artesas - Saldo - Feiras e eventos
Produgéo Comunitario da

Voluntéarias da Vila Militar

Alegria

Associacdo de 24 associadas Sala anexa a - Feiras e eventos
Artesanato Unidade de Saude

Unidas Somos do Bairro S&o

mais Cristovao

Associacao de 18 artesés Sala anexa a - Feiras e eventos
voluntérias da APAE

APAE

Aurtes Visuais e Arte Digital

Editais e
Concursos

- Edital da Galeria Dalme Rauen;

- Concurso de Desenho - projeto Desenhando — em sua 5° edicéo.

Espacos possiveis
para ExposicBes de Artes
Viusuais

- Galeria Municipal de Artes;

- Galeria de Artes SESC — Chapeco;
- Casa + Arte;

- Art’ Lumen;

- Escola de Avrtes;

- Espaco Cultural — Unochapecd;

- Museu (antiga FCC);

- Memorial Paulo de Siqueirg;

- Salas no Centro de Cultura e Eventos Plinio Arlindo de Nés.

Associacdes/Entidades/O
NGs

SOS Terra — Arte em acéo;
Associacdo Chapecoense de Artistas Plasticos - Achap;
Avrtistas independentes catalogados;

Associacéo dos artistas visuais da regido oeste de Santa Catarina
— Adentro;

Demandas
reprimidas:

Acdes que
poderiam ser
implementadas
imediatamente.

- Galerias especificas para exposicdes de artes: estas galerias
deveriam ter um espaco e iluminagdo especifica para exposicGes de artes,
que abarquem exposic¢des locais, estaduais, nacionais e internacionais;

- Espacos multimidias: Inclusdo digital;

- Inclusdo cultural: projetos efetivos de valorizacao cultural e sua




diversidade.

Principais
fragilidades
Questdes que

dificultam o
desenvolvimento da area.

- Falta de espaco especifico e adequado para as artes visuais;
- Falta de profissionais qualificados para monitoria;

- Captacéo de recursos para a realizacdo de projetos e Leis de
incentivo mais efetivas;

- Metas anuais de divulgacdo das artes visuais em nivel local,
regional.

Principais
potencialidades

Questdes que
facilitam ou colaboram
para o desenvolvimento
da &rea.

- Profissionais com formacao e experiéncia na area;

- Disponibilidade de recursos de incentivo como editais para
exposicBes de artes visuais;

- Atualizacéo das normas municipais e leis de incentivo.

Areas
relacionadas e
interdependentes

Inter-relacdes
que a area tem com as
demais areas tematicas.

Turismo: Apresenta-se como uma fonte, um produtor Cultural
que fomenta e promove a cultura e o exercicio criativo por meio da arte;

Novas possibilidades de lazer e expressdo apresentadas a
sociedade. Ex: “arte vai a praga”.

AUDIOVISUAL
ENTIDADE |EVENTO/DATA FORMAS FINALIDADE LOCAL PUBLICO [RECURSOS
CULTURAIS
ENVOLVIDAS
Clube de Ciclo de Cinema Exibicéo de filmes Formacéo de platéia, [Cinema Publico geral [ Aluguel dos filmes,
Cinemae Nacional e Ciclo de em 35 mme 16 mm. |possibilitar acessoa | Itajoara despesas com
Literatura Cinema Carlos Saura filmes que seguro, transporte,
dificilmente sdo locacdo, exibicao,
2000 A 2002 vistos no circuito divulgagdo
comercial
Sesc Chapecd | Exibicéo de filmes Exibicdo de filmes, |Formagao de platéia, |Auditdrio |Publico geral | Compra dos filmes
realizacdo de oficinas | possibilitar acesso a | Sesc na Programadora
Semanalmente na area filmes que Chapeco Brasil
dificilmente sdo
vistos no circuito
comercial




UFFS CineClube Exibicdo de filmese |Formagao de platéia |UFFS — Académicos
Universitario debate sobre aobra | e incentivo ao senso | Campus e comunidade
critico e politizagdo | Chapecé -
Mensal através do debate Seminario
CINELO O o Doc Ai - Mostra | Exibicdo de filmes, | Formagéo de platéia | Sesc Geral Licenca dos filmes,
Nacional de debates sobre a obra, |especifica ao género | Chapec6 despesas com
Documentarios de oficinas, mesas documentario, hospedagem,
Chapeco redondas debates e formacgéo transporte e
profissional ligados alimentacdo dos
Anual ao setor diretores e
participantes,
divulgacédo do
evento
Unochapec6 | Unocultural — Mostra | Exibicéo de filmes, [ Formacéo de platéia, | Varios Geral Licenca dos filmes,
de Cinema debates sobre a obra | incentivo a producéo despesas com
com presenca dos hospedagem,
Varios realizadores transporte e
alimentacédo dos
diretores e
participantes,
divulgacéo do
evento
Dia 28 de outubro - anual | Exibicdo de filmes Formagdo de platéia | Varios Geral
Internacional curta-metragens de
de Animagéo animacao
Cinelo Mostra de Adaptagdes | Exibicdo de filmese |Formacéo de platéia | Sesc Geral Auditdrio do Sesc,
Literarias 2009 debate sobre e discusséo sobre Chapeco filmes do Sesc
adaptagdes literdrias | como adaptar uma
para o cinema obra literéria para o
cinema
Cinelo Cinelo Café — 26 de Exibicdo de filmes Divulgar a produgdo | Café Geral Materiais de
junho — Café produzidos na regido | local Braziliano divulgacéo
Braziliano
Unochapeco | Projeto Documentério | Exibicdo de filmes, |a construgdo de Bairro Sdo | Comunidades | ??
—curso de e Comunidade —uma | debates relacionados | espacos alternativos | Pedro e carentes
Jornalismo histdria que vai virar | ao tema , oficina de | para a exibicdo e Bairro
filme producdo e realizacdo | discussdo de Efapi
de filme documentérios
produzidos no curso
de jornalismo e para
a producéo de
documentarios pelas
comunidades locais.
Unochapec6 | Unocultural — Mostra | Exibicéo de filmes, [ Formagéo de platéia, | Varios Geral Licenca dos filmes,

de Cinema

Vérios

debates sobre a obra
com presenca dos
realizadores

incentivo a producdo

despesas com
hospedagem,
transporte e
alimentacédo dos
diretores e




participantes,
divulgacéo do
evento
Dia 28 de outubro - anual | Exibicéo de filmes Formacdo de platéia | Varios Geral
Internacional curta-metragens de
de Animacéo animacao
Cinelo Mostra de AdaptacBes | Exibicdo de filmes e |Formacédo de platéia | Sesc Geral Auditorio do Sesc,
Literarias 2009 debate sobre e discusséo sobre Chapeco filmes do Sesc
adaptagdes literarias | como adaptar uma
para o cinema obra literéria para o
cinema
Cinelo Cinelo Café — 26 de Exibicdo de filmes Divulgar a producéo | Café Geral Materiais de
junho — Café produzidos na regido | local Braziliano divulgacéo
Braziliano
Unochapeco | Projeto Documentério | Exibicdo de filmes, |a construgdo de Bairro Sdo | Comunidades | ??
—curso de e Comunidade — uma | debates relacionados | espacos alternativos | Pedro e carentes
Jornalismo histdria que vai virar | ao tema, oficinade [paraaexibicdo e Bairro
filme producdo e realizaco | discussdo de Efapi
de filme documentérios
produzidos no curso
de jornalismo e para
a producdo de
documentérios pelas
comunidades locais.
CIRCO, DANCA, TEATRO
TEATRO DANCA CIRCO

* FCC — Projeto Arte Cidada:
iniciacdo a linguagem do teatro e
clownesca, bem como exercicios
levados a cena e intervencgdes
realizadas na rua e locais
alternativos

* Escola de Arte — Oficinas
*FASC

* AURORA - Fundacdo Aury Luiz
Bodanese

* VERDE VIDA
* KIRKA

* UNOCHAPECO - projeto de
extensdo

+ CESMAR

GRUPOS DE TEATRO

* CAPP e APAE

* SESC

* Ballare

*VERDE VIDA

* UNOCHAPECO

* Fundagdo Cultural Chapeco
*Escola de Artes de Chapeco
* FASC —Fundacédo de Acédo Social

* Escolas Regulares

* Escola Espaco Danca

* Academia Training Park
* Fundagdo Aury Luiz Bodanese

* CTG — Centro de Tradi¢Ges Galchas

* Cia da Gaia Teatro e Circo - realiza
intervengdes utilizando-se de algumas
técnicas circenses;

* FCC - Fundag&o Cultural de
Chapecé que promove e disponibiliza
a comunidade cursos de iniciagdo a
linguagem do Palhago;

* Trio Alegria — grupo que realiza
intervencdes e espetaculos com
referéncias circenses principalmente a
figura do Palhago;




- Muiraquita (1997)

- Cia D’Arte ( 1986)

- Cia D’ Gaia (2005)

- Grupo de Teatro Chapec6 (1987)
- GTEU - Unochapec6 (1998)

- Ciadoavesso (2010)

* KIRKA

- Festival de Teatro

- Circulagdo de Teatro Nacionais e
Regionais (SESC)

- Oficinas (SESC)
- Festival da APAE

- Producéo Independentes dos
Grupos

- Apresentagdes em Espagos
Alternativos

Equipamentos e espagos (salas e
teatros) disponiveis:

- Teatro: Centro de Cultura e
Eventos “Plinio Arlindo De Nes”

- SESC
- Espago no subsolo do Teatro CCE

- Auditérios

Danca Escola - Difusdo da danca dentro
das escolas de ensino regular

Danca Chapeco — Festival Nacional —
Festival Sul-brasileiro

Contradanca — Mostra de Danca de
trabalhos desenvolvidos nos centros de
atividades com portadores de necessidades
especiais, e oficinas para os participantes, e
publico geral.

Festival da APAE — Encontro Estadual de
Artes Cénicas

Festa das Etnias — Resgate da Cultura e
tradicBes dos povos.

Espetaculos
Independentes
das escolas de danga.

Espetaculos que vem através do SESC, e
empresas privadas

Oficinas de dancas oriundas de festivais ou
intercambios das  universidades

* A realizacdo de acdes que
contribuem para a pesquisa, fomento e
preservacao da arte circense na cidade
de Chapecd

* A chegada e instalagdo de circos na
cidade

* Espetaculos e oficinas circenses
promovidos pelo SESC de Chapecé

CULTURA AFRO-BRASILEIRA, CULTURA INDIGENA E CULTURAS POPULARES

ENTIDADE EVENTOS FORMAS FINALIDADE(S) LOCAL DOS | CAPTACAO DE
CULTURAIS/ CULTURAIS EVENTOS RECURSOS
GRUPO ENVOLVIDAS PARA A
- DATA REALIZACAO
ASSOCIACAO
SOCIEDADE
ASSOCIACAO |ENCONTRO CAPOEIRA DIVULGACAO E CENTRO DE RIFAS, j
CHAPECOENSE |NACIONAL INTEGRACAO DA |CULTURAE CONTRIBUICAO
DE CAPOEIRA [ANUAL DE CULTURA DA EVENTOS DOS
CAPOEIRA/ CAPOEIRA ASSOCIADOS.
SETEMBRO




CTG - RODEIO INVERNADA INTEGRACAO E CTGs, EFAPI INCENTIVO DO
CENTROS DE |MUNICIPAL/ CAMPEIRA DIVULGACAO DA PODER
TRADICOES (PROVAS CULTURA GAUCHA PUBLICO
) SETEMBRO CAMPEIRAS, LACO, MUNICIPAL E
GAUCHAS GINETEADA) E ESTADUAL
INVERNADA
ARTISTICA
(DANCAS, POESIA,
MUSICA),
GASTRONOMIA
CTG —-CENTROS|ACAMPAMENTO [INVERNADA INTEGRACAO E CTGs, ESPACOS [INCENTIVO DO
DE TRADICOES |FARROUPILHA/ ARTISTICAE DIVULGACAO DA [URBANOS, EFAPI |PODER
) CAVALGADA. CULTURA GAUCHA PUBLICO
GAUCHAS SETEMBRO SHOWS MUSICAIS MUNICIPAL E
(LOCAIS, ESTADUAL
REGIONAIS E
NACIONAIS) E
GASTRONOMIA.
CTG —-CENTROS|CAVALGADA DE |GASTRONOMIAE |[RESGATE DOS CAMINHOS DA |INCENTIVO DO
DE TRADICOES [INTEGRACAO DOS |CAVALGADA TRAJETOS DA COLONIZACAO |PODER
) ESTADO COLONIZACAO PUBLICO
GAUCHAS MUNICIPAL E
ESTADUAL
FUNAI SEMANA DANCA, TEATRO, |FORTALECER A ALDEIATOLDO [NAOHA
CULTURAL GASTRONOMIA, CULTURA CONDA- RECURSO
INDIGENA MUSICA, CRENCAS, |INDIGENA —~ALDEIA [CULTURA ESPECIFICO
MEDICINA, TOLDO CONDA. CAINGANGUE
ARTESANATO.
RESGATE DA ALDEIA TOLDO
CULTURA CHIMBANG -
INDIGENA —-ALDEIA |CULTURA
TOLDO CHIMBANG. | CAINGANGUE E
GUARANI
FORTALECER A
CULTURA
INDIGENA-
COMUNIDADE
GUARANY
FUNAI ENCONTRO DA DANCA, TEATRO, |RESGATEE EFAPI NAO HA
CULTURA GASTRONOMIA, FORTALECIMENTO RECURSO
INDIGENA/ MUSICA, CRENCAS, | DA CULTURA ESPECIFICO
MEDICINA, i
NOVEMBRO ARTESANATO. INDIGENA.
SOCIEDADE FESTA DO DANCASE, RESGATE E SEM ESPACO COMUNIDADES
CULTURAL IMIGRANTE PRINCIPALMENTE [DIVULGAGCAO DAS |FiSICO DEFINIDO |CITADAS E
ALEMA (ITALIANA, GASTRONOMIA CULTURAS PODER
EINTRACHT, |ALEMAE ENVOLVIDAS PUBLICO
BRASPOL
CHAPECO, POLONESA) MUNICIPAL
ASSOCIACAO

ITALIANA E




GRUPO
ARCOBALENO
BRASPOL JANTAR TIPICO GASTRONOMIA RESGATE E~ ESPACOS EVENTUAL
CHAPECO POLONES/ DIVULGACAO DA |LOCADOS APOIO
CULTURA FINANCEIRO
AGOSTO POLONESA DA _
ASSOCIACAO
BRA§ILEIRA DA
COLONIA
POLONESA
ASSOCIACAO |[FESTADAROTA |DANCASE, RESGATE E~ 4 COMUNIDADES |COMUNIDADE
CULTURAL ITALIANA/ PRINCIPALMENTE |DIVULGACAO DA [SE REVEZAM ITALIANA E
ITALJANA GASTRONOMIA CULTURA COLONIA CELLA, PQDER
COLONIA JULHO ITALIANA COLONIA BACIA, [PUBLICO
CELLAE LINHA MUNICIPAL.
GRUPO DE BATISTELO,
DANCAS SEDE FIGUEIRA.
ITALIANAS
ARCOBALENO
PUXIRAO FESTA DE SAO GASTRQNOMIA, RESGATE E~ ESPACO DOACOES
CABOCLO SEBASTIAO/ RELIGIAO E DIVULGACAO DA | CEDIDO PELO
MUSICA CULTURA ANFITRIAO DA DOS
JANEIRO CABOCLA FESTA PARTICIPANTE
S
PUXIRAO FESTA DO GASTRONOMIA, RESGATE E ESPACO DOACOES
CABOCLO DIVINO/ RELIGIAO E DIVULGACAO DA | CEDIDO IfELO
MUSICA CULTURA ANFITRIAO DA DOS
MAIO CABOCLA FESTA
PARTICIPANTE
S
PUXIRAO FESTA DE SAO GASTRQNOMIA, RESGATE E~ ESPACO DOACOES
CABOCLO JOAO/ RE}LIGIAO, DIVULGACAO DA | CEDIDO IfELO
MUSICA E DANCA | CULTURA ANFITRIAO DA DOS
JUNHO CABOCLA FESTA
PARTICIPANTE
S
ENTIDADE, ATIVIDADES DE B LOCAL PUBLICO ENVOLVIDO
ENSINO/TRANSMISSA
GRUPO, O CULTURAL
ASSOCIACAO,
SOCIEDADE
ASSOCIACAO A PRINCIPAL EFAPI -ESPACO ALUGADO. CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E

CHAPECOENSE DE

CAPOEIRA

ATIVIDADE E O

ENSINO DA CAPOEIRA |VERDAO-CEDIDO PELO

MUNICIPIO

IDOSOS.




CENTROS DE INVERNADA LOCAL PROPRIO: CTG CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS.
TRADICOES ARTISTICAE
GAUCHAS CAMPEIRA.
POSSIBILITA
PRINCIPALMENTE A
PRATICA DA DANCA
TRADICIONAL
GAUCHA.
FUNAI DANCA, ARTESANATO [ESCOLA MUNICIPAL E CRIANCAS E JOVENS
E MUSICA ATRAVESE  |ESTADUAL DAS ALDEIAS
IALEM DO ESTUDO DA
LINGUA
SOCIEDADE _ |DANGAS CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS.
CULTURAL ALEMA |FOLCLORICAS
EINTRACHT
BRASPOL HOUVE O ESTUDO DA [ESPACOS CEDIDOS TODAS AS IDADES
CHAPECO LLNGUA POLONESA,
POREM ATUALMENTE
ELES NAO
ACONTECEM MAIS.
EVENTUAIS CURSOS
DE GASTRONOMIA
ASSOCIACAO DANCAS ESPACOS CEDIDOS DANCA: INFANTIL, JUVENIL
CULTURAL FOLCLORICAS E ADULTO E IDOSOS
ITALIANA CORAL
COLONIA CELLAE CORAL: ADULTO E IDOSOS
GRUPO DE
DANCAS
ITALIANAS
ARCOBALENO
PUXIRAO A CULTURA ESPACOS CEDIDOS CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E
CABOCLO CABOCLA ] IDOSOS.
ATUALMENTE E
REVIVIDA E
TRANSMITIDA NAS
FESTAS PROMOVIDAS
PELA ASSOCIACAO
ENTIDADE, REALIZAM ATIVIDADE DE | POSSUEM SUA CULTURA PESQUISADA POR
PESQUISA? TERCEIROS?
GRUPO,
ASSOSSIACAO,
SOCIEDADE
ASSOCIACAO CHAPECOENSE NAO NAO
DE CAPOEIRA
CENTROS DE TRADICOES NAO NAO
GAUCHAS




FUNAI NAO SIM. PESQUISAS LIGADAS A UNIVERSIDADES
PARTICULARES, ESTADUAIS E FEDERAIS.
CEON

SOCIEDADE CULTURAL NAO SIM. PESQUISAS LIGADAS A UNIVERSIDADES

ALEMA EINTRACHT PARTICULARES, ESTADUAIS E FEDERAIS.
CEON

BRASPOL CHAPECO NAO SIM. PESQUISAS LIGADAS A UNIVERSIDADES

PARTICULARES, ESTADUAIS E FEDERAIS.
CEON

ASSOCIACAO CULTURAL
ITALIANA COLONIA CELLAE
GRUPO DE DANCAS ITALIANAS
ARCOBALENO

SIM. MUSEU COLONIA CEL

SIM. PESQUISAS LIGADAS A UNIVERSIDADES
PARTICULARES, ESTADUAIS E FEDERAIS.
CEON

PUXIRAO CABOCLO

SIM. PESQUISAS LIGADAS A UNIVERSIDADES
PARTICULARES, ESTADUAIS E FEDERAIS.
CEON

ENTIDADE,
GRUPO,
ASSOSSIACAO,

SOCIEDADE

PRODUGCAO CULTURAL DE
ELEMENTOS MATERIAIS

OBJETIVO

ASSOCIACAO CHAPECOENSE
DE CAPOEIRA

CONFECCAO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS E
VESTIMENTAS,.

COMPOSICOES MUSICAIS

UTILIZAGCAO PROPRIA E COMERCIO

CENTROS DE TRADICOES
GAUCHAS

NAO

FUNAI

ARTESANATO, REMEDIO,
MATERIAL DIDATICO,
INSTRUMENTOS MUSICAIS,
VESTIMENTAS.

UTILIZACAO PROPRIA E COMERCIO

SOCIEDADE CULTURAL ALEMA [NAO
EINTRACHT
BRASPOL CHAPECO NAO

ASSOCIACAO CULTURAL
ITALIANA COLONIA CELLAE
GRUPO DE DANCAS ITALIANAS
ARCOBALENO

NAO. OS INTEGRANTES
PRODUZEM ALIMENTOS
COLONIAIS E ARTESANATE,
POREM ESTAS ATIVIDADES
NAO ACONTECEM DENTRO
DA ASSOCIACAO E DO

UTILIZACAO PROPRIA E COMERCIO




GRUPO.

PUXIRAO CABOCLO

NAO. OS INTEGRANTES
PRODUZEM ALIMENTOS
COLONIAIS E ARTESANATE,
POREM ESTAS ATIVIDADES
NAO ACONTECEM DENTRO
DA ASSOCIACAO

UTILIZACAO PROPRIA E COMERCIO

ENTIDADE,
GRUPO,
ASSOCIACAO,

SOCIEDADE

REALIZAM ATIVIDADE DE
APERFEICOAMENTO DOS
MUNITORES/PROFESSORES
?QUANTOS CURSOS
ANUAIS?

LOCAL/RECURSOS

ASSOCIACAO CHAPECOENSE
DE CAPOEIRA

SIM. DOIS CURSOS ANUAIS

SAO PAULO-SPE
MATO GROSSO DO SUL — MS.

RECURSOS PROPRIOS

CENTROS DE TRADICOES
GAUCHAS

OS PROFESSORES SAO
FORMADOS DENTRO DA
PROPRIA ENVERNADA

CENTRO DE TRADIGCOES GAUCHAS.

RECURSOS PROPRIOS

FUNAI

INDIOS QUE VIVEM NOS
GRUPOS FORTALECIDOS
AUXILIAM 0OS QUE VIVEM O
PROCESSO DE RESGATE

ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DAS
ALDEIAS

RECURSOS PROPRIOS

SOCIEDADE CULTURAL
ALEMA EINTRACHT

SIM. EXISTEM DUAS
POSSIBILIDADES
CONHECIDAS DE CURSQOS,
MAS QUE NEM SEMPRE SAO
REALIZADOS:

- CURSO “CASA DA
JUVENTIDE,

-LAOSC (LIGADAS
ASSOCIAGOES ALEMAS DO
OESTE DE SC)

GRAMADO RS.

RECURSOS PROPRIOS

BRASPOL CHAPECO

EVENTUAIS CURSOS DE
GASTRONOMIA

LOCAIS DIVERSOS. RECURSOS PROPRIOS

ASSOCIACAO CULTURAL
ITALIANA COLONIA CELLAE
GRUPO DE DANCAS ITALIANAS
ARCOBALENO

NAO




PUXIRAO CABOCLO NAO
Literatura
ENTIDADE EVENTO FORMAS FINALIDADE LOCAL | PUBLICO RECURSOS POSSIBILIDADES
CULTURAIS
/IDATA ENVOLVIDAS
Ache Semana  do | lancamentos divulgar a | varios escritores | divulgacédo Patrocinio
escritor literatura local
chapecoense — | palestras leitores alimentacéo
junho
oficinas escolas sonorizacao
espaco fisico
material
gréfico
Contadores | varios contagdo de | desenvolver o | vérios infantil material Parceria prefeitura
de histéria histérias gosto pela leitura ludico
a fim de divulga-
la a partir de material
contacéo grafico
deslocament
0
Biblioteca varios Visitas, proporcionar Cedido | geral material Parcerias publicas
Publica exposi¢des ambiente de gréfico e privadas
leitura e escrita
Municipal encontros divulgacéo
Neiva M. A. musicais e | Prestar servigos a
Costella literarios , | comunidade moveis
palestras através de )
empréstimos e livros
empréstimo  de pesquisas
livros e pesquisa
Zolet/ Exposicdo de | montagem de | resgatar varios divulgacéao Parcerias
Arquitetura/ | fotografias — | fotos momentos universidades
agosto historicos e montagem
Biblioteca palestras culturais locais
Publica deslocament
Municipal 0
Neiva M. A.
Costella
Feira do | Feira do livro | organizagdo reunir e divulgar | varios divulgacéo Parcerias livrarias
livro - novembro livreira a literatura
nacional através material Patrocinadores
atividades de livros, gréfico
artisticas escritores e Prefeitura
leitores deslocament
palestras 0
oficinas organizagéo

espacial




livrarias

palestrantes

oficineiros
Biblioteca Aperfeicoa Cursos capacitar A Efetivar FCC Parcerias
Publica ) profissionais para | definir | contratadas universidades
mento Projetos atendimento  ao
Municipal bibliotecario plblico
Neiva M.A. Visitas
Costella 3
Formacao
Continuada
FCC Cursos Visual profissionalizar varios funciona disponibilida | Parcerias governo
agentes culturais de de tempo
Seminarios Escrita Rios em | e horarios | Entidades culturais
geral alternativos
Palestras Manual
Gréfica
Ache Producdo de | Confeccdo e | disponibilizar varios escritores Gréfica Patrocinio
livros — | edicéo de livros literatura local
antologia Revisdo Parcerias publicas
e privadas
Divulgacéo
Biblioteca Mala literaria | Leitura Fomentar a | Escolas | Alunos e | Livros Parcerias publicas
Puablica ) literatura, funciona e privadas
Municipal Qontagao de | principalmente a | Empres _ Deslocament
Neiva M. A. historias local, nas escolas | as rios de | o
Costella . e empresas e .. | empresas
Confecgo  de | gutras Instituig
material literario | jnstituicges Oes
Grupo Componentes/ nimeros (estimativas)

Pessoas Fisicas

Contadores de historia 20
Bibliotecbnomos na  Biblioteca  Pdblica | 0
Municipal

Bibliotecdnomos em Chapec6 10
Articuladores de Literatura - FCC 2
Escritores 40
Espacos

Bibliotecas Escolares e Empresariais 320
Biblioteca Publica Municipal 1




Espacos alternativos de leitura 20

Materiais

Média de obras locais publicadas por escritor ao | 1
ano

Média de obras literarias premiadas (Gltimos 10 | 25
anos)

Acervo Biblioteca Pdblica Municipal 40.000

Pessoas Juridicas

Associacdes Literarias 1

Acontecimentos

Exposicdes culturais e literarias escolares anuais | 150

Exposi¢des histdricas e literarias anuais — FCC 5

Feira do livro Municipal anual 1
Feiras do livro escolares anuais 120
Projetos Literarios das entidades locais 30
MencBes Honrosas (ano) 3
MUSICA
PRODUCAO
Bandas Bailes/Eventos, Tradicionalistas, Rock/Pop, Samba/Pagode, Sertanejo, MPB,

Religioso/Gospel, Jazz/instrumental, Eletronico/DJs, Intérpretes solistas/duplas.

Coros/Grupos Vocais  Infanto-Juvenis, Adultos, Idosos.

Associacdes e Ligas.

Instrumental Orquestras, Grupos Religiosos, Militar, Bandas Escolas/Fanfarras, Grupos de
Percussdo, Bandas, Intérpretes solo, Compositores/Arranjadores.

Musica regional Viola Caipira, Grupos Tradicionalistas, Etnias.

Pesquisa Pesquisas académicas co-relacionadas a outras &reas de conhecimento.

DIFUSAO




Escolas Escolas de Musica, Escolas Regulares

Meios de Radios, TVs, Jornais, Revistas, Internet
Comunicacao

Instituicdes/Eventos  Associagles, Religiosas, Publicas, Privadas, Redes de Servigos Sociais
Outros Casas de shows, Clubes, Bares/Restaurantes,
Festivais/ Encontros
EQUIPAMENTOS
Espacos Grande Porte — Teatro Municipal, concha acustica

Pequeno Porte — Auditorios, Teatros “poquet”

Médio Porte — apenas um no Municipio, particular

Sonorizagéo / N&o possui um equipamento publico

lluminacéo
Divulgacéo Meios de Comunicag¢ao (Idem ao item “difusao”)
Estudios Gravacéo/Ensaio — Privados

AGENTES CULTURAIS

Professores de MUsica;
Escolas — de Musica e Regulares;
Universidades;

Instituicdes — Associacdes, Fundacgdes, Religiosas, Publicas, Privadas, Redes de Servicos Sociais.



Moda e Design

EVENTOS/ATIVIDADES MODA

ENTIDADE ATIVIDADE | EVENTO | DESENVOLVIMENTO | FINALIDADE | LOCAL PUBLICO APOIO
PRINCIPAL | /DATA
Usina da Moda | Curso Superior Grade Curricular destinada | -Formagéo Campus Estudantes  de | Iniciativa
UNOCHAPECO |em Design de a conhecimento cientifico | superior em | UNOCHAPECO |moda,  pessoas | privada  com
Moda € pesquisa na area; Design de Moda; ligadas a area de | apoio de
moda e design; | instituicdes
Apresentacdo de colegdes privadas e
e tendéncias através de publicas
Fashion | desfiles - Divulgar a moda | Centro de Cultura | Geral
Day local e Eventos
CEDUP Tecndlogo em Grade curricular destinada | -Formacdo  de | CEDUP Pessoas Iniciativa
Vestuério a0 conhecimento técnico | tecnélogo  de | Vérios interessadas  em | publica
Vestuario desenvolvimento
técnico na drea
Apresentacdo de colecéo
alunas
Desfile - Expor o trabalho
desenvolvido a0
longo do curso
Feito sob Medida | Pesquisa e | Desfile | Apresentagdo de colecdo | -Dar Centro de | Artesas Iniciativa
(FASC pratica  em com referéncia na cultura | representatividade | Economia plblica
customizagéo local por meio de praticas | a moda através da | Solidaria
de pecas de artesanais customizagdo, por | Centro de
vestuario meio de | Eventos
aperfeicoamento
de técnicas
artesanais




