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Apoio Associagdo de Pais e Prof. da EBB Laura Lima
1957 3.3.50.43.00.00.0080 - Subvenc¢Ges Sociais,
0080 — Recursos Préprios RS 10.000,00 Total desta
Atividade RS 10.000,00 46.01.04.244.0108.6236 -
Apoio Associacdo de Pais e Amigos de Autistas
1959 3.3.50.43.00.00.0080 - SubvencgGes Sociais,
0080 — Recursos Proprios RS 10.000,00 Total desta
Atividade RS 10.000,00 46.01.04.244.0108.6239 -
Apoio a Sociedade Esportiva Cultural Rec. Unidos
Mocoté 1961 3.3.50.43.00.00.0080 - Subvencdes
Sociais, 0080 — Recursos Prdprios RS 10.000,00
Total desta Atividade RS 10.000,00
46.01.04.244.0108.6240 - Apoio ao Centro
Comunitdrio da Barra da Lagoa 1962
3.3.50.43.00.00.0080 - Subvencées Sociais, 0080 —
Recursos Préprios RS 10.000,00 Total desta
Atividade RS 10.000,00 46.01.04.244.0108.6279 -
Conselho  Comunitario de Capoeiras 1984
3.3.50.43.00.00.0080 - Subvenc¢des Sociais, 0080 —
Recursos Préprios RS 10.000,00 Total desta
Atividade RS 10.000,00 46.01.04.244.0108.6297 -
Sociedade Beneficente Cultural Africana Ylé de
Xangé 1994 3.3.50.43.00.00.0080 - SubvencgGes
Sociais, 0080 — Recursos Préprios RS 10.000,00
Total desta Atividade RS 10.000,00
46.01.04.244.0108.6333 - Associagdo dos Pacientes
Renais de Santa Catarina 2005
3.3.50.43.00.00.0080 - Subvenc¢des Sociais, 0080 —
Recursos Préprios RS 10.000,00 Total desta
Atividade RS 10.000,00 46.01.04.244.0108.6959 -
Associacdo de Moradores do Bairro Trindade 2014
3.3.50.43.00.00.0080 - Subvenc¢des Sociais, 0080 —
Recursos Préprios RS 10.000,00 Total desta
Atividade RS 10.000,00 46.01.04.244.0108.6961 -
Balanga Mais Ndo Cai - Bloco Carnavalesco 2016
3.3.50.43.00.00.0080 - Subvenc&es Sociais, 0080 —
Recursos Préprios RS 10.000,00 Total desta
Atividade RS 10.000,00 46.01.04.244.0108.6962 -
Nativos da Illha 2017 3.3.50.43.00.00.0080 -
Subvencdes Sociais, 0080 — Recursos Prdprios RS
10.000,00 Total desta Atividade RS 10.000,00
46.01.04.244.0108.6967 - Associagao Garcia
Esporte e Lazer 2021 3.3.50.43.00.00.0080 -
Subvencdes Sociais, 0080 — Recursos Préprios RS
10.000,00 Total desta Atividade RS 10.000,00 Total
do Orgdo RS 400.000,00 Total da Anulagdo RS
400.000,00 Art. 32 Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo. Floriandpolis, aos 23 de
julho de 2015. CESAR SOUZA JUNIOR - PREFEITO
MUNICIPAL, JULIO CESAR MARCELLINO JR. -
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL, EDSON
CAPORAL - SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.

DECRETO N2 14.968, de 28 de julho de 2015. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicGes, que lhe sdo

conferidas pelo inciso VI do art. 74, da Lei Orgénica
do Municipio, RESOLVE: EXONERAR, A PEDIDO,
MARIA EDUARDA DA ROSA FERRAZZA, do Cargo em
Comissao de Gerente do Consumidor, da Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor, a partir de
01/08/2015. Floriandpolis, aos 28 de julho de 2015.
CESAR SOUZA JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL,
JULIO CESAR MARCELLINO JR. - SECRETARIO
MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N2 14.969, de 28 de julho de 2015. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicGes, que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 74, da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: EXONERAR, A PEDIDO,
MARCOS ANTONIO DA ROSA, do Cargo em
Comissdo de Diretor do PROCON, da Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor, a partir de
01/08/2015. Florianépolis, aos 28 de julho de 2015.
CESAR SOUZA JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL,
JULIO CESAR MARCELLINO JR. - SECRETARIO
MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N¢ 14.970, de 28 de julho de 2015. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicGes, que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 74, da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: NOMEAR, MARIA
EDUARDA DA ROSA FERRAZZA, para exercer o
Cargo em Comissdo de Diretor do PROCON da
Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor, a
partir de 01/08/2015. Floriandpolis, aos 28 de julho
de 2015. CESAR SOUZA JUNIOR - PREFEITO
MUNICIPAL, JULIO CESAR MARCELLINO JR. -
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

DECRETO N2 14.971, de 28 de julho de 2015. O
PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, usando
da competéncia e atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo inciso VI do art. 74, da Lei Organica
do Municipio, RESOLVE: NOMEAR, MARCOS
ANTONIO DA ROSA, para exercer o Cargo em
Comissdo de Gerente do Consumidor da Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor, a partir de
01/08/2015. Floriandpolis, aos 28 de julho de 2015.
CESAR SOUZA JUNIOR - PREFEITO MUNICIPAL,
JULIO CESAR MARCELLINO JR. - SECRETARIO
MUNICIPAL DA CASA CIVIL.

LEI N2 9.845, DE 20 DE JULHO DE 2015. APROVA O
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE
FLORIANOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Fago
saber a todos os habitantes do municipio de
Floriandpolis, que a Camara Municipal de
Floriandpolis aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura
de Floriandpolis, com duracdo decenal, parte
integrante desta Lei. Art. 22 O Plano Municipal de
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Cultura de Florianépolis seréd acompanhado pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais e por
uma Comissdo composta pelos seguintes membros
e respectivos suplentes: | - o Secretario Municipal
de Cultura de Floriandpolis que a coordenar3; Il -
dois representantes de dérgdos e entidades legais,
relacionadas a cultura do Municipio; Il - dois
representantes de organismos estaduais e federais,
com atuagcdo no municipio em assuntos da darea
cultural; IV - dois representantes de entidades de
natureza cultural com sede e efetiva atuacdo no
municipio escolhidas pelo Conselho Municipal de
Politicas Publicas e ou pela Secretaria Municipal de
Cultura de Floriandépolis; e V - dois representantes
da Camara Municipal de Floriandpolis. Paragrafo
Unico. Os representantes aludidos nos incisos Il e V
deste artigo e os suplentes de todos os membros
da Comissdo Executiva instituida serdo indicados
pelos respectivos titulares e designados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 39
VETADO. Art. 42 A Secretaria Municipal de Cultura
de Floriandpolis mantera sistema de
monitoramento das metas, a¢des e indicadores do
Plano aprovado por esta Lei, bem como dard ampla
publicidade aos resultados alcancados, mediante
comunicag¢do institucional permanente. Art. 52 O
Plano Municipal de Cultura de Floriandpolis podera
ser abjeto de atualizacdo, a ser aprovado pela
Camara  Municipal de Floriandpolis, apés
apreciagdo do Conselho Municipal de Politicas
Culturais e da Secretaria Municipal de Cultura,
precedida de consulta publica. Art. 62 Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicacdo. Floriandpolis,
aos 20 de julho de 2015. CESAR SOUZA JUNIOR -
PREFEITO MUNICIPAL, JULIO CESAR MARCELLINO
JR. - SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL.
(Consulte anexo no final desta edigao).

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 2851/2015. O Secretario Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com o Artigo 23, inciso Il da letra “a” da Lei
Orgénica do Municipio de Florianépolis, Resolve:
Art. 1° - Nomear de acordo com o artigo 82 inciso |
e artigo 92 da Lei Complementar CMF n2 063/2003
de 23 de outubro de 2003, REGINALDO RODRIGUES
SILVA, aprovado em Concurso Publico regido pelo
Edital n2 011/2012, para o exercicio do cargo de
Assistente Administrativo, Classe Ill, Nivel |,
Referéncia A, 30 (trinta) horas semanais, do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administracdo
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo. Art. 22 - O candidato habilitado e

nomeado devera tomar posse do cargo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds a publicacdo. Art.
39 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo. Prefeitura Municipal, em Florianépolis,
aos 21 de julho de 2015. Gustavo Miroski -
Secretario Municipal de Administragado.

PORTARIA N2 2881/2015. O Secretario Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicbes, e de
acordo com o Artigo 23, inciso Il da letra “a” da Lei
Organica do Municipio de Floriandpolis, Resolve:
Art. 1° - Nomear de acordo com o artigo 82 inciso |
e artigo 92 da Lei Complementar CMF n2 063/2003
de 23 de outubro de 2003, MARCOS ROBERTO
ALEXANDRE, aprovado em Concurso Publico regido
pelo Edital n® 011/2012, para o exercicio do cargo
de Assistente Administrativo, Classe lll, Nivel I,
Referéncia A, 30 (trinta) horas semanais, do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administra¢do
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano. Art. 22 - O
candidato habilitado e nomeado deverd tomar
posse do cargo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apds a publicacdo. Art. 32 - Esta Portaria
entrarda em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal, em Floriandpolis, aos 22 de
julho de 2015. Gustavo Miroski - Secretario
Municipal de Administragao

PORTARIA N2 2882/2015. O Secretario Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com o Artigo 23, inciso Il da letra “a” da Lei
Organica do Municipio de Floriandpolis, Resolve:
Art. 1° - Nomear de acordo com o artigo 82 inciso |
e artigo 92 da Lei Complementar CMF n2 063/2003
de 23 de outubro de 2003, ROSIANE MARIA
CARNEIRO, aprovada em Concurso Publico regido
pelo Edital n2 011/2012, para o exercicio do cargo
de Assistente Administrativo, Classe Ill, Nivel |,
Referéncia A, 30 (trinta) horas semanais, do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administracdo
Municipal, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo. Art. 22 - A candidata habilitada e
nomeada devera tomar posse do cargo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds a publica¢do. Art.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo. Prefeitura Municipal, em Florianépolis,
aos 22 de julho de 2015. Gustavo Miroski -
Secretario Municipal de Administragado.

PORTARIA N2 2883/2015. O Secretdrio Municipal
de Administracdo, no uso de suas atribuicoes, e de
acordo com o Artigo 23, inciso Il da letra “a” da Lei
Organica do Municipio de Floriandpolis, Resolve:
Art. 1° - Nomear de acordo com o artigo 82 inciso |
e artigo 92 da Lei Complementar CMF n2 063/2003
de 23 de outubro de 2003, ALEXSSANDRE ALCEU
DE OLIVEIRA, aprovado em Concurso Publico
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE FLORIANOPOLIS - PMCF
CAPITULO 1
DIRETRIZES E PRIORIDADES

1. Formular e implementar politicas publicas de cultura, sistémicas, sustentaveis e
democraticas;

2. Aprimorar, qualificar e fortalecer continuadamente o 6rgao gestor da cultura;

3. Ampliar e assegurar recursos financeiros para o desenvolvimento da cultura;

4. Estimular a economia da cultura, visando o fortalecimento de suas cadeias
produtivas, a geracdo ¢ a distribui¢do de renda;

5. Ampliar o acesso a cultura, ao conhecimento, a informagdo ¢ aos meios de
comunicagao;

6. Valorizar e dinamizar, as manifestagdes culturais ¢ as praticas simbolicas em sua
diversidade ¢ pluralidade;

7. Alinhar as politicas ptblicas para a cultura do municipio com as politicas do Estado
¢ da Unido;

8. Democratizar o acesso a cultura;

9. Fomentar a integracdo dos programas, projetos e agdes entre diferentes orgos,
institui¢des, territorios, setores produtivos e iniciativa privada;

10. Valorizar a diversidade cultural;

11. Estimular a cultura local como elemento de inclusdo e desenvolvimento social;

12. Desenvolver atividades culturais integradas, com respeito as caracteristicas do
espago urbano e a paisagem natural;

13. Assegurar a salvaguarda de bens artistico-culturais de dominio publico e do
patrimdnio material, imaterial e natural;

14. Promover o intercambio cultural com outras cidades do Brasil e do exterior.

CAPITULO I

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.01. Criar o 6rgdo gestor ¢ coordenador das politicas publicas
para a cultura.

A.02. Re-estruturar ¢ fortalecer o 6rgdo executor de programas,
projetos e agdes.

A.03. Promover a intersetorialidade e a transversalidade para
efetivagdo de programas, projetos e agdes.

A. Promover a
institucionalizacdo da cultura
no municipio alinhada ao

SNC. A.04. Criar e valorizar o quadro funcional do 6rgdo gestor,
coordenador e executor da cultura.
A.05 Aprimorar e democratizar o processo de planejamento,
Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefones: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6089
S.M.A.-D.G.A. - G.D.0.E.M. Pg. 16
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gestdo e execucao das politicas publicas para a cultura.

B. Promover a gestio da
Cultura com a participacio da
sociedade.

B.01. Promover a cooperagdo entre as instadncias de articulagdo,
pactuacdo e deliberagdo como o CMPCF, Comissdes,
Conferéncias de Cultura e Comités e as instancias de gestdo,
coordenacdo ¢ execugdo das politicas culturais.

B.02. Incentivar a participagdo social nos processos deliberativos
para a defini¢do ¢ execugao compartilhada das politicas publicas.

C. Democratizar a
comunicacio e a informacgao
da producio cultural local.

C.01. Estimular o uso das novas midias de comunicacdo e
informacao.

C.02. Promover o uso de meios alternativos de comunicacdo e
informacao.

C.03. Difundir amplamente a producao cultural local.

C.04. Democratizar o acesso a producdo cultural.

D.01. Dotar unidades, equipamentos ¢ espagos de formagdo
cultural do municipio com infraestrutura adequada e condigdes
técnicas necessarias para seu pleno funcionamento.

D.02. Criar novas unidades, equipamentos ¢ espacos de
formagao cultural.

D.03. Transferir espagos de formagdo culturais vinculados a

D. Ampliar, diversificar e o . L o
. outros 6rgdos do Executivo Municipal para o 6rgdo gestor da
descentralizar os  espacos
culturais Cultura.
) D.04. Adequar unidades, equipamentos ¢ espagos de formacdo
cultural garantindo as condigdes de acessibilidade exigidas.
D.05. Democratizar o acesso, 0 uso ¢ a ocupacao dos
equipamentos ¢ espagos de formagao cultural do municipio.
D.06. Incentivar a realizacdo de eventos permanentes de difusdo
cultural.
E.O1. Fomentar o empreendedorismo cultural.
E.02. Estimular a estruturagao e profissionalizagdo de artistas,
grupos e produtores culturais.
E.03. Incentivar o uso, consumo e frui¢cdo dos produtos culturais
E. Promover 0

desenvolvimento da Economia
da Cultura.

locais.

E.04. Fomentar o Turismo Cultural.

E.O05. Estimular a criagdo, a producao, a difusdo e a circulagao de
bens e servigos culturais.

E.06. Estabelecer parcerias com outras institui¢des de promogao
e desenvolvimento da economia criativa.

F. Estabelecer e ampliar
mecanismos de financiamento
publico para a cultura.

F.01. Fortalecer os mecanismos de financiamento e fomento.
F.02. Aprimorar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura e o
Fundo Municipal de Cultura.

F.03. Ampliar os investimentos publicos para a cultura.

Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefones: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6089

S.M.A.-D.G.A. - G.D.O.E.M.
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G. Valorizar o patriménio
cultural.

G.01. Fomentar pesquisas voltadas a valorizacdo da memoria e
do patrimonio cultural local.

G.02. Facilitar o acesso amplo e democratico aos acervos e ao
patrimdnio cultural do municipio.

G.03. Ampliar os acervos patrimoniais
documentais, sonoros ¢ audiovisuais do municipio.

iconograficos,

H. Valorizar e promover a
diversidade cultural.

H.01. Fomentar a difusdo das diferentes formas de manifesta¢oes
culturais nas unidades, equipamentos, espagos de formagdo ¢
espagos publicos do municipio.

H.02. Formar e capacitar liderancas dos
representativos da diversidade cultural.

H.03. Promover as praticas, saberes e fazeres das culturas
residuais, emergentes e tradicionais.

H.04. Promover o respeito pela diversidade cultural local.

movimentos

L. Estimular a formacao
cultural.

1.01. Promover a formacdo continuada
administradores, técnicos e produtores culturais.
1.02. Incentivar a iniciacdo, a formacdo livre, técnica e
académica aos diversos setores culturais.

1.03. Fomentar a organizagdo de eventos permanentes de
capacitacdo e reflexao.

para gestores,

J. Projetar a cultura local
no ambito nacional e
internacional.

J.01. Realizar Intercambios Nacionais ¢ Internacionais.

J.02. Estabelecer acordos e parcerias institucionais.

J.03. Promover eventos de difusdo cultural.

J.04 Estimular a participacdo de artistas locais em eventos
realizados no pais e no exterior.

J.05 Estimular a distribui¢do de bens e produtos culturais.

2. ESTRATEGIAS

1. Estimular a integracdo regional com politicas transversais entre as diferentes
instancias de poder publico municipal, estadual e federal, a iniciativa privada ¢ a sociedade civil

organizada.

2. Ampliar e diversificar fontes e mecanismos de financiamento para a cultura do

municipio.

3. Estabelecer acordos e parcerias com empresas, organismos publicos, universidades,
agéncias internacionais, organizagdes da sociedade civil, visando o desenvolvimento da economia

da cultura.

4. Fortalecer as instancias de articulagdo, pactuagdo e deliberagao das politicas para a

cultura.

5. Promover a criagdo de redes de comunicacdo para a divulgagdo de bens e produtos

culturais.

Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefones: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6089

S.M.A.-D.G.A. - G.D.O.E.M.
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6. Promover o intercambio cultural com os entes da federagdo e no ambito
internacional.
7. Estabelecer mecanismos de integracdo com os municipios da Regido Metropolitana.

CAPITULO 111

METAS
RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

FONTES DE AFERICAO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.01. Criar o 6rgdo gestor ¢ coordenador das politicas publicas
para a cultura.

A.02. Re-estruturar e fortalecer o 6rgio executor dos programas,
projetos e agdes do PMCF.

A.03. Promover a intersetorialidade e a transversalidade para
efetivagdo dos programas, projetos e agoes do PMCF.

A.04. Criar ¢ valorizar quadro funcional do oOrgdo gestor,
coordenador e executor da cultura.

A.05 Aprimorar ¢ democratizar o processo de planejamento,
gestdo e execugao das politicas publicas para a cultura.

META E ACOES

[01] - SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE FLORIANOPOLIS — SIMCUF 100%
INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA
ESTADUAL E NACIONAL ATE 2017.

A. Promover a
institucionalizacdo da cultura
no municipio alinhada ao SNC.

Contribui com a Meta 1 do PNC

DESCRICAO

Instituir, no ambito da administragdo municipal, articulado ¢ em consonancia com as demais
instancias federativas e a sociedade civil, as condi¢des necessarias para o pleno funcionamento do
SMCEF e contribuir na efetivacdo do Sistema Nacional de Cultura — SNC.

ACOES

01 - Criar os componentes do Sistema Municipal de Cultura de Florianépolis em conformidade com o
previsto neste PMCF.
02 - Readequar as Leis 7.974/2009, 3.659/91 e 8.478/10 até 2014.

SITUACAO ATUAL
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Florianodpolis ja possui alguns dos componentes basicos para a efetiva constituicdo dos SMCF como a
Fundagdo Cultural de Floriandpolis - Franklin Cascaes, o Conselho Municipal de Cultura de
Floriandpolis, o Fundo Municipal de Cultura e a Lei Municipal de Incentivo a Cultura e realizou 3 -
Conferéncias Municipais de Cultura.

Os principios, as diretrizes, metas ¢ agdes para a gestdo da cultura em Florianépolis foram sugeridas e
corroboradas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de Floriandpolis, componente paritario
entre poder publico, a sociedade civil, e a Conferéncia Municipal de Cultura de Floriandpolis.

Tramita no Legislativo um Projeto de Lei que trata da criagdo do SMC considerado inadequado pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural de Florianépolis. O mesmo constituiu uma Comissdao
formada por representantes do poder publico e da sociedade civil para elaborar uma proposta de um
substitutivo global para o Projeto de Lei.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Aprovacdo do substitutivo global e os ajustes dos demais marcos legais para estruturar e
institucionalizar alguns componentes, sistemas e subsistemas, ¢ organizar e regulamentar outras
instancias de participagdo e controle social.

Alcangada a meta o municipio terd cumprido com a efetivagao das metas do PNC e instituido um novo
de modelo de gestdo para a cultura de Florianopolis.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Quantidade de componentes implementados em relagao ao total previsto;
Numero de participantes em plenarias das instancias de articulacdo, pactuacdo e deliberagdo como o
CMPCEF, Foruns e Camaras de Cultura e Conferéncias Municipais de Cultura.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios ¢ pareceres dos componentes do Sistema Municipal de Cultura de Florianépolis;
Relatorios do SNIIC e SMIIC;

Relatérios do Orgiio Gestor e Coordenador da Cultura;

Relatérios do Orgio Executor da Cultura;

Atas e pareces do CMPCF;

Relatorios das Conferéncias Municipais de Cultura;

Atas e pareceres dos Foruns e Camaras Setoriais de Cultura.

PERFIL DA META

[02] - SISTEMA MUNICIPAL DE INDICADORES E INFORMACOES CULTURAIS DE
FLORIANOPOLIS - SMIICF 100% INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E
INTEGRADO AO SISTEMA ESTADUAL E NACIONAL ATE 2023.

Contribui com as Metas 2, 3, 22 e 41 do PNC

DESCRICAO

Instituir, no ambito da administragdo municipal, articulado ¢ em consonancia com as demais
instancias federativas e a sociedade civil, as condi¢cdes necessarias para o pleno funcionamento do
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SMIICF.

ACOES

03 - Criar plataforma tecnologica para a coleta de dados e formalizagdo dos cadastros do Sistema
Municipal de Cultura de Floriandpolis em conformidade com o previsto neste PMCF até 2015.
04 - Difundir e integrar os cadastros ao SNIIC at¢ 2017.

SITUACAO ATUAL

Florianopolis ndo possui plataforma digital para cadastros ou mapeamentos. Os dados ndo estdo
sistematizados e os coletados ndo se mantém atualizados.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a base de dados coletada e integrada ao Sistema Nacional de Cultura ¢ possivel conhecer e
reconhecer tanto a diversidade cultural como a produgao artistica do municipio.

O mapeamento permite uma melhor reavaliagao de diretrizes, metas e agdes para a construcao das
politicas publicas.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de acessos ao SMIIC e SNIIC
Quantidade de dados coletados

FONTES DE AFERICAO

Relatorio anual do SNIIC e SMIIC;

PERFIL DA META

[03] - SISTEMA MUNICIPAL DE APOIO, FOMENTO E FINANCIAMENTO A CULTURA
100% INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA
ESTADUAL E NACIONAL ATE 2023.

Contribui com as Metas 51, 52 do PNC

DESCRICAO

Instituir, no ambito da administragdo municipal, articulado e em consondncia com as demais
instancias federativas e a sociedade civil, as condi¢gdes necessarias para o pleno funcionamento do
SMFCF.

ACOES

05 — Criar a lei do Sistema Municipal de apoio, fomento ¢ financiamento a cultura até 2017.
06 - Integrar o Sistema Nacional e Federal de Financiamento a cultura até 2017.

SITUACAO ATUAL
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Floriandpolis possui o Fundo Municipal de Cultura - FMC (Lei 8.478, de 2010), o Fundo Municipal
de Cinema — FUNCINE (Lei 3.252, de 1989) e a Lei Municipal de Incentivo a Cultura (Lei 3.659, de
1991)

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Institucionalizar os mecanismos de dotagdo de recursos destinados a cultura com distribui¢do
democratica para o fomento da produgao artistico-cultural no municipio.
Criacdo de novos fundos setoriais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de editais anuais lan¢ados pelos Fundos.

Numero de projetos submetidos a Lei Municipal de Incentivo a Cultura.
Numero de financiamentos conjuntos com os demais entes federados.
Quantidade de transferéncia de recursos fundo a fundo.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais de aplicagdo dos recursos do FUNCINE e do FMC.
Relatorios anuais da Lei Municipal de Incentivo a Cultura.
Relatorios anuais de transferéncia de recursos oriundos entre os Fundos estadual ¢ federal.

PERFIL DA META

[04] SISTEMA MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS, LIVRO, LEITURA E LITERATURA 100%
INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA
ESTADUAL E NACIONAL ATE 2023.

Contribui com as Metas 41 do PNC

DESCRICAO

Instituir, no ambito da administragdo municipal, articulado ¢ em consonancia com as demais
instancias federativas e a sociedade civil, as condi¢cdes necessarias para o pleno funcionamento do
SMB,

ACOES

07 — Instituir o Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura até 2017.
08 - Integrar o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas até 2020.

SITUACAO ATUAL

Nao ha politica publica para Bibliotecas ou Livro, Literatura e Leitura no municipio. A gestdo da
Biblioteca Municipal Barreiros Filho é de responsabilidade da Secretaria do Continente.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Catalogacdo completa para insercdo no Sistema com inclusdo de todas as bibliotecas publicas do
municipio.
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Aprimoramento do acervo.
Amplia¢do do acesso aos bens culturais com a integra¢ao aos demais sistemas.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de bibliotecas municipais e comunitdrias integradas.
Numero de acervos das bibliotecas municipais.
Numero de acessos do sistema.

FONTES DE AFERICAO

Relatorio sobre o movimento do cadastro dos acervos
Relatoério de acessos ao sistema
Relatorios anuais das Bibliotecas do Municipio vinculadas ao sistema.

PERFIL DA META

[05] - SISTEMA MUNICIPAL DE MUSEUS DE FLORIANOPOLIS 100%
INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA
ESTADUAL E NACIONAL ATE 2023.

Contribui com as Metas 41 do PNC

DESCRICAO

Instituir, no ambito da administra¢do municipal, articulado ¢ em consonancia com as demais
instancias federativas e a sociedade civil, as condi¢des necessarias para o pleno funcionamento do
SMM.

ACOES

09 - Criar o Sistema Municipal de Museus até 2017.
10 - Integrar o Sistema Estadual e Nacional de Museus até 2020.

SITUACAO ATUAL

Nao ha politica publica para os museus. A gestdo do arquivo publico ¢ da Secretaria de Administracido
¢ a Fundag@o Cultural de Floriandpolis - Franklin Cascaes, possui a Casa da Memoéria. Os demais
museus do municipio sdo gerenciados por instincia estadual ou por entidades privadas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Universalizar o acesso aos museus, centros de memoria, arquivos ¢ outros bancos de dados.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de museus, centros de memoria e arquivos integrados ao sistema.
Numero de acessos do sistema.

FONTES DE AFERICAO
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Relatorio sobre o movimento do cadastro dos acervos
Relatoério de acessos ao sistema
Relatorios anuais dos museus, centros de memoria e arquivo.

PERFIL DA META

[06] SISTEMA MUNICIPAL DE PATRIMONIO CULTURAL - SMPC - 100%
INSTITUCIONALIZADO, EM FUNCIONAMENTO E INTEGRADO AO SISTEMA
ESTADUAL E NACIONAL ATE 2023.

Contribui com as Metas 5 do PNC

DESCRICAO

Instituir, no dmbito da administra¢do municipal, articulado e em consondncia com as demais
instdncias federativas e a sociedade civil, as condi¢bes necessdarias para o pleno funcionamento do
SMPC.

ACOES

11 - Criar o Sistema Municipal de Patriménio Cultural até 2017.
12 - Integrar o Sistema Nacional de Patrimdnio Cultural até 2023.
13 — Promover o mapeamento ¢ registro do patrimonio imaterial.

SITUACAO ATUAL

Nao ha politica publica para o patrimdénio municipal e a gestdo se encontra dividida entre o Instituto
de Planejamento Urbano de Florianopolis (IPUF) para o patrimdnio material, com material
identificado, inventariado e bens tombados e o patrimdnio imaterial e natural ainda ndo identificado e
registrado. A Lei 7667, de 2008, alterada pela Lei 9.144, de 2012 confere a gestdo sobre o patrimonio
imaterial a Fundacao Cultural de Floriandpolis - Franklin Cascaes.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Criacdo de um sistema unificado de gestdo do patrimdnio cultural.

Articulagdo com o SNPC para colaborar com ag¢des coordenadas com a esfera estadual e federal.
Integracdo com as politicas estadual ¢ federal de preservacdo de patrimoénio.

Cartografia do patrimonio imaterial do municipio.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de atualiza¢des do SMIIC
Quantidade anual de inventarios e registros patrimoniais realizados.

FONTES DE AFERICAO

Relatorio das pesquisas realizadas para o mapeamento.
Relatorio anual sobre os inventarios e registros patrimoniais realizados.

PERFIL DA META
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[07] - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE FLORIANOPOLIS, ORGAO GESTOR
E COORDENADOR DA CULTURA E A FUNDACAO CULTURAL DE FLORIANOPOLIS -
FRANKLIN CASCAES, ORGAO EXECUTOR DAS POLITICAS CULTURAIS, 100%
ESTRUTURADOS E INSTITUCIONALIZADOS ATE 2017.

Contribui com as Metas 1, 37 do PNC

DESCRICAO

Constituir 6rgdo gestor, coordenador e executor especifico para a cultura do municipio estruturado e
institucionalizado em conformidade com o SNC.

ACOES

14 - Criar a Secretaria Municipal de Cultura de Florianopolis, o 6rgao gestor e coordenador da cultura
do municipio, com a infra-estrutura (administrativa, recursos humanos, fisicos e financeiros)
necessaria ao seu pleno funcionamento até 2017,

15 - Efetivar a Fundag¢do Cultural de Florianopolis - Franklin Cascaes - FCFFC enquanto 6rgao
executor das politicas publicas para a cultura até¢ 2017.

16 - Realizar concurso publico para prover os cargos junto a Secretaria Municipal de Cultura de
Florianopolis e a Fundagdo Cultural de Florianopolis - Franklin Cascaes e os espacos a eles vinculados
até 2023.

17 - Criar Plano de Cargos e Salarios proprio a até 2023.

18 - Construir sede propria para abrigar a Secretaria Municipal de Cultura de Floriandpolis e
Fundagao Cultural de Florianopolis - Franklin Cascaes até 2023.

SITUACAO ATUAL

A atual estrutura do drgdo gestor, coordenador e executor das politicas publicas para a cultura ndo tem
cumprido com grande parte das demandas propostas pelas instancias de articulagdo, pactuagdo e
deliberacdes constituidas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Modelo de gestdo de politicas publicas para a cultura convergentes com os processos democraticos
participativos e transparentes.

Quadro de funcionarios efetivos na Secretaria Municipal de Cultura de Floriandpolis ¢ na Funda¢do
Cultural de Floriandpolis - Franklin Cascaes, valorizados e qualificados.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Quantidade de profissionais efetivados por concurso publico.

Numero de projetos realizados pelo 6rgdo executor.

Quantidade de convénios, acordos de cooperacdo e contratos realizados pelo 6rgao executor.
Quantidade de programas, projetos e agdes propostos pela Secretaria Municipal de Cultura.

FONTES DE AFERICAO
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Relatorio anual da Secretaria Municipal de Cultura
Relatorio anual da Fundagao Cultural de Florianopolis - Franklin Cascaes
Relatorio anual da Secretaria Municipal de Obras

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

B.01. Promover a cooperagdo entre as instancias de articulagdo,
pactuagdo e deliberagdio como o CMPCF, Comissdes,
Conferéncias de Cultura e Comités e as instidncias de gestdo,
coordenacdo e execu¢do das politicas culturais.

B.02. Incentivar a participa¢ao social nos processos deliberativos
para a defini¢do e execu¢do compartilhada das politicas publicas.

PERFIL DA META

[08] - INCENTIVAR A CRIACAO DE COLEGIADOS SETORIAIS NA SOCIEDADE CIVIL
(TEATRO E CIRCO; DANCA; AUDIOVISUAL; MUSICA; ARTES VISUAIS; PATRIMONIO
CULTURAL; LIVRO, LEITURA E LITERATURA; CULTURA POPULAR, CULTURA
DIGITAL, MODA, DESIGN, EMPRESAS E PRODUTORES CULTURAIS, CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIiGENA) ORGANIZADOS, REGULAMENTADOS, EM
FUNCIONAMENTO E COM PLANOS SETORIAIS ELABORADOS ATE 2023.

Contribui com as Metas 46, 47 do PNC

B.Promover a gestio da
Cultura com a participacio
da sociedade

DESCRICAO

Incentivar a criacao de colegiados com os setores da sociedade civil e com representa¢do no Conselho
Municipal de Politica Cultural de Florianopolis — CMPCEF e elaborar planos setoriais.

ACOES

19 - Fomentar a organizacdo e a regulamentacdo dos Colegiados Setoriais (Teatro ¢ circo; danga;
audiovisual; musica; artes visuais; patrimonio cultural; livro, leitura e literatura; cultura popular,
cultura digital, moda, design, acervos, empresas e produtores culturais, cultura afro-brasileira e
indigena) até 2023.

20 - Realizar 02 oficinas para estruturagdo e regulamentagdo de Colegiados Setoriais até 2017.

21 - Realizar 02 Seminarios para a elaborag¢do de Planos Setoriais de Cultura até 2017.

SITUACAO ATUAL

Atualmente existem foruns setoriais a exemplo do setor de Teatro, Danga e Artes Visuais que
funcionam em plataformas digitais e alguns encontros presenciais, contudo os mesmos ainda nao se
encontram organizados e instituidos de fato.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Estabelecer uma dinamica de didlogo direto da Secretaria com cada setor na elaboragdo dos planos
setoriais.
Fortalecer as representagdes da sociedade civil de maneira a legitimar os processos decisorios das
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politicas publicas para a cultura em conformidade com a estrutura prevista pelo Minc.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de colegiados criados.
Numero de plenarias realizadas pelos foruns para a constituicdo dos colegiados.
Numero de planos setoriais elaborados.

FONTES DE AFERICAO

Atas de constitui¢do e regimento interno dos Colegiados criados.
Relatorios anuais e pareceres dos participantes dos colegiados.
Relatérios anuais do Orgdo Gestor e Executor da Cultura.

Atas e pareceres do CMPCF

Relatorios das Conferéncias.

PERFIL DA META

[09] - 05 CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE CULTURA COM AMPLA PARTICIPACAO
DA SOCIEDADE CIVIL E DOS SEGMENTOS CULTURAIS ORGANIZADOS ATE 2023.

Contribui com a Meta 49 do PNC

DESCRICAO

Garantir a ampla participagao da sociedade civil e dos setores culturais na elaborac¢do e avaliagdo das
politicas publicas para a cultura do Municipio junto as Conferéncias Municipais de Cultura de
Florianopolis.

ACOES

22 - Realizar bienalmente 01 Conferéncia Municipal de Cultura até 2023 e 14 pré-conferéncias.

SITUACAO ATUAL

Embora Florianopolis ja tenha realizado trés Conferéncias Municipais de Cultura, algumas delas
estavam em desacordo com o Calendario Nacional e com as orientagdes do MinC, sobretudo em
relagdo as recomendagdes feitas ¢ temas a serem abordados ocasionando uma repeticdo continua de
temas e discussdes que nao colaboram para o avango do processo de instituicdo de um modelo
participativo para a defini¢do das politicas publicas para o setor.

As Pré-Conferéncias Setoriais sd3o pecas importantes de proposicdo de indicativos para as
Conferéncias Municipais de Cultura e de defini¢do das representacdes da sociedade civil junto ao
CMPCF. Entretanto os processos até entdo levados a cabo ainda beiram a informalidade o que
compromete a legitimagdo de tais processos.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Alinhamento ao calendario das Conferéncias Nacional e Estadual, bem como o cumprimento das
sugestdes das pautas de discussdo propostas pelo MinC.
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Fortalecer a representagdo da sociedade civil nos processos decisorios das politicas publicas para a
cultura. Organiza¢des das Pré-Conferéncias Setoriais de forma transparente e fortalecendo avangando
nos processos decisorios das politicas publicas para a cultura de Floriandpolis.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de Conferéncias Municipais de Cultura realizadas e a periodicidade das mesmas em relacdo
ao previsto;

Numero de participacdes e representacdes nas Conferéncias Municipais de Cultura;

Numero de atualiza¢des do SNIIC e SMIIC.

Numero de Pré-Conferéncias realizadas e periodicidade das mesmas em relagdo ao total previsto;
Numero de participa¢des e representagdes presentes nas Pré-Conferéncias Setoriais;

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais e pareceres do SNC;

Relatorios anuais e pareceres dos componentes do Sistema Municipal de Cultura;
Relatorios anuais do SNIIC e SMIIC;

Relatérios anuais do Orgdo Gestor e Coordenador da Cultura;

Relatérios anuais do Orgio Executor da Cultura;

Atas e pareceres do CMPCEF;

Relatorios das Conferéncias Municipais de Cultura;

Atas e pareceres dos Foruns e Colegiados Setoriais de Cultura.

Relatorios anuais e pareceres do SNC;

Relatorios anuais e pareceres dos componentes do Sistema Municipal de Cultura de Floriandpolis;
Relatorios das Pré-Conferencias Setoriais realizadas;

PERFIL DA META

[10] - 13 AUDIENCIAS PUBLICAS ATE 2023 PARA APRECIACAO E DELIBERACAO DA
APLICACAO DOS RECURSOS DESTINADOS PARA A CULTURA.

Contribui com as Metas 51, 52, 53 do PNC

DESCRICAO

Garantir a participacdo da sociedade civil na elabora¢do e avaliagdo da aplicagdo dos recursos
destinados a cultura.

ACOES

23 — Realizar 01 audiéncia/ano publica para apreciacdo e aprovagdo da Lei Orcamentaria Anual —
LOA para a cultura até 2023.
24 - 03 audiéncias publicas para apreciacdo e aprovac¢ao do Plano Plurianual até 2023.

SITUACAO ATUAL

A claboragdo da LOA ¢ do Plano Plurianual para a cultura, pecas importantissimas para a efetivacdo
das politicas publicas para a cultura, tem sido realizadas sem o envolvimento das instancias de

Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefones: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6089

S.M.A.-D.G.A. - G.D.O.E.M. Pg. 28
SECRETARIO: GUSTAVO MIROSKI CONTROLE: ANOLDO N. DOS SANTOS TELEFONE: 48 3251-5940



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS ( ANEXOS AO DIARIO ) DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 30/07/2015 EDICAO N. 1510

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

articulagdo, pactuacao e delibera¢do consolidadas. Como conseqiiéncia disto, ao longo dos anos as
demandas do setor, propostas pela sociedade civil tém sido continuamente desconsideradas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O cumprimento desta meta pretende uma mudanga de paradigma em relacdo a atual cultura instituida
no ambito da administragdo publica contribuindo para o fortalecimento do orgamento participativo na
defini¢do da distribui¢@o e aplicacao dos recursos publicos para a cultura local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de assembleias ¢ audiéncias publicas realizadas.

FONTES DE AFERICAO

Relatérios anuais do Orgio Gestor e Coordenador da Cultura;
Relatérios anuais do Orgio Executor da Cultura;

Atas e pareceres do CMPCF;

Atas e pareceres dos Foruns e Camaras Setoriais de Cultura;
Atas da Camara Municipal de Florianopolis;

Publica¢des no Didrio Oficial do Municipio.

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
C.01. Estimular o uso das novas midias de comunicag¢do ¢
. informacao.
C. Democratizar a . . C .
s . - C.02. Promover o uso de meios alternativos de comunicagdo e
comunicacio e a informacio | . N
informacao.

da produgdo cultural local. C.03. Difundir amplamente a produgao cultural local.

C.04. Democratizar o acesso a produgdo cultural.
PERFIL DA META

[11] - PROGRAMA MUNICIPAL. DE COMUNICACAO PARA A CULTURA 100%
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2023.

Contribui com as Metas 3, 4, 40, 43, 44, 45 do PNC

DESCRICAO

Promover a comunicagdao como um aspecto da cultura com agdes em meios midiaticos difundindo a
producdo dos saberes, fazeres e expressdes culturais de Florianopolis, atendendo a Constituicdo
Federal em seu artigo 221.

ACOES

25 - Criar um canal de televisdo municipal para a difusdo da produgdo cultural local até 2017.
26 - Organizar em diversas midias, até¢ 2023, com base no SMIIC e em conformidade com os Planos
Setoriais um Mapa Cultural de Florianopolis a ser disponibilizado digitalmente e distribuido
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materialmente durante toda a vigéncia do PMCF.

27 - Organizar em diversas midias, at¢ 2017, com base no SMIIC e em conformidade com os Planos
Setoriais, o Calendario Cultural de Florianopolis a ser disponibilizado digitalmente e distribuido
materialmente durante toda a vigéncia do PMCF.

28 - Criar, até 2017, uma publicacdo, com periodicidade semestral e tiragem de 3.000 exemplares,
para divulgacdo de artigos académicos, textos criticos, programagdo cultural e outras produgoes
culturais para ser distribuida gratuitamente durante toda a vigéncia do PMCF.

29 - Criar uma estagao de radiodifusdo municipal da producédo cultural local até 2017.

30 - Criar 4 estag0es comunitarias de radiodifusao até 2023.

SITUACAO ATUAL

A FCFFC tem atuado na valorizagdo da historia, da memoria das artes e da cultura do municipio,
promovendo e divulgando tanto as manifestagdes culturais tradicionais quanto as contemporaneas,
além de investir em agdes de preservagao do patrimdnio cultural material e imaterial.

Porém, ha muito que se fazer no sentido de que o préprio municipio, e principalmente os habitantes
da regido metropolitana de Floriandpolis, tenham efetivo conhecimento e sejam comunicados sobre a
produgdo cultural do municipio, tanto das culturas tradicionais, populares, das culturas inovadoras,
quanto das culturas de expressdes contemporaneas.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Acervos publicos de bibliotecas, museus, centros de memoria, arquivos e a produgdo cultural local
certificada e divulgada pelos meios midiaticos.

Distribui¢cao do Mapa Cultural de Floriandpolis a toda a populacdo e visitantes.

Facilitar o acesso aos meios midiaticos com conteidos da cultura local Universalizacdo da
informag@o sobre a cultura local.

Criagdo da Radio Cultura Municipal.

Criacdo de 4 Radios Comunitarias.

Criacdo da TV Cultura Municipal.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de Radios Comunitarias criadas em relagdo ao total previsto;
Radio Cultura Municipal criada;

Numero de acessos ao SNIIC e ao SMIIC;

Numero de atualiza¢des do SNIIC e ao SMIIC;

Numero e periodicidade das publicacdes efetivadas;

Numero das publicagdes distribuidas;

Programagao da TV Cultura Municipal.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgado gestor, coordenador e executor;

Atas e pareceres do CMPCF;

Relatorios da Assessoria de Imprensa do drgdo gestor, coordenador e executor,
Relatorios da Assessoria de Imprensa do Gabinete do Prefeito.
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OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

D.01. Dotar unidades, equipamentos e espacos de formagdo
cultural do municipio com infraestrutura adequada e condigdes
técnicas necessarias para seu pleno funcionamento.

D.02. Criar novas unidades, equipamentos e espacos de
formacdo cultural.

D.03. Transferir espagos culturais vinculados a outros 6rgaos do
Executivo Municipal para o 6rgio gestor da Cultura.

D.04. Adequar unidades, equipamentos e espagos de formacao
cultural garantindo as condi¢des de acessibilidade exigidas.
D.05. Democratizar o acesso, o uso € a ocupacdo dos
equipamentos ¢ espagos de formagdo cultural do municipio.
D.06. Incentivar a realizagdo de eventos permanentes de difusdo
cultural.

PERFIL DA META

[12] - 10 BIBLIOTECAS PI'JBL!CAS MUNICIPAIS E COMUNITARIAS DISTRIBUIDAS
NOS 13 DISTRITOS DO MUNICIPIO ATE 2023.

Contribui com as Metas 20, 29, 32, 34 do PNC

D. Ampliar,
diversificar e
descentralizar os
espacos culturais.

DESCRICAO

Ampliar o nimero ¢ melhorar as instalagdes, equipamentos e¢ acervos de Bibliotecas Publicas
Municipais Comunitdrias ativas e aumentar a média de livros que os municipes léem por ano, fora da
escola.

ACOES

31 - Transferir a gestdo da Biblioteca Barreiros Filho a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura
de Florianopolis até 2014.

32- Criar e equipar adequadamente 09 Bibliotecas Publicas em diferentes distritos do Municipio até
2023.

33 - Realizar 02 campanhas anuais de aquisi¢do de acervos para bibliotecas até 2023.

34 - Realizar anualmente nas Bibliotecas Publicas Municipais e comunitarias, em conformidade com
os Planos Setoriais, 06 Eventos de Capacitagdo e Reflexdo voltados ao incentivo da leitura até 2023.
35 - Realizar anualmente nas Bibliotecas Municipais ¢ Comunitarias em conformidade com os Planos
Setoriais, 06 Eventos de Capacita¢do e Reflexdo voltados a produgao de textos até 2023.

SITUACAO ATUAL

A Tnica Biblioteca Municipal existente esta localizada na regido continental ¢ nido ¢ gerida pela
Fundagao Cultural de Florianopolis - Franklin Cascaes. O municipio apresenta um alto indice de
crescimento populacional que acarreta na necessidade de ampliagdo deste tipo de equipamento que
beneficie bairros, distritos ainda ndo contemplados.
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RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O alcance da meta propde a ampliagdo do numero de Bibliotecas Publicas Municipais € com acervos
certificados que sejam representativos da produgdo literaria local, de ambito nacional e universal.
Além do que os espagos devem ser devidamente qualificados para facilitar a fruicdo ¢ o acesso a uma
parcela maior da populag@o a cultura literaria local e universal com agdes que fomentem o gosto pela
leitura e pela produgao literdria.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de Bibliotecas Publicas Municipais criadas em relagdo ao previsto;
Numero de Eventos de Capacitacdo e Reflexao realizados ;

Numero de participantes nos Eventos realizados;

Numero de acervos adquiridos por unidade;

Perfil socio-cultural dos participantes nos Eventos realizados.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgao gestor, coordenador e executor da cultura;
Publicagdes no Diario Oficial do Municipio;

Relatorios anuais da Secretaria Municipal de Obras;

Relatorios anuais das Bibliotecas Publicas Municipais;

Atas e pareceres do Forum Setorial de Livro Leitura e Literatura;
Atas e pareceres do Forum Setorial de Acervos.

PERFIL DA META

[13] - 10 EQUIPAMENTOS E ESPACOS DE F(,)RMACAO CULTURAL 100%,
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2023.

Contribui com as Metas 28, 29, 31, 32, 33, 41 do PNC

DESCRICAO

Ampliar o nimero e melhorar as instalagdes dos equipamentos e espacos de formacdo cultural,
distribuidos nos 10 equipamentos ¢ espagos de formacédo cultural.

ACOES

36 - Modernizar, equipar adequadamente e garantir a acessibilidade a unidades, equipamentos e
espagos de formacao cultural pertencente ao 6rgdo gestor, coordenador ¢ executor da cultura até 2023.
37 - Criar 10 Nucleos de Formagao Cultural em diferentes Distritos até 2023.

38 - Criar 10 Centros de Referéncia voltados a cultura popular, ao artesanato, as técnicas, fazeres e
saberes das culturas matriciais até 2023.

39 — Criar 10 equipamentos culturais de uso polivalente em diferentes Distritos até 2017.

40 - Criar 5 novos Pontos ou Pontdes de Cultura até 2023 e 5 Pontos de Memoria até 2023.

41 - Transferir a gestdo do Arquivo Historico ao 6rgdo gestor de cultura de Floriandpolis até 2023.
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SITUACAO ATUAL

Floriandpolis tem hoje um reduzido nimero de unidades, equipamentos e espagos de formacdo em
relagdo as demandas do setor. Além do que o municipio apresenta um elevado indice de crescimento
populacional o que acarreta na necessidade de ampliagdo do numero destes equipamentos que
beneficiem bairros, distritos ¢ regides ainda ndo contempladas com nenhum tipo de equipamento e
espago de formagao cultual. Além disto, os espagos existentes ndo estdo devidamente equipados e
carecem de mecanismos que facilitem a acessibilidade.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O alcance da meta propde a ampliagdo do niumero de espagos culturais devidamente qualificados para
facilitar a fruigdo e o acesso a uma parcela maior da populacdo a cultura produzida no municipio ¢ a
possibilidade de criacdo de circuitos para difusdo da produgao cultural local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de Equipamentos ¢ Espagos de Formagdo Cultural criados;
Numero de Pontos ou Pontdes de Cultura criados;

Numero de Pontos de Memoria criados;

Eventos de Capacitagdo e Reflexdo realizados;

Numero de participantes nos Eventos realizados;

Numero de acervos adquiridos por unidade;

Perfil socio-cultural dos participantes nos Eventos realizados.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;

Decretos e Portarias do Chefe do Executivo;

Relatorios anuais da Secretaria Municipal de Obras;

Relatérios anuais do Instituto de Planejamento Urbano de Floriandpolis (IPUF);
Relatorios anuais dos Equipamentos e Espacos de Formagao Cultural;

Atas e pareceres dos Colegiados Setoriais.

PERFIL DA META

[14] - AUMENTO EM 60% NO NUMERO DE PESSOAS FREQUENTANDO UNIDADES,
EQUIPAMENTOS E ESPACOS DE FORMACAO ATE 2023.

Contribui com a Meta 28 do PNC

DESCRICAO

Aumentar o nimero de pessoas que frequentam espagos expositivos, museus, centros culturais,
cinemas e espetaculos.

ACOES
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42 - Realizar 02 campanhas anuais de estimulo a frui¢ao cultural até 2023.

43 - Prover linhas de transporte publico especifica para horarios e locais de realizacdo de eventos
culturais integrantes do Calendario Cultural do Municipio até 2023.

44 - Realizar 02 agdes anuais de formacdo de publico junto a outras areas da administragdo publica
até 2023.

SITUACAO ATUAL

Embora o municipio possua uma expressiva producdo cultural e realize uma grande quantidade de
Eventos de Difusdo, Capacitacdo e Reflexdo os indicadores mostram que o publico neles envolvido
ainda ¢ restrito a um pequeno grupo de pessoas, a uma pequena elite envolvida com os Eventos de
determinados setores. O grande publico ainda n3o desenvolveu o habito de frequentar espagos
expositivos, centros culturais, museus, cinemas, bibliotecas e espetaculos, entre outros.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Ampliar o nimero de frequentadores desses espacos e eventos ¢ a formagdo de publico focada na
implantagdo de a¢des que estimulem criancas, jovens e adultos a adquirir habito da fruigdo cultural.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de campanhas e agdes realizadas anualmente;

Numero e perfil sécio-cultural das pessoas envolvidas nas campanhas e agdes propostas;
Numero de linhas de transporte publico disponibilizadas para o cumprimento da meta;
Numero de pessoas que utilizam as linhas de transporte ptblico disponibilizadas.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorios anuais no Nucleo de Transporte Coletivo;

Relatorios anuais dos Equipamentos e Espacos de Formagao;
Relatorios anuais do Sistema Municipal de Equipamentos Culturais; e
Atas e pareceres dos Foruns Setoriais;

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

E.O1. Fomentar o empreendedorismo cultural.

E.02. Estimular a estruturag@o e profissionalizagdo de artistas,
grupos ¢ produtores culturais.

E.03. Incentivar o uso, consumo e fruicdo dos produtos
E. Promover o desenvolvimento | culturais locais.

da Economia da Cultura. E.04. Fomentar o Turismo Cultural.

E.O05. Estimular a criagdo, a produgao, a difusdo e a circulagdo
de bens e servigos culturais.

E.06. Estabelecer parcerias com outras instituigdes de
promocgao e desenvolvimento da economia criativa.

PERFIL DA META
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[15] - AUMENTO EM 30% DO IMPACTO DOS ASPECTOS CULTURAIS NO INDICE DE
COMPETITIVIDADE TURISTICA DE FLORIANOPOLIS ATE 2017.

Contribui com as Metas 10, 53 do PNC

Ampliar a relevancia do patriménio histdrico, natural e da atividade cultural no desenvolvimento do
turismo local.

ACOES

45 — Apoiar a colocacdo e comercializagdo de produtos culturais certificados nos Centros de
Informagdes Turisticas nas diferentes regides do municipio até 2017.

46 — Integrar permanentemente o guia turistico municipal, difundindo informagdes a respeito do
patrimonio cultural, da produgao cultural, da infraestrutura para a cultura, dos eventos e dos servigos
culturais a partir de 2017.

SITUACAO ATUAL

As caracteristicas culturais de Floriandpolis sdo fundamentais para o desenvolvimento do turismo,
sendo esta uma das treze dimensdes estabelecidas para avaliacdo pelo Ministério do Turismo, do
indice de Competitividade dos principais destinos turisticos do pais, dimensdo que, no dmbito local,
abrange a produgdo cultural, a preservagdo do patrimdnio histérico, natural e cultural e a estrutura
municipal para o apoio a cultura.

A inexisténcia de programas integrados entre o setor cultural e o turistico constitui uma grande
deficiéncia para a produgdo cultural associada ao turismo e para o fomento do turismo cultural.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

O cumprimento da meta pretende ampliar o nimero e melhorar o acesso do turista a produgdo cultural
e ao patrimdnio local e dar visibilidade aos locais de interesse historico, os produtos certificados e
incrementar a cadeia produtiva da cultura local.

INDICADORES DE MONITORAMENTO

Numero de Centros de Informagdes Turisticas criados.

Numero de turistas atendidos anualmente nos Centros de Informagdes Turisticas.
Numero de Guias Turisticos impressos ¢ distribuidos.

Numero de acessos ao Guia Turistico virtual.

Questionario de satisfagdo turistica.

FONTES DE AFERICAO

Relatorio anual do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura.
Relatorio anual da Secretaria Municipal de Turismo.
Relatério anual dos Centros de Informagdes Turisticas.

PERFIL DA META

[16] - 100% DOS DISTRITOS CONTENDO GRUPOS DE ARTE, ARTESANATO E
CULTURA POPULAR, ESTRUTURADOS E EM ATIVIDADE ATE 2023.
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Contribui com as Metas 10, 11, 22 do PNC

DESCRICAO

Valorizar e proteger as manifestagoes e expressoes culturais por meio da estruturagdo de grupos de
arte, artesanato e cultura popular.

ACOES

47 - Promover anualmente 02 Eventos de Capacitacdo e Atualizag@o para os grupos de arte, artesanato
e cultura popular até 2023.

48 - Realizar anualmente 20 Eventos de Difusdo Cultural (festival, exposigdo, feira, mostra, festa
popular e festa religiosa) para grupos estruturados e certificados de arte, artesanato e cultura popular
até 2023.

SITUACAO ATUAL

Os grupos folcloricos, associagdes culturais e outros coletivos artisticos sdo amadores ¢ com
incipiente organizagdo administrativa e registro legal.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Reduzir a informalidade do trabalho artistico-cultural;
Implementar politicas culturais para valorizar e divulgar a produ¢ao cultural do municipio;
Estruturar grupos e/ou coletivos de manifesta¢des culturais, com reconhecimento legal e juridico.

INDICADORES DE MONITORAMENTO

Numero de Eventos de Capacita¢do e Reflexdo para os grupo de arte, artesanato, e cultura popular
realizados;

Numero de Eventos de Difusdo realizados (festival, exposi¢do, feira, mostra, festas populares, festas
religiosas),

Numero de Grupos e/ou Coletivos de manifestacdes culturais criados e certificados;

Numero de Grupos e/ou Coletivos de manifestagdes culturais reconhecidos legal ¢ juridicamente;
Numero de formalizag¢des de trabalhadores da cultura.

FONTES DE AFERICAO

Relatorio anual do 6rgao gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorio anual da Secretaria Municipal de Turismo;

Relatério anual dos Centros de Informagdes Turisticas;

Relatorio anual do Convencion Bureau de Turismo de Floriandpolis.

PERFIL DA META

[17] - FORMALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA DA CULTURA 100%
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2023.

Contribui com as Metas 7, 8,9, 11, 51, 53 do PNC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS ( ANEXOS AO DIARIO ) DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 30/07/2015 EDICAO N. 1510

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

DESCRICAO

Mapear cadeias produtivas, territorios criativos e segmentos culturais incentivando a sustentabilidade
econdmica, a criacdo de empregos formais, contribuindo no aumento da participacao do setor cultural
no PIB brasileiro.

ACOES
49 - Promover anualmente 01 consultoria focada na formagao e estruturagao de cooperativas até 2023.
50 - Realizar anualmente 2 Eventos de Capacitagdo, Reflexdo e Comercializagdo para

empreendedores culturais (02 oficinas ou 01 seminario ou 02 palestras) voltadas a gestdo sustentavel,
difusdo, distribuicdo ¢ comercializagdo de produtos e servigos culturais certificados até 2023,

51 - Realizar 01 campanha anual voltada a formalizagdo do mercado de trabalho da cultura e
conscientizacdo dos agentes envolvidos para sua inclusao de suas atividades no Cédigo de Atividades
Econdmicas do Municipio até 2023.

52 - Criar o Selo de Certificagdo Cultural para produtos e ingredientes culturais produzidos no
municipio até 2017.

SITUACAO ATUAL

A economia da cultura ainda ndo esta consolidada como vetor de desenvolvimento socioecondmico
estratégico para Florianopolis apesar do crescimento da area tecnoldgica ser considerada um potencial
local para garantia da qualidade de vida dos municipes.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A Cultura ser considerada como estratégica economica e de sustentabilidade da cadeia produtiva;
Produtores, artistas, pessoal técnico e gestores publicos capacitados para atuarem no novo universo da
economia da cultura;

Intensificar parcerias entre a municipalidade, demais entes federados e iniciativa privada para o
fomento da economia da cultura;

Alcar Floriandpolis a condi¢do de Cidade Criativa e de consumo de arte;

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de parcerias realizadas anualmente;

Numero de Cooperativas criadas e em funcionamento;

Numero de Eventos para empreendedores culturais realizados;

Numero de campanhas realizadas anualmente voltadas a formalizagdo do mercado de trabalho da
cultura em relacdo ao total previsto;

Numero de Selos de Certificagdo Cultural emitidos anualmente para produtos e ingredientes culturais
produzidos no municipio;

Numero de cursos voltado a comercializagdo de produtos culturais realizados em relagdo ao total

previsto.
FONTES DE AFERICAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 30/07/2015 EDICAO N. 1510

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura.
Relatorios anuais da Secretaria Municipal de Turismo.

Relatorios anuais dos Centros de Informacgdes Turisticas.

Relatorios e pareceres anuais do CMPCEF;

Relatorios anuais do Convention Bureau de Turismo de Florianopolis.

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

F.01. Fortalecer os mecanismos de financiamento e fomento.
F.02. Aprimorar a Lei Municipal de Incentivo a Cultura e o
Fundo Municipal de Cultura.

F.03. Ampliar os investimentos publicos para a cultura.

PERFIL DA META

[18] — SISTEMA DE APOIO, FOMENTO E FINANCIAMENTO A CULTURA 100%
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2023.

Contribui com as Metas 19 ,24, 51, 52 do PNC

F. [Estabelecer e ampliar
mecanismos de financiamento
publico para a cultura.

DESCRICAO

Reestruturar ¢ revisar os mecanismos de apoio, fomento e financiamento a cultura, bem como,
ampliar os recursos or¢amentarios municipais para a area por outros mecanismos de financiamento.

ACOES

53 - Ampliar bienalmente o or¢amento para a cultura atingindo 3% até 2023.

54 - Ampliar a dotagdo orcamentaria do FMCF para o teto de 1,5% da previsdo de receita anual do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

55 - Promover 02 campanhas anuais voltadas ao incentivo de doagdes e contribui¢des para ampliacio
dos recursos do FMCF e do FUNCINE at¢ 2023.

56 — Estabelecer parcerias com instituigdes financeiras para ampliagdo dos financiamentos para a

cultura.
SITUACAO ATUAL
OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
G.01. Fomentar pesquisas voltadas a valorizagdo da memoria e
do patrimonio cultural local.
G. Valorizar o patriménio | G.02. Facilitar o acesso amplo e democratico aos acervos e ao
cultural patrimoénio cultural do municipio.
G.03. Ampliar os acervos patrimoniais iconograficos,
documentais, sonoros ¢ audiovisuais do municipio.
PERFIL DA META
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

[19] - VALORIZACAO DA MEMORIA E DO PA’TRIM(A)NIO CULTURAL 100%
INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2017.

Contribui com as Metas 3, 4, 6, 14, 28, 29 ¢ 31 do PNC

DESCRICAO

Garantir a participa¢ao do poder publico na preservagao cultural, a universalizagdo do acesso aos bens
e servigos culturais, a prote¢do e a promoc¢ao das expressoes culturais tradicionais.

ACOES

57- Identificar, mapear e registrar continuadamente o Patrimdonio Material, Imaterial ¢ Natural do
municipio até 2023.

58 - Digitalizar continuadamente os acervos iconograficos, documentais, sonoros ¢ audiovisuais do
municipio até 2023.

59 - Apoiar anualmente a realizacdo pesquisas voltadas a valorizagdo da memoria e do patrimonio
cultural local até 2023.

60 - Promover anualmente 01 campanha para a ampliagdo dos acervos patrimoniais publicos.

61 - Criar plataforma digital para divulgacdo do acervo patrimonial do municipio até 2017.

SITUACAO ATUAL

Na estrutura municipal as atribui¢des sobre o patrimonio cultural estdo divididas entre o Instituto de
Planejamento Urbano de Florianopolis — IPUF, por meio da Gerencia do Servico de Patrimonio
Historico e Artistico Natural - SEPHAN, responsavel pelo patrimdnio cultural de natureza material e
a Funda¢do Cultural de Florianépolis - Franklin Cascaes, responsavel pelo patriménio cultural de
natureza imaterial.

Na atual revisdo do Plano Diretor Participativo e Sustentavel de Floriandpolis, tem-se como uma das
estratégias basicas a valorizagdo do seu patrimonio cultural e de sua paisagem.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Acervos publicos de bibliotecas, museus, centros de memoria, arquivos ampliados;

Valorizagdo e difusdo das culturas matriciais de Florianopolis;

Facilitar o acesso aos meios midiaticos com contetidos da cultura local;

Leis e acdes coordenadas para a preservacao do patrimonio cultural de Floriandpolis;

Universaliza¢do do acesso aos acervos publicos de bibliotecas, museus, centros de memoria, arquivos
e outros bancos de dados;

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de cadastros realizados anualmente;

Numero de acessos ao SNIIC, SMIIC;

Numero de atualiza¢des do SNIIC, SMIIC.

Numero de pesquisas realizadas;

Numero de itens adquiridos anualmente por bibliotecas, museus, centros de memoria, arquivos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS ( ANEXOS AO DIARIO ) DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 30/07/2015 EDICAO N. 1510

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor,
Relatérios do SEPHAM/IPUF,

Atas e pareceres do CMPCF;

Atas e pareceres do Forum Setorial;

Relatorio da pesquisa realizada;

Relatorios anuais do SNIIC e SMIIC;

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

H.01. Fomentar a difusdo das diferentes formas de
manifestagdes culturais nas unidades, equipamentos, espagos de
formagdo ¢ espagos publicos do municipio.

H. Valorizar e promover a | H.02. Formar e capacitar liderangas dos movimentos
diversidade cultural. representativos da diversidade cultural.

H.03. Promover as praticas, saberes e fazeres das culturas
residuais, emergentes ¢ tradicionais.

H.04. Promover o respeito pela diversidade cultural local.

PERFIL DA META
[20] - FLORIANOPOLIS RECONHECIDO COMO TERRITORIO MULTICULTURAL
ATE 2023.
Contribui com as Metas 3,4, 6, 18 ¢ 31 do PNC
DESCRICAO

Agdes publicas voltadas a promogdo da diversidade cultural atendendo ao maior nimero das
manifestagdes culturais representativas de povos, territorios e comunidades culturais, com foco na
formacdo de publico para a promogao do respeito as diferencas.

ACOES

62 - Produzir ¢ fazer circular anualmente em espagos da comunidade 02 Eventos de Difusdo e
Reflexao a respeito do multiculturalismo e da diversidade cultural até 2023.

63 - Realizar anualmente 01 Curso de Capacitagdo para artistas, produtores e gestores culturais
voltados ao multiculturalismo, a diversidade cultural e o respeito as diferengas até 2023.

64 - Promover anualmente 10 Eventos de Difusdo Cultural mostrando a diversidade da producdo
cultural local em espagos publicos de diferentes Distritos até 2023.

65 - Realizar anualmente 02 Eventos de Capacitagdo para formacdo de liderangas de movimentos
representativos da diversidade cultural local até 2023.

66 — Criar 01 Centro de Valoriza¢do da Cultura Popular at¢ 2017 que promova a difusdo das praticas
e saberes e a comercializagdo de produtos certificados.

67 - Cadastrar e atualizar a diversidade da producdo cultural local até 2017.
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SITUACAO ATUAL

Inexisténcia de ag¢des continuadas de difusdo, reflexdo e capacitagdo focadas na valorizagdo da
diversidade cultural e no respeito pelas diferencgas, espagos de promogao e difusdo dos bens e servigos
das culturas guarani ¢ afro-brasileira.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Liderancas de movimentos representativos da diversidade cultural capacitados;

Espagos publicos voltados a valorizacdo, difusdo e comercializagdo da cultura popular e de seus bens
e produtos certificados criados;

Ampliar a visibilidade e avangar no processo de valorizagdo e respeito pelas diferencas culturais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Quantidade de Eventos de Difusdo Cultural, Reflexdo e Capacitagao realizados anualmente;
Numero ¢ perfil sécio-cultural dos participantes nos eventos previstos;

Centro de Valorizac¢do da Cultura criado;

Numero de cadastros realizados anualmente;

Numero de Distritos contemplados com Eventos de Difusdo Cultural;

Numero de acessos ao SNIIC e SMIIC;

Numero de atualiza¢des do SNIIC e SMIIC.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgdo gestor, coordenador e executor da cultura;
Pesquisa qualitativa sobre o perfil do publico;

Atas e pareceres do CMPCEF;

Atas e pareceres dos Foruns Setoriais;

Relatorios anuais da COPPIR.

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.01. Promover a formagdo continuada para artistas, gestores,
administradores, técnicos, arte-educadores ¢ produtores
culturais.

1.02. Incentivar a iniciacdo, a formagdo livre, técnica e

I. Estimular a formacio

cultural. o . .
académica aos diversos setores culturais.
1.03. Fomentar a organizacdo de eventos permanentes de
capacitagdo e reflexao.
PERFIL DA META
[21] - PROGRAMA DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA 100%

INSTITUCIONALIZADO E EM FUNCIONAMENTO ATE 2017.
Contribui com as Metas 11, 13, 15, 16, 18, 19, 35, 36 do PNC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS ( ANEXOS AO DIARIO ) DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
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DESCRICAO

Programa de formagdo continuada na 4rea da cultura que inclua os diversos segmentos,
profissionalizando e dando continuidade & formagdo especifica conforme as demandas do setor
cultural.

ACOES

68 - Promover 2 agdes anuais de Formagdo em Gestdo e Producdo Cultural voltada a gestores,
técnicos e produtores culturais até 2023.

69 - Disponibilizar 300 vagas anuais em a¢des de iniciagdo e formagao livre nas linguagens artisticas
em conformidade com os Planos Setoriais.

70 - Capacitar com agdes de formagdo continuada gestores, administradores, técnicos e produtores
culturais, de Floriandpolis e Regido Metropolitana.

71 - Capacitar em cursos certificados trabalhadores da cultura, em conformidade com os Planos
Setoriais.

72 - Realizar 02 ag¢des bienais de capacitagdo para Conselheiros de Cultura até 2023.

73 — Realizar agdes anuais de formagao para professores de musica, danga, teatro e artes visuais.

74- Realizar eventos anuais de capacitacao e reflexdo na area de cultura popular e patrimonio

SITUACAO ATUAL

O Municipio de Florianopolis tem uma expressiva quantidade de producdo e difusdo cultural.
Entretanto os técnicos que atuam nesta area sdo poucos ¢ atuam de forma amadora, pois tem a sua
expertise baseada na experiéncia adquirida no exercicio das suas fung¢des.

Ressalte-se a caréncia de politicas de formagdo continuada, qualificagdo e aperfeigoamento técnico e
artistico para os profissionais da area da cultura.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Fortalecimento da reflex@o sobre a cultura e inovagao cultural;

Formacao de gestores ¢ artistas, técnicos e trabalhadores da cultura;
Aperfeigoamento de técnicas e a profissionalizagdo no setor cultural;
Aprimoramento dos servicos e dos bens culturais da cadeia produtiva;
Qualificagdo e aprimoramento dos gestores culturais do municipio;
Aprimoramento do conhecimento, da gestdo e da comunicagao cultural; e
Aperfeigoamento de professores das areas de musica, danga, teatro e artes visuais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de agdes anuais de formacao em Gestdo e Produgao Cultural realizadas;

Numero de vagas anuais em cursos ¢ eventos de formagao de iniciacdo e¢ formagdo livre nas
linguagens artisticas;

Numero de trabalhadores da cultura em cursos certificados;

Numero de a¢des bienais de capacitacdo para conselheiros;

Numero de conselheiros capacitados; e

Numero de agdes anuais de Capacitacdo e Reflexdo Cultural realizados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS ( ANEXOS AO DIARIO ) DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 30/07/2015 EDICAO N. 1510

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do CMPC;

Relatorios anuais dos Foruns Setoriais Culturais;

Relatorios anuais da Secretaria Municipal de Educagio;

Relatorios anuais do 6rgao gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorios anuais das Instituigdes parceiras na efetivacdo do Programa.

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

J.01. Realizar Intercambios Nacionais e Internacionais.

J.02. Estabelecer acordos e parcerias institucionais.

J. Projetar a cultura local no | J.03. Promover eventos de difusdo cultural.

ambito nacional e internacional. | J.04 Estimular a participacdo de artistas locais em eventos
realizados no pais e no exterior.

J.05 Estimular a distribui¢do de bens e produtos culturais.

PERFIL DA META

[22] - 5 INTERCAMBIOS INTERNACIONAIS E 5 NACIONAIS REALIZADOS ATE 2023.

Contribui com as Metas 19 e 24 do PNC

DESCRICAO

Promover intercambios difundindo a cultura local em outras capitais brasileiras e outros paises.

ACOES

75 — Realizar anualmente a “Semana Cultural de Florianopolis” em capitais das 5 regides do Brasil.
76 - Realizar bienalmente a “Semana Cultural de Florianopolis” em paises previamente selecionados.

SITUACAO ATUAL

Embora Florianopolis possua uma expressiva e diversificada produg¢ao cultural, a mesma, salvo raras
excegoes, ndo consegue ir além dos limites geograficos do municipio e tampouco ter visibilidade
nacional e internacional.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Intercambio Cultural pretende estimular a troca de experiéncias e fomentar a circulagdo da produgio
cultural local com outros entes da federacao e, também, inseri-la no circuito internacional.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de intercdmbios realizados em capitais brasileiras;
Numero de intercambios realizados no exterior;

Numero de participantes em cada intercaimbio;

Numero de setores artisticos e culturais representados;
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Perfil dos participantes nos intercambios;

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgao gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorios dos grupos culturais participantes;

Atas e pareceres do CMPCF;

Atas e pareceres dos Foruns Setorias.

PERFIL DA META

[23] — 10 ACORDOS E PARCERIAS INSTITUCIONAIS FIRMADOS ATE 2023.

Contribui com as Metas 19 e 24 do PNC

DESCRICAO

Aperfeicoar e qualificar artistas e profissionais da cultura fomentando a participagdo em eventos
nacionais e internacionais.

ACOES

77 — Celebrar 10 acordos de coopera¢do nacionais e internacionais para intercimbio de artistas até
2023.

78 — Concessao anual de ajuda de custo para participacdo de artistas e grupos locais em eventos
nacionais e internacionais.

SITUACAO ATUAL

A atuagdo do Poder publico no campo das relagdes internacionais ¢ bastante timida ¢ ndo ha
mecanismos de intercdmbio, convénios ou bolsas realizados até hoje.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Qualificagdo dos Artistas e profissionais da cultura;
Artistas e profissionais da cultura incluidos no circuito nacional e internacional;
Produtores culturais incentivados na atuacdo nacional e internacional.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de acordos de cooperacdo nacionais realizados;
Numero de acordos de cooperacdo internacionais realizados;
Numero de editais de apoio langados anualmente;

Numero ¢ perfil dos aprovados nos editais de apoio.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgao gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorio das institui¢des parceiras e dos participantes;
Atas e pareceres do CMPCEF;
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Atas e pareceres dos Foruns Setorias.

[24] - 4 BOLSAS ANUAIS DE INTERCAMBIO CONCEDIDAS A ARTISTAS E GRUPOS
LOCAIS NO PAIS E 2 BOLSAS ANUAIS NO EXTERIOR ATE 2023.

Contribui com as Metas 19 e 24 do PNC

DESCRICAO

Conceder bolsas de intercambio para desenvolvimento e aprimoramento de artistas e grupos locais.

ACOES

79 — Criar editais de bolsas para intercambio artistico-cultural atendendo os diversos segmentos da
cultura.

SITUACAO ATUAL

O municipio conta com o Centro de Artes (CEART) da Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC) e mais recentemente cursos de Teatro e Cinema na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), no entanto a concessao de bolsas esta voltada aos fins académicos.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Criagdo de circuito de informagdes e surgimento de novas parcerias artisticas em decorréncia dos
novos encontros

Qualificagdo e aprimoramento dos artistas locais

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Numero de contemplados pelas bolsas no ambito nacional.
Numero de contemplados pelas bolsas no ambito internacional.

FONTES DE AFERICAO

Relatorios anuais do 6rgao gestor, coordenador e executor da cultura;
Relatorios de realizacdo dos contemplados; e
Relatério das instituicdes onde ocorreram as bolsas.

CAPITULO IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PMCF
1. O Plano Municipal de Cultura de Floriandpolis (PMCF), propde um modelo de gestdo
participativa de validac¢do, envolvendo a sociedade civil, e de acompanhamento pelo Conselho
Municipal de Politica de Florianépolis (CMPCF).
2. A cultura demanda o planejamento ¢ implementagao de politicas publicas capazes de reconhecer,
proteger, valorizar ¢ promover o respeito a diversidade das expressdes culturais presente nos
diferentes territorios; democratizar os processos decisorios € 0 acesso aos bens e servigos culturais

Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefones: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6089

S.M.A.-D.G.A. - G.D.O.E.M. Pg. 45
SECRETARIO: GUSTAVO MIROSKI CONTROLE: ANOLDO N. DOS SANTOS TELEFONE: 48 3251-5940



DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
EDICAO N. 1510

( ANEXOS AO DIARIO )
30/07/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

produzidos; trabalhar o setor como vetor do desenvolvimento sustentavel; intensificar trocas,
intercdmbios ¢ didlogos interculturais e promover a paz.

3. Cabe ao 6rgao gestor, coordenador ¢ executor da Cultura assegurar os meios possiveis e formular
instrumentos de gestdo necessarios ¢ atuais, quer dizer, transparentes, democraticos e participativos,
que permitam as mensuragdes, acompanhamentos e atualizagdes imprescindiveis para que a cultura
se efetive enquanto direito de todos, e para que todos tenham assegurado a plena liberdade de
criacdo e de expressao.

4. Neste sentido, o Municipio devera atuar com a efetiva participagdo da sociedade civil e em
parcerias com o setor privado, planejar e fomentar atividades culturais, a¢des de preservacdo e
valorizagdo do patrimonio cultural (material, imaterial e natural) e estabelecer marcos regulatorios
voltados ao fortalecimento da economia da cultura.

5. O Municipio ndo deve se ausentar de suas responsabilidades intransferiveis, tais como a garantia
da preservagao do patrimdnio cultural, a universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais, a
protegdo e promocao da continuidade de expressoes culturais tradicionais.

6. O Sistema Municipal de Indicadores e Informacdes Culturais de Floriandpolis (SMIIC) sera a
ferramenta imprescindivel de acompanhamento e avaliagdo do PMCF. Esse sistema facilitara o
monitoramento ¢ a revisdo periddica das politicas culturais e dos processos decisorios
compartilhados entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil.

ANEXO UNICO

DIAGNOSTICO DA CULTURA LOCAL

Fragilidades e Obsticulos

Vocacoes e Potencialidades

eO orcamento destinado a FCFFC néo
superou a média de 0,69 % nos ultimos 10
anos;

e Corpo técnico reduzido e disponibilizado
por outras secretarias e 6rgaos do Executivo;
eInexisténcia de cadastros, mapeamentos,
dados e informacdes sistematizadas a respeito
da cultura local;

eReduzido numero de projetos e acdes
transversais entre a FCFFC e outras instancias
de governo da esfera municipal, estadual e
federal, da sociedade civil e iniciativa privada;
e Falta de alinhamento de politica cultural;
ePouca articulagdo das instdncias de
articulagdo, pactuagdo e deliberagdo das
politicas publicas para a cultura;

e Variedade acentuada de grupos tradicionais
das matrizes culturais;

e Expressivo conjunto de bens materiais
tombados de relevante valor historico, artistico
e cultural;

e Segmentos
formulacdo e
publicas  participativas,
transparentes para a cultura;
e Concentracdo e variedade
produtores culturais;

e Surgimento de espacos culturais privados;
eExisténcia de professores de artes com
formagdo académica especifica;

e Formas diversificadas de fomento a cultura
como a Lei Municipal de Incentivo a Cultura,

culturais  interessados  na
implementacdo de politicas
democraticas e

de artistas e
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eFalta de um calendario cultural oficial
organizado e disponivel ao acesso;

e Maioria das agdes e eventos concentrados no
tridangulo central urbano;

e Participacdo reduzida de publico nas agdes e
eventos;

eCaréncia de unidades, equipamentos e
espagos de formacao cultural publico;

e Politica de cultura focada no entretenimento;

e Pouca difusao dos produtos culturais;

ePoliticas de fomento incipientes
regulamentagdes inadequadas;

e Pouco interesse de investimentos na cultura
pela iniciativa privada

e Poucos setores desenvolvendo projetos com
recursos da Lei Municipal de Incentivo a
Cultura, predominando a musica, teatro, artes
visuais, danca e literatura;

ePoucas agdes da FCFFC voltadas a
valorizagdo da memoéria e do patrimonio
cultural, das tradigdes culturais matriciais e
das manifesta¢des contemporaneas;

e Predominancia de agdes e eventos voltados a
poucos segmentos artisticos ¢ manifestagdes
culturais tradicionais, especialmente os da
matriz luso-agoriana;

com

0 FMCF e o FUNCINE;

eDuas IES (UDESC e UFSC) publicas com
cursos na area das artes;
ePresenca de pdlos de
tecnologias da informagao;
ePatrimdnio material, imaterial e natural
significativos para o desenvolvimento do
Turismo Cultural;

e Ampla oferta de produtos e bens culturais.

producdo em

eFalta de suporte tedrico dos técnicos
envolvidos com cultura;
eCaréncia de politicas de formagdo

continuada, qualificacdo e aperfeigoamento
técnico e artistico;

Pouca articulag@o das agdes culturais do 6rgéo
gestor com municipios da regido
metropolitana, nacional e internacional.
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DESAFIOS E OPORTUNIDADES
1. Tornar o Municipio um centro de referéncia cultural em ambitos nacional e
internacional;
2. Tornar Floriandpolis referéncia nacional em cultura digital;
3. Instituir o planejamento ¢ a gestdo da cultura com participag@o social;
4. Promover o desenvolvimento da economia da cultura no Municipio;
5. Fortalecer e valorizar a diversidade cultural;
6. Proteger e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;
7. Promover a cultura, fortalecendo a cidadania, a inclusio e o desenvolvimento
humano;
8. Formar publicos para a frui¢do dos bens e produtos culturais;
9. Articular a integracdo e a cooperagdo entre os 6rgaos municipais, os territorios e
setores culturais, a iniciativa privada e os entes federados;

PRINCIPIOS
. Os direitos culturais sdo parte indissociavel dos direitos humanos;
. A liberdade cultural dos individuos é condi¢do essencial para o exercicio da
democracia;

. A diversidade cultural ¢ o principal patriménio da humanidade;

4. A cidadania cultural plural se efetiva por meio do didlogo entre diferentes
identidades, individuos, coletividades e territorios;

5. A democratizacdo da cultura pressupde o acesso ao conhecimento e a cultura
universal e local;

6. O desenvolvimento da cultura ¢é transversal e necessita de esfor¢os conjuntos de
diferentes orgdos, setores e instancias;

7. A cultura ¢ fator de desenvolvimento humano e de inclusao social; e

8. A cultura deve estar inserida no processo de desenvolvimento do municipio.

DO =

98]

DIREITOS CULTURAIS

Entendido como os direitos culturais elementares, sendo eles o direito a identidade e a diversidade
cultural, o direito a participa¢do na vida cultural, o direito autoral e o direito/dever de cooperagao
cultural internacional, conforme termos e declaragdes:

S.M.A.-D.G.A. - G.D.O.E.M.

O “Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais” - Constituicdo Federal
(CF) (1988), artigo 215;

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948);

Convengao Universal sobre Direito de Autor (1952);

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966);

Pacto Internacional Relativo aos Direitos Economicos, Sociais e Culturais (1966);

Convengao sobre a Protecdo do Patrimonio Mundial, Cultural e Natural (1972);

Recomendagao sobre o Status do Artista (1980);

Declaragao do México sobre as Politicas Culturais (1982);

Recomendagao sobre a Salvaguarda da Cultura Tradicional e Popular (1989);
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» Declaragio sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes as Minorias Nacionais, Etnicas,
Religiosas e Lingiiisticas (1992);

= (Carta da Terra (2000);

= Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural (2001);

=  Agenda 21 da Cultura (2004);

= Convengdo para a Protecdo e a Promocao da Diversidade das Expressdes Culturais (2005);

= Declaragado de Friburgo (2007),
Neste sentido o acesso ao setor da cultura, aqui entendido em todas as possibilidades e sentidos que
a acep¢ao do termo oportuniza, tais como o fomento, preservagdo, criagdo, producdo, formagao,
fruigdo, difusdo, além da economia da cultura, constitui direito fundamental do ser humano. Além
disto, o setor deve ser entendido enquanto agente produtivo e atuante, agindo como vetor de
desenvolvimento econdmico, ¢, também, elemento propiciador de inclusdo social.

Por isto que, no ambito local, o assunto merece ser tratado enquanto setor estratégico de
desenvolvimento e sustentabilidade do municipio, e sendo assim ao Estado ndo cabe a tarefa de
dirigir ou interferir nos processos criativos dos diferentes grupos sociais, mas, sim, assumir suas
responsabilidades no condizente ao planejamento e fomento, de forma atenta e adequada, e sempre
considerando o interesse publico e o respeito a diversidade caracterizadora do atual tecido cultural
local como os fatores prioritarios para o avanc¢o do processo desencadeado.

Site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail: gabinete@pmf.sc.gov.br
Telefones: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6089

S.M.A.-D.G.A. - G.D.O.E.M. Pg. 49
SECRETARIO: GUSTAVO MIROSKI CONTROLE: ANOLDO N. DOS SANTOS TELEFONE: 48 3251-5940





