Dleis
LEI N° 2813, DE 08 DE JULHO DE 2010.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL EE
DE CULTURA - SMC E DA OUTRAS LA~

PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal de Colina, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicfes legais, faz saber que a Camara Municipal de Colina, Estado de S&o
Paulo, aprovou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Ficam estabelecidas a estrutura e a finalidade da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura de Colina, bem como do Plano Municipal de Cultura, do Conselho Municipal de
Cultura e do Fundo Municipal de Cultura, configurando o Sistema Municipal de Cultura de
Colina - SMC.

Capitulo 1l
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

A Politica Municipal de Cultura compreende:

| - o entendimento da Cultura como o conjunto de valores, ideias, conceitos estéticos e
simbdlicos, objeto e relacdes construidas pela sociedade ao longo de sua histéria, ou seja,
o0 patriménio material e imaterial do municipio;

Il - a democratizagdo do fazer e da fruicdo cultural, impulsionando a criacdo e a
participacdo popular nos processos culturais, fundamental na constru¢cdo de um municipio
solidario;

Il - a articulacdo do sistema de acdes culturais do municipio, criando condi¢cBes ambientais
e urbanas que garantam a elevacdo da qualidade de vida da populagéo;

IV - a garantia de Féruns permanentes de debates sobre a Politica Cultural, contemplando
a identidade e diversidade cultural do municipio, oferecendo subsidios para as acodes
culturais a serem postas em praticas, levado em conta as peculiaridades e necessidades
locais;

V - a construcdo da Cidadania Cultural como condicéo de vida e do exercicio da cidadania
plena, o que implica entendimento dos sujeitos sociais como sujeitos historicos e participes

em todo o processo cultural da cidade;

VI - o incentivo a promocao e divulgacao da histéria, dos valores humanos e das tradicdoes
locais;
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VII - a protecdo a cultura local, na protecdo aos locais e objetivos de interesse artisticos,
histéricos e arquitetdnicos;

VIII - o incentivo a producéo artistica,
IX - a garantia de efetivacao das propostas da Agenda 21 de Cultura e Meio Ambiente;
X - a formacéo cultural do espirito critico dos cidadaos frente a producéo e fruicdo artistica.

Capitulo 1l
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura, 6érgdo gestor da Politica Municipal de Cultura, com a
seguinte estrutura:

| - Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - Conselho Municipal de Cultura;

Il - Fundo Municipal de Cultura;

IV - Biblioteca Municipal "Ellis Vaz de Almeida";

V - Museu Municipal,

VI - Centro Cultural "Dieb Taha".

Paragrafo Unico. Atendendo aos principios desta Lei, cada setor da estrutura vinculada
podera ter seu regulamento ou regimento proprio, bem como serem criados outros

equipamentos culturais que fardo parte do Sistema Municipal de Cultura.

SECAO |
Dos Objetivos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

S&o objetivos gerais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura garantir o
desenvolvimento da politica publica de promocéo e fomento a cultura em todas as suas
dimensdes e formas de expresséao, através de acdes que objetivam:

| - integrar a Cultura a construcédo da cidade moderna, respeitando o patriménio histérico e
as culturas locais, entendida esta como uma sociedade democratica, solidéria, inclusiva e

responsavel pela preservacéo de sua memoria;

Il - possibilitar o acesso da populacdo a informacédo, a producado artistico-cultural e
cientifica, como condi¢do da democratizac&o da cultura;
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Il - possibilitar o exercicio da cidadania cultural, por meio do aprimoramento dos
instrumentos de producao e gestéo participativa da cultura;

IV - conservar, reabilitar, otimizar e promover 0s espagos urbanos adequados ao
desenvolvimento de acdes culturais;

V - descentralizar as a¢@es, integrando todo 0 municipio nos processos culturais;

VI - empreender a politica de agdo para desenvolver midias comunitérias, criando
condicbes para atuar de maneira intensa no processo de formacdo e difusdo de
informacgdes sociais;

VIl - promover uma politica de acdes que vise a recuperacao, valorizacdo, preservacao,
conservacao e administracdo do Patriménio Historico, Artistico, Cultural, Arquiteténico,
Ambiental e da memdria no ambito do Municipio, envolvendo o Poder Publico, a iniciativa
privada e as agfes da comunidade;

VIII - promover o resgate da memoria como bem cultural e como forma de transformagéo
sécio-politica da sociedade colinense;

IX - prestar apoio, valorizacdo, qualificacdo e divulgacao da producéo artistico - cultural do
Municipio de Colina;

X - criar, organizar e manter bibliotecas gerais e especializadas, zelando pela atualizacéo e
ampliagé@o do acervo bibliogréfico;

Xl - criar programas de apoio e incentivo a pesquisa artistica e cultural nas mais variadas
linguagens, favorecendo a recuperacao e a valorizacdo dos aspectos histéricos bem como
das acdes de experimentacdes de linguagens e praticas de vanguardas artisticas;

X1l - promover o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais da cultura;

Xl - proteger a cultura local contra as invasdes de culturas estrangeiras e as
descaracterizacfes dessa cultura.

Cabe a Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, no cumprimento de seus
objetivos, elaborar, executar e monitorar a Politica Municipal de Cultura que resultard no
Plano Municipal de Cultura, apos a

sua aprovacao pelo Conselho Municipal de Cultura, observando-se, para tanto, o disposto
nesta Lei.

Para concretizacdo de seus objetivos, a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, podera estabelecer parcerias, convénios, termo de intencdo ou similares com o0s
diversos setores e instancias publicas ou privadas, com aprovacdo e acompanhamento do
Conselho Municipal de Cultura.
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SECAO lI
Da Estrutura do Gabinete da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

O Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, organizara seu
pessoal, internamente em trés setores, a saber:

| - Setor Administrativo;
Il - Setor Técnico;
Il - Setor de A¢éo e Difusao Cultural.

SUBSECAO |
Do Setor Administrativo

Compete ao Setor Administrativo prover 0s meios e recursos necessarios a sua
gestéo, compreendendo:

| - administrac@o de pessoal;

Il - manutencao de prédios e equipamentos;
[l - controle do patrimbnio;

IV - demais atribui¢ces administrativas.

SUBSECAO II
Do Setor Técnico

XX compete ao Setor Técnico:

| - elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Cultura;

Il - garantir a diretriz metodoldgica e politica adotada pelo Sistema Municipal de Cultura -
SMC, na gestao dos equipamentos culturais, bem como nos eventos, campanhas, estudos

e outros servi¢cos na area;

lIl - manter o registro atualizado de todas as acdes culturais desenvolvidas pelo Sistema
Municipal de Cultura em complementaridade com as outras politicas publicas;

IV - manter o cadastro atualizado de todas as entidades, movimentos, grupos,
manifestacdes artisticas e patrimdnio histérico material e imaterial do Municipio.

SUBSECAO llI
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Do Setor de Agéo de Difusao Cultural

Compete ao Setor de Agéo de Difusdo Cultural:
| - elaborar, coordenar e executar o Programa Municipal de Fomento & Produc¢éo Cultural;
Il - elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Eventos Artisticos e Culturais;

Il - criar e gerenciar veiculos de divulgacdo das acles culturais e apoiar a producéo
artistico-cultural do Municipio;

IV - subsidiar as politicas e acbes transversais da Cultura nos Planos de Acbes
Estratégicas do Governo Municipal.

SECAO I
Do Conselho Municipal de Cultura

O Conselho Municipal de Cultura é instancia colegiada, de caréter deliberativo,
consultivo e propositivo, tendo as seguintes atribuicdes:

| - aprovar o seu Regimento Interno através de Deliberacéo especifica,

Il - definir e aprovar as diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de Cultura a ser
elaborado e executado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, consubstanciando
a Politica Municipal de Cultura, Plano de Eventos, Programas e Projetos do Sistema

Municipal de Cultura - SMC;

Il - inscrever todas as entidades de natureza artistica e cultural de Colina, fornecendo o
devido certificado especifico;

IV - sugerir solucdes e dar parecer a respeito de assuntos sobre 0s quais seja consultado;

V - estabelecer diretrizes para aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC, acompanhando e fiscalizando a sua aplicagéo;

VI - incentivar a participacdo democrética na elaboracéo das leis orcamentarias para a area
cultural,

VIl - estabelecer orientacdes, diretrizes e deliberacbes diligenciais, pertinentes ao Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

VIII - aprovar o regulamento da Conferéncia Municipal de Cultura no ambito do Municipio;
IX - deliberar a respeito da alocacéo e aplicacdo dos recursos destinados a efetivacdo do

Plano Municipal de Cultura;
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X - fiscalizar as atividades de entidades culturais conveniadas com a Prefeitura do
Municipio de Colina, bem como exarar o devido parecer em todas as atividades artistico-
culturais realizadas no Municipio;

XI - aprovar normas e diretrizes para financiamento de projetos culturais, previsto no Plano
Municipal de Cultura e em todos o0s programas legais de incentivos a promocao e
desenvolvimento de projetos culturais;

XIl - dar publicidade das deliberagbes das conferéncias e reunides, bem como do seu
cronograma anual de reunides ordinarias;

XIII - assessorar o Orgéo Gestor na realizagéo das conferéncias municipais e/ou regionais
de cultura, de acordo com o calendario das instancias estadual e nacional;

XIV - formar comissdes internas de trabalho e requerer apoio técnico especifico para a
concretizagdo de suas finalidades.

O Conselho Municipal de Cultura de Colina compde-se de 12 (doze) membros
titulares, nomeados pelo Prefeito Municipal, na seguinte conformidade:

I-06 (seis) membros do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 01 (um) do Poder Executivo;

b) 01 (um) do Poder Legislativo;

¢) 01 (um) da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo

e) 01 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;
f) 01 (um) do Fundo Social de Solidariedade.

[1-06 (seis) membros da Sociedade Civil, representantes de atividades artistico-culturais do
Municipio: Artes Cénicas, Artes Plasticas, Audiovisual, Culturas Populares, Literatura e
Musica.

§ 1° Para cada membro titular devera ser indicado o respectivo suplente, que o substituira
em seus impedimentos temporarios e 0 sucedera no caso de vacancia, podendo participar
ativamente do Conselho com direito a voz e na auséncia do titular, também tera direito a
voto.

§ 2° Os representantes previstos no inciso |, alineas a, c, d, e e f, serdo indicados pelo
Prefeito Municipal e, alinea b, pelo Presidente da Camara, e poderdo ser substituidos a
qualquer tempo se houver cessacao do vinculo com a entidade que os indicou.

8 3° Os representantes previstos no inciso Il serdo eleitos pelos seus pares, em reunides

publicas, previamente convocadas e divulgadas pelo Conselho Municipal de Cultura de
Colina, que se responsabilizara pela supervisao das mesmas.
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§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Cultura de Colina terdo mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos por mais 01 (um) periodo subsequente.

§ 5° O Conselho Municipal de Cultura reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez a cada
bimestre, e a qualquer tempo, extraordinariamente, quando convocado pela maioria do seu
colegiado, para examinar assuntos de natureza urgente, devidamente justificado quando do
ato convocatorio.

§ 6° Os conselheiros serdo excluidos do Conselho e substituidos pelos respectivos
suplentes em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunifes consecutivas ou a 05 (cinco)

intercaladas.

§ 7° As reunides do Conselho Municipal de Cultura serdo publicas e as deliberagbes seréo

tomadas em Assembleia Geral, com quérum minimo de metade mais um de seus membros.

8 8° O Conselho Municipal de Cultura tera uma Diretoria Executiva, composta por 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) 1° Secretario e 01 (um) 2° Secretério eleitos
pelos seus membros, na forma do seu Regimento Interno.

§ 9° O presidente eleito tera direito a voz e a voto em caso de empate.

8 10 O mandato da Diretoria Executiva sera de 01 (um) ano, permitida e reeleicdo por uma
Unica vez.

8§ 11 Fica vedada a hipotese de um membro do Conselho acumular duas ou mais
representacdes em um mesmo mandato.

§ 12 As funcdes do Conselho e de sua Diretoria Executiva seréo exercidas a titulo gratuito
e consideradas de relevante servico publico municipal.

E competéncia da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, juntamente com o
Conselho Municipal de Cultura, convocar a Conferéncia Municipal de Cultura, para revisao
e aprimoramento da Politica Municipal de Cultura e eleicdo dos membros da sociedade civil
para compor o referido Conselho.

S S O Conselho Municipal de Cultura, convocara por Edital proprio, as organizacdes
culturais e artisticas do Municipio para procederem o seu cadastro.

Paragrafo Gnico. Os agentes culturais autbnomos e o0s agrupamentos informais poderéo ser
reconhecidos e cadastrados no Conselho Municipal de Cultura através de requerimento
acompanhado de portfélios proprios, podendo participar das conferéncias setoriais, bem
como de projetos e editais de producéo cultural.

Ap6s nomeados por portaria do Prefeito Municipal, os conselheiros do Conselho

Municipal de Cultura cumprirdo um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
reconducao.
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O Conselho Municipal de Cultura terd um Regimento Interno que devera ser
aprovado em reunido especifica e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

SECAO IV
Do Fundo Municipal de Cultura

O Fundo Municipal de Cultura (FMC) tem o objetivo de captar e destinar recursos
para projetos culturais compativeis com as finalidades do Plano Municipal de Cultura e de:

| - estimular a distribuicdo equitativa dos recursos a serem aplicados na execucdo de
projetos culturais e artisticos;

Il - apoiar projetos dotados de contetdo cultural que enfatizem o aperfeicoamento
profissional e artistico dos recursos humanos na é&rea da cultura, a criatividade e a
diversidade cultural colinense;

Il - contribuir para a preservacao e protecéo do patrimdnio cultural e histérico de Colina;

IV - favorecer projetos que atendam as necessidades da producdo cultural e aos interesses
da coletividade, ai considerados os niveis qualitativos e quantitativos de atendimentos as
demandas culturais existentes, o carater multiplicador dos projetos através de seus
aspectos socioculturais e a priorizacdo de projetos em areas artisticas e culturais com
menos possibilidade de desenvolvimento com recursos proprios.

§ 1° O Fundo sera administrado pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e gerido
por seu titular.

8 2° Os recursos do Fundo ndo poderdo ser utilizados para despesas de manutencgéo
administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, exceto para a aquisicdo ou
locacgédo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento das finalidades do Fundo.

§ 3° As instituicBes publicas ou privadas recebedoras de recursos do Fundo e executoras
de projetos culturais, cuja avaliacéo

final ndo for aprovada pelo Conselho, ficardo inabilitadas pelo prazo de um ano ao
recebimento de novos recursos, ou enquanto o Conselho ndo proceder a reavaliagdo do
parecer inicial.

O Fundo Municipal de Cultura é de natureza contabil, com prazo indeterminado de
duracédo, que funcionara sob as formas de apoio de subvencfes, prémios e parcerias a
fundo perdido, conforme estabelecer o regulamento, sendo constituido dos seguintes
recursos:

| - recursos do Orgcamento Municipal;

Il - doagdes, nos termos da legislagéo vigente;
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Il - legados;

IV - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

V - saldos néo utilizados na execucao dos projetos;
VI - devolucéo de recursos de projetos;

VII - resultado das aplicacdes em titulos publicos e rendimentos que auferir da aplicacao,
obedecida a legislacéo vigente sobre a matéria;

VIII - saldos de exercicios anteriores;
IX - recursos de outras fontes.

Capitulo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

IX7¥T) A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, elaborara quadrienalmente o Plano
Municipal de Cultura que devera contemplar todas as prioridades do Sistema Municipal de
Cultura, para implantagcdo e/ou implementacdo de programas e projetos no ambito do
Municipio e complementariamente em ambito regional, estadual e nacional.

O Plano Municipal de Cultura devera ser aprovado e acompanhado
sistematicamente pelo Conselho Municipal de Cultura.

O Programa Municipal de Fomento & Produgéo Cultural devera estar contido no
Plano Municipal de Cultura, sendo atualizado anualmente, contemplando dotacdes

orcamentarias do Fundo Municipal de Cultura.

8 1° Para a realizacdo deste Programa, serdo selecionados projetos de pessoas fisicas
el/ou juridicas do Municipio de Colina e atuantes nas areas:

| - de artes plasticas, artes visuais e artes cénicas (teatro, danca, artes circenses e
mimicas);

Il - audiovisuais (cinema, video e midias digitais);
Il - de artes digitais, bibliotecas (livro e leitura), arquivos, centros culturais;
IV - de cultura popular, folclore, masica, museus, literatura, patrimdnio historico e artistico;

V - de pesquisas, documentagcéo, cursos na area artistico-cultural, desenvolvimento de
novas tecnologias para as artes e preservacéo da diversidade cultural,
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VI - restauracéo e conservagdo de bens protegidos por orgéos oficiais de preservacédo do
patriménio histérico e cultural.

8 2° Para a realizacdo do Programa Municipal de Fomento a Producdo Cultural, a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, publicara editais especificos contemplando
todas as normas, critérios e formas de

adesdo aos programas com a aprovacao e acompanhamento do Conselho Municipal de
Cultura.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DE REGENCIA

BV F8 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento municipal, suplementadas se necessario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura Municipal de Colina, 08 de julho de 2010.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina
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