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LEI N° 3.293
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016

(PROJETO DE LEI N° 105/2016 —
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL)

INSTITUI 0 SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC
DE SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Municipal aprovou em ses-
séo realizada em 25 de agosto de 2016 e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte:

LEI N° 3.293
TITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei institui, no Municipio de Santos, o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, com a finalidade de promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico, e 0 pleno exer-
cicio dos direitos culturais.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC
integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui
como norteador das politicas publicas de cultura, estabelecen-
do mecanismos de gestao compartilhada com os demais entes
federados e a sociedade civil.

) TITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o pa-
pel do Poder Publico Municipal na gestao da cultura, explicita
o0s direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as poli-
ticas, programas, projetos e acoes formuladas e executadas
pelo Municipio, com a participagéo da sociedade, na area da
cultura.

CAPITULO | i
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser huma-
no, devendo o Poder Publico Municipal prover as condicoes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no @mbito do Municipio.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvi-
mento humano, social e econémico, devendo ser tratada como
uma drea estratégica para o desenvolvimento sustentavel e
para a promogao da paz no Municipio.

Art. 5° E responsabilidade do Municipio, com a partici-
pacao da sociedade, planejar e fomentar politicas pablicas de
cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagdo do
patriménio cultural material e imaterial do Municipio e estabele-
cer condigoes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico € o respei-
to a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Municipio, por meio da Secretaria Muni-
cipal de Cultura, planejar e implementar politicas puablicas para:

| — assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura
como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de
expressao e criagao;

Il - universalizar 0 acesso aos bens e servigos culturais;

1l — contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV — reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversi-
dade das expressdes culturais presentes no Municipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer
espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvol-
vimento cultural;

VII — qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cul-
tural;

VIII - democratizar os processos decisorios, asseguran-
do a participagao e o controle social;

IX — estruturar e regulamentar a economia da cultura, no
ambito local;

X — consolidar a cultura como importante vetor do desen-
volvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos
interculturais;

XIl — contribuir para a promogdo da cultura da paz.

Art. 7° A atuacdo do Municipio na drea da cultura nao se
contrapde a do setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade
das acoes, evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabele-
cendo uma relagao estratégica com as demais politicas publi-
cas, em especial com as politicas de assisténcia social, comu-
nicacao e resultados, defesa da cidadania, educagéo, esporte,
meio ambiente, sadde, seguranca pablica e turismo.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagéo e execucao, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliacdo uma ampla gama de critérios, que
véo da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades
individuais de saude, educacdo, cultura, producdo, criativida-
de, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, confor-
me indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS
Art. 10. Cabe ao Municipio garantir a todos o pleno exer-
cicio dos direitos culturais, entendidos como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito & participacao na vida cultural, compreen-
dendo:

a) livre criacdo e expressao;

b) livre acesso;

c) livre difuséo;

d) livre participacao nas decisoes de politica cultural;

11l - o direito autoral;

IV — o direito ao intercdmbio cultural nacional e interna-
cional.

_ CAPiTULO I
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA
Art. 11. 0 Municipio compreende a concepcao tridimen-
sional da cultura — simbdlica, cidada e econdmica — como fun-
damento da politica municipal de cultura.

_ SECAOI
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende 0s
bens de natureza material e imaterial que constituem o patri-
monio historico e cultural do Municipio, abrangendo todos os
modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores
da sociedade local.

Art. 13. Cabe ao Municipio promover e proteger as infini-
tas possibilidades de criacdo simbadlica expressas em modos
de vida, crencas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes
que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abran-
gendo toda a producdo nos campos das culturas populares,
eruditas e da indastria cultural.

Art. 15. Cabe ao Municipio promover didlogos intercul-
turais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de constru-
¢do da paz, moldada em padrdes de coesao, integragao e har-
monia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais,
0S povos e nagoes.

_ SEGAO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos hu-
manos e devem se constituir numa plataforma de sustentagao
das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Municipio assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o0 aces-
so universal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica,
da democratizagdo das condigoes de producdo, da oferta de
formagao, da expansao dos meios de difusdo, da ampliagao
das possibilidades de fruigdo e da livre circulagdo de valores
culturais.

Art. 18. O direito & identidade e a diversidade cultural deve
ser assegurado por meio de politicas publicas de promogao e
protec@o do patrimonio cultural do Municipio, de promogao e
protecdo das culturas populares e afro-brasileiras e, ainda,
de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagao da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Pablico com a garantia da plena liberda-
de para criar, fruir e difundir a cultura, afastando, desta forma,
qualquer ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente e com o respaldo do CONDEFI as pes-
soas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicoes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu
potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas deci-
soes de politica cultural deve ser efetivado por meio da criagéo
e articulacdo de conselhos paritarios, com os representantes
da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos seg-
mentos da area cultural.

_ SEGAO Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Municipio criar condi¢oes para o desen-
volvimento da cultura como espaco de inovagéo e expressao
da criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo de
ocupacoes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilida-
de e promovendo a desconcentracdo dos fluxos de formagao,
produgao e difusao das distintas linguagens artisticas e multi-
plas expressoes culturais.

Art. 23. 0 Municipio deve fomentar a economia da cultura
como:

1 - sistema de producdo, materializado em cadeias produ-
tivas, num processo que envolva as fases de pesquisa, forma-
¢do, producao, difusao, distribuicao e consumo;

Il — elemento estratégico da economia contemporanea,
em que se configura como um dos segmentos mais dindmicos
e importante fator de desenvolvimento econémico e social;

11— conjunto de valores e praticas que tém como referén-
cia aidentidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitan-
do compatibilizar modernizag@o e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas pablicas no campo da economia da
cultura devem entender os bens culturais como portadores
de idéias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor
mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser im-
plementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a
cultura no Municipio deve estimular a criagao e o desenvolvi-

mento de bens, produtos e servicos e a geracao de conheci-
mentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. 0 Municipio deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no Municipio para que tenham assegurado o
direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso
a cultura por toda sociedade, bem como assegurar 0 acesso a
economia formal e solidéria.

TiTULO 1N

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO | .

DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC consti-
tui instrumento de articulacao, gestao, fomento e promogao
de politicas pablicas, bem como de informagéo e formagéo
na drea cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e co-
operagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, @ democratizacdo dos processos decisorios e a
obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e
efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamen-
ta-se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas
diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC,
para instituir um processo de gestao compartilhada com os
demais entes federativos.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura
- SMC séo:

| — diversidade das expressoes culturais;

Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos cul-
turais;

1l — fomento a producao, difusao e circulagéo de conhe-
cimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes
publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das politicas,
programas, projetos e agoes desenvolvidas, principalmente na
Zona Noroeste, Morros e Area Continental;

VI — complementaridade nos papéis dos agentes cultu-
rais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicoes
da sociedade civil;

IX —transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X — democratizagdo dos processos decisorios com parti-
cipacao e controle social;

XI — descentralizagdo articulada e pactuada da gestao,
dos recursos e das acoes;

XIl — ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos
or¢amentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como
objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, de-
mocraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil
e com os demais entes da federagdo, promovendo o pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais, no Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

| — estabelecer um processo democratico de participa-
¢do na gestdo das politicas e dos recursos publicos na area
cultural;

Il — assegurar uma partilha equilibrada dos recursos
publicos da drea da cultura entre os diversos segmentos ar-
tisticos e culturais, territorios, regioes e bairros do Municipio;

11— articular e implementar politicas publicas que promo-
vam a interagao da cultura com as demais areas, considerando
seu papel estratégico no processo do desenvolvimento susten-
tavel do Municipio;

IV — promover o intercambio com os demais entes fe-
derados e instituicdes municipais para a formagdo, capacita-
¢do e circulacdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperacdo técnica e a otimizagéo dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V — criar instrumentos de gestdo para acompanhamento
e avaliacdo das politicas pablicas de cultura desenvolvidas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

VI — estabelecer parcerias entre 0s setores publico e pri-
vado nas areas de gestao e de promocdo da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
SEGAO |
DOS COMPONENTES
Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - Coordenacao: Secretaria Municipal de Cultura — SE-
CuLT;
Il - Insténcias de Articulagdo, Pactuacéo e Deliberagéo:
a) Conselho Municipal de Cultura - CONCULT;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;
Il — Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
¢) Sistema Municipal de Informagodes e Indicadores Cul-
turais - SMIIC;
~d) Programa Municipal de Formagao e Capacitagdo na
Area da Cultura — PROMFCAC;
IV — Sistemas Setoriais de Cultura:
a) Sistema Municipal de Patriménio Historico e Cultural

- SMPHC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM;

¢) Sistema Municipal de Arquivos Pablicos — SMAP;

d) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Lite-
ratura — SMBLLL.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC
estara articulado com os demais sistemas municipais ou poli-
ticas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagao, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvi-
mento econdmico e social, da industria e comércio, das rela-
¢oes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte,
da saude, dos direitos humanos e da seguranca.

) SECAO II
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
- 8MC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, responsével
pela politica cultural do Municipio, constitui-se como 6rgao
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. So atribuicoes da Secretaria Municipal de Cultu-
ra, como 6rgdo gestor do Sistema Municipal de Cultura-SMC:

| — formular e implementar, com a participacao da socie-
dade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as
politicas e as acoes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articu-
lando os setores publicos e privados no &mbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il — promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visao ampla e integrada no territorio do Mu-
nicipio, considerando a cultura como uma area estratégica para
o0 desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais
que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V — preservar e valorizar o patrimonio material, imaterial
cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentacdo e os acervos artisticos, materiais,
imateriais, culturais e histdricos de interesse do Municipio;

VIl — manter articulacao com entes publicos e privados
visando a cooperagao em acdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura - SMFC e promover acdes de fomento
ao desenvolvimento da producéo cultural no &mbito do Mu-
nicipio;

X — descentralizar os equipamentos, as agoes e eventos
culturais, democratizando o0 acesso aos bens culturais;

XI —estruturar e realizar cursos de formagao, capacitagéo
e qualificacdo profissional nas areas de criacao, producdo e
gestao cultural;

XIl - estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura
para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV — captar recursos para projetos e programas espe-
cificos junto a 6rgéos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal
Cultural — CONCULT e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI — realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, cola-
borar na realizacao e participar das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura;

XVII — elaborar, apoiar, incentivar e promover a cultura
digital;

XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas atri-
buigoes. .

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, como 6rgao
coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

| — exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

Il — promover a integragao do Municipio ao Sistema Na-
cional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura —
SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adeséo
voluntéria;

Il - instituir as orientagdes e deliberacdes normativas e
de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de
Cultura — CONCULT e nas suas instancias setoriais;

IV — implementar, no ambito do governo municipal, as
pactuacoes acordadas e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural — CEPC e as pactuacoes aprovadas pelo
Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC;

V — emitir recomendagées, resolucdes e outros pronun-
ciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema Munici-
pal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Cultura — CONCULT;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizagao dos bens e servigos culturais promovidos ou
apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura —
SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cul-
tura — SNC, para a compatibilizacdo e interagdo de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagéo e a implementacéo das po-
liticas e agOes transversais da cultura nos programas, planos e
acoes estratégicos do Municipio;
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1X — auxiliar o Municipio e subsidiar os demais entes fede-
rados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na
classificagao dos programas e agoes culturais no @mbito dos
respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura
—SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacao de Programas de Formagéo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do
Municipio;

XI — coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC.

i SEGAO Il )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E
DELIBERAGAO
Art. 37. Os 6rgaos previstos no inciso Il do artigo 33 des-
ta lei constituem as instancias de articulacao, pactuacao e de-
liberagdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC, organizadas
na forma descrita na presente secéo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA — CONCULT

Art. 38. O Conselho Municipal de Cultura — CONCULT,
6rgao normativo, consultivo e deliberativo das agoes culturais,
com composicao paritéria entre Poder Pablico e Sociedade
Civil, constitui o principal espago de participagdo social ins-
titucionalizada, de cardter permanente, na estrutura do Siste-
ma Municipal de Cultura — SMC, sendo regulamentado em lei
especifica.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 39. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC cons-
titui-se em uma instancia de participacao social, em que ocorre
articulagao entre o Municipio e a Sociedade Civil.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC analisar, aprovar mogoes, proposicoes e avaliar
a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisoes ou adequagdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se
reunird ordinariamente a cada 2 (dois) anos ou extraordinaria-
mente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de
Cultura - CONCULT.

§ 3° A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario de
convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 4° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera pre-
cedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 5° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC serd, no minimo, de 2/3 (dois ter-
¢os) dos delegados, sendo os membros eleitos em Conferén-
cia Setoriais e Territoriais.

SECAO IV i
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAQ

Art. 40. Constituem instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -
SMFC;

Il — Sistema Municipal de Informagées e Indicadores
Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagao e Capacitagao na
Area da Cultura — PROMFCAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualifi-
cacdo dos recursos humanos e deverdo ser constituidos por
meio de leis especificas.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 41. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragao
decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugéo da Politica de Cultura na
perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 42. A elaboracao do Plano Municipal de Cultura -
PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal é de respon-
sabilidade da Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° 0 texto base do PMC sera elaborado a partir do diag-
nostico da area cultural do Municipio e das diretrizes aprovadas
pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, em consonéncia
com a Conferéncia Nacional de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura elaborara um texto
base que serd apreciado nas audiéncias devolutivas visando a
elaboracao de proposta de projeto de lei que serd submetida ao
Conselho Municipal de Cultura — CONCULT e, posteriormente,
encaminhado ao Poder Executivo e subsequente remessa ao
Poder Legislativo.

§ 3° 0 Plano deve conter:

| — diagnostico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

11l - objetivos gerais e especificos;

IV — estratégias, metas e acoes;

V — prazos de execucdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponi-
Veis € NeCcessarios;

VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagao.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA
- SMFC

Art. 43. O Sistema Municipal de Financiamento a Cul-
tura — SMFC € constituido pelo conjunto de mecanismos de
financiamento pablico da cultura, no ambito do Municipio, que
devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento pa-
blico da cultura, no ambito do Municipio:

| — Orgamento Publico, estabelecido na Lei Orcamentéria
Anual (LOA);
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Il - Fundo Municipal de Cultura, definido em lei propria e
em sua regulamentacdo;
1l - outros que venham a ser criados.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E
INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 44. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura desenvol-
ver o0 Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
- SMIIC, com a finalidade de gerar informagoes e estatisticas
da realidade cultural local com cadastros e indicadores cultu-
rais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° 0 Sistema Municipal de Informagées e Indicadores
Culturais - SMIIC é constituido de bancos de dados referen-
tes a bens, servigos, infra-estrutura, investimentos, produgao,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicoes e gestdo
cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado
aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagées e Indicado-
res Culturais.

§ 2° 0 processo de estruturagdo do Sistema Municipal
de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tera como re-
feréncia 0 modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informagoes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 45. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicado-
res Culturais - SMIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer me-
todologias e estabelecer pardmetros @ mensuragao da atividade
do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que
permitam a formulagdo, monitoramento, gestao e avaliagao
das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, verificando e racionalizando a implementagao do Plano
Municipal de Cultura— PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras infor-
magoes relevantes para a caracterizacdo da demanda e oferta
de bens culturais, para a construcao de modelos de economia
e sustentabilidade da cultura, para a adogéo de mecanismos de
inducao e regulacdo da atividade economica no campo cultu-
ral, dando apoio aos gestores culturais pablicos e privados, no
ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
assegurando ao poder pablico e a sociedade civil 0 acompa-
nhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura —
PMC.

Art. 46. O Sistema Municipal de Informagdes e Indica-
dores Culturais - SMIIC fara levantamentos para realizacao
de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade
cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 47. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicado-
res Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informacoes e Indicadores Culturais, e
com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consis-
tente e continua de informagoes relacionadas ao setor cultural
e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a
gestdo das politicas publicas da drea, quanto para fomentar
estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO E CAPACITAGAD
NA AREA DA CULTURA — PROMFCAC

Art. 48. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de For-
magédo e Capacitagdo na Area da Cultura - PROMFCAC, em
articulagdo com os demais entes federados e instituicoes
municipais, tendo como objetivo central capacitar os gestores
pablicos e do setor privado e conselheiros de cultura, respon-
saveis pela formulagao e implementagao das politicas pablicas
de cultura, no dmbito do Sistema de Cultura.

Art. 49. 0 Programa Municipal de Formagao e Capacita-
¢ao na Area da Cultura — PROMFCAC deve promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitagao
em politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na
gestao de programas, projetos e servigos culturais oferecidos
a populagéo;

Il - a formacao nas areas técnicas e artisticas.

SEGAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 50. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais
devem ter participagao da sociedade civil e considerar o crité-
rio territorial na escolha dos seus membros.

Art. 51. Para assegurar as conexoes entre 0s Sistemas
Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura
- SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais
devem propor, junto ao Conselho Municipal de Cultura — CON-
CULT, diretrizes para elaboragéo das politicas proprias referen-
tes as suas areas e subsidiar nas definicoes de estratégias de
sua implementacao.

Paragrafo dnico. Os sistemas setoriais do Sistema Muni-
cipal de Cultura - SMC deverdo ser instituidos por meio de leis
especificas para cada setor, conforme os Sistemas Setoriais
integrantes do Sistema Nacional de Cultura-SNC.

TiTULO IV
DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSO0S

Art. 52. A principal fonte de recursos do Sistema Munici-
pal de Cultura é o Fundo Municipal de Cultura.

Paragrafo anico. O orcamento do Municipio destinado a
Secretaria Municipal de Cultura, também podera constituir fon-
te de recursos ao Sistema Municipal de Cultura.

Art. 53. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC far-se-a
com 0s recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC.

CAPITULO II
DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 54. Os recursos financeiros da cultura serdo depo-
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sitados em conta especifica e administrados pela Secretaria
Municipal de Cultura, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal
de Cultura - CONCULT.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Cultura acom-
panhara a conformidade & programacao aprovada da aplicagao
dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 55. 0 Municipio devera tornar publico os valores e a
finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado, trans-
feridos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacio-
nal de Cultura - SNC e pelo Sistema Estadual de Cultura - SEC.

Paragrafo dnico. O Municipio devera zelar e contribuir
para que sejam adotados pelo Sistema Municipal de Cultura
- SMC critérios publicos e transparentes, com partilha e trans-
feréncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacdo de indicadores sociais, econdmicos, demogra-
ficos e outros especificos da érea cultural, considerando as
diversidades regionais, e sobretudo priorizando projetos em
dreas artisticas culturais com menos possibilidades de re-
cursos proprios e que ainda nao tenham sido atendidos com
outros recursos da Secretaria Municipal de Cultura e/ou Fundos
especificos.

Art. 56. 0 Municipio deverd assegurar a condi¢ao minima
para receber 0s repasses dos recursos da Uniao, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura - SNC, com a efetiva instituicao e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Munici-
pal de Cultura e a alocagdo de recursos proprios destinados a
Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal
de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 57. 0 processo de planejamento e do orcamento do
Sistema Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragéo
do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura
com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recur-
S0S.

Paragrafo dnico. O Plano Municipal de Cultura serd a
base das atividades e programacoes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento seréa previsto no Plano Plurianual
- PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Or¢a-
mentéria Anual - LOA.

Art. 58. As diretrizes a serem observadas na elaboracéo
do Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferén-
cia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura
- CONCULT.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, cons-
titui crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas,
previsto no artigo 315 do Codigo Penal, a utilizagéo de recur-
sos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em
finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 60. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e publique-se.

Pal4cio “José Bonifacio”, em 20 de setembro de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do
Prefeito Municipal, em 20 de setembro de 2016.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO

ATOS DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N.° 138/2016 — GPM
DE 20 DE SETEMBRO DE 2016

REMANEJA RECURSOS DE DOTAGAO DENTRO DA
MESMA CATEGORIA DE PROGRAMAGAO, NA IMPORTANCIA
DE R$ 1.000.000,00 (UM MILHAO DE REAIS) AUTORIZADO
PELO INCISO VII, ART. 5° DA LEI N° 3.235 DE 23 DE DEZEM-
BRO DE 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal, usan-
do das atribuicoes que Ihe foram conferidas pelo artigo 5°,
inciso VII, da Lei n° 3.235 de 23 de dezembro de 2015, baixa
a sequinte:

PORTARIA:
Art. 1°. — Ficam remanejados recursos de forma a suple-
mentar as seguintes dotagoes do orgamento vigente:
14.10.12.361.0020.2169.3.3.90.00.00

EdUCACA0 BASICA ... 500.000,00
14.10.12.361.0020.2191.3.3.90.00.00

Educagao BASiCa ..........cccvevievcininciirce 500.000.00
TOTAL 0020 1.000.000,00

Art. 2°. - Para atendimento do artigo 1° serdo transferi-
dos recursos oriundos da anulagao parcial das dotacoes or¢a-
mentdrias a seguir:
14.10.12.361.0020.2191.3.3.90.00.00

EdUcagao BASiCa ..........cccvevivvcivinceiee 500.000,00
14.10.12.361.0020.2169.3.3.90.00.00
EdUCagao BASICA. .......ovevivvireiiiiiiccee 500.000,00
TOTAL 0020 1.000.000,00
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA
. PREFEITO MUNICIPAL
ALVARO DOS SANTOS SILVEIRA FILHO
SECRETARIO DE FINANCAS

Processo n° 214069/2016-87: Autorizo a prorrogagao do
prazo de vigéncia dos contratos de trabalho relativos aos re-
gistros n® 24.118.2, 24.114.1, 24.115.8 e 24.113.3, por mais
2 (dois) meses, tendo em vista as justificativas apresentadas
pela SEDUC, nos termos das manifestagées da SEFIN, da SE-
GES e do GPM e do parecer da PROTRAB/PGM.

Processo n° 214074/2016-17: Autorizo a prorrogagao do
prazo de vigéncia dos contratos de trabalho relativos aos re-
gistros n® 23.978.0, 23.973.1, 24.078.8, 23.972.3, 23.956.6,
23.974.9, 23.982.2, 23.976.4, 23.980.6, 23.977.2, 23.979.8,
23.983.0, 24.152.1, 24.079.6 e 24.082.0, por mais 3 (trés)
meses, tendo em vista as justificativas apresentadas pela SE-
SERP, nos termos das manifestagoes da SEFIN, da SEGES e do
GPM e do parecer da PROTRAB/PGM.

Processo n° 214069/2016-87: Autorizo a prorrogagdo
do prazo de vigéncia dos contratos de trabalho relativos aos
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registros n°® 23.970.7 e 23.969.9, por mais 12 (doze) meses,
tendo em vista as justificativas apresentadas pela SEMAM, nos
termos das manifestagoes da SEFIN, da SEGES e do GPM e do
parecer da PROTRAB/PGM.

Processo n° 214065/2016-26: Autorizo a prorrogagao do
prazo de vigéncia dos contratos de trabalho relativos aos re-
gistros n°® 23.602.6, 23.604.2 e 23.606.7, por mais 12 (doze)
meses, tendo em vista as justificativas apresentadas pela SE-
CID, nos termos das manifestacoes da SEFIN, da SEGES e do
GPM e do parecer da PROTRAB/PGM.

Processo n° 214062/2016-38: Autorizo a prorrogagao do
prazo de vigéncia dos contratos de trabalho relativos aos regis-
tros n°® 23.967.3, 24.153.9, 23.730.5 e 24.211.5, por mais 6
(seis) meses, tendo em vista as justificativas apresentadas pela
SEAS, nos termos das manifestagoes da SEFIN, da SEGES e do
GPM e do parecer da PROTRAB/PGM.
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Processo n° 77704/2011-89 — SEAS — Ratifico a dispen-
sa de licitagao com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei
n° 8.666/93, nos termos das justificativas apresentadas pela
SEAS, da manifestacao da SEGES e do parecer da PROJUR/
PGM, para os fins do disposto no artigo 26 do citado diploma
legal.

Processo n° 1308/1992-18 — SEDUC - Ratifico a dispen-
sa de licitagao com fundamento no artigo 24, inciso X, da Lei
n° 8.666/93, nos termos das justificativas apresentadas pela
SEDUC, da manifestacdo da SEGES e do parecer da PROJUR/
PGM, para os fins do disposto no artigo 26 do citado diploma
legal.

Processo n® 61188/2016-67 — SESERP — Ratifico a dis-
pensa de licitagao com fundamento no artigo 24, inciso IV, da
Lei n® 8.666/93, nos termos das justificativas apresentadas
pela SESERP e do parecer da PROJUR/PGM, para os fins do
disposto no artigo 26 do citado diploma legal.

Processo n° 61528/2016-13 — SMS — Ratifico a dispensa
de licitagdo com fundamento no artigo 24, inciso IV, da Lei n®
8.666/93, nos termos das justificativas apresentadas pela SMS
e do parecer da PROJUR/PGM, para os fins do disposto no
artigo 26 do citado diploma legal.

ATOS DO CHEFE DO

DEPARTAMENTO DE

REGISTRO DE ATOS
OFICIAIS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 376/2016 (Primeiro Termo de Aditamen-
to ao Contrato n® 181/2016). PROCESSO N° 14.363/2008-
90. MODALIDADE: Dispensa de licitagdo, com fundamento
no artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93 PARTES:
MUNICIPIO DE SANTOS e PRODESAN — PROGRESSO E DE-
SENVOLVIMENTO DE SANTOS S/A. OBJETO: Aditar o Contrato
n® 181/2016, para alterar a redagao do “caput” da Clausula
Primeira e da Clausula Quarta e seu Paragrafo Unico, e incluir
dois incisos na Clausula Sétima. VALOR TOTAL: R$ 83.044,56
(oitenta e trés mil, quarenta e quatro reais e cinquenta e seis
centavos). UNIDADE: SEDURB. ASSINATURAS: Pelo MUNICI-
PIO DE SANTOS, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, em substituicdo, MARISE CESPEDES TAVOLAROQ, e
pela LOCADORA, os Srs. ODAIR GONZALEZ e JEFERSON NO-
VELLI DE OLIVEIRA, em 19/09/2016.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 377/2016. PROCESSO N° 90051/2007-
65. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS e os
Srs. LUIZ ANTONIO DA SILVA, ANA LUCIA DA SILVA E MA-
RIA CRISTINA DA SILVA MAEDA. OBJETO: Locacdo de par-
te do imével situado na Rua Pedro Borges Gongalves, n°
27, Morro do José Menino, em Santos/SP. MODALIDADE:
Dispensa de licitagao, com fundamento no artigo 24, inciso
X, da Lei Federal n° 8.666/93. DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1510.339036.15.10.301.0057-2121 e Nota de Empenho
n°®14994/2016. VALOR TOTAL: R$ 32.066,28 (trinta e dois mil,
sessenta e seis reais e vinte e oito centavos). VIGENCIA: 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura. UNIDADE:
SMS. ASSINATURAS: Pelo MUNICIPIO DE SANTOS, o Sr. Se-
cretario Municipal de Sadde, o Dr. MARCOS ESTEVAQ CALVO,
e pelos LOCADORES, o Sr. LUIZ ANTONIO DA SILVA e a Sra.

ANA LUCIA DA SILVA, em 19/09/2016.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 378/2016. PROCESSO N.° 59.978/2016-
37. MODALIDADE: Dispensa de licitagdo, com fundamento no
artigo 24, inciso |, da Lei Federal n.° 8.666/93. PARTES: MU-
NICIPIO DE SANTOS E GEO TAG ENGENHARIA LTDA. OBJETO:
Execucdo de servigos técnicos de levantamento batimétrico
das obras de dragagem do Rio Sao Jorge, incluindo material,
mao de obra e equipamentos, sob o regime de empreitada por
preco unitario. VALOR TOTAL: R$ 14.100,00 (quatorze mil e
cem reais). VIGENCIA: 40 (quarenta) dias Uteis, a contar da
data da sua assinatura. DOTAGAO ORGAMENTARIA n°: 17.1
711.449051.99.17.512.0100.3602. NOTA DE EMPENHO: n°
18582/2016. UNIDADE: SIEDI. ASSINATURAS: Pelo Muni-
cipio de Santos, o Sr. Secretario Municipal De Infraestrutura
E Edificagoes, Sr. ANGELO JOSE DA COSTA FILHO, e pela
CONTRATADA, JOSE BARTOLOMEU FERREIRA FONTES, em
19/09/2016.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
CHEFE DO DERAT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 786/2016. PROCES-
SO N.° 124217/2015-09. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
16.054/2016. PARTES: MUNICIPIO DE SANTOS E NET TELE-
COM INFORMATICA LTDA. OBJETO: Registro de Precos visan-
do ao fornecimento de racks e nobreaks para o Departamento
de Gestao da Tecnologia da Informagéo e Comunicagoes — DE-
TIC, da Secretaria Municipal de Gestao - SEGES. VALOR TOTAL
ESTIMADQ: LOTE 01: R$ 263.000,00 (duzentos e sessenta e
trés mil reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data da



