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LEI COMPLEMENTAR N.° 85, de 19 de novembro de 2012.

DispGe sobre a Reorganizaco Administrativa do Municipio de Nova
Erechim e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERECHIM, Faco saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO L
Da Administrag8o Superior do Poder Executivo

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢Oes Preliminares

SEGAOI
Do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito

Art. 1¢ O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliade
pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo anico. O Vice-Prefeito do Municipio, além das atribuigdes que
Ihe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito quando convocade para missoes
especiais.

SEGAQ Il
Do Exercicio dos Cargos de Secretério Municipal

Art. 2° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefaito,
exercem atribuigdes legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos
titulares de cargos de provimento em comisséo € efetivo a eles subordinados.

Art. 3° No exercicio de suas atribuigbes, cabe aos Secrefarios Municipais:

| — expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais,
exceto quanto As inseridas nas atribuigbes constitucionais e legais do Prefeito
Municipal.

I — respeitada a legisiagao pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgédos ou servigos internos das Secretarias Municipais que dirigem e
cometer-thes tarefas executivas;

Il — receber reclamagdes relativas a prestagao de servigos pablicos, decidir
e prover as coffecoes exigidas, no Ambito de sua competéncia.
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. TiITULO I
Dos Orgidos, do Funcionamento ¢ do Modelo Organizacional

_ CAPITULO!
Dos Orgaos Governamentais

Art. 4° A administragdo publica municipal serd conslituida pelos ¢rgaos
integrantes da estrutura organizacional, na forma do anexo Onico desta lei.

CAPITULO It
Do Funcicnamento

Ast. 5° O funcionamento dos drgaos do Poder Executivo, cumprinda o que
determina a Lei Organica, obedecera ao disposto nesta Lei e na legislagdo
aplicavel sobre planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, delegagdo de
competéncia e descentralizacao.

Secac |
Do Planejamento

Art. 6° As agGes do govemno municipal para promover o desenvolvimento
social, econbmica e cultural devemn ser objeto de planejamento, assegurada &
participaciio popular durante os processos de elaboragfio e de discussdo dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Pluriznual - PPA,;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentatias - LDO;
Il - Lei do Orgamento Anual - LOA

Paragrafo unico. O planejamento deve ser elaborado para atender as
necessidades do Municipio e estar em consonancia com os planos, programas &
projetos do Estado e da Uniao.

Secao Il
Da Coordenagao

Art. 7° Ag atividades da administragdo municipal, especialmente a execugéo
de plancs e programas de governo serdo de permarnente coordenagio.

Ast. 8° A coordenagio serd exercida em todos os niveis da administragao,

mediante atuagio das cheflas individuais, realizagéo sisterndtica de reunides com
a participagio das chefias subordinadas e, se necessério, a instituigao e o

funcionamento de comissdes.
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Secaolll
Da Execu¢ao

Art. 9° Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo acs
preceitos legais e as nommas regulamentares, observados os critérios de
racionalizagio, qualidade e produtividade.

Paragrafo unico. Os servigos de execugdo devemn respeitar, na solugio de
todo e qualquer casc e no desempenho de suas competéncias, os principios,
critérios, normas e programas estabelecidos pela administragdo municipal.

Secao IV
Do Controle

Art. 10, O controle das atividades da administragao municipal deve ser
exercido em todos os 6rgaos e em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e dos
programas e da observancia das normas que governam a atividade especifica do
6rgao controlado; e

il - o controle da aplicagdo do dinheiro piblico & da guarda dos bens do
Municipio, pelos 4rgaos de administracao financeira e patrimonial.

Art. 11. As tarefas de controle, com o objetive de melhorar a qualidade e a
produtividade, serdo racionalizadas mediante simplificag@o de processos e
supressao de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja,
evidentemente, superior ao risco,

Paragrafo unico. A racionalizagdo, prevista neste artigo, sera objeto de
normas e critérios a serem estabelecidos através de decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Secao V
Da Delegagao de Competéncia ou Atribuigio

Art. 12, A delegagéo de competéncia ou de atribuigsio sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivande assegurar maior
rapidez as decisdes.

An. 13. Fica o Chefe do poder Execulivo autorizado a delegar competéncia
ou atribuigdo a orgdos dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de
atos administrativos.

Paragrafo Unico. O ato de delegagao indicard a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias ou atribuigbes objeto de delegacgio.
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Secio V!
Da Descentralizagao

Art. 14. As atividades, servigos e cbras da administragao municipal poderao
ser descentralizadas mediante contrato, concessdo, permissao ou convénio,
observada a legislagio aplicavel, com entidades ou drgdes publicos e privados.

TITULO NI
Do Modelo Organizacional

Art. 15. A estrutura organizacional do Municipio compreende:

| — Conselhos Municipais:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento,

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio ambiente;

¢} Conselhe Municipal de Desenvolvimento Agropecudario;

d) Conselho Municipal de Educagao;

e) Conselho Municipal de Defesa Civil;

f) Conselho Municipal de Sadde;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
h) Canselha Municipal de Alimentagdo Escolar;

i) Conselha Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
i} Conselho Municipal de Assisténcia Social;

k} Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

1) Canselho Municipal de Cultura;

m) Conselho Tutelar.

Il - Orgao de Assessoramento ao Prefeito:
a) Chefe de Gabinete;

b) Assessoria de imprensa;

¢} Assessoria Juridica;

d) Controladaria Interna;

e) Secretario da Junta do Servigo Militar.

Il - Orgéaos de Atividades Meio:
a) Secretaria Municipal da Administrag&o, Finangas e Plangjamento.

IV - Dos Orgaos de Atividades Finalisticas:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econgmico;
¢} Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Esportes;

d) Secretaria Municipal de Salde;

e) Secretaria Municipal de Agricultura & Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Pablicos.
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TITULO IV
Da Competéncia dos Orgaos

CAPITULO |
Dos Conselhos Municipais

Art. 16. As competéncias e objetivos dos Conselhos Municipais constam
nas respectivas Leis de criagao.

CAPITULO Il
Do Orgiio de Assessaramento ao Prefeito

Secéo |
Do Chefe de Gabinete

Art. 17. Ao Chefe de Gabinete compete

| — plangjar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — grganizar o proceder os atos do cerimonial municipal;

1l - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal,

IV ~ administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o informado
sobre sua agenda e compromissos;

V - receber e encaminhar as audiéncias do Prefeito Municipal,

Vvl — articular-se com todos os 6rglos e sistemas da Administragio
Municipal, transmitindo informagdes ac Prefeito Municipal;

VIl — promover condigdes para a locomogdo e viagens do Prefeito
Municipal, seu atendimente, suprimento € apoio logistico;

Vil - desincumbir-se de outras funges ou atividades necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes.

Segao ll
Do Assessor de Imprensa

Arl. 18, A Assessoria de Imprensa compete:

| - coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagéo social e imprensa,
boletins efou informagdes de interesse da administragdo municipal;

Il — atuar no sentido de que haja perfeito relacionamentc entre 6rgios da
administragdo municipal com os meios de comunicagdo e, opinido publica,
com o objelivo de promover o municipio;

Il - promaver entrevistas cu encontros de interesse da administragéo
municipal;

IV — planejar e conduzir as pesquisas de opinifo publica;
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V - elaborar boletim oficial do Municipio e, as matérias jomalisticas,
visando a divulgagsio de atos e fatos da administragao municipal;

VI - administrar a publicidade legal do municipio,

VIl - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

Segdo Il
Do Assessor Juridico

Art. 19. A Assessoria Juridica compete:

| - representar e assistir & Municipio em Juizo;

Il - assistir todos o5 orgdos municipais orienlando sobre a forma mais
reguiar e legal de prética de atos e procedimentos juridico-administrativas;
Ill - manter arquivo organizado e completo com todo o documento alvo de
interesse da Assessoria Juridica, em boa guarda ¢ gue permita a
continuidade de sua analise e utilizagdo;

IV - manter o Prefeito e autoridades municipais informadas com detfalhes,
do andamento dos trabalhos da Assessoria Juridica,

V - alertar o Prefeito e autoridades municipais a respeito de novas
legislagtes;

VI - receber citagdes iniciais onde o Municipio for ré e interveniente;

VIl - promover a programacdo e execugao juridica dos atos relativos a
desapropriagbes, servidGes administrativas, uso dos bens publicos,
execugdo de servigos de utilidade publica através de concesséo, permissac
ou autorizagao, especifica ou concorrentemente com os demais orgaos da
administragdo municipal competentes;

V||l - emitir pareceres sobre todos os processos submetidos & sua analise;
IX - lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e
acordos de que for parte o Municipio;

X - elaborar minutas de atos oficigis, como: leis, decretos, decretos-
legislatives, resolugbes, regulamentas e regimentos;

Xl - acompanhar as publicagdes de natureza juridica e manter atualizado o
repertdrio juridico,

Xl - organizar e manter atualizado a coletanea de leis, decretos, portarias,
decretos-legislativos e resolugBes municipais, através de sistematizacao
que permita a consulta permanente e facil;

XIV - atender consultas sobre matéria juridica;

XV - elaborar e orientar todos os atos de movimentagéo de pessoal;

XV - elaborar concorrentemente com os demais orgaos da administracao
publica, legislagao béasica municipal;

XVIl - propor solugdes tendentes a solucionar problemas municipais;

XVill - analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela
Administragdo gue tenham implicéncia juridica;

XIX - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da Assessotia
Juridica.

A
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| - legislag@o e administragdo de pessoal;

Il - administragiio de patriménio, material e servigos gerais;

Il - licitag&o e contratos;

IV - definir as prioridades relativas & liberacdo de vecursos com vista a
elaboracdo da programacao financeira de desembolso;

V — coordenar audigncias publicas para a elaboragho e discusséo dos
planos, lei de diretrizes argamentaria, orgamento anual e demais agdes da
administragio municipal;

VI — registrar as receitas e despesas do Municipio;

VIl — manter atualizado o cadastro imobiliaric e econémico;

VIl - elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;

IX - fiscalizar ¢ arrecadar tributos;

X - controle e cobranga da divida ativa.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento
é constituida dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Administragdo;
Il — Departamento de Finangas;
Il — Departamento de Planejamento.

Art. 24. O Departamento de Administragao & constituido dos seguintes
Setores:

| — Setor de Recursos Humanos;
Il - Setor da Campras, Contratos e Licitagdes Publicas;
Nl — Setor de Servigos Gerais.

Art. 25. O Departamento de Finangas é constituido dos seguintes Setores:

| - Setar de Contabilidade;
|| - Setor de Tesouraria;
Il — Setor de Tributagio.

CAPITULO IV
Dos Orgdos de Atividades Finalisticas

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art, 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete desenvolver
atividades relacionadas com:

| — inclusdo social da populagdo excluida, garantindo o acesso aos bens e
servigos sociais basicos e a melhoria das condi¢des de vida;
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{l -~ desenvolvimento integral de agdes voltadas ao acolhimento,
fortalecimento ¢ emancipagdo socio-econdmica e cultural das familias e grupos
sociais vulnerabilizados;

11l - mobilizagdo e fortalecimento das organizagdes sociais € comunitarias;

IV — execugdo de programas, projetos e beneficios de protegdo social
hésica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

V — inclusao e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos sOcio assistenciais basicos e especiais, em area
urbana e rural;

Vi — agBes no ambito da assisténcia social que tenham centralidade na
familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitéaria;

VIl — pelitica Municipal de Habitagao;

Vil — acompanhamento e avaliagdo da politica de Assisténcia Social.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é constitufda pelo
seguinte Departamento:

| - Departamento de Assisténcia Social.

Art. 28. O Departamento de Assisténcia Social ¢ constituido pelo seguinte
Setor:

| — Setor de Assisténcia Social.

Segao ll

Da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico

Art, 29. A Secretaria Municipal de Turismo e Desenvoivimento Econdmico
compete, desenvolver as atividades relacionadas a:

i — aproveitamento das polencialidades turisticas do Municipio;

il — desenvolvimento da indistria, Comércio e Servigo no Municipio;

1l — promogao e incentivo de eventos para a divulgagdo do potencial
turistico, industrial e comercial do Municipic;

I¥ — desenvolvimento econdémico do Municipio e a conseqlente
consalidacdo e melhoria da infraestrutura;

V — apoiar os empreendimentos vollados para a gerag@o de novos
empregos e renda;

VI — articular-se com os organismos federais e estaduais, organizagdes
nAc-governamentais e entidades privadas com o objefive de aumentar a oferta de
empregos e renda ho Municipio.

Art. 30. A Secretaria Municipa!l de Turismo e Desenvolvimento Econdmico &
constituida dos seguintes érgios:

| - Departamenta de Turismo;
| — Departamento de Industria, Comércio e Servigos.
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Segéo Nl
Da Secretaria Municipal da Educacde, Cultura e Esportes

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura € Esportes compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

I - educagdo infantil e ensino fundamental;
1 - assisiéncia e apoio ao educando;

1 — desenvolvimento do esporte amador;
IV - divulgagao da cultura do Municipio

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagéc, Cultura e Esportes &
constituida dos seguintes Departamentos:

| — Depantamento de Educagao;
Il — Departamento de Cultura;
Il — Departamento de Esportes.

Segao IV
Da Secretaria Municipai de Salde

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude compete desenvolver atividades
relacionadas com o Sistema Unico de Sadde, especificamente com:

| - saude publica & medicina preventiva;

i - atividades meédicas e educagio para a salde;

I - vigilancia sanitatia e epidemiologica;

IV - administragia ambulatorial & hospitalar,

V — coordenagao e desenvolvimento das atividades relacionadas com o
Programa de Salide da Familia - PSF.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saide é constituida pelo seguinte
Departamento:

| - Departamento de Sadde.
Art. 35. O Departamento de Salde & constituido pelos seguintes Setores:

| — Setor Administrativo e Financeiro;
Il — Setor de Vigilancia Sanitaria.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Agricultura € Meio Ambiente

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura e Melo Ambiente compete
desenvolver atividades refacionadas com:
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| - defesa sanitaria, animal e vegetal,

1l - prestacéo de servigos agropecuarios;

{Il - assisténcia teécnica e extensao rural;

IV - fiscalizagao da praodugdo animal e vegetal,

V - recuperacao, conservagio e manejo dos recursos naturais e afividades
complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionadas com sua
drea de atuagdo;

Vi - defesa, preservagho e melhoria do meio ambiente, observada a
legislacido pertinente.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente & constituida
dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Agricultura;
Il — Departamento de Meto Ambiente,

Art. 38. O Departamento de Agricultura & caonstituldo pelo seguinte setor:
| — Setor de Agricultura.

Art. 39. O Departamento do Meio Ambiente ¢ constituido pelo seguinte
setor:

| — Setor de Meio Ambiente.

Segdo VI
Da Secretaria Municipai de Transportes, Obras e Servigos
Publicos

Art. 40. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Sewvigas Poblicos
compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - construgdo, pavimentagao e conservagao do sistema vidrio;

It - construgan e conservagao de obras pablicas;

l - administracdo e manutencdo da frota de veiculos e maquinas do
Municipio;

IV - execucac da politica de desenvolvimento urbano ;

V - fiscalizag#io dos servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

VI - administragéo dos servigos plblicos em geral.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Transpartes, Obras e Servigos Publicos é
constituida dos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Transportes;
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Il - Departamento de Obras;
Il — Departamenta de Servigos Publicos.

Art. 42. O Departamente de Transportes € constituido pelo seguinte setor:
| - Setor de Transportes, Obras e Servigos Piblicos,

TITULO V
Das Disposig¢bes Finais

Art. 43. O sistema administrativo previsto na presente lei entrara em
funcionamento, gradativamente, 4 medida que os drgéos que o compdem forem
sendo implantados, segundo a conveniéncia da AdministragBo & as
digponibilidades de recursos.

Art. 44, Os servigos pablicos municipais funcionardo sem prejuizo de
continuidade, durante a implantago sistematica das normas estabelecidas nesta
Lei, mantida, se necessario, a organizagio anterior até a efetiva concretizagéo da
nova estrutura.

Adt. 45. Fica o CGhefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e
atos, necessdrios 8 execucio da presente Lei.

Art. 46. Fica aprovado o organograma anexo a esta lei fazendo parte
integrante da mesma.

Art. 47. As despesas decorrentes da implantagdo da estrutura
administrativa de que trata esta Lei comrerdio 4 conta do orgamento vigents.

Art. 48. Esta Lei complementar entrara em vigor em 01 de janeiro de 2013.

Art. 49, Fica revogada a Lei Municipal n® 1.485, de 04 de novembro de 2008
e demais disposigcOes em contrario.

Gabinete da Prefeito Municipal de Nova Erechim, em 19 de novembro de
2012,

Registra Publicado

Em data , ko | de costume
GILSCN RDEB PAGLIARINI
Sec. Munid).de inistragao

Prefeito Myinicipat
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