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VII - Elaborar e supervisionar a implementacdo da politica do ido-
SO para 0 municipio;

VIII - Examinar e dar encaminhamento a assuntos que envolvam
problemas relacionados aos idosos;

IX - Fiscalizar o cumprimento do Estatuto do Idoso;

X - Analisar a prestacdo de contas anual sobre o Fundo Municipal
do Idoso, a ser enviada pela Secretaria ou 6rgdo municipal gestor;
XI - Elaborar seu regimento interno.”

Art. 40 - O artigo 10 da Lei n° 3.233/2008 é alterado, passando a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10 - O Conselho Municipal do Idoso realizara a Conferéncia
Municipal do Idoso respeitando a convocacao do Conselho Nacio-
nal do Idoso.

§ 1° - Os recursos humanos e financeiros necessarios para a rea-
lizacdo da conferéncia serdo disponibilizados pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social;

§ 20 - Os delegados eleitos na Conferéncia Municipal do Idoso
participarao da Conferéncia Estadual do Idoso, ficando o executivo
municipal autorizado a efetuar o pagamento das despesas refe-
rente a participagao, no que tange a deslocamento, alimentacdo
e hospedagem.

§ 39 - Fica autorizado o executivo municipal a efetuar pagamento
de despesas relativas a participagdo dos conselheiros municipais
governamentais e ndo governamentais em seminarios, eventos,
cursos e capacitagOes regionais, estaduais ou nacionais.

§ 49 - Conselho Municipal do Idoso tera o prazo de 90 (noventa)
dias a contar da aprovacdo desta lei para elaborar e aprovar seu
regimento interno.”

LEI No, 3.822/2014.
De 27 de novembro de 2014.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei serao suportadas pela
Lei Orgamentaria vigente.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
Art. 7° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Municipio de Palmitos/SC, em 27 de novembro de 2014.
NORBERTO PAULO GONZATTI

Prefeito de Palmitos

Registrado e Publicado em Local de costume

Paulino Parisotto
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento

Lei Municipal 3.823/2014

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o
LEL N°. Norberto Paulo Gonzatti, Prefeito Municipal de
3.823/2014. . .
De 27 de novem- Palmitos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
bro de 2014 atribuigdes legais, FAZ SABER, a todos os habitan-

tes do Municipio de Palmitos — SC, que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

presente Lei:

Art. 19 Fica instituido o Plano Municipal de Cultura, na forma do
Anexo desta Lei.

Art. 20 O Plano Municipal de Cultura é estruturado de acordo com
as seguintes diretrizes:

I - fortalecer a institucionalizacdo das politicas culturais;

II - intensificar o planejamento de programas e acdes voltados ao
campo cultural;

III - consolidar a execucdo de politicas publicas para a cultura;

1V - reconhecer e valorizar a diversidade;

V - proteger e promover as artes e expressoes culturais;

VI - universalizar o acesso a arte e a cultura;

VII - qualificar ambientes e equipamentos culturais para a forma-
¢do e fruicao do publico;

VIII - permitir aos criadores o acesso as condicdes e meios de
producao cultural;

IX - ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socio-
econdmico;

X - promover as condigGes necessarias para a consolidacao da
economia da cultura;

XI - induzir estratégias de sustentabilidade nos processos cultu-
rais;

XII - estimular a organizagdo de insténcias consultivas;

XIII - construir mecanismos de participacao da sociedade civil;
XIV - ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

Art. 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Espor-
te, através do Setor de Cultura, com o auxilio e a orientacdo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais, o0 acompanhamento e o
monitoramento da execugado do Plano Municipal de Cultura.

Art. 49 As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pela
Lei Orcamentaria vigente.

Art. 50 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
Art. 6° Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Municipio de Palmitos/SC, em 27 de novembro de 2014.
NORBERTO PAULO GONZATTI
Prefeito de Palmitos

Registrado e Publicado em Local de costume

Paulino Parisotto
Secretario Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento

ANEXO DA LEI N°. 3.823/2014, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE PALMITOS

O Plano Municipal de Cultura é um importante instrumento para o
desenvolvimento da Cultura de Palmitos.

Ele servira de norte para elaboragdo e cumprimento de politicas
publicas, diretrizes e critérios, o planejamento, a implementacdo,
0 acompanhamento, a avaliagdo, o monitoramento e a fiscalizacao
das acles, projetos e programas na area cultural, em didlogo com
a sociedade civil.

DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E AGOES

CAPITULO I - DO MUNICIPIO ,

FORTALECER A INSTITUCIONALIZAGAO DAS POLITICAS CULTU-
RAIS

INTENSIFICAR O PLANEJAMENTO DE PROGRAMAS E ACOES VOL-
TADOS AO CAMPO CULTURAL ]

CONSOLIDAR A EXECUGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A CUL-
TURA

Compete ao Municipio: )

e FORMULAR POLITICAS PUBLICAS, identificando as areas estra-
tégicas de nosso desenvolvimento sustentavel e de nossa insergao
geopolitica no mundo contemporaneo, fazendo confluir vozes e
respeitando os diferentes agentes culturais, atores sociais, forma-
¢Bes humanas e grupos étnicos;

» QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocagdo dos
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recursos publicos e buscando a complementaridade com o inves-
timento privado, garantindo a eficacia e a eficiéncia, bem como o
atendimento dos direitos e a cobranca dos deveres, aumentando
a racionalizagdo dos processos e dos sistemas de governabilidade,
permitindo maior profissionalizagdo e melhorando o atendimento
das demandas sociais;

e FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criagdo,
producdo, circulagdo, promocao, difusdo, acesso, consumo, docu-
mentagdo e memoria, também por meio de subsidios a economia
da cultura, mecanismos de crédito e financiamento dos fundos
privados, patrocinios e disponibilizacdo de meios e recursos;

¢ PROTEGER E PROMOVER A DIVERSIDADE CULTURAL, reconhe-
cendo a complexidade e abrangéncia das atividades e valores cul-
turais, buscando dissolver a hierarquizacao entre alta e baixa cul-
tura, cultura erudita, popular ou de massa, primitiva e civilizada, e
demais discriminagGes ou preconceitos;

e AMPLIAR E PERMITIR O ACESSO, compreendendo a cultura a
partir da otica dos direitos e liberdades do cidaddo, sendo um
verdadeiro instrumento para a efetivagao desses direitos e garan-
tia de igualdade de condicdes, promovendo a universalizagao do
acesso aos meios de produgdo e fruicao cultural, fazendo equili-
brar a oferta e a demanda cultural, apoiando a implantacdo dos
equipamentos culturais e financiando a programacao regular des-
tes;

e PRESERVAR O PATRIMONIO MATERIALEIMATERIAL, resguar-
dando bens, documentos, acervos, artefatos, vestigios e sitios,
assim como as atividades, técnicas, saberes, linguagens e tradi-
¢Oes, que nao encontram amparo na sociedade e no mercado,
permitindo a todos o cultivo da memadria comum, da historia e dos
testemunhos do passado;

e AMPLIAR A COMUNICACAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE
OS DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espacos, dispositi-
vos e condigOes para iniciativas compartilhadas, o intercambio e a
cooperacao, aprofundando o processo de integracdo nacional, ab-
sorvendo os recursos tecnoldgicos, garantindo as conexdes locais
com os fluxos culturais contemporaneo estabelecendo parametros
para a globalizagdo da cultura;

* DIFUNDIR OS BENS, CONTEUDOS E VALORES oriundos das cria-
¢Oes artisticas e das expressdes culturais locais, buscando efetiva-
¢do e difusdo em todo o territdrio brasileiro e no mundo;

e ESTRUTURAR E REGULAR A ECONOMIA DA CULTURA, cons-
truindo modelos sustentaveis, estimulando a economia solidaria
e formalizando as cadeias produtivas, ampliando o mercado de
trabalho, o emprego e a geracdo de renda, promovendo o equili-
brio regional, a isonomia de competicdo entre os agentes, princi-
palmente em campos onde a cultura interage com o mercado, a
produgao e a distribuicdo de bens.

S3o fundamentais para o exercicio da fungdo do Municipio:

¢ 0 compartilhamento de responsabilidades e a cooperagao entre
os entes federativos;

¢ a instituicdo e atualizacdo de marcos legais;

* a criagao de instancias de participacdo da sociedade civil;

e a cooperacao com os agentes privados e as instituicOes culturais;
* a relacdo com instituigGes universitarias e de pesquisa;

¢ a disponibilizagdo de informagOes e dados qualificados;

* a regionalizacdo das politicas culturais;

¢ a atualizacao dos mecanismos de fomento, incentivo e financia-
mento a atividade cultural;

1.1 ESTRATEGIAS E AGOES - INSTITUIGOES E MECANISMOS DE
INTEGRAGAO:

1.1.1 - Atender as especificacdes do Sistema Nacional de Cultura
(SNC), apoiando sua implantagdo como instrumento de articula-
gdo, gestdo, informacdo, formacdo e promocdo de politicas pu-
blicas de cultura, com participacao e controle da sociedade civil,
envolvendo as trés esferas de governo (federal, estadual e mu-
nicipal), bem como regulamentar a criacdo do Sistema Municipal
de Cultura, do qual devera fazer parte: a o Conselho Municipal de

Cultura; o Plano Municipal de Cultura; a Conferéncia Municipal de
Cultura; o Fundo Municipal de Cultura; e o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais;

1.1.2 - Implantar e consolidar o Sistema Municipal de Informagoes
e Indicadores Culturais, relacionados a produgdo e a fruicdo de
obras artisticas e expressGes culturais do municipio;

1.1.3 - Fomentar parcerias entre os setores publico e privado e a
sociedade civil para produzir diagnosticos, estatisticas, indicadores
e metodologias de avaliacdo para acompanhar as mudancgas na
cultura do municipio;

1.1.4 - Disseminar subsidios para formulagdo, implementacdo,
gestdo e avaliacdo das politicas culturais, com o objetivo de apri-
morar e integrar os modelos especificos de gestdo do setor no
municipio;

1.1.5 - Estruturar um sistema de acompanhamento, controle so-
cial e avaliacao do Plano Municipal de Cultura que contemple as
demandas das linguagens artisticas e das multiplas expressGes e
identidades culturais;

1.1.6 - Estabelecer uma agenda compartilhada de politicas, pro-
gramas, projetos e agdes entre os 6rgaos de educacao em todos
os niveis de governo, com o objetivo de desenvolvimento de diag-
nosticos e planos conjuntos de trabalho e articulagdo das redes de
ensino e acesso a cultura;

1.1.7 - Propor um sistema articulado de agOes entre as diversas
insténcias de governos que mantém interface com os meios de
comunicagdo publicos, de modo a garantir a transversalidade,
equidade e intersetorialidade de efeitos dos recursos aplicados no
fomento a difusdo cultural;

1.1.8 - Criar e garantir o funcionamento de departamentos multi-
midia em todos os 6rgdos e equipamentos culturais, para o fomen-
to e difusdo da cultura por meio da tecnologia digital, democrati-
zando a producdo, o consumo e a recepgao das obras;

1.1.9 - Modernizar a infra-estrutura de arquivos, bibliotecas e ou-
tros centros de informacao, efetivando a constituicao de uma rede
municipal de equipamentos publicos de acesso ao conhecimento;
1.1.10 - Fomentar a instalacdo e a ampliagdo de acervos publicos
de musica, bibliotecas e centros culturais;

1.1.11 - Estabelecer um sistema municipal dedicado ao restau-
ro e a aquisicao, formacdo, preservacao e difusdo de acervos de
interesse publico no campo das artes visuais, audiovisual, livros,
arquitetura, desenho, musica e demais midias;

1.1.12 - Apoiar e estimular a criacdo de museus, e a formacao de
sistemas de redes que integrem as instancias governamentais e
nao-governamentais;

1.1.13 - Estimular e apoiar a criacdo de centros de referéncia co-
munitdrios voltados as culturas populares no municipio, com a
fungdo de registro da memdria, desenvolvimento de pesquisas e
valorizagdo das tradigdes locais;

1.1.14 - Estabelecer a participacdo continua dos érgdos culturais
nas instancias intersetoriais do municipio;

1.1.15 - Ampliar e aprimorar o funcionamento das redes de in-
tercdBmbio dos agentes, artistas, produtores e pesquisadores dos
diferentes setores artisticos e culturais no ambito municipal, regio-
nal e fronteirigo;

1.1.16 - Apoiar semindrios nacionais e encontros regionais e es-
taduais para a analise, articulacdo e aprimoramentos dos projetos
educacionais de valorizagao da Cultura;

1.1.17 - Fortalecer a participagdo municipal nas redes, féruns e
organismos nacionais ligados a cultura, dando amplitude e divul-
gacdo as suas discussoes;

1.1.18 - Incentivar as parcerias sobre temas e experiéncias cultu-
rais com outros estados e regides do Brasil e outros paises;
1.1.19 - Criar o Férum Municipal de Cultura, para integrar todas as
manifestaces artisticas do municipio, sendo 6rgao de representa-
¢do das politicas publicas de cultura;

1.2 - FINANCIAMENTO:

1.2.1 - Ampliar os recursos para a cultura e otimizar o seu uso,
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visando ao beneficio de toda a sociedade e ao equilibrio entre as
diversas fontes: orcamento publico, com a fixagdo em lei de um
percentual minimo dos recursos para a area; fundos publicos; re-
nuncia fiscal; e capital privado;

1.2.2 - Estabelecer critérios de prioridade para o financiamento
publico de atividades que gerem fortalecimento da diversidade
municipal, bem-estar social e integracdao de esforgos pelo desen-
volvimento sustentavel e socialmente justo;

1.2.3 - Desconcentrar os investimentos publicos em cultura consi-
derando desigualdades sociais, disparidades do municipio e perfis
populacionais em termos de apoio, investimento e interesse co-
mercial;

1.2.4 - Estabelecer critérios para a ampliacdo do uso de editais e
comissoes de selegao publica na escolha de projetos para destina-
¢do de recursos publicos provenientes do orcamento e da rendncia
fiscal;

1.2.5 - Incentivar o uso de editais com ampla divulgacdo na midia,
pelas entidades financiadoras privadas, bem como por organiza-
¢Oes ndo-governamentais e instituicdes publicas que oferecam re-
cursos para cultura;

1.2.6 - Integrar o funcionamento e articular os marcos regulaté-
rios dos mecanismos de incentivo fiscal e de arrecadacao e aplica-
gdo de fundos do municipio;

1.2.7 - Incentivar a formacdo de consorcios intermunicipais, de
modo a evitar desperdicios e elevar a eficacia das acoes de plane-
jamento e execucdo de politicas regionalizadas de cultura;

1.2.8 - Abrir editais conjuntos dos érgdos de cultura, meio ambien-
te, desenvolvimento e comunicagles, entre outros, para o fomen-
to de estudos intersetoriais e extensao cultural;

1.3 - LEGISLACAO:

1.3.1 - Apoiar programas de cooperacao técnica para atualizacao
e alinhamento das legislagdes federais, estaduais e municipais;
1.3.2 - Apoiar a constituicao de agendas, frentes e comissOes par-
lamentares reunidas em torno de temas culturais, tais como a
elevacdo de dotagcdo orcamentaria, o aprimoramento dos marcos
legais, o fortalecimento institucional e o aprimoramento dos ca-
nais de participacao e controle social;

1.3.3 - Criar marcos legais de protecao aos conhecimentos e as
expressoes culturais tradicionais e aos direitos coletivos das popu-
lagBes detentoras desses conhecimentos e autoras dessas mani-
festacdes;

1.3.4 - Criar no ambito do municipio representacoes institucionais
que fiscalizem os direitos autorais, adequando os processos regu-
latdrios as necessidades dos artistas com as novas tecnologias;
1.3.5 - Apoiar a revisdo da legislacao brasileira sobre direitos auto-
rais, se necessario apresentando propostas, com vistas a equilibrar
os interesses dos criadores, investidores e usuarios, estabelecen-
do relagbes contratuais mais justas e critérios mais transparentes
de arrecadacao e distribuicao;

1.3.6 - Envolver os 6rgaos de gestdo da politica de cultura no
debate sobre a atualizacdo das leis de comunicacao social, abran-
gendo os meios impressos, eletronicos e de internet, bem como
0s servigos de infraestrutura de telecomunicag0es e redes digitais;
1.3.7 - Integrar, em a¢Ges de ambito regional, Planos de Salva-
guarda de Bens Culturais Imateriais e Planos Estratégicos de De-
senvolvimento Turistico, entre outros instrumentos de preservacao
cultural existentes;

1.3.8 - Acompanhar, fiscalizar e propor a definicdo dos marcos le-
gais e organizacionais que ordenardo o desenvolvimento tecnold-
gico, a sustentabilidade e a democratizacao da midia audiovisual;
1.3.9 - Legislar sobre a preservacdo e protegao do patrimonio
material e imaterial de Palmitos, procedendo ao tombamento dos
mesmos, bem como regulamentar a politica de preservagdo das
respectivas areas de entorno dos bens tombados.

CéPfTULO IT - DO INCENTIVO, DA PROTEGAO E DA VALORIZA-
CGAO DA CULTURA PALMITENSE

RECONHECER E VALORIZAR A DIVERSIDADE
PROTEGER E PROMOVER AS ARTES E EXPRESSOES CULTURAIS

A cultura deve ser pensada constantemente como fator preponde-
rante para o desenvolvimento, buscando sempre a valorizagdo de
identidades: do coletivo e do individual.

A diversidade cultural se atualiza - de maneira criativa e ininter-
rupta - por meio da expressao de seus artistas e de suas multiplas
identidades, a partir da preservacao de sua memdria, da reflexao
e da critica. Assim, as politicas publicas de cultura devem adotar
medidas, programas e agles para mapear, reconhecer, valorizar,
proteger e promover essa diversidade cultural.

2.1 - ESTRATEGIAS E AC(N)ES - INCENTIVAR, PROTEGER E VALO-
RIZAR A DIVERSIDADE ARTISTICA E CULTURAL:

2.1.1 - Incentivar, ampliar e divulgar a aproximacao entre as agcdes
de promogdo do patriménio dos 6rgaos municipais, estaduais e fe-
derais de cultura e das iniciativas similares realizadas em escolas,
museus, universidades, publicacdes e meios de comunicagdo e
outras instituicdes de estudos e de fomento;

2.1.2 - Viabilizar a criacao de um érgdo municipal de fiscalizacao
e promogao do Patrimdnio Histdrico, Arquitetonico, Artistico e Pai-
sagistico;

2.1.3 - Capacitar gestores para lidar com as especificidades das
politicas de preservagdo e acesso ao patrimonio material e ima-
terial;

2.1.4 - Mapear, reconhecer e registrar as expressoes da diversida-
de Palmitente, sobretudo aquelas correspondentes ao patrimonio
imaterial, como as linguas, as paisagens e manifestacdes popula-
res presentes no municipio;

2.1.5 - Viabilizar, através do Setor de Cultura, o estimulo e o fo-
mento a pesquisa, o registro e a preservacdo das praticas socio-
culturais, valorizando a diversidade e a inclusao social em espagos
como as universidades publicas, os museus e outras instituicoes
vinculadas a memdria;

2.1.6 - Fomentar o mapeamento, o registro, a catalogacdo e a
criacdo de Centros Culturais que trabalhem no campo da memodria,
com a finalidade de promover agOes de preservacao e dinamizacao
dos bens patrimoniais locais;

2.1.7 - Promover a criagdo de rede eletronica de arquivos publicos
e privados de interesse social, que contribuam para a construcao
da memodria e da identidade dos diferentes grupos formadores da
sociedade corumbaense;

2.1.8 - Incluir a culindria, a gastronomia, os utensilios e as cozi-
nhas como patrimonio material e imaterial € promover o registro
de suas praticas, reconhecendo as diferentes gastronomias como
patrimonio a ser preservado e difundido;

2.1.9 - Promover a formacdo e qualificacdo de pessoal nas areas
de gestao, conservagao preventiva e requalificacdo do patrimonio
edificado e urbanistico;

2.1.10 - Criar uma politica de reproducdo de saberes populares,
por meio de diversas estratégias, entre elas: a relagdo com o sis-
tema formal de ensino, a identificacdo dos chamados “Mestres
dos Saberes” ou “Tesouros Humanos”; e sua integracao a oficinas-
escolas itinerantes, com bolsas para mestres e aprendizes;

2.1.11 - Capacitar educadores, bibliotecarios e agentes do setor
publico e da sociedade civil para a atuacdo como mediadores de
leitura e reflexao cultural em escolas, bibliotecas, centros culturais
€ espagos comunitarios;

2.1.12 - Inventariar acervos disponiveis, bem como adquirir novos
acervos visando a criagdo e/ou reestruturagdo de bibliotecas em
Palmitos;

2.1.13 - Mapear e incentivar o estudo e a preservacao das culturas
de imigrantes, que contribuiram para a formagdo da cultura local;
2.1.14 - Realizar programas de resgate, preservacgao e difusao da
memoria artistica e cultural dos grupos que compdem a sociedade
Palmitense.

2.1.15 - Promover e incentivar o estudo e o registro das linguas
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faladas em Palmitos, em parceria com universidades e centros de
pesquisa, bem como realizar programas de valorizagao e estimulo
ao uso das mesmas;

2.1.16 - Mapear linguas e dialetos regionais e de grupos étnicos
e socioecondmicos diferenciados, visando a valorizagdo, preser-
vacdo e a difusdo, valorizando as diversas formas e sistemas de
comunicagao linguistica;

2.1.17 - Incentivar a criacdo de cooperativas para a producdo e
comercializacao de artesanato em suas diferentes formas;

2.1.18 - Estabelecer instrumentos normativos relacionados ao
respeito, conservacdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio
artistico e cultural regional, incentivando o uso sustentavel do
mesmo e promovendo a apropriacao social do patrimoénio sob a
guarda dos museus, compreendendo-os como arquivos de valor;
2.1.19 - Atualizar e aprimorar a preservacao e a pesquisa dos
acervos de fotografia, criando um banco de imagens regionais,
agregando-o a relatorios historicos e sociais sobre usos e costu-
mes da época a que a fotografia fizer referéncia;

2.1.20 - Estimular a participacdao dos idosos no debate em torno
dos processos de tombamento do patriménio material e registro
do patrimoénio imaterial, fomentando a preservacao e a difusdo da
memdria sobre os saberes advindos da experiéncia dos cidadaos
(a exemplo: registrar historias individuais sobre a cidade e sua
formacao).

CAPTULO III - DO ACESSO _ i

UNIVERSALIZAR O ACESSO A ARTE E A CULTURA

QUALIFICAR AMBIENTES E EQUIPAMENTOS CULTURAIS PARA A
FORMAGAO E FRUIGAO DO PUBLICO

PERMITIR AOS CRIADORES O ACESSO AS CONDICOES E MEIOS
DE PRODUCAO CULTURAL

O art. 215 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil diz
que é garantido a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional. Portanto, o acesso a arte e
a cultura, a memdria e ao conhecimento sdo condigdes funda-
mentais para o exercicio pleno da cidadania e para a formacdo da
subjetividade e dos valores sociais.

E necessario fazer com que todos tenham contato com os bens
simbdlicos e contelidos culturais do passado e do presente, di-
versificando as fontes de informacdo. Isso requer a qualificacao
dos ambientes e equipamentos culturais em patamares contem-
poraneos, aumento e diversificacdo da oferta de programagoes e
exposicoes, atualizagdo das fontes e canais de conexao com os
produtos culturais e a ampliacao das opgbes de consumo cultural
doméstico.

O Poder Publico e a Sociedade devem pactuar esforgos para ga-
rantir as condi¢Ges necessarias a realizagao dos ciclos que consti-
tuem os fendmenos culturais, fazendo com que sejam disponibili-
zados para quem os demanda e necessita.

3.1 - ESTRATEGIAS E AGOES - FLUXO DE PRODUGAO E FORMA-
CAO DE PUBLICO:

3.1.1 - Fomentar grupos e organizagOes coletivas de pesquisa,
producao e difusdo das artes e expressoes culturais especialmente
em locais habitados por grupos formadores da cultura local;

3.1.2 - Criar meios de desenvolvimento de producdes artisticas
por meio de concessao de bolsas, elaboracdo de programas, re-
alizacdo de festivais, simposios e eventos de natureza similar, em
ambito cultural e/ou académico;

3.1.3 - Promover constantemente programas de capacitagdo para
toda a classe cultural, artistas, produtores culturais, captadores de
recurso, gestores de atividades culturais e prestadores de servigos
temporarios;

3.1.4 - Promover parcerias com as empresas, comerciantes locais
e outros dérgdos publicos, utilizando-se da reducdo de impostos,
criacdo de selo de apoio cultural, exposicdo do nome/marca do
parceiro, entre outros meios viaveis e formas de parceria, com o

objetivo de fomentar a fruicdo dos produtos culturais e formagao
de publico;

3.1.5 - Garantir as condi¢bes materiais e socioambientais, além
das bases institucionais e técnicas, necessarias a producao e
transmissdo de bens culturais de natureza imaterial;

3.1.6 - Criar e atualizar mensalmente uma agenda cultural local,
agregando atividades de pequeno, médio e grande porte, produ-
zidas tanto pelo meio publico quanto privado, ampliando a divul-
gacao das produgles culturais, se possivel evitando conflitos de
datas com outros eventos pré-programados, de mesma natureza,
até mesmo em nivel estadual.

3.2 - EQUIPAMENTOS CULTURAIS E CIRCULAGAO DA PRODUGAO:

3.2.1 - Criacao de centros de producao cultural, sob a gestao mu-
nicipal e/ou comunitaria, incentivando os jovens e as criangas ao
conhecimento e a fruicdo das artes e das expressdes culturais
como meio de formacgao da cidadania;

3.2.2 - Estimular o uso das unidades educacionais, publicas e pri-
vadas, como espaco para capacitagdo das varias vertentes artis-
ticas e expressdes culturais, bem como promover a difusao por
meio de festivais, mostras e outros meios cabiveis.

3.3 - ESTIMULO A DIFUSAO POR MEIO DA MIDIA:

3.3.1 - Estimular os meios de comunicacado ja constituidos na re-
gido (televisdo, radiodifusao, revistas, jornais impressos) a pro-
pagar, por meio de comerciais, divulgacdo da agenda cultural,
eventos e produtos jornalisticos - matérias, artigos, notas, etc. - a
producdo cultural e artistica local.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

AMPLIAR A P’ARTICIPACAO DA CULTURA NO DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO

PROMOVER AS CONDICOES NECESSARIAS PARA A CONSOLIDA-
CAO DA ECONOMIA DA CULTURA

INDUZIR ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE NOS PROCES-
SOS CULTURAIS

A cultura faz parte da dinamica de inovagao social, econémica e
tecnoldgica. Da complexidade do campo cultural derivam distintos
modelos de produgdo e circulagdo de bens, servicos e conteldos,
que devem ser identificados e estimulados, com vistas na geragao
de riqueza, trabalho, renda e oportunidades de empreendimento,
desenvolvimento local e responsabilidade social.

Nessa perspectiva, a cultura é vetor essencial para a construgdo e
qualificacdo de um modelo de desenvolvimento sustentavel.

A diversidade cultural produz distintos modelos de geragao de ri-
queza que devem ser reconhecidos e valorizados. O Plano esta-
belece vinculos entre arte, ciéncia e economia na perspectiva da
inclusdo e do desenvolvimento. Suas proposicdes contemplam a
formacgao profissional; a regulamentagdo do mercado de trabalho
para as categorias envolvidas com a producdo cultural; e o estimu-
lo aos investimentos e ao empreendedorismo nas atividades eco-
ndmicas de base cultural, entre elas o turismo, as comunicacgdes,
a industria grafica, a fonografica, a arquitetura, a moda, dentre
outras. Por outro lado, avaliza a insercdo de produtos, praticas e
bens artisticos e culturais nas dindmicas econémicas contempora-
neas, com vistas a geracdo de trabalho, renda e oportunidades de
inclusao social.

4.1 - ESTRATEGIAS E ACOES - CAPACITACAO E ASSISTENCIA AO
TRABALHADOR DA CULTURA:

4.1.1 - Desenvolver e gerir junto aos drgdos publicos de educacdo,
programas integrados de capacitacdo para a area da cultura, esti-
mulando a profissionalizacdo e o fortalecimento da economia em
todos os segmentos artisticos e culturais;

4.1.2 - Incentivar a criacao de cursos livres, técnicos e superiores
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de formacdo, pesquisa e atualizagdo profissional, estimulando
nesse processo a reflexdo sobre as linguagens artisticas e expres-
soes culturais;

4.1.3 - Atuar em parceria com as instituigdes de ensino, sobretudo
as universidades e escolas técnicas publicas, para o aprimoramen-
to continuo de cursos voltados a formacdo de gestores de insti-
tuicGes e equipamentos culturais, englobando, além das técnicas
de expressdo, a gestao empresarial e o uso das tecnologias de
informagdo e comunicagao;

4.1.4 - Estabelecer parcerias entre os 6rgaos de educacdo, cultura,
para a realizagdo de cursos de capacitacdo em centros culturais e
outros espacos, destinados a todos os grupos sociais e as varias
faixas etarias, e torna-los agentes de propagacdo de atividades
artisticas e culturais;

4.1.5 - Fomentar a capacitacdo e o apoio técnico para a producao
de matérias primas e produtos relacionados as atividades artisti-
cas e culturais, fortalecendo suas economias;

4.1.6 - Realizar programas de capacitagdo técnica de agentes lo-
cais para a implementagao de planos regionais de preservagao do
patrimoénio cultural, captacdo de recursos e planejamento urbano;
4.1.7 - Implementar iniciativas de capacitacdo e fomento ao uso
de meios digitais de registro, producdo e difusdo cultural, amplian-
do as agdes de apropriacdo social das tecnologias da informacao
e da comunicagdo, como o programa Cultura Viva e os Pontos de
Cultura;

4.1.8 - Estimular a organizacdo de cursos de graduacao, pds-gra-
duacdo e programas de extensao em universidades federais nas
areas da arte cénica, plastica e musica, dedicados a formacao de
criticos especializados nas mais diversas linguagens artisticas e
expressdes culturais;

4.1.9 - Criar programas de qualificagao dos cursos de formacao e
capacitacdo dos profissionais do turismo e da educacdo, no que
diz respeito ao patrimonio e a diversidade cultural e ambiental.

4.2 - ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA DA CUL-
TURA:

4.2.1 - Realizar programas para o estabelecimento de modelos
de desenvolvimento sustentavel, que reduzam a desigualdade re-
gional sem prejuizo da diversidade cultural e ambiental, por meio
da exploragdo comercial de produtos, atividades e bens culturais;
4.2.2 - Instituir programas de fomento e incentivo para regular e
democratizar os efeitos de geragao de trabalho e renda nas eco-
nomias ligadas as artes e as manifestacoes culturais;

4.2.3 - Oferecer apoio técnico as iniciativas de associativismo de
produtores e artistas que nao queiram submeter-se a intermedia-
¢do da venda de seus trabalhos, fortalecendo a economia solida-
ria, incentivando os pequenos e médios empreendedores culturais
e estimulando a organizacao dos trabalhadores da cultura em as-
sociacOes, cooperativas, entre outros;

4.3 - TURISMO CULTURAL:

4.3.1 - Incentivar modelos de desenvolvimento turistico que res-
peitem as necessidades e interesses dos visitantes e populagbes
locais, garantindo a preservacao do patrimonio historico e ambien-
tal, a difusdo da memoria sociocultural e a ampliacdo dos meios de
acesso a fruicdo da cultura;

4.3.2 - Realizar campanhas e programas integrados com foco na
informacado e educacgdo do turista para difundir o respeito e o zelo
pelo patrimonio material e imaterial dos destinos visitados;

4.3.3 - Instituir e difundir programas integrados que preparem as
localidades para a atividade turistica local por meio do desenvolvi-
mento da consciéncia patrimonial e ambiental, formagdo de guias
e de gestores;

4.3.4 - Criar politicas fiscais capazes de arrecadar recursos do tu-
rismo cultural em beneficio dos bens e manifestacGes de arte e
cultura local;

4.3.5 - Apoiar e zelar pelo turismo baseado nas festas, tradicdes e

crengas do povo palmitense e da regido;
4.3.8 - Estabelecer politicas de acolhimento ao intercdmbio de ma-
nifestacdes culturais.

4.4 - REGULAGAO ECONOMICA:

4.4.1 - Promover a defesa de direitos associados ao patrimonio
cultural, em especial os direitos de imagem e de propriedade inte-
lectual coletiva, de populagdes detentoras de saberes tradicionais;
4.4.2 - Instituir um catdlogo regional de registro gratuito e espe-
cifico a cada area artistica colocando a disposigdo, em banco de
dados oficial, imagens de obras de arte, musica, livros e textos sob
o dominio publico, que possam servir a difusdo das artes.
CAPITULO V - DA PARTICIPACAO SOCIAL

ESTIMULAR A ORGANIZACAO DE INSTANCIAS CONSULTIVAS
CONSTRUIR MECANISMOS DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

AMPLIAR O DIALOGO COM 0OS AGENTES CULTURAIS E CRIADO-
RES

Além de apresentar aos poderes publicos suas necessidades e
demandas, os cidadaos, criadores, produtores e empreendedores
culturais devem assumir corresponsabilidades na implementacao
e na avaliacdo das diretrizes e metas, participando de programas,
projetos e acdes que visem ao cumprimento do Plano Municipal
de Cultura de Palmitos.

Retoma-se, assim, a idéia da cultura como um direito dos cida-
ddos e um processo social de conquista de autonomia, ao mesmo
tempo em que se ampliam as possibilidades de participacao dos
setores culturais na gestdo das politicas culturais. Nessa perspecti-
va, diferentes modalidades de consulta, participagdo e dialogo sao
necessarias e fundamentais para a construcdo e aperfeicoamento
das politicas publicas.

Reafirma-se, com isso, a importancia de sistemas de compartilha-
mento social de responsabilidades, de transparéncia nas delibera-
¢Oes e de aprimoramento das representagdes sociais buscando o
envolvimento direto da sociedade civil e do meio artistico e cul-
tural.

Este processo vai se completando na estruturacdo de redes, na
organizacao social dos agentes culturais, na ampliacdo de meca-
nismos de acesso e no acompanhamento publico dos processos de
realizagdo das politicas culturais.

Esta forma colaborativa de gestdo e avaliagdo também deve ser
subsidiada pela publicacao de indicadores e informagdes do Sis-
tema Municipal de InformagOes e Indicadores Culturais, proposto
nesse Plano, que estd instituido com o Sistema Municipal de Cul-
tura.

5.1 - ESTRATEGIAS E ACOES - CONSOLIDAGAO DOS SISTEMAS
DE PARTICIPAGAO SOCIAL NA GESTAO DAS POLITICAS CULTU-
RAIS:

5.1.1 - Articular os sistemas de comunicagao, principalmente, in-
ternet, radio e ampliando o espacgo dos veiculos publicos e co-
munitarios, com os processos e as instancias de consulta, par-
ticipacdo e didlogo para a formulacdo e o acompanhamento das
politicas culturais;

5.1.2 - Potencializar, em parceria com sociedade civil, os equi-
pamentos e espacos culturais, bibliotecas, museus, cineclubes,
cinemas, centros culturais e sitios do patrimoénio cultural como
canais de comunicagdo e dialogo com os cidaddos e consumido-
res culturais, ampliando sua participacao direta na gestao desses
equipamentos;

5.1.3 - Instituir o financiamento das politicas culturais e o apoio
aos segmentos culturais e aos grupos, respeitando a diversidade
da cultura regional;

5.1.4 - Ampliar a transparéncia e fortalecer o controle social sobre
os modelos de gestdo das politicas culturais e setoriais, ampliando
o didlogo com os segmentos artisticos e culturais;

5.1.5 - Consolidar atividades que envolvam a formulacdao e o

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




27/11/2014 (Quinta-feira)

DOM/SC - Edicio N° 1624

Pagina 458

debate sobre as politicas culturais, consolidando espagos de con-
sulta, reflexdo critica, avaliacdo e proposicdo de conceitos e es-
tratégias;

5.1.6 - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura, pelo menos, a
cada dois anos, envolvendo a sociedade civil, os gestores publicos
e privados, as organizagdes e instituicdes culturais e os agentes
artisticos e culturais;

5.1.7 - Apoiar a realizacdo de encontros que debatam e avaliem
questdes especificas relativas aos setores artisticos e culturais, es-
timulando a insercdo de elementos criticos nas questles e o dese-
nho de estratégias para a politica cultural do Municipio;

5.1.8 - Promover a articulagdo do Conselho Municipal de Politicas
Culturais com outros da mesma natureza voltados as politicas pu-
blicas das areas afins a cultural;

5.1.9 - Estimular a presenca de representantes dos diversos seto-
res artisticos e culturais, bem como de especialistas, pesquisado-
res e técnicos nos encontros dedicados a discussdo e avaliacdo
das politicas publicas de cultura, setoriais e intersetoriais;

5.1.10 - Promover espacos permanentes de dialogo e foruns de
debate sobre a cultura, abertos a populacdo e aos segmentos cul-
turais.

Lei Municipal 3.824/2014

LEI NO°. 3.824/2014.
De 27 de novembro | AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
de 2014. SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Norberto Paulo Gonzatti, Prefeito Municipal de
Palmitos, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER, a todos os
habitantes do Municipio de Palmitos — SC, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinados a reforgar a
dotacdo orgamentaria constante no Orgcamento Vigente da Cama-
ra Municipal de Vereadores de Palmitos, conforme discriminacdo
a seguir:

Orgéo: 01 - CAMARA DE VEREADORES

Unidade: 01.01 - Camara de Vereadores

01 Legislativa

01031 Acdo Legislativa

010310001 ACAO LEGISLATIVA

Atividade: 2.001 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
MUNICIPAL

Modalidade de Aplicagao: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Dire-
tas R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

Fonte de Recurso: 0100 - Recursos Proprios.

Art. 20 Para dar cobertura ao valor de R$ 100.000,00 (cem mil re-
ais), de que trata o art. 1° desta Lei, destinando a abertura do cré-
dito suplementar, sera reduzido do saldo de dotacdo orcamentaria
no orcamento vigente, segundo classificagao abaixo discriminada:

Orgdo: 01 - CAMARA DE VEREADORES

Unidade: 01.01 - Camara de Vereadores

01 Legislativa

01031 Agdo Legislativa

010310001 ACAO LEGISLATIVA )
Atividade: 1.016 - CONSTRUCAO E OU AMPLIACAO DA SEDE PRO-
PRIA

Modalidade de Aplicagao: 4.4.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Dire-
tas R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

Fonte de Recurso: 0100 - Recursos Prdprios

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Municipio de Palmitos/SC, em 27 de novembro de 2014.
NORBERTO PAULO GONZATTI

Prefeito de Palmitos

Registrado e Publicado em Local de costume

Paulino Parisotto
Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento
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