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O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL — ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes legais e
constitucionais que lhe conferem a Lei Orgénica Nipal e a
Constituicdo Federal do Brasil, faco saber que a Gamamicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1° - Fica denominado Travessa Cruzeiro do Sul n° Olaeessa
Cruzeiro do Sul n° 02 os logradouros localizadoBraga da Pipa. As
referidas Travessas ficam do lado esquerdo da Ruzeito do Sul.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
Tibau do Sul/RN, Palacio Wilson Galvao, 27 de novente 2014.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda R. Galvao da Silva
Cddigo Identificador: AFC73FF5

) GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 510 DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2014.

DispBe sobre o Sistema Municipal de Cultura de Tibg
do Sul/RN, seus principios, objetivos, estruturg
organizacdo, gestdo, inter-relagbes entre o0s se
componentes, recursos humanos, financiamento e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAU DO SUL — ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicbes legais e
constitucionais que lhe conferem a Lei Orgénica Nipal e a
Constituicdo Federal do Brasil, fago saber que a Gamamicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Tibau do Sul/RNnre e
conformidade com a Constituicdo da Republica Federdt Brasil e
a Lei Orgéanica do Municipio, o Sistema Municipal@dtura - SMC,
que tem por finalidade promover o desenvolvimentméno, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culsura

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura -CSMtegra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui nincipal
articulador, no ambito municipal, das politicas lm#s de cultura
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhadaosodemais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o paj®IPoder
Puablico Municipal na gestédo da cultura, explicitadireitos culturais
gue devem ser assegurados a todos os municipéiae glessupostos
gue fundamentam as politicas, programas, projetgdes formuladas
e executadas pela Prefeitura Municipal de TibawsdBRN, com a
participacéo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO
DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humatlevendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispeeis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de TibauSid/RN.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimdénimano,
social e econdmico, devendo ser tratada como upw e€stratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a pramdedpaz no

us
da

Municipio de Tibau do Sul/RN.

www.diariomunicipal.com.br/femurn

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, cam
participacdo da sociedade, planejar e fomentatigadi publicas de
cultura, assegurar a preservagdo e promover a izagéo do
patrimdnio cultural material e imaterial do Municipde Tibau do
Sul/RN e estabelecer condi¢fes para o desenvohentzEneconomia
da cultura, considerando em primeiro plano o istreplblico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Tibau do Sul/RN
planejar e implementar politicas publicas para:

| - assegurar 0s meios para o desenvolvimento ltlar@wwomo direito
de todos os cidad&os, com plena liberdade de es§wrescriacéo;

Il - universalizar 0 acesso aos bens e servicdsrais;

Il - contribuir para a construcéo da cidadanidural,

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promoverieemrdidade das
expressoes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito ddggea espécie e
natureza;

VI — promover a equidade social e territorial deseatesolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestultural;

VIII - democratizar 0s processos decisorios, assegio a

participacdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cayltoo Ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor dseahvolvimento
sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, os intercambios e iaodos interculturais;
XII - contribuir para a promoc¢éao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacéo do Poder Publico Municipal no campo utua
nao se contrap8e ao setor privado, com o qual dempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a comptandade das
acoes, evitando superposi¢cdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estatsido uma
relagcdo estratégica com as demais politicas péblesa especial com
as politicas de educacéo, comunicagéo social, ammente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e aegapublica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na suaufacéo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores aslter na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que vaddealhde politica,
econdmica e social as oportunidades individuaisaidele, educagao,
cultura, producdo, criatividade, dignidade pesseatespeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todss o
municipes o pleno exercicio dos direitos culturaigendidos como:

| — o direito a identidade e a diversidade cultural

Il — o direito a participacdo na vida cultural, gmeendendo:
livre criagdo e expresséo;

livre acesso;

livre difusao;

livre participacdo nas decisdes de politica cultura

Il — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacionahgeirnacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgado
tridimensional da cultura — simbdlica, cidadad enéenica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreendebens de
natureza material e imaterial que constituem airpétio cultural do
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Municipio de Tibau do Sul/RN, abrangendo todos odamdle viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores atéedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger
infinitas possibilidades de criagdo simbdlica espas em modos de
vida, crencas, valores, praticas, rituais e idewlid.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes
caracterizam a diversidade cultural do Municipioraagendo toda a
producdo nos campos das culturas populares, esuglitta indistria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogo
interculturais, nos planos local, regional, nacioeainternacional,
considerando as diferentes concepg¢Bes de dignidadeana,
presentes em todas as culturas, como instrumentmmigrucdo da
paz, moldada em padrbes de coesdo, integracdar®miarentre os
cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, @s govacoes.

SECAO Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos dwos e
devem se constituir numa plataforma de sustentae®o politicas
culturais, posto que a cidadania plena s6 podatsggida quando a
cidadania cultural puder ser usufruida por todoscidgdédos do
Municipio de Tibau do Sul/RN.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o plgaccieio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promibweo acesso
universal a cultura por meio do estimulo & criagitistica, da
democratizacdo das condicdes de produgdo, da ofefiarmacdo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliacéo daibiidades de
fruicdo e da livre circulacé@o de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade culturatedser

assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio pdéticas

publicas de promocao e protecdo do patriménio @lltlo municipio,

de promocgdo e protecdo das culturas indigenas,lgrepue afro-

brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas par@conhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociaisc@s e de género,
conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal

Art. 19. O direito & participac¢éo na vida cultural deve asgegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plémerdade para
criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréneitatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve asgegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devengamantidas
condicBes de acessibilidade e oportunidades dendgser e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo & participacdo da sociedade nas decidée
politica cultural deve ser efetivado por meio dagéo e articulagédo
de conselhos paritarios, com o0s representantes atdedade

democraticamente eleitos pelos respectivos segsemton como, da
realizacdo de conferéncias e da instalagido deiadlegy comissdes e
féruns.

SECAO IlI
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigizea o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagégressédo da
criatividade local e fonte de oportunidades de grade ocupacgdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabdidgoromovendo a
desconcentragdo dos fluxos de formag&o, producd@ifusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas ex@essulturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a econoddia
cultura como:

| - sistema de produgdo, materializado em cadeiadugivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagdducéo,
difuséo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporaesa que se
configura como um dos segmentos mais dinamicoseriamte fator
de desenvolvimento econdmico e social; e

Il - conjunto de valores e praticas que tém coreferéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, ipitissndo

compatibilizar modernizacdo e desenvolvimento human

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia dauult
devem entender 0s bens culturais como portadoretei@s, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidadtural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser impletadas
de acordo com as especificidades de cada cadeiatiya

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento &ucal no
Municipio de Tibau do Sul/RN deve ser estimular @géo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servicos e racd@e de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas
produtores culturais atuantes no municipio para deeham
assegurado o direito autoral de suas obras, coasd® o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitunnu
instrumento de articulagdo, gestédo, fomento e pcamale politicas
publicas, bem como de informagé&o e formagéo nachrigaral, tendo
como esséncia a coordenacdo e cooperacdo intengovental com
vistas ao fortalecimento institucional, & demoeeatéio dos processos
decisérios e a obtencdo de economicidade, eficéneficacia,
equidade e efetividade na aplicacédo dos recurduicps.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamentarae
politica municipal de cultura expressa nesta leag suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, pamtitiir um
processo de gestdo compartilhada com os demats fedierativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipiosigtrito Federal -
com suas respectivas politicas e instituicdes @itite a sociedade
civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - Ski@
devem orientar a conduta do Governo Municipal, deshais entes
federados e da sociedade civil nas suas relacdes parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento séo:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e sergigagais;

Il - fomento & producéo, difuséo e circulacéo dehecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os aggmiiblicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucdo das pdljtippogramas,
projetos e a¢des desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentesraidfu

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das ingies da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das inforreagd

X - democratizagdo dos processos decisérios corticipagdo e
controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada daigesios recursos e
das acles;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos arcamentos
publicos para a cultura.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como obeti
formular e implantar politicas publicas de cultudgmocraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil eosahemais entes
da federagdo, promovendo o desenvolvimento - humaocal e
econdmico - com pleno exercicio dos direitos caltie acesso aos
bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S8o objetivos especificos do Sistema MunicipaCdkura —
SMC:

| - estabelecer um processo democratico de paatigpna gestéo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recumthlicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticusterais, distritos,
regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas eggpromovam a
interacdo da cultura com as demais areas, consiierseu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustdd Municipio;
IV - promover o intercAmbio com os demais enteserfadios e
instituicdes municipais para a formacéo, capaditag&irculacdo de
bens e servicos culturais, viabilizando a cooperaigtnica e a
otimizac&o dos recursos financeiros e humanos wigpis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhaneravaliacio
das politicas publicas de cultura desenvolvidadmbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores p@bkcprivados nas
areas de gestéo e de promogéo da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

SECAOQ |
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenacao:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e LazeEMSEL.

Il - Instancias de Articulacdo, Pactuacéo e Dedib&o:

Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de Gestao:

Plano Municipal de Cultura - PMC;

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;
Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Caiku— SMIIC
(n&o obrigatorio);

Programa Municipal de Formag&o na Area da CultuRROMFAC
(ndo obrigatdrio).

IV - Sistemas Setoriais de Cultura: (ndo obrigagrio

Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural - SMPC;

Sistema Municipal de Museus - SMM;

Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura atekatura -
SMBLLL;

QOutros que venham a ser constituidos.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura —CSkktara

articulado com os demais sistemas municipais oitigas setoriais,

em especial, da educac¢do, da comunicacéo, daaiémecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econémicmaial, da

industria e comércio, das relages internaciortsmeio ambiente,

do turismo, do esporte, da saude, dos direitos hasna da seguranca,
conforme regulamentacao.

SECAO II 5
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
SEMCEL é 6rgao superior, subordinado diretamentBrateito, e se
constitui no 6rgédo gestor e coordenador do Sistbtuaicipal de

Cultura — SMC.

Art. 35. Integrara a estrutura da Secretaria Municipal déu@,
Esporte e Lazer — SEMCEL, as instituicdes de natucettural que
venha a ser constituidos.

Art. 36. Sao atribuicGes da Secretaria Municipal de Cultdsporte e
Lazer - SEMCEL:

| - formular e implementar, com a participa¢éo deiedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as ipate as acGes
culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - GMntegrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, atidol os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estramglo e
integrando a rede de equipamentos culturais, deatizando e
democratizando a sua estrutura e atuagéo;

Il - promover o planejamento e fomento das atigi@aculturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Mypiggiconsiderando
a cultura como uma area estratégica para o desemenito local;

IV - valorizar todas as manifestagfes artisticagutturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipi

V - preservar e valorizar o patrimdnio culturalManicipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizaex@or ao publico a
documentacdo e o0s acervos artisticos, culturaisistricos de
interesse do Municipio;

VIl - manter articulagdo com entes publicos e mlos visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIl - promover o intercAmbio cultural a nivel regal, nacional e
internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municip
Financiamento a Cultura — SMFC e promover acdes aerfto ao
desenvolvimento da produgéo cultural no &mbito dmifpio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes @aygos culturais,
democratizando o0 acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacdo e lifipacéo
profissional nas areas de criacéo, produgdo ewestéiral;

XIl - estruturar o calendario dos eventos cultudgaisMunicipio;

XIlll - elaborar estudos das cadeias produtivas dhum para
implementar politicas especificas de fomento enitiee;

XIV - captar recursos para projetos e programaga@fpos junto a
orgéos, entidades e programas internacionais,dsdeestaduais.
XV - operacionalizar as atividades do Conselho Mpaicde Politica
Cultural - CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - ClMcolaborar
na realizagdo e participar das Conferéncias Estaglidhcional de
Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas comnswas atribuicdes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
SEMCEL como 6rgao coordenador do Sistema MunicipaCdltura -

SMC, compete:

| - exercer a coordenacdo geral do Sistema MudidpaCultura -

SMC;

Il — promover a integracdo do Municipio ao SisteN&cional de

Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — S&Qneio da

assinatura dos respectivos termos de adesdo vadunta

Il - instituir as orientagBes e deliberacbes ndivas e de gestdo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de iPali€ultural —

CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, ho &mbito do governo municipas, @actuacdes
acordadas na Comissdo Intergestores Tripartite —eCHprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPGae&Comisséo
Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo ConsEBtadual de
Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolucdes e outros prmamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal déu@ul SMC,

observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselhaicigain de

Politica Cultural - CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicaslargparametros
guantitativos e qualitativos que contribuam pardeacentralizagédo
dos bens e servigos culturais promovidos ou apejadoeta ou

indiretamente, com recursos do Sistema Nacion&ueira — SNC e
do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando dexfootaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdeslicadores
Culturais;
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VIl — colaborar, no ambito do Sistema Nacional ddtua — SNC,
para a compatibilizacdo e interacdo de normas, edioentos
técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagéo e a implementacao plaléticas e acdes
transversais da cultura nos programas, planos esagiratégicos do
Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar osntls entes
federados no estabelecimento de instrumentos nlégidos e na
classificacdo dos programas e ag¢fes culturais nbit@nmdos
respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no ambito do Sistema Nacional deuCalt- SNC, com
0 Governo do Estado e com o Governo Federal naeimgitacdo de
Programas de Formacio na Area da Cultura, espeoci@me
capacitando e qualificando recursos humanos reépeisspela gestao
das politicas publicas de cultura do Municipio; e

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal Gldtura -
CMC.

SECAO Il 5 5
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 38. Constituem-se instancias de articulacdo, pactuagao
deliberacéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPQgair
colegiado consultivo, deliberativo e normativogmrante da estrutura
basica da Secretaria de Cultura, com composicataparentre Poder
Publico e Sociedade Civil, se constitui no princiggpaco de
participacdo social institucionalizada, de cargg@rmanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMe& como
principal atribuicdo atuar, com base nas diretripespostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, na elaboragad
acompanhamento da execucdo, fiscalizacdo e avalides politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municijga Cultura -
PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Rali€ultural —

CMPC que representam a sociedade civii sdo eleit
democraticamente, conforme regulamento, pelos céspse
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavelyem por igual
periodo.

§ 3°. A representacdo da sociedade civil no Condditicipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar os diversegmgentos
artisticos e culturais, considerando as dimensibeisotica, cidada e
econOmica da cultura, bem como o critério termiorina sua
composicao.

§ 4°. A representacdo do Poder Publico no Conseltnidipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar a represéotago
Municipio de Tibau do Sul/RN, por meio da SecretMimicipal de
Cultura, Esporte e Lazer — SEMCEL e suas Institui¢dasuladas,
de outros Orgdos e Entidades do Governo Municipabs demais
entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera ctuisto
por 16 membros titulares e igual nimero de superc@Em a seguinte
composic¢ao:

I — 08 membros titulares e respectivos suplentgsesentando o
Poder Publico, através dos seguintes 6rgaos eitaiiaots:

Secretaria Municipal de Cultura, 02 representas@&sgio um deles o
Secretério de Cultura;

Céamara Municipal de Vereadores, 02 representantes;

c) Secretaria Municipal de Educacéo, 02 represtgan

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, @tab e Habitagéo,
02 representantes;

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbamsn02
representantes;

f) Secretaria Municipal de Turismo, 02 represemsint

g) Coordenadoria de Esporte, 02 representantes;

DS

h) Secretaria Municipal de Salde, 02 representantes
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Il — 08 membros titulares e respectivos suplentegresentando a
sociedade civil, através das seguintes represergagou seguimentos
e quantitativos:

a) Representante do Artesanato, 02 representantes;

b) Representante da Musica, 02 representantes;

c) Representante do Teatro, 02 representantes;

d) Representante da Danga, 02 representantes;

e) Representante da Arte Visual, 02 representante;

f) Representante da Literatura, 02 representante;

g) Representante do Audio Visual, 02 representantes.

h) Representante da Comunidade Quilombola, 02 repissges.

§ 1° Os membros titulares e suplentes represestdatPoder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os repaeses da

sociedade civil serdo eleitos conforme Regimenterhat

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMBE&vera
eleger, entre seus membros, o Presidente e o &&wi€eral com os
respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade ttuiar ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comsgafuingdo de
confianca vinculada ao Poder Executivo do Munigipio

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Poliedtural —
CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é
constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integracéo de Politicas Publicas diuga - CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Teméticas;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municigel
Politica Cultural - CMPC compete:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acommaehfiscalizar a
execuc¢do do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentefinalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il - colaborar na implementacdo das pactuacdesdadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e na Comissvgestores
Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamemps
Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas seteride cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de reulas de suas
instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagao dasirs®s do Fundo
Municipal de Cultura - FMC no que concerne a disigho territorial
e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Imeerit Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes d® w®s
recursos, com base nas politicas culturais defnida Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos memsirdo Fundo
Municipal de Cultura - FMC;

VIIl - apoiar a descentralizacdo de programas, eposj e acdes e
assegurar 0S meios necessarios a sua execucaarticgpacao social
relacionada ao controle e fiscalizacéo;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critéraes partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistem@aMaade Cultura —
SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentéidadrea da Cultura;
Xl - contribuir para a definicdo das diretrizesRimgrama Municipal
de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC, especiaimmentjue
tange a formacgdo de recursos humanos para a gémsdpoliticas
culturais;

XIl — acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperkederativa
assinado pelo Municipio de Tibau do Sul /RN, pamistegracao ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC.

X1l - promover cooperagdo com os demais Conselhogibipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaddai Distrito
Federal e Nacional;
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XIV - promover coopera¢do com 0s movimentos socaanizacdes
ndo-governamentais e o setor empresarial;

XV - incentivar a participacdo democratica na gestas politicas e
dos investimentos publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componemiesConselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberagdo ¢
acompanhamento de matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferénciauitipal de
Cultura - CMC.

XVIII - estabelecer o regimento interno do ConseMonicipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art.43.Compete ao Conselho de Integracéo de Politicas daghdie
Cultura — CIPOC promover a articulagdo das politiGaguwtura do
Poder Publico, no &mbito municipal, para o desemvento de forma
integrada de programas, projetos e acdes.

Art.44.Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidms
Plenario do Conselho Municipal de Politica CulturalMPC para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégiass despectivos
segmentos culturais.

Art.45.Compete as Comissfes Tematicas, de carater perraarent]
aos Grupos de Trabalho, de carater temporarioed@msubsidios
para a tomada de decisdo sobre temas especifiaosyersais ou
emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, détear
permanente, a formulagdo e o acompanhamento dea®lculturais
especificas para os respectivos segmentos cultutarsitorios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC dsge
articular com as demais instancias colegiadas dter8a Municipal

de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - parasegsirar a

integracdo, funcionalidade e racionalidade do rsigate a coeréncia
das politicas publicas de cultura implementadaédmbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa insténcia de participacéo social, em que eaoticulacéo entre
o0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meé atganiza¢des
culturais e segmentos sociais, para analisar auctutp da area
cultural no municipio e propor diretrizes para anfolagdo de
politicas publicas de Cultura, que compordo o Plshumicipal de
Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia MuniagaCultura —
CMC analisar, aprovar moc¢des, proposicdes e avakxeaucdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura€ Re as

respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, EspertLazer —
SEMCEL, convocar e coordenar a Conferéncia MunidaigaCultura
— CMC, que se reunird ordinariamente a cada dois amnos
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critérim @onselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de reado da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estaaatedo com
o calendério de convocacéo das Conferéncias Estadvational de
Cultura.

§ 3°. A representacdo da sociedade civil na Corde&@iunicipal de
Cultura — CMC serd, no minimo, de dois ter¢os dosgdelos, sendo
0s mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Qi

SECAO IV 5
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema

Municipal de Cultura - SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

h

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultug&MWFC;
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Il - Sistema Municipal de InformagBes e Indicadoi@ulturais -
SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formacdo na Area da Caltu
PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestao donSiskdunicipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas dejalaento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdos drecursos
humanos.

Do Plano Municipal de Cultura — PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragdo date
é um instrumento de planejamento estratégico qgendaa, regula e
norteia a execugdo da Politica Municipal de Culh&gerspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 51. A elaborag¢do do Plano Municipal de Cultura - PMCos d
Planos Setoriais de ambito municipal é de respdidate da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer EMSEL e
Instituicbes Vinculadas, que, a partir das diregipropostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, desenvolve €&oofle Lei
a ser submetido ao Conselho Municipal de Politickuéal — CMPC
e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadore

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

diagndstico do desenvolvimento da cultura;

diretrizes e prioridades;

objetivos gerais e especificos;

estratégias, metas e agoes;

prazos de execugao;

resultados e impactos esperados;

recursos materiais, humanos e financeiros dispanéveecessarios;
mecanismos e fontes de financiamento; e

indicadores de monitoramento e avaliacéo.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — BIFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura +Shé
constituido pelo conjunto de mecanismos de finanerdo publico da
cultura, no ambito do Municipio de Tibau do Sul/RpNge devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo U(nico. Sdo mecanismos de financiamentdicpuda
cultura, no ambito do Municipio de Tibau do Sul/RN:

I - Orcamento Publico do Municipio, estabelecido hai
Orcamentéaria Anual (LOA);

Il = Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscil IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e

IV — outros que venham a ser criados.
Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vilaclo
a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazenc fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeteshd de duracao,
de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politigagblicas de
cultura no municipio, com recursos destinados grproas, projetos e
acbes culturais implementados de forma desceradajz por
iniciativa da sociedade, e a programas, projetagdes culturais de
iniciativa do poder publico, em regime de colabacage co-
financiamento com a Unido e com o Governo do Es@wolcRio
Grande do Norte.
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Paragrafo uUnico. E vedada a utilizacdo de recudmsFundo
Municipal de Cultura - FMC com despesas de manuteng
administrativa dos Governos Municipal, Estadual exldfal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

DotagfGes consignadas na Lei Orcamentaria Anual
Municipio de Tibau do Sul/RN e seus créditos admisn
Transferéncias federais e/ou estaduais a contaiddoPMunicipal de
Cultura - FMC;

Contribuicbes de mantenedores;

Produto do desenvolvimento de suas finalidadestuoginais, tais
como: arrecadacgao dos pre¢os publicos cobradoscpstfio de bens
municipais sujeitos & administracdo da Secretarianibipal de
Cultura, Esporte e Lazer - SEMCEL,; resultado da vetelangressos
de espetaculos ou de outros eventos artisticasneggides, produtos e
servicos de carater cultural;

Doacdes e legados nos termos da legislacdo vigente;
Subvencdes e auxilios de entidades de qualquereratunclusive de
organismos internacionais;

Reembolso das operacBes de empréstimo porventlizades por
meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulofids@nciamento
reembolsavel, observados critérios de remuneragé@p rp minimo,
Ihes preserve o valor real;

Retorno dos resultados econémicos provenientes rd@stimentos
porventura realizados em empresas e projetos aidtefetivados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Resultado das aplicagcdes em titulos publicos fezsleodiedecida a
legislacao vigente sobre a matéria;

Empréstimos de institui¢cdes financeiras ou outntisiades;

Saldos néo utilizados na execucao dos projetosraigtfinanciados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistemzcidal de
Financiamento a Cultura - SMFC;

Devolugdo de recursos determinados pelo ndo curaptamou
desaprovacdo de contas de projetos culturais deostegelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Finamento a
Cultura - SMFC;

Saldos de exercicios anteriores; e

Outras receitas legalmente incorporaveis que lrerem a ser
destinadas.

L@

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera adminisirpéla
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer EMSEL na
forma estabelecida no regulamento, e apoiara psjetlturais por
meio das seguintes modalidades:

Nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, paoé ap projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pgssmhcas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins [tigs,
preponderantemente por meio de editais de seleiica; e
Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividadéuiiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicdgntea concessao
de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do capu@earia Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer — SEMCEL definira comagentes
financeiros credenciados a taxa de administrac&o,pr@zos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidaaseformas de
pagamento.

§ 2° Os riscos das operacdes previstas no paragraévior seréo
assumidos, solidariamente pelo Fundo Municipal déu€u- FMC e
pelos agentes financeiros credenciados, na forne dispuser o
regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o rfad°podera ser
superior a trés por cento dos recursos dispordlitiz para o
financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o incisselido fixadas taxas
de remuneracdo que, no minimo, preservem o vaiginaimente
concedido.
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Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municg@ludtura
- FMC com planejamento, estudos, acompanhamentdiagi@a e
divulgacdo de resultados, incluidas a aquisicdoaolocacao de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimenteudeobjetivos,
nao poderéo ultrapassar cinco por cento de suasgagcobservados o
limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara proget
culturais apresentados por pessoas fisicas e ggssimhicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins Ities.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do profgone ambito de
programas setoriais definidos pela Comissao Murlideancentivo a
Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigigapponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros daede ou servigos,
se economicamente mensuraveis, para complementaordante
aportado pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC, ole gsta
assegurada a obtencgéo de financiamento por outi@ fo

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput faepnter despesas
administrativas de até dez por cento de seu cosah excetuados

aqueles apresentados por entidades privadas ssnufirativos, que

poderdo conter despesas administrativas de ateegpior cento de

seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a composi¢do financeira de resutkm
Fundo Municipal de Cultura - FMC com recursos despas juridicas
de direito publico ou de direito privado, com flasrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e agbes aidtule interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeidsifivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicased® publico ou
de direito privado previsto neste artigo ndo godaréncentivo fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, mateoaisle infra-
estrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC der@nalizada
por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selegdo de projetos apresentados ao Fundoipélide
Cultura - FMC fica criada a Comissao Municipal de hic® a
Cultura — CMIC, de composicdo paritaria entre memislmsPoder

Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMICaser
constituida por 06 membros titulares e igual nindersuplentes.

§ 1° Os 03 membros do Poder Publico seréo indicpelasSecretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer — SEMCEL.

8§ 2° Os 03 membros da Sociedade Civil serdo esosllidnforme
regulamento.

Art. 62. Na selecéo dos projetos a Comisséo Municipal dentho a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plonicipal de
Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridadefinidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica CaltarCMPC.

Art. 63. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC elev
adotar critérios objetivos na sele¢do das propostas

| - avaliacdo das trés dimens@es culturais do fmojesimbolica,
econdmica e social;

Il - adequacao orcamentaria;

Il - viabilidade de execucéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores @turais -
SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte zeiLa

SEMCEL desenvolver o Sistema Municipal de Informacde

Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade deagénformacgées
e estatisticas da realidade cultural local com staoks e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletaéts Municipio.
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§ 1°. O Sistema Municipal de Informag6es e IndicasicCulturais -
SMIIC é constituido de bancos de dados referents=mna, servigos,
infra-estrutura, investimentos, producdo, acessasumo, agentes,
programas, instituicbes e gestdo cultural, entr&osu e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemasitata Nacional de
Informacgdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Muhibépbformacoes
e Indicadores Culturais - SMIIC tera como referénsianodelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Infoides e
Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadoretu€ais

- SMIIC tem como obijetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, doen metodologias e
estabelecer parametros & mensuragédo da atividackngm cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permataiormulacéo,
monitoramento, gestéo e avaliacdo das politicaigasbhde cultura e
das politicas culturais em geral, verificando eioma&lizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura — PMQia revisdo
Nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e rast informacdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda a déebtens culturais,
para a construgdo de modelos de economia e sustielde da
cultura, para a adog¢do de mecanismos de induc@&gldacido da
atividade econdmica no campo cultural, dando apmie gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Muriip

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avafiagdas politicas
publicas de cultura e das politicas culturais emlgassegurando ao
poder publico e a sociedade civil 0 acompanhameéatdesempenho
do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadoretu€ais

- SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapets culturais
para conhecimento da diversidade cultural localaasparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadoretu€ais

- SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas halo®Estadual

de Informacdes e Indicadores Culturais, e com utetde pesquisa,
para desenvolver uma base consistente e continuafalenacdes

relacionadas ao setor cultural e elaborar indieglaulturais que

contribuam tanto para a gestao das politicas @blia area, quanto
para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultua —
PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte zeita
SEMCEL, elaborar, regulamentar e implementar o Rwrogr
Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC, efn
articulacdo com os demais entes federados e pm@an a Secretaria
Municipal de Educacdo e instituicdes educaciontsdo como

objetivo central capacitar os gestores publico® esetor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela foralage

implementacdo das politicas publicas de cultura, &ntbito do

Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formacdo na Area da Cukura
PROMFAC deve promover:

A qualificacdo técnico-administrativa e capacitag@m politica
cultural dos agentes envolvidos na formulacdo egmatdo de
programas, projetos e servicos culturais oferecidpspulacgéo;

A formacéo nas areas técnicas e artisticas.

SECAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidadesrem &
cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais comiusistemas do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes dterSa
Municipal de Cultura — SMC:
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| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Lefue Literatura -
SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir astrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultu@MC e do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC cordadias no
Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos egqos
venham a ser criados, integram o Sistema MuniaigaCultura, -
SMC conformando subsistemas que se conectam a ueatrut
federativa, a medida que os sistemas de cultural@wsis niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre 0s Sistemas Setoriais éstenta
Municipal de Cultura - SMC s&o estabelecidas poromeas
coordenacgdes e das instancias colegiadas dos S&s&etoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriaisnueer
participacdo da sociedade civil e considerar cérotterritorial na
escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre 0s SistemamiSet®auS
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMQ;casdenacdes
e as instancias colegiadas setoriais devem tentass® Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade propor
diretrizes para elaboragdo das politicas propridsrentes as suas
areas e subsidiar nas definicdes de estratégisisadienplementacgéo.

TITULO 1Nl
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura—FMC e o orcamento da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e LazeEMSEL e de suas
instituicdes vinculadas séo as principais fontesedarsos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura fag-sem os recursos
do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demeiarsos que
compdem o Fundo Municipal da Cultura—FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo klpal de
Cultura - FMC, para uso como contrapartida de tradstéas dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destriado

Politicas, programas, projetos e agdes previstasPtenos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

Para o financiamento de projetos culturais escothjgklo Municipio
por meio de selecéo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos plasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetid€onselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Mpaligile
Cultura - FMC deverdo considerar a participacdo do®rsbs
segmentos culturais e territérios na distribuicatalt de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promovdesconcentragao
do investimento, devendo ser estabelecido anuatmentpercentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositado
conta especifica, e administrados pela Secretaunigdipal de Cultura
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e instituicdes vinculadas, sob fiscalizacdo do Cbosklunicipal de
Politica Cultural - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo MunicipaCdéura — FMC
serdo administrados pela Secretaria Municipal deu@yl Esporte e
Lazer - SEMCEL.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporteagdr - SEMCEL
acompanhara a conformidade a programacdo aprowadmlitacio
dos recursos repassados pela Unido e Estado aeilioni

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores énalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, ¢raohs$ dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e fatema Estadual
de Cultura.

§ 1°. O Municipio deveréa zelar e contribuir par& gejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publieosansparentes,
com partilha e transferéncia de recursos de forrgéitativa,
resultantes de uma combinacdo de indicadores speabndmicos,
demogréficos e outros especificos da éarea cultoosisiderando as
diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condigdo minima pa
receber os repasses dos recursos da Unido, nooadiSistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo ecfanamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cuktuaaalocagdo
de recursos proprios destinados a Cultura na Lear@eqtaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgcamento doniste)
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragiimigel local
ao nacional, ouvidos seus drgéos deliberativospatibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a disgmizsile de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estadda Unido e
outras fontes de recursos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura serd a base aladdades e
programacgdes do Sistema Municipal de Cultura e isenmdiamento
sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei Riectrizes
Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria AnuaDAL

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboracaolashm P
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferévcinicipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultui@MPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio de Tibau do Sul/RN devera se integrar a
Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assiato termo
de adeséo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras san¢8es cabiveis, constitne de
emprego irregular de verbas ou rendas publicasigtoeno artigo 315
do Cddigo Penal, a utilizagdo de recursos finansetto Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas peevistas
nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Tibau do Sul/RN, Palacio Wilson Galvéao, 27 de novenue 2014.

VALDENICIO JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda R. Galvéo da Silva
Cadigo Identificador: 7819FDCF

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 005/GP 2015

A Presidente da Camara Municipal de Timbauba dostati Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuig@estitucionais;

RESOLVE :

ART. 1° - Nomear, a Srdulcimar Batista Pereira — Portadora do
CPF- 009.187.884-55 e RG-1.703.430 - SSP/RN, do Camgo e
Comissédo de Controlador — desta Camara MunicipaimbaUuba dos
Batistas-RN.

ART. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Tib@ados
Batistas-RN, em 02 de fevereiro de 2015.

KARIBELE BATISTA TEIXEIRA
Presidente
Publicado por:
Karibele Batista Teixeira
Cddigo Identificador: 73288753

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 001/2015 - SMASIA

PORTARIA N° 001/2015, 30 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre a concessdao de diarias e da
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA E ADOLECENCIA E A SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA DE TIMBAUBA DOS BATISTAS ,
nos termos do Decreto 672/2013, de 09 de janeiro de 2013.

RESOLVEM:

Art. 1° Conceder a(s) diaria(s) abaixo discriminaflagestinada(s) a
cobertura de despesas de alimentacdo e hospedageagehte
politico/servidor, durante o deslocamento, a serdiesta entidade, a
saber:

Agente Politico/Servidor: Luana Vanessa Alves dast&s.
Cargo/Funcao: Coordenador de Adolescéncia.

Quant. Destino Data Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)

01 Natal/RN 30 de janeiro de 2015. 300,00 300,00

Total 300,00

Descricdo do Objetivo/ Servigos do deslocamento
Viagem a Natal/RN, no dia 30 de janeiro de 2015a perticipar da
Assembleia Geral do COEGEMAS, conforme anexos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Timbauba dos Batistas - RN, 30 de janeiro de 2015.

JOSILENE BATISTA DE ARAUJO CARDOSO
Sec. Mul. de Assisténcia Social

WAGNA GOMES ARAUJO SANTOS
Sec. Mul de Fazenda
Publicado por:
Laudo Esdra Pereira Batistas
Cddigo Identificador: D6485996

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 021/2015 - SMS
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