Dleis

DECRETO N° 96, DE 04 DE ABRIL DE 2008

REGULAMENTA AS DISPOSICOES CONTIDAS
NA LEI COMPLEMENTAR N° AM 2907/2006 DE
12 DE JULHO DE 2006 QUE "DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
XANXERE, SC, ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS DE
ADMINISTRAGCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

AVELINO MENEGOLLA, Prefeito Municipal de Xanxeré, SC, no uso de suas atribui¢es legais conferidas pelos incisos Il e
VIl do Art. 69 da Lei Organica Municipal, e, em especial,

CONSIDERANDO a aprovagao da Lei Complementar n® AM 2907/2006 de 12 de Julho de 2006 que "dispde sobre a
reorganizacao da estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Xanxeré, e estabelece as diretrizes gerais da
administracao”;

CONSIDERANDO que dadas as caracteristicas e peculiaridades da administracéo, ndo houve a possibilidade da implantagdo
de uma série de acdes e atividades inerentes a norma expressa no item anterior até esta data;

CONSIDERANDO a necessidade de efetivamente implementar as reformas necessarias para a melhoria das acoes e
atividades do Municipio de Xanxeré, Estado de Santa Catarina, através do disposto na referida legislagao, levando-se em
conta a necessidade de regulamentagdo de determinadas situagdes no sentido da efetividade do desempenho das tarefas na
mais diversas areas, que devem estar comprometidas com o atendimento as questfes administrativas em todos os niveis e 0
atendimento publico a ser desempenhado com a méaxima eficiéncia e eficacia, DECRETA:

[X3¥5) Fica pelo presente Decreto regulamentada a lei Complementar n® AM 2907/2006 de 12 de julho de 2006, conforme o
disposto nos artigos, incisos, paragrafos e itens que seguem.

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

m A administragdo municipal, obedecera aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, e, ainda, da legitimidade, economicidade, eficacia, efetividade e equidade, compreende basicamente:

I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1.1. GABINETE DO PREFEITO

ORGAOS DE ASSESSORIA, DIRETORIA E COORDENACAO:
- Assessoria de Gabinete

- Assessoria de Administracéo e Planejamento Institucional;
- Assessoria de Economia e Finangas;

- Assessoria de Planejamento Urbano;

- Assessoria Juridica;

- Diretoria de Imprensa e Comunicagao Social;

- Diretoria de Controle Interno;

- Coordenacéo de Técnicas Legislativas;

- Coordenacao do PROCON.

1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

- Coordenacao de Gabinete

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

2.1. SECRETARIAS MUNICIPAIS
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- Secretaria de Administracéo e Finangas;

- Secretaria do Desenvolvimento Econémico;

- Secretaria do Desenvolvimento Agropecuario;
- Secretaria de Obras, Transportes e Servigos;
- Secretaria de Educagéo;

- Secretaria da Saude;

- Secretaria do Desenvolvimento Social;

- Secretaria de Politicas Ambientais;

- Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer;

2.2. ORGAOS AUXILIARES DA ASSISTENCIA DIRETA

- Diretorias;

- Departamentos;

- Setores;

- Diretorias de Escolas e Creches e Programas Sociais
- Servigos.

Il - ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
3.1. VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

- Comissao Central de Planejamento Institucional

- Comisséo de Defesa Civil - COMDEC

- Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECOM
- Conselho Municipal do Plano Diretor

3.2. VINCULADOS AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

- Grupos de Planejamento Setorial

- Conselho Municipal de Salde - CMS;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;

- Conselho Municipal Anti Drogas- COMAD;

- Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE

- Conselho Municipal do Idoso;

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA
- Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Conselho Municipal de Educacéo;

- Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar - CAE

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizacdo do Magistério;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA;
- Conselho Municipal de Cultura;

- Conselho Municipal de Tréansito;

- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal do Meio Ambiente.

IV - ORGAOS AUTONOMOS DE SERVICOS PUBLICOS

- Junta do Servico Militar
- INCRA

- SINE

- CONSELHO TUTELAR

§ 1° As FundagGes instituidas ou a serem instituidas pelo Municipio, ficardo sujeitas a supervisdo municipal, quando
receberem subvengdes ou transferéncias a conta do Orcamento do Municipio.

§ 2° Poderéo fazer parte da Estrutura Administrativa Municipal:
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a) AS AUTARQUIAS, que representa o servigo autbnomo, criadas por Lei, com personalidade juridica, patrimonio e receitas
proprias, para executar tarefas tipicas da Administracéo Publica que requeiram, para o seu funcionamento, administragéo e

gestao propria;

b) AS EMPRESAS PUBLICAS, entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
capital exclusivo do Municipio, criadas por Lei, para exploragao de atividades econdmicas que o Municipio seja levado a
exercer, por for¢a de contingéncia ou necessidade econdmica;

c) SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criadas por Lei, cujas

acdes com direito a voto pertencem, em sua maioria a0 Municipio.

m Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito Municipal os 6rgédos de Assessoria, Diretoria e Coordenagao:
- Assessoria de Gabinete

- Assessoria de Administracdo e Planejamento Institucional,

- Assessoria de Economia e Finangas;

- Assessoria de Planejamento Urbano;

- Assessoria Juridica;

- Diretoria de Imprensa e Comunicagéo Social;

- Diretoria de Controle Interno;

- Coordenacao de Técnicas Legislativas;

- Coordenacao do PROCON.

§ 1° A Assessoria de Gabinete devera desempenhar as atribui¢cdes estabelecidas no Art. 11 da Lei Complementar n°®
AM 2907/06 de 12.07.2006.
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§ 2° A Assessoria de Administracéo e Planejamento Institucional devera desempenhar as atribuicdes estabelecidas no Art. 13

da Lei Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 3° A Assessoria de Economia e Financas devera desempenhar as atribuicdes estabelecidas no Art. 14 da Lei
Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 4° A Assessoria de Planejamento Urbano devera desempenhar as atribuicdes estabelecidas no Art. 15 da Lei
Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 5° A Assessoria Juridica devera desempenhar as atribuicdes estabelecidas no Art. 16 e, no que for pertinente, ao disposto

no paragrafo Unico do mesmo artigo, da Lei Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 6° A Diretoria de Imprensa e Comunicacado Social devera desempenhar as atribuicbes estabelecidas no Art. 17 da Lei
Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 7° A Diretoria de Controle Interno devera desempenhar as atribui¢@es estabelecidas no Art. 18 da Lei Complementar n°®
AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 8° A Coordenagao de Técnicas Legislativas devera desempenhar as atribui¢cdes estabelecidas no Art. 20 da Lei
Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 9° A Coordenacao do PROCON devera desempenhar as atribuicdes estabelecidas no Art. 21 da Lei Complementar n°®
AM 2907/06 de 12.07.2006.

I3 Vincula-se ao Gabinete do Vice-Prefeito a Coordenagéo de Gabinete, conforme disposto no § 1° do Art. 23 da Lei
Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

[Z7) O Gabinete do Prefeito, passa a ter a seguinte composigéo funcional-hierarquica:
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| ASSESSORIAS | CARGOS/VAGAS |

|Gabinete IAssessor‘ de Gabinete - 01 vaga I

| Administracio @ planejamento Tnstitucional |assessor e Admimistracie e planejamentol
|Institucional - 01 vaga

uridica T |Assessor Juridico - 03 vagas |

|Economia e Financas |Assessor de Economia e Financas - O1 vaga |

Ccoordenador de Técnicas Legislativas - 01 vaga |

|do PROCON Ccoordenador do PROCON - 01 vaga |
|

X3 O Gabinete do Vice-Prefeito passa a ter a seguinte composigéo funcional-hierarquica:

CARGO

|Gabinete |Coordenador de Gabinete - 01 vaga |

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

Os 6rgéos de assisténcia direta compreendem o apoio & Administracdo Municipal no sentido de alcancar os objetivos
a que esta se propos, dentro de uma politica social, econdmica e administrativa, capaz de representar os anseios da
sociedade xanxerense.

Compée os 6rgdos de Assisténcia direta as Secretarias Municipais:

- Secretaria de Administracéo e Finangas;

- Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;

- Secretaria do Desenvolvimento Agropecuario;
- Secretaria de Obras, Transportes e Servi¢os;
- Secretaria de Educacao;

- Secretaria da Saude;

- Secretaria do Desenvolvimento Social;

- Secretaria de Politicas Ambientais.

- Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer;

§ 1° Cada Secretaria tem como titular um Secretario, nomeado em comissao, exclusivamente subordinado a Chefia do
Executivo.

§ 2° O Secretariado subordina-se diretamente ao Prefeito, como 6rgéo deliberativo, consultivo ou de assessoramento superior
do Executivo.

§ 3° Os Secretarios Municipais deverdo desempenhar as atribuicdes gerais estabelecidas no Art. 29 da Lei Complementar n®
AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 4° Os Secretarios Municipais, no ambito de sua competéncia, deverdo seguir as diretrizes de acéo previstas no Plano
Global de Governo; nas orientagdes da Comissao Central de Planejamento Institucional, nas Assessorias especificas de sua
area de trabalho e demais diretrizes da comissao de planejamento setorial de sua Secretaria.

I3 sso 6rgéos auxiliares da Assisténcia Direta:

- Diretorias;
- Coordenadorias de departamentos;
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Municipais
- Chefias de Setores.

- Diretores de Creches, Escolas e de Programas Sociais;
- Execucéo de Servigcos

§ 1° Os diretores vinculados aos 6rgédos da Assisténcia Direta deverdo desempenhar as atribuicbes estabelecidas no Art. 31
da Lei Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 2° Os Cargos de Diretor sao de provimento em comissédo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Poder Executivo Municipal,
subordinando-se diretamente ao Secretario Municipal, ou, na falta deste, ao Prefeito Municipal.

§ 3° Os Diretores, no ambito de sua competéncia, deverao seguir as diretrizes de acao previstos no Plano Global de Governo,
nas orientacdes da Comissao Central de Planejamento Institucional, nas Assessorias especificas de sua area de trabalho e
demais diretrizes da Secretaria.

§ 4° Os Coordenadores de Departamentos vinculados aos 6rgdos da Assisténcia Direta deverao desempenhar as atribuigdes
estabelecidas no Art. 32 da Lei Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 5° Os Cargos de Coordenador de Departamento, sédo de provimento em comisséao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Poder Executivo Municipal, subordinando-se diretamente a Diretoria a que esteja vinculado, ao Secretario e ao Prefeito

Municipal.

§ 6° Os Chefes de Setor, vinculados aos 6rgaos da Assisténcia Direta deverao desempenhar as atribuigdes estabelecidas no
Art. 33 da Lei Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 7° O Cargo de Chefe de Setor subordina-se diretamente ao Coordenador de seu Departamento, e devera ser preenchido
por servidores do quadro de provimento efetivo, recebendo a titulo de fungao de confianga ou funcéo gratificada o percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do VM 14 da Tabela X da Lei Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006 e
alterag6es posteriores, enquanto perdurar o ato de designagao.

§ 8° Os Setores criados na presente Estrutura Administrativa deveréo ser implantados mediante ato regulamentar de criagédo,
podendo ser ampliados a medida da evolugao e da necessidade da prestagdo de novos servicos, e, da mesma forma ser

extintos em decorréncia de fatores administrativos ou de qualquer natureza que caracterizem a desnecessidade.

§ 9° O servidor designado para responder pela Chefia de Setor, podera receber a atribui¢cdo de responder por outros setores
do mesmo departamento, vedada no entanto o acréscimo de qualquer adicional pelas novas atribui¢cdes recebidas.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

A Secretaria de Administracéo e Finangas tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 36 da Lei
Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

S&o 6rgéos auxiliares da Secretaria de Administragéo e Finangas:
1. DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO

2. DIRETORIA DE FINANCAS

3. DIRETORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

A Diretoria de Administrag&o tem sob sua subordinaggo direta:

1. Departamento de Patriménio

2. Departamento de Informatica

3. Departamento de Recursos Humanos

4. Departamento de Servicos Gerais e Protocolo

O Departamento de Patriménio tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Registro e Controle de Bens Patrimoniais

O Departamento de Informética tem sob sua subordinagao direta:
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1. Setor de Andlise e Programacéo de Sistemas
2. Setor de Suporte Técnico e Controle de Qualidade

O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua subordinagao direta:

1. Setor de Administrag&o do Quadro e Folha de Pagamento
2. Setor de Concurso, Selecdo, Promogao e Treinamento de Pessoal

O Departamento de Servicos Gerais e protocolo tem sob sua subordinag&o Direta:

1. Setor de Recepcéo, Vigilancia e Limpeza
2. Setor de Controle de Veiculos

A Diretoria de Finangas tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Tributacao e Fiscalizagao

2. Departamento de Tesouraria

3. Departamento de LicitagGes e Contratos

O Departamento de Tributagéo e Fiscalizag&o tem sob sua subordinagéo direta:
1. Setor de Cadastro Fiscal Tributério;

2. Setor de Cobranga, Parcel.de débitos e atendimento ao contribuinte;

3. Setor de Fiscalizagdo Tributaria.

O Departamento de Tesouraria tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Recebimento e Pagadoria;
2. Setor de Operagbes Financeiras.

[E7¥1) O Departamento de Licitagdes e Contratos tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Compras e Suprimentos;
2. Setor de Almoxarifado de Materiais.

A Diretoria de Orgamento e Contabilidade tem sob sua subordinag&o direta:
1. Departamento de Empenhos e Registros Contabeis
[Z™¥2) O Departamento de Empenhos e Registros Contabeis tem sob sua subordinag&o direta:

1. Setor de Orgcamentos;
2. Setor de Prestagéo de Contas.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

[E¥5] A Secretaria de Administragédo e Finangas, passa a ter a seguinte composicéo funcional-hierarquica:
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| SECRETARIA

CARGOS/VAGAS

|Secretaria de Administracdo e Financas

|setor de cCobranca, Parcelamento de Débitos e Atendimento
|Contribuinte

|setor de Prestacdo de Contas

Secretario Municipal - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Cchefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

[E™¥2) A Secretaria de Desenvolvimento Econémico tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 52 da

Lei Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

[IET¥5) sso 6rgéos auxiliares da Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

1. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E TURISMO

[X7¥5] A Diretoria de Desenvolvimento Empresarial e Turismo tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Desenvolvimento Econémico
2. Departamento de Turismo

O Departamento de Desenvolvimento Econdmico tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Movimento Econémico;
2. Setor de Andlise econémica e Incentivos;
3. Setor de Estatistica e Informacdes
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[Z7¥2) O Departamento de Turismo tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Programas de Incentivo ao Turismo;
2. Setor de Projetos e Convénios.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

[ET¥2) A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, passa a ter a seguinte composigéo funcional-hierarquica:

| SECRETARIA CARGOS/VAGAS |

|Ssecretaria

|Diretoria de Desenvolvimento Empresarial e
| Turismo

Secretario Municipal - 01 vaga |

Chefe do Setor - 01 vaga |

|setor de Projetos e Convénios Chefe do Setor - 01 vaga |

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

m A Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 60

da Lei Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

[IETEA séo 6rgaos auxiliares da Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio:
1. DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

X2 A Diretoria de Desenvolvimento Rural tem sob sua subordinag&o direta:
1. Departamento de Registros e Programas Rurais

2. Departamento de Inspecéo e Vigilancia Sanitaria Animal e Vegetal

3. Departamento de Manutengao e Eventos no Parque da FEMI

[IE7¥EE) O Departamento de Registros e Programas Rurais tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Registros e Expediente;
2. Setor de Programas Rurais;

[T O Departamento de Inspegéo e Vigilancia Sanitaria Animal e Vegetal tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Inspecéo e Vigilancia Sanitaria Animal;
2. Setor de Vigilancia Sanitaria Vegetal;

[Z7EE O Departamento de Manutengéo e Eventos no Parque da FEMI tem sob sua subordinag&o direta:

1. Setor de Setor de Manutencao e Conservagao;
2. Setor de Administragdo de Eventos no Parque;

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

[IE7E) A Secretaria de Desenvolvimento Agropecuério, passa a ter a seguinte composicéo funcional-hierarquica:
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| SECRETARIA CARGOS/VAGAS |

|Ssecretaria Secretario Municipal - 01 vagal

Diretor - 01 vaga |

|
|
|
|
|
|
|Departamento de Registros e Programas Rurais |Coordenador - 01 vaga |
|
|
|
|
|

Chefe do setor - 01 vaga |

Chefe do Setor - 01 vaga |

|Departamento de Inspecdo e Vigilancia Sanitaria Animal e|Coordenador - 01 vaga |
|vegetal | |

|Setor de Inspecdo e Vvigilancia Sanit.Animal |chefe do setor - 01 vaga |
Isetor de vigilancia sanitaria vegetal Ichefe do setor - 01 vaga |
IDepartamento de Manutencio e Eventos na FEMI |coordenador - 01 vaga |
|setor de Manutencio e Conservacio [chefe do setor - 01 vaga |
|setor de Administracio de Eventos no parque |chete do setor - 01 vaga |

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS:

A Secretaria de Obras, Transportes e Servi¢os tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 69
da Lei Complementar n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

[T s4o orgdos auxiliares da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos:

1. DIRETORIA DE SERVICOS URBANOS E RURAIS
2. DIRETORIA DE ENGENHARIA E OBRAS

[IE7EE) A Diretoria de Servigos Urbanos e Rurais tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Préprios Municipais;
2. Departamento de Servigos Publicos;
3. Departamento de Producao

[E¥1) O Departamento de Préprios Municipais tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Mecanica e Manutengao

2. Setor de Veiculos, Maquinas e Equipamentos
3. Setor de Manutencéo de Estradas municipais
4. Setor de Manutencéo de Vias urbanas

5. Setor de Terraplanagens e Pavimentacao

6. Setor de Programacéo e Controle de Custos

[IE™2) O Departamento de Servigos Publicos tem sob sua subordinagéo direta:
1. Setor de Parques e Jardins;

2. Setor de Limpeza Publica;

3. Setor de lluminacao Publica;

4. Setor de Limpeza e conservacao de sarjetas e bocas de lobo.

X)) O Departamento de Produg&o tem sob sua subordinag&o direta:

1. Setor de Producéo Industrial e Instalagoes;
2. Setor de Programacgao e Controle de Custos.

[EE) A Diretoria de Engenharia e Obras tem sob sua subordinagéo direta:
1. Departamento de Engenharia e Obras;

2. Departamento de Transito e Engenharia de Trafego;
3. Departamento de Administracao e Fiscalizagao.
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[ O Departamento de Engenharia e Obras tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Projetos e Orgcamentos;

2. Setor de Obras Publicas;

3. Setor de Obras Particulares.

[E™E) O Departamento de Transito e Engenharia de Trafego tem sob sua subordinagéo direta:
1. Setor de Municipalizagao do Transito;

2. Setor de Técnicas de Transito e Transportes;

3. Setor de Operagéo e Sistematiza¢@o do Transito;

4. Setor de Fiscalizagdo do Transito e Transportes Publicos;

5. Setor de Manutengéo e Sinalizacdo de Vias Publicas.

[E¥5) O Departamento de Administragéo e Fiscalizagdo tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Atividades Administrativas;
2. Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS

A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos, passa a ter a seguinte composigao funcional-hierarquica:
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| SECRETARIA

CARGOS/VAGAS

|secretaria Secretario Municipal - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

|setor de veiculos, Maquinas e Equipamentos

|Setor de Manutencdo de Estradas municipais

|Ssetor de Manutencdo de vias urbanas

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|setor de Terraplanagens e Pavimentacao |Cchefe do setor - 01 vaga
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

|Ssetor de Projetos e Orcamentos (Mapotecas e Arquivos; Projetos de Edificacgdes;|Chefe do Setor - 01 vaga
|Projetos complementares (ampliacdes, etc.); Projetos de Arquitetura; Projetos]|

|[vidarios; oOrcamentos);

|setor de oObras Publicas (Desenho, Topografia, drenagem, pavimentacdo e|Chefe do Setor - 01 vaga
|Edificacdes e ITuminacdo Publica).

|Setor de oObras Particulares (Aprovacdo de projetos, Cadastro, Vistoria,|Chefe do Setor - 0l vaga

| Topografia e emplacamento de obras particulares)

P T e T R

|Departamento de Transito e Engenharia de Trafego |Coordenador - 01 vaga

|
|Setor de Técnicas de Transito e Transportes (Servicos de Estudos e Projetos de|Chefe do Setor - 01 vaga
|Transito e Transportes; Servicos de Educacdo e Seguranca de Transito)

|setor de Operacdo e Sistematizacdo do Transito. |Chefe do Setor - 01 vaga

|setor de Fiscalizacdo do Transito e Transportes Publicos. Ichefe do setor - 01 vaga
Setor de Manutencio e sinalizacio de vias piblicas Ichefe do setor - 01 vaga
Departamento de Administracio e Fiscalizacso |coordenador - 01 vaga

|setor de Atividades Administrativas ( recepcdo e protocolo de projetos de obras|Chefe do Setor - 01 vaga
|particulares, projetos de Loteamento, Consulta Prévia, Expedicdo de Alvaras de]|

| Funcionamento, Alvaras de Habite-se, Certidodes, expedicdo de guias,|

|arquivamento e outros servicos correlatos)

|
|Setor de Fiscalizacdo de Obras e Posturas |Chefe do Setor - 01 vaga
|

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

A Secretaria de Educagéo tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 82 da Lei Complementar
n° AM 2907/06 de 12.07.2006.

[IE¥E] Sséo 6rgaos auxiliares da Secretaria de Educagao:

1. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E DE PESSOAL
2. DIRETORIA DE ACOES EDUCACIONAIS

(X A Diretoria de Administracdo de Recursos Orgamentérios e de Pessoal tem sob sua subordinago direta:
1. Departamento de Orgamento, Controle Financeiro e Convénios

2. Departamento de Suprimentos, Transporte e Merenda Escolar
3. Departamento de Administragcao de Pessoal
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O Departamento de Orgamento, Controle Financeiro e Convénios tem sob sua subordinacéo direta:

1. Setor de Controle Orcamentario e Financeiro;
2. Setor de Projetos, Contratos e Convénios.

[Z™) O Departamento de Suprimentos, Transporte e Merenda Escolar tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Suprimentos e Controle de Bens Patrimoniais Moveis;
2. Setor de Merenda Escolar;
3. Setor de Transporte Escolar.

[IE7E) O Departamento de Administragéo de Pessoal tem sob sua subordinag&o direta:

1. Setor de Administragcao do Quadro do Magistério;
2. Setor de Administragdo do Quadro de Apoio a Educacéo;
3. Setor de Documentagéo e Informagoes.

I3 A Diretoria de Agdes Educacionais tem sob sua subordinacéo direta:

1. Departamento de Ensino;
2. Departamento de Creches e Escolas.

[E™EE) O Departamento de Ensino tem sob sua subordinagéo direta:

. Setor de Educacéo Infantil;

. Setor de Ensino Fundamental;

. Setor de Educacéo de Jovens e Adultos;

. Setor de Educacéo Especial,

. Setor de Biblioteca Escolar;

. Setor de Programas Educacionais;

. Setor de Formacgao e Valorizagdo do Magistério.

~N o o WN PR

XX © Departamento de Creches e Escolas tem sob sua subordinagéo direta:

1. Creches Municipais;
2. Escolas Municipais.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

LS8 A Secretaria de Educacéo, passa a ter a seguinte composigao funcional-hierarquica:
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| SECRETARIA

CARGOS/VAGAS

|secretaria

|setor de Educacdo Infantil

|Ssetor de Ensino Fundamental

| = = mm o o
|Ssetor de Educacdo de Jovens e Adultos

|setor de Biblioteca Escolar

|setor de Programas Educacionais

| = m = m o
|Setor de Formacdo e valorizacao do Magistério

|Escolas Municipais

Secretario Municipal - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|chefe do Setor - 01 vaga
| = mmmm e
|chefe do setor - 01 vaga
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Diretor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Diretores - 08 vagas

Diretores - 06 vagas

DA SECRETARIA DE SAUDE

[ A Secretaria de Sadde tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 94 da Lei Complementar n°

AM 2907/06 de 12.07.2006.
I sso 6rgdos auxiliares da Secretaria de Sadde:

1. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE
2. DIRETORIA DE SAUDE PUBLICA

[XXT) A Diretoria de Administragéo da Satide tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Registros Gerais
2. Departamento de Auditoria, Controle e Avaliacéo
3. Departamento de Orgcamento, Controle Financeiro e Convénios.

(XX O Departamento de Registros Gerais tem sob sua subordinacéo direta:
1. Setor de Expediente, Informatica e Banco de Dados;

2. Setor de Controle de Trafego de Veiculos;
3. Setor de Servigos Gerais.

[E™XZ] O Departamento de Auditoria, Controle e Avaliag&o tem sob sua subordinagéo direta:
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1. Setor de Controle e Avaliacao;
2. Setor de Auditoria;

X)) O Departamento de Orgamento, Controle Financeiro e Convénios tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Controle Orcamentério e Financeiro;
2. Setor de Projetos, Contratos e Convénios.

XX A Diretoria de Satde Publica tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Assisténcia Médica;

2. Departamento de Assisténcia Odontolégica;

3. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

4. Departamento de Programas de Salde;

5. Departamento de Unidades de Saude e atividades regulamentadas

XX O Departamento de Assisténcia Médica tem sob sua subordinagéo direta:
1. Setor de Pronto Atendimento e Pronto Socorro;

2. Setor de Enfermagem;

3. Setor de Saude Ocupacional e Reabilitag&o.

XX O Departamento de Assisténcia Odontolégica tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Odontologia Preventiva,;
2. Setor de Odontologia Ambulatorial

O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica tem sob sua subordinacéo direta:

1. Setor de Vigilancia Sanitéria;
2. Setor de Vigilancia Epidemiolégica.

O Departamento de Programas de Salide, tem sob sua subordinagao direta:

1. Setor de PSF e PSB;
2. Setor de Programas de Saude.

XX O Departamento de Unidades de Salde e Atividades Regulamentadas tem sua subordinagéo direta:

1. Setor de Unidades de Saude;
2. Setor de Farmacias, Laboratorios e Clinica de Fisioterapia.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE SAUDE

A Secretaria de Salde, passa a ter a seguinte composicéo funcional-hierarquica:
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| SECRETARIA

CARGOS/VAGAS

|secretaria

|setor de Farmacias, Laboratério e Clinica de Fisioterapia

Secretario Municipal - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Ccoordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|Chefe do Ssetor - 01 vaga
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|chefe do setor - 01 vaga
|

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 109 da Lei

Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.
Sao 6rgdos auxiliares da Secretaria de Desenvolvimento Social:

1. DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS
2. DIRETORIA DE HABITAGAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS

A Diretoria de Programas Sociais tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Plantdo e Promocé&o Social
2. Departamento de Programas Sociais

O Departamento de Plantdo e Promogao Social tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Enfrentamento a Pobreza;
2. Setor de Apoio Sécio-Familiar.
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O Departamento de Programas Sociais tem sob sua subordinac&o direta:

1. Programas Sociais;

A Diretoria de Habitag&o e Assuntos Comunitarios tem sob sua subordinacéo direta:

1. Departamento de Habitac&o;
2. Departamento de Assuntos Comunitarios.

O Departamento de Habitac&o tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Programas e Projetos Habitacionais;

2. Setor de Gerenciamento e Execucéo de Obras Habitacionais;

O Departamento de Assuntos Comunitérios tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Integragéo Social;
2. Setor de Geragdo de Renda
3. Setor de Formagéo e Iniciagdo ao Trabalho;

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social, passa a ter a seguinte composigéo funcional-hierarquica:

SECRETARIA

CARGOS/VAGAS

Secretaria

|Setor de Formacdo e Iniciacdo ao Trabalho

Secretario Municipal - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do setor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Diretores - 08 vagas

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Ssetor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Diretor - 01 vaga

Coordenador - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

Chefe do Setor - 01 vaga

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
ID‘i retor - 01 vaga
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|Chefe do Setor - 01 vaga
|

DA SECRETARIA DE POLITICAS AMBIENTAIS

A Secretaria de Politicas Ambientais tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 120 da Lei

Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

¥R séo 6rgaos auxiliares da Secretaria de Politicas Ambientais:

1. DIRETORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS

XX A Diretoria de Politicas Ambientais tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Politicas Ambientais
2. Departamento de Aguas e Saneamento

Decreto 96/2008 - LeisMunicipais.com.br

16/33


https://leismunicipais.com.br/a/sc/x/xanxere/lei-complementar/2006/290/2907/lei-complementar-n-2907-2006-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-xanxere-sc-estabelece-diretrizes-gerais-de-administracao-e-da-outras-providencias
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

Qleis
Municipais

[E¥E) O Departamento de Politicas Ambientais tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Ecologia;
2. Setor de protecao da Flora, Fauna e Condi¢cbes Ambientais.

O Departamento de Aguas e Saneamento tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Protecdo a Recursos Hidricos;
2. Setor de Saneamento.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE POLITICAS AMBIENTAIS

I A Secretaria de Politicas Ambientais, passa a ter a seguinte composigéo funcional-hierarquica:

| SECRETARIA | CARGOS/VAGAS |
ISecretaria ISecretério Municipal - 01I
| | vaga

|biretoria de politicas mmbientais Diretor ~ o1 vaga |
|bepartanento de politicas Ambientais | Coordenador - 01 vaga |
|setor de Ecologia |chefe do setor - 01 vaga |

e | 2o oo |
|Ssetor de protecdo da Flora, Fauna e Condicdes|Chefe do Setor - 01 vaga |
|ambientais |

|Departamento de Aguas e Saneamento |Coordenador - 01 vaga |
T Ty S e | =ommmmm oo |
|setor de Protecdo a Recursos Hidricos |chefe do setor - 01 vaga |
e T |
|Setor de Saneamento |chefe do setor - 01 vaga |

SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

A Secretaria de Administragdo e Financas tem como competéncias principais aquelas estabelecidas no Art. 128 da
Lei Complementar n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

Sao 6rgéos auxiliares da Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer:

1. DIRETORIA DE ESPORTES E EVENTOS DE LAZER
2. DIRETORIA DE CULTURA

A Diretoria de Esportes e Eventos de Lazer tem sob sua subordinac&o direta:

1. Departamento de Eventos de Lazer
2. Departamento de Esportes

O Departamento de Eventos de Lazer tem sob sua subordinag&o direta:
1. Setor de eventos para lazer.

XL O Departamento de Esportes tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Escolinhas Esportivas;

2. Setor de Esporte Amador

3. Setor de Eventos Esportivos

(XX A Diretoria de AgBes Culturais tem sob sua subordinagéo direta:

1. Departamento de Memoria, Patrimonio Histdrico e Difusao Cultural;
2. Departamento de Biblioteca Publica Municipal.

[E™A) O Departamento de Meméria, Patriménio Histérico e Difus&o Cultural tem sob sua subordinagéo direta:
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1. Setor de Memoria e Patrimonios Histérico/cultural;
2. Setor de Difuséo Cultural, Projetos e Eventos.

[EXE] O Departamento de Biblioteca Pdblica Municipal, tem sob sua subordinagéo direta:

1. Setor de Aquisigdo, conservacao de Acervo e Informatizagao;
2. Setor de Atendimento a Usuarios.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL-HIERARQUICA DA SECRETARIA DE ESPORTES, CULTURA E LAZER

LSEEN A Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, passa a ter a seguinte composicao funcional-hierarquica:

| SECRETARIA | CARGOS/VAGAS |
ISecretar'ia ISecretér'io Municipal - 01I
| |vaga |
|Diretoria de Esportes o Eventos de tazer piretor - 01 vaga
[Departamento de Eventos de Lazer |coordenador - 01 vaga |
|setor de Eventos para Lazer |chefe do setor - 01 vaga |
|beparcamento de Esporces T |Coordenador — 01 vaga |
|setor de Escolinhas Esportivas |chete do setor - 01 vaga |
|setor de Esporte mmador |chefe do setor - 01 vaga |
|setor de Eventos Esportivos |chefe do setor - 01 vaga |
piretoria de Acoes culturais piretor - 01 vaga
|Departanento Memdria, Patrinonio Historico e bifusio|coordenador - 01 vaga |
|cuTtural | |
|Secor de Memoria e patrimonio Mistorico/eultural | |chefe do setor - 01 vaga |
Setor de Difusdo Cultural, Projetos e Eventos |chefe do setor - 01 vaga |
[Departamento de Biblioteca Piblica municipal |coordenador - 01 vaga
|secor de  Aquisicio, comservacio de Acervo elchefe do setor - 01 vaga |

|Informatizacao | |

|Setor de Atendimento a Usuarios |Chefe do setor - 01 vaga |

DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA

[IE¥ Os 6rgéos de Deliberagéo Coletiva séo representados pelos Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais, previstos
em Legislagdo Federal, Estadual ou Municipal, atuando os mesmos como 6rgaos consultivos e/ou deliberativos, no sentido de
assessorar e deliberar sobre assuntos de interesse da comunidade e da Administracdo Municipal.

VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

[IIXE) sio orgdos de deliberagdo coletiva, vinculados ao Gabinete do Prefeito Municipal, entre outros, criados ou a serem
criados por legislagéo, os seguintes:

- Comissao Central de Planejamento Institucional

- Comisséo de Defesa Civil - COMDEC

- Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECOM
- Conselho Municipal do Plano Diretor

COMISSAO CENTRAL DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

[EXT) A Comissdo Central de Planejamento Institucional tera prioritariamente as seguintes atribuices:

| - levar a atividade de planejamento a todos os niveis da Administracdo, coordenando e assessorando as atividades dos
Grupos de Planejamento Setoriais das Secretarias Municipais, em especial definindo critérios para lotagdo de cargos ou

funcBes publicas, estabelecendo as regras basicas de atribuicdes para a execugao dos servigos, na forma de manuais ou
procedimentos, adotando o mesmo pressuposto para os 6rgados de planejamento das entidades da Administragdo Indireta;
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Il - coordenar a elaboracéo do Programa Global de Governo;
Il - elaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais e entidades da Administracéo Indireta, os subprogramas;

IV - elaborar, assessorado pela Comisséo de Or¢camento, o Orgamento Plurianual, as Diretrizes Or¢gamentarias anuais, o
Orgamento Programa, Programa Anual de Trabalho e Programacéo Anual de Despesa,;

V - orientar as fungBes comuns aos Grupos de Planejamento Setoriais;

VI - criar e manter atuantes os canais de informag8es entre as Secretarias de forma a garantir a perfeita integracéo e
articulag@o entre os subprogramas, projetos e atividades executados pela Administragéo Municipal;

VIl - verificar e acompanhar o atendimento as diretrizes tracadas pelo Programa Global de Governo e pelos subprogramas de
cada Secretaria, exercendo o controle de resultados quanto ao custo e prazo e efetividade;

VIII - analisar e controlar a execugéo orgamentaria das Secretarias, em conjunto com a Comisséo de Or¢camento, de forma a
conter as despesas e avaliar suas efetividades;

IX - analisar e emitir parecer sobre assuntos de interesse da Administrag&o e principalmente os que se referirem aos
sistemas de planejamento e assessoria, a aplicacéo de recursos e a implantagdo de planos gerais e setoriais;

X - manter de forma permanente as ac¢des de elaboragao de diagndésticos, andlise de dados, estudos e projetos que objetivem
a aprovacgdo e implantacéo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio de Xanxere; a organizacédo da Administracao;
a revisdo de legislacéo e outras atividades pertinentes em termos de Colegiado superior.

A Comisséo Central de Planejamento Institucional ser4 composta pela Assessoria de Administracéo e Planejamento

Institucional, Assessoria de Gabinete, Assessoria de Economia e Finangas, Assessoria de Planejamento Urbano, Assessoria
Juridica, Diretoria de Imprensa e Comunicagdo Social, Diretoria de Controle Interno e pelos 09 (nove) Secretarios Municipais,
sob a coordenagéo do primeiro.

§ 1° Nas Secretarias Municipais onde nao houver Secretarios nomeados, participara das reunides da Comissao Central, um
Diretor ou um Coordenador de Departamento que represente o Grupo de Planejamento Setorial da respectiva Secretaria.

§ 2° A Comisséo Central reunir-se-& a cada 14 (catorze) dias, sempre as tercas-feiras, a partir do inicio do expediente
matutino e por um periodo ndo superior a uma hora e trinta minutos, podendo ser prorrogada por mais trinta minutos a vista
da relevancia dos assuntos tratados, lavrando-se ata das deliberages tomadas.

§ 3° Além das atividades previstas nos incisos | a X do art. 96, devera a Comissédo Central definir aos Grupos de
Planejamento Setorial as diretrizes gerais de elaboragéo do "Manual de Rotinas e Procedimentos" para todos os setores de

atividades das Secretarias Municipais, com vistas ao regramento das acoes e a definicdo de tarefas e responsabilidades.

§ 4° Mensalmente, ou, a qualquer momento, desde que necessario, serd apresentado relatério completo ao Poder Executivo
Municipal, das ac¢6es, atividades, decisdes ou determinagfes adotadas pela Comisséo Central de Planejamento Institucional.

§ 5° O Poder Executivo Municipal participara das reuniées da Comisséo Central de Planejamento Institucional, sempre que
entender necessario, a seu critério, propondo medidas de a¢fes que estejam elencadas no Plano Global de Governo, ou de
conformidade com eventuais mudangas de diretrizes programaticas.

DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

A comissdo Municipal de Defesa Civil atendera para seu funcionamento o disposto no Art. 142 da Lei Complementar
Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissao Municipal de Defesa Civil podera ser convocado a participar da Comisséo Central
de Planejamento Institucional.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

[E¥T] O Conselho Municipal de Defesa do Consumidor atenderé para seu funcionamento o disposto no Art. 143 da Lei

Decreto 96/2008 - LeisMunicipais.com.br


https://leismunicipais.com.br/a/sc/x/xanxere/lei-complementar/2006/290/2907/lei-complementar-n-2907-2006-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-xanxere-sc-estabelece-diretrizes-gerais-de-administracao-e-da-outras-providencias
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

Dleis
Municipais

Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor podera ser convocado a participar da
Comisséo Central de Planejamento Institucional.

DO CONSELHO MUNICIPAL DO PLANO DIRETOR

O Conselho Municipal do Plano Diretor atendera para seu funcionamento o disposto no Art. 144 da Lei
Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006, bem como, as disposi¢Bes contidas na legislagao do Plano Diretor do
Municipio.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Municipal do Plano Diretor podera ser convocado a participar da Comissao
Central de Planejamento Institucional.

VINCULADOS AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

LS il Além dos Grupos de Planejamento Setorial, séo vinculados aos correspondentes 6rgaos de Assisténcia Direta,
regendo-se pelas normas federais, estaduais e municipal vigentes ou que venham a vigir, os seguintes 6rgdos de deliberagao
coletiva:

a) Vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

- Conselho Municipal de Turismo;

b) Vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

¢) Vinculados a Secretaria de Obras, Transportes e Servigos;

- Conselho Municipal de Tréansito;

d) Vinculados a Secretaria de Educagéo

- Conselho Municipal de Educacgao;

- Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar - CAE

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacao do Magistério;

e) Vinculados a Secretaria de Saude

- Conselho Municipal de Salde - CMS;

f) Vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social

- Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS;

- Conselho Municipal Anti Drogas- COMAD;

- Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE

- Conselho Municipal do Idoso;

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA
- Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA;
g) Vinculados a Secretaria de Politicas Ambientais

- Conselho Municipal do Meio Ambiente.

h) Vinculados a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer

- Conselho Municipal de Cultura;

DOS GRUPOS DE PLANEJAMENTO SETORIAL

(8PN Todas as Secretarias Municipais deverdo formar o seu Grupo de Planejamento Setorial, que sera composto pelo
Secretario, pelos Diretores e Coordenadores de Departamento, bem como, pelos Chefes de Setores, sempre que convocados
a participar.

§ 1° O Grupo de Planejamento Setorial de Cada Secretaria, sera presidido pelo seu Secretéario, ou por um de seus diretores
ou Coordenadores de Departamento, na falta do Secretario, designado pela Coordenacéo da Comissao Central de
Planejamento Institucional.

§ 2° Os Grupos de Planejamento Setorial, vinculam-se a Comissédo Central de Planejamento Institucional, para os efeitos de

definicdo das Diretrizes basicas de funcionamento das respectivas Secretarias, conforme o disposto na Lei Complementar
Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006 e as disposi¢fes contidas no presente Decreto.
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§ 3° O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Administrac@o e Finangas tem como atribui¢es principais
aquelas definidas no Art. 51 da Lei Complementar Municipal n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 4° O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem como atribui¢cdes
principais aquelas definidas no Art. 59 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 5° O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario tem como atribuicdes
principais aquelas definidas no Art. 68 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 6° O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigcos tem como atribui¢cbes
principais aquelas definidas no Art. 81 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 7° O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Educacgéo tem como atribui¢cdes principais aquelas
definidas no Art. 93 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 8° O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Sadde tem como atribui¢cdes principais aquelas definidas
no Art. 108 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 9° O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como atribui¢cdes principais
aquelas definidas no Art. 119 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 10 O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Politicas Ambientais tem como atribui¢cdes principais
aquelas definidas no Art. 127 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 11 O Grupo de Planejamento Setorial da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer tem como atribuigdes principais
aguelas definidas no Art. 138 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 12 As eventuais infragdes ou ilicitos cometidos pelos servidores de cada Secretaria Municipal, devidamente fundamentadas
e justificadas pelo responsavel pelo servidor, deverdo ser encaminhadas para andlise e apreciacéo por parte do Grupo de
Planejamento Setorial, que apoés a verificacdo da documentacgéo, devera, se leve a falta cometida, encaminhar pedido ao
Departamento de Recursos Humanos para a expedicao de repreensédo escrita com registro na ficha funcional; se média ou
grave a falta cometida, devera encaminhar a documentacao para a Diretoria de Controle Interno para instruir a abertura de
processo administrativo para apuracdo e/ou solucéo dos fatos, com a consequente remessa do relatério ao Poder Executivo
no objetivo de estabelecer o cumprimento da eventual penalidade imposta.

§ 13 Os Grupos de Planejamento Setorial reunir-se-80 semanalmente, sempre as segundas-feiras, a partir do inicio do
expediente matutino e por um periodo ndo superior a uma hora e trinta minutos, podendo ser prorrogada por mais trinta
minutos a vista da relevancia dos assuntos tratados, lavrando-se ata das deliberacdes tomadas.

§ 14 O Secretario Municipal ou Diretor ou Coordenador responsavel pelo Grupo de Planejamento Setorial devera participar
das Reunides da Comissao Central, com cépia das Atas de Reunifes realizadas, que comprovem a elaboragéo de
planejamento de atividades, da execucéo, dos procedimentos de avaliagéo, sempre de conformidade com o disposto nos
principios fundamentais da agdo administrativa.

§ 15 O Poder Executivo Municipal participara das reuniées dos Grupos de Planejamento Setorial, sempre que entender
necessario, a seu critério, propondo medidas de a¢bes que estejam elencadas no Plano Global de Governo, ou de
conformidade com eventuais mudancas de diretrizes programaticas.

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA AGAO ADMINISTRATIVA

LSRR A acdo administrativa sempre a servico do bem comum e dentro do quadro prescrito pela legislacéo federal,
estadual e municipal, obedecera, permanentemente aos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;
Il - coordenacéo;
Il - descentralizagao;

IV - delegacédo de competéncia;
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V - controle.
DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO
Toda agdo administrativa municipal sera precedida de planejamento.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administracdo, qualquer que seja sua posic¢ao hierarquica, ttm como condic¢éo obrigatéria, o
dever de planejar permanentemente suas atividades, dentro dos limites e niveis estabelecidos pela lei e as defini¢gdes do
presente decreto.

LSLEN O processo de planejamento, em carater permanente e continuo, sera estabelecido e implantado pela Comissao
Central de Planejamento Institucional e pelos Grupos de Planejamento Setorial, observadas as diretrizes emanadas do Poder
Executivo.

Paragrafo Gnico. O planejamento a todos obriga indiscriminadamente.
LUSLEN O processo de planejamento manifesta-se através de instrumentos fundamentais normativos e operativos.
§ 1° Sao instrumentos fundamentais normativos de planejamento:

1. Plano Diretor de Desenvolvimento
2. Programa Global de Governo

§ 2° S0 instrumentos fundamentais operativos de planejamento:

1. Orgamento Plurianual;

2. Diretrizes Orcamentarias;

3. Orgamento Programa;

4. Programa Anual de Trabalho;
5. Programa Anual de Despesa.

LSl O Plano Diretor de Desenvolvimento sera desenvolvido, em conformidade com a Lei Organica do Municipio, com a
Legislacé@o Federal e Estadual pertinente, constituindo-se o elemento basico, inicial e gerador do processo de planejamento.

§ 1° E de responsabilidade do Poder Executivo Municipal, da Comiss&o Central de Planejamento Institucional, das Comissées
de Planejamento Setorial, das Secretarias Municipais, das Assessorias do Executivo Municipal, com a devida participacéo da
Sociedade Civil, a elaboracéo e atualizacéo do Plano Diretor de Desenvolvimento, dentro dos prazos estabelecidos pela
legislagéo.

§ 2° O Plano Diretor de Desenvolvimento, identificando as potencialidades, caréncias e ociosidades do Municipio,
estabelecera as alternativas e condicionantes de intervengado e acdo do governo com o propdsito de promover o
desenvolvimento sécio-econdmico integrado, assegurando a melhoria da qualidade de vida em Xanxeré.

§ 3° O Plano Diretor de Desenvolvimento abrange os aspectos econdmicos, financeiros, urbanisticos, sanitarios,
educacionais, de saude, habitacédo, desenvolvimento social, esporte, recreagdo e lazer e de outros componentes da vida
Comunitéaria. Devera ser permanentemente atualizado a luz dos fatos emergentes e dos resultados de sua aplicagao e dentro
do processo de planejamento de que faz parte, constituindo-se num dos elementos basicos da politica municipal.

LSLEN O Programa Global de Governo considera a essencialidade das obras e servigos em fungéo do interesse coletivo,
consubstancia a politica municipal nos termos estabelecidos pelo Prefeito e fixa 0 campo de atuacao prioritaria e as diretrizes
do governo, levando em consideracéo as diretrizes emanadas das areas federal, estadual, regional e municipal.

§ 1° O Programa Global de Governo sera elaborado pelas Assessorias do Poder Executivo com a participacéo dos
Secretarios Municipais, e compatibilizara o campo de atuacao prioritaria, bem como as diretrizes do governo com os recursos

disponiveis e as alternativas de intervencao e de acéo estabelecidas pelo Plano Diretor de Desenvolvimento.

§ 2° O Programa Global de Governo devera ser setorizado em fungdes e programas, sub-programas, projetos e atividades,
conceituados de acordo com a legislacéo federal que disp8e sobre a sistematica orcamentaria.
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Séo adotadas as seguintes definicdes, para os efeitos do disposto nesta secéo:

| - fungdo ou setor da acéo governamental € a classificagao da despesa, no orcamento anual, em relagdo a competéncia de
cada unidade orgamentaria e representa maior nivel de agregacgao das atividades do governo;

Il - programa é um instrumento de trabalho através do qual se fixam propdsitos, harmoniosamente articulados, para
realizacéo das fungBes governamentais e que correspondera a um produto final a alcancar com os meios disponiveis no
exercicio ou periodo considerado e levando-se em conta, ainda a coeréncia entre os planos de longo e médio prazo aos
orgamentos anuais e plurianuais;

Il - subprograma é a diviséo do programa em nivel de identificagdo ou desdobramento da despesa considerada;

IV - projeto é o desdobramento do subprograma que representa sempre a expansao, moderniza¢do ou aperfeicoamento da
acao governamental e dando origem, em geral, a uma atividade ou concorrendo para a expansao e/ou aperfeicoamento de
atividades existentes, com as seguintes caracteristicas:

a) objetivos concretos que podem ser medidos fisica e financeiramente;
b) é limitado no tempo;
c) é parte do desdobramento de um programa de governo, devendo sempre estar vinculado a um subprograma.

V - atividade € o desdobramento do subprograma que representa, sempre, a manutengao ou o custeio das despesas
representadas pela implantacéo de um projeto, com as seguintes caracteristicas:

a) objetivos concretos que podem ser medidos quantitativamente e qualitativamente;

b) é permanente e continua no tempo;

c) é parte do desdobramento de um programa de governo, devendo sempre estar vinculada a um subprograma;

d) engloba esforgos para a manutengéo da agdo governamental e assegura a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos
ou administrativos ja existentes;

e) reline esforgos para a manutengéo e operacao de servicos ja existentes, administrativos ou colocados a disposigdo da
comunidade.

DA COORDENACAO

LUSELN Toda ac@o administrativa municipal, em particular a realizagcao de projetos e atividades definidos nos subprogramas
decorrentes do Programa Global de Governo, deve ser sujeita a permanente coordenacao.

Paragrafo Unico. A coordenacéo consiste em harmonizar as a¢cdes de maneira a facilitar o funcionamento e assegurar o
sucesso da Administragdo, adaptando os meios aos objetivos estabelecidos e fazendo com que cada agdo se desenvolva de
acordo com os demais.

LUSEEN A coordenacdo serd exercida em todos os niveis hierarquicos, através da atuacéo dos dirigentes e de reunides
sistematicas, tanto com subordinados como com o0s responsaveis por outras areas envolvidas além do funcionamento de
comiss@es de coordenacgédo de nivel administrativo.

Paragrafo Unico. Poderéo ser constituidas comissdes de coordenacdo em cada nivel hierarquico, contando com os elementos
das diversas areas envolvidas, além da Comissédo Central de Planejamento Institucional e dos Grupos de Planejamento
Setorial.

DA DESCENTRALIZA(}AO

LUSEPA A execucdo das atividades da Administragao Municipal, sempre que conveniente, devera ser descentralizada.
Paragrafo Unico. A descentralizagdo consiste em liberar a estrutura central de dire¢éo das rotinas de execugao e das tarefas
de mera formalizacdo de atos administrativos para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento, superviséo,
coordenagéo e controle.

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

LGS EEN A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisfes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.
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INTEP E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e em geral aos dirigentes de 6rgéos, delegar a
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuserem em regulamentos.

§ 1° A delegacgao de competéncia podera ser vertical, observada a subordinagao e hierarquia, e horizontal através da
concentracdo de atividades setoriais afins em areas de administracéo delimitadas para determinados objetivos.

§ 2° O ato de delegacdao indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cdes objeto de
delegacéo.

DO CONTROLE
Toda agéo administrativa municipal sera submetida a permanente controle e avaliagdo dos resultados.

§ 1° O controle consiste em verificar se as agfes estdo sendo executadas em harmonia com preceitos legais e normas
regulamentares, bem como segundo a forma planejada e as ordens dadas, sera exercido obrigatoriamente por todos os
niveis hierarquicos sobre as atividades, 6rgaos e agentes de sua area de competéncia.

§ 2° A avaliacdo de resultados que consiste em verificar se os projetos e atividades atingiram os objetivos fixados nos
Programas e Subprogramas, sera exercida pelos niveis hierarquicos superiores, em especial a Comissao Central de
Planejamento Institucional e os Grupos de Planejamento Setorial, com vistas a atualizar o processo de planejamento.

§ 3° O Poder Executivo criard instrumentos de controle e de avaliagdo de resultados e fixara a responsabilidade por omisséo,
conivéncia ou condescendéncia do agente a que couber controlar e avaliar os resultados.

LUSEEH O controle das atividades da Administracéo Municipal devera ser exercido em todos os niveis e em todos os 6rgaos,
compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execucédo dos programas e da observancia das normas que governam a atividade
especifica do 6rgéo controlado;

Il - o controle, pelos 6rgaos proprios de cada sistema, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

Il - o controle da aplicagao dos recursos publicos e da guarda dos bens pelos 6rgéos proprios do sistema de contabilidade,
patrimonio, fiscalizagao e Controle Interno.

LSEEA O trabalho administrativo seré racionalizado mediante simplificagdo de processos e supressdo de controles que se
evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

DOS DEMAIS PRINCIPIOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

[ZT¥T] Os servigos municipais deveréo ser permanentemente atualizados, modernizados e racionalizados os métodos de
trabalho, com o objetivo de torna-los mais econdmicos e sem sacrificio do melhor atendimento publico.

A Administragdo Municipal, para a execug¢do de seus programas, podera utilizar, além dos recursos orgamentarios,
aqueles colocados a sua disposic¢éo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou estabelecer convénios,
consorcios e acordos com entidades e instituigcdes, sempre que disso decorram beneficios técnicos ou financeiros em favor
da solucéo de problemas ligados ao interesse da comunidade.

A Administracdo Municipal devera promover a integracéo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de 6rgdos colegiados compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo,
representantes de classe e, quando for o caso, de municipes com atuacgao destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico dos problemas locais.

LESPEE A Administragdo Municipal procurara elevar a produtividade dos seus servidores, evitar o crescimento do seu quadro
de pessoal e promover rigorosa selecao, treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios novos e dos existentes, a fim de

possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragdo e a ascensao sistematica a fungdes superiores.

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS NOS CAMPOS ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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Os procedimentos administrativos nos campos orgcamentario e financeiro reger-se-&o pelas disposi¢es da
legislagcdo Federal e Estadual pertinentes e pelas demais disposi¢coes expressas na Legislagdo Municipal, em especial ao
disposto nos Arts. 165 a 189 da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

DO PROCESSO DECISORIO, DELEGACAO, COMPETENCIA E TRAMITACAO DE REQUERIMENTOS

No processo decisério da Administragéo, a pratica de atos administrativos e a tramitacdo de papéis, documentos e
requerimentos das partes interessadas reger-se-ao pelas disposi¢oes deste Titulo.

A competéncia para decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacoes,
apresentando reclamacdes, defesas, sugestfes e demais do género, ou solicitando revisao de atos praticados pela
Administragdo sera, como regra, do Diretor da unidade encarregada da apreciagdo da matéria versada, se outra autoridade
de nivel hierarquico inferior ndo estiver investida regularmente de poder decisério ou se a competéncia ndo for de érgdo de
deliberagao coletiva.

LUS Pl O requerimento devera ser apresentado ao protocolo da Prefeitura, ser dirigido ao Diretor da unidade competente
para a apreciagao do assunto e indicar o nome, a qualificacdo completa do interessado, seu endereco, bem como os
fundamentos de fato e de direito indispensaveis em cada caso.

(&P Recebido o requerimento, o Protocolo providenciara os registros necessarios e promovera o seu imediato envio ao
Departamento ou unidade competente.

Paragrafo Unico. Constitui quebra de sigilo funcional divulgar parcial ou totalmente o contetido de papéis e documentos de
terceiros em tramitacéo na Administracdo, salvo quando devidamente autorizado, ou ainda divulgar documentos reservados
ou que, pela sua prépria natureza, devam ser considerados sigilosos.

Cabera as autoridades determinar as providéncias necessérias para a perfeita instrugéo do assunto em exame,
podendo, se julgarem necessario ou conveniente, solicitar a manifestagdo da Assessoria Juridica.

§ 1° Durante a fase de instrucao do feito, cabera ao Diretor da unidade competente autorizar eventuais pedidos de vista.
§ 2° Salvo autorizagdo expressa do Diretor, nao é permitida exibicdo dos autos, ou de parte deles, ao interessado, seus
representantes ou procuradores, e a quaisquer terceiros, ainda que servidores ou autoridades municipais, quando nao

diretamente encarregados da apreciagdo da matéria, no ambito da Administracéo.

Concluida a instrugéo, o Diretor ou a autoridade competente, devera emitir o despacho decisorio, indicando os
fundamentos da decisé@o, em prazo néo superior a 10 (dez) dias, salvo motivo justificado.

Paragrafo Unico. Da decisdo proferida serd dada ciéncia ao interessado nos proprios autos, ou por comunicagao direta ou,
ainda, por publicacéo no quadro de editais da Prefeitura ou no érgao oficial do Municipio.

[I7%F5) Fica reservada ao Secretario a competéncia para revogar ou anular a decis&o proferida, bem como para avocar
qualquer processo.

§ 1° A deciséo proferida pelo Secretéario nas hipoteses do "caput” deste artigo sera considerada como emitida em primeira
instancia, admitindo, portanto, pedido de reconsideragéo.

§ 2° Mantida a decisao originaria, na hipétese do paragrafo anterior, decidira a matéria, em segunda instancia, o Assessor
Juridico designado.

LSELN Da decisdo proferida pelo Diretor ou autoridade competente, favoravelmente ao interessado, mas afetando a
Fazenda Publica, o interesse publico ou interesses da Administracéo, havera recurso obrigatério ao Secretario ao qual estiver

subordinado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

LSRN Da decisdo proferida pelo Secretario quanto ao recurso obrigatério referido no artigo anterior, cabera pedido de
reconsideracao, cuja decisdo, no caso, sera considerada final e irrecorrivel.

Paragrafo Gnico. O Secretario competente para a apreciagdo do mérito, se julgar necessario, podera solicitar a manifestacéo
da Assessoria Juridica quanto a legalidade.
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Lo k7N Da decisdo da 12 instancia administrativa proferida pelo Diretor ou autoridade competente, denegando o pedido
inicial, cabera recurso voluntario.

LS kxN O recurso voluntario devera ser dirigido a mesma autoridade que proferiu a deciséo inicial, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida, se outro ndo houver sido fixado por lei.

Paragrafo Unico. Devera ser juntado ao recurso o comprovante de depdsito em garantia, nos casos em que essa providéncia
seja exigida em lei.

LUSEZH O pedido de recurso devera indicar claramente os fundamentos da discordancia com a decisédo recorrida, devendo,
ainda, apresentar novos argumentos ou documentos adicionais comprobatérios do fato ou do direito.

Paragrafo Unico. O recurso interposto sem obediéncia as prescri¢cdes deste artigo sera indeferido e o respectivo processo
arquivado.

LGS kLN A autoridade prolatora da deciséo inicial recorrida podera reconsiderar a decisédo anterior ou encaminhar o recurso a
superior instancia.

§ 1° Salvo determinacao legal ou manifestacéo expressa em contrario da autoridade recorrida, o recurso teré efeito apenas
devolutivo.

§ 2° O recurso somente tera efeito suspensivo quando expressamente previsto em lei ou em caso de relevante interesse
publico, a juizo da autoridade recorrida.

LSRN O despacho que reconsiderar a decisdo inicial terd a mesma tramitagao prescrita para as decisoes iniciais
favoraveis ao interessado na forma estabelecida no artigo 130.

§ 1° Caso mantenha a decisao recorrida, o Diretor encaminhara o recurso ao Secretario ao qual estiver subordinado.
§ 2° A deciséo proferida pelo Secretério quanto ao recurso voluntario sera final e irrecorrivel.

§ 3° O Secretario competente para a apreciagdo do mérito, se julgar necessario, podera solicitar a manifestagéo da
Assessoria Juridica quanto a legalidade.

LS kT Da decisdo proferida por 6rgéo de deliberagdo coletiva cabera apresentagdo de reclamagao ou defesa ao Secretario
ao qual o mesmo estiver vinculado.

Paragrafo Unico. A competéncia para apreciar recurso contra decisao de 6rgdo de deliberagao coletiva presidido por
Secretério, é do Assessor Juridico.

Fica reservada ao Prefeito a faculdade de, a seu exclusivo critério, avocar qualquer processo, revogar ou anular
qualquer decisdo, bem como decidir em Ultima instancia sobre qualquer requerimento apresentado a Prefeitura Municipal.

LUSEEN Aplica-se a disciplina estabelecida neste Titulo no que couber, aos processos relativos a assuntos internos da
Prefeitura.

§ 1° Incumbe aos Secretarios promover a implantacéo da disciplina estabelecida no ambito das respectivas Secretarias,
cabendo-lhes decidir sobre indefinicbes de competéncias, resolver conflitos de atribui¢des entre 6rgdos ou unidades que lhes
sejam subordinadas, bem como atribuir competéncia originaria, para decisées em primeira instancia, nos casos de duvida, de
preferéncia mediante publicagdo de Resolugao.

§ 2° Os conflitos de atribuicdes surgidos entre Secretarias seréo decididos pela Assessoria Juridica.

§ 3° Os Diretores poderao delegar competéncia a seus subordinados para a pratica de atos de sua al¢ada, sendo vedada a
subdelegacéo de competéncia ja recebida.

§ 4° Nas concorréncias, a competéncia para a pratica de atos de controle, bem como para a apreciagdo e impugnagoes,

reclamacdes ou defesas, serdo: da Comissdo Permanente de Licitag6es e/ou da Assessoria Juridica nos casos de aquisicéo
ou alienagdo de bens e contratacdes de servicos, e, com manifestacéo dos Secretarios de Administracéo e Finangas e de
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Obras, Transportes e Servigos, nos casos de contratos de obras, realizados pela Administragao Direta.

LS LN No processo decisorio administrativo assegurar-se-ao permanentemente duas instancias administrativas ou o direito
de apresentacao de reclamacao e defesa ou reviséo das decis@es originarias.

§ 1° Os processos apresentados fora do prazo poderao ser acolhidos e decididos por equidade.

§ 2° Contra lancamento e outros atos administrativos cabe a apresentagdo de reclamagao e contra lavratura de auto de
infracéo, defesa.

§ 3° E assegurado o direito de representaco.

§ 4° E assegurado o direito de vista & parte interessada ou a procurador legalmente habilitado.

[IT¥TE Cabe & Assessoria Juridica designada, toda competéncia residual necesséria & implantagéo da disciplina neste
Titulo, cabendo-lhe decidir os casos omissos e 0s casos ndo delegados aos Secretarios Municipais e que ndo constituem
competéncia exclusiva do Prefeito.

DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A PESSOAL

O Quadro de Pessoal Ativo e Inativo da Administragéo Publica Municipal, rege-se pelo disposto na legislacéo
federal, estadual e pelas demais normas Municipais vigentes e nédo conflitantes com o disposto na Lei Complementar
Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006 e das disposic¢des do presente decreto.

Para os efeitos de lei, compde a estrutura ativa da Administragéo ptblica municipal:

a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ;

b) CARGOS COM FUNCAO DE CONFIANCA OU GRATIFICADA,;

¢) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

d) CARGOS DE PROVIMENTO EM CARATER TEMPORARIO.

Séo Cargos de Provimento em Comissao, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Poder Executivo Municipal:

| SECRETARIOS MUNICIPAIS INfvel 1 |
|AssEssores INfvel 1 |
IpIRETORES INfvel 2 |
|COORDENADORES DE DEPARTAMENTO INfvel 3 |

|DIRETORES DE CRECHES, ESCOLAS E PROGRAMAS SOCIAIS|Nivel 4 |
| | I

Paragrafo tnico. Os niveis especificados no presente artigo sdo meramente ordinatérios das funcdes estabelecidas.
LS Os cargos de provimento em comissdo deverdo ser preenchidos em no minimo 10% (dez por cento), com servidores
do quadro de provimento efetivo, garantidos os vencimentos da fungdo em comissao exercida, enquanto perdurar o periodo

de nomeacéo.

Parégrafo unico. Fica garantido ao Servidor do Quadro de Provimento Efetivo nomeado para exercer fungéo em comisséo, o
retorno a atividade de origem apdés a expedicao do ato que determine o término da nomeacao.

Os cargos de Provimento em comisséo, com a designacao, vagas e valores em VM (Valor mensal), s&o os
estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

Os Cargos com funcéo de Confianca ou gratificada séo os de Chefias de Setores, e regem-se pelas normas e
condigOes estabelecidas pelos Arts. 33 a 35, seus incisos e paragrafos, da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de

12.07.2006.

§ 1° Os preenchimento de cargos de Chefias de Setores sera efetuado mediante portaria de designacao para a funcao,
exclusivamente para servidores do quadro de provimento efetivo, apoés o cumprimento do estagio probatorio.

Os Cargos com fungéo de Confianca ou gratificada s&o os estabelecidos no Anexo Il da Lei Complementar Municipal
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n° AM 2907/06 de 12.07.2006, observado o disposto no artigo anterior.

LS EEN Os Cargos de Provimento efetivo sdo aqueles considerados de carreira no Servigo Publico, decorrentes de Concurso
Publico e de enquadramento ou reenquadramento consolidados através de legislacdes anteriores.

Os Cargos de Provimento efetivo s&o divididos segundo Categorias representadas pelos graus e niveis de formagéo
e area de atuacgao no que for pertinente, conforme especificado:

|a) pProfissional - Superior INivel I |
|6 semi-profissional - medio Infvel 11|
| servicos admimistratives T Infvel 11|
|d) servicos Educacionais T |
|Profissional — swperdor T el 1|
|profissional - medio Infvel 11|
lservicos Infvel 11|
le) servicos Gerais Infvel 171

Paragrafo Unico. Os niveis estabelecidos para os cargos de provimento efetivo deverdo servir de base para a elaboracéo do
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais do quadro de provimento efetivo.

Os cargos de Provimento efetivo, com a designagéo, vagas e valores em VM (Valor mensal), sdo os estabelecidos
no Anexo lll a VIl da Lei Complementar Municipal n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

[E¥7) Os Cargos de provimento em caréter temporario séo destinados ao atendimento a programas e atividades
temporérias na Saude, Educacao e Assisténcia Social.

LGS Exl O preenchimento de vagas para os cargos de carater temporario, sera precedido do devido processo de selegédo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera, havendo disponibilidade de quadros de pessoal de provimento efetivo ou que
estejam em estagio probatério desde que cumpridos 2/3 do periodo, e, ainda, no interesse publico, designar servidores para
preenchimento das vagas de programas sociais, de salde e de educacéo, procedendo-se 0 processo seletivo apenas para as
vagas remanescentes.

LS EZS A formalizagao do processo de selecé@o obedece aos critérios abaixo especificados:

| - Execugdo dos procedimentos diretamente pelo Municipio ou de conformidade com as diretrizes de contracéo de servigos
estabelecidos pela Legislagcéo Federal.

Il - Lancamento do Edital de inscricbes para o processo seletivo;

Il - Excepcionalmente, para atender necessidade urgente de preechimento de vagas de profissionais de nivel superior nos
quadros dos Programas de Saude na Familia - PSF e de Médicos Especialistas, poderéo ser abertos Editais de
Credenciamento expedidos pelo Setor de Licitagdes e Contratos, para o exercicio da atividade especifica.

LUSEEN Apds o devido processo seletivo, ao Pessoal contratado, aplicam-se as normas para contratacéo de Servidores
Publicos para provimento de cargos em comissao, inclusive quanto a admisséo e demissao.

Ficam convalidadas as contratacdes efetuadas para atendimento aos programas objeto da presente lei, que estejam
em vigéncia de contrato por procedimentos adotados pelos seus respectivos 6rgaos, devendo, ao final, serem efetuados
processos seletivos para o preenchimento das vagas em aberto, de conformidade com o disposto na lei complementar
Municipal n°® AM 2907/06 de 12.07.2006.

Paragrafo Gnico. Enquanto néo viabilizado concurso publico para provimento de cargo efetivo, ficam mantidas as vagas
atualmente preenchidas de provimento em carater temporario, conforme disposto na Lei Complementar n® AM 2884/05.
permitida uma renovac@o mediante prorrogagdo de contrato.

LS Yl Os cargos, carga horaria, vagas e valor salarios dos Cargos de Provimento em Carater Temporario estao expressos

na tabela do Anexo VIII da Lei complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.
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X% A qualificagéo e condigBes minimas para o preenchimento dos cargos estéo estabelecidas no Anexo IX da Lei
complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

A Tabela de VM (Valor Mensal) representando a base salarial dos Cargos de Provimento em Comisséo, de
provimento Efetivo e de provimento em carater temporario, é definida pelos VM de 01 a 25 conforme valores expressos no
Anexo X da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 1° A nova base salarial implicara a rendncia dos servidores Publicos Municipais, ativos e inativos, de quaisquer percentuais
de reposicao salarial, eventualmente devidos até a data da aprovagdo da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06.

§ 2° Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais, ativos e inativos, a reviséo geral anual do salério base, na data
base e sem distingdo de indices.

§ 3° O VM (Valor Mensal) 01 correspondera sempre ao Valor do Salario Minimo para os cargos definidos em Lei para
provimento em carater temporario, e 0 VM 25 o valor de remuneragdo dos Secretarios Municipais, aprovados por Lei de
iniciativa do Poder Legislativo, garantidos os acréscimos decorrentes de revisdo ou aumentos salariais autorizados pela
Céamara de Vereadores aos Servidores Publicos Municipais.

§ 4° O Valor de VM 25 também podera ser utilizado para identificacdo do valor de Remuneracao de Profissionais de nivel
superior, que estejam devidamente identificados no Anexo Ill da Lei complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006.

§ 5° O Departamento de Recursos Humanos adotara para efeitos administrativos e legais segundo orienta¢éo do Tribunal de
Contas, a tabela de VMs diferenciados a partir da identificagdo 26 (vinte e seis), para condiges especiais, como a definicdo
de valores proporcionais de Remuneracéo de Aposentadoria e Pensdes ou de valores diferenciados para pagamento de
salarios de Cargos de Provimento em Carater Temporario, sendo que, neste Ultimo caso, mediante autorizagdo legislativa.

§ 6° Os aposentados, pensionistas e contratados em carater temporario sob condigdes especiais, com VMs diferenciados a
partir de 26 (vinte e seis) conforme expresso no paragrafo anterior, terdo seus vencimentos reajustados de conformidade com
o indice mais préximo para maior, considerados os percentuais aplicados de reajuste no Anexo X da Lei Complementar
Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006, cabendo ao Departamento de Recursos Humanos a devida aplicacéo.

LGS CIN Os proventos da aposentadoria, disponibilidade e pensfes serdo reajustados nos mesmos percentuais e condigées
concedidas ao pessoal correspondente em atividade.

Os anexos que compdem o Quadro de Pessoal constantes da Lei Complementar Municipal n° AM 2907/06 de
12.07.2006, sempre que necessario, serdo atualizados por lei, atingindo-se a criagdo ou extingédo de cargos, a remuneragéo,
0 nimero de vagas, bem como, de outras eventuais alteracdes.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municipais portadores de deficiéncia que por for¢a de condicéo de edital foram
enquadrados em razdo da falta de vagas ou de quaisquer outras condi¢fes, em cargo ou funcdo diversa da qual obtiveram

direito a vaga pelo concurso realizado, deveréo ser reenquadrados para a condi¢céo do concurso efetuado.

As gratificacdes e vantagens cuja base de célculo é o Valor Mensal (VM), s&o reajustados de forma a manter a
mesma proporgao de respectivo reajuste nominalmente identificavel.

Paragrafo Unico. Todas as vantagens auferidas pelo servidor municipal a qualquer titulo, nominalmente identificaveis, ndo se
incorporam ao respectivo vencimento e constardo individualizadamente, em folha de pagamento.

INTRTE] E facultado ao Prefeito, conceder ao servidor municipal, por Decreto, vantagem pecunidria de até 80% (oitenta por
cento), calculada respectivamente sobre o salario ou vencimento base do servidor.

Ao servidor Publico Federal ou Estadual, cedido ao Municipio de Xanxeré&, com dnus para a origem, podera ser
concedida vantagem pecuniaria de até 60% (sessenta por cento) sobre o cargo que estiver desempenhando.

Paragrafo Unico. Os percentuais acima incidirdo sobre o vencimento base do cargo de provimento para os servidores efetivos,
e sobre o vencimento base para os cargos de Provimento em Comissé&o ou de funcéo gratificada.

[IE¥T5) Ao Servidor Municipal chamado a ocupar, em comisséo ou designagao, cargo ou fungéo diversa daquela para a qual
esteja lotado, sera garantida a contagem de tempo naquele servico, cargo ou fungéo, bem como o direito de retornar ao cargo
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ou fungao anterior.

LS G Para exercicio de fungdes administrativas que lhe forem atribuidas por ato do Poder Executivo, podera o Vice-
Prefeito, conforme lhe faculta a Lei Organica, optar pelos vencimentos do cargo em comissao, ou pelo vencimento do cargo
eletivo, vedada em qualquer hip6tese a acumulacao de vencimentos.

IN'ETTA E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
apenas para:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas.

Paragrafo Unico. o disposto neste artigo somente se aplica se Lei Municipal ndo dispuser de forma contraria.

Fica assegurado a todos os Servidores Publicos Municipais, estaveis e efetivos, excluidos os beneficiados pelo
disposto na Lei municipal n® AM 2745/03, o adicional sobre seus vencimentos basicos, pela concluséo certificada por
estabelecimentos reconhecidos pelo MEC, de cursos de habilitacdo e aperfeicoamento, cuja carga horaria presencial em sala
de aula seja de no minimo 280 horas/aula, desde que comprovadamente vinculados a area de atuacédo, conforme
classificagao abaixo:

a) Pela conclusao de curso de graduag&o em nivel superior, com formagé&o vinculada a sua area de atuagdo ... 15%

b) Pela concluséo de curso de Especializacéo (lato sensu) ligado a sua area de atuagao, até (acréscimo de 11% em relagao a
condicao anterior) ... 26%

c¢) Pela concluséo de curso de Pds-graduacéo (stricto sensu), nivel de Mestrado, ligado a sua area de atuagao, até (acrés.de
10% em relag. a cond. ant.) 36%

d) Pela conclusao de Pés-graduacéo - nivel de Doutorado, ligado a sua area de atuacéo, até ((acréscimo de 11% em relagao
a condicdo anterior)... 40%

e) Pela conclusao de curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 40 horas vinculado a sua area de atuagao (por
curso)... 02%

§ 1° Para fazer jus ao beneficio, o servidor publico estavel, devera protocolar requerimento junto a Diretoria do 6rgao a que
esteja vinculado, anexando copia autenticada do diploma de graduagdo, bem como, se existente, dos diplomas de
especializagao "lato sensu", pés-graduagao "stricto sensu" (mestrado) ou de doutorado, bem como dos cursos de
especializacéo.

§ 2° De posse do requerimento com os documentos que o instruem, o Diretor devera efetuar a analise, em conjunto com o
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, que poderdo solicitar ao interessado, eventual comprovagao do
cumprimento de carga horaria minima presencial de 280 h/aula para os itens "a" a "d", ou, ainda, a comprovagao de conteddo
da grade curricular das disciplinas cursadas, e, da efetiva aplicagdo pratica na area de atuagao do servidor, para efeitos de
andlise e emissdo de parecer conjunto.

§ 3° O parecer emitido devera ser encaminhado ao Secretario Municipal, ou, na falta deste, diretamente, para vistas de
aprovacao ou rejeicao pelo Grupo de Planejamento Setorial do 6rgéo correspondente.

§ 4° Comprovada a efetividade documental e aprovado o pleito, o0 Grupo de Planejamento Setorial encaminhara a
documentagéo juntamente com a recomendagao de aprovacgdo do beneficio, ao Departamento de Recursos Humanos, que
submetera a analise da viabilidade financeira a vista dos percentuais maximos definidos para gastos com pessoal, para
efeitos de acréscimo do percentual devido ao salario do més subsequente ao da aprovagao.

§ 5° Para os efeitos de urgéncia de implantagdo dos beneficios expressos no presente artigo, fica definido processo
simplificado para efeito de atendimento a requerimentos, com aprovagéo imediata pelo Departamento de Recursos Humanos,

com homologagao posterior aos procedimentos mencionados nos paragrafos anteriores do presente artigo.

O Adicional por tempo de servico é devido & razdo de 6% (seis por cento) por triénio de efetivo servigo, limitado ao
maximo de 36% (trinta e seis por cento), incidente sobre o vencimento base, observadas as seguintes condicdes:

a) ndo receber o servidor qualquer outro tipo de vantagem ou promogao por tempo de efetivo exercicio;
b) néo faltar ao servigco sem motivo justificado, conforme disposto nos paragrafos do presente artigo.
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§ 1° O Servidor publico Municipal de provimento efetivo que tiver consignado em sua ficha funcional até 03 (trés) faltas anuais
ao servico sem motivo justificado, perdera o direito ao beneficio relacionado ao ano da ocorréncia do fato, que devera ser
desconsiderado para os efeitos da concessédo do beneficio.

§ 2° Considera-se para todos os efeitos da definicdo de anualidade, a data base na qual o servidor ingressou no servigo
publico municipal.

Excepcionalmente, mediante requerimento a Chefia correspondente, devidamente justificado e comprovado, podera
o servidor publico municipal, solicitar licenga sem vencimentos para tratar de assuntos particulares pelo periodo ndo superior
a 180 (cento e oitenta) dias, vinculado o atendimento do pedido, as seguintes condigdes:

a) Comprovagao de que a finalidade do pedido é pertinente e absolutamente necessaria para a solucéo do problema
apresentado pelo servidor;

b) Andlise com emisséo de parecer pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal ou, na falta deste pelo Diretor
correspondente, de que o servico publico ndo sofrera prejuizos pela auséncia do mesmo, ou que possa ser suprido pelos
demais servidores do Setor;

c) Ser analisados os pareceres pela Comisséo de Planejamento Setorial, que devera fundamentadamente rejeitar o pedido
ou, concordando, encaminhar parecer pela liberacdo ao Departamento de Recursos Humanos;

d) O Departamento de Recursos Humanos, permitida a licenca, baixara ato de concessao de Licenca para o periodo
pleiteado, assinando em conjunto com o Poder Executivo Municipal, que, em Ultima instancia, podera vetar a concessao da
licenca.

Fica alterado o Art. 86 da Lei Municipal n® HW 1775/91 - Estatuto do Servidor Publico Municipal, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 86 Apds cada qlingliénio ininterrupto de exercicio, o funcionario publico municipal fara jus a 01 (um) més de licenga a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragado base do cargo efetivo, acrescido dos triénios devidos.

Paragrafo Unico. Ficam garantidos até a data da aprovacgdo da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006, os
direitos adquiridos de licenca a titulo de prémio por assiduidade, inclusive pela proporcionalidade do tempo, conforme
disposicéo contida na legislacéo anterior."

Fica alterado o Art. 87 da Lei Municipal n® HW 1776/91 - Estatuto do Magistério, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 87 Apos cada quingliénio ininterrupto de exercicio, 0 membro do magistério publico municipal fara jus a 01 (um) més de
licenca a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracéo base do cargo efetivo, acrescido dos triénios devidos.

Paragrafo Unico. Ficam garantidos até a data da aprovagao da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006, os
direitos adquiridos de licenga a titulo de prémio por assiduidade, inclusive pela proporcionalidade do tempo, conforme
disposicao contida na legislacéo anterior."

Todos os servidores publicos municipais de provimento em carater efetivo e de provimento em carater temporario,
deverao obrigatoriamente cumprir o horario de trabalho com a carga horaria estabelecida pelo Decreto de contratacéo,
registrando-se a freqiiéncia diaria ao servigo através do ponto eletrénico/mecénico, que apds o visto do responséavel pelo
setor, devera ser remetido mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos para as providéncias relacionadas a
elaboracéo de folha de pagamento e demais registros funcionais do servidor.

§ 1° O disposto no presente artigo implicara no controle de horario de trabalho dos médicos e odontélogos, quaisquer que
sejam as condigOes para as quais hajam sido contratados, cabendo o controle da freqiiéncia ao Responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Xanxeré.

§ 2° Nas unidades sanitarias e quaisquer locais de execucéo de servi¢os publicos municipais que possuam quantidade de
servidores inferior a 11 (onze), podera ser mantido registro manual de ponto, com anotagao obrigatéria da hora de entrada e
saida, conforme disposto no § 2° do Art. 74 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 3° Fica permitido a compensagao de horério de trabalho, desde que cumprida em prazo ndo superior a trinta dias,

devidamente justificada e formalizada por ato do Poder Executivo ou do Secretario Municipal com ciéncia ao Poder Executivo,
e a ampla divulgacao.
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§ 4° Nas unidades sanitarias e/ou postos de saude, onde ocorram atendimento por profissionais médicos, odontélogos e
outros da area de saude, devera ser afixado em lugar visivel e de facil acesso, a escala mensal de servigos dos profissionais
mencionados, identificando o nome do profissional, a especialidade, o horario individual de entrada e saida diaria, bem como,
o nuamero de telefone para dentncias de irregularidades no atendimento dos servigos de salde, permitindo o controle social.

Fica facultado aos profissionais Médicos e Dentistas a op¢do mediante requerimento devidamente justificado, de
reducdo da jornada de trabalho, nos contratos de 40, para 20 ou 10 horas semanais, e nos contratos de 20, para 10 horas
semanais, com remuneracao da carga horaria proposta, conforme disposto na Tabela X da lei complementar Municipal n®
AM 2907/06 de 12.07.2006.

Paragrafo Unico. A mudanca de carga horaria, que devera receber o deferimento do Secretario Municipal de Saude, implica na
abertura da vaga deixada e o preenchimento da vaga com menor carga horaria, permitindo-se o retorno a condigao original,
desde que, a vaga ndo tenha sido preenchida por novo concurso, ou, mediante conveniéncia ou interesse publicos, condigdo
essa de retorno que devera receber parecer favoravel do Secretario Municipal e do Poder Executivo.

LUSFEH Os cargos de provimento em comissédo, de livre nomeagédo e exoneragéo pelo Poder Executivo Municipal, terdo o
quadro de horario de trabalho definidos por regulamento ou ato do poder executivo, consideradas as caracteristicas e
peculiaridades de cada cargo ou fungdo, no momento que entender o0 mesmo necessario.

Fica assegurado aos Professores Magistério Creche, desde que possuam habilitagdo em Magistério ou de Ensino
Superior de Pedagogia ou equivalente de atendimento & Educacéo Infantil ou de Ensino Fundamental, e que estejam atuando
na area de ensino, o direito a percepgéo de adicional de 10% sobre o valor do salario base, a titulo de regéncia de classe.

LS ed Extinto o cargo por lei ou declarada por Decreto sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade
percentualmente remunerada ao seu tempo de servigo publico municipal, até seu aproveitamento em outro cargo.

Todo o servidor publico municipal é responsavel pela seguranga do trabalho e de sua repartigdo, nos limites e
disposi¢cBes da lei, no presente decreto e demais disposi¢des ou atos do Poder Executivo Municipal.

As disposicdes da Lei Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006, e das disposi¢bes do presente
Decreto, sem prejuizo no disposto na demais legislagdo municipal no que nao for conflitante, aplicam-se a todos os servidores
municipais, com objetivo de assegurar aos mesmos, um sistema continuo de treinamento, aperfeicoamento, avaliagcao de
desempenho e reciclagem periddica, condigbes indispensaveis a valorizagéo e profissionalizacéo da funcéo publica.

Paragrafo Unico. A presente reestruturagdo Administrativa, visa aperfeicoar o processo decisorio da Administracéo, dar maior
eficiéncia progressiva, eficacia e permanente racionalizagao dos servigos publicos do Municipio, através da formagao e
especializagao dos seus recursos humanos.

As normas e principios da legislagao do Quadro de Pessoal do Municipio aplicam-se obrigatoriamente aos
servidores municipais da Administragao Direta e do Legislativo, excegao neste Ultimo, as normas de formagao de quadro de
pessoal e ao sistema de classificacdo dos cargos de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneragao, conforme
disposto em legislacéo prépria.

X% Fica criado no ambito interno da Administrag&o Publica Municipal, o "Conselho de politica de administragéo e
remuneracgado de pessoal”, integrado por Servidores designados por ato do Poder Executivo Municipal, cujas principais
atribuicdes séo:

| - Desenvolver estudos para a fixagao dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio,
com base na natureza, grau de responsabilidade e complexidade dos cargos componentes de cada carreira; requisitos para
investidura; peculiaridade dos cargos e outras avaliagcdes pertinentes;

Il - a andlise e permanente avaliagdo da legislagcdo municipal relacionada ao Pessoal vinculado a Administragao Publica
Municipal, com sugestdes e/ou recomendacdes ao Poder Executivo para modificagdes ou alteragdes no que for necessario;

Il - desenvolver completo estudo de um Plano de Cargos, Salarios e Carreira para o quadro de pessoal ativo da
Administragao Publica Municipal;

IV - desenvolver estudos para implantagéo, mediante regulamentacgao por ato do Poder Executivo, do "Sistema de avaliacéo

periddica de desempenho” dos servidores publicos estaveis, objetivando o atendimento ao principio constitucional de
eficiéncia, assegurando-se ampla defesa do servidor.
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Dleis
Municipais

V - emitir parecer sobre a realizagao de concursos publicos, provimento de vagas, criacao ou extingdo de cargos ou funcdes
de servigo publico, sistemas de progressao funcional através da utilizacao de mecanismos de progresséao vertical e horizontal
e outros que venham a ser passiveis de avaliacao pelo érgéo colegiado.

§ 1° O Conselho tera o prazo de 06 (seis) meses a partir da aprovacao da presente Lei Complementar para apresentar ao
Poder Executivo, minuta de um Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira para os servidores publicos Municipais, conforme
disposto no inciso Ill, objetivando a sua transformagao em Lei.

§ 2° O Conselho terd um prazo de 30 (trinta) dias a partir do ato de composicdo do mesmo, para apresentar Minuta de
Procedimentos para implantagdo do "Sistema de Avaliagdo periédica de desempenho" conforme disposto no inciso IV do
presente artigo.

[Z7¥2) O Conselho de Politica de Administragéo e Remuneragéo de Pessoal sera constituido por 11 (onze) membros, com
a seguinte composicao: Diretor de Administragdo, Diretor de Finangas e um representante de cada Secretaria Municipal, para
as atribuigbes expressas nos incisos | a VV do artigo anterior.

§ 1° O Conselho, apés a nomeagéo por ato do Poder Executivo Municipal, devera elaborar regimento interno de
funcionamento, observando-se os prazos estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior, para os efeitos de
apresentacao de minuta de Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira e do Sistema de Avaliagdo periddica de desempenho.

§ 2° As minutas do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira e da estruturacéo do Sistema de Avaliacéo periddica de
desempenho, deverao, apos sua conclusdo, serem apresentadas a Comissao Central de Planejamento Institucional para
avaliacéo e emissao de parecer, sendo ap6s, encaminhada ao Poder Executivo Municipal para as providéncias que julgar

pertinentes.

§ 2° Os prazos expressos no § 1° do presente artigo, poderdo ser dilatados mediante justificativa devidamente comprovada a
Comisséo Central de Planejamento Institucional.

DAS D|SPOS|COES GERAIS

A implantacéo da atual reorganizacdo administrativa se efetuara gradativamente a partir da aprovacao da Lei
Complementar Municipal n® AM 2907/06 de 12.07.2006 e em definitivo, porém, de forma gradual, a partir do més de Janeiro
de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XANXERE SC, Em 03 de Abril de 2008

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal
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	DECRETO Nº 96, DE 04 DE ABRIL DE 2008
	REGULAMENTA AS DISPOSIÇÕES CONTIDAS NA LEI COMPLEMENTAR Nº AM 2907/2006 DE 12 DE JULHO DE 2006 QUE "DISPÕE SOBRE A REORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERÊ, SC, ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS DE ADMINISTRAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

