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Nova Ibia, 02 de mago de 2017 — Diario Oficial Eletronico— ANOI — Lei 294/2006 —Edigao n° 30.
Lei n2. 403/2013, de 20 dezembro de 2013.

Estabelece a Estrutura Administrativa do
Municipio de Nova Ibia, Estado da Bahia e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA IBIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o art. 82 e 68 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Dos Principios Norteadores e dos Instrumentos de A¢gdo Administrativa

Art.12. As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:

I Planejamento e Controle;
1. Coordenacao;
Ill.  Delegagdo de Competéncias.

SECAO |
Do Planejamento

Art. 22. O Governo Municipal adotard o planejamento como instrumento de a¢do para o desenvolvimento
fisico-territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal de Nova lbid-Bahia.

Paragrafo Unico - O planejamento compreendera a elaboragdo e a manutencdo dos seguintes instrumentos:

I Plano Plurianual;

1. Lei de Diretrizes Orcamentarias;

1. Orgamentos Anuais;

V. Plano Diretor de Desenvolvimento;
V. Programa Anual de Trabalho.

SECAOII
Da Coordenagao

Art. 32. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo de planos e programas de
governo, serdao objeto de permanente coordenacao.

Art. 42. A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a atuacdo das chefias
individuais e a realizacdo sistematica de reuniGes com a participacdo das chefias subordinadas em cada nivel
administrativo, visando o controle e o desenvolvimento das acdes de Governo.
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SECAO Il
Da Delegacdo de Competéncias ou de Atribuicoes

Art. 52. A delegagdo de competéncias ou de atribui¢des sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se nas proximidades dos orgaos,
fatos, pessoas ou situagdes a serem deliberadas.

Art. 62. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a 6rgdos, dirigentes ou servidores
subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo indicara com precisdo o érgdo ou autoridade delegante, o 6rgao ou
autoridade delegada e as competéncias ou atribuicGes objeto da delegacdo.

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional do Municipio

Art. 72. A estrutura organizacional do Municipio de Nova Ibid, Estado da Bahia, é constituida dos seguintes
o6rgaos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Assessoria Juridica;
Diretoria de Comunicacao e Informacdo Social;
Coordenadoria de Acdo Institucional;
Assisténcia de Gabinete.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Diretoria de Recursos Humanos;
Geréncia de Seguranca Municipal;
Assisténcia de Gabinete.

1l. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Diretoria de Execug¢do Orgamentaria;
Diretoria de Execugdo Financeira;
Diretoria de Execugdo Tributdria;
Coordenadoria de Projetos e Convénios;
Assisténcia de Gabinete.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Diretoria de Execuc¢do de Obras Publicas;
Geréncia de Servigos Publicos;
Setor de Infraestrutura Urbana;
Assisténcia de Gabinete.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIACAO RODOVIARIA
Geréncia de Viagdo Rodovidria;
Geréncia de Oficina e Manutencao;
Assisténcia de Gabinete.
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VI. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
Diretoria Administrativa;
Diretoria de Desenvolvimento de Projetos e Programas Educacionais;
Diretoria de Programas de Assisténcia ao Estudante;
Gerencia de Producdo e Distribuicao de Alimentacao Escolar;
Geréncia de Informacdo e Comunicacdo Audiovisual;
Nucleo de Arte e Cultura - NAC
Assisténcia de Gabinete.

VII. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Diretoria de Programas de A¢ao Comunitdria;
Coordenadoria de Ac¢do Institucional;
Setor de Vigilancia Sanitdria;
Assisténcia de Gabinete.

Vill. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO SOCIAL E DO DESPORTO
Coordenadoria de Acdo Institucional;
Coordenadoria de Esporte, Lazer e Entretenimento;
Geréncia de Projetos Comunitarios;
Setor de Atencdo a Crianca;
Assisténcia de Gabinete.

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO COMERCIAL, INDUSTRIAL E MEIO
AMBIENTE
Diretoria de Fomento e Producgao;
Diretoria de Meio Ambiente;
Geréncia de Integracdo e Desenvolvimento Rural;
Geréncia do Parque Agropecudrio;
Setor de Matadouro e Feira-Livre;
Assisténcia de Gabinete.

§ 12. A Estrutura Organizacional do Municipio de Nova Ibid-Bahia serd exercida por cargos em comissdo e
fungdes gratificadas ora instituidos, declarados de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, estruturados na forma do Anexo I.

§ 22, A remunerag¢do dos servidores publicos ocupantes de cargos em comissdo criados por esta Lei,
somente poderad ser alterada por Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual sempre na mesma data em que ocorrer a dos servidores de carreira, com base no Anexo
1.

CAPITULO IlI
Das Competéncias e Atribui¢des dos Orgaos

SECAO |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 82. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO auxiliar e representar o Prefeito Municipal em
suas atribui¢des legais e atividades oficiais, assim como em suas fun¢des administrativas, politicas, sociais,
de cerimonial, de rela¢des publicas e de comunicagdo e informacao social.
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SUBSECAO |
Da Assessoria Juridica

Art. 92. Compete a ASSESSORIA JURIDICA:
I emitir pareceres;

Il. promover a defesa dos direitos e interesses do Municipio;
1. elaborar minutas contratuais;

V. promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria e da proveniente de quaisquer outros
créditos do Municipio;

V. elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e demais documentos de
natureza juridica;

VI. promover estudos de natureza juridica com vistas a atualiza¢do da legislagdo municipal;

VII. representar o Municipio judicial e extra-judicialmente; e

VIII. desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il

Da Diretoria de Comunicagao e Informacao Social

Art. 10. A DIRETORIA DE COMUNICACAO E INFORMAGAO SOCIAL érgdo ligado a Secretaria Municipal de
Governo, tem a funcdo de promover a informacdo e orientacao cultural, social e educativa da Administracao
Municipal, competindo-lhe:

l. promover a publicidade dos atos da Administracdo Municipal;
Il. instituir a imprensa oficial do Municipio;
M. divulgar os programas, obras, servicos e campanhas da Administragdo Municipal;

V. proceder a leitura didria dos jornais, revistas e informativos, selecionando e catalogando as noticias
e matérias de interesse da Administracdo Municipal;

V. promover o desempenho de suas atribui¢cdes, especialmente nos assuntos relativos a politica de
comunicacdo e divulgacao social do governo;

VI. promover a implantacdo de veiculos de informacdo e divulga¢do, cabendo-lhe a coordenacdo,
supervisao e controle da publicidade da Administracdo Municipal;

VII. coletar sugestBes oriundas da comunidade, organizar e arquivar periddicos e publicagées de
interesse da Administragdo Municipal; e

VIIL. desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IlI

Da Coordenadoria de Agao Institucional
Art. 11. Compete a COORDENADORIA DE ACAO INSTITUCIONAL:

l. promover a interlocucao e articulacdo entre os Poderes e organismos, governamentais, nao-
governamentais, sociedade civil organizada local, regional e estadual visando o desenvolvimento
dos diversos setores da Administracao Municipal;

. acompanhar os programas e projetos da Administracao Municipal;

M. assessor o Prefeito Municipal quanto ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e
avaliacdo globais das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

V. implementar planos de desenvolvimento para o Municipio; e
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V. desempenhar demais atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Assisténcia de Gabinete

Art. 12. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

l. assistir diretamente a Secretaria Municipal de Governo no desempenho de suas funcgles
administrativas;

1. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

M. entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

SECAOII
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 13. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO tem a finalidade de exercer a coordenacdo politica
administrativa do Municipio, bem como a centralizacdo dos assuntos de pessoal, material e patrimonial da
Administracao Municipal.

SUBSECAO |
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 14. Compete a DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS:

l. efetuar estudos e analises visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do setor de recursos
humanos;

. efetivar as progressées funcionais dos servidores municipais;

1. assessorar a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas na politica de pessoal;

V. organizar e manter atualizado o cadastro individual dos Servidores Publicos Municipais;

V. verificar o atendimento aos requisitos legais para o provimento de cargos, funcGes, posse, estagio
probatdrio e exercicio de funcdo dos servidores da Administracdo Municipal;

VI. manter atualizado o registro de freqiiéncia dos servidores;

VII. manter atualizados os registros relativos a proventos e descontos efetuados na folha de
pagamento dos servidores;

VIII. informar e instruir processos de interesse dos servidores e da Administragdao Municipal, visando a
aplicagdo dos seus direitos e deveres;

IX. expedir certiddes;

X. elaborar a folha de pagamento;

XI. organizar a escala anual de férias dos servidores;

XIl. propor e informar quanto a abertura de sindicancia, processo administrativo disciplinar, visando o
bom desempenho das atividades publicas;

X1, controlar e registrar a movimentacdo de pessoal;

XIV. minutar, expedir e registrar atos administrativos referentes a movimentacao de pessoal;

XV. promover e implantar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdao e Finangas,

recrutamento, selecdo e treinamento, objetivando o aperfeicoamento e a qualificacdo dos
servidores;
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XVI. controlar e fornecer informacg&es sobre freqliéncia de pessoal cedidos e/ou postos a disposicdo de
outros Org3os;
XVII. promover planos estratégicos de reestruturacao e desenvolvimento da politica de capacitacdo de
pessoal; e
XVIIL. desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO II

Da Geréncia de Seguranc¢a Municipal
Art. 15. Compete a GERENCIA DE SEGURANCA MUNICIPAL:

l. desenvolver a¢Oes de conscientizacao, informacgdo e orientacdo objetivando a conservagao e a
preservacdo do patrimonio publico;

Il. proteger, guardar, preservar e manter em ordem os bens publicos municipais;

M. desenvolver agGes e atividades de protecdo e seguranca do cidaddo, a ordem publica e o bem—
estar da comunidade;

V. exercer os servicos de seguranga dos prédios e setores da Administracdo Municipal; e
V. desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO Il

Da Assisténcia de Gabinete
Art. 16. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

I assistir diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas no desempenho de suas
funcées administrativas;

Il. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

1. entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

SECAO III
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 17. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS tem a finalidade de exercer a coordenacgdo politica
financeira, orgamentdria e contabil do Municipio.

SUBSECAO |
Da Diretoria de Execu¢do Orgamentdria

Art. 18. Compete a DIRETORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA:

l. executar o orcamento anual, mediante escrituracao da receita e despesa;

1. analisar, examinar e emitir pronunciamento sobre a execu¢do orcamentaria;

M. pronunciar-se sobre consultas que envolvam aspectos orgamentarios;

V. promover a gestdo orcamentaria com vistas a aplicacdo regular da receita e despesa em
consonancia com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Anual;
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V. elaborar, apreciar e submeter ao ordenador de despesas, estudos e propostas de diretrizes,
programas e acbes que objetivam a execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
orcamentdria no ambito dos drgdos da Administracdo Municipal;

VL. suspender, coibir e impedir a contabilizacdo de qualquer despesa que ndo atenda os principios
norteadores da Administracao Publica, esculpidos no art. 37 da Constituicdao Federal;

VII. subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos e programacdes financeira, com informacdes e
avaliacdes relativas a gestdao orcamentdria do Municipio;

VIII. expedir Relatdrios de Gestao Fiscal e Resumidos da Execucdo Orgamentarias nos termos da LC n2.
101/00;

IX. acompanhar, verificar, opinar sobre as notificacdes expedidas por Orgdos de controle externo;

X. responder sobre questdes e procedimentos orgamentarios e contabeis levantados por Orgdo de
controle;

XI. escriturar verbas concedidas a titulo de adiantamento a servidor;

XIl. efetuar a classificacdo contabil, conciliacdo analitica e o controle contabil e orcamentario da receita
e despesa;

X1, responder pela guarda e arquivamento dos livros Didrio, Razdo e Receitas e Despesas Classificadas;

XIV. projetar a composicao da receita e despesa no Orcamento Anual;

XV. elaborar empenhos, ordem de pagamento, alteracdo de empenhos e etc;

XVI. liquidar a despesa junto ao orcamento;

XVII. contribuir com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, visando a boa aplicacdo dos recursos
publicos; e

XVIIL. desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il

Da Diretoria de Execugao Financeira
Art. 19. Compete a DIRETORIA DE EXECUCAO FINANCEIRA:
I efetuar pagamentos de despesas previamente empenhadas;

Il. examinar os processos de pagamentos;
1. reter no ato do pagamento as taxas, impostos e contribuicGes previstas e determinadas por Lei;

V. receber e emitir parecer sobre prestacdo de contas de didrias e adiantamentos concedidos a
servidores;

V. assessorar diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas no controle da receita
e despesa;

VL. responder pela guarda e arquivamento do livro Caixa;

VII. contribuir na supervisdo e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos, inclusive de convénios;

VIII. responder sobre questdes e procedimentos financeiros;

IX. elaborar a programacao de pagamentos;

X. arquivar papeletas de receita e despesa;

XI. escriturar contas bancarias;

XIl. exercer a politica de finangas publica;

X1, acompanhar a execugao dos procedimentos inerentes aos pagamentos, recebimentos, controle da

receita e despesa, aplicagdo dos recursos publicos, verbas consignadas e recursos de convénios
destinados aos diversos setores da Administragdo Municipal;

XIV. escriturar, acompanhar e controlar a movimentagao de recursos de convénios;

XV. movimentar contas bancarias sempre em conjunto com o Secretario de Administra¢do e Finangas e
o Prefeito Municipal, ou a quem este designar;

www.novaibia.ba.gov.br




fEiEE] Poder Bxecutvo unicioal - Dj3rjo Oficial Eletrénico
.~ | Prefeitura Nova lbia . .
| | Estado da Bahia Municipio de Nova Ibia-BA

—8)
XVI. solicitar extratos bancarios, aviso de lancamento, talondrios, saldo em conta corrente, abertura de

conta, transferéncias, aplicar e resgatar recursos e demais transacdes bancarias; e
XVII. demais atribuicdes correlatas.

SUBSECAO IIl
Da Diretoria de Execugdo Tributaria

Art. 20. E competéncia da DIRETORIA DE EXECUCAO TRIBUTARIA:
l. exercer a politica tributaria do Municipio;

Il. tributar e arrecadar os impostos, taxas e contribuicdes destinadas ao Municipio;
M. efetuar o controle da arrecadac¢do dos tributos municipais;

V. desenvolver a¢des que venha proporcionar o incremento da arrecadagao dos tributos municipais;

V. efetuar o preenchimento de talGes, carné e borderd, visando a cobranca de tributos devidos ao
Municipio;

VI. fiscalizar as atividades de pessoas fisicas e juridicas, sujeitas as obrigacdes tributdrias, previstas na
legislagdo municipal, inclusive as que gozarem de imunidade ou isen¢ao;

VII. exigir do contribuinte a apresentacdes dos livros fiscais e comerciais e todos os papéis arquivados,
julgados necessarios a fiscalizacao;

VIII. examinar os livros, arquivos, documentos, papéis, estabelecimentos, depdsitos ou dependéncias de
imdveis, a qualquer hora do dia ou da noite visando o combate a sonegacao fiscal;

IX. expedir intimagao escrita, visando a busca de informag¢Bes ou esclarecimentos necessarios a
fiscalizacdo;

X. contribuir com os 6rgdos de outras esferas de governo, visando a troca de informag¢des mutuas de
cooperacdo objetivando melhor desempenho na fiscalizacdo tributaria;

XI. requisitar auxilio de forga policial federal, estadual ou municipal, quando vitimas de embarago ou

desacato no exercicio das fung¢des fiscais, ou quando necessario a efetivacao de medidas previstas
na legislagdo tributaria;

XIl. ministrar e conscientizar os contribuintes em geral sobre a fiel observancia da legislagao tributaria;

X1, requisitar a apresentacao judicial de livros, arquivos, papéis e demais documentos necessdrios a
fiscalizacdo;

XIV. arbitrar os valores de multas com base na legislagao tributaria;

XV. expedir laudo de infracdo;

XVI. avaliar o cumprimento das metas bimestrais de arrecadac¢do, com especificacdo em separado, das

medidas de combate a evasdo e a sonegac¢do, da quantidade e valores de ag¢des ajuizadas para
cobranca da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributdrios passiveis de
cobrancgas administrativas em atendimento ao art. 13, da LC n2. 101/00; e

XVII. desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV
Da Coordenadoria de Projetos e Convénios

Art. 21. E competéncia da COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVENIOS:

l. assistir diretamente a Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente na formulagdo e coordenac¢do da politica de captac¢do de recursos;

. exercer a coordenacao, supervisdo e acompanhamento na elaboracdo de projetos e programas
com vistas a integracdo governamental;

M. acompanhar a execucdo dos projetos e convénios firmados pelo Municipio;
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V. assistir aos demais Orgdo da Administracdo Municipal na elaboracdo das prestacdes de contas de
convénios; e
V. desenvolver outras atividades correlatas.
SUBSECAO V

Da Assisténcia de Gabinete

Art. 22. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

VI. assistir diretamente a Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas no desempenho de suas
fungdes administrativas;
VII. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;
VIII. entregar correspondéncias;
IX. exercer o protocolo da secretaria; e
X. desempenhar demais atividades correlatas.
SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 23. A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS tem por finalidade, planejar, coordenar e executar
as atividades concernentes a obras e servigos de infra-estrutura do Municipio.

SUBSECAO |
Da Diretoria de Execugdo de Obras Publicas

Art. 24. Compete a DIRETORIA DE EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS:
l. projetar e planejar servigos de construcao, recuperacdo, manutencao e reforma obras publicas;

Il. elaborar projetos arquitetonicos destinados a execucdo de obras publicas;
M. proceder a fiscalizagdo e supervisdo das obras contratadas junto a terceiros;

V. emitir laudos técnicos;

V. embargar, suspender e coibir toda e qualquer construgao fora dos parametros e padrdes legais;

VI. analisar e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento para construgées e loteamentos urbanos,
conforme a legislagdo em vigor; e

VII. demais atribui¢des correlatas.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Servigos Publicos

Art. 25. Compete a GERENCIA DE SERVICOS PUBLICOS:

l. planejar e organizar os servicos de varricdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta,
transporte, tratamento e disposic¢ao final do lixo urbano;

. planejar e organizar os servigos de iluminagdo publica;

1. fiscalizar e supervisionar a coleta de lixo doméstico, hospitalar e industrial;

V. corroborar com os demais drgdos competentes, na aplicagdo de multas, expedicdo de auto de
infracdo e laudos técnicos;
V. desenvolver campanhas educativas, visando a conscientiza¢do da popula¢do no trato, manejos e

coleta do lixo;
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VL. desenvolver programas que objetivem a reciclagem dos residuos sélidos urbanos;
VII. desenvolver campanhas e programas que visem o bom uso da iluminacao publica;
VIII. promover a manutencdo da iluminacdo publica;
IX. desenvolver politicas de servicos publicos compativeis com as necessidades da populacao;
X. proceder a fiscalizacdo do cumprimento de normas referentes a posturas municipais;
XI. fiscalizar o cumprimento das normas municipais sobre o uso do solo, zoneamento, loteamento e
construcdes particulares;
XIl. demais atribuicdes correspondentes.
SUBSECAO IIl

Do Setor de Infra-Estrutura Urbana
Art. 26. Compete ao SETOR DE INFRA-ESTRUTURA URBANA:

l. promover a conservacgao de parques, pracas e jardins publicos;

Il. executar as atividades relativas a conservagdo e manutencdo de canais e redes de galerias
sanitdrias e pluviais;

M. desenvolver as atividades paisagisticas do Municipio;

V. executar as atividades de conservacdo e manutencao dos cemitérios publicos municipais; e

V. demais atribuicées correlatas.

SUBSECAO IV
Da Assisténcia de Gabinete

Art. 27. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

l. assistir diretamente a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos no desempenho de suas
funcdes administrativas;

1. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

1. entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIACAO RODOVIARIA

Art. 28. A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E VIACAO RODOVIARIA tem por finalidade, planejar, coordenar e
executar as atividades concernentes aos servigos inerentes a politica de transporte e viagdo rodoviaria do Municipio.

SUBSECAO |
Da Geréncia de Via¢ao Rodoviaria

Art. 29. Compete a GERENCIA DE VIACAO RODOVIARIA:

l. promover o controle, fiscalizagdo e supervisdo do uso dos veiculos, maquinas e equipamentos;

1. estabelecer o controle de saida, consumo de combustivel e servicos dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

M. desenvolver campanhas sécio educativas de protecao a vida no transito;
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V. disciplinar sobre o ordenamento e uso do transito municipal;
V. promover a manutencao dos veiculos, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal;
VL. promover a construcdo e manutencdo das estradas viciais;
VII. propor a abertura de novas vias rodoviarias;
VIII. desenvolver e executar o Plano Rodovidrio do Municipio;
IX. executar os servicos de infra-estrutura viaria; e
X. demais atribuicdes correlatas.
SUBSECAO Il

Da Geréncia de Oficina e Manutencao
Art. 30. Compete a GERENCIA DE OFICINA E MANUTENGAO:

l. executar os servicos mecanicos visando a manutengdo e conservagdo da frota pertencente ao
Municipio;

Il. requisitar a aquisicdo de pecas de reposicdo e material de consumo;

M. verificar diariamente os veiculos, maquinas e equipamentos quanto ao uso devido de dleo,
combustivel, dgua e etc.; e

V. demais atribuicGes correspondentes.

SUBSECAO III
Da Assisténcia de Gabinete

Art. 31. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

l. assistir diretamente a Secretaria Municipal de Transportes e Viagcdo Rodovidria no desempenho de
suas funcdes administrativas;

1. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

1. entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura

Art. 32. E competéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA promover e desenvolver a
politica educacional do Municipio.

SUBSECAO |
Da Diretoria Administrativa

Art. 33. Compete a DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

I gestdo das atividades administrativas da Secretaria;

. fixacdo de normas e instrucdes objetivando a organizacdo e o bom uso das unidades escolares;

M. expedir, receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos processos e documentos
que tramitam na Secretaria;

V. promocdo de atividades relativas a organizacdo e ao aperfeicoamento dos métodos de trabalho da
Secretaria;
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VI. promover a digitacdo e o controle da emissao de informagdes para elaboragao da folha de
pagamento;
VII. processar as movimentacoes e alteracdes da folha de pagamento mediante ocorréncias; e
V. demais atribuicdes correlatas.
SUBSECAO Il

Da Diretoria de Desenvolvimento de Projetos e Programas Educacionais
Art. 34. Compete a DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS:

l. promover o desenvolvimento de projetos e programas que visem o atendimento direto da
comunidade educacional do Municipio,

Il. elaborar o Plano Municipal de Educacao;

M. promover, incentivar e realizar campanhas educacionais visando a melhoria da qualidade do ensino
publico municipal;

V. desenvolver atividades educacionais junto a sociedade civil organizada no combate a evasdo
escolar e ao analfabetismo; e
V. demais atribuicées correlatas.
SUBSEGAO Il

Da Diretoria de Programas de Assisténcia ao Estudante
Art. 35. Compete a DIRETORIA DE PROGRAMAS DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE:

I desenvolver a¢des, metas, diretrizes, projetos e programas que visem o atendimento ao estudante
no suprimento de suas necessidades educacionais;

Il. oferecer ao estudante condigOes fisicas eficazes com o objetivo de promover o desenvolvimento
educacional;

M. promover o atendimento nos niveis educacionais através de programas suplementares de material
didatico-escolar, bolsa de estudo, transporte, alimentacdo escolar e etc.; e

V. demais atribui¢des correspondentes.

SUBSEGAO IV
Geréncia de Produgdo e Distribuicdo de Alimentagao Escolar

Art. 36. Compete a GERENCIA DE PRODUGAO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR:

I planejar e coordenador os servigos de aquisi¢do, produgao e distribui¢do da alimentagao escolar;

Il. elaborar carddpios e promover o balango nutricional da alimentagdo escolar destinada a
comunidade educacional local;

M. coordenar, fiscalizar e supervisionar o armazenamento e uso dos produtos e genros alimenticios
destinados a alimentagdo escolar do Municipio; e

V. desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V
Geréncia do Setor de Informagao e Comunicagao Audiovisual
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Art. 37. Compete a GERENCIA DO SETOR DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO AUDIOVISUAL:

I planejar e coordenador os servicos bibliotecarios, salas audiovisuais, sala de leituras, tele salas
etc.;

Il elaborar projetos e programas utilizando recursos audiovisuais destinados a comunidade
educacional local; e

M. desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO VI
Nucleo de Arte e Cultura

Art. 38. Compete ao NUCLEO DE ARTE E CULTURA:

l. coordenar a politica cultural do Municipio;
. coordenador, supervisionar e operacionalizar projetos e programas que envolvem ac¢des cultura e

arte local;

M. desenvolver, incentivar, patrocinar, apoiar e difundir a cultura e arte no Municipio e Regido;

V. estimular o desenvolvimento cultural do Municipio, com o estabelecimento de amplas parcerias
com agentes culturais, instancias politicas de outras esferas de governo, com a sociedade civil e
etc.;

V. desenvolver acles que visem o apoio a restauracdo e preservacao do patrimdnio cultural, o
incentivo as artes e a democratizacao do acesso a informacado e as manifestacdes culturais;

VL. propor a participacdo intensa da sociedade na reabilitacdo dos érgdos culturais, da recomposicao
das estruturas e servicos de apoio a preservacao do patriménio e do incentivo as artes;

VII. desenvolver e operacionalizar programas de incentivo a cultura, ampliar a participacdo da
comunidade cultural na formulagdo de politicas para as mais diferentes areas culturais;

VIII. propor a reformulagdo da legislacdo de incentivos fiscais para cultura, desburocratizando

procedimentos, agilizando a dindmica de captagdo de recursos e estruturando mecanismos
efetivos de fiscalizacdo;

IX. promover, apoiar e incentivar a realizacdo de festivais nas mais diferentes areas de atuagdo
cultural;
X. promover a publicidade e divulgacdo da cultural predominante no Municipio; e
XI. demais atribui¢des correspondentes.
SUBSEGAO VI

Da Assisténcia de Gabinete
Art. 39. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

I assistir diretamente a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura no desempenho de suas fungdes
administrativas;

. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

M. entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Saude
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Art. 40. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE tem por finalidade, planejar, coordenar e executar as atividades
concernentes aos servigos inerentes a politica de saude do Municipio.

SUBSECAO |
Da Diretoria de Programas de A¢ao Comunitaria

Art. 41. Compete a DIRETORIA DE PROGRAMAS DE ACAO COMUNITARIA:

I coordenador, supervisionar e operacionalizar os programas que envolvem a¢des comunitarias;
Il. promover a integracdo entre o sistema de assisténcia a salide e a comunidade;
1. desenvolver atividades assistenciais e comunitarias de saude;

V. promover, incentivar e oferecer subsidios técnicos a comunidade visando a implantacdo de
programas, projetos e campanhas de saude;
V. promover acées diretivas visando a melhoria da qualidade de vida da populacao; e
VL. demais atribuicGes correspondentes.
SUBSECAO Il

Da Coordenadoria de Agao Institucional
Art. 42. Compete a COORDENADORIA DE ACAO INSTITUCIONAL.:

I promover a interlocugdo e articulacdo entre os poderes e organismos, governamentais, nao-
governamentais, sociedade civil organizada local, regional e estadual visando o desenvolvimento
da politica de saude local;

Il. elaborar e acompanhar os programas e projetos da Secretaria Municipal de Sadde junto as demais
esferas de governo;

M. assessorar a Secretaria Municipal de Saude quanto ao planejamento, organizacdo, coordenacao,
controle e avaliacdo globais das atividades desenvolvidas no setor de saide do Municipio;

V. elaborar e implementar o Plano Municipal de Saude; e
V. desempenhar demais atividades correlatas.
SUBSECAO Il

Do Setor de Vigilancia Sanitaria

Art. 43. Compete ao SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA dentre outras atribui¢des previstas em regulamento
proprio:

l. coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria;

Il. fomentar e realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuic¢des;

M. estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, diretrizes e a¢Ges de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

V. estabelecer normas de padrGes sobre limites de contaminantes, residuos téxicos, desinfetantes,
metais pesados e outros que envolvam risco a saude na forma da Lei;
V. intervir, temporariamente na administracdo de entidades produtoras, que sejam financiadas,

subsidiadas ou mantidas com recursos publicos, assim como nos prestadores de servigos e ou
produtores exclusivos ou estratégicos para o abastecimento do mercado municipal;
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VL. administrar e arrecadar a taxas de fiscalizacdo de vigilancia sanitdria;

VII. autorizar o funcionamento de empresas de fabricacdo, distribuicdo e importacdo dos produtos
mencionados em regulamento;

VIII. conceder e cancelar o certificado de cumprimento de boas praticas de fabricacao;

IX. exigir, mediante regulamentacao especifica, o credenciamento ou a certificacdo, de institui¢des,
produtos e servicos sob regime de vigilancia sanitdria segundo sua classe de risco;

X. interditar, como medida de vigilancia sanitdria os locais de fabricacdo, controle, importacao,

armazenamento, distribuicdo e venda de produtos e de prestacao de servicos relativos a satde, em
caso de violacdo da legislacao pertinente ou de risco iminente a salde;

XI. proibir a fabricacdo, a importacdo, o armazenamento, a distribuicdo e a comercializagdo de
produtos e insumos, em caso de violagdo da legislagdo pertinente ou de risco iminente a saude;

XIl. cancelar a autorizagao, inclusive a especial, de funcionamento de empresas, em caso de violacdo
da legislacdo pertinente ou de risco iminente a saude;

X1, coordenar as ac¢bes de vigilancia sanitaria realizadas por todos os prestadores de servigos que
compd&em a rede municipal de saude;

XIV. manter sistema de informacdo continuo e permanente para integrar suas atividades com as demais

acOes de salde, com prioridade para as ac¢des de vigilancia epidemioldgica e assisténcia
ambulatorial e hospitalar;

XV. monitorar e auditar os 6rgaos e entidades que integram o Sistema Municipal de Vigilancia
Sanitaria;
XVI. coordenar e executar o controle da qualidade de bens e produtos relacionados em regulamento,

por meio de andlises previstas na legislacdo sanitaria, ou de programas especiais de
monitoramento da qualidade em saude;

XVII. fomentar o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema e a cooperacdao técnica
municipal;

XVIII. autuar e aplicar as penalidades previstas em lei;

XIX. promover a integracdao entre orgaos de outras esferas de governo, visando a consecuc¢do de

convénios, acordos, contratos e etc., visando o desenvolvimento de a¢gBes conjuntas no processo
de fiscalizacdo e atuacdo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria; e
XX. demais atribui¢des correlatas previstas em Lei.

SUBSEGAO IV
Da Assisténcia de Gabinete

Art. 44. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

I assistir diretamente a Secretaria Municipal de Salde no desempenho de suas fungles
administrativas;

. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

M. entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

SEGAO VIl
Da Secretaria Municipal de Agao Social e do Desporto

Art. 45. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E DO DESPOTO tem como atribui¢do exercer a

politica de assisténcia social no Municipio, competindo-lhe:
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I promover o atendimento assistencial a comunidade carente do Municipio;

1. levantar as caréncias locais, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo menos
favorecida do Municipio;

M. desenvolver projetos e programas que visam a oferta de emprego e renda especialmente da
populacdo a menos favorecida;

V. promover a integracao social da comunidade mediante semindrios, treinamentos, simpdsios,
reunides e etc.;

V. instituir e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI. desenvolver programas assistenciais voltados ao atendimento das necessidades das criangas,
adolescentes, jovens e idosos;

VII. aplicar as delibera¢des da politica de assisténcia social implementada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social; e

VIII. demais atribui¢des correspondentes.

SUBSECAO |

Da Coordenadoria de Agdo Institucional
Art. 46. Compete a COORDENADORIA DE ACAO INSTITUCIONAL:

I promover a interlocucdo e articulacdo entre os poderes e organismos, governamentais, ndo-
governamentais, sociedade civil organizada local, regional e estadual visando o desenvolvimento
da politica de assistencial social local;

. elaborar e acompanhar os programas e projetos da Secretaria Municipal junto as demais esferas de
governo;

M. assessorar a Secretaria Municipal de Acdo Social e do Desporto quanto ao planejamento,
organizagao, coordenagdo, controle e avaliagdo globais das atividades desenvolvidas no setor de
assisténcia social do Municipio;

V. elaborar e implementar o Plano Municipal de Assisténcia Social; e
V. desempenhar demais atividades correlatas.
SUBSECAO Il

Da Coordenadoria de Esportes, Lazer e Entretenimento
Art. 47. Compete a COORDENADORIA DE ESPORTES, LAZER E ENTRETENIMENTO:

I coordenar a politica de esportes, lazer e entretenimento do Municipio;

Il. coordenador, supervisionar e operacionalizar projetos e programas que envolvem agdes de
esporte e lazer;

M. incentivar, patrocinar, apoiar e difundir o esporte e lazer do Municipio;

V. desenvolver atividades esportivas interagidas junto a comunidade local e regional;

V. corroborar com os demais drgaos da administragdo municipal, visando a implantacdo de agbes que
melhore a qualidade de vida da populagao;

VI. estimular o desenvolvimento desportivo do Municipio com o estabelecimento de amplas parcerias
com entidades desportivos, instancias politicas de outras esferas de governo e a sociedade civil;

VII. desenvolver agdes que visem o apoio a restaura¢do da politica desportiva local;

VIII. desenvolver e operacionalizar programas de incentivo desportivo, ampliar a participacao da

comunidade local na formulacdo de politicas para as mais diferentes areas esportivas;
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IX. promover a modernizacdao da estrutura do Municipio, visando a reformulacdo da legislacdo de
incentivos fiscais para o esporte e o lazer desburocratizando procedimentos, agilizando a dinamica
de captacdo de recursos e estruturando mecanismos efetivos de fiscalizacao;

X. promover, apoiar e incentivar a realizacdo de campeonatos nas mais diferentes dreas desportivas,
recreativas e de lazer;

XI. promover a publicidade e divulgacdo da politica desportiva no Municipio;

XIl. desenvolver a politica desportiva do Municipio;

XIII. promover a integracao junto as entidades desportivas locais e regionais;

XIV. promover a realizagdo simpdsios, treinamentos e encontros com o objetivo de desenvolver a
cultura esportiva no Municipio e regiao;

XV. contribuir com a elevag¢do do uso da pratica desportiva local e regional;

XVI. apoiar a formacao institucional de associag¢des, ligas e outras entidades desportivas no Municipio;

XVII. representar o Municipio junto aos 6rgaos de deliberagGes desportivas;

XVIII. promover a manutencdo e conservacao de quadras, estadio, ginasios, pracas e espagos esportivos;

XIX. sugerir reparo, modificagcdo, ampliacdo e reforma nos espacos esportivos;

XX. gerenciar e administrar os espagos esportivos, quadras, estadio, ginasios e etc.;

XXI. incentivar a pratica de esportes como instrumento de construcdo da cidadania;

XXII. desenvolver programas que objetivem acGes basicas, levando em conta caracteristicas de cada
comunidade e as seguintes atividades: esporte, refor¢o alimentar, educacdo para a saude, arte e
educacdo;

XX, promover programas de infra-estrutura desportiva com a finalidade de apoiar e incentivar a

construcdo, modernizacdo e adequacdo de quadras, gindsios e outros espacos esportivos,
sobretudo os relacionados a acdo desportiva comunitdria em areas de populacdo de baixa renda;

XXIV. desenvolver e operacionalizar programa de esporte educacional, dirigido aos alunos matriculados
na rede municipal de ensino, com o objetivo de garantir a pratica do esporte, prioritariamente as
criancas e adolescentes, como instrumento no processo de desenvolvimento integral e formacao
da cidadania;

XXV. promover competicdes de alto rendimento, envolvendo a participacao de atletas regionais em
varias modalidades;
XXVI. desenvolver programa desportivo para pessoas portadoras de deficiéncia, com o objetivo de

melhor a qualidade de vida de individuos portadores de deficiéncia, utilizando-se o esporte como
meio de integracdo, sociabilizacdo, recuperacdo de auto-estima e da autoconfianca, além de
minimizar possiveis disturbios posturais; e

XXVII. demais atribuicGes correspondentes.

SUBSECAO IIl
Da Geréncia de Programas de A¢dao Comunitaria

Art. 48. Compete a GERENCIA DE PROGRAMAS DE ACAO COMUNITARIA:

I coordenador, supervisionar e operacionalizar os programas que envolvem ag¢des comunitarias;

Il. promover a integracao entre o sistema de assisténcia social e a comunidade;

M. promover, incentivar e oferecer subsidios técnicos a comunidade visando a implantagdo de
programas, projetos e campanhas assistenciais;

V. promover ag¢oes diretivas visando a melhoria da qualidade de vida da populagado; e

V. demais atribui¢des correspondentes.
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SUBSEGAO IV
Do Setor de Atengdo a Crianga

Art. 49. Compete ao SETOR DE ATENCAO A CRIANCA:

l. coordenar, gerenciar e supervisionar o funcionamento regular de creches e etc;

1. promover atividades recreativas, que desenvolva os aspectos psicomotor, sensdrio-motor,
intelectual e social da criancga;

M. desenvolver metas e a¢Ges visando a avaliacdo de programas e projetos direcionados a crianga;

V. realizar eventos que visem a integracdo e a participacdo da comunidade local junto aos drgdos de
defesa e protecdo da crianca; e
V. demais atribuicdes correlatas.
SUBSECAO V

Da Assisténcia de Gabinete
Art. 50. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

I assistir diretamente a Secretaria Municipal de Ag¢do Social e do Desporto no desempenho de suas fung¢des
administrativas;

Il. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

Il entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

SEGAO IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Comercial, Industrial e Meio Ambiente

Art. 51. A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO COMERCIAL, INDUSTRIAL E
MEIO AMBIENTE tem por finalidade, exercer a coordenacgao da politica agricola, comercial e ambiental do
Municipio, competindo-lhe:

I promover a elaboragdo de projetos, programas e propostas visando a capta¢do de recursos junto a
outras esferas de governos;

Il. promover o acompanhamento e controle da execugao de convénios na area agricola, comercial e
ambiental do Municipio;

1. planejar, acompanhar, supervisionar, fiscalizar, controlar e desenvolver as atividades inerentes a
politica agricola, comercial e ambiental do Municipio;

V. desenvolver acbes voltadas a dinamica e o aperfeicoamento da politica agricola, comercial e
ambiental local;

V. elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

VI. elaborar o Plano Sécio-Econémico do Municipio;

VII. desenvolver o Censo do Ecossistema do Municipio;

VIII. estabelecer, em colaborag¢do com outras esferas de governo, competéncias e diretrizes para o
setor de controle ambiental do Municipio;

IX. coletar, analisar e disseminar informac¢des sobre meio ambiente;

X. sugerir, propor e argumentar sobre normas e instru¢ées direcionadas ao setor ambiental;
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XI. promover a organizacdo, manutencao e o desenvolvimento dos érgaos e instituicdes de assisténcia
a politica ambiental, integrando-os a politica prevista no Plano Municipal de Desenvolvimento
Ambiental;

XIl. promover a educagdo ambiental no Municipio, mediante convénios e acordos junto aos
organismos governamentais, ndo governamentais e instituicdes privadas e etc.;

X1, promover o desenvolvimento da politica ambiental do Municipio;

XIV. promover a integragao regional, visando a preservagao dos mananciais hidricos e florestais, junto
aos Municipios que fazem limite territorial;

XV. promover a fiscalizacdo, objetivando o combate a destruicao da fauna, flora e dos recursos hidricos
do Municipio;

XVI. desenvolver projetos e programas que objetivem a educagao e a conscientizagdo ecoldgica.

XVII. atuar na formalizagdo de termos de convénio de cooperagdo técnica com organismos governamentais, ndo
governamentais, instituicdes privadas e etc., visando o desenvolvimento da politica ambiental do Municipio;
e

XVIIL. desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

Da Diretoria de Fomento e Producgdo
Art. 52. Compete a DIRETORIA DE FOMENTO E PRODUCAO:

I promover a administracdo e a fomentacao das unidades de producdo pertencentes ao Municipio;

. promover a manutencdo e conservacao das unidades de producao;

1. coordenador, fiscalizar, ordenar, organizar e estruturar o uso das unidades de produc¢do nos mais
diferentes ramos de atividades;

V. fiscalizar os produtos fabricados e comercializados nas unidades de producgao;
V. desenvolver programas comunitdrios, visando a aprendizagem, capacitacdo e qualificacdo dos
participantes;
VI. atuar na formalizacdo de termos de convénio de cooperagdo técnica junto as entidades civis
organizadas, com o objetivo implementar programas de geracdo de emprego e renda; e
VII. demais atribuicdes previstas em regulamento.
SUBSECAO Il

Da Diretoria de Meio Ambiente
Art. 53. Compete a DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE:

l. planejar, acompanhar, supervisionar, fiscalizar, controlar e desenvolver as atividades inerentes a
politica ambiental do Municipio;

Il. implantar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

M. desenvolver a¢des voltadas a dindmica e o aperfeicoamento da politica ambiental local;

V. elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

V. desenvolver o Censo do Ecossistema do Municipio;

VI. firmar termo de cooperacgdo técnica com érgdos de fiscalizagdo ambiental, visando a preservacdo
do meio ambiente;

VII. estabelecer, em colaborag¢do com outras esferas de governo, competéncias e diretrizes para o
setor de controle ambiental do Municipio;

VIII. coletar, analisar e disseminar informacgGes sobre meio ambiente;

IX. sugerir, propor e argumentar sobre normas e instrucdes direcionadas ao setor ambiental;
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X. promover a organizacdo, manutencao e o desenvolvimento dos érgaos e instituicdes de assisténcia
a politica ambiental, integrando-os a politica e Plano Municipal de Desenvolvimento Ambiental;
XI. promover a educagdo ambiental no Municipio, mediante convénios e acordos junto aos
organismos governamentais, ndo governamentais, instituicdes privadas e etc.;
XIl. desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO IIl

Da Geréncia de Integracdo e Desenvolvimento Rural
Art. 54. Compete a GERENCIA DE INTEGRACAO E DESENVOLVIMENTO RURAL:

l. promover a administracao das Unidades de Produgao pertencentes ao Municipio;

Il. promover a manutencao e conservagao das Unidades de Producdo;

1. coordenador, fiscalizar, ordenar, organizar e estruturar o uso das Unidades de Producdo nos mais
diferentes ramos de atividades;

V. promover a limpeza e higienizacdo das Unidades de Produgdo;

V. fiscalizar os produtos fabricados e comercializados nas Unidades de Producao;

VI. proibir, suspender e apreender todo e qualquer produto fabricado e comercializado fora dos
padrdes de consumo humano;

VII. desenvolver programas comunitarios, visando a aprendizagem, capacitacdo e qualificacdo do
homem do campo;

VIII. atuar na formalizacdo de termos de convénio de cooperacdo técnica junto as entidades civis
organizadas, com o objetivo de melhor uso e adequacao das Unidades de Producao;

IX. realizar junto a comunidade rural, politicas de desenvolvimento agricola, visando a implementacao
da producdo e da subsisténcia local;

X. promover apoio tecnolégico ao homem do campo;

XI. corroborar com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal, inclusive com a fiscalizagcdo
sanitaria; e

XIl. demais atribui¢des correspondentes.

SUBSECAO IV
Da Geréncia do Parque Agropecuario

Art. 55. Compete a GERENCIA DO PARQUE AGROPECUARIO:
l. promover e desenvolver eventos culturais e turisticos no Municipio;

. propiciar atividades sociais e comerciais, objetivando a promocao e valorizacdo da producgao local;
M. realizar feira de agronegécios, visando o desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

V. promover a integracao cultural entre o homem do campo e a comunidade urbana local;
V. apoiar e incentivar eventos regionais visando a valorizagao da cultura do campo; e
VI. desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSEGAO VI

Do Setor de Matadouro e Feira Livre
Art. 56. Compete a DO SETOR DE MATADOURO E FEIRA LIVRE:

l. promover a administracdo, manutencdo e conservac¢do das unidades de matadouro e feira livre;
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1. realizar a cobranca de taxas e impostos atribuidos aos contribuintes que utilizam as dependéncias
do matadouro e feira livre;

1. coordenar, fiscalizar, ordenar, organizar e estruturar o uso das unidades de matadouro e feira livre
nos mais diferentes ramos de atividades;

V. fiscalizar os produtos comercializados na feira livre local;
V. atuar na formalizacdo de termos de convénios de cooperacdo técnica junto aos o6rgaos
competentes, visando a fiscalizacdo de pesos e medidas e a vigilancia sanitaria; e
VL. demais atribuicGes pertinentes.
SUBSECAO VII

Da Assisténcia de Gabinete
Art. 57. A ASSISTENCIA DE GABINETE tem por competéncia:

I assistir diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Comercial, Industrial e Meio
Ambiente no desempenho de suas fungdes administrativas;

Il. arquivar, recepcionar e distribuir documentos;

1. entregar correspondéncias;

V. exercer o protocolo da secretaria; e

V. desempenhar demais atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os titulares dos respectivos érgdos instituidos por esta Lei, responderdo solidariamente por
qgualquer ato lesivo praticado no servico publico, até mesmo por omissdao que decorra danos ao erario
publico ou a terceiros, sem prejuizo das responsabilidades judiciais cabiveis pela legislacdo em vigor.

Art. 59. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

I elaborar o Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Nova |bia, objetivando a aplicabilidade desta Lei;

Il. regulamentar a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, visando o bom e fiel cumprimento da ora
instituida Estrutura Administrativa, complementando se necessario as competéncias e atribuicdes aos 6rgaos
definidos nesta Lei;

1. promover o enquadramento e as adequagles pertinentes a esta Estrutura Administrativa ao Or¢camento
Anual do Municipio mediante ato administrativo;

Art. 60. Os casos omissos nesta Estrutura Administrativa serdao resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 61. Esta lei entrara em vigor a partir da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n2. 244 de 13 de dezembro de 2002.

Gabinete do Prefeito de Nova |bia, Estado da Bahia, em 20 de dezembro de 2013.

Fabio Moura Caires
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
Ne. DE
CARGO

SIMBOL | VENCIMENTO
(o] RS
subsidio fixado por lei de
iniciativa da Camara
Municipal, conforme art.

UNIDADE/ORGAO DENOMINAGAO DO CARGO

001 Secretario de Governo

7°.
SECRETARIA MUNICIPAL DE 001 Assessor Juridico Cc-1 1.100,00
GOVERNO 001 Diretor Nde (.Zomunlcagao e cC-2 1.000,00
Informacao Social
001 Coo.rdehador de Acdo cC3 900,00
Institucional
002 | Assistente de Gabinete CC-6 678,00
o Ne. DE - simBoL | VENCIMENTO
DADE
UNIDADE/ORGAO CARGO DENOMINAGAO DO CARGO o RS

subsidio fixado por lei de
iniciativa da Camara

001 [Secretario de Administracao .
Municipal, conforme art.

SECRETARIA MUNICIPAL DE 70,
ADMINISTRACAO 001 Diretor de Recursos Humanos CC-2 1.000,00
001 [Gerente de Seguranca Municipal| CC-4 800,00
001 Assistente de Gabinete CC-6 678,00
L . Ne. DE ~ simBoL | VENCIMENTO
DADE
UNIDADE/ORGAO CARGO DENOMINAGAO DO CARGO o RS

subsidio fixado por lei de
iniciativa da Camara

1 - i
00 Secretdrio de Finangas Municipal, conforme art.

79.
Diretor de Execugao
1 -2 1.
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE| 001 1o o i cc 000,00
FINANCAS 001 Diretor de Execucgao Financeira CC-2 1.000,00
001 |Diretor de Execugdo Tributdria CC-2 1.000,00
001 Coor(jer.1ador de Projetos de cc3 900,00
Convénios
001 Assistente de Gabinete CC-6 678,00
o~ Ne. DE - SIMBOL | VENCIMENTO
UNIDADE/ORGAO DE D
/ CARGO NOMINACAO DO CARGO o RS
subsidio fixado por lei de
Secretario de Obras e Servigos |iniciativa da Camara
001 L .
Publicos Municipal, conforme art.
SECRETARIA MUNICIPAL DE 70
OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS . - :
001 Dllre‘For de Execucdo de Obras cC2 1.000,00
Publicas
001 Gerente de Servigos Publicos CC-4 800,00
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001 Encarregado do Setor de Infra- CC.5 700,00
estrutura Urbana
001 [Assistente de Gabinete CC-6 678,00
o Ne. DE - SiMBOL | VENCIMENTO
UNIDADE/ORGAO CARGO DENOMINACAO DO CARGO o RS
subsidio fixado por lei de
Secretdrio de Transportes e |iniciativa da Camara
001 . . .
Via¢do Rodovidria Municipal, conforme art.
SECRETARIA MUNICIPAL DE 7°.
TRANSP(?RTES E VIACAO 001 Geren‘Ft,e.do Setor de Viagdo cca 800,00
RODOVIARIA Rodoviaria
001 Gerente d~o Setor de Oficina e cc4 800,00
Manutengao
001 Assistente de Gabinete CC-6 678,00
o Ne. DE ~ SIMBOL | VENCIMENTO
DADE
UNIDADE/ORGAO CARGO DENOMINAGAO DO CARGO o RS
subsidio fixado por lei de
Secretdrio de Educacdo e|iniciativa da Camara
001 .
Cultura Municipal, conforme art.
79.
001 Diretor Administrativo CC-2 1.000,00
Diretor de Desenvolvimento de
001 Projetos e Programas| CC-2 1.000,00
Educacionais
SECRETAE{IA MUNICIPAL DA 001 DlrgtoAr .de Programas de cC2 1.000,00
EDUCACAO E CULTURA Assisténcia ao Estudante
Gerente de Produgdo e
001 |Distribuicdo de Alimentacdo| CC-4 800,00
Escolar
001 Gerent(.e do~ Setorllnformagao e cc.a 800,00
Comunicacdo Audiovisual
001 Gerente do Nucleo de Arte e cca 800,00
Cultura
001 Assistente de Gabinete CC-6 678,00
= Ne. DE - SiMBOL | VENCIMENTO
DADE
UNIDADE/ORGAO CARGO DENOMINAGAO DO CARGO o RS
subsidio fixado por lei de
001 Secretdrio de Saude |n|C|a.t|.va da Camara
Municipal, conforme art.
79,
Diretor de Programas de Agdo
1 -2 1.
:i%FgEgARIA MUNICIPAL DE| 00 Comunitéria CcC 000,00
001 Coo'rderlador de Acdo cc3 900,00
Institucional
oo1 |Encarregado do Setor de| .. g 700,00
Vigilancia Sanitaria
001 Assistente de Gabinete CC-6 678,00
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o~ Ne. DE - SIMBOL | VENCIMENTO
UNIDADE/ORGAO CARGO DENOMINACAO DO CARGO o RS
subsidio fixado por lei de
Secretario do Trabalho e Acdo |iniciativa da Camara
001 . .
Social Municipal, conforme art.
7°.
001 Coo.rder\ador de Acdo cc3 900,00
Institucional
Coordenador de Esportes, Lazer
SECRETARIA MUNICIPAL DE 001 . P CC3 900,00
— e Entretenimento
AGAO SOCIAL E DO DESPORTO Gerente de Programas de Acdo
001 © ge Tros $° cca 800,00
Comunitaria
001 Encarrfegado de Mddulo CCo5 700,00
Esportivo
001 EncarrNegz\:\do. do Setor de CCo5 700,00
Atencgao a Crianga
002 Assistente de Gabinete CC-6 678,00
o Ne. DE ~ SIMBOL | VENCIMENTO
DADE,
UNIDADE/ORGAO CARGO DENOMINACAO DO CARGO o RS

subsidio fixado por lei de
iniciativa da Camara
Municipal, conforme art.

Secretario de Agricultura,
001 Desenvolvimento Comercial,
Industrial e Meio Ambiente

79.
SECRETARIA MUNICIPAL DE| 001 |Diretor de Fomento e Produgcdo CC-2 1.000,00
AGRICULTURA, 001 |Diretor de Meio Ambiente CC-2 1.000,00
DESENVOLVIMENTO Gerente de Integracdao e
COMERCIAL, INDUSTRIAL E 001 Desenvolvimento Rural cc4 800,00
MEIO AMBIENTE
001 Gerente N do Parque cca 800,00
Agropecuario
001 Enf:arrc?gado do Matadouro e CC-5 700,00
Feira-Livre
001 Assistente de Gabinete CC-6 678,00
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2. QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

NC. DE PERCENTUAL
UNIDADE/ORGAO o FUNGAO GRATIFICADA SiMBOLO | SOBRE SALARIO
FUNCAO
BASE
001 Secrfetarla” da Junta de FG-2 30%
Servico Militar
001 SetF)r de Preparagao FG-2 30%
Eleitoral
SECRETARIA MUNISIPAL 001 Setor de Patrimo6nio FG-1 20%
DE ADMINISTRACAO E Setor de Almoxarifado
FINANCAS 001 FG-1 20%
Central
002 Se.tor N de Fiscalizacdo FG-2 30%
Tributaria
001 Setor de Arquivo Central FG-2 30%
N2. DE PERCENTUAL
UNIDADE/ORGAO | FUNCAO GRATIFICADA | SIMBOLO [SOBRE SALARIO
FUNCAO
BASE
002 Setor de .Flscallgag'ao de FG-2 30%
Obras e Servicos Publicos
SECRETARIA MUNICIPAL 002 Setor de Servicos Publicos FG-2 30%
DE OBRAS E SERVICOS setor _de ooz -
PUBLICOS 001 or - ge 1P FG-2 30%
Higienizacdo Publica
001 Setor de Parques e Jardins FG-2 30%
N2. DE PERCENTUAL
UNIDADE/ORGAO | FUNCAO GRATIFICADA | SIMBOLO [SOBRE SALARIO
FUNCAO
BASE
SECRETARIA MUNICIPAL 001 Setor dNe Oficina e FG-2 30%
DE TRANSPORTES E Manutengado
VIAGAO RODOVIARIA 001 Setor de Viagdo Rodovidria FG-1 20%
N2. DE PERCENTUAL
UNIDADE/ORGAO e FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO |SOBRE SALARIO
FUNCAO
BASE
SECRETARIA MUNICIPAL Setor de Manutengdao e
DA EDUCACAO E 001 Conservagao da Infra- FG-2 30%
CULTURA estrutura Escolar
N2. DE PERCENTUAL
UNIDADE/ORGAO e FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO |SOBRE SALARIO
FUNCAO
BASE
001 Set<')r“ de Fiscalizacao £G-2 30%
SECRETARIA MUNICIPAL Sanitaria
DE SAUDE
001 Setor de Processamento e FG-1 20%

Transmissao de Dados
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NC. DE PERCENTUAL
UNIDADE/ORGAO | FUNGAO GRATIFICADA SIMBOLO |SOBRE SALARIO
FUNCAO
BASE
SECRETARIA MUNICIPAL Setor de Esportes, Lazer e
DE ACOES SOCIAL E DO 003 Entretenime:to ! FG-2 30%
DESPORTO
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

1. CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO
simB
CARGO VENCIMENTO RS
oLo
1.100
CC-1 Assessor (um mil e cem reais)
,00
1.000
CC-2 Diretor (um mil reais)
,00
Coorden 900,0
cc-3 (novecentos reais)
ador 0
800,0
cc-4 Gerente (oitocentos reais)
0
Encarreg 700,0
CC-5 (setecentos reais)
ado 0
Assistent 678,0
CC-6 (seiscentos e setenta e oito reais)
e 0
2. FUNCAO GRATIFICADA

FUNGAO GRATIFICADA

SiMBOLO/FU

PERCENTUAL SOBRE O SALARIO BASE
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NCAO
2
FG-1 0 (vinte por cento)
%
3
FG-2 0 (trinta por cento)
%

Gabinete do Prefeito de Nova |bid-Bahia, 20 de Dezembro de 2013.

Fabio Moura Caires
Prefeito Municipal
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