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LEI COMPLEMENTAR N° 077/2013, DE 22 DE MARCO DE 2013

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
AGRONOMICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

José Ercolino Menegatti, Prefeito Municipal de Agrondmica, no uso de suas atribuigdes;
Faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Cidmara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal de Agronomica ¢ exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete, Procurador Geral,
Controlador Geral, Coordenadores e Diretores Municipais.

Art. 2° - A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é composta por

6rgdos da Administragéo Direta ¢ Entidades da Administragdo Indireta, organizados na
forma desta Lei Complementar.

CAPITULO 1

Art. 3° - Os Orgios da Administragdo Direta e as Entidades da Administragio Indireta
que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Agronémica sdo:

I - Chefia de Gabinete;

IT - Procuradoria Geral do Municipio;

IIT - Controladoria Geral do Municipio;

IV — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

V — Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social
VI - Departamentos:

a) Departamento Municipal de Administragio;

b) Departamento Municipal de Planejamento;

¢) Departamento Municipal de Saide;

d) Departamento Municipal de Educagio;

e) Departamento Municipal de Obras;
f) Departamento Municipal de Agricultura;
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VI - Entidades da administragdo publica indireta:
- Fundagdes Municipais a serem criadas por lei especifica.

VII - Orgios de participa¢do comunitaria:
- Conselhos Municipais ja criados por lei e os que venham a ser criados também por lei
especifica.

§ 1° Os orgdo de que tratam os incisos I, I1, I11, IV, V e VI deste artigo subordinam-se
hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° As entidades de que trata o inciso VII deste artigo vinculam-se ao Chefe do Poder
Executivo Municipal por meio de controle finalistico, regendo-se por lei especifica e
por seus respectivos estatutos quando a lei assim exigir.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo podera criar comissoes, comités ou grupos de trabalho
com ou sem Onus para o Municipio, mediante lei especifica quando houver onus.

§ 4° - Os conselhos municipais terdo suas vinculagdes determinadas por ato do Chefe do
Poder Executivo, em razio de suas atribui¢des, com as correspondentes areas de atuagdo
dos Departamentos e Coordenadorias Municipais.

CAPITULO 11

Art. 4° - A Administragdo Publica Direta fica organizada nos seguintes niveis desta Lei:
I - Diretivo

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Controladoria Geral do Municipio;

d) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

¢) Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social;
f) Departamentos.

II - Executivo
a) Diretorias.

111 - Gerencial:
a) Geréncias

§ 1°- Ao grupo de cargos de nivel Diretivo competird as fungdes de dire¢io superior,
supervisdo dos 6rgaos enquadrados sob sua competéncia, exercidas através de atuagio
no dmbito politico estratégico, controle das atividades e articulagdes com outros 6rgios
e entidades publicas para o cumprimento de suas atribuigdes legais.

§ 2° - Ao grupo de cargos de nivel executivo competira perante os titulares dos cargos
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de nivel Diretivo a que estiver diretamente vinculado, as fungdes de diregdo,
consultoria, execugdo dos programas e planejamento da execugdo das politicas publicas
previamente elaboradas no plano de governo.

§ 4° - Ao grupo de cargos de nivel gerencial competiré, perante os titulares dos cargos
de nivel diretivo ou Executivo a que estiver diretamente vinculado, as fungdes de
gerenciamento, elaboragdo de planejamento estratégico, assessoramento e coordenagéo
nas dreas de atuagdo especificas e fiscalizagdo do cumprimento das metas definidas no
plano de governo.

Art. 5° - A Administragdo Publica indireta fica organizada nos seguintes niveis e
conforme lei especifica no que couber:

I - Diretivo

11 - Executivo
a) Diretorias

III - Gerencial:
a) Geréncias;

Paragrafo Unico - Ao grupo definido neste artigo aplica-se no que couberem, as
competéncias e atribui¢des previstas nos paragrafos do artigo anterior.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DO GABINETE

Art. 6° - A estrutura organizacional do gabinete do Prefeito Municipal ¢ composta pela
Chefia de Gabinete, 6rgéo de assessoramento direto e imediato do seu titular, compete
desenvolver atividades relacionadas com:

[ - Assisténcia direta e imediata nos servigos da secretaria particular ¢ institucional:

IT - Administragdo geral do gabinete do Prefeito Municipal:

III - Administragdo da Agenda do Prefeito Municipal;

1V - Desenvolvimento, coordenagio e execugo de atividades relativas aos servigos de
imprensa, de relagdes publicas e de campanhas institucionais no Ambito da Prefeitura
Municipal de Agronémica;

V - Transmissdo e controle das orientagdes e instrugdes emanadas do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VI - Expedigdio e publicagiio dos atos editados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO II
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

\w&
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Art. 7° - A estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio de Agrondmica € composta
pela Procuradoria - Geral do Municipio. 6rgdo central do Sistema de Servigos Juridicos
e de Assessoramento Direto ¢ Imediato do Chefe do Poder Executivo compete
representar 0 Municipio de Agronémica Judicial e Extrajudicialmente, bem como
prestar servigos de assessoria e consultoria juridica aos demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal.

CAPITULO ITI .
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° - A estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio ¢ composta
pelo Controle Interno e Compete desenvolver atividades relacionadas com:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo;

II - acompanhamento das agdes administrativas e financeiras;

I1I - auditoria patrimonial, da execugfio orgamentéria, financeira e de atos de pessoal
entre outros;

IV - pareceres e relatorios internos e para atender 6rgios externos de fiscalizagéo;

V - desenvolver agdes de prevengdo e combate a corrupgio;

VI - atividades de Ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
Administragéio Publica Municipal Direta e Indireta.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 9° - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil fica vinculada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, compete a elaboragio de politicas de prevengdo e
implantagdo de agdes de defesa contra calamidades publicas, a fim de resguardar a
seguranga da populagio e a defesa do patrimdnio do Municipio.

CAPITULO IV .
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 10 — A Coordenadora Municipal de Assisténcia Social compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I - Organizagiio e desenvolvimento comunitério;

II - Promogédo do bem-estar social;

III - Programas de Assisténcia e protegdo a crianga, ao adolescente. ao portador de
deficiéncia e a familia;

IV - Elaboragio de Projetos, planejamento e desenvolvimento de atividades voltados a
cria¢do de oportunidade de trabalho;

VII - Programa de assisténcia ao idoso;

VIII - Elaboragdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio, de acordo com a
NOB/SUAS, prevendo a Protegio Social Basica e Prote¢do Social Especial de Média e
Alta Complexidade;

IX - Planejar estudos/pesquisas de demandas, necessidades e vulnerabilidades
enfrentadas no Municipio de Agrondmica, subsidiando os Servigos, Programas e

Projetos no dmbito da Assisténcia Social. Q ‘ l [ 1]‘ \ /%/
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CAPITULO V

DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

SECAO 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 11 - A estrutura organizacional do Departamento Municipal de Administragéo ¢é
composta por:

I - Diretorias:

a) Divisdo de Finangas

b) Divisdo de Recursos Humanos
¢) Divisdo de Turismo

d) Divisdo de Habitagio

11 - Geréncias:

a) Setor de Contabilidade

b) Setor de Tesouraria

¢) Setor de Licitagdes e Convénios
d) Setor de Patrimdnio

¢) Setor de Compras

Art. 12 — Ao Departamento Municipal de Administragiio compete desenvolver
atividades relacionadas com:

I - elaboragdo de politicas e planos para modernizagdo da Administragdo Piblica
Municipal;

II - administragdo de recursos humanos;

III - administragdo de materiais, compreendendo os procedimentos de aquisigio, guarda
e distribui¢do de materiais permanentes e de consumo;

IV - administragéio patrimonial, compreendendo o patriménio mobiliario e imobiliarios;
V - guarda e manutengdo de documentos:;

VI - administragdo financeira e contabil;

VII - programagio de pagamentos da despesa e dividas piblicas e recebimento de
receitas municipais;

VIII - elaboragdo dos demonstrativos financeiros determinados pela Lei de
responsabilidade fiscal e atendimento de outras normas de prestagio de contas;

IX - movimentag@o de numerarios e escrituragdo contébil;

X — executar as atividades de Compras e Licitagdes inerentes a tudo que se referir as
compras, licitagdes e conseqiientemente os contratos a serem firmados pela
Administragdo Publica Municipal, nas diversas modalidades:

XI - acompanhamento da execugdo do Plano Plurianual - PPA e da Lei Orgamentdria
Anual — LOA;

XII - politica habitacional do municipio;

XIII - elaboragiio e implementagdo de projetos habitacionais;

XIV - programas e agdes para desenvolver o turismo no municipio;

XV — Manutengdo e divulgagdo na informdtica.
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SECAO I

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 13 - A estrutura organizacional do Departamento Municipal de Planejamento €
composto por:

IT — Diretorias:
a) Divisdo de Industria e Comércio;
b) Divisdo de Saneamento e Meio Ambiente

I11 - Geréncias:

a) Setor de Arrecadagéo;
b) Setor de Fiscalizagio:
¢) Setor e Projetos.

Art. 14 — Ao Departamento Municipal de Planejamento compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

I - projetos voltados a captagdo de recurso para o desenvolvimento do Municipio,
condizentes com a lei de diretrizes orgamentarias - LDO, o Plano Plurianual - PPA, a lei
orcamentaria anual LOA e outras de interesso social;

IT - promogdo de pesquisas, levantamento, coleta, processamento e tratamento de dados
estatisticos relativos ao Municipio;

11T - elaboragdo de projetos, estudos, especificagdes e orgamentos na area de engenharia
¢ arquitetura

IV - executar analise de planejamento fisico do municipio;

V - fiscaliza¢fio das obras, posturas e parcelamento do solo, estabelecidas em lei
municipal;

VI - manutengdo e avaliagdo dos cadastros técnicos municipais.

VII - tributagdo arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos municipais;

VIII - projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial, servigos e
econdmico;

IX — organizar, executar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as agdes municipais na
area de meio ambiente, nos limites legais e em cooperagiio com os demais Orgios
governamentais e ndo-governamentais competentes;

X — desenvolver o saneamento basico do municipio.

SECAO 111
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 15 - A estrutura organizacional do Departamento Municipal de Satude é composta
por:

I — Diretoria:

a) Divisdo de Desenvolvimento Comunitario

b) Diviséio de Administragio

IT — Geréncias:

\
a) Setor de Controle e Avaliagio; [ E ﬂ_\ <
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b) Setor de Vigilancia Sanitaria;
¢) Setor de Planejamento e Gestdo de Servigos da Satde;
d) Setor de Farmacia Basica.

Art. 16 — Ao Departamento Municipal de Saude compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - vigilancia sanitaria e epidemiologica;

II - promogdo da satide publica e a medicina preventiva;

II - saneamento bésico e meio ambiente, relacionadas com a area da saide publica;
III - distribuigdo de medicamentos e campanhas de satide publica;

IV - servigos odontologicos e médicos e de enfermagem de pronto atendimento;

V - administragdo dos postos de satde e prontos socorros.

VII - adequar o Pacto de Satde conforme determinagdo do Ministério da Saude;
VIII - notificar, planejar e executar de agdes das Doengas e Agravos Néo-
Transmissiveis, cardiorrespiratoria, hipertenséo, diabetes, tabagismo e causas externas;
IX - vigildncia ambiental;

X - articular com as esferas federal e estadual a gestdo do Sistema Unico de Satde.

SECAO IV i
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 17 - A estrutura organizacional do Departamento Municipal de Educagio é
composta por:

I - Diretorias:
a) Divisao das Unidades de Ensino:
b) Divisdo de Esportes.

II - Geréncias:

a) Setor de Cultura

b) Setor de Projetos Pedagogicos:
¢) Setor Administrativo.

Art. 18 — Ao Departamento Municipal de Educagio compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - educago, instrugfo e ensino fundamental;

II - magistério publico municipal;

IIT - assisténcia e apoio ao educando;

IV - produgdo e guarda de material didatico e educacional;

V - realizagdio de politicas e agdes voltadas a drea do ensino de educagdo infantil.
VI - incentivar a integragio das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigo,
entidades, grémios estudantis e demais associagdes representativas da classe artistica e cultural
do Municipio;

VII - estimular e promover a cultura no Municipio;

VIII - projetos e execugdes de politicas de incentivo ao esporte;

IX - projetos e agdes de desenvolvimento de politicas de lazer;

X - assisténcia ao desenvolvimento de eventos recreativos e esportivos.
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SECAOV
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 19 - A estrutura organizacional do Departamento Municipal de Obras é composta
por:

I - Diretoria
Divisdo de Servigos Urbanos

II - Geréncias:

a) Setor de transportes e maquinas;

b) Setor de almoxarifado.

¢) Setor de servigos de manutengdo de bens méveis e imoveis.

Art. 20 — Ao Departamento Municipal de Obras compete desenvolver:

I — a construgdo de obras e vias publicas;

II - a manutengdo de prédio e vias publicas;

IIT - auxiliar aos demais departamentos nos servigos relacionados as atividades com
obras;

IV - a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica;

V - a limpeza pablica municipal e coleta de lixo;

VI - o controle do sistema vidrio do municipio;

VII - servigos de manutengo de bens mdveis e imoveis.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 21 - A estrutura organizacional do Departamento Municipal de Agricultura é
composta por:

I - Diretorias:
a) Divisdo de Desenvolvimento Rural

II - Geréncias:
a) Setor Administrativo;
b) Setor Pecuario e Pesqueiro

Art. 22 — Ao Departamento Municipal de Agricultura compete desenvolver atividades
relacionadas com:

I - assisténcia técnica e extensdo rural;
IT - apoio ao associativismo, cooperativismo e aos pequenos proprietarios rurais;

III - prestar servigos através da patrulha mecanizada, e promover o desenvolvimento das
atividades agricolas, pecuarias e da aqiiicultura no Municipio;

IV - incentivar a comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros e/ou agroindustriais e
promover a comercializagdo de mudas florestais, ornamentais entre outras;

V - prestar assisténcia técnica, com meios proprios ou através de convénios, para o desempenho
das atividades rurais;
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VI - administrar as areas piblicas de interesse turistico, florestal e agropecudrio;

VII - difundir, estimular, promover e executar agdes relativas ao melhoramento genético, assim
como realizagdo de inseminagdo artificial na bovinocultura;

VIII - agdes na area de defesa sanitaria animal e vegetal, de forma individual ou através de
cooperagio técnica com Orgos estaduais ou federais;

IX - agdes na drea de inspegdo industrial e sanitéria em unidades de beneficiamento de produtos
de origem animal e vegetal; e

X - assisténcia clinica e cirlrgica ao plantel pecuério e animais de estimagéo no municipio.

TITULO 11

DA OPERACIONALIZAGAO, DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
ORGANIZACIONAL

Art. 23 - As fundagdes instituidas por esta Lei Complementar passam a vincular-se
diretamente ao seu respectivo Departamento.

Art. 24 - As atividades de competéncia dos 6rgdos da Administragio Direta e Indireta,
definidas nesta lei complementar, serfio exercidas por servidores piblicos municipais
compreendidos nas seguintes categorias:

I - Agentes politicos, representados pelo Procurador-Geral do Municipio, pelos
Diretores Municipais, pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;

II - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo;

I - Servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio;

IV - Servidores contratados em carater temporario.

Art. 25 - O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral do Municipio, os Coordenadores, os
Diretores Municipais, os auxiliares diretos e imediatos do Chefe do Poder Executivo,
exercem suas atribuigdes conferidas nesta lei e em regulamentos préprios, com
assisténcia dos servidores publicos, lotadas na administragio publica municipal.

Art. 26 - No exercicio de suas atribuigdes cabem ao Chefe de Gabinete, ao Procurador
Geral, aos Diretores Municipais e aos Coordenadores, além das atividades especificas
da drea de atuagdo, as seguintes competéncias:

I - Expedir, ordens de servigo e instrugdes normativas visando disciplinar as execugdes
¢ os procedimentos no dmbito de sua competéncia e que niio constituam prerrogativa
privativa ao Chefe do Poder Executivo;

IT - Promover a distribuigdo dos servidores de acordo com as fungdes atividades e
tarefas que lhe serdio distribuidas;

III - Ordenar e autorizar as despesas dos orgdos que integram os respectivos
departamentos e coordenadorias:

IV - Decidir sobre os requerimentos e pedidos dirigidos ao Departamento ou
Coordenadoria, observada a sua area de atuagio;

V - Aplicar san¢des legais na sua area de atuagio.

Paragrafo Unico - Os Diretores ¢ o Chefe de Gabinete sio considerados ordenadores

despesas, respeitando o limite legal. el

L
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Art. 27 - Os cargos de Diretoria e Chefia de Gabinete serfio ocupados por Diretores ou
Diretores Adjuntos, o cargo da Procuradoria Geral sera ocupado por Assessor Juridico,
o cargo de Controladoria Geral sera ocupado pelo Agente de Controle Interno, os cargos
de Coordenadorias serdo ocupados por Diretores Adjuntos e os cargos de Gerencia
serdo ocupados por Chefe Administrativo ou Chefe de Setor.

Paragrafo Unico — qualquer cargo do caput poderé ser ocupado por servidor efetivo que
podera optar pela remuneragio de sua fungdo ou de seu novo cargo.

TiTULO IV :
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo sio titularizados por servidores publicos
investidos na fungdo publica na forma estabelecida na constituigio federal.

Art. 29 - Os servidores do corpo efetivo da administragio municipal ocupariio,
obrigatoriamente, no minimo vinte por cento dos cargos considerados em comisséo,
sendo sua indicagdo e nomeagdo competéncia exclusiva do chefe do poder executivo
municipal.

Art. 30 - Os servidores do corpo efetivo, que ocuparem cargos de provimento em
comissdo poderdo optar entre a remuneragiio do respectivo cargo ou gratificagio
correspondente ao cargo.

Pardgrafo Unico - Na indicagio e nomeagdo dos servidores efetivos para ocupagio dos
cargos em comissdo serd, preferencialmente, respeitado critérios de conhecimento e
formagéo técnica, fiducia e tempo de servigo na administragio municipal.

Art. 31 - A nomeagdo dos servidores ocupantes de cargos do quadro efetivo, no ambito
da administragdo, para ocuparem cargo em comissdo, sera determinada, observando-se a
necessidade e a conveniéncia dos interesses do poder executivo municipal.

TiTuLOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32 - O Chefe do Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Projeto-de-Lei
para a criagdo legislativa e administrativa das entidades da administragdo publica
indireta 4 medida que forem necessdrias e de interesse publico.

Art. 33 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdio a conta
das dotagdes consignadas no orgamento geral do municipio.
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Art. 34 - Ficam revogadas as disposi¢oes legais em contrdrio com esta lei
complementar.

Art, 35 — Ficam revogadas as leis 393/1990 de 16/10/1990 e 620/2002 de 11/04/2002

Art. 36 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Agrondmica, 22 de margo de 2013.

Prefeito Municipe

Registrado e publicada na presente data

IVO TESTONI
Diretor de Administracdo e Finangas



