Estado de Santa Catarina
Municipio de Aguas Frias

Governo Municipal de

AGUAS FRIAS

DECRETO N° 207/2018
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
DO MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS.

RICARDO ROLIM DE MOURA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Organica Municipal e em conformidade com a Lei N° 1.226/2018, que dispde sobre
a Criagao do Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Aguas Frias.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a constituicdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural do municipio de Aguas Frias-SC, de que trata a Lei N° 1.226/2018,
destinado a auxiliar o Poder Executivo na formulagdo da politica cultural do
municipio de Aguas Frias.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural, atuard como o6rgao
colegiado de carater normativo, consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador
que objetiva institucionalizar a relagdo entre Administragédo Municipal e os setores
da sociedade civil ligados a cultura, promovendo a participagdo destes na
elaboracdo, execugéo e fiscalizagdo da politica cultural do municipio de Aguas
Frias, de acordo com as competéncias fixadas em lei.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido pelos
seguintes membros titulares e suplentes:

a) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Turismo.
Titular: Josiane Carla Moratelli Solducha
Suplente: lliandra Belé Gongalves
Titular: Vanessa Rodrigues
Suplente: Liciane da Silva
b) Departamento de Cultura.
Titular: Juliano Santin
Suplente: Josiane Suelen Kamin
c) Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento.
Titular: Neila Maria Zucco
Suplente: Juliane Cella
d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Titular: Karine Sartori

Suplente: Sarajane Segala Cardoso f\
e) Grupos e Associagoes Socioculturais do Municipio. f '
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Titular: Olivio dos Santos
Suplente: Gilmar Gongalves da Silva
Titular: Maycon Luiz Cenci
Suplente: Claudemir Felipe Chiela

f) Comunidades Rurais Tradicionais do Municipio.
Titular: Eleandro Comin
Suplente: Alduir Santin

g) Mestres da Cultura Popular do Municipio
Titular: Joana da Silva Gromoski
Suplente: Terezinha Ana Mio

h) Patrimonio Material e Imaterial do Municipio
Titular: Caetano Isoton

' Suplente: Albino Palombit

Art. 4° O presidente do Conselho sera eleito entre seus pares, restando
vedada a escolha do Titular do Orgao de Cultura, sendo 0 mesmo detentor do voto
de minerva.

Art. 6° A secretaria-geral sera exercida por um dos membros do conselho,
igualmente eleito entre seus pares, com seu respectivo suplente.

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 8° O exercicio da funcdo de conselheiro é considerado de relevante
interesse publico, ndo podendo ser remunerada sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 9° As competéncias dos 6rgaos que compdem o Conselho Municipal de
Politica Cultural, bem como a forma de atuagdo dos seus conselheiros serdo
estabelecidas no seu regimento interno, a ser aprovado pelo Chefe do Poder
ExeCl‘JtiVO.

Art. 10 As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto, correrao por
conta do orgamento vigente.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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ATA DE POSSE E APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS-SC.

ATA N°001/2018

Aos vinte e sete dias do més de Agosto do ano de dois mil e dezoito, as oito horas, nas
dependéncias do Nucleo Municipal de Ensino Professora Irene Fillipi Tomé de Moura,
reuniram-se 0s membros do Conselho Municipal de Politica Cultural indicados pelos
segmentos no Forum Municipal de Planejamento da Cultura, convocados pelo decreto n°
1.226/2018, juntamente com os funcionarios da Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes e
Turismo, e a coordenacdo do Departamento de Cultura para empossar o Conselho, eleger sua
diretoria e aprovar o Regimento Interno. Inicialmente o Diretor de Cultura do Municipio de
Aguas Frias-SC, deu boas vindas a todos e colocou a importancia do conselho para o bom
andamento das atividades de cultura no municipio e para a elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura. Explicou da necessidade que temos hoje em organizar o setor de cultura, sobre a Lei
que dispde sobre a criacdo do Sistema Municipal de Cultura, e a estruturacdo e funcionamento
do Sistema e seus componentes. Dando continuidade aos trabalhos foi realizada a leitura de
uma minuta de Regimento Interno que foi apreciada e aprovada na integra pelos presentes. Na
sequéncia foi realizada a escolha da diretoria do Conselho Municipal de Politica Cultural
sendo assim composta: Presidente Maycon Luiz Cenci, Secretario Geral Juliane Cella
Suplente Vanessa Rodrigues. Os demais membros do Conselho Municipal de Politica Cultural
sdo: Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo.
Titular: Josiane Carla Moratelli Solducha; Suplente: lliandra Belé Goncalves; Titular:
Vanessa Rodrigues; Suplente: Liciane da Silva. Departamento de Cultura; Titular: Juliano
Santin; Suplente: Josiane Suelen Kamin. Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento Titular: Neila Maria Zucco, Suplente: Juliane Cella. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Titular: Karine Sartori, Suplente: Sarajane Segala Cardoso, estes sendo
representante do poder publico municipal. Para os representantes da sociedade civil, como
Grupos e Associacfes Socioculturais do municipio, Titular: Olivio dos Santos, Suplente:
Gilmar Gongalves Da Silva, Titular: Maycon Luiz Cenci, Suplente: Claudemir Felipe Chiela.
Representantes de Comunidades Rurais Tradicionais, Titular: Eleandro Comin, Suplente:
Alduir Santin. Como membros atuantes com Mestres Da Cultura Popular, Titular: Joana Da
Silva Gromoski, Suplente: Terezinha Ana Mio, e para o Patrimdnio Material E Imaterial Do
Municipio, Titular: Caetano Isoton e como Suplente o Senhor Albino Palombit. A diretoria foi
eleita e empossada por aclamacgao entre os presentes. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a
presente ata.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Aguas Frias

Governo Municipal de

AGUAS FRIAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS-SC

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural do municipio de Aguas Frias-Sc.
conforme estabelecido pela Lei N° 1.226/2018, é o orgédo de representagao paritaria
do Poder Publico e da Sociedade Civil e de assessoramento da administragao
publica. vinculado ao érgéo de cultura do Municipio, com fungbes normativas,
consultivas, deliberativas, orientadoras e fiscalizadoras.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como finalidades:
| — formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de Cultura;
Il — apreciar, aprovar e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Cultura:

Il - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais,
de produgao cultural e de preservagao das memorias historica, social, politica,
artistica, paisagistica e ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de
producao, construcao e propagagéo culturais do Municipio;

I\ — defender o patriménio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua difusao e
protecao;

V — colaborar na articulacao das acdes entre organismos publicos e privados da area
da cultura;

V| — criar mecanismos de comunicacéo permanente com a comunidade, cumprindo
seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e o poder publico no campo
cultural;

VIl - formular diretrizes para financiamento de projetos culturais apoiados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

VIl — supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agoes do Fundo de Cultura:;
IX — promover e incentivar a realizagéo de estudos e pesquisas na area cultural.

X — sugerir prioridades na consecugdo da Politica Municipal de Cultura e apontar
prioridades para aplicagao dos recursos publicos destinados a cultura;

X| — exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura;

XIl — executar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera integrado por 05 (cinco)
representantes da Sociedade Civil e 05 (cinco) representantes do Poder Publico,
com seus respectivos suplentes.

§ 1° A representacao do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural
tera a seguinte composicao:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo, com seus respectivos suplentes.

b) 01 (um) representante do Departamento de Cultura, com seu
respectivo suplente.

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao,
Financas e Planejamento, com seu respectivo suplente.

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, com seu respectivo suplente.

§ 2° A representacao da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Politica Cultural
tera a seguinte composi¢ao:

e) 02 (dois) representantes dos Grupos e Associagoes Socioculturais
do municipio, com seus respectivos suplentes.

f) 01 (um) representante das Comunidades Rurais Tradicionais do
municipio, com seu respectivo suplente.

g9) 01 (um) representante dos Mestres da Cultura Popular do
municipio, com seu respectivo suplente.

h) 01 (um) representante do Patriménio Material e Imaterial do

municipio, com seu respectivo suplente.

Paragrafo unico - Os representantes do Poder Publico serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal e os representantes da Sociedade Civil serdo indicados pelos
segmentos que representam, sendo que todos serdo nomeados oficialmente via
decreto municipal.

Art. 4° Cada conselheiro tera um suplente, igualmente eleito ou indicado, que o
substituira nos casos previstos na forma deste regimento.

Art. 5° A composigao do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberacao de
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2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente
convocada para esse fim, desde que mantida a paridade entre o numero de
representantes da sociedade civil e de drgéo governamentais.

Art. 6° Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitindo-se a recondugao por igual periodo.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural serd conduzido por uma diretoria
composta de:

| - Presidente;
Il - Secretario Geral em sua auséncia, seu suplente.

§ 1° Compete a diretoria tomar as providéncias necessarias para a convocagéo, a
realizacao e o registro das reunides do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 2° Os membros da Diretoria, serdo escolhidos dentre os conselheiros e poderao
ser substituidos a qualquer tempo, por decisdo de maioria simples dos conselheiros.

Art. 8° O presidente do Conselho sera eleito entre seus pares, restando vedada a
escolha do titular do orgdo de cultura, sendo o mesmo o detentor do voto de
minerva.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho sera considerado extinto, antes de
seu término, nos seguintes casos:

| — Morte;

Il — Renlncia;

Il — Auséncia em 3 reunides, consecutivas ou alternadas, sem apresentacéo de
justificativa.

Art. 10. Cabera ao Plenario do Conselho autorizar pedidos de afastamento
temporario ou definitivo do conselheiro, por razées relevantes, assumindo em seu
lugar o respectivo suplente.

@
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS

Art. 11. Sao 6rgaos do Conselho Municipal de Politica Cultural:

i -0 Pleno
Il — as Comissoes

Il - os Foéruns

§ 1° Os o6rgéos do Conselho poderéo, a critério de conveniéncia e oportunidade,
convidar pessoas, entidades ou instituicbes para participarem de suas sessées ou
emitirem pareceres sobre questdes de interesse para a politica cultural do Municipio
ou que estejam sendo objeto de debate entre os seus membros.

CAPITULO V
DO PLENO E DAS SESSOES

Art. 12, O Pleno, érgao maximo e soberano do Conselho, integrado pela totalidade
dos Conselheiros, por convocacdo do Presidente, reunir-se-a em sesséo ordinaria a
cada 60 dias, da seguinte forma:

a) com a presenca minima de metade, mais um dos conselheiros membros, nas
sessdes comuns;

b) quando das sessbes que tratarem de alteragcdes deste Regimento Interno, sera
exigido o guérum minimo de dois tercos dos Conselheiros;

§ 1° Caso nao atinja o quorum minimo em primeira convocacao, devera haver uma
segunda convocagéao, 30 (trinta) minutos apods.

§ 2° A pauta das sessdes constara de expediente e ordem do dia, sendo definida
pelo Presidente do Conselho com antecedéncia minima de 10 dias.

§ 3° Os Conselheiros poderao requerer, ao Presidente, desde que justificadamente,
a inclusao de matéria nova e declaradamente de urgéncia na sessdo em curso,
cabendo ao Presidente acatar e submeter a aprovacéo do Plenario.

§ 4° Alinclusdo das matérias sera feita no final da pauta das sessées ordinarias.

§ 5° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente por convocagédo de seu Presidente
ou em atendimento a requerimento da maioria simples dos conselheiros no exercicio
da titularidade.

Art. 13. As decisbes do Pleno serao tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes. g\,.



Art. 14. As decisdes de carater deliberativo e normativo do Pleno, quando forem de
interesse publico, deverdo ser amplamente divulgadas no ambito do Municipio,
através do veiculo de comunicagéo oficial.

DAS COMISSOES

Art. 15. Para o melhor desempenho de suas fungdes o Pleno podera formar, dentre
seus componentes, Comissdes Tematicas de Trabalho.

§ 1° Cada Comissé&o sera constituida por no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis)
membros, devendo ter um coordenador e um relator;

§ 2° Cada Comissé&o devera ter sua finalidade bem delimitada pelo Conselho Pleno,
assim como o tempo para o exercicio dela, que devem ser registradas em ata
especifica das comissoes.

Art.

16. A cada uma das Comissdes Tematicas, resguardadas as suas

especificidades, cabe:

| — pesquisar, relatar e opinar exclusivamente sobre a matéria para o qual foi criada
pelo Conselho Pleno;

Il — tomar iniciativa de indicagdes, pareceres e sugestdes, dentro do objetivo para o
qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno;

Il — ouvir, inquirir, representar, entrevistar, fiscalizar e fazer diligéncias, dentro dos
termos para o qual tenha sido criada pelo Conselho Pleno.

Paragrafo tnico. Os resultados do trabalho das Comissoes Teméaticas deverao ser
apresentados sempre por escrito, sendo submetidos a apreciagdo do Conselho

Pleno.

CAPITULO ViI
DOS FORUNS

Art. 17. Funcionam no Conselho Municipal de Politica Cultural, Foruns Permanentes
e/ou Temporarios, com atuagao das seguintes areas:

.

1.

expressoes artisticas: artes visuais, artes plasticas, circo, danga, literatura,
musica, teatro, artesanato popular.

patriménio material e imaterial: bens culturais, educagao patrimonial, museus,
culturas indigenas, culturas populares, afro-descendentes, festas e ritos.

politicas e gestdo cultural: cooperagdo e intercambio cultural, formacao

cultural, redes culturais. 0/




IV. pensamento e memoria: arquivos, bibliotecas, leitura e livro.

§ 1° Os Férum serdo abertos a participagdo da sociedade mediante inscricao no
respectivo segmento, podendo ter assim voz e voto.

§ 2° Cada Férum sera coordenado pelo seu respectivo Conselheiro a quem cabera a
conducdo das reunides, ou em caso de auséncia do mesmo, quem conduzira sera
seu suplente.

§ 3° Além do Coordenador, cada Foérum tera um Secretario eleito pelos componentes
do mesmo.

§ 4° Cada Forum devera estabelecer seu calendario de reuniées ou encontros.
§ 5° As decisdes devem ser tomadas por maioria simples dos presentes a reunido.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 18. O Pleno é a instdncia maxima do Conselho, competindo-lhe examinar,
discutir e decidir sobre matérias decorrentes de sua finalidade, suas fungtes legais e
regimentais.

Paragrafo unico. Compete ao Pleno:

| — propor politicas e diretrizes, bem como apreciar e acompanhar a execugao de
planos e programas para o desenvolvimento da cultura na municipalidade;

Il — manifestar-se sobre quaisquer matérias da éarea cultural, submetidas ao
Conselho, pelo Presidente, pelas Comissoes, pelos Foruns, pelos Conselheiros,
pelas Autoridades Governamentais, pelos diversos segmentos culturais, pelas
entidades representativas destes segmentos ou pelos cidadéaos em geral;

Il — autorizar o Presidente a tomar medidas para garantir o regular funcionamento
do 6rgéao em situacdes nao previstas neste Regimento Interno;

IV — escolher os membros das Comissdes, tendo em vista a unidade na diversidade;
V — apreciar e decidir recursos em geral;

VI — dirimir conflitos de competéncia entre Comissdes, tendo em vista a unidade na
diversidade;

VIl — alterar este regimento mediante a aprovagéo de dois tergos (2/3) do Conselho,
reunidos em sessao ordinaria, devidamente convocada para este fim;

VIl — pronunciar-se sobre questées disciplinares encaminhadas pelo Presidente @

pelos Conselheiros;




IX ~ disciplinar e implementar, por meio de Resolugdo, o cumprimento das acoes
fiscalizadoras do Conselho;

X - manifestar-se por meio de oficios, cartas de apoio, mocbes e outros
instrumentos que julgar necessario, de forma a garantir a execucado da politica
cultural no municipio, bem como no cenario estadual e nacional.

XI - exercer quaisquer atividades correlatas.

Art. 19. Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes que lhe sdo conferidas
no presente Regimento:

I.  convocar e presidir os trabalhos do Conselho e organizar a pauta das sessdes
plenarias e a ordem do dia das mesmas;

Il.  dirigir as discussdes, distribuindo a palavra aos Conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para garantia da ordem e esclarecimentos;

Ill.  convocar reunides ordinarias e extraordinarias,

IV. cobrar as agendas e compromissos assumidos perante o Conselho Municipal
de Cultura pelos representantes das Camaras Setoriais e Conselhos
Regionais,

V. cobrar compromissos e agendas assumidos perante o Conselho Municipal de
Cultura por Comissdes Especiais de Trabalho por ele criadas;

VI. zelar pelo regular funcionamento do Conselho, determinando as unidades da
Secretaria Municipal de Cultura as providéncias e fornecimento de recursos e
informacdes que se fizerem necessarios;

VIl. comunicar ao Prefeito Municipal e demais autoridades e instituicdes as
Deliberagées do Conselho e encaminhando solicitagbes que reclamem
providéncias;

VIIl.  exercer a representagao do Conselho;

IX. exercer, no Conselho Pleno, o seu direito de voto e, em casos de empate nas
votacdes, também o voto de qualidade.

Art. 20. Compete ao Secretario Geral, além de outras atribuigées que lhe s@o
conferidas no presente Regimento:

|. divulgar aos Conselheiros as agendas de reunides e compromissos do
Conselho Municipal de Cultura;
ll. secretariar as reunides do Conselho e redigir as atas;
Ill. dar publicidade as atividades da instituicao;
IV. encarregar-se dos servicos de documentagdo e arquivo, mantendo
atualizadas as correspondéncias e os documentos do Conselho;
V. assinar, junto com o Presidente, as correspondéncias do Conselho:
V|. prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao andamento das diversas
atividades do Conselho.

Art. 21. Compete aos respectivos suplentes, substituir o Presidente ou o Secretario
Geral com as fungdes que Ihe competem, em causa de ausencia dos mesmos.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O presente Regimento podera ser modificado ou acrescido desde que com o
voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 24. Os casos omissos no presente Regulamento seréo resolvidos pelo Conselho
Pleno.

Art. 25. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao, atraves
de sua publicacéo.

Municipio de Aguas Frias-SC, 28 de Agosto de 2018.
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/ / Maycory{uiz Cenci Juliane Cella
Presidente Secretario Geral

Vanessa Rodrigues
Suplente




