LEI COMPLEMENTAR N° 46/2016.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DANILO DAGA. Prefeito Municipal de AGUAS FRIAS, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferidas por lei, faz saber a todos
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Administracdo Superior do Poder Executivo
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Preliminares
SECAO |
Do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito

Art. 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, Diretores e demais cargos em comiss&@o € pelos
Servidores do quadro do municipio.

§ 1° - O Vice-Prefeito do Municipio, além das atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito quando convocado para missdes especiais;

§ 2° - Os cargos em comissao sao de livie nomeacgdo e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
Do Exercicio dos Cargos em Confianga de Secretario do Municipio

Art. 2° Os Secretarios do Municipio, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito,
exercem atribuicoes legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos
titulares de cargos de provimento em comissao e efetivo a eles subordinados.

Art. 3° No exercicio de suas atribuicdes, cabe aos Secretarios Municipais:

| — expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias Municipais, exceto
quanto as inseridas nas atribuicoes constitucionais e legais do Prefeito Municipal.



Il — respeitada a legislagéo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos
diversos 6rgaos ou servicos internos das Secretarias Municipais que dirigem e
cometer-lhes tarefas executivas;

Il - receber reclamacdes relativas a prestagao de servigos publicos, decidir e
prover as corregdes exigidas, no ambito de sua competéncia.

TITULO Il
Dos Orgéos, do Funcionamento e do Modelo Organizacional
CAPITULO |
Dos Orgéos Governamentais

Art. 4° A administragdo publica municipal sera constituida pelos érgéaos integrantes
da estrutura organizacional, na forma do anexo | desta lei.

CAPITULO II
Do Funcionamento

Art. 5° O funcionamento dos érgaos do Poder Executivo, cumprindo o que determina
a Lei Organica, obedecera ao disposto nesta Lei e na legislagao aplicavel sobre
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle, delegagédo de competéncia e
descentralizagao.

SECAO |
Do Planejamento

Art. 68° As agdes do governo municipal para promover o desenvolvimento social,
econdmico e cultural devem ser objeto de planejamento, assegurada a participagao
popular durante os processos de elaboragao e de discussdo dos seguintes
instrumentos basicos, no que couber, de conformidade com a legislagao especifica:

| - Plano Plurianual,

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

[l - Lei do Orgamento Anual,

IV - programagéo financeira e cronograma de desembolso;

Paragrafo unico. O planejamento deve ser elaborado para atender as
necessidades do Municipio e estar em consonancia com os planos, programas €
projetos do Estado e da Uni&o.

SECAO Il

Da Coordenacao

Art. 7° As atividades da administracdo municipal, especialmente a execugao de
planos e programas de governo serdo de permanente coordenacao.



Art. 8° A coordenacéo sera exercida em todos os niveis da administragéo, mediante
atuacdo das chefias individuais, realizacdo sistematica de reunides com a
participacdo das chefias subordinadas e se necesséario, a Iinstituicdo e o
funcionamento de comissoes.

SECAO Il
Da Execugéo

Art. 9° Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados os critérios de racionalizagao,
qualidade e produtividade.

Paragrafo Unico - Os servicos de execugdo devem respeitar, na solugéo de
todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os principios,
critérios, normas e programas estabelecidos pela administragdo municipal.

SECAO IV
Do Controle

Art. 10. O controle das atividades da administragdo municipal deve ser exercido em
todos os 6rgaos e em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e dos
programas e da observancia das normas que governam a atividade especifica do
6rgao controlado; e

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos 6rgaos de administragéo financeira e patrimonial.

Art. 11. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade, serdo racionalizadas mediante simplificacdo de processos e
supressao de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja,
evidentemente, superior ao risco.

Paragrafo Unico. A racionalizagéo, prevista neste artigo, sera objeto de
normas e critérios a serem estabelecidos pela Administracéo Municipal.

SECAO V
Da Delegagéao de Competéncia ou Atribuicéo
Art. 12. A delegacdo de competéncia ou de atribuicdo sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez
as decisoes.
Art. 13. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a delegar competéncia ou

atribuicdo a 6rgéos dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos
administrativos.



Paragrafo Unico. O ato de delegagéo indicara a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes objeto de delegagao.

SECAO VI
Da Descentralizacao

Art. 14. As atividades, servicos e obras da administragdo municipal, poderéo ser
descentralizadas, mediante contrato, concessao, permissao ou convénio, observada
a legislacgao aplicavel, com entidades ou 6rgéos publicos e privados.

TITULO Il
Do Modelo Organizacional

Art. 15. A estrutura organizacional do Municipio compreende:
| - Orgao de Assessoramento ao Prefeito:
a) Chefia de Gabinete.
Il - Orgaos de Atividades Meio:
a) Secretaria Municipal da Administracéao, Finangas e Planejamento;
b) Contadoria Geral;

Il - Orgaos de Atividades Finalisticas:

a) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes;
b) Secretaria Municipal de Saude;,

c) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
d) Secretaria Municipal de infraestrutura;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

TITULO IV
Da Competéncia dos Orgaos

CAPITULO |
Dos Orgéos de Assessoramento ao Prefeito

Secéo unica
Da Chefia de Gabinete

Art. 16. Ao Chefe de Gabinete compete assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal em assuntos de natureza administrativa e de representagéo politica e
social, tendo como principais atribuigoes:

| - elaborar a agenda do Prefeito Municipal;

Il - organizar os atos de cerimonial,

Il - acompanhar a tramitagao de atos oficiais na Camara de Vereadores;

IV - manter sob sua responsabilidade copia dos atos oficiais;

V - representar por ato expresso o Prefeito;

VI - ser porta-voz do Prefeito, quando designado;

VIl - desempenhar as funcdes de relagées publicas;



VIl - manter o executivo municipal informado sobre noticias ou fatos que
interessam a administragao

IX - coligir dados gerais a respeito da administracéo e do municipio;

X - controlar o uso de viaturas do Gabinete do Prefeito;

XI - manter arquivo de todos os papéis e documentos que envolverem ou
tramitarem pelo Gabinete do Prefeito;

XIl — preparar e encaminhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo Municipal,

Xl - preparar minutas de atos oficiais;

CAPITULO I
Dos Orgéos de Atividades Meio

Segao |
Da Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

| - legislacao e administragao de pessoal;

Il - administracao de patriménio, material e servicos gerais;

Il - licitagao e contratos;

IV - definir as prioridades relativas a liberagdo de recursos com vista a
elaboragdo da programagao financeira de desembolso;

V — coordenar audiéncias publicas para a elaboragdo e discussao dos planos,
lei de diretrizes orgamentaria, orgamento anual e demais agbes da
administragédo municipal,

VI — implementar e manter o controle interno;

VI - registrar as receitas e despesas do Municipio;

VIl — manter atualizado o cadastro imobiliario e econémico;

IX — elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;

X - fiscalizagdo, arrecadagao e cadastro imobiliario;

XI - controle e cobranga da divida ativa;

XIl — administragdo e manutencdo da frota de veiculos e maquinas do

Municipio;

Xl - fiscalizagéo dos servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

XIV - construcéo e conservagéo de obras publicas;

XV - administracéao dos servigos publicos em geral.

XVI- estimular o aproveitamento das potencialidades turisticas do municipio;

XVII- promover e incentivar eventos para a divulgagéo do potencial industrial,

comercial e turistico do municipio;

XVIII - fomentar as atividades industriais, comerciais e turisticas;

XIX - difundir e estimular o desenvolvimento econémico do municipio € a

consequente consolidagdo e melhoria da infra-estrutura;

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo, finangcas e Planejamento &
constituida pelos seguintes Departamentos:

| — Departamento de Administracéo e planejamento

Il — Departamento de Financgas;



Art. 19. O Departamento de Administracdo e Planejamento é constituido dos
seguintes Setores:

| — Setor de Recursos Humanos;

Il — Setor de Compras, Contratos e Licitagdes Publicas;

[ll — Setor de Planejamento

Art. 20. O Departamento de Finangas € constituido dos seguintes Setores:
| — Setor de Tesouraria;
Il — Setor de Tributagao.
Il — Setor de Desenvolvimento Econdmico; indlstria comércio e turismo.

Secao ll
Da Contadoria Geral

Art. 21. A Contadoria Geral e Controle compete desenvolver as atividades
relacionadas com:

| — registrar as receitas e despesas do Municipio;

Il — manter atualizado o cadastro imobiliario e econémico;

Il — elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;

IV — fiscalizagao e arrecadagao;

V - controle e cobranga da divida ativa;

VI — Prestagao de Contas;

VIl — Subsidiar o controle interno;

VIII — Controlar o fluxo de receitas e despesas do Municipio;

IX — elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orgamentaria;

X — emitir relatérios periédicos de acompanhamento e controle da execugao
orgamentaria,;

X| - definir as prioridades relativas a liberagdo de recursos com vista a
elaboragéo da programacao financeira de desembolso;

XIl — coordenar audiéncias publicas para a elaboragdo e discussdo dos
planos, lei de diretrizes orgamentéria, orgamento anual e demais acdes da
administragao municipal,

XIll — Elaborar relatérios de controles em atendimento aos preceitos legais.

CAPITULO Il
Dos Orgaos de Atividades Finalisticas
Secao |

Da Secretaria Municipal da Educacgéo, Cultura e Esportes

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

| - educacao infantil e ensino fundamental;



Il - assisténcia e apoio ao educando;

Ill — desenvolvimento do esporte amador;

IV — divulgagéo da cultura do Municipio e exploragao do potencial turistico.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes € constituida dos
seguintes Departamentos:

| — Departamento de Educagao;

Il — Departamento de Cultura; e

Il - Departamento de Esportes.

Art. 24. O Departamento de Educagao é constituido dos seguintes setores:
| — Setor de Ensino Fundamental;
Il — Setor de Educacao Infantil.

Segéo Il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 25. A Secretaria Municipal de Salde compete desenvolver atividades
relacionadas com o Sistema Unico de Saude, especificamente com:

| - saiide publica e medicina preventiva,

Il - atividades médicas, odontossanitaria e educagao para a saude;

|1l - vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

IV - administragdo ambulatorial e hospitalar;

Art. 26. A Secretaria Municipal de Salde ¢ constituida dos seguintes
Departamentos:

| — Departamento de Satide publica;

|| - Departamento de Programas de Saude;

Il - Departamento de Vigilancia da saude

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social
compete desenvolver atividades relacionadas com:

| — atividades Sécio-educativas, ligadas a infancia, adolescéncia e terceira
idade;

Il — atividades relacionadas a habitagao popular;

Il - execucéo da politica de apoio aos idosos e a minoria;

IV - execucéo de atividades de promog&o humana;

V — execugdo da politica de atendimento, protegéo, amparo, de defesa e
garantia dos direitos da crianga e do adolescente, em parceria com organizacoes
governamentais e ndo-governamentais, observada a legislacao pertinente;

VI - assisténcia materno—infantil, alimentagao e nutrigao;

VIl - orientagéo e recuperagéo social,

VIIl - saneamento basico e atividades de meio ambiente relacionados com
sua area de atuacao,



IX - atividades de agdo comunitaria e cidadania.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & constituida dos seguintes
setores:

| — Departamento da infancia e adolescéncia

Il — Departamento de promogéo e inclusdo Social;

Ill — Departamento de Habitagao;

IV — Departamento de Cidadania.

Secéao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 29. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete
desenvolver atividades relacionadas com:

| - defesa sanitaria, animal e vegetal,

Il - prestacéo de servigcos agropecuarios;

Il - assisténcia técnica e extensao rural;

IV - fiscalizagéo da produgdo animal e vegetal;

V - recuperagéo, conservagdo e manejo dos recursos naturais e atividades
complementares de saneamento rural e de meio ambiente relacionadas com sua
area de atuacao;

VI - defesa, preservacdo e melhoria do meio ambiente, observada a
legislagcao pertinente.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é constituida dos
seguintes Departamentos:

| — Departamento de Agricultura;

Il — Departamento de Meio Ambiente.

Secao V
Da Secretaria Municipal Infraestrutura

Art. 31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete desenvolver atividades
relacionadas com:

| - construgdo, pavimentagao e conservacgao do sistema viario;

Il - construgéo e conservagéo de obras publicas;

Il - administragdo e manutengdo da frota de veiculos e maquinas do
Municipio;

IV - execugdo da politica de desenvolvimento urbano ;

V - fiscalizacdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

VI - administragao dos servigcos publicos em geral.

VII - construcéo, pavimentagédo e conservacéo do sistema viario;

VIl - construgdo e conservacgao de obras publicas;

IX - execucgéo da politica de desenvolvimento urbano ;



X - fiscalizagao dos servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraestrutura € constituida dos seguintes
Departamentos:

| — Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

Il — Departamento de Transportes e Estradas de Rodagem.

Art. 33. O Departamento de Obras e Servigos Urbanos é constituido dos seguintes
setores:

| — Setor de Obras;

Il — Setor de Servigos Urbanos

Art. 34. O Departamento de Transportes e Estradas de Rodagem é constituido dos
seguintes setores:

| — Setor de transportes;

Il — Setor de Estradas de Rodagem.

TITULO V
Da Vinculagéo dos Orgaos Colegiados e Fundos Especiais
CAPITULO |
Dos Orgéos Colegiados

Art.35. Vinculam-se as Secretarias, os Conselhos e Comissdes Legalmente
instituidos, conforme segue:

| - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes:

a) O Conselho Municipal de Educacgao;

b) O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar.

c) O Conselho do FUNDEF,;

Il - A Secretaria Municipal de Saude:

a) O Conselho Municipal de Saude;

Il - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

a) O Conselho Municipal da Agricultura

IV - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) O Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) O Conselho Municipal Anti Drogas — COMAD,;

c) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) O Conselho Municipal do Idoso.

§ 1° . O Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
criado pela Lei n° 832/2009, é oOrgdo permanente e auténomo, nos termos da
legislagdo que o instituiu e respectivos regulamentos e em especial ao Estatuto da
Criancga e do Adolescente (Lei 8.069/90).

§ 2° . Mediante Aprovagao do Executivo Municipal, os membros de
Colegiados e Fundos Municipais, quando convocados e a servico da municipalidade
na funcado de conselheiro, terdo ressarcimento de despesas por participacdo em



cursos, palestras e afins que se destinem ao aprimoramento para desempenho de
atividades relacionadas a fungao objeto de nomeagéo, podendo ainda o executivo
aplicar o regime de adiantamento.
Art. 36. A Secretaria de Administracéo, Finangas e Planejamento vinculam-se:

| - a Comissdo Permanente de Licitagdes, com a funcéo de receber, examinar
e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagbes e ao
cadastramento de licitantes, nos termos da Lei 8.666 de 21.06.93, com alteragbes
introduzidas pela Lei 8.883, de 08.06.94;

Il - a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, criada pela Lei n°
285, de 19/06/1997 e regulamentada pelo Decreto 038/2005 de 18/02/2005;

Art. 37. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por decreto,
comissdes e grupos de trabalho, no interesse da administragéo publica municipal.

CAPITULO Il
Dos Fundos Especiais

Art. 38. Os Fundos especiais, legalmente instituidos e regulamentados por decreto,
ndo sdo dotados de personalidade juridica propria e vinculam-se as Secretarias,
conforme segue:

| - & Secretaria Municipal de Saude Publica:

a) o Fundo Municipal de Saude;

Il - & Secretaria de Assisténcia Social:

a) o Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia,

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

c) o Fundo Rotativo Habitacional

[Il — & Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente

a) o Fundo Municipal do Desenvolvimento da Agropecuaria

TiTuLoO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 39. Ficam aprovados para todos os efeitos o quadro, e organograma da
estrutura administrativa direta do Poder Executivo e das respectivas unidades
administrativas que a compdéem, respectivamente o Anexo |, desta Lei
Complementar.

Art. 40. O sistema administrativo previsto na presente lei entrara em funcionamento,
gradativamente, &4 medida que os 6rgéos que o compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administragao e as disponibilidades de recursos.

§ 1° - A implantagéo dos 6rgéos far-se-a através da efetivagéo das seguintes
medidas:

| - provimento das respectivas chefias;

Il - instrucéo das chefias com relagéo as atribuicbes que |lhes sao pertinentes.

§ 2° - O Executivo Municipal, toda vez que se fizer necessario, regulamentara
por Decreto as atribuigées especificas e conjuntas dos 6rgdos de modo e evitar
conflitos de competéncia.



Art. 41. Os servigos publicos municipais funcionardo sem prejuizo de continuidade,
durante a implantacéo sistematica das normas estabelecidas nesta Lei, mantida, se
necessario, a organizagao anterior até a efetiva concretizacéo da nova estrutura.

Art. 42. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir por Decreto, formas
ou modalidades de competigbes esportivas culturais e outras, quer intra-municipais
ou inter-municipais, bem como custed-las e premia-las através dos recursos
orgamentarios proprios.

Art. 43. Os feriados religiosos e oficiais locais sdo os seguintes:
| — Dia do Municipio 12/12;
Il — Dia do Colono e do Motorista 25/07;
Ill — Dia de Nossa Senhora da Saude 21/11;

Art. 44. O Prefeito Municipal fica autorizado a celebrar convénios ou outros termos
de ajuste, onerosos ou ndo, com a Unido, os Estados, os Municipios e entidades da
Administracao Direta, Indireta e Fundagdes, e ainda com instituicées particulares
para execugdo de projetos e servicos especificos, respeitadas as normas
pertinentes.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir decretos e atos,
necessarios a execugéo da presente Lei.

Art. 46. As despesas decorrentes da implantagéo da estrutura administrativa de que
trata esta Lei correrdo a conta do orgamento vigente.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente.

Art. 48. Fica revogada a Lei Complementar n® 13/20115, Lei n° 1.074/2013, bem
como as demais disposi¢cdes em contrario.

Aguas Frias - SC, em 30 de junho de 2016.

DANILO DAGA
Prefeito Municipal

A presente Lei foi registrada e publicada em data supra.

NEIVA RODRIGUES DOS SANTOS DA SILVA
Sec. Adm. Finangas e Planejamento
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