PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

LEI MUNICIPAL N°. 2761/17, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

Dispbe sobre a Esrutura Organizaciona do
Poder Executivo do Municipio de Cruz Alta.

O PREFEITO MUNICIPAL faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprova e
€U sanciono aseguinte Lei:

TITULOI

DAS DI SPOS QpEs ESTRUTURANTESDE GESTAO E
ORGANIZACAO DA PREFEITURA DE CRUZ ALTA

CAPITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 1° Esta Lei ingtitui os fundamentos de Gestdo e Organizacdo da Prefeitura de Cruz Alta,
definindo as bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visdo sistémica e
integrada das atividades e dos relacionamentos ingtitucionais e organizacionais, para os fins do
cumprimento das obrigagdes da Administragdo Publica Municipal, que sd0 essenciais ao
atendimento das necessidades e da melhoria da qualidade de vida da popul acdo.

Art. 2°. A Gestéo e Organizagdo da Prefeitura de Cruz Alta é o conjunto articulado de diretrizes,
politicas, objetivos, principios e definigdes quanto a0 plangamento, organizagdo, execucdo e
responsabilidades em relagdo as atividades e as tarefas, que sgjam necessarias a0 cumprimento
das suas finalidades institucionais, estratégicas, gerenciais e operacionais.

Art. 3°. A Gestéo e Organizagdo pressupde a elaboracdo do plangjamento operaciona das
Secretarias Municipais e das Coordenadorias, mediante a definicio de objetivos e metas a serem
alcangadas nos programas, projetos e agoes.

Art. 4°. A finalidade principal a ser atingida pela aplicacéo de Gestdo e Organizacdo da Prefeitura
de Cruz Alta é a de proceder ap alinhamento entre as atividades desenvolvidas nas Secretarias
Municipais e nas Coordenadorias e os planos de agéo operacional, de modo a obter melhoria nos
servicos prestados a popul agéo.

Art. 5°. A fungdo precipua da atuacdo executiva da Administracdo Publica Municipal, em
cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as normas aplicavels aos Municipios e
aLe OrganicaMunicipal, € ade prestar servicos complementares as competéncias das esferas de
Governo Federal e Estadual devendo:

I. Proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econémica no Municipio que
possibilite a geracdo de trabal ho, emprego e renda para a popul agéo;

I1. Propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultura no Municipio
gue possibilite o exercicio pleno da cidadania, com a garantia das prerrogativas e 0
reconhecimento dos direitos humanos béasi cos da popul agéo;

Av. General Osorio, 533 — Centro — Cruz Alta— RS — CEP 98005-150
CNPJ 88.775.390/0001-12 - & (55) 3321-1300



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

I11. Definir a aplicacdo de investimentos de acordo com agoes e estratégias priorizadas em
face das necessidades sociais da populacdo, visando o desenvolvimento econdmico e socid
sustentével do Municipio;

IV. Atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar 0 meio ambiente em todas as
suas dimensdes apresentadas no Municipio;

V. Orientar a atuagdo municipal paraamelhoria da qualidade de vida da populagéo e parao
desenvolvimento sustentavel.

V1. Demais servigos que forem necessarios ao bem estar da populagéo de Cruz Alta.
Art. 6°. Os fundamentos de Gest&o e Organizacdo da Prefeitura de Cruz Alta se caracterizam por:

I. Organizacéo das Secretarias Municipais em uma forma de sistema aberto ao ambiente
social, politico e econdmico com base em Sistemas Estruturantes, centrados na natureza das suas
atividades, dos usuérios dos servigos e da missao da administracdo publica municipal em cada
um dos seus aspectos de relacionamento com as comunidades e a sociedade;

I1. Distribuicdo das atividades para 0 cumprimento das fung¢des da Administragdo Publica
Municipa em Coordenadorias Municipais, Departamentos Estratégicos e Departamentos
operacionais;

I1l. Atuagdo operacional com base em equipes de trabalho multifuncionais e
operacionais;

IV. Definicdo de um conjunto de atividades denominadas de Nucleo de servicos
operacionais, a serem executadas por uma equipe de trabalho ou um servidor de referéncia, para
atender, em especial, aos assuntos relativos a gestdo de recursos humanos, materiais e servicos
administrativos, a gestdo orcamentéria e ao planejamento, informatica e gest&o de informagdes.

V. Atuagcdo direcionada por plangamento estratégico e operaciona, com
acompanhamento e avaliacao periddicos;

VI. Enfoque estratégico e operacional com base nos principios dos sistemas sociais
abertos ao ambiente externo;

VII. Aplicagdo da Estrutura Organizacional como um instrumento de gestdo qualificado
para contribuir paraa melhoria da qualidade de vida da popul ag&o;

VIII. Capacitacéo permanente de servidores em todos os nivels gerenciais e operacionais.

CAPITULOIII

DOS COMPONENTES DE GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 7°. A Gestéo e Organizagdo da Prefeitura de Cruz Alta estd estruturada com base nos
Seguintes componentes:

|. Sistemas Estruturantes da Administracgo Pablica Municipal;

I1. Plangiamento Estratégico e Plangamento Operacional da Prefeitura e das Secretarias
integrados ao Plano Plurianual de Aplicacdes — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias —
LDO e Lei do Orcamento Anual — LOA, com base em indicadores de resultados e
medicao;
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I11. Andlise organizacional da Prefeitura e das Secretarias como sistemas organizacionais
abertos para 0 ambiente externo e para o ambiente interno;

IV. Classificacio e atribuicio dos Orgdos que compdem a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal: Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal e
Coordenadorias  (Coordenadoria  Municipal (CM), Departamento Estratégico (DE) e
Departamento Operacional (DO);

V. Atuacdo operaciona por Equipes de Trabaho: Equipe de Trabalho Multifunciona —
ETM e Equipe de Trabalho Operacional — ETO;

V1. Nucleo de Servicos Operacionais — NSO como pino de ligagcdo administrativa entre
as Secretarias e entre suas respectivas estruturas;

VII. Estrutura Organizacional como instrumento gerencia para 0 manegjo operaciona de
Gestdo e Organizagéo.

SECAO|

SISTEMASESTRUTURANTES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8°. As Secretarias Municipais e Departamentos gque integram a Estrutura Organizaciona do
Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em fungdo da natureza das suas atividades, dos
usudrios dos seus produtos e servicos e das relagdes institucionais e organizacionais que mantém
para o cumprimento das suas estratégias e objetivos junto a populagéo e a sociedade, formando os
Sistemas Estruturantes enunciados nos incisos.

|. Sistema Estruturante de Administragdo Interna e Governanga Organizacional;
I1. Sistema Estruturante de Promog¢&o Humana e Desenvolvimento Socidl;
I11. Sistema Estruturante de Promogdo Empresarial e Desenvolvimento da Economia;

IV. Sistema Estruturante de Infraestrutura Operaciona e Desenvolvimento da Qualidade
de Vida Comunitéria.

V. Sistema Estruturante de Atividades de Interesse Comum.

Paragrafo unico. Sdo partes integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal os Orgdos de Assessoramento ao Prefeito.

Art. 9°. A conceituacdo e afinalidade dos Sistemas Estruturantes séo as que constam dos incisos
seguintes:

I. O Sistema Estruturante de Administracdo Interna e Governanca Organizacional tem
por finalidade a execucdo de agfes voltadas para a organizacdo dos sistemas gerenciais internos
gue sgjam necessarios ao funcionamento e ao cumprimento dos objetivos atinentes a cada &rea
funcional de resultados da administracdo municipal, assim como ao controle das atividades
exercidas.

Il. O Sistema Estruturante de Promog&o Humana e Desenvolvimento Social tem por
finalidade a execucdo de acles que sgjam necessarias a promogdo humana da populagdo em
termos educacionais, assisténcia e prevencdo a salde, programas sociais de elevacdo da
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dignidade e da cidadania das pessoas, ecologia e meio ambiente, cultura, esporte, lazer, seguranca
publica, visando o desenvolvimento social da comunidade.

I11. O Sistema Estruturante de Promoc¢éo Empresarial e Desenvolvimento da Economia
tem por findidade a execucdo de acbes que promovam o desenvolvimento empresarial do
Municipio, o espirito empreendedor e a elaboragdo de projetos para a estruturagdo e o
desenvolvimento da economia local, gerando empregos, trabalho e renda, bem como o
crescimento da arrecadacdo municipal .

IV. O Sistema Estruturante de Infraestrutura Operacional e Desenvolvimento da
Qualidade de Vida Comunitaria tem por finalidade a execu¢do de agbes voltadas para o
desenvolvimento da infraestrutura de servigos, construcdo e manutencdo de equipamentos
urbanos, assim como a execucdo de obras que sao disponibilizadas as comunidades municipais,
de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da popul aggo.

V. O Sistema Estruturante de Atividades de Interesse Comum compete realizar as
atividades relacionadas com o peculiar interesse do Municipio, de competéncia da Unido e do
Estado e realizadas totais ou parcialmente pelo Municipio, em virtude de legislagdo federa ou
estadual, por delegacdo ou em regime de convénio com subordinagéo direta a0 Gabinete do
Prefeito.

Pardgrafo Unico. Inclui-se nas finalidades acima descritas, quando for o caso, o
desenvolvimento e a implementagdo de agBes junto a sociedade efetuando fiscalizagOes,
acompanhamentos, campanhas, vigilancia sanitaria e ambiental, cumprimento das posturas,
obras, tributos, ouvidoria publica, fundamentando-se no poder de policia da administracéo
municipal, visando & harmonia socia e o bem-estar da popul agéo.

SECAO I

ATUACAO INTEGRADA PELO PLANEJAMENTO ESTRATEGICOE
PROGRAMAGCAO OPERACIONAL

Art. 10. O plangjamento e a programagao das atividades da administracdo publica municipal sdo
ingtituidos como instrumentos gerenciais necessarios para 0 cumprimento das seguintes
obrigagdes:

I. Organizagéo e elaboragdo do PPA—Plano Plurianual;

I1. Elaboragéo e acompanhamento de Or¢amentos Anuais,

I11. Andamento e definicdo de prioridades de execucdo das atividades das Secretarias
Municipais;

IV. Acompanhamento e fiscalizagdo de atividades executadas pelas Secretarias
Municipais;

V. Para cumprimento das politicas publicas financiadas ou co-financiadas pela Uni&o,
pelo Estado do Rio Grande do Sul e demais Organismos Oficiais com os quais sgjam firmados
convénios de repasse de recursos financeiros.

VI. Orientagdo e redlizacdo de articulacBo e negociacbes a serem redizadas pelo
Municipio de Cruz Alta junto a0 Governo Federal, Governo Estadual, Organismos nacionais e
internacionais, assim como outras fontes de recursos, no sentido de obter apoio e parceria para o
desenvolvimento de projetos e agdes em beneficio da populacdo do Municipio de Cruz Alta;
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Art. 11. Para o cumprimento do que esta estipulado no artigo anterior, passam a ser obrigatorios a
organizacdo, aprovagdo, implementacdo e atualizagdo constantes dos seguintes instrumentos
gerenciais.

I. Planos Municipais Setoriais vinculados a aplicacdo de recursos Federais alocados e
repassados através de Fundos Financeiros, que tenham a sua Gestéo redlizada através de controle
social Institucionalizada por Conselhos Municipais;

I1. Plano Estratégico Anual da Prefeitura Municipal de Cruz Alta;

I11. Planos Anuais de Ac¢do Operacional de cada uma das Secretarias Municipais e das
Coordenadorias diretamente vinculadas ao Prefeito.

Art. 12. A elaboracdo, o acompanhamento e as revisdes dos Planos previstos no artigo anterior
serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal a qual estgja vinculada a obrigagdo, com a
assisténcia técnica da Assessoria especifica da Secretaria de Governo e outras areas da Prefeitura
de Cruz Alta, que forem necess&rias, por determinagéo do Prefeito Municipa.

SECAO 111
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INTEGRADA POR SISTEMAS ABERTOS

Art. 13. Considera-se Estrutura Organizaciona o ordenamento |6gico e articulado dos objetivos
estratégicos de cada area de atuacdo do Poder Executivo Municipal, de modo a organizar,
coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungdes, atribuicdes e responsabilidades de maneira
integrada, com a finalidade de propiciar o cumprimento da sua missdo ingtitucional e permitir o
atendimento das suas obrigactes perante a populacéo e a sociedade.

Art. 14. A Estrutura Organizaciond trata da divisdo e da sistematizagdo das tarefas, da
articulacdo e do relacionamento entre as Secretarias, de forma que sgiam distribuidas pelos
diversos 6rgéos, com a definicdo de um hierdrquico de autoridade para sua execucdo e para a
tomada das decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos ingtitucionais.

Art. 15. A Estrutura Organizaciona esta definida de forma a possibilitar o entendimento de
todos os relacionamentos internos entre os 6rgdos da Prefeitura de Cruz Alta e externos, sgam
com a comunidade, com outras institui¢des, com os hiveis de governo federal e estadual, assim
€omo com outros Municipios.

Art. 16. As atividades de cada Secretaria Municipa estéo categorizadas em niveis administrativos
conforme 0s incisos:

I. Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico que estarelacionado a area de
atuacdo e responsabilidades do Secretério Municipal;

I1. Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial que esta relacionado,
predominantemente, & &ea de auacdo dos Coordenadores Municipais, dos Dirigentes
Estratégicos e dos Dirigentes Operacionais; e

I1l. Nivel Administrativo Gerencial e Tecnico-Operacional que esta relacionado,
predominantemente, a &rea de atuagdo das Equipes de Trabaho, dos Nucleos de Servigos
Operacionais e das Unidades Descentralizadas de Atuacdo, com acance parcia aos
Coordenadores Municipais, aos Dirigentes Estratégicos e aos Operacionais.

Art. 17. A aplicagdo gerenciad do conceito de niveis administrativos diz respeito a estruturagéo,
a0 plangamento, a definicdo de responsabilidades, a execucdo das atividades, ao
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acompanhamento e controle de resultados das unidades organizacionais na prestacdo de servigos
ao cidaddo, as comunidades e a popul agéo.

Art. 18. A definicéo a ser aplicada aos niveis administrativos da estrutura organizacional é a que
consta dos paragrafos deste artigo.

§ 1° O Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico é aguele que trata dos
relacionamentos da Secretaria Municipal com outras ingtituicbes e dos relacionamentos entre
atividades de érgaos integrantes da estrutura da Prefeitura de Cruz Alta e que é caracterizado
pel os requisitos que constam dos incisos:

I. Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em estratégias de gjustamento da
Secretaria Municipal a0 ambiente externo e na internalizacdo, na estrutura, de inovacdes
tecnol &gicas, processuais ou gerenciais,

I1. Toma decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo prazo e que afetam,
guase sempre, a Secretaria Municipal como um todo;

I1l. Precisa ter uma visdo abrangente das situacOes externas que dizem respeito ao
funcionamento da Secretaria Municipal e como um todo e que, internamente, precisa de uma
visdo do conjunto e das articul agdes sistémicas que compdem a Prefeitura de Cruz Alta.

§ 2°. O Nivel Administrativo Estratégico-organizaciona e Gerencial € aguele que trata da
coordenagdo/ distribuicdo/ orientacdo da execucdo das tarefas e que é caracterizado pelos
requisitos que constam dos incisos:

|. Exige um conhecimento que abrange multiplas especializacOes;

I1. Toma decisdes de efeito predominantemente de médio e curto prazo, que afetam um
ou mais sistemas de funcionamento da Prefeitura de Cruz Altg;

I11. Precisater uma visdo das situacfes/ fatos/ acontecimentos externos que afetam ou se
relacionam a um ou mais de um sistema de funcionamento da Prefeitura de Cruz Alta e que,
internamente, precisa de uma visdo do conjunto, ou quase total, ou pelo menos dos sistemas que
fazem interface com aqueles de que participa.

§ 3% O Nivel Administrativo Gerencia e Técnico-operacional € aquele que trata da
execucao, propriamente dita das tarefas, com utilizagdo de uma érea de conhecimentos
especializados, sgja de nivel simples, médio ou superior e que é caracterizado pelos requisitos
gue constam dos incisos.

|. Exige um preparo e uma experiéncia especificos na atividade, ou parte dela, que
participa e toma deci sdes de efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam apenas parte
de um sistema ou no méximo o sistema do qual participa;
I1. Precisater uma visao das relactes e das consequéncias diretas, e até o final, daquilo que
faz ou é responsavel, considerando-se o sistema no qual estainserido.
SUBSECAO |
RELACIONAMENTOS ORGANI ZA~CI ONAISENTRE OSORGAOSDA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A aplicagio do conceito de relacionamentos organizacionais entre os Orgdos da
Prefeitura de Cruz Alta, tem por findidade a melhoria, a quaificacdo e a agilizacdo do
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atendimento as demandas da populacdo, introduzindo no &mbito do Poder Executivo Municipal,
o principio administrativo de execugdo conjunta de servicos publicos Municipais, em beneficio
do cidad&o e da sociedade.

Art. 20. Os relacionamentos organi zacionais entre as Secretarias Municipais e demais Orgaos sfo
fundamentais a execucdo das suas atividades, sendo classificados de acordo com o que consta dos
incisos:

I. Relacionamentos organizacionais obrigatérios;
I1. Relacionamentos organizacionai s necessarios,

I1l.  Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 21. Os relacionamentos organizacionais obrigatérios sdo aqueles que visam solucionar uma
demanda que exija a interveniéncia de mais de uma Secretaria Municipal ou Departamento
descentralizado no assunto objeto de um processo formal.

Art. 22. Os relacionamentos organizacionais necessarios sdo aqueles que agilizam, melhoram a
qualidade, possibilitando areducdo de custos e tempo para a execucdo das atividades.

Art. 23. Os relacionamentos organi zacionais complementares sdo aqueles que sao acessorios aps
citados nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Art. 24. Os assuntos que sgjam pertinentes aos relacionamentos organi zacionais obrigatorios e/ou
necessarios entre os Orgdos da Administracdo Municipal devem ser solucionados mediante a
realizacdo de reunides ou de trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais responsaveis
pelos mesmos, conforme gjuste realizado entre os respectivos Secretarios Municipais.

Pardgrafo anico. Os Secretérios Municipais podem autorizar e definir a prestacéo de
servicos por servidores em datas e/ou dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o
assunto a ser resolvido for objeto de rel acionamento obrigat6rio ou necessario.

SUBSECAO Il

DOS CONSELHOSMUNICIPAIS

Art. 25. Os Consehos Municipais sdo os lugares ingtitucionais criados legalmente, com a
finalidade e os objetivos da publicizacdo de temas de interesse socia especificos, do debate
democrético e da participacdo da sociedade civil organizada, sobre a aplicagéo local de politicas
publicas.

Art. 26. Os Conselhos Municipais poderdo ter sua previsdo legal em normas para aplicacéo
local de politicas publicas originario dos niveis de governo federal, estadual ou municipal.

Art. 27. Os Consdhos Municipais, em face dos seus objetivos e finalidade, deverdo ser
compostos por representacdes originérias do Poder Executivo, de 6rgaos publicos federais ou
estaduais, de entidades ndo governamentais, de representantes da sociedade civil organizada e
demais organismos legalmente instituidos que possam ampliar o debate e tornar publica e
democrética a participacéo da sociedade na aplicacdo local de paliticas publicas de interesse da
sociedade.

Art. 28. Os Conselhos Municipais teréo o seu funcionamento regulamentado pelo seu regimento
interno organizado e aprovado de acordo com as normas e as definicdes legais aplicaveis.
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Art. 29. Os Consglhos Municipais, em face da natureza social da politica publica a ser
operacionalizada, sdo classificados em:

I. Conselhos que sdo obrigatérios para o0 cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em funcdo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito nacional ou
estadual;

I1. Conselhos que sdo ingtituidos pela Administragcdo Publica Municipa para o
cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades de natureza
local.

Art. 30. Os Conselhos Municipais classificados nos termos do artigo anterior devem constar, sem
vinculagdo hierdrquica, da Estrutura Organizaciona da Secretaria responsavel pela
operacionalizagdo local da respectiva politica publica, cabendo a esta a responsabilidade de
oferecer ainfraestrutura administrativa bésica para o seu funcionamento.

Art. 31. As relagbes ingtitucionais dos Conselhos Municipais com a Administragdo Publica
Municipal dar-se-80 através da atuagdo conjunta da Secretaria de Governo e da Secretaria
Municipal aque se vincular a politica publica que esteja sendo operacionalizada em nivel local.

Art. 32. Cabe, ainda, as Secretarias Municipais a que se refere o Artigo anterior, 0 cumprimento
conjunto dos seguintes objetivos especificos em relacéo aos Conselhos Municipais:

I. Organizar e executar 0s servicos de secretaria executiva do Conselho Municipal a que
serefere;

I1. Promover a participagdo popular e humana dos cidaddos na gestdo e no controle
externo das organizagdes publicas Municipais através da atuacdo de representacdo social junto
aos Conselhos Municipais;

I11. Proceder as articulacfes necessarias a constituicdo e identificacdo de representantes
originarios de comunidades ou de segmentos organizados da sociedade nos diversos conselhos
Municipais, em fungdo dos seus objetivos e legidacéo aplicavel;

IV. Manter relacionamento sistematico e permanente com empresas, igrejas, associ acoes
de moradores, sociedades civis, sindicatos, pastorais e outras entidades representativas de
interesses da sociedade, visando o acompanhamento das relagdes politicas com a administragéo
publicaMunicipal;

V. Organizar e manter arquivos de atas, resolucfes e da legidacdo aplicavel aos
Conselhos Municipais;

V1. Redlizar demais servigos administrativos que sejam necessarios ao funcionamento do
Conselho Municipa que estgja vinculado setorialmente a Secretaria Municipal .
SECAO IV

CLASSIFICACAO E ATRIBUICAO GENERICA DOSORGAOS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta pelos seguintes
0rgaos:

|. Gabinete do Prefeito;
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[1. Gabinete do Vice-Prefeito;

I11. Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Secretaria Municipal;

V. Coordenadoria Municipal;

V1. Departamento Estratégico;

V1I. Departamento Operacional;

VI1I. Nucleo de Servigos Operacionais;
IX. Unidade Descentralizada de Atuagéo;
X. Subprefeitura.

Art. 34. Considera-se Gabinete do Prefeito a unidade organizacional estruturada para assistir
diretamente ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas, administrativas, sociais e as de
representagdo, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes & administragéo
publica municipal.

Art. 35. Considera-se Gabinete do Vice-Prefeito a unidade organizacional vinculada diretamente
ao Prefeito Municipal, estruturada para assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito Municipa nas
fungdes politicas, administrativas, sociais e as de representagdo, objetivando o cumprimento das
responsabilidades inerentes a administragdo publica municipal .

Art. 36. Considera-se Procuradoria Gerad do Municipio — PGM a unidade organizaciona
diretamente vinculada ao Prefeito Municipal, estruturada para executar a representagéo judicial e
extrgjudicia do Municipio, assim como prestar consultoria e assessoria juridica, objetivando o
cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses
da administragdo publica municipal.

Art. 37. Considera-se Secretaria Municipal-SM a unidade organizacional diretamente vinculada
ao Prefeito Municipal, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas
setorialmente, conforme consta desta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administragdo publica municipal perante a sociedade.

Art. 38. Considera-se Coordenadoria Municipa-CM a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipal, estruturada para o plangamento, organizag&o,
coordenacdo, execucao e controle de atividades de natureza politica e estratégica, vinculadas ao
cumprimento de uma politica publica especifica, relativas a um conjunto de macro funcfes de
abrangéncia municipal, setorial ou funcional.

Art. 39. Considerase Departamento Estratégico — DE a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipal ou ao Coordenador Municipa e quando independente
diretamente ao Prefeito Municipal, estruturada para o planejamento, organizac&o, coordenacdo,
execucdo e controle de atividades de natureza estratégica, gerencia e técnico-operaciona
relativas a um conjunto de macro fungdes ou atividades.

Art. 40. Considera-se Departamento Operacional — DO a unidade organizaciona vinculada
hierarquicamente a0 Secretario Municipal, estruturada para o plangamento operaciona,
organizacdo, coordenagdo, execucdo e controle de atividades de natureza gerencia, técnicas e
operacionais relativas a um conjunto de macro fungdes, ou a um conjunto de atividades.
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Art. 41. Considera-se Nucleo de Servicos Operacionais - NSO o0 conjunto de atividades
executadas no ambito das Secretarias dos Sistemas Estruturantes que dizem respeito ao
relacionamento entre as Secretarias e entre suas respectivas estruturas, conforme indicados nos
incisos abaixo, em especial:

I. Colaboragdo na elaboracdo do Plano Plurianual de Aplicagbes-PPA, como agente
PPA, seu respectivo acompanhamento e corregfes que forem necessarias;

I1. Organizacdo do planegjamento estratégico, do respectivo plano operacional de acles e
do seu acompanhamento;

[nI. Elaboracdo e acompanhamento do orcamento anual;

IV. Acompanhamento de contratos e convénios e suas renovagdes, quando for o caso;

V. Adogdo das providéncias e execugdo dos controles necess&rios & administragdo dos
recursos humanos;

V1. Adogéo das providéncias e a execugdo das atividades que forem necessarias as acoes
de desenvolvimento e treinamento de recursos humanos;

VII. Redlizagdo das atividades que forem necessérias a administragdo de bens moveis e
imoveis, procedendo aos cadastramentos, transferéncias, registros e inventarios,

VIIl. Execucdo da administraco de materiais de consumo, compreendendo materiais de
NUcleo, de informética, de limpeza e outros;

IX. Administrac8o de servigos de limpeza, asseio e conservagao;

X. Administracéo dos servicos de fornecimento de energia, agua e telefonia;

XI. Realizagdo dos servigos de portaria, recepcao e encaminhamento de pessoas;

XI1I. Administracdo dos servigos de transporte e viagens;

XI11. Realizagdo dos servigos de comunicagdo administrativa;

XI1V. Administracdo de servicos de vigias;

XV. Manutencdo e reparos de bens movels e imoveis, equipamentos, instalacles,
méquinas, instrumentos e utensilios;

XVI. Controle da tramitac&o de processos e documentos, assim como o argquivamento de
documentos administrativos;

XVII. Execucgdo de servicos de digitagdo e arquivo eletrénico de documentos;
XVIIl. Redlizacdo das atividades de controle de frequéncia, férias, licencas e demais
afastamentos dos servidores, para os fins de pagamento e registros junto ao 6rgéo centra de

recursos humanos;

XIX. Adocdo das providéncias para manter atualizado o quadro de pessodl;
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XX. Acompanhamento dos processos de avaliagdo de desempenho, promocao,
remangamento e processos disciplinares que envolvam servidores da Secretaria Municipal,
inclusive agueles em estagio probatorio;

XXI. Prestacdo de apoio administrativo ao Secretario Municipal;

XXI1. Cumprimento de atividades correlatas e que sgiam vinculadas tecnicamente as
Secretarias do Sistemas Estruturantes da Administracéo Publica Municipal .

Art. 42. Considera-se Unidade Descentralizada de Atuacdo a unidade organizacional vinculada
hierarquicamente ao Secretario Municipa ou a um Gestor Municipal com o objetivo de
prestacdo de servicos especializados a uma determinada clientela e/ou a uma regido geogréfica,
com atividades e responsabilidades funcionais especificamente definidas em regulamentacéo
prépria.

Pardgrafo Unico. A Unidade Descentralizada de Atuacdo é dirigida por servidor
designado pelo Prefeito Municipal, com as responsabilidades de natureza civil, penal e
administrativa.

Art. 43. Considera-se Subprefeitura a unidade organizacional vinculada diretamente ao Prefeito
Municipal, para coordenar, dirigir e gerir os assuntos em nivel local, respeitada a legislacdo
vigente e observadas as prioridades estabel ecidas pelo Prefeito Municipal .

SUBSECAO |

DASCOMPETENCIASE DASFINALIDADES GENERICASE APLICAVEISA
TODASASSECRETARIASMUNICIPAIS

Art. 44. As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, vinculadas ao
cumprimento das suas competéncias e finalidades, assm como as responsabilidades decorrentes
dos atos praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua execucdo em toda a extensdo da
cadeia de producéo e de prestacdo de servicos.

Pardgrafo Unico. A execucdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de producéo e
prestacdo de servicos significa a adogdo das providéncias relativas aos fornecimentos, insumos ou
matérias prima, a elaboracéo dos produtos e€/ou dos servigos da unidade organizacional, até a sua
entrega ou prestacdo do servigo publico ao usuério.

Art. 45. Para a organizagdo, redizacdo e cumprimento das suas finalidades e objetivos
estratégicos, € de responsabilidade de cada uma das Secretariais Municipais, definidas por esta
Lei, a execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, respeitadas a
legislacdo, regulamentos e normas aplicaveis aos assuntos que estejam sendo tratados:

I. Elaboracdo de planos, programas e projetos compreendendo a definicdo de diretrizes,
estratégia e acdes, prioridades, prazos, responsaveis pela execucdo, assim como 0s objetivos a
serem cumpridos, os resultados a serem alcangados e as formas de acompanhamento e controle
da sua execucao;

Il. Realizagdo de estudos, diagnosticos, eventos e atividades educacionais, de forma a
prover 0s usu&rios dos servicos com as orientacbes adequadas & incorporagdo dos novos
conhecimentos, técnicas e informagoes,
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I11. ArticulacBo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas atividades
finalisticas se relacionem de forma obrigatdria ou necessaria, compreendendo a redizacdo de
acOes conjuntas, organizando-as e plangjando-as de forma a reduzir custos, otimizar recursos,
notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao
usuério do servico;

IV. Manutencéo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com 0s 0rgaos e
entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e do Governo Estadual, assm como
ingtituicdes ou fundos pertencentes a organizacbes do Terceiro Setor, que desenvolvam
atividades intercomplementares de natureza obrigatéria ou ndo, e que tenham, em suas
atribuicbes, quaisquer obrigacBes ou prerrogativas de regulamentar, regular, acompanhar,
fiscalizar, auditar, definir, programas, ou que mantenham fundos financeiros de financiamento de
acOes da sua &rea de competéncias,

V. Redlizac&o de todas as atividades que sgjam atinentes & organizagdo e a coordenagdo
do trabalho de servidores e demais prestadores de servigos, responsabilizando-se pela disciplina
no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servico durante o expediente,
compreendendo: frequéncia, férias, movimentagdo e avaliacdo de desempenho e demais
controles relativos a relagéo funcional dos servidores;

VI. Acompanhamento e controle da execucdo dos servigos relativos a contratos e
convénios gerenciados pela Secretaria Municipal, independente da atuacdo da Secretaria
centralizadora e controladora do assunto em termos genéricos;

VIl. Redlizagdo dos servigos de informética e utilizagdo de sistemas de informagtes
corporativos ou gerenciais, assim como a adogdo das providéncias para a execucao dos servigos
de suporte aos usuérios de quaisquer tecnologias de informagdo, independente da atuacdo da
Secretaria centralizadora e controladora do assunto em termos genéricos;

VIII. Elaboracdo de relatérios gerenciais periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
analisando-os e encaminhando-os para entidades e/ou 6Orgdos pertinentes, inclusive agueles
integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, observando prazos e
formas, organizacdo de estatisticas e de indicadores de resultados da &rea de atuagdo, dentre
outros fatores;

IX. Realizag&o de outras atividades por orientagdo de Secretarios Municipais que tenham
em suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar, centrdizar a atuacdo ou
acompanhar as agles de éreas de conteldos funcionais especificos, no &mbito do Poder
Executivo Municipal;

X. Manutencéo de relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos,
na sua area de atuacao, de acordo com a legislacdo especifica que osingtituiu;

X1. Execucdo das demais atividades genéricas que sejam necessarias a0 cumprimento das
suas obrigacOes e responsabilidades, respeitando a legislagdo, as normas e regulamentactes
pertinentes, respeitando as especificidades constantes desta Lei e demais normas aplicaveis;

Parégrafo tnico. A responsabilidade de cada Secretaria Municipal diz respeito a atuacéo
no escopo das competéncias atribuidas ao Municipio de Cruz Alta nos termos da legislagdo em
vigor, devendo proceder de forma integrada e/ou complementar com os niveis de governo
estadual ou federal, assim como com organizagOes da sociedade civil autorizada legalmente para
atuar na sua esfera de competéncias e responsabilidades.
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SECAOV
ATUACAO OPERACIONAL POR EQUIPESDE TRABALHO
Art. 46. Considera-se Equipe de Trabalho Operacional as células béasicas de producéo de servicos
muni ci pais organi zados com obyj etivos especificos, dirigidas por servidores nomeados para cargos
em comissdo, de natureza de Coordenacdo, ou servidor efetivo.

§ 1°. A organizagdo por Equipes de Trabaho tem por objetivos:

|. Possibilitar o aproveitamento profissional de servidores especializados em mais de um
Departamento ou Secretaria;

Il. Facilitar arealizago de trabal hos conjuntos entre Departamentos e Secretarias;
I11. Propiciar o trabalho e 0 aprendizado em grupo;
IV. Ampliar avisdo estratégica dos servidores;

V. Viabilizar a redizacdo de trabalhos conjuntos entre Secretarias quando o0s
relacionamentos forem obrigatorios e necessarios, conforme definido nesta Lei;

VI. Facilitar o trabalho coletivo e qualificar as decisdes tomadas,

VII. Possibilitar a integracdo e a realizacdo de servigos compartilhados e complementares
de servidores ocupantes de cargos de diferentes niveis ou enquadramento;

VIII. Propiciar o aprendizado e a prética de trabalhos realizados mediante plangjamento,
cumprimento de objetivos e a obtencdo de resultados;

IX. Permitir o trabalho conjunto de diferentes areas envolvidas em um mesmo projeto ou
convénio, mediante a distribuicao das responsabilidades;

X. Demais objetivos que podem ser a cangados pelo trabalho compartilhado.

Art. 47. As Equipes de Trabaho sdo classificadas em Equipes de Trabalho Multifuncional e
Equipes de Trabalho Operacional.

Art. 48. As Equipes de Trabalho Operacionais sdo classificadas em quatro niveis, de acordo com
a natureza e a complexidade das atividades executadas, conforme consta das a ineas:

I. Nivel I: sd0 as Equipes de Trabalho organizadas para o cumprimento de objetivos
especificos que requerem conhecimentos especializados na area de atuagdo, para execucdo de
atividades de natureza Técnico-Profissional;

I1. Nivel 11: s8o as Equipes de Trabalho organizadas para o cumprimento de objetivos que
requerem conhecimentos de nivel técnico-profissionalizante, para execugdo de atividades de
natureza Técnico-Administrativa;

I11. Nivel 11l: sdo as Equipes de Trabaho organizadas para 0 cumprimento de objetivos que
requerem conhecimentos de nivel médio de instrucéo, para execucdo de atividades de natureza
Técnico-Gerenciais;
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V. Nivel IV: sdo as Equipes de Trabalho organizadas para o cumprimento de objetivos que
requerem conhecimentos de nivel médio de instrugcdo, para execucdo de atividades de natureza
Técnico-Operacionais.

TITULOII

DA MACROESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE CRUZ ALTA

CAPITULO

DOS ORGAOSINTEGRANTES DOS SISTEMASESTRUTURANTES MUNICIPAIS

Art. 49. A Macroestrutura Organizacional da Prefeitura de Cruz Alta composta pelos Orgéos de
Assessoramento a0 Prefeito Municipal e respectivos Departamentos ou Nucleos, pelas
Secretarias Municipais e 6rgdos correspondentes e pelos Departamentos descentralizados e
respectivos 0rgaos, encontra-se organizada com base nos Sistemas Estruturantes da
Administragdo Publica Municipal definida como segue:

I. Assessoria ao Prefeito Municipal:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Gabinete do Vice-Prefeito

c. Procuradoria Geral do Municipio:

d. Assessoria de Comunicagao;

e. Assessoria Edtratégica do Gabinete do Prefeito

f. Unidade Central de Controle Interno

g. Ouvidoria Geral do Municipio

I1. Sistema Estruturante de Administracdo Interna e Governanga Organizacional:
a Secretaria Geral de Governo:

I. Coordenadoria Municipal Gera de Governo

b. SecretariaMunicipal de Administrac&o e de Desenvolvimento Humano:

I.  Assessoriade Gabinete;

I1. Coordenadoria Municipa de Desenvolvimento Humano;
I11. Coordenadoria Municipal de Compras e LicitacOes,

IV. Departamento Estratégico de Atividades Administrativas;
V. Departamento Operacional de Servicos Diversos,

V1. Departamento Operacional de Arquivos de Atos Oficiais e Documentos Pablicos.

C. SecretariaMunicipal de Plangjamento e Financas:
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|. Assessoria de Gabinete;

I1. Coordenadoria Municipa de Orcamento e Gestéo Financeira;
I11. Coordenadoria Municipal de Receita e de Fiscalizagao;

IV. Coordenadoria Municipa de Plangjamento Urbano;

V. Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informagao.

d. Secretaria Municipal de Transparéncia e Participagdo Popular:
I. Coordenadoria Municipal do Orgamento Participativo;

I1. CoordenadoriaMunicipa de Transparénciae Acesso alnformacao;
[11.Coordenadoria Municipa de Paliticas para Juventude;
V. Nucleo de Servigos Operacionais Administrativo.

I11. Sistema Estruturante de Promoc¢do Humana e Desenvolvimento Social:
a. Secretaria Municipa de Educacéo:

|. Assessoria de Gabinete

I1. Assessoria Técnica de Avaliacdo

[11. Coordenadoria Municipal Pedagdgica

IV. Coordenadoria Municipal Administrativa

V. Unidade Descentralizada de Atuacdo — Polo da UAB.

b. Secretaria Municipal de Salde:

|. Assessoria de Gabinete

[1. Ouvidoria

I11. Coordenadoria Municipal de Atencéo Bésica

IV. Coordenadoria Municipal de Atencéo Média

V. Coordenadoria Municipal de Vigilanciaem Salde

V1. Coordenadoria Municipa de Atividades Administrativas

c. SecretariaMunicipa de Desenvolvimento Social:

|. Assessoria de Gabinete
I1. Coordenadoria Municipal de Assisténcia Socia
I11. Coordenadoria Municipal de Gest&o Administrativa

IV. Coordenadoria Municipal de Politicas Setoriais e Direitos Humanos

d. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

|. Assessoria de Gabinete
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I1. Coordenadoria Municipal de Cultura

e. SecretariaMunicipal de Esportes:
|. Assessoria de Gabinete;

I1. Coordenadoria Municipal de Esportes.

f. Secretaria Municipal de Habitac&o e Interesse Socidl:

I. Assessoria de Gabinete,

I1. Coordenadoria Municipal de Politicas de Habitac&o;

I11. Coordenadoria Municipa de Regularizacdo Fundiéria;
IV. Departamento Estratégico de Atividades Administrativas.

IV. Sistema Estruturante de Promogdo Empresarial e Desenvolvimento Econdmico:

a. Secretaria Municipa de Desenvolvimento Rural, Ciéncia e Tecnologia, Pesca,
Abastecimento e Meilo Ambiente.

|. Assessoria de Gabinete
I1. Coordenadoria Municipal de Plangamento Urbano, Ambiental e Paisagistico
I11. Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento Rural

IV. Departamento Operacional Administrativo.
b. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
I. Assessoria de Gabinete;
I1. Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
[11. Nucleo de Servicos Operacionais Administrativos.
V. Sistema Estruturante de Mobilidade, Obras e Desenvolvimento da Qualidade de Vida
Comunitéria:
a. Secretaria Municipal de Mobilidade e Obras:

|. Assessoria de Gabinete;
II. Coordenadoria Municipal Administrativa;
lll. CoordenadoriaMunicipal de Manutencao;
IV. Coordenadoria Municipal de Obras e Servicos;
V. Coordenadoria Municipa de Tréansito;
VI. CoordenadoriaMunicipa de Defesa Civil

V1. Sistema Estruturante de Atividades de Interesse Comum:
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Nucleo do INCRA;
Secretaria da Junta do Servigo Militar;
Secretaria da Delegacia do Servico Militar;

2 0o T ®

Junta Comercial.

Art. 50. O Organograma Basico e a Estrutura Organizacional da Prefeitura de Cruz Alta é a que
consta respectivamente a partir do ANEXO | ao ANEXO XVI destaLei.
CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL E DAS SECRETARIASMUNICIPAISPOR SISTEMA ESTRUTURANTE

SECAO|
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESORIA DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 51. Os 6rgéos de assessoria do Prefeito Municipal so:
I. Procuradoria Geral do Municipio;
I1. Gabinete do Vice-Prefeito
I11. Assessoria de Comunicagao;
IV. Assessoria Estratégica do Gabinete do Prefeito

V. Unidade Central de Controle Interno

SUBSECAO |
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 52. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito Municipal
nas fungdes politicas, administrativas, sociais e as de representacdo, objetivando o cumprimento
das responsabilidades inerentes a administragdo publica municipal e, em especia, assumir a
gestéo do Executivo Municipa nos af astamentos legais do Prefeito Municipal.

SUBSECAO |1

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 53. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

|. Exercer arepresentacdo Judicial e Extrgjudicial do Municipio podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, para propor acles, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo sem a
expressa autorizagao do Prefeito Municipal, naformadale;

I1. Prestar consultoria e assessoriajuridica ao Prefeito Municipa;
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I11. Emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

IV. Examinar e aprovar previamente minutas de contratos, convénios e documentos que
expressem acordo de vontades;

V. Oferecer assessoramento técnico-legisativo ao Prefeito Municipal;
V1. Promover a cobrancajudicial de dividas com o Municipio;
VII. Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigactes do Municipio;

VIII. Auxiliar na redacdo, exame e justificacdo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demai s atos administrativos oficiais,

IX. Acompanhamento da evolucdo da Legisacdo Federal e Estadua, propondo as
adaptacOes das Leis Municipais, quando necessario;

X. Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicéo
Federal e Estadual, da Lei OrgénicaMunicipal, das demais normas juridicas;

XI. Proposicdo e/ou execucdo de conjuntos de atividades correlatas e qué sgam
necessérias ao cumprimento das finalidades da Procuradoria Geral do Municipio.

XII. Executar competéncias correlatas.
Parégrafo Unico. A Subprocuradoria é vinculada diretamente a Procuradoria Geral do Municipio
para exercer as fungdes tipicas de Procurador Gera que Ihe forem del egadas.
Art. 54. As atividades da Procuradoria Geral do Municipio serdo exercidas pelos 6rgaos contidos

nos incisos abaixo, que terdo a funcdo de exercer as atividades descritas no artigo anterior em
consonancia com cada area definida:

|. Subprocuradoria

I1. Departamento Estratégico de Direito Administrativo e de Pessoal:

a. Nucleo de Servigos Operacionais do Contencioso Administrativo e Trabal hista

b. Nucleo de Servigos Operacionais de Contratos, Licitagdes, Convénios e Congéneres
I11. Departamento Estratégico de Direito Civil e Urbanistico:

a. Nucleo de Servigos Operacionais de Direito Civil

b. Nucleo de Servigos Operacionais de Direito Urbanistico e Meio Ambiente

IV. Nucleo de Servigos Operacionais Administrativos

SUBSECAO I11
A ASSESSORIA ESTRATEGICA DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 55. A Assessoria Estratégica do Gabinete do Prefeito compete:

I. Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoa ao Prefeito Municipal;
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I. Assessorar tecnicamente o Prefeito Municipal;
I11. Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal;
IV. Organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;

V. Promover contatos e relagbes com autoridades e organizagbes em nome do Prefeito
Municipal;

VI. Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal;
VII. Organizar edirigir o protocolo e o cerimonia de governo;
VIII. Executar competéncias correlatas.
Parégrafo Unico. As atividades da Assessoria Estratégica do Gabinete do Prefeito
serdo exercidas pelo 6rgdo abaixo, que tera a funcdo de exercer as atividades descritas neste
artigo em consonancia com cada érea definida:

| — Assessoria de Gabinete;

| - Departamento Estratégico de Recepcdo, Triagem e Agendamento;

SUBSECAO IV

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 56. A Assessoria de Comunicagéo Social compete:

I. Plangjar, coordenar e controlar a elaboracdo e execucdo das atividades de imprensa,
externa e interna, e relages publicas no ambito do Poder Executivo Municipal, objetivando a
difusdo das informagdes dos eventos, servigos e agdes realizadas pela Prefeitura Municipal, no
ambiente social, obedecendo aos critérios de competéncia, sobriedade, transparéncia, eficiénciae
racionadlidade;

I1. Divulgar as atividades do Poder Executivo Municipal, por meio de distribuicéo de
contetidos informativos em TV eradio, jornal impresso, portal de internet e redes sociais,

I1l. Promover agdes de relagbes publicas e divulgagdo institucional objetivando a
aproximagao do Poder Executivo com a sociedade, através de din@micas presenciais ou com o
auxilio de ferramentas de interatividade;

IV. Apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;

V. Gerenciar os veicul os de comunicacdo interna;

V1. Executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. As atividades da Assessoria de Comunicacdo serfio exercidas pelos
0rgdos contidos nos incisos abaixo, que terdo a funcdo de exercer as atividades descritas neste
artigo em consonancia com cada érea definida:

| - NSO de Relagdes Publicas;

Il — NSO de Propaganda, Criac&o e Design;

Av. General Osorio, 533 — Centro — Cruz Alta— RS — CEP 98005-150
CNPJ 88.775.390/0001-12 - & (55) 3321-1300



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

I11 - NSO de Contetidos — Redes Sociais.
SUBSECAO V

DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 57. A Unidade Centra de Controle Interno compete desenvolver atribuicdes previstas em lei
especifica

SUBSECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNCIPIO

Art. 58. A Ouvidoria Geral do Municipio compete desenvolver atribuicdes previstas neste artigo,
em especial:

I. Promover, de forma permanente, o acolhimento ao cidaddo, reconhecendo-o como
pessoa, como sujeito pleno de direitos; desenvolver uma relagdo forte e transparente com seu
publico, reduzindo a judicializagdo de conflitos e impactando positivamente em redugdo de
custos, inovacao ¢ sustentabilidade;

I1. Receber e dar tratativas as reclamacdes, denuincias, criticas, sugestdes e el ogios;

III. Garantir a participagdo social e o controle interno, reforcar as relagdes da sociedade
civil com o poder publico e permitir o aprimoramento e controle de qualidade dos servigos
publicos prestados, dentre outros aspectos;

IV. Organizar o registro de todas as demandas, solicitacOes, criticas, reclamagoes,
denuncias, propostas e avaliagdes apresentadas;

V. Organizar fluxos de recebimento de demandas, solicitagdes, criticas, reclamagoes,
denuincias, propostas e avaliagdes apresentadas, segundo critérios de risco e necessidade de
emergéncia;

VI. Observar a inviolabilidade da intimidade e da vida privada dos usudrios; o sigilo do
fluxo de comunicagdo privada dos usuarios; e o sigilo do fluxo de comunicagdo armazenada dos
usuarios;

VII. Executar outras atividades correlatas.
Parégrafo Unico. As atividades da Ouvidoria Geral do Municipio serfo exercidas

pel os 6rgados contidos nos incisos abaixo, que terdo a funcdo de exercer as atividades descritas
neste artigo em consonancia com cada &rea definida:

I- Nucleo de Acolhimento, Registro e Encaminhamentos de Demandas;
I1- Nucleo de Producéo de Estatisticas e de Indicadores de Qualidade;
I11- NUcleo de Atividades Administrativas.

SECAO I

DASCOM PETENCJAS DOSORGAOSDO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
ADMINISTRACAO INTERNA E GOVERNANCA ORGANIZACIONAL
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Art. 59 As Secretarias Municipais Integrantes do Sistema Estruturante de Administragéo Interna
e Governancga Organizacional sdo:

|. Secretaria Gera de Governo;
I1. Secretaria Municipa de Administragdo e de Desenvolvimento Humano;
I11. Secretaria Municipal de Plangiamento e Finangas,

IV. SecretariaMunicipal de Transparéncia e Participacéo Popular.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Art. 60. A Secretaria de Governo compete:

I. Cumprir o papel de agente do gerenciamento das principais agbes do governo
municipal;

I1. Ser instrumento da Coordenac&o do Governo;
I11. Monitorar aimplantacéo das propostas do programa de governo;
IV. Participar da coordenacdo dos projetos prioritarios;

V. Acompanhar e avadiar a execu¢gdo do Programa de Governo e dos principios da
admini stracao;

V1. Articular ainterface entre as Secretarias;

VII. Coordenar os projetos estratégicos de governo, em conjunto com a principal
Secretaria envolvida, contribuindo especialmente na fase de plangjamento, supervisionando a

fase de execucéo e efetivando a fase de avaliagéo;

VIII. Prestar assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais
no que tange a conduc&o dos proj etos;

IX. Estabelecer a relacdo entre a Coordenacdo do Governo e as agles, projetos e
atividades da administracdo municipal em gerdl;

X. Estudar e pesquisar os diversos temas que envolvem a administracdo e aqueles
eventual mente solicitados pela Coordenacdo de Governo e pel o Gabinete do Prefeito;

Xl. Consolidar uma referéncia da administracdo municipal em estruturacdo e
conhecimento de projetos, bem como do conjunto das acdes prioritarias do governo;

XI1I. Documentar os projetos e as agdes do governo, através de materiais proprios e da
confeccado de relatorios;

XI11. Outras atividades correl atas.
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Art. 61 As atividades da Secretaria de Governo serdo exercidas através dos seguintes 6rgéos:

|. Coordenadoria da Secretaria Geral de Governo;

a. Departamento Estratégico de Apoio Legidativo;

b. Departamento Estratégico de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos,
Programas e Acdes.

c. Nucleo de Servigos Operacionais Administrativos.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO
Art. 62. A Secretaria Municipal de Administracdo e de Desenvolvimento Humano compete:

|. Executar as atividades de administracéo de recursos humanos no que diz respeito aos
registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de
obrigagdes legais e previdenciérias, beneficios;

I1. Desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e remuneracao,
avaliagdo de estagio probatério de servidores, avaliacdo de desempenho funciond;
dimensionamento de quadros, promocéo de servidores;

[11. Executar as atividades de selecdo de servidores e concursos publicos,

IV. Promover as atividades de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

V. Organizar e desenvolver programas de capacitaco e desenvolvimento gerenciais;

VI. Executar atividades de treinamento introdutério de servidores e de readaptacdo

social;
VII. Gerir 0 sistema de informagtes de recursos humanos;
VIII. Prestar os servicos de higiene e medicina e seguranca do trabalho;
- IX Redlizar os Servicos de assisténcia social aos  servidores
municipais;

X. Executar os servigos de administragdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario;

XI1. Coordenar e executar 0s servigos de protocolo, tramitacdo de processos, arquivo
geral e aimoxarifado central;

XIl. Prestar apoio para a execucdo das atividades de licitagdo em suas diversas
modalidades e ao pregéo eletronico e presencia

XII1. Coordenar a execucdo dos servicos relativos a telefonia, energia elétrica, agua e
demais servigos basi cos necessari os ao funcionamento das Secretarias Municipais,

X1V. Redlizar as atividades de aquisi¢do de materiais, bens e servicos;
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XV. Promover pesquisas de precos de materiais, bens e servicos

XVI.

Elaborar contratos e convénios administrativos.

XVII. Executar competéncias correlatas.

Art. 63. As atividades da Secretaria de Administracdo e de Desenvolvimento Humano seréo
exercidas através dos seguintes 6rgaos:

a

Assessoria de Gabinete;

Coordenadoria Municipa de Desenvolvimento Humano:
Departamento Estratégico em Recursos Humanos:
1. Nucleo de Servicos Operacionais de Registros Funcionais— On line
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Folha de Pagamento
3. Nucleo de Servigos Operacionais de Apoio Juridico
4. Nucleo de Servigos Operacionais de Protocol o e Informactes
Departamento Estratégico em Desenvolvimento Humano
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Provimento e Movimentagdo de Servidores
2. Nucleo de Servigos Operacionais de Formagdo e Qualificacdo Permanente de
Servidores
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Relagdo e Acompanhamento do Trabalho
4. Nucleo de Servicos Operacionais de Atencdo a Salde do Servidor

I11. Coordenadoria Municipal de Compras Licitagdes:

a

VI.

Departamento Operacional de Compras:

1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Cadastro de Fornecedores
2. Nucleo de Servigos Operacionais de Orgcamentos

3. Nucleo de Servicos Operacionais de Pré-Empenho
Departamento Operaciona de LicitacOes:

1. Ndcleo de Servigos Operacionais de LicitacOes

2. Ncleo de Servigos Operacionais de Pregéo

Departamento Estratégico de Atividades Administrativas:

1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Legislacdo

2. Nucleo de Servicos Operacionais de Atos Oficiais

3. Nucleo de Servigos Operacionais de Convénios e Congéneres

4. Nucleo de Servicos Operacionais de Orcamento, Compras e Prestagdo de Contas

5. Nucleo de Servicos Operacionais de Protocolo e Triagem

V. Departamento Operacional de Servicos Diversos
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1. Nucleo de Servicos Operacionais de Servigos Telefonicos

2. Nucleo de Servicos Operacionais de Transportes

3. Nucleo de Servigos Operacionais de Recepcao e Portaria

4. Nucleo de Servicos Operacionais de Zeladoria

5. Nucleo de Servicos Operacionais de Copa e Limpeza

6.NUcleo de Servigos Operacionais de Patrimdnio mobiliario e imobiliario
7. Nucleo de Servigos Operacionais de Almoxarifado

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
Art. 64. A Secretaria Municipal de Plangjamento e Financas compete:

|. Realizar a gestéo tributéria municipal nos termos do Cadigo Tributério Nacional, das
Leis Federais aplicaveis e do Cédigo Tributério do Municipio de Cruz Alta;

II. Organizar e manter Cadastro Imobiliario Tributario e o Cadastro Mobili&rio
Tributério, promovendo ainscrigdo, o registro e a baixa de contribuintes;

I1l. Realizar as atividades inerentes ao lancamento e a cobranga dos tributos de
competéncia municipal;

IV. Promover a inscrigdo de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando
sua cobranca;

V. Executar a fiscalizagdo tributé&ria municipal podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber;

V1. Acompanhar eregistrar as transferéncias constitucionais,
VII. Redlizar o atendimento, orientago e esclarecimentos aos contribuintes;

VIII. Executar o plang/amento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadacéo e
pagamento das obrigacfes municipais;

IX. Verificar o cumprimento de obrigagtes legais,
X. Redlizar a contabilidade publica municipal;

X1. Acompanhar e auxiliar na execucdo das prestagdes de contas dos fundos e dos
convénios, assm como a conferéncia e tomada de contas internas;

XIl. Executar as prestagdes de contas para os 6rgaos oficiais;

XIll. Redlizar o plangamento e o acompanhamento orcamentarios incluindo-se o Plano
Plurianual de Aplicacbes — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Orgamento Anual do
Municipio;

XIV. Promover e executar a gestdo da tecnologia da informacgdo, desenvolvendo
atividades estratégicas, atividades operacionais, atividades técnicas e atividades de informacbes e
gestéo do conhecimento;
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XV. Redlizar estudos técnicos e elaborar projetos para a captacdo de recursos junto aos
0rgados da Administragdo PUblica e junto a organismos internacionas;

XVI. Executar competéncias correlatas.

Art.65. As atividades da Secretaria Municipal de Plangjamento e Financas serdo exercidas através
dos seguintes 6rgaos:

|. Assessoria de Gabinete

I1. CoordenadoriaMunicipal de Orcamento e Gestéo Financeira:

a. Departamento Operacional de Orcamento

b. Departamento Operaciona de Contabilidade

c. Departamento Operacional de Tesouraria

I11. Coordenadoria Municipa de Receita e Fiscalizagéo:
Departamento Operaciona do Cadastro Imobiliario
Departamento Operaciona do ISSQN
Departamento Operacional do ICMSeITR

Departamento Operaciona Juridico

©® 2 o T

Departamento Operaciona de Atendimento.

IV. Coordenadoria Municipal de Plangjamento Urbano:
Departamento Operaciona de Projetos

b. Departamento Operaciona do Plano Diretor

V. Coordenadoria Municipa de Tecnologia da Informacéo:

a. Departamento Operacional Técnicos.

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E DE
PARTICIPACAO POPULAR

Art. 66. A Secretaria de Transparéncia e de Participaco Popular compete:

| — Coordenacdo, organizacdo e fomento da participacéo popular e da transparéncia na
administracdo publicade Cruz Alta;

Il — ldentificagdo, a luz da vontade popular expressa no processo de Orcamento
Participativo, das prioridades que deverdo orientar a agdo governamental;

Il - Fiscalizagdo e assessoramento do conjunto das secretarias e 6rgaos de governo na
implementacdo e regularizacéo das informacdes publicas para a adequacdo do municipio aLe de
Acesso a Informagéo;

IV - Apresentacdo e discussdo com a comunidade das propostas apresentadas pela

administracdo paraampliar a participagdo e o controle social sobre a administracéo publica;
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V - Integrar as relagbes comunitérias dos diversos 6rgaos governamentais com vistas a
transversalidade das politicas publicas,

VI — Implementar no &mbito do governo municipal arelacio e a execugdo das politicas
publicas de juventude;

VIl - Fomentar o controle social e a participacdo popular, por meio do recebimento,
registro e tratamento de denuncias e manifestagdes do cidad@o sobre os servigos prestados a

sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos, bem como através da ampliacéo dos
sistemas de acesso ainformac&o no municipio.

Art.67. As atividades da Secretaria de Transparéncia e de Participacdo Popular seréo exercidas
através dos seguintes 6rgaos.
| — Assessoria de Gabinete

Il — Coordenadoria Municipal do Orcamento Participativo:
a. Nucleo de Servigos Operacionais de Mobilizagdo Comunitéria
b. Nucleo de Servicos Operacionais de Sistematizagdo de Demandas

¢. Ndcleo de Servigos Operacionais de Fluxo de Demandas

I11. Coordenadoria Municipa de Transparéncia e Acesso a Informagao:
a.  Nucleo de Servicos Operacionais de Transparéncia
b. Ncleo de Servigos Operacionais de Acesso ainformagéo

IV. Coordenadoria Municipal de Politicas para Juventude:
a.  Nucleo de Servicos Operacionais de Politicas Inter setoriais
b. Nucleo de Servigos Operacionais de Projetos e Programas

V. Nucleo de Servicos Operacionais Administrativo.

SECAO I

DAS COMPETENCIASDAS SECRETARIASMUNICIPAISDO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE PROMOCAO HUMANA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 68. As Secretarias Municipais vinculadas diretamente ao Prefeito integrantes do Sistema
Estruturante de Promoc&o Humana e Desenvol vimento Social séo:

|. Secretaria Municipal de Educacéo;
I1. Secretaria Municipal de Salide;
I11. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socidl;

IV. Secretaria Municipal de Culturae Turismo;
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V. Secretaria Municipal de Esporte;

V1. SecretariaMunicipal de Habitacdo e Interesse Social.
SUBSECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 69. A Secretaria de Educacio compete a manutencdo do Sistema Municipal de Ensino, a
articulacdo de atividades com a comunidade e a organizacdo de outras de atividades pertinentes a

educacdo.
§ 1°. A manutencéo do Sistema Municipal de Ensino compreende:

| — Execucdo das atividades educacionais do municipio, preferencialmente, referentes ao
Ensino Fundamental, em suas diversas modalidades, e obrigatoriamente a Educagéo Infantil;

Il — Orientagdo Pedagogica, coordenando as Diretrizes Nacionais, 0 Plano Municipal de
Educacdo e o Projeto Politico Pedagdgico das Escolas;

Il — Supervisdo de pesguisas de natureza educacional, visando a qualificagdo da rede
municipal;

IV — Criac80 e manutencdo de escolas, a partir de estudo de demanda e viabilidade
estrutural;

V — Viabilizagdo da Gestdo Democrética das Escolas, consolidando a autonomia das
mesmas e promovendo o compartilhamento de responsabilidades com a comunidade escolar;

VI — Acompanhamento e avaliagdo do atendimento das diretrizes do Plano Municipa de
Educagéo.

§2°, Compreende a articulacdo de Atividades com a Comunidade, através da participacéo
na organizagdo de atividades civico-culturais desde que articuladas com o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas.

§3°. Compreende a organizacao de outras atividades pertinentes a Educacéo:

| — Manutencgdo e organizagdo das bibliotecas escol ares;

I — Distribui¢&o e controle da merenda escolar;

I11- Execucéo e controle do transporte escolar aos educandos do meio rural;

IV — Elaboragdo e acompanhamento de convénios para execucdo de programas de
educacao;

V — Articulagdo de politicas junto ao Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 70. As atividades da Secretaria de Educacéo serdo exercidas através dos seguintes 6rgaos.
|. Assessoria de Gabinete

I1. Assessoria Técnica de Avaliacéo

I11. Coordenadoria Municipal Pedagdgica:
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a. Departamento Estratégico de Educacdo Infantil:
1. Nucleo de Servicos Operacionais de Educacéo Especial
2. Nucleo de Formagao Continuada
3. Nucleo de Programas Especificos

b. Departamento Estratégico de Educacdo Fundamental:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Educacdo Especial
2. Nucleo de Formagéo Continuada
3. Nucleo de Programas Especificos

c. Departamento Estratégico de Alimentacdo Escolar

d. Departamento Estratégico de Eventos e Biblioteca

IV. Coordenadoria Municipal Administrativa:
a. Departamento Estratégico de Convénios e Congéneres:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Apoio Juridico
b. Departamento Estratégico de RH
c. Departamento Estratégico de Infraestrutura da Rede:
1. Nucleo de Servigos Operacionais de Projetos Arquitetdnicos
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Manutengéo
d. Departamento Estratégico de Prestagéo de Contas:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais do Censo Escolar
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Prestacdo de Contas
e. Departamento Estratégico de Suprimentos:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Compras
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Controle de Suprimentos
f. Departamento Estratégico de Transporte Escolar

V. Unidade Descentralizada de Atuacdo - Polo da UAB

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 71. A SecretariaMunicipal de Salide compete:
|. Executar o plangjamento e a regulagdo do sistema municipa de salide, realizando o
plangjamento estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliacdo e verificando desempenho

e resultados;

. Promover a capacitagdo dos recursos humanos da salde;

[1l.  Administrar o sistema de informacdes em salde;
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V. Proceder a gestdo financeira e orcamentaria e de pessoal para os fins de
elaboracéo de folha de pagamento;

V. Aplicar a estratégia de satde da familia nos termos pactuados com as entidades
estaduais efederais;

VI. Executar a atencéo farmacéutica;
VII. Redlizar atividades e programas de salde bucal;

VIII. Promover a gestédo da média e alta complexidades procedendo a administracéo do
centro de especialidades, do laboratério de andlises clinicas e especiadizadas, do pronto
atendimento municipal, do atendimento de suporte bésico avida;

IX. Proceder aos atendimentos psi cossociai s nos termos das politicas em vigor;
X. Executar a politicamunicipa de agendamentos,

X1. Proceder a administragdo gera e de servicos compreendendo o transporte agendado
e o transporte sanitario, patrimoénio e almoxarifado, manutencdo e conservacdo predia e de
equipamentos.

XII. Executar competéncias correlatas.
Art. 72. As atividades da Secretaria de Salide seréo exercidas através dos seguintes 6rgaos:

|. Assessoria de Gabinete
[1. Quvidoria
[11. Coordenadoria Municipal de Atencéo Bésica:
a. Departamento Operacional de Unidades Estratégicas:
1. ESFse UBS
2. EACS
b. Departamento Operacional de Politicas Publicas em Salde
c. Nucleo de Servigos Operacionais do NASF
d. Nucleo de Servicos Operacionais do PIM
e. Nucleo de Servigos Operacionais de Salde Bucal
f. NUcleo de Servigos Operacionais de Assisténcia Farmacéutica
0. Nucleo de Servicos Operacionais de Educacéo em Salde

h. Nucleo de Servicos Operacionais Unidade Mével

IV. Coordenadoria Municipal de Atencéo Média:
a. Departamento Operacional de Salide Mentd:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais CAPS |
2. Nucleo de Servicos Operacionais CAPS 11
3. Nucleo de Servicos Operacionais CAPS 111
b. Departamento Operacional de Servigos de Urgénciae Emergéncia:

1. Nucleo de Servicos Operacionais do SAMU
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2. NUcleo de Servicos Operacionais de Ambulancias
3. NUcleo de Servicos Operacionais da UPA
c. Departamento Operacional do CEREST
d. Ndcleo de Servicos Operacionais do CEO
e. Nucleo de Servicos Operacionais da Clinica de Fisioterapia
f. NUcleo de Servigos Operacionais do Hemocentro
0. Nucleo de Servigos Operacionais do NAR
h. Nucleo de Servicos Operacionais do CEM

V. Coordenadoria Municipal de Vigilanciaem Saude:
a. Departamento Operacional do SAE:
1. Nucleo de Servicos Operacionais do DST
2. Nucleo de Servicos Operacionais de TB
3. Nucleo de Servicos Operacionais da Hanseniase
4. Nucleo de Servigos Operacionais da Hepatite
b. Nucleo de Servigos Operacionais de Epidemiologia
c. Nucleo de Servigos Operacionais de Seguranca no Traba ho
d. Nucleo de Servigos Operacionais de Saliide Ambiental

V1. Coordenadoria Municipal de Atividades Administrativas:

a. Departamento Operacional de Assessoria Juridica

b. Departamento Operacional de Transporte

c. Nucleo de Servigos Operacionais de Contratos, Convénios e Congéneres
d. Nucleo de Servicos Operacionais de Orcamento e Prestacdo de Contas
e. Nucleo de Servigos Operacionais de Compras

f. Nucleo de Servigos Operacionais de Almoxarifado e Patriménio

0. Nucleo de Servicos Operacionais de RH

h. Nucleo de Servigos Operacionais de Tecnologia da Informagéo

SUBSECAO |11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 73. A SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social compete:
| - O plangamento, elaboragdo, proposicdo, coordenacdo e execucdo de programas,
projetos e agdes voltadas a assisténeia comunitaria, objetivando a melhoria das condicdes de vida

das familias, cumprindo os principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
Socia e Lei Orgénicade Assisténcia Socia em relacdo a politica de assisténcia socid,;
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I[I- O plangjamento, a coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos
voltados a assisténcia social da populacdo urbana e rural, em todos os seus ciclos de vida, a partir
da familia e da participagdo popular;

1l - O plangamento, coordenacdo e execucdo de programas, Projetos e servicos
decorrentes de convénios, contratos, parcerias com 6Orgaos, entidades, instituices municipais,
estaduais, federais ou da area privada;

IV- O plangjamento, coordenago e execucdo de programas, projetos e servigos voltados
a assisténcia sociad nos seguintes eixos. assisténcia social, seguranca alimentar e nutriciona
sustentavel e politicas setoriais ou de direitos e geracdo de trabalho e renda;

V - Promover o pleno funcionamento dos Conselhos Municipais ligados a politica da
assisténcia social, objetivando a efetivacdo do controle social;

VI - Coordenar atividades do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, tanto nos aspectos administrativos como nos aspectos politi co-pedagdgi cos;

VIl - Desenvolver processos de informacgdo, monitoramento e avaliagdo, publicos e
transparentes, dos recursos aplicados na politica de assisténcia socidl;

VIII - Plangjamento, coordenacdo e execugdo de programas, projetos e servicos a fim de
garantir o desenvolvimento da cidadania e inclusdo social, através do acesso a uma renda
minima;

IX- Plangamento, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e servigos a fim de
garantir a qualificacdo profissional gratuita, facilitando a insercdo a0 mercado formal e
alternativa de trabalho e renda, potencializando politicas de inclusdo socid;

X - Plangiamento, coordenacdo e execucdo de programas, projetos e servicos a fim de
garantir acesso aos usuarios de assisténcia socia aos programas, projetos e servicos da rede de
protecéo social bésica e especid;

Xl - Cumprir as determinagbes da Lel Organica do Municipio e demais leis
infraconstitucionais, garantindo acol himento, protecéo e emancipagao dos usuarios da assistencial
socia como sujeitos de direitos e de responsabilidade coletiva na constru¢do de um mundo de
oportunidades com equidade e justica social;

X1l - Promover a integracdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais
especificos:

X1l - Executar competéncias correlatas.

Art. 74. As dividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social serdo exercidas
através dos seguintes 6rgaos.

|. Assessoria de Gabinete

I1. Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social:
a. Departamento Estratégico Social Bésico:
1. CRAS
2.CCl
b. Departamento Estratégico Social Especial:
1. Departamento Operacional de Média Complexidade
1.1. CREAS
2. Departamento Operacional de Alta Complexidade:
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2.1. Nucleo de Servigos Operacionais de Protecdo a Calamidades Plblicas e
Emergéncias.
2.2. Nucleo de Servicos Operacionais de Acolhimento em Familia
Acolhedora
2.3. Nucleo de Servicos Operacionais de Acolhimento Institucional :
2.3.1. Abrigo Institucional
2.3.2. Casa de Passagem
c. Departamento Estratégico de Seguranca Alimentar e Nutricional:
1. Nucleo de Servigos Operacionais do Restaurante Popul ar
2. Nucleo de Servicos Operacionais da Cozinha Comunitéria
3. Nucleo de Servicos Operacionais da Padaria Comunitéria
d. Departamento Estratégico de Gestéo do SUAS:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Vigilancia Socio assistencial
2. Nuicleo de Servigos Operacionais do CADUNICO
3. Nucleo de Servicos Operacionais Beneficios Eventuais
e. Departamento Estratégico de Geragédo Trabalho e Renda:
1. Ndcleo de Servicos Operacionais de Inclusdo Produtiva
2. Nucleo de Servicos Operacionais do PRONATEC
3. Nucleo de Servicos Operacionais da Cozinha Solidaria
4. Nucleo de Servicos Operacionais da Horta Comunitaria
5. Nucleo de Servicos Operacionais de Programas e Projetos Especificos

I11. Coordenadoria Municipal de Gestdo Administrativa:
a. Departamento Estratégico de Atividades Administrativas:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de RH
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Recepcao e Acolhimento
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Transporte
4. Nucleo de Servigos Operacionais Gerais
b. Departamento Estratégico de Atividades Técnico Administrativas:
1. Nucleo de Servicos Operacionais de Plangiamento, Orcamento e Gestéo de
Fundos
2. Nucleo de Servicos Operacionais Compras e Patrimonio
3. Nucleo de Servicos Operacionais Prestacdo de Contas
4. Nucleo de Servigos Operacionais de Programas e Projetos
5. Nucleo de Servicos Operacionais Juridicos.

IV. Coordenadoria Municipal de Politicas Setoriais e Direitos Humanos:
a. Nucleo de Servigos Operacionais de Politica Racial
b. Nucleo de Servicos Operacionais de Diversidade Sexual e Cidadania LGBT;
c. Departamento de Servicos Operacionais de Politicas Publicas para Mulheres
1. Nucleo de Servigos Operacionais do Centro de Referéncia de Mulheres
Vitimas da Violéncia “Maria Mulher”
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Articulagdo e Prevencao.

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 75. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

I. Promover o resgate, difusdo, manutencdo, desenvolvimento, aprimoramento e
divulgacdo da cultura local, bem como o aproveitamento das suas potenciaidades para a
preservacdo da memaria e da identidade do povo e a promogdo do turismo;

Av. General Osorio, 533 — Centro — Cruz Alta— RS — CEP 98005-150
CNPJ 88.775.390/0001-12 - & (55) 3321-1300



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

I1. Promover atividades educacionais voltadas para a sensibilizaco, conscientizacdo e
capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo a cultura
local;

I1l. Realizar atividades concernentes a promocao e ao desenvolvimento da arte popular e
da cultura em toda a sua extenséo e abrangéncia sociais,

IV. Promover a preservagdo do patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio;

V. Egimular o desenvolvimento das linguagens culturais. artesanato, danca, folclore,
teatro, coral, dentre outras,

V1. Promover a educacéo cultural;

VII. Promover, estimular e realizar, através do desenvolvimento das linguagens culturais,
adifusdo do turismo no municipio;

VIII. Executar competéncias correatas.

Art. 76. As atividades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo serdo exercidas através dos
seguintes 6rgaos:

|. Assessoria de Gabinete;
I1. Coordenadoria Municipal de Cultura:
a. Departamento Estratégico de Eventos:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais Administrativo, Juridico e de Or¢amento;
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Comuni cagao;
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Projetos e Programas
b. Departamento Estratégico de Infraestrutura.
c. Departamento Estratégico de Patriménio Materia e Imaterial:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais do Centro de Convergéncia;
2. Nucleo de Servigos Operacionais da Casa da Cultura;
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Museus e Acervos.

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 77. A Secretaria Municipal de Esportes compete:

|. Desenvolver préticas esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade socia do
Municipio, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de formaintegral;

[1. Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento
esportivo e de lazer que contemplem comunidades e segmentos sociai s especificos;

[1l. Promover programas educacionais voltados para a sensibilizagdo, conscientizacéo e
capacitacdo de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relacdo ao
desenvolvimento esportivo e do lazer;
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V. Apoiar eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de lazer comunitario;

VI. Promover programas relativos a prética de esportes e atividades de lazer pela
popul acéo;

VII. Desenvolver programas, eventos e certames esportivos e de lazer voltados para as
comunidades do Municipio;

VIII. Gerenciar pragas de esportes e demais equipamentos urbanos gque se relacionem
com a pratica esportiva e prética de atividades de |azer;

IX. Promover atividades de lazer e de esportes voltadas para segmentos sociais da
popul agdo, em parceria com outras organi zagoes e com 0s 6rgaos Municipais que atuam na area;

X. Executar servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalaces necessérias a
viabilizag8o e realizagdo de eventos esportivos e de lazer comunitario;

X. Executar competéncias correl atas.

Art. 78. As atividades da Secretaria Municipal de Esportes serdo exercidas através dos seguintes
0rgaos:

I. Assessoria de Gabinete

I1. Coordenadoria Municipal de Politicas de Esporte:

a. Departamento Operaciona de Eventos e Competicoes:
Nucleo de Servicos Operacionais de Eventos e Competi¢des
Nucleo de Servicos Operacionais da Junta Disciplinar

Departamento Operaciona de Projetos, Programas, Convénios e Congéneres:

o DB

Nucleo de Servigos Operacionais de Projetos, Programas, Convénios e
Congéneres

Nucleo de Servicos Operacionais de Prestacdo de Contas

Departamento Operacional de Esportes, L azer e Recreagéo:

Nucleo de Servicos Operacionais de Modalidades Esportivas Formais

Nucleo de Servicos Operacionais de Modalidades Esportivas Informais

Nucleo de Servicos Operacionais de Recreacdo e Lazer paraa 32 [dade
Departamento Operacional de Atividades Administrativa:

Nucleo de Servicos Operacionais de Atividades Administrativas

S S = R el T A

Nucleo de Servicos Operacionais de Monitoramento de Espagos Publicos de

Esportes, de Lazer e de Recreagéo

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL.

Art. 79. A SecretariaMunicipal de Habitac8o e Interesse Social compete:
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l. Formular, coordenar e executar a Politica de Habitagdo de Interesse Sociadl;
Il. Formular, coordenar, executar e/ou fiscalizar os programas de regularizacédo
fundiaria, urbanizacéo de ocupacdes consolidadas e irregulares,
I1. Formular, coordenar, executar e/ou fiscalizar os programas de melhoria para
unidades habitacionais de baixarenda;

V. Formular, coordenar, executar e/ou fiscalizar os programas de producdo e
financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;
V. Formular, executar, coordenar €/ou fiscalizar os reassentamentos de moradores
de a&reas derisco e areasimproprias paraa moradia;
VI. Executar e coordenar as pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de
tecnologias para a melhoria da qualidade das unidades habitacionais;
VII. Coordenar e/ou participar do Grupo de Trabalho dos programas de aquisi¢éo de
areas para 0 desenvolvimento de projetos habitacionais;
VIII. Promoc&o de intercAmbios, convénios, parcerias e contratos com entidades

internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos
da Politica Habitacional Interesse Socia e de Regularizagdo Fundiériado Municipio;

IX. Implementar e administrar o cadastramento socioeconémico e ambiental dos
residentes em éareas de risco, ocupagoes e areas de reassentamento, para fins de promogéo de
novos |oteamentos;

X. Formular, coordenar e executar os Programas Integrados quando houver HIS;
XI. Promover o fomento ao Cooperativismo de Habitagdo de Interesse Socid;
XII. Formular, executar, coordenar, fiscalizar e implantar o Plano Local de Habitac&o
de Interesse Socidl;
XIII. O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua
area de atuacdo, de acordo com alegislacdo especifica que os ingtituiu;
XIV. Demais iniciativas, atribuigdes e outras atividades ligadas a Politica Habitaciona

parafamilias de baixarenda;

Parédgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Interesse Social serdo
exercidas através dos seguintes 6rgaos.

I. Assessoria de Gabinete
[1. Coordenadoria Municipal de Politicas de Habitag&o:

a. Departamento Estratégico Técnico Social:
1. Nucleo de Servigos Operacionais de Atendimento e Acol himento;
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Fomento ao Cooperativismo;
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Atencdo as Etnias.

b. Departamento Estratégico de Elaboragdo e Fiscalizacgo de Projetos e Programas:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Or¢camentos e Projetos,
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Producéo Habitacional e Urbanizacéo;
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Elaboragdo e Fiscalizagdo de Projetos e
Programas.

c. Departamento Estratégico Juridico:
1. Ndcleo de Servicos Operacionais de Contratos e Congéneres,
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Apoio a Prestacéo de Contas,
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Demandas Judiciais.

I1. Coordenadoria Municipa de Regularizagdo Fundiaria: )
1. Ndcleo de Servicos Operacionais de Fiscalizacdo e Cadastro de Areas Publicas HIS
2. Departamento Estratégico de Gestdo Administrativa:
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3. Nucleo de Servigos Operacionais de RH;
4. Nucleo de Servicos Operacionais de Compras,

5. Nucleo de Servicos Operacionais de Controle de Suprimentos e Banco de
Materiais.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAISDO SISTEMA

ESTRUTURANTE PROMOGCAO EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA

Art. 80. As Secretarias Municipais do Sistema Estruturante de Promogdo Empresarid e
Desenvolvimento da Economia so:

|. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rura, Ciéncia e Tecnologia, Pesca,
Abastecimento e Meio Ambiente;

I1. Secretaria Municipa de Desenvolvimento Econdmico;

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, CIENCIA E
TECNOLOGIA, PESCA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 81. A Secretaria Municipa de Desenvolvimento Rural, Ciéncia e Tecnologia, Pesca,
Abastecimento e Meio Ambiente compete 0 cumprimento dos seguintes grupos de competéncias.

I. Promover o desenvolvimento rural do Municipio, plangando e gerindo programas
voltados para a agricultura, proprios e em parcerias com 0rgaos estaduais, organizagfes da
sociedade civil, produtores,

I1. Gerir no ambito do Municipio programas de 6rgaos federais e estaduais,

[11. Promover a preservacao do meio ambiente, de recursos hidricos e naturais,

IV. Executar atividades de desenvolvimento da agricultura introduzindo o conceito da
diversificagdo e da adogdo de novas tecnol ogias ou manejo;

V. Redizar estudos, diagnosticos e eventos, provendo os produtores rurais e suas
familias das orientagdes adequadas aincorporacdo dos novos conhecimentos,

V1. Promover visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as familias
dos produtores rurais e comunidades rurais;

VII. Desenvolver atividades relacionadas a apicultura, fruticultura, floricultura,
piscicultura, dentre outras;
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VIII. Desenvolver e aprimorar agronegocio, agricultura familiar, cooperativismo,
associacdo de produtores, arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da
produtividade e aidentificagcdo de mercados para os produtos agricolas locais,

IX. Manter e executar obras de infraestrutura rural nos termos e nos limites das politicas
municipais paraazonarura do Municipio;

X. Conscientizar e orientar os produtores rurais e suas familias quanto aimportancia da
preservacdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de
poluicdo ambiental e da seguranca do traba ho no ambito da producéo rural e do agronegdcio;

X1. Acompanhar e adotar providéncias sobre o abastecimento local;

XIl. Promover a gestdo ambiental sob a responsabilidade do municipio, nos termos de
convénios firmados com as esferas de poder estadual e federd;

X111, Proceder aos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de suas
respectivas renovagoes, paralocalizacdo, instalacdo e operacdo de empreendimentos, atividades e
servigos considerados efetiva ou potencia mente pol uidores e/ou degradadoras do meio ambiente,
observando-se 0s compromissos assumidos pelo Municipio nos termos da legislagdo em vigor;

XIV. Executar 0 controle e 0 monitoramento de atividades que possam constituir
ameagas ao meio ambiente;

XV. Redlizar a fiscalizagdo permanente do meio ambiente, em todas as dimensdes de
poluicdo previstasem lei;

XVI. Redlizar atividades de educagdo ambiental e humanitéria enquanto processo de
integracdo dos seres humanos na preservacdo e na melhoria da qualidade de vida voltadas para o
desenvolvimento sustentavel;

XVII. Desenvolver atividades de protecéo dos recursos naturais, envolvendo unidades
de conservacdo, recuperagcdo do meio ambiente natural, assim como a preservacdo dos
ecossi stemas e aplicacao de técnicas de zoneamento e de gestao;

XVIII. Aplicar programas de capacitagdo e aprimoramento de profissionais da area de
meio ambiente;

XIX. Redlizar atividades relacionadas a manutencdo, recuperacdo e preservacdo de
corpos hidricos identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos impactos sobre 0s
mesmos;

XX. Atuar em atividades relacionadas com a gest&o de residuos solidos;

XXI. Promover a prevencdo, o controle e acompanhamento de Zoonoses,
desenvolvendo agdes e programas para o controle de populagdo animal, a educagdo humanitariae
apromocao dos direitos dos animais.

XXI1. Executar competéncias correlatas.
Art. 82. As dtvidades da Secretaria Municipa de Desenvolvimento Rura, Ciéncia e
Tecnologia, Pesca, Abastecimento e Meio Ambiente serdo exercidas através dos seguintes
0rgaos:

|. Assessoria de Gabinete
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I1. Coordenadoria Municipal de Plangiamento Urbano e Meio Ambiente:
a. Departamento Estratégico de Plangjamento Urbano, Ambiental e Paisagistico:
1. Nucleo de Servicos Operacionais do Sistema de Informacdo Ambiental
2. Nuicleo de Servigos Operacionais de Recuperacio de Areas Degradadas
b. Departamento Estratégico de Educacdo Ambiental e Humanitaria:
1. Nacleo de Servigos Operacionais de Ac¢Bes de Educacdo Ambiental e
Humanitéria
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Controle Populacional de Animais
c. Departamento Operacional de Fiscalizagdo Ambiental
d. Departamento Operaciona de Licenciamento Ambienta
e. Departamento Operacional de Inspe¢do Sanitaria

[11. Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento Rural:
a. Departamento Estratégico de Economia Solidaria:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Fomento a Economia Solidéria
b. Departamento Operacional de Produgdo Vegetal:
1. Nucleo de Servigos Operacionais da Horta Comunitéria
2. Nucleo de Servicos Operacionais do Viveiro Municipal
c. Departamento Estratégico do Parque Apicola:
1. Nucleo de Servigos Operacionais de Mangjo de Apiario

2. Nucleo de Servicos Operacionais de Fomento & Apicultura

d. Departamento Operacional de Mecanizagdo Agricola
e. Departamento Estratégico de Pesca e Irrigagéo:
1. Nucleo de Servicos Operacionais de Acudagem
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Irrigacao
f. Departamento Operaciona de Animais de Grande Porte;
1. Nucleo de Servigos Operacionais de Acol himento Provisorio
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Atendimento Clinico
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Recuperacdo Intensiva
0. Departamento Operacional de Animais de Grande Porte:
1. Nucleo de Servigos Operacionais de Acolhimento Provisorio
2. Nucleo de Servicos Operacionais de Atendimento Clinico
3. Nucleo de Servicos Operacionais de Recuperacdo Intensiva

h. Departamento Operacional de Fomento ao Cooperativismo

IV. Departamento Operacional Administrativo:

Av. General Osorio, 533 — Centro — Cruz Alta— RS — CEP 98005-150
CNPJ 88.775.390/0001-12 - & (55) 3321-1300



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

a. Nucleo de Servicos Operacionais de RH

b. Nucleo de Servigos Operacionais de Compras e Or¢camento

c. Nucleo de Servicos Operacionais de Contratos, Convénios e Congéneres
d. Nucleo de Servicos Operacionais de Orcamento e Prestacdo de Contas
e. Nucleo de Servicos Operacionais de Projetos e Programas

f. NUcleo de Servigos Operacionais de Acesso a Informacéo e Transparéncia

SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 83. A Secretaria Municipa de Desenvolvimento Econdmico compete o cumprimento dos
seguintes grupos de competéncias

|. Promover e desenvolver as relagbes da Administragdo Publica Municipal com as
empresas, de natureza, comercial, industrial e de servigos, instaladas e/ou que venham a se
instalar no Municipio;

[1. Estimular as iniciativas empreendedoras municipais e regionais através da articulagcdo
de seus atores, contribuindo com a melhoria do ambiente de negdécios, e favorecendo o
surgimento de novas empresas;

I1l. Analisar os estudos existentes e contribuir com novos estudos sobre a realidade e a
natureza das empresas instaladas no Municipio, de modo a identificar os gargal os limitadores de
crescimento e promover agdes para seu desenvolvimento;

IV. Promover a integracBo com os diversos 6rgaos e ingtituicbes que desenvolvem
estudos e estatisticas sobre as atividades econbmicas do municipio e regido, afim de discutir com
a representagdo politica dos setores econdémicos as potencialidades de desenvolvimento para as
empresas aqui instaladas, com uma visao integrada a regido, contribuindo para que o municipio
se consolide como polo regional de desenvolvimento;

V. Promover a articulagdo de politicas de capacitaco gerencial e empreendedora para
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, bem como para
seus profissionais e para comunidade em geral;

VI. Desenvolver redes de inteligéncia, inovacdo e empreendedorismo, objetivando a
geracdo de trabalho e renda;

VII. Estimular e orientar a utilizacdo do crédito para empreendedores, com o objetivo de
fomentar o desenvolvimento dos negécios, nos termos dos convénios firmados com organismos
estaduals, federais e outras fontes de recursos;

VIII. Estimular a formalizacdo e a organizagdo dos empreendedores existentes no

municipio;
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IX. Fomentar a criagdo e o desenvolvimento de distritos industriais, APL’s, incubadoras
empresariais e redes de cooperacdo empresaria;

X. Promover a articulagdo com as diversas organizacdes e ingtituicbes ligadas ao
desenvolvimento econdmico regional.

XI1. Desenvolver ainfraestrutura para 0 Turismo e promover a capacitacdo de operadores
turisticos, focando as atividades turisticas relacionadas ao turismo religioso, cultural e de
negocios.

XI1l. Conceder incentivos as empresas e aos empreendedores de acordo com a legislacéo
pertinente;

X1I1. Promover acles para o aperfeicoamento e qualificagcdo de trabal hadores, através de
convénios com organi zagdes de ensino técnico e profissiondl;

XIV. Apoiar e organizar feiras, exposi¢coes e eventos relativos a agdo socioecondmica,
em conjunto com outros 6rgaos e entidades municipais.

XV. Criar consdrcios, firmar convénios e parcerias com instituicdes académicas e de
ensino superior para formacdo e consultorias técnicas e gerenciais.

XVI. E outras atividades correl atas.

Art. 84. As atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico seréo exercidas
através dos seguintes 6rgaos:

|. Assessoria de Gabinete

I1. Coordenadoria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

a. Departamento Estratégico de Aporte Financeiro e de Servicos

b. Departamento Estratégico de Convénios e Congéneres

c. Departamento Estratégico de Fomento a0 empreendedorismo e inovagdo
tecnoldgica

d. Departamento Estratégico de Estruturacéo Industrial e Logistica

[11. Nucleo de Servicos Operacionais Administrativos.

SECAOV

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO SISTEMA
ESTRUTURANTE DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DA QUALIDADE
DE VIDA COMUNITARIA

Art. 85. O Sistema Estruturante de Infraestrutura e Desenvolvimento da Qualidade de Vida
Comunitaria é comporto por:

I.  SecretariaMunicipa de Mobilidade e Obras
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SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E OBRAS

Art. 86. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Obras compete a execuciio dos seguintes
grupos de competéncias:

I. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populacdo do
Municipio mediante a prestacdo de servicos que garantam a utilizacgo dos equipamentos publicos
com seguranca e conforto;

I1. Viabilizar a construgdo e manutencdo de obras publicas do Municipio, urbanas e
rurais,

I1l. Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos
Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas
aplicavei s especificamente a situagdo e em cada caso;

IV. Executar as obras viarias do Municipio;

V. Elaborar projetos de obras de interesse publico;

VI. Andlisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;
VII. Fiscalizar a execugdo de obras, transportes e posturas publicas municipais,

VIIl. Redlizar as atividades pertinentes & manutencdo urbana, executando a
recuperacdo de vias e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos da
politicamunicipal estabel ecida para aplicacdo nessa érea de competéncia;

IX. Executar as atividades inerentes aos servigos urbanos, executando os servicos de
limpeza urbana, de iluminacdo publica e de manutencéo da arborizacdo de parques e jardins, nos
termos da politica municipa estabel ecida para aplicagdo nessas &reas;

X. Redlizar atividades inerentes ao gerenciamento de cemitérios publicos municipais,

XI. Executar as atividades relativas  ao gerenciamento do transito urbano, limitando-se
ao nivel de responsabilidade do Municipio, conforme convénios que forem assinados;

XIl. Prestar servicos relativos & maha viaria de estradas vicinais, pontes e demais
equipamentos publicos municipais;

XII1. Viabilizar a prestagdo dos servicos necessarios a manutengdo e conservacdo dos
equipamentos publicos Municipais do interior: estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais
equi pamentos associados alocomogao de veicul os e pedestres,

X1V. Acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, o funcionamento dos

servicos de &gua, energia, comunicagdes e demais que sgam disponibilizados para as
comunidades do interior do Municipio;

XV. Prestar apoio e suporte as demais Secretarias que atuem na zona rural do
Municipio e se relacionam com as suas comuni dades;

XVI. Executar competéncias correlatas.

XVI1I. Administrar afrota de veiculos da Prefeitura;
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XVIII. Proceder ap plangjamento, organizacdo, execucdo e acompanhamento da
logistica operacional de transporte de passageiros e carga da Prefeitura;

XIX. Executar o plangjamento, organizacdo, execucdo e acompanhamento das
atividades de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura;

XX. Manter controle de abastecimento de combustiveis de veiculos e maguinas,
guilometragem e horas de utilizaco;

XXI. Elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizac&o, a economia e a
melhoria da prestacdo de servicos em logistica de transportes e manutencdo de veiculos e
méguinas;

XXII. Viabilizar a organizac8o e operacionalizacdo do sistema integrado de utilizacéo
dos veiculos e maguinas da Prefeitura;

XXI1I. Desenvolver estudos sobre a adogéo de politicas urbanas que possam melhorar a
gualidade de vida da popul agéo;

XXI1V. Executar competéncias correlatas.

Art. 87. As atividades da Secretaria Municipal de Mobilidade e Obras serdo exercidas através
dos seguintes 6rgaos:

|. Assessoria de Gabinete

I Coordenadoria Municipal Administrativa:

a. Departamento Operacional de Engenharia

b. Departamento Operacional de Licencas e Projetos

¢. Nucleo de Servigos Operacionais Administrativos

d. Nucleo de Servicos Operacionais de Fiscalizagdo de Posturas
e. Nucleo de Servigos Operacionais de lluminagéo Publica

f. NUcleo de Servigos Operacionais de Garagem

[11 Coordenadoria Municipal de Manutencéo:

a. Departamento Operacional de Manutencéo da Frota e de Equipamentos:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais para veiculos leves

2. Nucleo de Servicos Operacionais para veicul os pesados

3. Nucleo de Servigos Operacionais para equi pamentos

b. Departamento Operacional de Atividades Administrativas:

1. Nucleo de Servicos Operacionais do Almoxarifado

2. Nucleo de Servigos Operacionais Administrativos

IV. Coordenadoria Municipal de Obras:
a. Departamento Operacional de Vias Publicas:

1. Ndcleo de Servicos Operacionais de vias Rurais
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NUcleo de Servigos Operacionais de Vias Urbanas
Departamento Operaciona de Manutencdo de Espacos Publicos:
Nicleo de Servigos Operacionais de Areas de L azer

NUcleo de Servicos Operacionais de Bueiros e Cérregos

NUcleo de Servicos Operacionais do Cemitério Municipal

Nucleo de Servicos Operacionais de Obras

o w D P T DN

Departamento Operacional de Asfalto.

V. Coordenadoria Municipal de Tréansito:

a. Departamento Operacional Administrativo:

1. JARI

b. Departamento Estratégico de Engenharia de Trafego:
1. Ndcleo de Servigos Operacionais de Sinaizacdo

¢. Departamento Operacional de Fiscalizag&o de Tréansito

V1. Departamento Estratégico de Defesa Civil.

SUBSECAO 11

DO DEPARTAMENTO ESTRATEGICO DE DEFESA CIVIL
Art. 88. O Departamento Estratégico de Defesa Civil Municipal compete:

I. Promover a participagdo da comunidade na defesa da propria comunidade, planejando,
organizando e coordenando um conjunto de atividades que visam evitar, prevenir ou minimizar
as consequéncias de eventos desastrosos e a socorrer e assistir as populagdes atingidas;

[1. Coordenar os servigos prestados pelos 6rgéos da administragdo publica Municipal,
Estadual e Federa, quando da ocorréncia de eventos desastrosos,

[1l. Propor medidas preventivas para as caamidades que podem ocorrer no
Municipio, articulando e acionando Orgaos especializados em nivel de governo Municipal,
Estadual ou Federal, assim como entidades da sociedade civil organizada, que possam unir
esforgos para 0 cumprimento dessa missao;

IV. Providenciar o treinamento de cidaddos e de servidores publicos para a atuacéo em
situagBes de emergéncia e assisténcia a populagéo atingida;

V. Propor a decretacdo ou homologacdo de situagdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica no Municipio;

VI. Instruir a populagdo sobre os procedimentos a serem adotado sem caso de
emergéncias e calamidades;
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VIl. Redizar a desocupacdo das pessoas dos locais atingidos por calamidades ou
ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia;

VIII. Proporcionar assisténcia a flagelados em caso de emergéncias ou calamidades, com
a colaboracao das Secretarias M unicipais em suas diversas especializacoes;

IX . Executar competéncias correlatas.
Paragrafo Unico. O Prefeito Municipa regulamentard a estruturacdo da Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil Municipal de Cruz Alta mediante a definicdo complementar de

competéncias, a sua composicdo por representantes dos diversos 6rgdos municipais e as
instrucBes operacionais que forem necessarias ao pleno funcionamento.

SECAO VI
DAS COMPETENCIASDOS ORGAOS DO SISTEMA ESTRUTURANTE DE
ATIVIDADES DE INTERESSE COMUM
Art. 89. Os Orgaos do Sistema Estruturante de Atividades de Interesse Comum s&o:

I. Nucleo do INCRA;
Il. Secretaria da Junta do Servico Militar;
I11. Secretaria da Delegacia do Servico Militar;

IV. Junta Comercial.

Art. 90. As atividades e atribui¢des dos 6rgdos integrantes do Sistema Estruturante de Atividades
de Interesse Comum s8o definidas por legislacdo especifica, com vinculagdo direta a0 Gabinete
do Prefeito.

TITULO I

DAS DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

CAPITULOII

DA IMPLANTACAO DA GESTAO E ORGANIZACAO

Art. 91. A Gestdo e Organizacdo da prefeitura Municipal de Cruz Alta prevista na presente Lei
entrard em funcionamento gradativamente, podendo o periodo de transi¢cdo ocorrer em até 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igua periodo por ato administrativo proprio.

Pardgrafo anico. A implantacdo da Gestdo e Organizagdo ndo significa a ocupacdo de
todos os cargos criados, o preenchimento ocorrera por ato préprio do poder executivo municipal,
segundo as conveniéncias e necessidades da Administracéo e as disponibilidades de recursos
orcamentérios e financeiros.

Art. 92. A implantagdo seralevada a efeito considerando as seguintes medidas:
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l. Regulamentacdo em ato administrativo préprio sobre as atribuicbes detalhadas
dos érgéos e cargos criados por esta L ei, quando for o caso;

Il. Provimento dos respectivos cargos de direcdo dos 6rgaos, respeitando o disposto
nestalLe;

1. Provimento dos respectivos cargos, respeitando o disposto nesta L ei;
IV. Locacdo nos 6rgaos dos recursos humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

V. Dotagdo dos oOrgdos dos elementos materiais indispensdveis a0 seu
funcionamento;

VI. Instrucdo as direcdes e demais cargos sobre 0s elementos constitutivos desta Lei,
para que 0s obj etivos previstos com a Gestdo e organizacdo sejam efetivados;

V. Formagdo e capacitagdo para servidores efetivos e comissionados, visando
incorporar uma nova cultura de administragéo publica.

CAPITULOIII
DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 93. Lei especifica adequard o orcamento vigente para implantagdo dos novos 6rgéos criados
por estaLei.

Art. 94. As atribuicdes detahadas dos Orgdos criados por esta Lei constardo de ato
administrativo proprio.

Art. 95. Esta Lel entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em

contrério, em especial aLei n° 2415, de 14 de novembro de 2013 e posteriores ateracles.
Cruz Alta, 24 defevereiro de 2017.

VILSON ROBERTO BASTOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

FERNANDO DANIEL COSSETTIN
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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