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Municipio de Lavras

Edicao N° 1477 - Quinta-Feira 2 de fevereiro de 2017

LEI DELEGADA N°004, DE 31 DE JANEIRO DE 2.017.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E A ESTRU-
TURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PO-
DER EXECUTIVO MUNICIPAL DE LAVRAS-MG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAVRAS, Estado de Minas Gerais, no uso de
atribuicdo que Ihe confere o inciso XXXVI do artigo 84 da Lei Organica Municipal e nos
termos da Resolugao n° 001/2017, da Camara Municipal de Lavras, decreta a seguinte
Lei Delegada:

PARTE GERAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Lavras integra, com autonomia politico-administrativa, a
Republica Federativa do Brasil, e rege-se por sua Lei Organica, observados os principios
constitucionais republicanos e federativos nela inscritos.

Art. 2° Os servigos publicos de natureza urbana e de interesse local serdo exerci-
dos direta ou indiretamente pela Administragao Municipal, ou por seus delegados, com
o objetivo de satisfazé-los sob o regime juridico total ou parcialmente publico e que
atendam para sua efetividade, aos seguintes requisitos e exigéncias.

| - eficiéncia, seguranca e continuidade;

-
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Il - prego ou tarifa justa e compensada;

Il - observancia do processo de licitacéo;

IV - respeito ao direito do usuario e do cidadao.

Art. 3° A Administracéo Direta € constituida por 6rgdos sem personalidade juridica
sujeito a subordinacédo hierarquica e integrante da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e submetido a diregdo superior do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - A Administracdo Direta sera assim determinada:

a) Orgaos de Assessoramento Direto do Chefe do Poder Executivo:

b) Orgados de Gestao;

c) Orgéos de Execugdo Centralizada.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA APLICAVEIS AO PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL

Art 4° A Administragdo Municipal do Poder Executivo atuara em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e razoabilidade, nos
termos das Constituicdes da Republica, do Estado e da Lei Orgéanica do Municipio de
Lavras.

§ 1° - Amoralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Executivo seréo apurados,
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para efeito de controle e invalidagdo em face dos dados objetivos de cada caso.

§ 2° - O agente publico integrante do Poder Executivo motivara o ato administrativo
que praticar, explicitando-lhe o fundamento legal, o fatico e a finalidade.

§ 3° - Serdo invalidados os atos que violarem quaisquer dos principios estabelecidos
neste Capitulo.

CAPITULO llI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

Art 5° A acao da Administracdo Municipal do Poder Executivo pautar-se-a pelos
preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes principios basicos de gestao:

| - planejamento;

Il - coordenacéo e articulacio;

lIl - descentralizagdo e desconcentracio;

[V - controle;

V - continuidade administrativa;

VI — efetividade, e

VIl - modernizacao.

Paragrafo unico - Os Secretarios, os Assessores, os Gerentes, os Chefes de
Departamento, de Divisdo, de Se¢ao e demais cargos de direcao e chefia, responderao
solidariamente pelo descumprimento dos principios estabelecidos neste Capitulo.
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SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 6° Planejamento é, para efeito desta Lei, o0 estabelecimento de politicas, diretri-
zes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agao governamental
a suas finalidades institucionais e ao cumprimento da realizacdo de servigos publicos
de natureza urbana e de interesse local do Municipio de Lavras.

Art. 7° A agao governamental do Poder Executivo em articulagdo com a Céamara
Municipal e com os segmentos organizados da comunidade, quando couber, obede-
cera ao planejamento que vise a promover o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio de Lavras e compreendera a elaboracao, o acompanhamento e a avaliagao
dos seguintes instrumentos administrativos devidamente integrados:

| - plano de ag¢ao de governo;

Il - programas gerais, setoriais de duragao anual e plurianual;

[l - diretrizes orcamentarias;

IV - programagao financeira de desembolso;

V - plano diretor do Municipio.

SECAO II
DA COORDENAGAO E DA ARTICULAGAO

Art. 8° Coordenacéo e articulagado constituem, para efeito desta Lei, o entrosamen-
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to permanente das atividades entre todos os niveis e em areas do planejamento até a
execugao de planos, programas e projetos da Administragao Municipal, visando a me-
Ihor utilizag&o de seus recursos humanos, financeiros e materiais.

Paragrafo unico - Os atos administrativos que instituirem planos, programas, pro-
jetos e atividades deverao definir a quem cabe a coordenacéo dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

Art. 9° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de ato ou despa-
cho deveréo ter sido previamente coordenados e articulados entre todas as Secretarias
e demais 6rgaos nele interessados ou envolvidos, inclusive quanto aos aspectos admi-
nistrativos e financeiros pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, de modo
a sempre visarem solugdes integradas e harmonizadas com a politica geral e setorial
do Municipio.

Art. 10 Sem prejuizo da posi¢ao hierarquica, dos vinculos de subordinacéo e con-
trole e das relagdes de orientagao técnica, consideram-se entre si articulados todos os
orgaos da Administracdo Municipal do Poder Executivo, para efeito de atuacéo con-
junta, em consonancia com os seus fins, visando eliminar a dispersédo de esforgos e a
duplicidade de agdes.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZAGCAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 11 O Poder Executivo Municipal adotara politica de descentralizacao e de des-
concentracao de seus servicos, funcdes e atividades.

Paragrafo unico - A descentralizacdo e a desconcentracdo tém por objetivo asse-
gurar maior agilidade nas decisdes e situar os servicos, as fungdes e as atividades do
Governo Municipal o mais proximo possivel dos cidadaos, dos fatos, das necessidades
a atender ou problemas a resolver, de modo a permitir a participagcao da populacao na
formulagdo de suas demandas, aspiragdes e projetos, bem como no estabelecimento
de prioridades e no controle das agdes do governo.
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SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 12 Controle é, para efeito desta Lei, a fiscalizagdo e acompanhamento siste-
maticos e continuo das atividades da Administragcao Municipal do Poder Executivo.

Art. 13 O controle na Administracdo Municipal tem por finalidade assegurar que:

| - os resultados da gestdo sejam avaliados para a formulacéo e o ajustamento das
politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de governo;

Il - sejam cumpridos os procedimentos € normas;
[l - a utilizagdo de recursos seja conforme os regulamentos e as politicas;

IV - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido,
o delito contra o patrimbnio publico, o luxo e qualquer forma de evasao;

V - os dados sejam mantidos e apresentados de forma confiavel e de facil enten-
dimento.

Art. 14 Os 6rgaos da Administracdo Municipal do Poder executivo submetem-se
aos controles externo e interno.

§ 1° - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O poder Executivo dispora de sistema de controle interno, a quem compete:
| - a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

Il - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos planos, programas, pro-
jetos e atividades sob responsabilidade da Administragao Municipal, principalmente no
que se refere a comprovacgao de sua legalidade, a eficacia e a eficiéncia da gestao or-
camentaria, financeira e patrimonial,

lIl - o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, direitos e haveres da
Administragdo Municipal;

IV - 0 apoio a agao do controle externo.

Art. 15 AAdministragdo Municipal através do Poder Executivo devera perseguir, em
todos os seus niveis, a interagao com os usuarios de seus servigos e com os receptores
de seus beneficios, visando a maior eficiéncia no seu controle pela comunidade.

Art. 16 Serdo suprimidos os controles que se evidenciam como puramente formais,

Edicao N°1477- Quinta-Feira, 2 de fevereiro de 2017 Pagina 6



Diario Oficial do Municipio de Lavras

Ou cujo custo seja superior ao risco.

Art. 17 O controle na Administragdo Municipal do Poder Executivo sera exercido
pelas secretarias competentes, quanto a execucédo de programa e a observancia das
normas gerais que regulam o exercicio de suas atividades.

Art. 18 O Poder Executivo estabelecera os procedimentos necessarios a efetivagao
do controle na Administragao Municipal mediante decreto.

SECAOV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 19 Continuidade Administrativa é, para efeito desta Lei, a manutencao de pla-
nos, programas, projetos e atividades e dos quadros dirigentes capacitados, para ga-
rantir a produtividade, a qualidade e a efetividade de acdo administrativa municipal.

Paragrafo unico - Dentro do principio da efetividade, o servidor publico da Adminis-
tracdo Municipal do Poder Executivo, na medida das responsabilidades, e do alcance
de seu cargo € um integrador social, comprometido a agir com sensibilidade e compe-
téncia técnica, para articular as demandas ambientais internas e externas, compatibili-
zando-as com 0s recursos organizacionais disponiveis.

Art. 20 A Administracido Municipal do Poder Executivo promovera sempre a moder-
nizagao administrativa de seus 6rgaos e entidades, entendida esta como um processo
de constante aperfeicoamento institucional, mediante reforma, desburocratizacao, de-
senvolvimento de recursos humanos em atendimento as transformagdes econdmicas,
sociais e ao progresso tecnoldgico.

CAPITULO IV
DO PLANO GERAL DE GOVERNO

Art. 21 A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Agéo do
Governo Municipal, cuja aprovagdao compete ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - O Plano de A¢ado do Governo Municipal é a consolidagao, pelo
orgao de planejamento, dos programas, projetos e atividades elaboradas pelos 6rgaos
setoriais.

Art. 22 Anualmente serdo elaboradas as diretrizes orgcamentarias, que
pormenorizarao o programa anual e a etapa do programa plurianual a ser realizado no
exercicio seguinte.
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Art. 23 Os orgaos de planejamento e fazenda municipais elaborardo, em conjunto,
a programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagao dos recur-
SOS necessarios.

Art. 24 Somente podera ser assumido compromisso financeiro que se coadune com
a programacéo financeira de desembolso.

Art. 25 O Chefe do Executivo Municipal prestara a Camara Municipal contas relati-
vas ao exercicio anterior, nos termos da Constituicado do Estado e da Lei Organica.

Art. 26 Os 6rgéos de Administragdo Direta observardo o Plano Unico de Contas e
as normas gerais de administracao financeira, contabilidade e de auditoria.

Art. 27 Quem tenha a seu cargo atividade de administragéo financeira ou de conta-
bilidade de unidade administrativa, € responsavel pela exatidao das contas e oportuna
apresentacao de balancetes, balancos e demonstragao contabeis, na forma da Lei.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 28 Todo 6rgao da Administracdo Municipal do Poder Executivo esta sujeito a
supervisao governamental exercida pelos titulares, excetuando-se aqueles submetidos
a supervisao direta do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - A supervisdo governamental compreende a orientag¢ao, a coorde-
nagao e o controle na execugao das funcdes especificas das unidades subordinadas.

Art. 29 A supervisao governamental tem por objetivo promover a execugao de pla-
nos, programas e projetos do governo e a assegurar a eficacia de atuacéo de cada or-
gao, e a observancia da legislagao federal e estadual, que couber.

Art. 30 A supervisdo se exercera por meio da orientagao, coordenacao e controle
das atividades dos 6rgaos e das unidades administrativas.
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PARTE ESPECIAL
ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIAS
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 31 A organizagao da Administragao Municipal do Poder Executivo de Lavras
compreende os seguintes agrupamentos:

| - de estrutura basica;

Il - de estrutura complementar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 32 A estrutura administrativa basica da Administracdo Municipal para a conse-
cucao dos servicos publicos de natureza urbana e de interesse local, nos termos das
competéncias Constitucionais e da Lei Organica é a que consta desta lei e que com-
preende:

|- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO:

1 - GABINETE DO PREFEITO
1.1 — Chefia de Gabinete

1.2 — Assessoria Institucional
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1.3 - Assessoria de Governo

2 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

2.1- Departamento de Comunicacao Social

2.1.1 - Divisao de Relacgdes Publicas

2.2. - Departamento de Programagao Visual

2.2.1 - Divisao de Midias Eletronicas e Textos

1.3— Diretoria de Publicacées Oficiais

3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

3.1 — Subprocuradoria do Municipio;

3.2 - Procuradorias Especializadas
3.2.1 — Divisao de Gestao de Documentos
3.2.2 - Divisao de Controle Contencioso

3.2.3 - Divisao de Execucéo Fiscal

3.3 - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON
MUNICIPAL

3.4 - Nucleo de Assisténcia Juridica - NAJUR
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4 — CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

4.1 — Departamento de Acompanhamento da Execugao Orcamentaria
4.2 — Departamento de Auditorias
4.3 — Departamento de Analise e Prestacdo de Contas

4.3.1 — Divisdo de Organizacado e Métodos

5 - OUVIDORIA

6- COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Il - ORGAOS DE GESTAO:

7 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO
E MOBILIDADE URBANA

7.1 — Geréncia de Mobilidade Urbana
7.1.1 — Departamento de Seguranca Publica
7.1.2 — Departamento de Transito

7.1.3 - JARI

7.2 - Departamento de Fomento a Industria e Comércio

7.2.1 . Divisao de Cadastro

7.3 — Departamento de Fiscalizagao

7.4 — Departamento de Apoio ao Micro Empreendedor Individual
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7.4.1 — Divisao de Cadastro de Micro Empreendedor

7.5 — Geréncia de Desenvolvimento Econdmico

7.6 — Coordenadoria do UAITEC

7.7 - Subgeréncia de Desenvolvimento Econémico

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
8.1 - Geréncia de Contabilidade

8.1.1 - Departamento de Empenho

8.1.2 - Departamento de Prestacédo de Contas

8.1.3 — Departamento de Encargos Sociais

8.1.3.1 — Divisdo de Conciliagao Bancaria

8.2 — Geréncia de Financas e Tesouraria

8.2.1 — Departamento de Tesouraria

8.3 - Geréncia de Fiscalizagao

8.3.1 — Divisao de Processos Tributarios

8.4 — Departamento de Receita Mobiliaria
8.4.1 — Divisao de VAF
8.4.2 — Divisédo de Cadastro
8.4.2 — Divisao de ITBI
8.4.3 — Secao de Atendimento
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8.5 — Departamento de Baixa e Contabilizagdo de Receitas

8.5.1 — Secéao de Controle Contabil

8.6 — Departamento de Divida Ativa

8.6.1 - Divisao de Parcelamento Tributario
8.7 — Subsecretaria de Planejamento
8.7.1 — Geréncia de Planejamento Estratégico
8.7.1.1 — Divisdo de Captagao de Recursos

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

9.1- Geréncia de Recursos Humanos

9.1 — Sub Geréncia de Recursos Humanos

9.2 — Departamento Pessoal

9.3 — Departamento de Gestdo de Documentos

9.4 — Departamento de Contratos

9.5 — Departamento de Avaliagao e Controle

9.6 - Geréncia de Compras

9.6.1 Sub Geréncia de Compras
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9.6.2-Departamento de Compras
9.6.2.1 — Divisdo de Cadastro de Fornecedores

9.6.2.2 — Divisdo de Arquivo

9.6.2 Departamento de Gestdo de Documentos

9.7 - Geréncia de Licitacao

9.8.1 - Departamento de Autuacao de Processos e Publicacédo de Editais

9.8.2 — Departamento Administrativo da Licitacao

9.8 - Assessoria de Transportes
9.8.1 - Departamento de Manutencao
9.8.2 - Departamento de Controle da Frota

9.8.2.1 — Divisao de Gestao de Documentos

9.9 — Geréncia de Vigilancia Patrimonial e Seguranca

9.10 — Geréncia de Suprimentos

9.10.1 — Sub Geréncia de Central de Suprimentos

9.11 — Geréncia de Patrimdnio e Arquivo

9.12 - Geréncia de Contratos e Convénios

9.12.1 Departamento de Captacao de Recursos
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10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, REGULAGAO URBANA E DEFESA CI-
VIL

10.1 — Geréncia de Obras e Projetos Publicos
10.1.1 — Sub Geréncia de Obras
10.1.2 — Departamento de Projetos, Orcamentos e Fiscalizacao

10.1.2.1 — Secao de Prestacao de Contas

10.2 — Geréncia de Obras Civis Municipais
10.2.1 — Departamento de Manutenc¢éo de Prédios Publicos

10.2.2 — Departamento de Execucao de Obras Civis

10.3 — Secretaria Adjunta de Regulacdo Urbana
10.3.1 - Departamento de Projetos Urbanisticos

10.3.1.1 — Secéo de Aprovacgao de Projetos Residenciais, Comerciais, Indus-
triais e Institucionais

10.3.1.2 — Secgao de Aprovacgao de Projetos Urbanisticos e Loteamentos
10.2.1.3 — Secao de Certiddes, Alvaras e Habite-se

10.2.1.4 — Secao de Atendimento e Protocolo
10.3.2 - Departamento de Fiscalizagcao de Obras Particulares
10.3.2.1 — Secao de Fiscalizagcado de Obras Particulares
10.3.2.2 — Secgao de Controle de Posturas e Edificacoes

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

11.1 — Geréncia de Meio Ambiente
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11.1.1 Sub Geréncia de Meio Ambiente

11.2 - Departamento de Projetos e Licenciamento, Controle e Monitoramento Ambiental
11.2.1 — Divisdo de Areas Verdes e Areas de Conservagao

11.2.2 — Divisao de Fiscalizacao

11.3 — Departamento da Politica Ambiental de Residuos Sélidos

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.1 — Inspetoria Geral

12.2 — Assessoria Técnica Educacional de Gestao Administrativa

12.3 — Assessoria Técnica de CMEIS

12.4 — Assessoria Técnica de Programas de Treinamento e Desenvolvimento

12.5 — Departamento de Merenda Escolar

12.6 — Departamento de Ensino Fundamental |

12.7 — Departamento de Ensino Fundamental |l
12.8 — Departamento de Educacao Infantil

12.9 — Departamento de Educacao Especial

12.10 Coordenadoria Educacional de Arte e Cultura

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13.1 - Geréncia Administrativa e Financeira
13.1.1 — Departamento Financeiro

13.1.2 — Departamento Administrativo
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13.1.3 — Departamento de Transportes e Controle de Frota

13.1.4 — Departamento de Compras

13.2 — Diretoria da Contabilidade do Fundo Municipal de Saude

13.3 — Geréncia Geral da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
13.3.1 — Divisdo de Suprimentos
13.3.2 — Divisao de Apoio Administrativo

13.3.3 — Diretoria Técnico do Pronto Atendimento

13.4 —Coordenadoria de Farmacia da Pronto Atendimento

13.5 — Diretoria Clinica do Pronto Atendimento

13.6 — Geréncia dos Servigos de Enfermagem do Pronto Atendimento

13.7 - Geréncia de Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria
13.7.1 — Coordenadoria de Regulacéo, Controle, Avaliagcao e Auditoria

13.7.2 — Departamento Geral de Controle, Avaliagao e Auditoria

13.8 - Geréncia de Gestao das Unidades de Saude
13.8.1 — Divisdo Administrativa
13.8.2 — Coordenadoria de Atengao da Saude da Familia
13.8.3 — Coordenadoria de Ateng¢ao Secundaria de Saude — Viva Vida

13.8.4 — Coordenadoria de Ateng¢ao a Saude Mental
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13.9 — Geréncia de Saude Bucal
13.9.1 — Coordenadoria odontolégica do CEO e UPA

13.9.2 — Coordenadoria das Unidades Escolares e de Atendimento Basico

13.10 — Coordenadoria de Laboratorios de Analises Clinicas

13.11 — Geréncia de Vigilancia em Saude
13.11.1 — Departamento de Vigilancia Epidemiologica
13.11.2 — Departamento de Vigilancia Sanitaria
13.11.3 — Departamento de Vigilancia Ambiental
13.11.4 — Departamento de Vigilancia a Saude do Trabalhador

13.11.5 — Departamento de Vigilancia da Situagdo de Saude e Promogéo da
Saude

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

14 .1 - Geréncia de Politicas Publicas

14.1.1 — Divisao de Atencao aos Dependentes Quimicos e aos Portadores de Ne-
cessidades Especiais

14.2.2 — Divisdo de Atencéo a Juventude, Mulheres e Idosos
14.2.3 - Departamento de Assisténcia Social

14.2.4 — Departamento de Programas Sociais

14.2.5 — Departamento de Gestédo e Qualificagao Profissional

14.2.6 — Departamento de Apoio e Articulacdo Pedagogica
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15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E CULTURA

15.1 - Departamento de Gestao do Esporte, Lazer, Turismo e Cultura
15.1.1 - Divisao de Projetos Esportivos
15.1.1.1 — Sec¢ao de Projetos de Lazer
15.1.2 — Divisédo de Projetos de Turismo

15.1.3 — Divisdo de Gestdo das Areas Desportivas

15.2 - Geréncia de Cultura
15.2.1 — Departamento de Projetos Culturais e Captagao de Recurso
15.2.2 — Departamento de Eventos
15.2.3 — Divisdo de Patriménio Historico e Cultural
15.2.4 — Divisédo de Bibliotecas
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS RURAIS

16.1 — Geréncia de Agricultura Familiar
16.1.1 — Subgeréncia de Apoio ao Produtor

16.1.1.1 — Departamento de Controle de Saude Animal

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO
Art. 33 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
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| — assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administragdo municipal;

Il — auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacédo politica interna
entre os orgaos da Prefeitura;

lIl — organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e

as autoridades e a sua participacao em eventos de natureza politica;

IV — promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audién-
cias e encaminhar as partes;

V — receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

VI — assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser
expedida pelo Gabinete do Prefeito;

VIl — representar oficialmente o Prefeito, sempre que credenciado;

VIl — transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientacdes do
Chefe do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

IX — executar os servigos burocraticos que envolvam a preparacao, registro, ex-
pedicdo de comunicacgdes do Gabinete.

X - apoiar a continua e permanente integracdo com as unidades centrais do Poder
Executivo, com vistas ao efetivo cumprimento de suas competéncias;

Xl - apoiar, em articulacdo com a Secretaria de Relagdes Institucionais e de
Desenvolvimento Econémico, o Chefe do Poder Executivo na sua representacao
politica;

Xl -coordenar o relacionamento institucional do Governo com os 6rgaos, entidades
e instituicbes que desempenham as fun¢des essenciais a Justica e de Controle Externo;

XIll - elaborar direta e indiretamente estudos e analises acerca de temas de
interesse do Municipio;
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XIV - apoiar, em articulagdo com a Secretaria de Relag¢des Institucionais e de
Desenvolvimento Econdémico, as relagdes de governo com a sociedade civil;

XV - apoiar a elaboragao e o cumprimento da agenda do gabinete, em articulagao
com a Assessoria de Comunicagao e com a Secretaria de Relacdes Institucionais e de
Desenvolvimento Econdémico;

XVI - promover a gestao do suporte administrativo do Chefe do Executivo;

XVII-controlar o fluxo de repasses nos convénios de saida firmados pelo Municipio;

XVIII - promover as acdes que visem a captacao de recursos perante o Estado de
Minas Gerais e a Unido, bem como os respectivos Poderes Legislativos;

XIX - executar tarefas especificas, determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art. 34 - Compete a Assessoria de Comunicagao:

| - coordenar a politica de comunicagao externa e interna da Administracao Publica
do Poder Executivo, garantindo agilidade e transparéncia;

Il - coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura;

[l - articular funcionalmente com as demais unidades administrativas objetivando
acgao integrada dos servigos inerentes a area de comunicagao social;
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IV - organizar exposi¢des, reunides sociais e outras atividades dirigindo sua prepa-
racao e realizagao para promover a Administracado Municipal, a fim de criar uma ima-
gem favoravel da mesma;

V - monitorar através de pesquisas periodicas, as necessidades dos cidadaos
e a avaliacido que os mesmos e os servidores envolvidos fazem da Administracao e
dos servicos municipais e com base nas demandas levantadas, propor a secretaria
de Planejamento e Gestao analisar e alterar os parametros de qualidade dos servigos
publicos municipais visando a sua melhoria;

VI - coordenar agdes e campanhas que divulguem a Administragao Municipal, a
Cidade e suas potencialidades em ambito local e nacional;

VII - fomentar e apoiar a difus&o e a promogao das iniciativas sociais, econémicas
e culturais do Municipio;

VIl - coordenar e executar as atividades de relagbes publicas e comunicagao
dirigida;

IX - coordenar e executar as atividades de cerimonial, nos eventos em que o Chefe
do Poder Executivo se fizer presente;

X - coordenar a producéo de todo o material grafico e de audiovisual dos 6rgaos da
Administracéo Publica.

XI - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
SECAOIII

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 35 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
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| — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il —exercer as fun¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administracao
Direta em geral;

[l — efetuar a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa do Municipio;

IV — elaborar representacgdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou de oficio;

V - patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como
autor, réu ou interveniente;

VI — atuar extrajudicialmente para a solugédo de conflitos e atuar perante 6rgaos e
instituigdes no interesse do Municipio;

VIl — preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de segurancga
impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e Servidores da Administracéo
Direta, quando o objeto se refira a ato praticado no exercicio da fungao publica;

VIl —acompanhar processos de usucapiao e retificacao de registro imobiliario para
os quais o Municipio seja citado;

IX — emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu
exame;

X — organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de
desapropriacao por interesse social ou utilidade publica;
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Xl — funcionar nas hipoteses de locacéo, arrendamento, compra e venda de bens
iméveis e semoventes do Municipio;

XIl — elaborar minutas de contratos e convénios;

Xl — examinar projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios;

XIV — sugerir a adogao das medidas necessarias a adequacao das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica do Municipio de Lavras;

XV — promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de
natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

XVI - representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre matéria
financeira e tributaria relacionada com a arrecadacdo municipal;

XVII — emitir parecer em matéria fiscal;

XVIII — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de
iniciativa do Secretario Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestao, emitindo parecer,
se solicitado;

XIX — manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concesséo, nas execucgoes fiscais,
de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei;

XX — promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais,
ex-dirigentes de entidades da Administrac&do Direta, Indireta e Autarquias e servidores
publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo ao
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erario;

XX| — promover a regularizagéo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais,
de uso comum do povo e destinados a uso especial, notadamente a prote¢cdo ao Meio
Ambiente;

XXII — representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de
Contas;

XXIII — propor agao civil publica;

XXIV — representar a inconstitucionalidade da legislagao municipal;

XXV — opinar, quando provocada, sobre a elaboracdo, por parte da Comissao
Permanente de Licitagdo — CPL, de minutas-padrao no que se refere a instrumentos
convocatérios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial, a serem observadas por toda a Administragao e publicadas oficialmente.

XXVI — executar outras tarefas afins, nos termos do seu regimento interno.

§1° AProcuradoria Geral do Municipio sera composta por Procuradores Municipais
de Carreira com vinculo efetivo para com o Municipio, contando em sua estrutura com
cargos comissionados de livre nomeacéao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos comissionados, a que faz mencao o §1° deste artigo, sdo aqueles
constantes do Anexo Il desta lei, tendo por funcao e atribuicdo a assisténcia aos atos
praticados pela Procuradoria Geral do Municipio.

§3° O PROCON ¢é regido por lei especial, através da Lei Municipal n® 3.986 de 26
de setembro de 2013, suas altera¢des ou outras que a substituirem.
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§4° O Nucleo de Assisténcia Juridica tem nivel hierarquico de Departamento, é
0 Orgao responsavel pela orientagao juridica e a defesa dos direitos individuais e cole-
tivos, extrajudicialmente ou em qualquer esfera ou grau de jurisdicdo, das pessoas e
entidades do Municipio comprovadamente necessitadas, nos termos de decreto regu-
lamentador a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
DA CONTROLADORIA DO MUNICIPIO

Art. 36 - Compete a Controladoria do Municipio:

| - planejar, organizar e coordenar as atividades do Sistema de Correigado e Au-
ditoria do Poder Executivo Municipal, exercendo a supervisao técnica e a orientacao
normativa dos respectivos orgéaos e unidades setoriais;

Il - organizar o controle interno, procedendo a analise e a fiscalizagao orgcamenta-
ria, financeira, contabil e patrimonial, quanto a legalidade, economicidade, aplicacédo de
subvencdes e renuncias de receitas;

lIl - coordenar a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial;

IV - providenciar para que as metas estabelecidas pelo Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual sejam perseguidas;

V - propor a normatizacao, sistematizacao e padronizagao dos procedimentos ope-
racionais dos 6rgaos e unidades integrantes da Administragao Direta do Poder Execu-
tivo;

VI - propor a aprovagao dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das
entidades da Administracao Direta;

VIl - proceder a fiscalizagdo do orcamento do Poder Executivo Municipal;
VIII - coordenar a avaliagao e a execug¢ao dos programas de governo;

IX - coordenar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestao Fiscal e
no Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria, conforme estabelecido nos artigos
48, 52, 53 e 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000;

X - providenciar para que a despesa total com pessoal se enquadre no limite que
tratam os artigos 22 e 23, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000;
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Xl - providenciar para que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria se
enquadrem nos limites de que trata o art. 31, da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2.000;

XII - propor a apuracéo dos atos e fatos inquinados de ilegalidade ou irregularida-
des, praticados por agentes publicos, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

Xl - coordenar a analise dos balancos, balancetes e demais demonstrativos con-
tabeis das unidades da Administracao Direta, bem como dos fundos e programas es-
peciais;

XIV - coordenar o exame das prestacoes de contas dos administradores e demais
responsaveis por dinheiro, bens e valores publicos para comprovar a legalidade, legiti-
midade e economicidade dos atos e fatos administrativos e a avaliacado dos resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da aplicagao dos recursos publicos;

XV - coordenar as auditorias e inspec¢des de natureza orgcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas especiais;

XVI - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO V
OUVIDORIA

Art. 37. Compete a Ouvidoria:

| - receber reclamacgdes, denuncias, elogios, solicitagdes e sugestdes do cidadao,
sobre os servicos prestados pela Administracdo Publica, respeitando os interesses
individuais e coletivos legalmente assegurados;

Il - informar ao cidadao, sobre o recebimento de sua reivindicagdo e/ou mensagem;

lIl - colher os dados do solicitante e as informacdes pertinentes;

IV — garantir ao cidaddo o acompanhamento das informacdes de seu interesse, por
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meio do protocolo de informacdes, para acesso a tramitagao interna da sua reivindicacéo
e/ou mensagem;

V — encaminhar a reivindicagdo via e-mail as Secretarias e Autarquias da
Administracédo Publica Municipal, obedecendo preferencialmente a ordem de entrada;

VI - em caso de urgéncia, encaminhar ao Gabinete e/ou a Secretaria, para suas
devidas providéncias e, extraordinariamente, estabelecendo prazo para atender a
solicitacdo ou justificar, sobre suas dificuldades para o atendimento;

VIl — acompanhar o atendimento, para assegurar que a manifestagao do cidadao,
receba atendimento agil e prioritario da Secretaria pertinente, que devera manifestar-se
diretamente a Ouvidoria;

VIl - quando necessario, ouvir a outra parte envolvida, para ter melhor conhecimento
do fato ocorrido;

IX - também quando necessario, visitar o local/servigo onde o fato ocorreu;

X—garantirque as reivindicacdes e/ou mensagens, com solicitagcdes de informacdes
técnicas, sejam respondidas diretamente ao cidadao pela Secretaria responsavel, que
enviara copia da resposta para registro estatistico da Ouvidoria;

XI - manter permanente dialogo com o cidadao, por meio do sistema de atendimento
€ comunicacao;

XII - registrar, cadastrar e informar, por meio de relatérios, ao Prefeito e Secretario
de Governo, as reclamacgoes, elogios e sugestdes encaminhadas pelo cidadéo;

Xl - a Ouvidoria registrara, apenas, as reivindicagdes e/ou mensagens com a
identificagao de autoria;
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XIV - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
DAS COMISSOES DE LICITAGAO

Art. 38 - Compete a Comissdo Permanente e Especial de Licitagao:

| - planejar, em conjunto com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, a dina-
mica anual de contratacbes demandadas;

Il - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregcos nas contratacdes
mais comuns na Administracao;

lIl - processar a fase externa das licitacdes, submetendo os respectivos julgamen-
tos a homologacéo e adjudicagao do titular do 6rgao promotor do certame ou Chefe do
Executivo;

IV - aprovar, apoés verificagao de pregcos de mercado, as dispensas de licitagao de-
mandadas pela Administracdo, quando enquadradas nos incisos | e I, do art. 24, da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993;

V - disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser levada a cabo
pelos 6rgaos de origem;

VI - definir, com base na estratégia de contratagdes da Administracdo Publica Muni-
cipal de Lavras, entre a utilizagao de procedimentos convencionais de licitagdo, pregao
eletrénico ou pregéo convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagbes
e contratos;

VII - controlar e manter atualizados os contratos do Sistema de Registro de Pre-
GOS;

VIII - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e banco de dados tenham
a publicacao necessaria e a mais ampla divulgacéo, inclusive atraves da sua disponibi-
lizagdo na pagina do Municipio na rede mundial de computadores;

IX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE GESTAO
SEGAO |

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E MOBILIDADE URBANA

Art. 39 — Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Mobilidade Urbana:

| — coordenar e integrar institucionalmente a agao de governo;

Il — coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo e com a
Assessoria de Comunicagao, a agenda politica do Prefeito Municipal;

lll — coordenar a articulagéo e a interlocugao politicas com o Poder Legislativo
Municipal, Estadual e Federal;

IV - coordenar atividades de apoio as a¢des do Governo Municipal, oferecendo
suporte a sua atuacao junto do Poder Legislativo Municipal, e assessorar nos assuntos
de natureza técnico-legislativa;

V — gerenciar o atendimento aos pedidos de informac¢ao do Poder Legislativo e de
outras comunicacgdes interinstitucionais;

VI — acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisérios da
Administracao;

VII — promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Governo, a
interlocugao entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo Estadual e Federal,
entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuacdo nas areas
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tematicas e setoriais das politicas publicas;

VIII - promover, organizar e fomentar o Desenvolvimento Econémico do Municipio,
nas areas de sua competéncia, e principalmente no empenho e apoio as industrias,
ao comeércio, a area de prestagao de servigos ja instalada no Municipio e as que aqui
queiram se instalar;

IX - fomentar e incentivar os empreendimentos da Economia Popular Solidaria
e o desenvolvimento das cadeias produtivas locais, impulsionando o desenvolvimento
local;

X - exercer a fiscalizacdo do funcionamento das atividades referentes a comércio,
industria e servicos do municipio;

XI - desenvolver e fortalecer as relagdes institucionais socioecondémicas;

Xll - articular-se com a sociedade civil para a realizacao de acées que possibilitem
o Desenvolvimento Econémico do Municipio;

Xl - Melhorar a vida urbana, facilitando os deslocamentos e assegurando o
acesso das pessoas as suas casas, ao trabalho, aos servigos de lazer, de maneira
confortavel, segura, eficiente e acessivel;

XIV - Implantar, controlar e a manter o sistema de sinalizagao urbana;

XV - Promover a execucdo da politica de ordenamento e disciplinamento dos
transportes;

XVI — Coordenar os servigos relativos a municipalizacdo do transito, inclusive
manter o funcionamento da JARI nos termos das normas do DENATRAN;
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XVII - Desenvolver as politicas, formalizar e gerir concessdes para transporte de
massa;

XVIII - Propor, implantar e gerir politicas de educagao para a seguranga do transito,
articulando como 6rgao de educacéao do transito;

XIX - Elaborar estudos tarifarios sobre servigos de transporte publico de massa e
de taxi, para fixacdo de suas tarifas;

XX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento:

| - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il - exercer a administracao tributaria do Municipio, especialmente o langa-
mento, a arrecadacéo e a fiscalizacéo de tributos municipais;

lll - acompanhar e fiscalizar as transferéncias intergovernamentais;

IV - coordenar as atividades de fiscalizagao dos contribuintes e aplicagao da legis-
lacao tributaria municipal,

V - providenciar a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - coordenar as atividades relativas ao recebimento, pagamento, guarda e movi-
mentac¢ao de dinheiro e valores;

Edicao N°1477- Quinta-Feira, 2 de fevereiro de 2017 Pagina 32



Diario Oficial do Municipio de Lavras

VIl - providenciar a elaboragdo, manutencao e atualizagcdo do Cadastro Técnico
Municipal,

VIII - articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio com a finalidade de pro-
mover a cobranca da divida inscrita;

IX - definir politicas e programas relativos a area de planejamento e gestao estra-
tégica, estabelecendo diretrizes técnicas para execugéo das atividades das unidades
da Administracao;

X - planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturagao organizacional,
qualificacdo gerencial e sistematizagdo de informacéo, visando a modernizagdo das
atividades da Administragao Municipal;

XlI - coordenar tecnicamente o modelo de gestao por programas e projetos;

Xll - estabelecer diretrizes que subsidiem politicas, planejamento e programas que
promovam o desenvolvimento econémico e tecnoldgico do Municipio;

Xl - articular-se com o6rgéos e entidades federais, estaduais e de outros munici-
pios com vistas a melhor realizagao dos seus objetivos, coordenando a participagao do
municipio em foéruns nacionais, bem como nas redes internacionais que promovam o
fortalecimento sécio-econdmico das cidades;

XIV - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 41 - Compete a Secretaria de Administracado e Recursos Humanos:

| - encarregar-se, em articulagdo com as demais Secretarias e Assessorias, dos as-
suntos relativos ao desenvolvimento dos recursos humanos da Administracdo Publica
Municipal;

Il - coordenar e executar as politicas de pessoal, patrimbnio, servigos gerais e de
remuneracao de pessoal;

[l - articular-se com 6rgaos e entidades federais, estaduais e outros municipios
com vistas a melhor realizagdo dos seus objetivos;
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IV - centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra, recebimento, guar-
da e distribuicdo de materiais e equipamentos;

V - coordenar e controlar as atividades relacionadas com pessoal, desenvolvimento
de recursos humanos e concurso publico para ingresso de servidores na Administragao
Municipal;

VI - promover atualizacao e avaliacdo do Plano de Carreiras e Vencimentos do Ser-
vidor Publico Municipal e do Magistério;

VIl - promover a implantagao e avaliagdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho
e de Mérito do Servidor Publico Municipal;

VIII - coordenar a execucédo de atividades relativas a gestao e controle de veiculos
oficiais, oficina e garagem;

IX - promover, juntamente com a Procuradoria-Geral do Municipio, o desenvolvi-
mento perfeito de todo o processo de compra e licitatorio;

X — promover o sistema de zeladoria do pago municipal;

XI - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, REGULAGCAO URBANA E DEFE-
SA CIVIL

Art. 42 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Regulagao Urbana e Defesa
Civil:

| - coordenar as atividades concernentes a construcio e conservacao de obras e
instalac6es, bem como a prestacao de servigos publicos de natureza urbana e rural de
interesse local;

Il - coordenar as atividades relativas a elaboracao de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos orcamentos;

lIl - promover a construgdo, pavimentacado e conservagao de estradas municipais
e vias urbanas;

IV - coordenar e responsabilizar-se pela administracao das obras e/ou servigos de
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execucao direta do municipio;

V - desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
o cronograma fisico e financeiro das obras;

VI - elaborar e propor ao Chefe do Executivo, em articulagdo com a Secretaria de
Planejamento e Gestao as politicas municipais referentes a obras e servigos urbanos;

VIl - coordenar, supervisionar e promover a execugao da coleta regular e o trans-
porte do lixo, desde os pontos de producao até os locais de destinagao final;

VIl - coordenar e controlar a limpeza, capina e varricao de logradouros publicos no
perimetro urbano;

IX - coordenar e controlar toda pavimentacao e urbanizagédo de logradouros publi-
COs;

X - Planejar, definir e executar a politica de defesa social do Municipio;

Xl - Coordenar as agdes de defesa social e articular com as instancias publicas
federal e estadual e com a sociedade, visando potencializar as a¢des e os resultados
na area de seguranca publica;

Xl - Atualizar e monitorar sistema de informacgdes estratégicas de defesa social;

Xl - Administrar os mecanismos de protecao do patriménio publico municipal e de
seus usuarios;

XIV - Implementar, em conjunto com os demais 6érgaos envolvidos, o Plano Municipal
de Segurancga, em suas areas de atuacao;

XV - Coordenar as acdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das
instituicdes publicas e da sociedade civil;

XVI - Prevenir sinistros, atos de vandalismos e danos ao patriménio publicos;
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XVII - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA ADJUNTA DE REGULAGAO URBANA

Art. 43 - Compete a Secretaria Adjunta de Regulagédo Urbana:

| - emitir informacgdes basicas para elaboragao de projetos de construgao;

Il - promover a analise e aprovagao de construgao civil e de regularizagao imo-
biliaria;

lIl - promover o fornecimento de planta proletaria aos municipes;

IV - promover a emissao de laudo de avaliacdo de construgao para efeito de co-
branca de alvaras de localizacao e funcionamento;

V - desenvolver os projetos arquiteténicos de equipamentos urbanos de interesse
do Municipio;

VI - elaborar e promover a avaliagdo das normas de regulagdo urbana do Muni-
cipio;

VIl - coordenar a analise e aprovagao de projetos de parcelamentos e drenagem
urbana;

VIIl - normatizar e regular procedimentos de fiscalizagdo de posturas e obras
particulares;

IX - planejar, normatizar, fiscalizar e organizar o funcionamento do sistema viario e
de transportes publicos;

X - promover a fiscalizagdo das concessodes publicas municipais;

Xl - Coordenar a elaboracao da legislacédo urbanistica do Municipio em articulagao
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

XII - promover a fiscalizagdo e o cumprimento da legislagdo urbanistica do Mu-
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nicipio;
Xl - acompanhar os assuntos de interesse do Municipio no que se refere a progra-
mas e projetos relativo a conservagao ambiental, junto a entidades publicas e privadas;

XIV - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio am-
biente e a preservacao, conservacao e uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento
dos recursos ambientais;

Il - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

lIl - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacido permanente;

IV - Manter os servicos de limpeza publica, coleta e destinagao de residuos solidos;
V - Realizar atividades voltadas a preservacao e conservagao ambiental;

VI - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza ur-
bana, os servi¢os de coleta de entulhos, reciclagem e disposic¢ao final do lixo e residuos
solidos;

VIl - Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagao de terrenos bal-
dios no perimetro urbano;

VIII - Gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente;

IX - Promover a manutencao de arborizacao publica, através do plantio e replantio
de mudas, da remocéo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

X - Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;
Xl - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes baldios;

Xl - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagao ambiental, vi-
sando o equilibrio ecoldgico e a conscientizacao da populacao;

XIII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio am-
biente;
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XIV - Estabelecer a cooperacgao técnica e cientifica com instituicbes nacionais e
internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente;

XV - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XVI - Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio em conjunto
com a Secretaria de Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Obras e Regula-
c¢ao Urbana;

XVII — Prestar apoio e assessoramento téchico ao CODEMA;
XVIII - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIX - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| - elaborar e propor ao Chefe do Executivo, em articulagdo com a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento e Gestdo, as politicas municipais de educacgao;

Il - promover o desenvolvimento integral da crianga, no que se refere a nutricéo,
socializagao e desenvolvimento psico-pedagdgico;

[Il - ministrar e desenvolver o ensino em ambito municipal, com énfase ao ensino
fundamental;

IV - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;
V - coordenar as atividades relativas a programas de alimentagao escolar;
VI — coordenar e fiscalizar o transporte escolar no ambito do municipio;

VIl - coordenar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo o desen-
volvimento dos servidores promovendo cursos especializados;

VIII - celebrar convénios e coordenar a sua operacionalizacao bem como a presta-
cao de contas;

Edicao N°1477- Quinta-Feira, 2 de fevereiro de 2017 Pagina 38



Diario Oficial do Municipio de Lavras

IX - articular-se com a Secretaria de Estado da Educacdo e em especial com a
Superintendéncia de Ensino para viabilizar programas e projetos na sua area de acao;

X - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - elaborar e propor ao Chefe do Executivo, em articulacdo com a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento e Gest&o, as politicas municipais de saude;

Il - gerenciar, o Fundo Municipal de Saude, e providenciar a sua prestacao de con-
tas;

[l - participar do planejamento e organizac&o da rede regionalizada e hierarquizada
do Sistema Unificado de Saude - SUS, em articulacdo com sua direcao estadual,

IV - promover o levantamento dos problemas de saude da populagao do Municipio,
a fim de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

V - coordenar o levantamento de indicadores epidemioldgicos visando a escolha
operacional e a definicdo das politicas de saude publica do Municipio;

VI - participar da formulagao da politica e da execucido das acdes de saneamento
basico;

VIl - promover o cumprimento das normas e posturas municipais relativas a sua
area de atuacao;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de servi-
cos de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX - fomentar a criagdo de consorcios intermunicipais de saude, visando melhorar
e ampliar o servi¢co de saude publica do Municipio;

X - articular-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social visando
operacionalizar programas e projetos de sua area em conjunto com os Conselhos Mu-
nicipais;
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XI - planejar, propor e coordenar a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS do
Municipio;

Xl - avaliar, periodicamente, os resultados alcancados e deliberar sobre ajustes
que se fizerem necessarios;

Xl - coordenar as atividades referentes a eliminacdo e prevencao de riscos de
saude, relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao
de bens e da produgao de servigos, no ambito do Municipio;

XIV - definir mecanismos de atuacédo conjunta com 6rgaos de defesa do consumi-
dor e entidades de formacgao profissional atuantes na area de vigilancia sanitaria;

XV - coordenar a realizagao das acdes de vigilancia epidemiolégica no Municipio;

XVI - executar o pronto atendimento e garantir assisténcia domiciliar com equi-
pes multiprofissionais, propiciando humanizacido do atendimento e melhor qualidade de
vida aos municipes;

XVII - promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da
saude da populacdo, coordenadas pela Secretaria Municipal de Comunicacéo Social,

XVIII - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - formular, articular e implementar as politicas de Assisténcia Social, de forma in-
tegrada com as politicas estaduais e federais e com os demais 6rgaos e entidades que
atuam nestas areas;

Il - elaborar programas e projetos de desenvolvimento e assisténcia social com a
colaboragéo de orgéaos e entidades da administragao publica e da iniciativa privada;

lIl - promover o levantamento de dados visando a elaborag&o do diagnaostico social
do Municipio;

IV - promover o desenvolvimento de projetos que visem a melhoria da qualidade
da moradia;
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V - elaborar e propor ao Chefe do Executivo em articulagdo com a Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento e Gestao, as politicas municipais de promog¢ao social e desen-
volvimento comunitario;

VI - formular e coordenar agdes de assisténcia social relativas a cobertura da po-
pulacdo em risco social;

VIl - cooperar na promog¢ao do desenvolvimento socio-econémico da comunida-
de;

VIII - incentivar e prestar apoio a entidades e associagdes civis que visem o desen-
volvimento comunitario e a promog¢ao social;

IX - estimular as Unides Comunitarias e promover discussées com os moradores
e com as unidades de representacao dos problemas vividos, buscando alternativas de
acoes viaveis;

X - estudar e propor solugdes assistenciais, em situagdes de emergéncia e de ca-
lamidade publica;

XlI - pronunciar-se sobre as solicitacdes das entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvencdes ou auxilios;

XII - articular-se com os Conselhos Municipais para garantir a implantagao de pro-
gramas e projetos em conjunto com a Secretaria Municipal da Saude;

Xl - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E CULTURA

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura:

| - promover, implantar e executar programas, bem como fixar diretrizes relativas
ao desenvolvimento das atividades esportivas, recreativas e turisticas no Municipio;

Il - promover, em colaboragao com associagoes e clubes esportivos, concursos
e torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e da
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educacéo fisica;

lIl - programar, coordenar e controlar o sistema promocional de eventos esporti-
vos e turisticos no Municipio;

IV - promover torneios, concursos, exposicoes e atividades desportivas afins
juntamente com clubes, associa¢des e 6rgaos publicos e privados, em sistema de
cooperacdo mutua, visando o desenvolvimento do esporte e da educacao fisica
como elemento educativo da populacéo;

V - apoiar outros 6rgaos e entidades nas promocdes e realizagdes de campa-
nhas educativas e de esclarecimentos, objetivando a criacdo de habitos pertinentes
a pratica de atividades esportivas, lazer e turisticas;

VI - controlar as promocdes e recreacdes esportivas e de lazer promovidas por
instituicdes publicas e privadas no Municipio;

VIl - organizar o calendario de eventos recreativos do Municipio;

VIII - auxiliar na programacgao de competicdes esportivas escolares, oficiais pro-
movidas pelo Municipio;

IX - propor medidas no seu campo de atuacao, visando criar oportunidades e
atividades nas diversas modalidades desportivas e recreativas, de modo a ampliar o
numero de participantes;

X - executar a politica de cultura do Municipio;

Xl - coordenar as atividades de planejamento e organizacdo de programas de
formacao cultural e artistica;
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Xl - administrar as Bibliotecas Municipais;

Xl - planejar e coordenar a implantagdo, a expansdo e a administragdo de
unidades de prestacdo de servigos culturais, tais como bibliotecas, museus, centros
culturais, teatro, escolas de artes e assemelhados;

XIV - promogao e coordenacgao de feiras de arte ou de artesanato popular;

XV - promogéo, coordenagao e execugao de programas, projetos e atividades
relativas as promocdes culturais do Municipio;

XVI - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 49 — Para o planejamento, monitoramento e avaliagao das agcdes descritas
no Art. 50, a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Turismo e Cultura devera utili-
zar a metodologia do Marco Légico, levando em consideragao os seguintes objetivos
primarios:

| — Estimular a participacdo e o controle social;
Il — Proporcionar maior racionalidade e transparéncia ao gasto publico;
[Il — Integrar o planejamento, o orgamento e a gestao;

IV — Permitir a avaliagao de resultados e a revisdo dos programas.

Art. 50 - O Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal de Lavras,
até o dia 31 de dezembro de cada ano, o planejamento de seus programas e proje-
tos para o ano seguinte, acompanhado das etapas, indicadores do monitoramento e
da avaliagao.
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Art. 51 — O Poder Executivo devera encaminhar a Camara Municipal de Lavras,
até o dia 31 de dezembro de cada ano, os resultados obtidos na avaliacao, a partir
dos indicadores propostos, referentes ao ano anterior.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS RURAIS

Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Rurais:

| - estabelecer as politicas e diretrizes de atuagdo do municipio nos setores agro-
pecuario e de abastecimento;

Il - assessorar o Chefe do Executivo na programacéao técnica dos setores em que
atua;

lIl - coordenar e controlar a execug¢ao de convénios firmados com 6rgaos federais
e estaduais;

IV - promover em comum com os demais orgdos municipais o Programa de Desen-
volvimento Agropecuario no Municipio;

V - promover trabalhos visando a protecdo ambiental na area rural, em conjunto
com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

VI - desenvolver, em conjunto com outros 6rgaos, trabalhos de orientacao e assis-
téncia técnica aos produtores rurais;

VIl - desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais;

VIII - promover o funcionamento racional dos equipamentos agricolas, quando do
atendimento aos produtores rurais;

IX - estabelecer politicas e diretrizes de abastecimento e comercializacdo de ali-
mentos agricolas no Municipio, bem como coordenar e fiscalizar o funcionamento do
mercado municipal;

X - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO V

DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 53 - A implantacéo dos 6rgédos da Administracdo Publica Municipal far-se-a por
meio da efetivacéo das seguintes medidas e providéncias:

| - Elaboracéo e aprovacao do Manual de Organizacdo da Administracao Publica
Municipal,

Il - Provimento das respectivas diregdes superiores com a posse e investidura dos
seus respectivos titulares;

lIl - Dotagao dos 6rgaos de elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu
pleno e eficaz funcionamento;

IV - Instrucdes as chefias da estrutura complementar com relagdo as competéncias
deferidas pelo Manual de Organizacéo;

V - Outras medidas que forem aconselhaveis, devidamente examinadas pela Admi-
nistragao Municipal e aprovadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO MANUAL DE ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 54 - O Manual de Organizagdo da Administracdo Publica Municipal sera bai-
xado por decretos do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da vigéncia desta Lei.

Art. 55 - O Manual de Organizagao da Administragao Publica Municipal explicitara:

| - a estrutura administrativa complementar, a partir do nivel de divisao dos 6rgaos
da Administracao Municipal;

Il - as competéncias e as atribui¢cdes especificas dos 6rgéos e unidades da estrutu-
ra administrativa basica e complementar da Administracdo Publica Municipal,
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lIl - outras disposi¢des julgadas necessarias para a consecucao dos objetivos e
atividades da Administragcao Publica Municipal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 56 - Ficam criados todos os 6rgaos e unidades administrativas componentes
da organizagcdo administrativa mencionada nesta Lei Complementar, os quais seréo
instalados e implantados a partir da data de sua publicacao.

§ 1° - Serdo automaticamente extintos os érgaos da organizagcdo administrativa
anterior, passando a integrar o acervo do novo 6rgao, os recursos materiais, instalagoes
e equipamentos do orgao extinto.

§ 2° - A subordinacéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias, nas
posicdes de cada 6rgao e no organograma geral da Administracdo Publica Municipal a
ser estabelecido por Decreto.

§ 3° - Os cargos em comissao e as atribuicdes gratificadas serdao os determinados
no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 57 - Os 6rgaos da Administracao Publica Municipal devem funcionar perfeita-
mente articulados e em regime de mutua colaboragao.

Art. 58 - A Administracdo Municipal dara ateng¢ao especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias administrativas, frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Art. 59 - O Chefe do Executivo, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens
de Servigos, estabelecera normas operacionais dos servicos administrativos, adotando
rotinas, procedimentos, formularios, que assegurem sua racionalizagcao e produtivida-
de.
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Art. 60 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei serao atendidas, no cor-
rente exercicio, por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos
a 1° de fevereiro de 2017.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial a Lei Complementar
Municipal n® 300, de 15 de abril de 2.013 e os Artigos 5° e 8°, da Lei Complementar n°.
343, de 21 de dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Lavras, em 02 de fevereiro de 2.017.

JOSE CHEREM

Prefeito Municipal
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