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LEI COMPLEMENTAR N° 346, de 18 de maio de 2018.

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei Complementar n°® 284, de 19 de novembro de
2014, que dispde sobre o Modelo de Gestao e a Estrutura Organizacional da Administracao
Publica Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACADOR, faco saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte, LEI:

X¥8) A Lei Complementar n° 284, de 19 de novembro de 2014, que dispde sobre o Modelo de Gestéo e a Estrutura Organizacional da Administragéo Publica
Municipal, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 19 ...

l-..

XI - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

§1°..

IX - revogado;

X - revogado;” (NR)

"Art. 32 Revogado."

"Art. 38-A Fica criado o cargo de:

| - Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo." (NR)

Os cargos efetivos integrantes do Anexo Unico da Lei Complementar n° 76, de 22 de dezembro de 2005 e do Anexo Unico da Lei Complementar n°

324, de 31 de maio de 2017, passam a fazer parte da estrutura de cargos constante do Anexo |, da Lei Complementar n°® 203, de 23 de fevereiro de 2011, que
dispbe sobre o plano de cargos, vencimentos, carreira do Servidor Publico Municipal e da outras providéncias, conforme anexo integrante desta Lei.
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m Os atuais ocupantes dos cargos de carreira da Fundagdo Municipal de Esportes e da Fundac¢do Municipal de Cultura e Turismo, passardo a integrar o
guadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal, conforme vagas previstas no plano de cargos, vencimentos e carreira do Servidor Publico Municipal.

X3 Os bens e direitos das ora extintas Fundagdes Municipais de Cultura e Turismo e de Esportes, passam a integrar o patriménio do Municipio de Cagador.

m As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo por conta do orgamento préprio da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, a ser aberto apés
a aprovacao desta Lei.

§ 1° Abre crédito especial no Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Cagador, no valor de R$ 3.641.397,49 (trés milhdes, seiscentos e quarenta e um mil,
trezentos e noventa e sete reais e quarenta e nove centavos).

§ 2° Os orgcamentos das extintas Fundacdes, passam a integrar o Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Cagador, ficando o Prefeito Municipal autorizado
a suplementar oportunamente, caso necessario.

m Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 76, de 22 de dezembro de 2005 e 324, de 31 de maio de 2017.
Registre-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagador, em 18 de maio de 2018.

Saulo Sperotto
PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO |

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
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| CARGO | REF. | VAGAS | CARGA HORARIA | HABILITA(;AO |
I I | I I I
|Secretario de Assisténcia Social e|ccl | 01| 35| ENSINO MEDIO|
|Habitacao | | | | COMPLETO |

---------------------------------- |-===== || |
|Assessor do Secretario |cca | 01] 35| ENSINO MEDIO |
| I | I | COMPLETO |
| 2o m o m o | -==mmm-- B e | == m oo |
|[Diretor de Habitacdo |cc3 | 01| 35| ENSINO MEDIO|
| I | I | COMPLETO |
[ === |-===-~~- |-===-—---- |-===——- |- |
|Diretoria do CRAS | cc3 | 01| 35| CURSO SUPERIOR |
| I | I | COMPLETO |
| 2o m oo | -==mmm-- B e | == m oo |
|Diretoria do CREAS |cc3 | 01| 35| CURSO SUPERIOR|
| I | I | COMPLETO |

| | |

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
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| CARGO | REF. | VAGAS |CARGA HORARIA| HABILITAQAO |
I I I I I I
|secretario de cultura, Esporte e|CCl | 01] 35|ENSINO MEDIO COMPLETO|
| Turismo I | | | |
T e |--=----- | ---- oo e P ——— |
|Diretor de cultura |cc3 | 01| 35| CURSO SUPERIOR |
| | | | | COMPLETO |
T e e e |--mmmmm oo [--mmommmmmeos [-ommommmmcm oo |
|Diretor de Esportes |cc3 | 01| 35| CURSO SUPERIOR EM|
| | | | | EDUCACAO FISICA |
R |--=----- |---- oo e |- oo |
|Diretor de Turismo |cc3 | 01| 35| CURSO SUPERIOR EM|
I I I I | TURISMO |
P e [--mmmmm oo [--mmmmmmmeos [-ommome oo |
|Assessor Técnico Esportivo de|cc4 | 01| 35| LICENCIATURA ou|
| Participacao | | | | BACHARELADO EM|
| | | | | EDUCAGAO FISICA |
P e [--mmmmm oo [--mmmmmmmeos e G e |
|Assessor Técnico Esportivo de|cc4 | 01| 35| LICENCIATURA ou|
|Rendimento | | | | BACHARELADO EM|
| I I I | EDUCACAO FISICA |
[ === [-==----- |-==--=-=--- |-======-=- [ === I
|Assessor Técnico Esportivo|Cc4 | 01| 35| LICENCIATURA ou|
| Educacional | | | | BACHARELADO EM|
| I I I | EDUCACAO FISICA |
[ === [-==----- |-==-=-—-=- |- === I
|Assessor de Secretario |cc4 | 01| 35|ENSINO MEDIO COMPLETO|
[ o m oo e [--mmmmeo [--mmmmm oo et ety |
| Supervisor do Programa de Atencao|CC5 | 02] 35|ENSINO MEDIO COMPLETO]
|a Mulher | | | | |
[ === |-===---- |-——=—---- |-====—-- [ === I
| Supervisor do Programa de Atencao|cCcC5 | 02| 35| ENSINO MEDIO COMPLETO]
|ao Idoso I | | |
I I I I I I
ANEXO Il

FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

| FUNCAO DE CONFIANCA | SECRETARIA | REFERENCIA | CARGA | VAGAS |
I I | | HORARIA | |
I I I I | I
| CHEFE DE EQUIPE E SERVICOS DA | | Fcc-2 | 35] 10|
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| ADMINISTRACAO DIRETA |

I I I

- | | |
| COORDENADOR PROCESSOS | ADMINISTRACAO | FCC-3 | 35| 1|
| ADMINISTRATIVOS E SINDICANCIAS| | | | |
[ === === | === |-====—---- [-=====---== I
| COORDENADOR DE SERVICOS | ADMINISTRACAO | Fcc-3 | 35] 1]
| ADMINISTRATIVOS | I I I
| = m oo R | -=mmmm - |- |- |
| COORDENADOR DE SERVICOS | FAZENDA | FCC-3 | 35| 1|
| ADMINISTRATIVOS DE FINANCAS E| | | | |
| ARRECADACAO | | | | |
| = | -mmm e | == |- R |
| COORDENADOR  DE SERVICOS DE|ADMINISTRACAO | FCC-3 | 35| 1|
| INFORMATICA | | I | I
[ === === | === |-====—---- [-=====-=-=- I
| COORDENADOR DE SERVICOS | ADMINISTRACAO | Fcc-3 | 35] 1]

| ADMINISTRATIVOS DE PATRIMONIO | | | |
| = m R |- |- |- |
| COORDENADOR DE SERVICOS | FAZENDA | FCC-3 | 35| 1|
| ADMINISTRATIVOS E CADASTRO | | | | |
| IMOBILIARIO | | | | I
| = m |-=mm e |- |- R |
| COORDENADOR  DE SERVICOS DE|FAZENDA | FCC-3 | 35| 1|

| FISCALIZACAO TRIBUTARIA | | | |
[ === === |-==———- |-====—---- [-=====-=-=- I
| COORDENADOR  DE SERVICOS DE|FAZENDA | Fcc-3 | 35] 1]
| TESOURARIA | I I I I
| oo R |- e R |
| COORDENADORIA DE CONVENIOS | PLANEJAMENTO | FCC-3 | 35| 1]
| | ESTRATEGICO E| | | |
| | DESENVOLVIMENTO | I I I
| | ECONOMICO | I I I
[ === === | === | -====—---- [-=====---== I
| COORDENADOR DE LIMPEZA DE|INFRAESTRUTURA | Fcc-3 | 35] 1]
|RUAS, PRAGAS E JARDINS | | | | I
| = m |- | --mmm e R |
| COORDENADOR DE MANUTENCAO DOS|INFRAESTRUTURA | FCC-3 | 35] 1]
| PARQUES CENTRAL E DAS | | | | I
| ARAUCARIAS | I I I I
I G — | oo |--mmmmm |--mmmmmm |
| COORDENADOR DE  MANUTENCAO|INFRAESTRUTURA | FCC-3 | 35| 1]

| PREDIAL | | | |
[ === [-===mm - | === | -===——---- [-=====-=-=- I
| COORDENADOR DE ILUMINACAO| INFRAESTRUTURA | Fcc-3 | 35] 1]
| PUBLICA I I I I
Y R G—— | oo |--mmmmm |- |
| COORDENADOR DE MANUTENCAO E|INFRAESTRUTURA | FCC-3 | 35| 1]

| I I

| FUNCIONAMENTO DA USINA DE|
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| BRITAGEM E ASFALTO |

| COORDENADOR DE MANUTENCAO DE|INFRAESTRUTURA
| EQUIPAMENTOS E MAQUINAS |
| RODOVIARIAS

| COORDENADOR DE  SANEAMENTO|AGRICULTURA
| BASICO I

| COORDENADOR DO HORTO FLORESTAL |AGRICULTURA

| COORDENADOR DE FISCALIZAGCAO E|AGRICULTURA
| LICENCIAMENTO

| COORDENADOR DE PROTECAO, | AGRICULTURA
| PRESERVACAO E EDUCACAOQ |
| AMBIENTAL |

| COORDENADOR DE MANUTENCAO DE|AGRICULTURA
| CEMITERIOS E SERVICOS |
| FUNERARIOS

| COORDENADOR DE BEM ESTAR E|AGRICULTURA
| DEFESA DOS ANIMAIS |

| SUPERVISOR DE TRANSITO E | GUARDA MUNICIPAL
| TRANSPORTE E FISCALIZAGAO |

| SUPERVISOR DE SEGURANGCA E|GUARDA MUNICIPAL
| GUARDA PATRIMONIAL |

| INSTRUTOR DE EDUCACAO PARA O|GUARDA MUNICIPAL
| TRANSITO

| COORDENADOR DE PROGRAMAS | SAUDE
| ASSISTENCIAIS |

| COORDENADOR DOS PROGRAMAS DE | SAUDE
| SAUDE MENTAL

| COORDENADOR DE SERVICOS | SAUDE
| ESPECIALIZADOS

| COORDENADOR DA  VIGILANCIA|SAUDE
| SANITARIA |

| COORDENADOR DA  VIGILANCIA|SAUDE
| EPIDEMIOLOGICA |
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I I I
| COORDENADOR DE SERVICOS | SAUDE | Fcc-3 | 35] 1]
| OPERACIONAIS, MANUTENCAO  E| | | | |
| CONSERVA-CAO DE PREDIOS - SMS | | | | |
—————————————————————————————— P R
| COORDENADOR DE  ARQUIVO E|CULTURA, ESPORTE E|FCC-3 | 35] 1]
| PATRIMONIO HISTORICO | TURISMO | | | |
| = m e ———— | == |- |- |
| COORDENADOR DAS OFICINAS DE|CULTURA, ESPORTE E|FCC-3 | 35| 1|
| ARTE | TURISMO | I | I
I I I I I I
| FUNCAO GRATIFICADA | QUANTIDADE | TOTAL | HABILITACAO |
| VENCIMENTO + % | | I I
I I I I I
| REFERENCIA | FGR1 | FGR2 | FGR3 | [ |
——————————————————————————————— e I I Il L
| ADMINISTRACAO | 2| 2] 3] 07|Servidor Efetivo |
——————————————————————————————— e el e I L
| FAZENDA | 1| 1] 3] 05|Servidor Efetivo |
——————————————————————————————— e el Bl I L
| AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO| 4|- | 4] 08|servidor Efetivo |
|RURAL E MEIO AMBIENTE | | | | | |
| = |---------- |--------- |- e | oo |
| SAUDE | 3] 2] 4| 09|servidor Efetivo |
| === |- |--------- |- |-------- |- |
| ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO | 1] 1] 2| 04|servidor Efetivo |
| mm oo |- |--------- |- |-------- |- |
| GOVERNO | 1|- | 5] 06|servidor Efetivo |
| = mmmm oo |---------- |--------- |- |-------- |mmmmmm oo |
| PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO| - | 1] 2| 03|servidor Efetivo |
| ESTRATEGICO | I I I I I
——————————————————————————————— e el e B D
| INFRAESTRUTURA | 3] 3] 3] 09|servidor Efetivo |
——————————————————————————————— e e [ I Lt
| PROCURADORIA | 1|- | 4| 05|Servidor Efetivo |
——————————————————————————————— e el e I L
| CULTURA, ESPORTE E TURISMO |- |- | 08] 08|servidor Efetivo |
| = e E—— R e e |
| TOTAL | 16| 10| 38| 64 |
I I I I I I I
ANEXO IV
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Integra a estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao:
| - ASSESSORIA DO SECRETARIO

Il - DIRETOR DE HABITACAO

IIl - DIRETORIA DO CRAS

IV - DIRETORIA DO CREAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo sera dirigida pelo respectivo Secretario, sendo remunerado por subsidio, cujo valor é fixado em lei
especifica.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo compete:
| - planejar, coordenar e executar as politicas de esporte, cultura e de turismo do Municipio;

Il - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento de atividades culturais, além de executar e avaliar as politicas municipais de esporte, cultura,
lazer e turismo assegurando o seu desenvolvimento em todos o0s niveis;

Il - conservar, administrar e zelar pelo patriménio histérico e cultural do Municipio de Cagador;
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IV - administrar, organizar e enriquecer o patrimdnio do Museu e da Biblioteca Publica;

V - planejar e desenvolver politicas de turismo e lazer em favor da comunidade;

VI - gerir politicas e acbes de lazer, entretenimento e promocado do desenvolvimento cultural da comunidade;

VII - criar e manter bibliotecas, museus, pinacotecas e outras atividades permanentes ou ndo, que sirvam de instrumento de divulgagéo cultural e de turismo;
VIII - elaborar projetos culturais e promover a realizacdo de eventos culturais, festas e atividades de turismo e lazer;

IX - elaborar os projetos e programas para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

X - manter escolas de arte e promover cursos, nos diversos ramos da cultura;

XI - promover, patrocinar e divulgar pesquisas e eventos de carater cientifico e/ou cultural;

XII - instituir, promover e regulamentar o tombamento de bens imdveis de valores historicos, culturais e turisticos e do patriménio cultural do Municipio de
Cacador, bem como supervisionar a administracéo do patrimonio histérico e meméria histérica municipal;

XIII - projetar e executar a politica de desportos do Municipio;

XIV - fomentar a pratica formal e ndo-formal como direito de todos;

XV - promover tratamento diferenciado para o desporto profissional e ndo profissional,

XVI - realizar a protecado e o incentivo as manifestacdes desportivas de cunho educacional e as de criagdo nacional;
XVII - desempenhar o incentivo as competi¢cdes desportivas municipais, regionais e estaduais;

XVIII - executar projetos de incentivo a pratica de atividades desportivas pelos habitantes do Municipio, facilitando o acesso as areas publicas destinadas a
pratica do desporto;

XIX - incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas por pessoas portadoras de deficiéncia;
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XX - celebrar convénios, contratos, acordos, termos de compromisso ou protocolos com pessoas fisicas e entidades publicas ou privadas, para a consecucéo de
seus objetivos, respeitada a legislacao vigente;

XXI - organizar e manter o Arquivo Publico do Municipio;

XXII - promover estudos e pesquisas sobre a histéria, as tradiges culturais, o folclore, a genealogia e o turismo, de interesse do Municipio, bem como promover
sua conservacao e divulgacéo;

XXIII - promover a edi¢&o de livros e outras publica¢Bes que estudem e divulguem as tradi¢des histdrico-culturais e de turismo do Municipio;
XXIV - incentivar a integracao da comunidade, através de suas organizacdes populares, ao trabalho esportivo, cultural e de turismo;
XXV - apoiar as instituicbes esportivas e culturais oficiais ou privadas que visem ao desenvolvimento esportivo, cultural, de turismo e artistico;

XXVI - promover exposigdes, espetaculos, conferéncias, debates, mostras, encontros, festivais, projecdes cinematograficas e outras atividades culturais e
turisticas compativeis com as finalidades;

XXVII - analisar, correlacionar, classificar, registrar e preservar informacdes culturais e turisticas;

XXVIII - organizar e divulgar o acervo de documentos;

XXIX - programar em parceria com institui¢cdes afins, o calendario dos eventos esportivos, culturais e turisticos do Municipio;

XXX - programar a criacéo e executar a administragdo de servigos de cultura e turismo publicos municipais existentes ou os a serem criados, de relevancia para
a comunidade, tais como: Biblioteca Publica, Banda Municipal, Orquestra Sinfénica ou outras, Coral, Escola de Arte, Oficinas de Arte, Museus, Patrimdnio
Historico e Artistico Cultural, Teatros, Auditérios, Espacos histoéricos e culturais, Grupos musicais;

XXXI - realizar outras atividades objetivando o desenvolvimento do esporte, da cultura e do turismo.

Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:

| - ASSESSORIA DO SECRETARIO
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Il - DIRETORIA DE CULTURA

IIl - DIRETORIA DE ESPORTES

IV - DIRETORIA DE TURISMO

V - ASSESSORIA TECNICA ESPORTIVA DE PARTICIPAGAO
VI - ASSESSORIA TECNICA ESPORTIVA DE RENDIMENTO
VIl - ASSESSORIA TECNICA ESPORTIVA EDUCACIONAL
VIIl - COORDENADORIA DE ARQUIVO E PATRIMONIO HISTORICO
IX - COORDENADORIA DAS OFICINAS DE ARTES

X - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ATENCAO A MULHER
XI - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ATENCAO AO IDOSO
| - ASSESSORIA DO SECRETARIO

Cargo: Assessor do Secretario
AtribuicBes: Compete ao Assessor do Secretario

| - executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade em que atua, efetuar os trabalhos de maior complexidade;

Il - elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informacdes sobre os resultados das atividades para apreciacédo dos superiores;
Il - analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as correcfes necessarias;

IV - levantar e compilar dados e informacdes relativas ao desenvolvimento dos trabalhos;

V - atender pessoas, verificar o assunto a ser tratado, para prestar-lhes as informag8es necessérias ou encaminha-las as areas responsaveis;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 346/2018 (http://leismunicipa.is/dkhwm) - 24/04/2019 16:57:40

11/32



dlLeis

VI - acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas da unidade, orientar equipes de trabalho;

VII - emitir documentos, transcrever dados e assegurar a realizacao dos trabalhos de acordo com os padrdes estabelecidos;

VIII - controlar o fluxo de documentos e informacdes que tramitam pela unidade, bem como separar, classificar e arquivar documentos;
IX - conferir documentos diversos afetos a rotina administrativa da unidade;

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

Il - DIRETORIA DE CULTURA

Cargo: Diretor de Cultura
AtribuicBes: Compete ao Diretor de Cultura:

| - formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo ao desenvolvimento cultural,

Il - coordenar e gerenciar a politica municipal de cultura;

Il - desenvolver acdes publicas de desenvolvimento da cultura cagcadorense;

IV - desenvolver e supervisionar a equipe responsavel pela promocao de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito do Municipio;
V - assessorar as atividades desenvolvidas no setor tendentes a divulgagdo da cultura e a arte;

VI - supervisionar a execugao dos projetos culturais;

VII - desenvolver e propagar atividades culturais, estabelecendo estratégia adequada ao interesse institucional e as politicas publicas para a cultura;

VIII - coordenar e promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminarios, cursos, simpgsios, concursos e outras atividades que visem difundir e
aprimorar conhecimentos culturais;

IX - integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizacao e a Gestédo da Cultura;
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X - representar a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo junto aos Sistemas Administrativos da gestédo da cultura,

Xl - coordenar e organizar a programacéo de aquisicdo de materiais de consumo e permanente, bem como de contratacdo de servicos, no que se refere a
cultura;

Xl - auxiliar o Secretario na analise de proposta orcamentaria destinada a manutencéo administrativa da Secretaria e a de outras acdes que estejam sob sua
responsabilidade;

XllI - proceder a execucéo or¢gamentaria e financeira da Secretaria;

XIV - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de administracao de compras;

XV - coordenar todas as atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias em relacdo a cultura,;
XVI - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
Ill - DIRETORIA DE ESPORTES

Cargo: Diretor de Esportes
AtribuicBes: Compete ao Diretor de Esportes:

| - integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizacdo e Gestdo do Esporte;
Il - administrar a gestéo do esporte da Secretaria, apresentando os resultados obtidos, propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria,
Il - representar a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo junto aos Sistemas Administrativos de esporte;

IV - coordenar e organizar a programacao de aquisicdo de materiais de consumo e permanente, bem como de contratagdo de servigos junto a secretaria, no que
se refere ao esporte;

V - auxiliar o Secretario na analise de proposta orcamentdria destinada a manutencao administrativa da Secretaria e a de outras acdes que estejam sob sua
responsabilidade;
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VI - proceder a execugdo orcamentaria e financeira da Secretaria,;

VII - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servigos de administracdo de compras;

VIII - coordenar todas as atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias em relacéo ao esporte;
IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.

IV - DIRETORIA DE TURISMO

Cargo: Diretor de Turismo
Atribuigcbes: Compete ao Diretor de Turismo:

| - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico;
Il - incentivar empreendimentos turisticos;

Il - divulgar os pontos de interesse turistico;

IV - incluir o Municipio no roteiro turistico do Estado;

V - divulgar o Municipio, por meio da realizagcdo de eventos tradicionais e caracteristicos, efetuados regularmente, gestionando a sua inclusao no calendario de
eventos elaborado pelo 6rgao estadual de turismo;

VI - apoiar e incentivar a realiza¢é@o de eventos folcloricos, tradicionalistas e socioculturais;
VII - representar e divulgar o Municipio em eventos diversos, em ambito interno e externo;

VIII - articular-se com entidades publicas e privadas, bem como com os demais érgdos da Administracdo Municipal, para viabilizar o desenvolvimento
harmonioso do setor turistico no Municipio;

IX - integrar, executar, controlar e avaliar as atividades de Tecnologia e Modernizagdo e a Gestdo do Turismo;
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X - administrar a gestdo de Secretaria, apresentando os resultados obtidos, propondo projetos, planos, estratégias e metodologias para a Secretaria,
Xl - representar a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo junto aos Sistemas Administrativos da gestéo do turismo;

XIl - coordenar e organizar programacao de aquisicdo de materiais de consumo e permanente, bem como de contratacdo de servicos, no que se refere ao
turismo;

Xl - auxiliar o Secretario na andlise de proposta orcamentéria destinada a manutencdo administrativa da Secretaria e a de outras a¢des que estejam sob sua
responsabilidade;

X1V - proceder a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria;

XV - coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de administracdo de compras;

XVI - coordenar todas as atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias em relacéo ao turismo;
XVII - desempenhar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos.
V - ASSESSORIA TECNICA ESPORTIVA DE PARTICIPA(;AO

Cargo: Assessor Técnico Esportivo de Participacdo
AtribuicBes: Compete ao Assessor Técnico Esportivo de Participacao:

| - coordenar e implementar a politica desportiva;

Il - elaborar e acompanhar a execuc¢éo de projetos esportivos;

Il - promover torneios e campeonatos interescolares no municipio;

IV - elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;
V - organizar e coordenar o calendario anual de eventos esportivos escolares;

VI - organizar e coordenar a politica municipal de esportes de base;
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VII - coordenar as oficinas municipais desportivas que atendem criangas e adolescentes.
VIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.
VI - ASSESSORIA TECNICA ESPORTIVA DE RENDIMENTO

Cargo: Assessor Técnico Esportivo de Rendimento
Atribuicdes: Compete ao Assessor Técnico Esportivo de Rendimento:

| - integrar-se com as comunidades locais de esportes;

Il - exercer a dire¢éo e a coordenacdo dos programas municipais de incentivo ao esporte amador;

Il - elaborar e acompanhar a execug¢édo de projetos esportivos comunitarios;

IV - programar, coordenar e realiza competicdes amadoras e outros eventos de carater desportivo na comunidade;
V - promover o desporto educacional e amador;

VI - coordenar a utilizagdo de pracas esportivas comunitarias;

VII - manter equipes representativas nas diversas modalidades esportivas para as competicdes municipais, intermunicipais, estaduais e nacionais;
VIII - organizar as escolinhas de iniciacédo esportiva nas diversas modalidades;

IX - realizar eventos de carater estudantil abrangendo vérias faixas etérias;

X - elaborar o calendario anual das programagdes esportivas estudantis;

Xl - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

VIl - ASSESSORIA TECNICA ESPORTIVA EDUCACIONAL
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Cargo: Assessor Técnico Esportivo Educacional
Atribuicdes: Compete ao Assessor Técnico Esportivo Educacional:

| - coordenar e implementar a politica desportiva nas unidades escolares;

Il - elaborar e acompanhar a execucédo de projetos esportivos;

Il - promover torneios e campeonatos interescolares no municipio;

IV - elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo;

V - organizar e coordenar o calendario anual de eventos esportivos escolares;

VI - coordenar as oficinas municipais desportivas que atendem criangas e adolescentes.

VIl - levantar as necessidades de recursos fisicos, materiais € humanos para fomentar o esporte nas escolas;

VIII - informar e estimular os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagcao esportiva;
IX - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

VIIl - COORDENADORIA DE ARQUIVO E PATRIMONIO HISTORICO

Cargo: Coordenador de Arquivo e Patrimdnio Histdrico
Atribuicdes: Compete ao Coordenador de Arquivo e Patriménio Historico

| - coordenar gerenciar e supervisionar as atividades do museu e de galerias publicas, bem como outros projetos e ac¢des culturais e de patrimdnio historico;
Il - propor e acompanhar a politica e a acéo de protegéo e valorizagdo do patrimonio cultural;
Il - pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patriménio histérico e memaria de Cacador;

IV - coordenar, identificar e cadastrar, mantendo sob sua guarda e responsabilidade arquivo atualizado da area cultural;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 346/2018 (http://leismunicipa.is/dkhwm) - 24/04/2019 16:57:40

17/32



dlLeis

V - coordenar, conservar, administrar e zelar a preservagao do patrimdnio histérico;
VI - administrar, organizar e enriquecer o patriménio do Museu e da Biblioteca Publica;

VII - propor, instituir, promover e regulamentar o tombamento de bens iméveis de valores histéricos, culturais e turisticos e do patriménio cultural do Municipio de
Cacador, bem como supervisionar a administracéo do patriménio histérico e memoria histérica municipal;

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.
IX - COORDENADORIA DAS OFICINAS DE ARTES

Cargo: Coordenador das Oficinas de Artes
Atribuicbes:

| - formular, coordenar, executar e apoiar programas de incentivo a arte;

Il - coordenar e gerenciar as oficinas de artes;

Il - desenvolver acdes publicas de desenvolvimento da arte em suas diversas formas;

IV - desenvolver e supervisionar a promogéao de eventos, como teatros, apresentacdes de canto, danca, musica, feiras e exposicoes;
V - assessorar as atividades desenvolvidas na secretaria;

VI - auxiliar na execucgao dos projetos culturais;

VII - incentivar, difundir e promover a préatica e o desenvolvimento de atividades culturais que envolvam a comunidade;

VIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario.

X - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ATEN(;AO A MULHER

Cargo: Supervisor do Programa de Atencédo a Mulher
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Atribuicdes: Ao Supervisor do Programa de Atengdo a Mulher compete:

| - manter atendimento as necessidades da mulher;

Il - encaminhar as mulheres interessadas ao grupo de mulheres mais préximo de sua residéncia;

Il - realizar o cadastramento das participantes;

IV - realizar encaminhamentos para outros programas, de acordo com a necessidade da participante;
V - realizar visitas aos grupos periodicamente;

VI - realizar visitas domiciliares, reunides mensais, atendimentos individualizados;

VIl - capacitar as monitoras oferecendo cursos e treinamentos especificos;

VIII - realizar de relatérios mensais e anuais;

IX - realizar o monitoramento e a avaliacdo dos grupos a fim de medir a efetividade dos objetivos propostos e o impacto na comunidade;
X - planejar, organizar e comemorar as datas significativas do ano;

Xl - conhecer a legislacéo pertinente;

XIl - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario.

XI - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE ATENGAO AO IDOSO

Cargo: Supervisor do Programa de Atencao ao ldoso
AtribuigBes: Ao Supervisor do Programa de Atencdo ao Idoso compete:

| - manter um plantdo central de atendimento ao idoso;
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Il - fornecer os beneficios assegurados por lei e outros que se fizerem necessarios;

Il - encaminhar os idosos interessados para o grupo de convivéncia mais proximo de sua residéncia;

IV - cadastrar os participantes nos grupos;

V - realizar os encaminhamentos necessarios a fim de satisfazer as necessidades dos grupos e dos idosos individualmente;
VI - realizar o atendimento individualizado, visitas domiciliares, reunides e relatérios mensais e anuais;

VIl - oferecer capacitacédo as voluntarias dos grupos através de cursos e treinamentos;

VIII - planejamento, organizacdo e comemoracéo das datas significativas do ano;

IX - desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario.

ANEXO |

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL - SUPERIOR

| CARGO | VENCIMENTO | REFERENCIA | CARGA HORARIA | N° VAGAS | HABILITACAO |
| | | | | | |
| ANALISTA DE SISTEMAS| 4.625,49| 37| 35| 2|Curso  Superior em|
|- 290 | | | | |Analise de Sistemas |
e R e | -mm oo e e e |
| ASSISTENTE SOCIAL -] 4.625,49| 37| 30| 17|Curso Superior em|
|68 | | | | |Assisténcia Social]|
| | | | | | com registro no|
| | | [ | | respectivo  Conselho|
| | | | | |de classe |
| --mmm oo R |- mm oo |- mm oo |- mmm oo |=mmm o m oo |
| AUDITOR DE CONTROLE] 6.006,90]| 38| 35] 1|*Curso Superior em|
| INTERNO - 09 | | | | |Cciéncias Ccontabeis|
| | | | | | com registro no|
| | | [ | | respectivo  Conselho|
| | | | | |de Cclasse |
[ === [===mmmmmmm | === | === [ === [====mmmmm I
| ADVOGADO DO CREAS | 3.077,41]| 28| 20| 1|Bacharel em Direito, |
| I I I

| com inscricao na|
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| _____________________
| BIBLIOTECARIO

| _____________________
|BIOLOGO - 293

| _____________________
|BIOQUIMICO - 01

I

I

I

I

| _____________________
| CONTADOR - 11

I

I

I

I

| _____________________
| ENFERMEIRO - 100

I
I
I
I
| _____________________
| ENGENHEIRO AGRONOMO -

|35
I

| _____________________
ENGENHEIRO AMBIENTAL

| _____________________
| ENGENHEIRO ~ CIVIL -
[213

I

I

I

| _____________________
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|ordem dos Advogados|

|do Brasil I
——————————— D
1l|Curso Superior em|

|Biblioteconomia |

1|Curso Superior em|
|Biologia com registro|
|no respectivo|
|Cconselho de Classe |

5|/Curso  Superior em|
|Farmacia e Bioquimical

| com registro no |

| respectivo conselho|

|de Classe |
——————————— D
2|Curso Superior em|

|Cciéncias contabeis|

| com registro no |

| respectivo conselho|

|de Classe |
——————————— D e
20| Curso Superior em|

| Enfermagem com|

|registro no |

| respectivo conselho|

|de Classe |
——————————— |- mmmm oo
3|Curso  Superior em|

| Agronomia com|

|registro no |

| respectivo conselho]|

|de Classe |
——————————— |- mmmm oo
1l|Curso Superior com|

| registro no érgao|

| fiscalizador do|

|exercicio |
|profissional em Santa|

|catarina |
----------- B T
3|Curso Superior em|

|Engenharia cCivil com|

| registro no|
| respectivo  Conselho|
|de Classe |



| ENGENHEIRO FLORESTAL
I
I
I
I
I

| _____________________
| ENGENHEIRO

| SANITARISTA - 299

I

I

I

| _____________________
| FARMACEUTICO - 13

I

| _____________________
| FISCAL AMBIENTAL

| _____________________
| FISCAL SANITARISTA
[-498

I

| FISCAL TRIBUTARISTA -
|16

| FISIOTERAPEUTA
I

| _____________________
| FONOAUDIOLOGO - 499

| _____________________
| INSTRUTOR  DE ARTES
| PLASTICAS/ARTESANATO

| _____________________
| JORNALISTA20 - 719
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1|Curso Superior com|
|registro no 6rgao|
| fiscalizador do|
|exercicio |

|profissional em Santa]
|catarina |

2|Curso Superior em|
|Engenharia Sanitarial

| com registro no |

| respectivo conselho|

|de Classe |
——————————— D e
5|/Curso  Superior em]|

|Farmacia com registro]
|no respectivo|
|Conselho de Classe |

2|Curso Superior |

2| Curso Superior com|
|especializacdo na|
|drea de atuacdo com|
|registro no |

| respectivo conselho|
|de Classe |
——————————— |- mmmm oo
4|Curso  Superior em|
|Ciéncias Contabeis, |
|Direito ou|
|Administracdo com|

| respectivo registro|

|no Conselho de Classe]

7|Curso Superior em|
|Fisioterapia com|
| respectivo registro|

|no Conselho de Classe]|

2|Curso Superior em|
| Fonoaudiologia com|
| respectivo  registro|

|no Conselho de Classe]

1l|Curso Superior em|
|Artes Vvisuais |

1|Curso Superior em|



| _____________________
|[MEDICO11 - 83

|
|

|

|

| -ommmmmm oo
|[MEDICO - 84

|[MEDICO VETERINARIO11

|- 34
|

I

I

I

| _____________________
|[MEDICO PLANTONISTA
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| Jornalismo com|
| respectivo registro|

|no Conselho de Classe|

10| Curso Superior em|
|[Medicina com registro|
|[no Conselho Regional|
|de Medicina de Santa]
|catarina |

27| Curso Superior em|
|[Medicina com registro|
|[no Conselho Regional|
|de Medicina de Santa]
|catarina |

15|Curso Superior em|
|[Medicina com registro|
|[no Conselho Regional|
|de Medicina de Santa]
|catarina |

1|Curso Superior em|
|[Medicina com registro|
|[no Conselho Regional|
|de Medicina de Santa]
|catarina |

1l|Curso Superior em|
|[Medicina com registro|
|[no Conselho Regional|
|de Medicina de Santa]
|catarina |

1|Curso Superior em|
|[Medicina com registro|
|[no Conselho Regional|
|de Medicina de Santa]

|catarina |
----------- B T
4|Curso Superior com|

|registro no érgao|

| fiscalizador do|

|exercicio |
|profissional em Santa]

|catarina |
----------- [====mmmm |
4|Curso  Superior em|



| _____________________
| MUSEOLOGO

| ODONTOLOGO - 48

| _____________________
| ORIENTADOR DE
| PESQUISA

| PESQUISADOR DE
| HISTORIA

| _____________________
| PROFESSOR DE ARTES
| CENICAS

| PROFESSOR DE DANGA
I
I
I
I
I

| _____________________
| PROFESSOR DE EDUCACAO
|FIsICA

| PROFESSOR DE EDUCACAO
| FISICA

I
I
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|Medicina com|

[inscricao no|

| respectivo conselho]|

|de classe |
——————————— D
1l|Curso Superior na|

|drea de Museologia |

2| Curso Superior em|
[Nutricao com|
| respectivo registro|

|no Conselho de Classe]|

25|Curso Superior |

1l|Curso Superior com|
|Licenciatura Plena em|

|Educacao |
——————————— D e
3|Curso  Superior em|

| Pedagogia com|

| respectivo registro|

|no Conselho de Classe|

2| Curso Superior em|

|Historia |
——————————— |- mmm o m oo
2|Curso Superior|
|Licenciatura e/oul|
|Bacharelado em Artes|

|cénicas |
——————————— e
2|Curso Superior em|

|panca e/ou Educacao|
|Fisica com|
|experiéncia em Dancal
|e respectivo registro|
|no Conselho de Classe]|

5|/Curso  Superior em|
|Educacdo Fisica com|
|registro no Conselho|
|de Classe |

5|Curso Superior em|
|Educacdo Fisica com|
|registro no Conselho|
|de Classe |
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Sttt [ === | =====—mm - [ === |-===mm oo I
| PSICOLOGO11 - 106 | 4.625,49| 37| 35] 10| Curso Superior em|
| [ | | | |Psicologia com|
I I | | | | respectivo  registro|
I I I I I |[no conselho de Classe|
| =mmmmmmmm oo | =m oo R e | -mmmmm o m oo e | === m o m oo |
| TECNOLOGO EM| 6.006,90]| 38| 35] 2|Curso Superior em|
| ALIMENTOS - 14 | | | | | Tecnologia de|
I I [ | | |ATimentos com|
I I | | | | registro no|
I I [ | | |respectivo  Conselho]|
I I I I I |de Classe |
[-====m | === | === [ === [-====m [====mmmm I
| TERAPEUTA OCUPACIONAL | 4.503,37| 36| 30| 3|Curso  Superior em|
I I I I | |Terapia  Ocupacional|
I I | | | | com registro no|
| [ | | | | respectivo conselho|
| | | | | |de Classe |
I I I I I I I
ANEXO |
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO

| CARGO [ VENCIMENTO | REFERENCIA | CARGA | N® VAGAS | HABILITAC;AO |
I | | I HORARIA I | |
I I I I I | I
| GUARDA MUNICIPAL | 2.247,11| 16| 40| 30|Ensino Médio Completo]|
| | | | | 2. eray) |
| ASSISTENTE | 1.957,73]| 14| 35] 87 |Ensino Médio Completo]
| ADMINISTRATIVO | | | | | (2° Grau) + Curso de|
I I [ | | | Informatica Basica |
[===mmmmmmm - | === | === | === - [ === [====mmmmmmmm - |
| AUXILIAR EM SAUDE | 1.539,52] 9] 35] 20|Ensino Médio Completo]
| BUCAL | | | | |e registro no |
I I | [ | | respectivo  conselho]
I I I I I |de classe
[-====m | === | =====—mm - [ === [-====mmm [====mmmm I
| AUXILIAR DE | 1.783,13] 13] 40| 4|Ensino Médio 2°]
|BIBLIOTECA [ | | | |Grau) Completo -
I I | | | |Experiéncia com|
I I [ | | |atendimento ao|
| I I I I |publico |
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| AUXILIAR DE
| ENFERMAGEM -111

I
| _____________________
| AUXILIAR DE FARMACIA
I

| _____________________
| CONSULTOR EM
| DEPENDENCIA QUIMICA

| _____________________
| EDUCADOR SOCIAL

I
| _____________________
|FISCAL DE OBRAS E
| POSTURAS

| _____________________
| FISCAL DO PROCON -30
I
| _____________________

| INSTRUTOR DA BANDA
|MUSICAL MUNICIPAL
| AURORA

| _____________________
INSTRUTOR DE CANTO

| _____________________
INSTRUTOR DE DANCA

INSTRUTOR DE VIOLAO
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28|Ensino Médio Completo]|
| (2° grau) e registro|
|no respectivo COREN |

3|Ensino Médio Completo]
|e experiéncial
| comprovada na area |

2|Ensino Médio (2°]
|Grau) Completo |

7|Ensino Médio Completo]
| (2° Grau) |

10|Ensino Médio Completo]
| |

2|Ensino Médio Completo]
| (2° Grau) |

2|Ensino Médio (2°]
|Grau) Completo el
|Portador de Registro|
|no 6rgao profissional|

| competente |
——————————— I Ty
1|Ensino Médio (2°]

|Grau) Completo  -|

|Habilitacao |
|especifica na area -|
|Registro na ordem dos|
|[MGsicos do Brasil -|
|OMB e Cursos de Canto]

1|Ensino Médio (2°]

|Grau) Completo -

| Cursos de Danca -|

|Registro no orgao|
|profissional |

| competente |
——————————— | == oo
1|Ensino Médio 2°]

|Grau) Completo -

|Cursos de Vvioldo -]
|Registro no 6rgao|
|profissional |
| competente |



|MONITOR
I

| _____________________
MONITOR INSTRUMENTAL

| _____________________
| PROFESSOR MONITOR

I

| _____________________
| TELEFONISTA - 29

I

| _____________________
| TESOUREIRO -12

I

| ==
TOPOGRAFO - 280

1.539,52]|

'—\
N

w
vl

27132

3|Ensino Médio Completo]
| (2° Grau) |

1|Ensino Médio (2°]
|Grau) Completo -
|HabiTitacao |
|especifica na area -|
|Registro na ordem dos|
|MUsicos do Brasil -]
| oMB |

20|Ensino Médio Completo|
| (2° Grau)

7|Ensino Médio Completo]
| (2° Grau) |

1|Ensino Médio Completo]|
| (2° Grau)

5|Ensino
|Profissionalizante ou]
|Ensino Médio Completo]

| (2° grau) + Curso]
| Técnico na area e|
|registro no |

| respectivo Conselho |

ANEXO | - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL
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Completo (1° Grau) |

28/32
| CARGO [ VENCIMENTO | REFERENCIA | CARGA | N® VAGAS | HABILITA(;AO |
I I | I HORARIA I I |
| | | | | | |
| AGENTE DE COMBATE AS| 1.668,45| 11| 40| 3|Ensino Fundamental |
| ENDEMIAS | I I I I I
e e | =m oo R et | -mmmmm o m oo | -mmmm oo | === m o m oo |
| ELETRICISTA - 313 [ 1.983,51]| 15| 44| 3|Ensino Médio|
I | | | | |Profissionalizante ou]
| | [ | | |Ensino Médio Completo]|
I | | I I [(2° grau) + Curso]
| | [ | | | Técnico na area. |
| === mmmmm oo | =m oo R | -mmmmm o m oo R e |
| MARCENEIRO - 189 | 1.590,25] 10| 44| 3|Ensino Fundamental |
| | | | | |completo (1° Grau) |
[-====m | === | =====—mm - [ === [=====m e
| MONITOR | 1.668,45| 11| 40| 3|Ensino Fundamental |
[-====m [ === | =====—mm - [ === [-====m [====mmmm |
|MOTORISTA | 1.590,25]| 10| 44| 20|Ensino Fundamental |
| | [ | | |completo e carteiral
| | | | | |de habilitacdo tipo]
I I { I I Illcll’ IIDII Ou llEll I
| OPERADOR DE MAQUINAS | 1.983,51]| 15| 44| 20|Alfabetizado el
| | | | | |carteira de|
I | | | I |habilitacdo tipo "cC", |
I I I I I }IIDII ou IIEII I
| OPERADOR DE | 2.879,38] 26| 44| 2|Ensino Médio Completo]|
| PAVIMENTACAO - 105 | | | | | (2° Grau)
[===mmmmmmm | === | === | === [ === [====mmmmmm |
| OPERADOR DE USINA DE| 2.879,38]| 26| 44| 2|Ensino Médio Completo]|
|ASFALTO - 310 | | | | | (2° Grau) |
[-====mmm | === | === [ === [-==== [====mmmm |
| PEDREIRO - 55 | 1.220,34] 5] 44 | 8|Ensino Fundamental |

| | | | |
I I I I I

ANEXO |

CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS
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| CARGO | VENCIMENTO | REFERENCIA | CARGA | N° VAGAS | HABILITACAO
I I | I HORARIA I I |
I | I I I | I
| AGENTE DE  DEFESA| 1.590,25] 10| 44| 2|Ensino Médio Completo]|
|CIVIL [ | | | |acrescido de curso de|
| | | | | | capacitacdo em Defesal
| | [ | | |civil: curso de|
| | | | | |Planejamento el
| | [ | | |Administracio para|
| | | I | |Reducdo de Desastres, |
| | | [ | |Curso em Planejamento|
| | | I | le Gestdo em Defesal
| I | | | |
| AGENTE DE SERVICOS| 1.526,70] 8| 44| 10|Ensino Fundamental |
| AGROPECUARIOS | | | | | Completo |
[-====m [ === | =====mm - [ === [=====m e | I
| AUXILIAR DE SERVICOS| 1.024,77| 1| 44| 124 |Alfabetizado |
| GERAIS - 114 | | | | I I
[===mmmmmmm - | === | === | === [ === - [====mmmmmm - |
| AGENTE DE SERVICOS E| 1.526,70] 8| 44| 15|Ensino Fundamental |
| OBRAS ESPECIAIS | [ | | | Completo |
[-====m [ === | =====—mm - [ === [ === I
| AUXILIAR DE SERVICOS| 1.024,77| 1| 44| 25|Alfabetizado [
| AGRICOLAS E| | I I I I
| FLORESTAIS - 323 | I | I I |
[-====m | === | ====—mm - [ === [ === I
| AUXILIAR DE SERVICOS| 1.526,70] 8| 44| 25|Alfabetizado |
|E OBRAS ESPECIAIS | | I I I I
e | -m o mm oo oo | -mmmmm oo nes R et e [-omm oo [ |
| AUXILIAR DE SERVICOS| 1.024,77| 1] 44| 30|Alfabetizado |
|[E OBRAS PUBLICAS -| | | | | |
s | | | | | |
| GUARDA PATRIMONIAL | 1.590,25] 10| 44| 20|Ensino Fundamental |
| MUNICIPAL | [ [ | | Completo [
I | I I I I
ANEXO |
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL - EXTINCAO
| CARGO | VENCIMENTO | REFERENCIA | CARGA HORARIA | N° VAGAS | VAGAS OCUPADAS
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I I I I | I
| AUXILIAR | 1.590,25]| 10| 35] 21| 21|
| ADMINISTRATIVO | | | | I I
[ === | === | === | === [ === [====mmmm I
|AGENTE DE SERVICOS| 1.024,77| 1] 44| 100] 4|
| AGRICOLAS E| | | I | I
| FLORESTAIS - CL I | | | | I I
[ === | === | === [-===mm [ === [====mm - I
|AGENTE DE SERVICOS| 1.091,62| 3| 44| 50| 10|
| AGRICOLAS E| | | I | I
| FLORESTAIS - CL II | | | | I I
[ === | === | === | === [ === [====mm - I
| AGENTE DE SERVICOS E| 1.024,77| 1] 44| 150] 17|
| OBRAS PUBLICAS CLASSE | | | I | I
2o | | | | | |
| AGENTE DE SERVICOS E| 1.091,62]| 3| 44| 50| 2|
| OBRAS PUBLICAS CLASSE | | | I | I
III - 184 I I I I I I
| ALMOXARIFE | 1.024,77| 1] 35| 4| 1]
[ === | === | === [ === [ === [====mm I
| ARQUIVISTA | 1.024,77| 1] 35| 10| 1]
[ === | === | === [ === [ === [====mm I
| ASSISTENTE SOCIAL | 3.817,95]| 32| 20| 10| 1]
[ === | === | === [ -===mm [ === [-===mm I
| AUXILIAR | 1.024,77| 1] 35| 15| 4|
| ADMINISTRATIVO | | I I | I
[-====m [ === | ====—mm - [ === [-====mm [====mmmm I
| AUXILIAR DE | 1.024,77| 1| 35] 6] 6|
|BIBLIOTECA | I I I I I
[ === | === | === [ -===mm [ === [====mmmm I
| AUXILIAR DE | 1.762,63] 12| 35| 10| 5]
| CONTABILIDADE - 197 | | | I | |
[-===m—mm [ === | === [ === [-====m [====mmmm I
|BIOQUIMICO - 59 | 3.891,56] 34| 20| 5] 3|
[-====mmm el [ [ === [-==== [====mmmm I
| CALCETEIRO - 60 | 1.220,34]| 5] 44| 30| 3|
[-====mmm [ === | [ === [-====mm [====mmmm I
| CARPINTEIRO-53 | 1.220,34| 5] 44| 12| 3]
[-====mmm e [ === mm e | [ === [-====mmm e [-===mmmm I
| CONTINUO - 26 | 1.024,77| 1| 35] 10| 1]
[-====m e [ === mm e | o [ === [-===mmmm [-===mmmm I
| CHEFE DE ALMOXARIFADO | 3.817,95] 32| 20| 1] 1]
[-====m e [ === mm e | e [ === [-====m [-===mmmm e I
| CHEFE DE CONTROLE E| 2.853,57| 24| 35] 1] 1]
| ARRECADACAO | I I I I

I I I I
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|CHEFE DO SERVICO DE|
| COMPRAS |
| == |
|CHEFE DO SERVICO DE|
| DESENVOLVIMENTO DE |
| COMUNIDADE |
| _____________________
|CHEFE DO SERVICO DE
| EXPEDIENTE
| _____________________
| DIGITADOR
| _____________________
| ENCANADOR
| _____________________
| ENGENHEIRO FLORESTAL
| _____________________
| JARDINEIRO - 315
| _____________________
| LUBRIFICADOR - 82
| _____________________
|MARROEIRO - 81
| _____________________
|[MECANICO - 50
| _____________________
|[MECANICO CHAPEADOR -
|217
| _____________________
|[MECANICO SOLDADOR
|160

| _____________________
|[MEDICO DO TRABALHO
| _____________________
|MEDICO VETERINARIO
| _____________________
|[MERENDEIRA ESCOLAR -
[117
| _____________________
|[MONITOR INSTRUMENTAL*
| _____________________
|[MOTORISTA DE CAMINHAO
|- 142
| _____________________
|[MOTORISTA DO GABINETE
|DO PREFEITO - 143
| _____________________
|[MOTORISTA UTILITARIO

.658,56|

.355,29]|
T s so
T s e
T a7
T a7
T a7
T e

_____________________ |
.684,36|

.658,56|

_____________________ |
3.817,95|

_____________________ |
.024,77|
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|[MOTORISTA DE VEICULO|
|LEVE - 140 |
| = m oo |
|NUTRICIONISTA |
| == |
| OPERADOR DE AUDITORIA |
|[DE  CONTAS PUBLICAS -|
|39 |
| == |
| OPERADOR DE FABRICA|
|[DE  TUBOS E ARTEFATOS|
|DE CIMENTO - 309 |
| == |
|OPERADOR DE MAQUINAS|
|LEVES - 151 |
| == |
| OPERADOR DE MAQUINAS |
|MEDIAS - 152 |
| == |
|OPERADOR DE MAQUINAS|
| PESADAS - 157 |
N |

| OPERADOR DE |
| MANUTENCAO DE |
| EDIFICACOES PUBLICAS|
|- 41

| _____________________

| PADEIRO - 98

| _____________________

| PINTOR LETRISTA

| _____________________
| PSICOLOGO

| _____________________
| RECEPCIONISTA - 103

|
|
|
I
|CLASSE I - 145 |
|
|
|
|
I |

.182,41|

.817,95|

_____________________ |
1.024,77|
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* Habilitacdo do cargo de Monitor Instrumental:
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