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LEI COMPLEMENTAR N° 51, de 18 de Fevereiro de 2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO
AMARO DA IMPERATRIZ E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretéarios Municipais, pelos Assessores Juridicos do Municipio e cargos
equivalentes, assim como pelos ocupantes de cargos de provimento em comisséo, fungdes gratificadas e demais servidores publicos municipais.

Paréagrafo Unico - O Vice-Prefeito, além das atribuicdes que lhe forem conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito quando convocado para missdes especiais.

Capitulo Il
DO EXERCICIO DOS CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL, ASSESSORES JURIDICOS DO MUNICIPIO E EQUIVALENTES

m Os Secretarios Municipais, os Assessores Juridicos do Municipio e ocupantes de cargos equivalentes, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal, exercem atribui¢cdes
legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de provimento em comissdo e de cargos efetivo e de empregos a eles subordinados direta ou
indiretamente.

No exercicio de suas atribuicdes, cabe aos Secretarios Municipais, aos Assessores Juridicos do Municipio e dirigentes de 6rgdos equivalentes:

| - expedir portarias e ordens de servi¢o disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia dos respectivos 6rgaos, exceto quanto as atribuicdes exclusivas do Prefeito
Municipal, inseridas na Lei Organica do Municipio;

Il - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos érgdos internos dos 6rgédos que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;
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Il - ordenar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos bilaterais ou multilaterais administrativos de que o Municipio participe, quando néo for exigida a assinatura do Prefeito Municipal;
V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais de administragéo publica;

VI - receber reclamacdes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir e prover as corre¢fes exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia dos 6rgé&os que dirigem.

TITULO Il
DOS ORGAOS E ENTIDADES

Capitulo Unico
DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

A administragdo publica municipal compreende:

| - a administracdo direta, constituida pelos drgdos integrantes da estrutura organizacional administrativa do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito, das Secretarias
Municipais, da Assessoria Juridica do Municipio e 6rgédos equivalentes.

Il - a administragdo indireta, constituida pelas entidades dotadas de personalidade juridica prépria e constituidas conforme preceitos constantes da Lei Organica Municipal e em Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal expedira Decreto dispondo sobre a vinculagdo das entidades da administracéo indireta.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Capitulo |
DA ADMINISTRAQAO DIRETA
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m A estrutura organizacional basica da administragéo direta compreende:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal da Administragcéo, Finangas e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal da Salde;

IV - Secretaria Municipal da Educagéo e Esporte;

V - Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural;

VI - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VIl - Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Servigos Publicos;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;
IX - Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

[IE73) O Gabinete do Prefeito é integrado por:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica do Municipio;

Il - Assessoria Executiva de Projetos Especiais;
IV - Controladoria do Sistema de Controle Interno.

SECAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE
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A Chefia de Gabinete compete:
| - assistir ao Prefeito Municipal;
Il - promover a transmisséao e o controle das instru¢cdes emanadas do Prefeito Municipal;

Il - a elaboragéo de projetos de lei e de todos os atos do processo legislativo, bem como o encaminhamento de mensagens e o acompanhamento da tramitagdo das proposi¢des na
Céamara Municipal, com coordenacao das Assessorias Juridica,

IV - o controle do cumprimento dos prazos legais, a expedi¢do e a publicacao dos atos e decretos editados e das leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito Municipal;

V - orientar, coordenar e exercer, o estudo, a produgdo formal, a adequagcao juridica e de técnica legislativa, quanto aos decretos a serem submetidos a assinatura do Prefeito Municipal;
VI - o levantamento de informagdes em sua area de atuagao, para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito;

VIl - as atividades de representacdo dos interesses da administracdo municipal;

VIl - a administrac@o dos meios de transporte do Gabinete do Prefeito;

IX - a representacéo civil do Prefeito Municipal;

X - a execucdo or¢camentéaria do Gabinete do Prefeito;

Xl - as atividades de integragdo politica e administrativa;

XII - promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

XIII - estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

X1V - promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com os 6rgdos estaduais, regionais e federais;

XV - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevencdo, socorro e assisténcia da populagdo e recuperagdo de areas de risco ou quando estas forem

atingidas por desastres.

SECAO I
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DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

A Assessoria Juridica do Municipio compete:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

Il - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal;

Il - responder consultas juridicas formuladas pelos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos equivalentes;

IV - defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas acdes diretas de inconstitucionalidade propostas;
V - propor acéo civil publica e agéo de improbidade administrativa;

VI - promover a cobranca da divida ativa,;

VII - elaborar ag@es diretas de inconstitucionalidade;

VIII - assistir a administracdo publica municipal no controle interno da legalidade e da moralidade administrativa de seus atos;
IX - coordenar e controlar as comissdes permanentes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia;

X - orientar a administracdo publica no cumprimento de decisGes judiciais;

Xl - representar os interesses do Poder Executivo Municipal perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

Xl - relacionar-se com o Ministério Publico, o Poder Judiciario e a Ordem dos Advogados do Brasil.

SECAO IV
DA ASSESSORIA EXECUTIVA DE PROJETOS ESPECIAIS

XT3 A Assessoria Executiva de Projetos Especiais compete:

| - elaborar agdes, programas e projetos estratégicos, visando promover o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;
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Il - a captagéo de recursos financeiros de fontes nacionais e internacionais;
Il - o desenvolvimento de arranjos financeiros com o objetivo de apoiar o financiamento de empreendimentos estratégicos para o desenvolvimento do Municipio e
IV - a implementacéo de outras agfes de natureza estratégica com vistas ao incentivo do desenvolvimento econémico e tecnolégico.

SECAO V
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicSes e das missdes especiais que Ihe forem confiadas.

SECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Compete & Secretaria Municipal da Administracéo, Financas e Planejamento:

| - desenvolver as atividades relativas a Administracdo de Recursos Humanos, no que se refere ao ingresso, movimentagdo, remuneracao e desenvolvimento funcional dos servidores
municipais;

Il - a administracao de Materiais e Servicos;

Il - a Administragcao Patrimonial;

IV - a administracdo dos transportes oficiais;

V - as ag0es relacionadas ao Planejamento e Orgamento;

VI - o gerenciamento das Informagdes Estatisticas;

VIl - a Gestédo Organizacional no &mbito da administracéo direta e indireta, conforme dispuser regulamento a ser expedido pelo Prefeito Municipal,

VIII - a coordenagdo, elaboracédo e acompanhamento do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias e dos orgamentos anuais;
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IX - a coordenagao das agbes de organizacgao, reorganizagdo e modernizacao da administragéo publica municipal;
X - avaliar os impactos socioeconémicos das politicas e programas municipais;

Xl - a aplicacéo de critérios de avaliagdo que permitam verificar se as agfes, atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estédo sendo executados, com alcance
dos objetivos previstos;

XII - coordenar os assuntos afins e as a¢des que tenham repercussao financeira;

XIlI - formular a politica de crédito do Municipio;

X1V - definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com vistas a elaboracéo da programacao financeira de desembolso dos 6érgdos municipais;
XV - desenvolver as atividades relacionadas com tributacao, arrecadagao e fiscalizagao;

XVI - o gerenciamento da despesa e da divida publica, bem como do contencioso administrativo-tributario;

XVII - a coordenacao, controle e cobranga da divida ativa na esfera administrativa, de forma articulada com a Procuradoria Geral do Municipio;

XVIII - a administragdo dos Encargos Gerais e coordenacéo e controle dos prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contébeis necessarios a elaboragédo dos balancetes
mensais e a consolidacédo do balanco geral do Municipio;

XIX - 0 acompanhamento dos dispéndios com pessoal, propondo medidas de adequacéo, se for o caso;

XX - a estipulacé@o de cotas financeiras para orientagdo da execugao orcamentaria;

XXI - a elaboragdo e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

XXII - auditar os recursos transferidos aos 6rgdo da administragdo, com vistas a sua aplicacao dentro do previsto para as acdes, projetos e atividades definidos no planejamento

municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

[X¥TH A Secretaria Municipal da Satde compete:
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| - desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema Unico de Salide, especialmente no que diz respeito a satde publica e medicina preventiva;
Il - as atividades médicas, paramédicas e odonto-sanitarias;

Il - educagéo voltada para a saude;

IV - assisténcia hospitalar e ambulatorial;

V - avigilancia sanitéria;

VI - a vigilancia epidemioldgica;

VIl - o saneamento basico, de forma articulada com os demais 6rgéos afins;

VIII - as atividades de meio ambiente relacionados com sua area de atuagao;

IX - a distribuicdo de medicamentos bésicos;

X - a pesquisa, o estudo e avaliacdo da demanda de atengdo médica e hospitalar, ante a disponibilidade de procedimentos publicos e privados;
Xl - quaisquer outras atividades necessarias a prote¢do da saude da populacdo e da promogao de sua qualidade de vida.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E ESPORTE

[I7¥ER A Secretaria Municipal da Educagéo e Esporte compete:

| - a gestdo do Fundo de Desenvolvimento e Valoriza¢éo do Ensino Basico - FUNDEB;

Il - a promoc¢éao da educacdao infantil, do ensino fundamental, do ensino médio e do ensino para jovens e adultos;
Il - o planejamento, a supervisao e o controle da politica municipal de ensino;

IV - 0 apoio, controle e fiscalizagédo dos estabelecimentos de ensino publicos e privados;

V - 0 incentivo a pesquisa, a disponibilizacdo da infra-estrutura educacional necessaria;
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VI - a capacita¢do e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;

VIl - a integracé@o entre comunidade-escola;

VIII - o combate ao analfabetismo;

IX - outras atividades necessarias ao desenvolvimento da cidadania fundado na qualidade educacional;
X - as acdes voltadas ao desenvolvimento dos desportos.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

378 A Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural compete:

| - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, execugao e avaliagdo das agdes voltadas para a exploragéo racional dos recursos naturais;
Il - a extens&o rural;

Il - o aproveitamento da vocagéo do Municipio ao setor primario;

IV - o fomento da agricultura familiar;

V - 0 incentivo ao desenvolvimento da apicultura e piscicultura;

VI - a promocgao de eventos de interesse do produtor rural com vistas ao desenvolvimento do agro-negacio;

VIl - a promocéo de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal;

VIl - a implementagao de medidas visando a fixagdo do homem ao campo, para evitar o éxodo rural;

IX - 0 incentivo a conservacéo do solo, o florestamento e o reflorestamento;

X - 0 apoio e incentivo ao cooperativismo;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 51/2009 (http://leismunicipa.is/tajen) - 08/04/2019 17:05:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tajen

dlLeis
Municipais

Xl - 0 apoio e incentivo ao sindicalismo rural;
XIl - acdes de apoio a extensao rural;
XIlI - outras agdes direcionadas a promogédo do desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e pecuérias do Municipio.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA

A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura compete:

| - 0 desenvolvimento de politicas publicas voltadas a protecéo do patrimdnio cultural;

Il - a difusdo do potencial turistico local e regional;

Il - a promocgao de condigbes amplas e ideais para consolidagao de polos turisticos;

IV - as agOes direcionadas ao carater promocional para visualizagdo dos bens culturais, tradigdes historicas e folcléricas e preservacéo destes;

V - o incentivo ao cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais;

VI - outras atividades que proporcionem o engajamento da populagdo na participacéo de eventos voltados ao lazer e diversao, a pratica dos desportos, bem como o fomento do turismo em

todas as suas formas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

LS BN Compete a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Publicos:
| - desenvolver atividades relativas ao planejamento, execugéo e avaliacéo de obras publicas;
Il - acdes com vistas ao fornecimento de energia, em todas as suas formas;

Il - a implementacéo de agbes direcionadas a disponibilizagao da habitacéo;
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IV - a administragao do sistema viario;

V - o controle das edifica¢des, em todas as suas formas;

VI - o gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, e servi¢os correlatos;

VIl - a manutengdo de pragas, parques e jardins;

VIII - as atividades de pavimentacgao de ruas e logradouros, construgao e conservagéo de vias, canais, galerias e obras publicas em geral;
IX - a garantia da prestacé@o de servigos de infra-estrutura em geral.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DO MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Meio Ambiente compete:

| - promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, relativamente as areas de indlstria, comércio e servicos;

Il - prestar o devido aporte técnico as empresas, qualquer que seja seu porte;

Il - apoio ao desenvolvimento de técnicas de producéo, industrializagdo e comercializacéo;

IV - desenvolver as acGes direcionadas a execugado de programas de apoio ao desenvolvimento urbano e rural, no que couber;

V - a coordenagéo, formulagéo e elaboragao de programas e projetos indutores do desenvolvimento com sustentabilidade ecoldgica;
VI - a formulacéo e execucgao das politicas de recursos minerais, energéticos e hidricos do Municipio;

VIl - o fomento e coordenagado da analise das potencialidades dos recursos naturais com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

VIII - a execucgdo de agbes de estimulo a empreendimentos no Municipio;

IX - 0 estimulo a pesquisa cientifica e tecnoldgica voltada ao aproveitamento das potencialidades do Municipio, além de outras atividades relacionadas a sua area de atuacao;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 51/2009 (http://leismunicipa.is/tajen) - 08/04/2019 17:05:32

11/60


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tajen

dlLeis

X - Celebrar contratos, acordos, ajustes e termos de compromisso ou protocolos com pessoas e entidades publicas ou privadas, visando desenvolver a politica do meio ambiente do
Municipio;

Xl - Implantar, fiscalizar e administrar as unidades de conservagdo e areas protegidas do municipio tais como, matas nativas, encostas e recursos hidricos, visando a prote¢do de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos, e outros bens de interesse ambiental;

XII - Colaborar tecnicamente, sempre que possivel, com os respectivos proprietarios na conservacao de area de vegetacéo declaradas de preservacdo permanente, assim como incentivar
o desenvolvimento de jardins, plantas medicinais, hortas, pomares, matas e pequenos reflorestamentos;

Xl - Controlar os padrdes de qualidade ambiental relativos a poluigdo atmosférica, hidrica, acustica e visual, e a contaminagdo dos solos, incluindo o monitoramento das aguas;

X1V - Propor normas referentes a protecao do patrimdnio paisagistico do Municipio, incluindo critério para a colocacao de propaganda em logradouros publicos e particulares e em prédios
e terrenos;

XV - Implantar, coordenar e operacionalizar hortos municipais, com a finalidade de executar reflorestamento, projetos paisagisticos, servicos de jardinagem e arborizacdo nas areas
publicas e de lazer do Municipio;

XVI - Colaborar na protegéo dos animais selvagens e domésticos e na disciplinacao e fiscalizacao de qualquer atividade de pesca, caca e esportes nauticos no municipio;
XVII - Propor normas ambientais destinadas a disciplinar as atividades dos setores produtivos que operem no Municipio;

XVIII - Estimular a implantacéo e normalizar as atividades relacionadas ao Turismo Ecoldgico no Municipio;

XIX - Contribuir na definico das politicas de limpeza urbana e rural, em relacéo a coleta, reciclagem e disposi¢éo do lixo;

XX - Participar na fiscalizag@o de substancias perigosas, em suas varias formas, controlando o uso, armazenagem, transporte e destinacéo de residuos, garantindo medidas de protecédo
as populagdes envolvidas;

XXI - Promover a conscientizagao politica para a prote¢cdo do meio ambiente, criando instrumentos adequados para a educagao ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar em todos os niveis de ensino, incluindo a criacdo de espacos formais e informais para a construgdo de uma cidadania ambiental, especialmente em criancas e
adolescentes;

XXII - Operacionalizar a participagdo comunitaria no planejamento, execucao e vigilancia das atividades que visem a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

XXIII - Executar projetos especificos de defesa, preservacéo, e recuperacdo do meio ambiente, incentivando a criacéo e absor¢éo de tecnologias compativeis com a sustentabilidade
ambiental,

XXIV - Apoiar com 0s recursos préprios disponiveis e procurar o apoio externo para toda e qualquer iniciativa de desenvolvimento sustentavel, assim como empreendimentos voltados a
preservagao dos diferentes ecossistemas no &mbito do Municipio;
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XXV - Fiscalizar todas as formas de agressao ao meio ambiente, aplicando as penalidades previstas em Lei;

XXVI - Assessorar a Administracdo Municipal no que concerne aos aspectos do meio ambiente;

XXVII - Analisar e aprovar os projetos hidro-sanitarios encaminhados a Prefeitura;

XXVIII - Licenciar as atividades potencialmente poluidoras no &mbito do Municipio;

XXIX - Analisar e aprovar os projetos de extensao do servigo publicos de estrutura basica com repercussdo ambiental;
XXX - promover estudos e agbes para implementacao ou melhoria dos servicos de saneamento;

XXXI - executar agdes de saneamento que contemple as areas urbana e rural, com abastecimento de agua em quantidade e qualidade suficientes ao atendimento da demanda, manejo
sustentavel do esgoto sanitario e dos residuos solidos, a destinagdo correta das aguas pluviais, o controle de vetores e reservatorios transmissores de doencas, além de outras atividades
afins;

XXXII - a liberagdo de alvaras e a concesséao de habite-se;
XXXIII - o planejamento e execugdo da politica de parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano.

SECAO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

X% A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
| - formular e executar a politica municipal de promogéo social, conjugando esfor¢os dos setores publico e privado;

Il - formular, implantar e implementar a politica de promogao, de atendimento, prote¢do, amparo, de defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com organizacdes
governamentais e ndo governamentais, observada a legislacdo pertinente;

Il - desenvolver planos e programas destinados a execugédo de atividades de promog¢&o humana;
IV - incentivar a agdo e a participagdo comunitéria, a assisténcia social e a educagdo de base;

V - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e treinando recursos humanos orientados a prestagao de servicos técnicos na area social;
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VI - planejar e coordenar a aplicagdo de recursos disponiveis para auxilios e subvengdes a entidades particulares de carater assistencial;
VII - promover o fortalecimento das relagfes familiares no @mbito da sociedade;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX - fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros municipais;

X - formular e dar execugéo a politica municipal de habitagdo, de forma conjugada com outros 6rgaos;

XI - motivar a participacdo da populacdo em solugfes de carater cooperativo, mediante o uso de processos auto-construtivos e outros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse
social;

Xl - formular e executar atividades complementares de organizagao e protecao do trabalho;

XIII - Formular politicas para promover a integragdo social da pessoa portadora com deficiéncia;

XIV - Incentivar a agdo e a participagdo comunitéria, a assisténcia social e a educagao de base;

XV - Prestar, direta ou indiretamente, assessoria técnica a entidades publicas ou privadas de Assisténcia Social,

XVI - Promover articulagfes que resulte no engajamento, integracéo e participacdo das comunidades, com vistas ao atendimento das suas demandas;

XVII - Desenvolver programas de protecéo social basica, prote¢céo especial de média complexidade, prote¢éo social especial de alta complexidade, com financiamento do Estado e Unido,
conforme prevé o NOB/SUAS;

XVIII - Outros programas relacionadas a politica municipal de Assisténcia Social desenvolvidas no municipio;

XIX - Formular planos de apoio e assisténcia a igualdade racial.

Capitulo Il
DA ADMINISTRAQAO INDIRETA

SECAO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ - IPRESANTOAMARO
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A Autarquia Santo Amaro Previdéncia - IPRESANTOAMARO, tem por objetivo principal o de administrar as atividades especificas do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, em conformidade com a legislacéo prépria criada no ambito municipal, observadas as normas constitucionais e federais que regem o sistema previdenciario dos servidores
publicos.

Paragrafo Unico - As competéncias e atribuicdes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz - IPRESANTOAMARO, s&o aquelas

definidas pela Lei Complementar Municipal n® 002, de 1° de fevereiro de 2000, e altera¢des posteriores.

SECAO Il
DA COMPANHIA HIDROMINERAL CALDAS DA IMPERATRIZ - HIDROCALDAS

m As atribuicdes e competéncias da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz, sdo aquelas definidas pela legislacéo propria ressalvadas a altera¢des da presente lei.

TITULO Il
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Capitulo |
DA EXTINGAO E CRIACAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Ficam extintas, na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, as Secretarias Municipais seguintes:
| - Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal de Transportes e Obras;

Il - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Desenvolvimento Sustentavel;

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VI - Secretaria Municipal da Indastria, Comércio e Turismo;
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VII - Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

Ficam criadas, na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, as Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes seguintes:
| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal da Administragdo, Finangas e Planejamento;

Il - Secretaria Municipal da Saude;

IV - Secretaria Municipal da Educagéo e Esporte;

V - Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural;

VI - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VIl - Secretaria Municipal dos Transportes, Obras e Servigos Publicos;

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo I
DA EXTINGAO E CRIACAO DOS CARGOS DE CONFIANGA E DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

[ETER) Ficam extintos os cargos de:

| - Secretario Municipal de Administracéo, Financas e Planejamento;

Il - Secretario Municipal de Transportes e Obras;

Il - Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;

IV - Secretario Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Desenvolvimento Sustentavel;

V - Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 51/2009 (http://leismunicipa.is/tajen) - 08/04/2019 17:05:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tajen

dlLeis
Municipais

VI - Secretario Municipal da Industria, Comércio e Turismo;
VIl - Secretario Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

[ET¥Z8) Ficam extintos todos os cargos de provimento em comiss&o da estrutura administrativa anterior a vigéncia desta Lei Complementar, exceto os cargos pertencentes a estrutura
organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Santo Amaro da Imperatriz - IPRESANTOAMARO.

2R Ficam criados os cargos de Provimento em Comisséo constantes nos Anexos a esta Lei Complementar.

(X8 Ficam extintas todas as FungBes Gratificadas pertencentes & estrutura anterior & vigéncia desta Lei Complementar.

Ficam criadas as FuncGes Gratificadas constantes do Anexo IV desta Lei Complementar, destinadas as secretarias do Municipio.

m Os valores de subsidio, vencimento e de fung8es gratificadas sdo os constantes dos Anexos | e I, respectivamente, partes integrantes desta Lei Complementar.

Capitulo Il
DOS NIVEIS DE GERENCIAMENTO

m As Secretarias Municipais, a Assessoria Juridica do Municipio e 6érgdos equivalentes sao estruturadas em 4 (quatro) niveis de gerenciamento, conforme o seguinte:

| - Nivel da Administragdo Superior, representado pelo Secretario Municipal e equivalentes, assessor Juridico do Municipio ou Dirigente de 6rgédo equivalente por intermédio das acdes de
lideranca, diregdo e articulagédo, fomento de politicas e diretrizes, coordenacgéo e controle do planejamento e implementacao das agfes, programas, atividades e projetos, através do nivel
de execugdo programatica e responsabilidade pela atuagdo da Secretaria e da Autarquia;

Il - Nivel de Coordenacdo Programatica, exercido pelos Diretores, com as fungBes de coordenar as atividades fins que lhe forem atribuidas na estrutura da Secretaria ou 6rgao
equivalente, consubstanciadas em a¢des, planos programas, atividades e projetos ou em missdes de carater permanente ou eventual;

Il - Nivel de Execugéo Programatica, exercido pelos Gerentes, assistidos pelos ocupantes de Fun¢8es Gratificadas e demais servidores, com as funges de execucao de atividades meio,
relativas a gestédo de pessoal, material, patrimdnio, encargos gerais, transporte e execugao orgamentaria e financeira e outros;

IV - Nivel de Implementacao de Politicas e Controle Técnico Setorial, representado por 6rgaos atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por Decreto, subordinados ao

Prefeito Municipal, ao Secretario Municipal ou ao assessor Juridico do Municipio, podendo revestir-se das formas de Comités, Comissdes, Programas, Projetos, Grupos Executivos,
Grupos de Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execuc¢éo, Unidades de Avaliagao, Unidades de Fiscalizacao e outros.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

m Fica o Prefeito Municipal autorizado a remanejar as dotagdes orcamentérias e transferir os bens patrimoniais, méveis, projetos, atividades, documentos e servigos das
Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes extintos em face da presente Lei para as Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes que tiverem absorvido as correspondentes
atribuicdes, mantida, no que se refere as dotagbes orcamentdrias, a respectiva classificagdo programatica, incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na Lei que aprovou o
Orgamento para 2009.

LUeiBS Os orgaos que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei Complementar, o acervo e o patriménio de 6rgédos extintos, sucedem-nos e se sub-rogam em seus
direitos, encargos e obrigagdes.

m E da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a nomeag&o dos Secretarios Municipais, dos Assessores Juridicos do Municipio, dos Dirigentes de 6rgéos equivalentes e dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, bem como a designagéo para o exercicio de fungdes gratificadas.

§ 1° - E vedada a concessdo de Ajuda de Custo, Gratificacbes e pagamento de servigos extraordinarios ou aumento de carga horaria aos ocupantes de cargos de provimento em
comisséo;

§ 2° - As verbas de carater indenizatorio, diaria e indenizagéo de transporte, serdao devidas na forma do artigo 75, Il, lll e paragrafo Unico da Lei Complementar n® 009/2002.

[IE¥ER Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénios ou Termos de Cooperagdo Técnica, com vistas & cedéncia reciproca de servidores com outras
esferas de governo.

§ 1° Os servidores pertencentes a outras esferas de governo, nomeados para o exercicio de cargo Secretario Municipal,, caso continuem recebendo a remuneragdo na origem com ou
sem Onus poderdo optar pela percepgao de gratificacdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio ou vencimento do cargo para o qual foi nomeado. (Redagéo

acrescida pela Lei Complementar n® 79/2011 e Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei Complementar n® 176/2017)

| - Para a concessdo da gratificagdo constante neste paragrafo, fica condicionado ao servidor beneficiado que apresente diploma em grau de nivel técnico ou superior na area especifica
em que ira exercer suas fungbes do cargo nomeado. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 185/2017)

§ 2° Os servidores que estejam a disposicédo do Instituto de Meteorologia de Santa Catarina - INMETRO, ter&o direito a gratificagdo no valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
com pagamento pelo Municipio, mas com reembolso pelo INMETRO do referido valor, devendo a Prefeitura Municipal por meio de oficio fornecer copia do comprovante mensal do

servidor. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 176/2017)

§ 3° Os servidores que estejam a disposicao do Poder judiciario terdo direito a gratificagdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais). (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n° 176/2017)

LUe<Z8 O Chefe do Poder Executivo, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
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acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e X| da
Constituicdo Federal.

Paréagrafo Unico - Os cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Presidente de Autarquia e Assessor Juridico, Assessor de Estudos e projetos Especiais, Assessor Executivo de
Arrecadacéo e financas, Chefe do departamento de Transportes, Assessor de Controle Interno, Assessor de Planejamento sdo equiparados ao de Secretario Municipal sendo assim
considerados agente politicos, inclusive quanto ao vencimento, para efeitos do disposto no paragrafo anterior, ressalvadas caracteristicas e restrigdes exclusivas deste.

[T Ficam mantidos os seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Il - Conselho Municipal de Transportes;

Il - Conselho Municipal de Defesa Civil;

IV - Conselho Municipal de Saude;

V - Conselho Municipal de Turismo;

VI - Conselho Municipal de Educacéo;

VIl - Conselho Municipal de Habitacao;

VIl - Conselho Municipal do Bem Estar Social;

IX - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio.

Paragrafo Unico - Ficam mantidos além dos conselhos em epigrafe, todos os conselhos do organograma anterior.

(X8 Ficam criados os seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Cultura;

Il - Conselho Municipal de Esportes;

Il - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
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IV - Conselho Municipal da Igualdade Racial.

Avinculagéo, o funcionamento e as atribuicbes dos Conselhos mantidos ou criados por esta Lei Complementar seréo objeto de regulamentacao por Decreto a ser expedido pelo
Prefeito Municipal.

7B Ficam mantidos os Fundos existentes no ambito do Poder Executivo Municipal e respectivas legislagdes a eles aplicaveis.

IEZE2B ~os servidores que, em virtude da reestruturagdo administrativa estabelecida pela presente Lei Complementar, forem movimentados de um 6rgéo para outro, fica assegurado o
regime remuneratério a que fazem jus no 6rgao de origem.

MAS despesas decorrentes da execucgédo e efetivagao desta Lei dependerdo de modificacao Legislativa dos instrumentos de planejamento e do cumprimento do § 5°, do artigo 17
da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢c@es em contrario.
Santo Amaro da Imperatriz, em 18 de Fevereiro de 2009

EDESIO JUSTEN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

VALORES DE VENCIMENTO OU SUBSIDIO (Vide Lei n°® 1944/2009)
CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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| CARGO | CODIGO | VENCIMENTO (RS ) |
| | | |
| secretario Municipal, |- [ 2.500,00]
|chefe de Gabinete, | | |
|Presidente de Autarquia, | | |
|Assessor Juridico, | | |
|Assessor de Estudos e] | |
|projetos Especiais, | | |
|Assessor Executivo de| | |
|Arrecadacdo e financas, | | |
|chefe do departamento de| [ [
| Transportes, Controlador| | |
|Interno, | |
|Assessor de Planejamento| | |
_________________________________________________ e
|[Diretor, Presidente dalccC-1 | 1.450,00]
|Comissdo Permanente de] | [
|Licitacbes | | |
———————————————————————— e Lt
|Gerente |cc-2 | 1.200,00]
e P e
|Encarregado, Sub-Gerente|CC-3 | 1.050,00]
_________________________________________________ U
|Assessor |cc - 4 | 600,00]
| | [

ANEXO Il

FUNGOES GRATIFICADAS - VALOR DE GRATIFICACAO

| cbédigo | Nivel | valor

| | ks
— . et
P — —— T
P —— . 3 500,00]
a— . 2 500.00]
| [ [ |
ANEXO Il

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXSH-A
GABINEFEBOPREFEHFOS

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 115/2013)
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| ORGAO | Quantidade | Ccédigo | Nivel |
| DENOMINAGCAO DO CARGO [ | | |
i CHEFIA DE GABINETE I I I I
— Chete de eabinete T A Y B
— biretor de pefesa civil T — " S 1|
A corente de commicacas T I ) P R 2|
| CONTROLADORIA Do SISTEMA DE ContROLE | T I e |
| INTERNO | | | |
I Comirolader tnterme T I ) S R
R restssoRia uRtbren T A A e |
— nasessor Jumidics T Y e —
— Encarregado de divide aciva I ) S Ry
| ASSESSORIA DE ESTUDOS E PRoJETOS meprcrazs| T I e |
.“;\;;;;;a;‘ag‘;;;a.;a;‘;.;;a;;;a;‘;;;gaz\;;‘i ““““““ 1i “““ A il

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 196/2018)

ANEXO I1I-B
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAO FINANGAS E PLANEJAMENTO
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[ ORGAO

| DENOMINACAO DO CARGO
I
I

GABINETE DO SECRETARIO

| DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E FI-
| NANCAS

|Assessor Executivo de Arrecadacdo e
| Finangas

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO | |
B T T |--mmmmm oo |--mmmmmm - |---mmm-o |
|Gerente de Administracao | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

| DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E TRI-
| BUTACAO

|Gerente de Fiscalizacdo e Tributa-
| cao

|Assessor de Fiscalizacao
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ANEXO III-C
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25/60

ORGAO DENOMINACAO DO CARGO

Quantidade| cédigo| Nivel |

I
, | =
GABINETE DO SECRETARIO |Secretario

|Gerente de servicos de sSaude Puablica
|ReguTacao

|Gerente de Servicos do SUS e SAMU

| DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAS |Gerente de vigilancia em Salde

| |Encarregado de Posto de Saude

1] -

ANEXO IlI-D
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E ESPORTE

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 153/2015)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 51/2009 (http://leismunicipa.is/tajen) - 08/04/2019 17:05:32


https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/santo-amaro-da-imperatriz/lei-complementar/2015/15/153/lei-complementar-n-153-2015-cria-o-cargo-de-medico-regulador-altera-o-anexo-iii-g-lei-complementar-n-512009-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tajen

| | Quantidade | Cédigo | Nivel |
| DENOMINAGCAO DO CARGO | | | |
iGABINETE SECRETARIO i i I i
|secrerario T I " i |
[ —————— — A — |
|oiretor de Edwencie T I P — I .|
[ —— I — A |
|biretor de Eeporre T R P D .|
| Aeaassor do Departamente de Eeporeel T iiéé “““““ i ““““ ;i
ANEXO llI-E

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

| | Quantidade | codigo | Nivel |
| DENOMINACAO DO CARGO | | | [
IGABINETE DO SECRETARIO I I I I
secreraria T I I P |
| nesessor do eabinete secreraria | T P — — al
| DEPARTAMENTO AcRIcULTURA — A A |
|cerente de mgricaleara T I P D 3|
|;;;;;;;g,;a;‘ag‘;;;;;;ag‘;‘e;a;;;;;‘i ““““““ iiéé “““““ i ““““ 3|

ANEXO IlI-F

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
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ANEXO IlI-G

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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| ORGAO | Quantidade | codigo | Nivel |
| DENOMINAGCAO DO CARGO [ | | |
i GABINETE DO SECRETARIO I I I I
— secretirie T A Y B
| “nesessor de wamatencao da Froca mecamizadal T | T —
— Diretor de Tluminacas piblica I ) P R 1|
| hssessor de mamatencie das tetradas VT Y v 1|
| Vicinais e Vvias Urbanas | | | |
— DEPARTANENTO DE TRANSPORTES I I e |
| chete do deparcamento de Tramsportes 1T " —
I DEPARTANENTO DE OBRAS I A e |
| corente de obras T I | P R 1|
| “ssessor Acompanhamenco o Fiscalizacio de | e T |
| | |

|
| obras
[ | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 178/2017)

ANEXO IlI-H
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

ORGAO

| coédigo
| DENOMINAGCAO DO CARGO

I

|

GABINETE DO SECRETARIO

| amento

|c1o

|Diretor de Indistria e comércio

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
|Diretor de Meio Ambiente e Licenci-| 1|cc | 1|
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | | |
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ANEXO Ill-I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| ORGAO | Quantidade | Cédigo | Nivel |
| DENOMINACAO DO CARGO | | | |
| | | | |
| GABINETE SECRETARIO | | | |
——————————————————————————————————— et e e RS
| secretario | 1|- |- |
——————————————————————————————————— ] e e PR
| DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS | | [ |
——————————————————————————————————— e P
|[Diretor de Programas Sociais | 1|cc | 1|
——————————————————————————————————— R Pl B
|Gerente do Programa de Apoio al 1l|cc | 2|
|crianca, adolescente e ao Idoso | | |
——————————————————————————————————— e P
|Gerente do PETI | 1|cc | 2]
e |--mmmmeee- |-=mmmmeme- |--mmmmme- |
|Encarregado de Controle, Cadastro e| 1|cc | 3|
| fiscalizacdo | | | |
——————————————————————————————————— R Pl e
|Encarregado de Apoio a igualdade| 1l|cc | 3]
|social e Racial | | | |
——————————————————————————————————— e Pl e
|Assessor de Apoio a 1Igualdade so-| 1|cc | 4]
|cial e Racial | | | |
——————————————————————————————————— e B ESEE Y
| COORDENACAO DE CURSOS PROFISSIONA- | | | |
| LIZANTES | | [ [
——————————————————————————————————— e B ST
| Coordenador de cursos profissiona-|cC | 1] 1|
| Tizantes | | | |
——————————————————————————————————— P B P
|Assessor do Coordenador |cc | 4|
| | |

ANEXO Ill-J
ADMINISTRACAO INDIRETA

DA COMPANHIA HIDROMINERAL CALDAS DA IMPERATRIZ

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 139/2014)

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 139/2014)

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 139/2014)
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| ORGAO | Quantidade | Cédigo | Nivel |
| DENOMINACAO DO CARGO | | | |
| | | | |
|Presidente | 1|- |- |
——————————————————————————————————— ] P el R
|Diretor Financeiro e Administrativo] 1|cc | 1|
——————————————————————————————————— ] Do PR
|Gerente Geral Hidrocaldas | 1l|cc | 2|
——————————————————————————————————— e Pt SR
| Sub-gerente Geral Hidrocaldas | 1|cc | 3|
| | | | |
ANEXO IV
FUN(;OES GRATIFICADAS
ANEXO IV - A
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO FINANCAS E PLANEJAMENTO
| ORGAO | | NIVEL | QUANTIDADE |
| DENOMINACAO DA FUNCAO | | | |
| | | | |
| DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO | | | |
——————————————————————————————————— P e B
|chefe do setor de Almoxarifado e|FG | 1| 1]
|Imateriais | | | |
| 2o |------ | --mmoo- e |
|Encarregado do arquivo | FG | 3| 1]
——————————————————————————————————— e B R ]
|chefe do setor de controle de|FG | 1| 1]
|Patrimoénio | | |
[ 2o |------ | ---mmm-- | -mmmm oo |
|Encarregado do setor de Servicos|FG | 3| 1]
|Gerais | | | |
——————————————————————————————————— e e B
|chefe de Departamento Pessoal | FG | 1| 1]
[ - [------ |---mmms | -mmmm oo |
|Encarregado do Setor de Pessoal |FG | 1| 1]
——————————————————————————————————— el e B
| DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO | | | |
| = oo |------ | --mm oo e |
|Chefe de Departamento de|FG | 1| 1|
| Planejamento | | | |
——————————————————————————————————— e ol B
|Encarregado do setor de Licitacbes |FG | 1] 1|
——————————————————————————————————— e e B
|[Membro da Comissdo de Licitacdo | FG | 3] 3]
——————————————————————————————————— e R ] RO EE e
|[Membro da Comissdo Permanente de|FG | 1] 3|
| |

| Julgamento dos processos el

(cargo criado pela Lei Complementar n° 192/2018)

(Nivel alterada pela Lei Complementar n° 150/2014)
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|inquéritos administrativos el
| Tevantamento de valores de bens]|
| pib1icos |

|

|
|Chefe do setor Compras | FG
___________________________________ |
| Pregoeiro | FG
___________________________________ |______
|DEPARTAMENTO DE  ARRECADAGCAO E|
| FINANGAS |
___________________________________ |
|chefe de Arrecadacdo e Financas | FG
___________________________________ |
|DEPARTAMENTO DE  FISCALIZAGCAO E|
| TRIBUTACAO |
P, [------

| chefe do Departamento de|FG
|fiscalizacdo Tributacao |

|Encarregado de cCadastro de Divida|FG
|Ativa |

|
|Encarregado de Divida Ativa | FG
___________________________________ |
| DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE |
I |------
|Assessor Contabil | FG
|

(Funcado criada pela Lei Complementar n° 167/2016)

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 115/2013)

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 115/2013)
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ANEXO IV - B
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

| ORGAO DENOMINACAO

I
| DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAS

|
[ |
| | |
SToTTTTTT o | | |
|Chefe do departamento de vigilancia Epidemiolégica | FG |1 |1
————————————————————————————————————————————————————— |-=--=- | === |
|chefe de vigildancia Sanitaria e zoonoses | FG |1 [1
————————————————————————————————————————————————————— e Bt
| DEPARTAMENTO DE GERENCIA CLINICA | | |
----------------------------------------------------- [-=====]-----]
|Chefe do PACS | FG |3 |1
----------------------------------------------------- [-=====]-----]
|Encarregado do Setor de Estoque | FG |1 |1
————————————————————————————————————————————————————— |-=--=- | === |
|chefe do setor de PSF | FG |1 [1
————————————————————————————————————————————————————— |-=--=- | === |
|Encarregado do Programa de Saude Bucal |FG |2 |1
[ | [

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 65/2010)
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dlLeis
Municipais

ANEXO IV -C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

Gratificacdo de Representacéo: Diretor de Escola Basica, Diretor Adjunto de Escola Basica, Diretor do Centro de Educacgdo de Jovens e Adultos, Professores Responsaveis pelas demais
escolas, Assessor de diregdo nos seguintes percentuais sobre o valor do salério base.
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FUNCAO GRATIFICADA

PERCENTUAL MENSAL |
DA GRATIFICAGAO |
I

[
|
|
|[Escolas com mais de trezentos alunos

|[Escolas entre cem, e duzentos e noventa e nove
|aTlunos

|[Escolas com menos de setenta alunos e com dois
|turnos de atendimento

|e cinquenta alunos

I ______________________________________________
|Centros de educacdo infantil com turno de doze
|horas didrias e com atendimento entre setenta
|e cento e cinqglienta alunos

| mmmmmmm
|Assessor de direcdo de escola de educacao
|basica e de centro de educacao de jovens e
|aduTtos com mais de cem alunos.

I ______________________________________________
|[Diretor Adjunto de escola de educacdo

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

ST : : |

|Escolas de educacdo infantil com mais de cento]

|

|

|

|

|

|

|

|

|

ire : |
|basica com mais de 500 alunos.

|

DEMAIS DEPARTAMENTOS, CONFORME QUADRO ABAIXO

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 183/2017)
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| ORGAO DENOMINACAO

CODIGO|NIVEL |QUANTIDADE |

| DEPARTAMENTO DE ESCOLAS

|Encarregado da Educacdo Basica Séries|FG
|Iniciais (1° ao 5° ano)

|Encarregado Educacdo Basica Séries Finais|FG
| (6° ao 9° ano)

| DEPARTAMENTO DE INFRA
| EDUCACIONAL

ESTRUTURA |

|Encarregado do Controle e Distribuicdo da|FG
|ATimentacdo Escolar

|Encarregado do Patriménio Escolar | FG

|Encarregado da Manutencao dos Prédios|FG
|Escolares

|Encarregado de Transporte Escolar

ANEXO IV -D

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 95/2011)
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| ORGAO | CcODIGO | NIVEL | QUANTIDADE |
| DENOMINACAO | | | |
| | | | |
| DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA | | | |
——————————————————————————————————— P e B
|Chefe departamento da Agricultura |FG | 2| 1]
——————————————————————————————————— e B ] e e e
|Encarregado de Maquinas | FG | 2| 1]
[ | | |
ANEXO IV - E
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
| DENOMINACAO | CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE |
| | | | |
| DEPARTAMENTO DE TURISMO | | | |
——————————————————————————————————— e e B
|Cchefe departamento de turismo | FG | 1] 1|
——————————————————————————————————— e B e ]
|Encarregado do Departamento de|FG | 3| 1]
| Turismo | | | |
——————————————————————————————————— R ] B EE Y
| DEPARTAMENTO DE CULTURA | | | |
——————————————————————————————————— Pt EE e
|Encarregado do  departamento de|FG | 2| 1]
|Cultura | | | |
——————————————————————————————————— P e
|Encarregado do Departamento de|FG | 3| 1]
|cultura | | | |
| | | | |
ANEXO IV - F

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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|da sinalizacao

[ DENOMINACAO | CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE |
| | | |

| DEPARTAMENTO DE OBRAS [ | | |
——————————————————————————————————— e e B
|Encarregado do setor de drenagem | FG | 3| 1|
e |---mmmmmo- |--mmmmo |- mmmmmmm - |
|Encarregado do setor de TlimpezalFG | 3| 1|
|publica | | ! '
| == m oo |---mmmmmo- |--mmmmo |- mmmmmmm o |
|Encarregado do setor de|FG | 3 2]
|Fiscalizacdo de Obras | | | |
——————————————————————————————————— e e B
|Encarregado do setor de Conservacdo|FG | 3 1|
|de Ruas | | | |
——————————————————————————————————— e B R ]
| DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES | | | |
——————————————————————————————————— e e B
|Encarregado do setor de manutencdol|FG | 3| 1]

| |
| |

ANEXO - G

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 51/2009 (http://leismunicipa.is/tajen) - 08/04/2019 17:05:32

39/60


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tajen

dlLeis

ORGAO

I
| DENOMINAGAO
I
I

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

|Encarregado do setor de Controle
|Ambiental

|DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E
| COMERCIO

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 179/2017)

| (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 116/2013)

| (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 116/2013)

1| (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 116/2013)
|

ANEXO IV - H

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ORGAO
DENOMINACAO

NIVEL

QUANTIDADE

| |
| |
| |
|Encarregado do PETI | FG
| |

I
I
I
1|
I

ANEXO IV - |
GABINETE DO PREFEITO

| ORGAO DENOMINACAO
|

| CODIGO |NIVEL | QUANTI-

| DADE

|[Motorista

I
G |3
I

|01

(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n° 62/2010)

ANEXO V
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ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 51/2009.

m Os cargos criados por esta lei passam a ter as seguintes atribui¢cdes e responsabilidades profissionais.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo possuem as seguintes atribuicdes e responsabilidades profissionais:
| - Diretor de Defesa Civil:

a) direcionar atividades preventivas, visando evitar situagdes de calamidades publicas;

b) direcionar atividades emergenciais em situagdes emergéncias;

c) promover atividades emergenciais em situagfes de calamidade publica;

d) realizar as demais atividades inerentes a defesa civil.

Il - Chefe de Gabinete:

a) Chefiar e controlar os compromissos e agenda do prefeito.

b) assistir ao Prefeito Municipal;
c) promover a transmissao e o controle das instrugdes emanadas do Prefeito Municipal,

d) o levantamento de informagfes em sua area de atuagao, para conhecimento e permanente avaliagdo do Prefeito;

e) as atividades de representagéo dos interesses da administracdo municipal,
f) a administracéo dos meios de transporte do Gabinete do Prefeito;

g) a representacgéo civil do Prefeito Municipal;

h) a execucéo or¢camentéria do Gabinete do Prefeito;

i) as atividades de integracao politica e administrativa;

j) promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

l) estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;
m) promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas e com os 6rgéos estaduais, regionais e federais;

41/60

n) estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengao, Socorro e assisténcia da populagdo e recuperacao de areas de risco ou quando estas forem atingidas

por desastres.
Il - Gerente de Comunicagao:

a) Assessorar e encaminhar diario de avisos e noticias para a imprensa escrita e falada;

b) agendar e acompanhar entrevistas escritas e faladas;

c) elaborar, gravar e acompanhar a veiculagéo de programas da administracdo municipal em emissoras de radio;
d) arquivar noticias veiculadas na imprensa escrita local, regional e estadual do interesse da municipalidade;

e) atualizar permanentemente 0s contatos que possam interessar a administragdo municipal;

f) coordenar a elaboracéo de panfletos, folders, cartazes, informativos, entre outros;

g) fotografar e manter arquivo das principais atividades da administracdo municipal,
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h) efetuar a atualizagdo semanal e reestruturagédo permanente do site do Municipio;
i) coordenar a sonorizagdo em pequenos eventos da administragao;
j) coordenar o protocolo e cerimonial em eventos;

42/60

I) organizar e verificar permanentemente o calendario de datas comemorativas e eventos, criando alternativas para acles e atividades inerentes as diferentes comemoracdes e

festividades;

m) arquivar e resumir os relatorios de todas as secretarias e setores da prefeitura;
n) controlar assinaturas de jornais e revistas;

0) atualizar o painel de prestacéo de contas publicas.

IV - Assessor de gabinete:

a) Assessorar nas atividades do gabinete do prefeito.

b) Assessorar as atividades de representacéo dos interesses da administracdo municipal;
c) Assessorar a administracdo dos meios de transporte do Gabinete do Prefeito;

d) a representacgéo civil do Prefeito Municipal;

e) a execugdo or¢gamentéria do Gabinete do Prefeito;

f) as atividades de integragao politica e administrativa;

V - Controlador interno:

a) chefiar o acompanhamento, levantamento, inspe¢éo e auditoria nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de

atos de gestdo dos responsaveis pela execu¢do or¢camentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia;
b) orientar os gestores no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

c) certificar, nas contas anuais do Tribunal, a gestdo dos responsaveis por bens e dinheiros publicos;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orcamento geral do municipio;

e) apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

f) zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

g) atestar a compatibilidade, ou ndo, dos bens e rendimentos declarados por servidores ocupantes de cargo ou fungdo de confianga no &mbito do Tribunal,

i) emitir parecer quanto a exatidao e legalidade dos atos de admissao de pessoal e dos atos de concesséo de aposentadoria e de pensao expedidos pelo municipio;
j) manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle interno de outros 6rgédos da Administragéo Publica;

I) assessorar nos demais procedimentos correlatos com as fungdes de auditoria interna;

m) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

VI - Assessores Juridicos:
a) assessorar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

b) exercer as func¢des de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal;
c¢) responder consultas juridicas formuladas pelos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgéos equivalentes;
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d) defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas a¢des diretas de inconstitucionalidade propostas;

e) propor acédo civil publica e agdo de improbidade administrativa;

f) promover a cobranca da divida ativa;

g) elaborar ac¢des diretas de inconstitucionalidade;

h) assistir & administracdo publica municipal no controle interno da legalidade e da moralidade administrativa de seus atos;

i) coordenar e controlar as comissdes permanentes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia;

j) orientar a administracéo publica no cumprimento de decisées judiciais;

I) representar os interesses do Poder Executivo Municipal perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido;

m) relacionar-se com o Ministério Pablico, o Poder Judiciario e a Ordem dos Advogados do Brasil.

n) Representar, assessorar e defender o Municipio em todas as questdes e demandas no ambito juridico, preservando sempre o interesse da municipalidade;

0) elaborar a redagéo e/ou dar parecer de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, portarias, regulamentos, minutas de contratos, editais de licitagdo e outros documentos de
natureza juridica;

p) assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a a¢des de desapropriagdo, aquisicéo e alienagao de iméveis pela Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento até o final;
g) analisar e dar parecer juridico sobre processos administrativos dos servidores municipais e sobre atos das secretarias municipais;

r) o exercicio do cargo podera comportar viagens, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados;

s) realizar as demais tarefas atinentes a funcao.

VIl - Encarregado de divida ativa:

a) Assessorar no controle de processos de execucéao fiscal.
b) Assessorar a assessoria juridica na confec¢éo das CDAs e controlar o seu ajuizamento judicial.
c) dirigir mutir6es de conciliagdo com intuito de diminuir o méximo a divida ativa dos contribuintes.

VIII - Assessor de estudos e projetos especiais:

a) Assessorar na elaboracgao de ac¢des, programas e projetos estratégicos, visando promover o desenvolvimento social e econdmico do Municipio;

b) a captacao de recursos financeiros de fontes nacionais e internacionais;

¢) o desenvolvimento de arranjos financeiros com o objetivo de apoiar o financiamento de empreendimentos estratégicos para o desenvolvimento do Municipio;
d) a implementagéo de outras acdes de natureza estratégica com vistas ao incentivo do desenvolvimento econdmico e tecnoldgico.

IX - Secretario de Administragao Finangas e Planejamento:

a) desenvolver as atividades relativas a Administracdo de Recursos Humanos, no que se refere ao ingresso, movimentacao, remuneragdo e desenvolvimento funcional dos servidores
municipais;

b) a administracéo de Materiais e Servigos;

¢) a Administragéo Patrimonial;

d) a administragao dos transportes oficiais;

e) as acdes relacionadas ao Planejamento e Orcamento;

f) o gerenciamento das Informacdes Estatisticas;
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g) a Gestdo Organizacional no &mbito da administracéo direta e indireta, conforme dispuser regulamento a ser expedido pelo Prefeito Municipal,

h) a coordenagéo, elaboracéo e acompanhamento do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais;

i) a coordenacdo das acdes de organizagdo, reorganizagdo e modernizacdo da administracéo publica municipal;

j) avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas municipais;

I) a aplicacéo de critérios de avaliagdo que permitam verificar se as ag0es, atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estdo sendo executados, com alcance
dos objetivos previstos;

m) o gerenciamento da despesa e da divida publica, bem como do contencioso administrativo-tributario;

n) a coordenagdo, controle e cobranc¢a da divida ativa na esfera administrativa, de forma articulada com a Assessoria Juridica do Municipio;

0) a administragdo dos Encargos Gerais e coordenagdo e controle dos prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contdbeis necessarios a elaboracao dos balancetes
mensais e a consolidacédo do balanco geral do Municipio;

p) o acompanhamento dos dispéndios com pessoal, propondo medidas de adequagéo, se for o caso;

g) a estipulagdo de cotas financeiras para orientacéo da execucdo orgcamentaria;

r) a elaboracao e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

s) auditar os recursos transferidos aos 6rgao da administragcdo, com vistas a sua aplicagdo dentro do previsto para as agdes, projetos e atividades definidos no planejamento municipal.

X - Assessor executivo de arrecadacao e finangas:

a) coordenar os assuntos afins e as a¢des que tenham repercusséo financeira;

b) formular a politica de crédito do Municipio;

c) definir as prioridades relativas a liberagéo dos recursos financeiros com vistas a elaboragéo da programacao financeira de desembolso dos 6rgdos municipais;
d) desenvolver as atividades relacionadas com tributagao, arrecadacéo e fiscalizagao;

Xl - Gerente de Administracéo:

a) assessorar a administragédo de Materiais e Servigos;

b) assessorar a Administragdo Patrimonial;

¢) coordenar a administrac@o dos transportes oficiais;

d) coordenar as agOes relacionadas ao Planejamento e Orgamento;
e) assessorar no gerenciamento das Informagdes Estatisticas;

Xl - Assessor de planejamento:

a) Assessorar 0s servigos de planejamento governamental.

b) Assessorar na captacéo de recursos financeiros de fontes nacionais e internacionais;

c¢) Assessorar no desenvolvimento de arranjos financeiros com o objetivo de apoiar o financiamento de empreendimentos estratégicos para o desenvolvimento do Municipio;

d) Assessorar a implementacao de outras a¢des de natureza estratégica com vistas ao incentivo do desenvolvimento econdmico e tecnoldgico.

XIII - Assessor de Fiscalizacao:
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a) Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar a cobranca dos tributos municipais.
b) assessorar os fiscais de obras, tributos e de meio ambiente para que os mesmo efetuem seus trabalho na mais absoluta legalidade, respeitando a Constituicao Federal, Constituicao
Estadual, e a Lei Organica municipal.

X1V - Secretario de Salde:

a) desenvolver as atividades relacionadas com o Sistema Unico de Salde, especialmente no que diz respeito & sadde publica e medicina preventiva;
b) as atividades médicas, paramédicas e odonto-sanitarias;

¢) educacao voltada para a saude;

d) assisténcia hospitalar e ambulatorial;

e) a vigilancia sanitaria;

f) a vigilancia epidemioldgica;

g) 0 saneamento basico, de forma articulada com os demais 6rgaos afins;

h) as atividades de meio ambiente relacionados com sua area de atuacéo;

i) a distribuicao de medicamentos basicos;

j) a pesquisa, o estudo e avaliagdo da demanda de atencdo médica e hospitalar, ante a disponibilidade de procedimentos publicos e privados;
I) quaisquer outras atividades necessarias a prote¢do da salde da populacéo e da promogéao de sua qualidade de vida.

XIV - Assessor de gabinete do Secretario de Salde:

a) Assessorar nas atividades da Secretaria Municipal de Saude.
b) Assessorar assisténcia hospitalar e ambulatorial.

c) Assessorar a vigilancia sanitéria.

d) Assessorar a vigilancia epidemioldgica.

XV - Diretor de Saude Publica:

a) dirigir a vigilancia sanitaria.
b) dirigir a vigilancia epidemioldgica.
c) dirigir a vigilancia sanitaria.
d) dirigir a vigilancia epidemioldgica.

XVI - Gerente de Servigos de Saude Publica e Regulacéo:
a) assessorar na pesquisa, no estudo e na avaliagdo da demanda de atencdo médica e hospitalar, ante a disponibilidade de procedimentos publicos e privados.
b) assessorar nas atividades médicas, paramédicas e odonto-sanitarias.

c) assessorar na educagao voltada para a saude.
d) assessorara assisténcia hospitalar e ambulatorial.
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XVII - Gerente de Servicos do SUS e SAMU:

a) dirigir a unidade do SAMU;
b) chefiar os atendimentos realizados pelo SUS.

XVIII - Gerente de Vigilancia em Saude:

a) assessorar a vigilancia em saude, criando programas de prevengdo a doengas;
b) dirigir os programas de prevencéo a doencas.

XIX - Encarregados dos Postos de Saude:

a) dirigir a rede de postos de salde do municipio com relagédo ao atendimento e os funcionarios do respectivo estabelecimento;

XX - Secretéario de Educagao e Esporte:

a) a gestdo do Fundo de Desenvolvimento e Valorizagdo do Ensino Bésico - FUNDEB;

b) a promocéo da educagéo infantil, do ensino fundamental, do ensino médio e do ensino para jovens e adultos;
¢) o planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de ensino;

d) o apoio, controle e fiscalizagéo dos estabelecimentos de ensino publicos e privados;

€) o incentivo a pesquisa, a disponibilizagdo da infra-estrutura educacional necessaria;

f) a capacitacdo e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;

g) a integracao entre comunidade-escola;

h) o combate ao analfabetismo;

i) outras atividades necessarias ao desenvolvimento da cidadania fundado na qualidade educacional;

j) as agOes voltadas ao desenvolvimento dos desportos.

XXI - Diretor de Educacgao:

a) Dirigir e coordenar e assessorar as atividades pedagdgicas nos seguintes eixos:

b) projetos politicos pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagéo e unidades escolares;

¢) cursos de capacitagao e aperfeicoamento do Corpo Docente;

d) desencadear programas de estudo;

e) organizar, distribuir e controlar materiais didaticos que vao para as escolas;

f) acompanhar todos os trabalhos de planejamento; organizar o calendario anual com as respectivas unidades escolares.

XXII - Diretor de Esportes:
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a) Dirigir, coordenar e assessorar as atividades esportivas nos seguintes eixos:

b) projetos desportivos da Secretaria Municipal de Educacgao e unidades escolares;
c) cursos de capacitagao e aperfeicoamento do Corpo Docente;

d) desencadear programas de incentivo a pratica de esportes;

e) acompanhar todos os trabalhos de planejamento;

f) organizar o calendario anual com as respectivas unidades escolares.

XXIII - Assessor do Departamento de Esporte:
a) Dirigir a pratica esportiva entre as escolas;
b) Chefiar os jogos escolares;

c) Assessorar a elaboracéo do calendéario anual de jogos escolares no municipio.

XXIV - Secretario da Agricultura e desenvolvimento rural:

a) desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, execucao e avaliacdo das ac¢des voltadas para a exploragao racional dos recursos naturais;

b) a extensao rural;

C) 0 aproveitamento da vocacéo do Municipio ao setor primario;

d) o fomento da agricultura familiar;

e) o incentivo ao desenvolvimento da apicultura e piscicultura,;

f) a promogéo de eventos de interesse do produtor rural com vistas ao desenvolvimento do agro-negdcio;
g) a promocgao de medidas visando a defesa sanitaria vegetal e animal;

h) a implementac&o de medidas visando a fixagdo do homem ao campo, para evitar o éxodo rural;

i) 0 incentivo a conservagao do solo, o florestamento e o reflorestamento;

j) 0 apoio e incentivo ao cooperativismo;

I) 0 apoio e incentivo ao sindicalismo rural;

m) agdes de apoio a extensao rural;

n) outras agdes direcionadas a promocao do desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e pecuarias do Municipio.

XXV - Assessor do gabinete do secretario da Agricultura:

a) Assessorar nas atividades da Secretaria Municipal da Agricultura e desenvolvimento rural.

b) dirigir a agenda da secretaria.

c) promover a transmisséo e o controle das instru¢cdes emanadas do secretario;

d) o levantamento de informages em sua area de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do secretario;
e) as atividades de representagao dos interesses da administracédo municipal;

XXVI - Gerente de Agricultura:
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a) Dirigir e coordenar os trabalhos de abertura, protecéo e preservagdo de fontes de agua, distribuicdo de mudas florestais nativas e exdticas, distribuicdo de sementes de hortalicas e
alevinos.

XXVII - Encarregado de Controle e Cadastro:
a) assessorar no cadastro e controle das atividades relativas a agricultura como na expedi¢do de DANS, para o pagamento de servigos agricolas;
XXVIII - Secretéria Municipal de Turismo e Cultura:

a) o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a protecao do patriménio cultural;

b) a difusdo do potencial turistico local e regional;

c) a promocao de condigBes amplas e ideais para consolidagdo de polos turisticos;

d) as agdes direcionadas ao carater promocional para visualizagdo dos bens culturais, tradicdes histéricas e folcloricas e preservagdo destes;

e) o incentivo ao cultivo das letras, das ciéncias, das artes cénicas, plasticas e musicais;

f) outras atividades que proporcionem o engajamento da populagdo na participagdo de eventos voltados ao lazer e diversao, a pratica dos desportos, bem como o fomento do turismo em
todas as suas formas.

XXIX - Assessor do Gabinete do Secretario de Turismo e Cultura:

a) Assessorar nas atividades da Secretaria Municipal da turismo e cultura.

b) dirigir a agenda da secretaria.

c) promover a transmisséo e o controle das instru¢cdes emanadas do secretario;

d) o levantamento de informacdes em sua area de atuagdo, para conhecimento e permanente avaliagdo do secretario;
e) as atividades de representagéo dos interesses da administracdo municipal,

XXX - Diretor de Turismo:

a) dirigir e fomentar programas de incentivo ao turismo no municipio

b) dirigir programas de capacita¢do de mao de obra técnica para turismo

c) dirigir plano diretor turistico para o municipio

d) assessora ainda toda e qualquer atividade relacionada ao turismo no municipio;
XXXI - Diretor de Cultura:

a) dirigir e fomentar programas de incentivo a cultura no municipio

b) dirigir programas de capacitacdo de mao de obra técnica para cultura
c) assessora ainda toda e qualquer atividade relacionada a cultura no municipio,
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XXXII - Secretario de Transportes, Obras e Servigos Publicos:

a) desenvolver atividades relativas ao planejamento, execugao e avaliagdo de obras publicas;

b) agbes com vistas ao fornecimento de energia, em todas as suas formas;

¢) a implementagao de acdes direcionadas a disponibilizacédo da habitagao;

d) a administracdo do sistema viério;

e) o controle das edificagbes, em todas as suas formas;

f) o gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, e servigos correlatos;

g) a manutengéo de pragas, parques e jardins;

h) as atividades de pavimentagao de ruas e logradouros, construgao e conservagéo de vias, canais, galerias e obras publicas em geral;
i) a garantia da prestacao de servigos de infra-estrutura em geral.

XXXIII - Chefe do departamento de Transportes:
a) Dirigir, coordenar e chefiar o Setor de Transportes.
XXXIV - Gerente de Obras:

a) Chefiar, as obras realizadas pelo municipio.
b) fiscalizar as obras realizadas pelo municipio

XXXV - Assessor de acompanhamento e fiscalizagao de obras:

a) Assessorar na fiscalizagdo das obras realizadas por terceiros através de processos licitatorios.
b) dirigir as medicBes para pagamento das obras licitadas.

XXXVI - Secretario de Desenvolvimento econémico e meio ambiente:

a) promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, relativamente as areas de indudstria, comércio e servigos;

b) prestar o devido aporte técnico as empresas, qualquer que seja seu porte;

¢) apoio ao desenvolvimento de técnicas de produgéo, industrializacédo e comercializagéo;

d) desenvolver as acdes direcionadas a execugao de programas de apoio ao desenvolvimento urbano e rural, no que couber;

e) a coordenacéo, formulagao e elaboragdo de programas e projetos indutores do desenvolvimento com sustentabilidade ecolégica;
f) a formulac&o e execucdo das politicas de recursos minerais, energéticos e hidricos do Municipio;

g) o fomento e coordenagédo da andlise das potencialidades dos recursos naturais com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

h) a execugao de ac¢des de estimulo a empreendimentos no Municipio;

i) 0 estimulo a pesquisa cientifica e tecnoldgica voltada ao aproveitamento das potencialidades do Municipio, além de outras atividades relacionadas a sua area de atuagao;
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j) Celebrar contratos, acordos, ajustes e termos de compromisso ou protocolos com pessoas e entidades publicas ou privadas, visando desenvolver a politica do meio ambiente do
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I) Implantar, fiscalizar e administrar as unidades de conservacdo e areas protegidas do municipio tais como, matas nativas, encostas e recursos hidricos, visando a protecdo de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos, e outros bens de interesse ambiental;

m) Colaborar tecnicamente, sempre que possivel, com os respectivos proprietarios na conservagdo de area de vegetacédo declaradas de preservacdo permanente, assim como incentivar o
desenvolvimento de jardins, plantas medicinais, hortas, pomares, matas e pequenos reflorestamentos;

n) Controlar os padrdes de qualidade ambiental relativos a poluigdo atmosférica, hidrica, acustica e visual, e a contaminagao dos solos, incluindo o monitoramento das aguas;

0) Propor normas referentes a protecao do patrimdnio paisagistico do Municipio, incluindo critério para a colocagao de propaganda em logradouros publicos e particulares e em prédios e
terrenos;

p) Implantar, coordenar e operacionalizar hortos municipais, com a finalidade de executar reflorestamento, projetos paisagisticos, servigos de jardinagem e arboriza¢@o nas areas publicas
e de lazer do Municipio;

g) Colaborar na protecéo dos animais selvagens e domésticos e na disciplinagao e fiscalizacao de qualquer atividade de pesca, caga e esportes nauticos no municipio;

r) Propor normas ambientais destinadas a disciplinar as atividades dos setores produtivos que operem no Municipio;

s) Estimular a implantagéo e normalizar as atividades relacionadas ao Turismo Ecol6gico no Municipio;

t) Contribuir na definigdo das politicas de limpeza urbana e rural, em relacéo a coleta, reciclagem e disposicéo do lixo;

u) Participar na fiscalizacéo de substancias perigosas, em suas varias formas, controlando o uso, armazenagem, transporte e destinagao de residuos, garantindo medidas de protecao as
populagdes envolvidas;

v) Promover a conscientizagdo politica para a protecdo do meio ambiente, criando instrumentos adequados para a educa¢do ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar em todos os niveis de ensino, incluindo a criacdo de espacgos formais e informais para a construgdo de uma cidadania ambiental, especialmente em criancas e
adolescentes;

x) Operacionalizar a participagdo comunitaria no planejamento, execugao e vigilancia das atividades que visem a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel,

z) Executar projetos especificos de defesa, preservagdo, e recuperacdo do meio ambiente, incentivando a criacdo e absor¢éo de tecnologias compativeis com a sustentabilidade
ambiental,

aa) Apoiar com 0s recursos préprios disponiveis e procurar 0 apoio externo para toda e qualquer iniciativa de desenvolvimento sustentavel, assim como empreendimentos voltados a
preservacgado dos diferentes ecossistemas no a&mbito do Municipio;

ab) Fiscalizar todas as formas de agressé@o ao meio ambiente, aplicando as penalidades previstas em Lei;

ac) Assessorar a Administracdo Municipal no que concerne aos aspectos do meio ambiente;

ad) Analisar e aprovar os projetos hidro-sanitarios encaminhados a Prefeitura;

ae) Licenciar as atividades potencialmente poluidoras no ambito do Municipio;

af) Analisar e aprovar os projetos de extenséo do servigo publicos de estrutura basica com repercussao ambiental;

ag) promover estudos e agdes para implementacao ou melhoria dos servigos de saneamento;

ah) executar agbes de saneamento que contemple as areas urbana e rural, com abastecimento de agua em quantidade e qualidade suficientes ao atendimento da demanda, manejo
sustentavel do esgoto sanitario e dos residuos sélidos, a destinagdo correta das 4guas pluviais, o controle de vetores e reservatorios transmissores de doengas, além de outras atividades
afins;

ai) a liberagéo de alvaras e a concesséo de habite-se;

aj) o planejamento e execugédo da politica de parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano.

XXXVII - Diretor de meio ambiente e licenciamento:
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a) Dirigir as atividades relacionadas ao meio ambiente dentro da Secretaria Municipal do meio ambiente.
b) assessorar o secretéario nas atividades relacionadas ao meio ambiente dentro da Secretaria Municipal do meio ambiente.

XXXVIII - Gerente de transito:

a) Assessorar nas atividades relacionadas ao transito no municipio;
b) Chefiar a junta administrativa de recursos e infracdes.

XLIX - Diretor de indUstria e comércio:

a) Dirigir e coordenar o programa de desenvolvimento econdmico, o desenvolvimento da indlstria e comércio no municipio, propondo alternativas para geragdo de emprego e renda.
b) Dirigir a criagdo de programas de incentivo a comércio no municipio.
c) dirigir promogdes que incentivem o desenvolvimento do comercio local.

XL - Secretério de Assisténcia Social:

a) formular e executar a politica municipal de promogao social, conjugando esforgos dos setores publico e privado;

b) formular, implantar e implementar a politica de promoc¢éao, de atendimento, prote¢cdo, amparo, de defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, observada a legislagao pertinente;

c) desenvolver planos e programas destinados a execucéo de atividades de promog¢do humana;

d) incentivar a agdo e a participagdo comunitaria, a assisténcia social e a educagao de base;

e) manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e treinando recursos humanos orientados a prestacéo de servigos técnicos na area social;

f) planejar e coordenar a aplicacéo de recursos disponiveis para auxilios e subvencdes a entidades particulares de carater assistencial;

g) promover o fortalecimento das relacdes familiares no dmbito da sociedade;

h) formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

i) fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros municipais;

j) formular e dar execucéao a politica municipal de habitacéo, de forma conjugada com outros 6rgaos;

I) motivar a participacéo da populagdo em solucdes de carater cooperativo, mediante o uso de processos auto-construtivos e outros que facilitem o acesso a habitagao de interesse social;
m) formular e executar atividades complementares de organizacéo e protegéo do trabalho;

n) Formular politicas para promover a integracéo social da pessoa portadora com deficiéncia;

0) Incentivar a agao e a participagdo comunitaria, a assisténcia social e a educacgéao de base;

p) Prestar, direta ou indiretamente, assessoria técnica a entidades publicas ou privadas de Assisténcia Social;

g) Promover articulagBes que resulte no engajamento, integracao e participagao das comunidades, com vistas ao atendimento das suas demandas;

r) Desenvolver programas de protecdo social basica, protecéo especial de média complexidade, protecéo social especial de alta complexidade, com financiamento do Estado e Uniéo,
conforme prevé o NOB/SUAS;

s) Outros programas relacionadas a politica municipal de Assisténcia Social desenvolvidas no municipio;

t) Formular planos de apoio e assisténcia a igualdade racial.

LXI - Diretor de Programas Sociais:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 51/2009 (http://leismunicipa.is/tajen) - 08/04/2019 17:05:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/tajen

dlLeis

a) Dirigir, coordenar, elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos da &rea social, com participagdo ou ndo da sociedade civil;
b) coordenar a capacitagdo de recursos humanos institucionais e ou comunitarios, necessarios para a realizacéo de atividades na area do servigo social.

LXII - Gerente de programa de apoio a crianca e adolescente:
a) Dirigir e acompanhar a aplicagcao do programa nacional de apoio a crianga e adolescente.
LXIIl - Gerente do PETI:

a) Assessorar na implantagéo de programas de inclusdo social e de promogéao social da 3a. idade;

b) assessorar, coordenar e acompanhar o programa para prevencao e eliminacdo da exploracé@o do trabalho infantil.

LXIV - Encarregado de controle e cadastro e fiscalizag&o:

a) assessorar no cadastro e controle das atividades relativas aos programas da secretaria de assisténcia social.
b) dirigir o programa CAPS.

LXV - Encarregado de Apoio a igualdade social e racial:

a) dirigir o programa da apoio a igualdade social e racial.
b) dirigir todos os programas que incentivem a erradicacao da discriminagao racial.

LXVI - Assessor de Apoio a igualdade social e racial:

a) Assessorar no programa de apoio a igualdade social e racial.

LXVII - Presidente da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz:

a) dirigir a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz, das aguas termais e no hotel.

LXVIII - Diretor financeiro e administrativo da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz:

a) chefiar o departamento financeiro e administrativo da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz (hotelaria e envazamento de aguas minerais).

LIX - Gerente geral da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz.

a) Assessorar as atividades de hotelaria inerentes a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz.
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L - Sub-Gerente da Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz.
a) Assessorar nas atividades de venda de agua mineral inerentes a Companhia Hidromineral Caldas da Imperatriz.
LI - Coordenador de Cursos Profissionalizantes:

a) Coordenar a movimentagdo do SISTEC;

b) Coordenar a negociagcao com as unidades ofertantes, as vagas e cursos de qualificacdo para o Municipio;

c¢) Coordenar o cronograma de execug¢do dos cursos;

d) Coordenar a realizacéo de matriculas;

e) Coordenar a realizagdo de aulas inaugurais;

f) Coordenar o acompanhamento dos beneficiarios no curso de qualificagé@o profissional;

g) Coordenar a articulagdo junto ao empresariado local, com o0 SEBRAE e demais secretarias municipais, a inser¢do dos alunos formados no mercado de trabalho. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n°® 139/2014)

LIl - Assessor do Coordenador:

a) Assessorar na movimentacgao do SISTEC;

b) Assessorar na negociagdo com as unidades ofertantes, as vagas e cursos de qualificagéo para o Municipio;

¢) Assessorar no cronograma de execucao dos cursos;

d) Assessorar na realizagao de matriculas;

e) Assessorar na realizacdo de aulas inaugurais;

f) Assessorar no acompanhamento dos beneficiarios no curso de qualificacéo profissional;

g) Assessorar na articulagao junto ao empresariado local, com o SEBRAE e demais secretarias municipais, a inser¢do dos alunos formados no mercado de trabalho. (Redacao acrescida
pela Lei Complementar n® 139/2014)

LIII - Médico Regulador:

a) realizar auditoria analitica e operativa de procedimentos médicos em Unidades Bésicas de Salde, no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio;
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b) analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saude;
c) avaliar a adequacao, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e servicos de salde disponibilizados & popula¢éo, no &mbito técnico e cientifico;

d) emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo encaminhados pelos Municipios;

e) solicitar aos médicos da rede municipal de salide esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

f) recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuério do Sistema Unico de Salde;

g) atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisi¢cdes do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas da Unido, da Secretaria de Estado da Saude e do
Sistema Nacional de Auditoria nos prazos por estes estabelecidos;

h) informar Secretaria de Salude a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes.

i) Acompanhar o funcionamento das Unidades Basicas de Salde, a fim de zelar pelo seu perfeito funcionamento, suprindo eventuais auséncias médicas nas referidas Unidades, devendo
prestar atendimento a populagdo, se necessério. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 153/2015)

§ 2° As fung0es gratificadas possuem as seguintes atribuicdes:

| - Chefe do Setor de Almoxarifado e materiais:

a) Chefiar o Setor de AlImoxarifado e materiais.

Il - Encarregado de arquivo:

a) Assessorar e chefiar os arquivos municipais.

Il - Chefe do setor de Controle e patrimonio:

a) chefiar o setor de Controle e patriménio

IV - Encarregado do setor de servigos gerais:

a) chefiar a organizacao e limpeza dos departamentos da prefeitura.

V - Chefe do departamento pessoal:

a) Chefiar o departamento pessoal:

VI - Chefe do departamento de planejamento:

a) chefiar o departamento de planejamento

VIl - Encarregado do setor de licitagdes:
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a) assessorar e julgar os processos licitatérios de acordo com a lei 8.666/93.

IX - Membro da comissdo permanente de julgamento dos processos e inquéritos administrativos e levantamento de valores de bens publicos:

a) assessorar e julgar os processos e inquéritos administrativos de levantamento de valores de bens publicos.

X - Chefe do setor de compras:

a) Chefiar o setor de compras

XI - Chefe de arrecadagéo e financas:

a) Chefiar a arrecadacao e as finangas.

XII - Chefe do departamento de fiscalizac¢&o e tributagéo:
a) Chefiar o departamento de fiscalizacéo e tributagcéo.
XIlII - Encarregado de cadastro de divida ativa:

a) Chefiar a divida ativa.

X1V - Encarregado de divida ativa:

a) Assessorar na cobranca da divida ativa.

XV - Chefe de departamento de vigilancia epidemioldgica:
a) Chefiar o departamento de vigilancia epidemiolégica.

XVI - Chefe de vigilancia sanitaria e zoonoses:

a) Chefiar o departamento de vigilancia sanitaria e zoonoses.
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XVII - Chefe do PACS:

a) Chefiar o PACS.

XVIII - Chefe do setor de farmécia:

a) Chefiar o setor de farmécia.

XIX - Chefe do setor de PSF:

a) Chefiar o programa PSF.

XX - Encarregado do programa de saude bucal:

a) Assessorar no programa de saude bucal.
XXI - Diretor de Escola:

a) Dirigir escola.

XXII - Secretario de escola:

a) Assessorar na secretaria da escola.

XXIII - Coordenador de biblioteca:

a) Assessorar a coordenacao da biblioteca.

XXIV - Encarregado do departamento de educacgéo basica e infantil:

a) Assessorar na educacéo basica e infantil.
XXV - Chefe do setor de esportes:
a) Chefiar o setor de esportes.

XXVI - Encarregado de transporte escolar:
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a) Chefiar o transporte escolar.

XXVII - Chefe departamento de agricultura:

a) Chefiar o departamento de agricultura.

XXVIII - Encarregado de maquinas:

a) Assessorar na manutencdo do maquinério do municipio.

XXIX - Chefe departamento de turismo:

a) Chefiar o departamento de turismo.

XXX - Encarregado do departamento de turismo:
a) Assessorar no departamento de turismo.

XXXI - encarregado do departamento de Cultura:
a) Assessorar no departamento de Cultura.

XXXII - encarregado do departamento de Cultura:
a) Assessorar no departamento de Cultura.

XXXIII - encarregado do Setor de drenagem:

a) Assessorar na drenagem de ruas.

XXXIV - encarregado do Setor de limpeza publica:
a) Assessorar no Setor de limpeza publica.

XXXV - encarregado do Setor de fiscalizacdo de obras:
a) Assessorar a fiscaliza¢éo de obras.

XXXVI - encarregado do Setor de Conservagdo de Ruas:
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a) Assessorar no Setor de conservagao de Ruas.

XXXVII - encarregado do Setor de manutencéo de sinalizagéo:
a) Assessorar no Setor de manutencéo de sinalizagéo.
XXXVIII - encarregado do Setor de controle ambiental:

a) Assessorar no Setor de controle ambiental.

XLI - encarregado do Setor de industria e comércio:

a) Assessorar no Setor de industria e comercio.

XL - Chefe do departamento urbanismo:

a) Chefiar o departamento urbanismo.

XLI - Encarregado do PETI

a) Assessorar no programa do PETI. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 104/2012)
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XLII - Assessor de Obras Publicas e Particulares:

a) Elaborar e Coordenar os projetos basicos e/ou executivos de obras publicas e particulares;

b) Elaborar medi¢des, memoriais descritivos, orgamentos, cronograma fisico-financeiro e especificagbes técnicas de obras publicas;
c) Fiscalizar a execucgao de obras publicas e particulares;

d) Elaborar e expedir termo de aceite provisoério e definitivo, relatério técnico e pareceres de obras publicas e particulares;

e) Vistorias em obras publicas e particulares, em conjunto com o Corpo de Bombeiros e Defesa Civil;

f) Em conjunto com o Fiscal de Obras, fornecimento de HABITE-SE de obras publicas e particulares;

g) Analisar projetos de construgao de obras publicas e particulares;

h) Analisar projetos de parcelamento de solo, referentes a loteamentos e desmembramentos, retificacédo de areas e amembramentos;
i) Fornecer Consulta de Viabilidade, Declaracdes e Certides. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 116/2013)

XLIIl - Assessor de Andlise de Projetos:

a) Elaborar e expedir termo de aceite provisoério e definitivo, relatério técnico e pareceres de obras publicas e particulares;

b) Vistorias em obras em conjunto com o Corpo de Bombeiros e Defesa Civil;

¢) Em conjunto com os Fiscais de Obras e Meio Ambiente, fornecimento de HABITE-SE de obras publicas e particulares;

d) Analisar projetos de construcdo de obras publicas e particulares;

e) Analisar projetos de parcelamento de solo, referentes a loteamentos e desmembramentos, retificacdo de areas e amembramentos;
f) Fornecer Consulta de Viabilidade, Declaragdes e Certidoes;

g) Analisar projetos de terraplanagem. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 116/2013)

XLIV - Pregoeiro:
a) a coordenacéo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugéo do procedimento licitatorio;
b) o credenciamento dos interessados;

¢) o recebimento da declaracéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacéo;
d) a abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as especificacdes do objeto ou as condi¢des e prazos de execugdo ou fornecimento
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fixadas no edital;

e) a ordenacéo das propostas nédo desclassificadas e a selec¢éo dos licitantes que participardo da fase de lances;

f) a classificagé@o das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

g) a negociacéo do preco, visando a sua redugao;

h) a verificacé@o e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco;

i) a analise dos documentos de habilitacéo do autor da oferta de melhor preco;

j) a adjudicacao do objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido manifestagcao de recorrer por parte de algum licitante;

k) a elaboragdo da ata da sesséo publica;

I) a andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagcao a decisdo da
autoridade competente;

m) propor a autoridade competente a homologagao, anulagéo ou revogacgdo do procedimento licitatorio. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 167/2016)

LIV - Assessor de Manutencao da Frota Mecanizada:

a) Acompanhar o funcionamento de toda frota de veiculos do municipio, a fim de zelar pelo seu perfeito funcionamento;

b) Realizar a manutengado dos veiculos de todas as secretarias do municipio;

c) Fiscalizar a compra de pecas para manutencéo da frota mecanizada do municipio.

d) Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 178/2017)
LV - Assessor de Manutencao das Estradas Vicinais e Vias Urbanas:

a) Assessorar na avaliagdo do estado das estradas vicinais e vias urbanas;

b) Acompanhar e assessorar na manuten¢éo das estradas vicinais e vias urbanas;
c) Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 178/2017)
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