M keteiplo do Mavicoré

LEI N° 658, DE 1° DE MARCO DE 2005.

Dispde sobre a reorganizagio
administrativa da Prefeitura Municipal
de Manicoré e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte lei:

LEI

_ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1.° - Esta Lei dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes
a estrutura organizacional da administracéo direta da Prefeitura Municipal de Manicoré.

Art. 2.° - Constitui objetivo principal da presente lei contribuir para que, através da
organizacdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agcdo em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem a legislago federal, estadual e
municipal.

Art. 3.° - Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, sero adotadas como
meta do servigo pliblico municipal:

I - facilitar e simplificar o0 acesso dos municipes aos servicos municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles, ao minimo, considerando indispensavel,
evitando os excessos de burocracia e a tramitac&o desnecesséria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controles meramente formais;

Wl — evitar a concentracio deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender:

IV — tornar &gil o atendimento dos Municipes quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto ao
procedimento burocratico;

V' — promover a integracéio dos municipes na vida politico-administrativa do
municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando, de maneira precisa sua agao;

VI — elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de
ingresso no servico publico, promovendo o treinamento e aperfeicoamento dos servidores
novos e dos existentes, permitindo, assim, um maior crescimento do quadro e niveis
adequados de vencimentos;

VIl — atualizar permanentemente os servigos, sem prejuizo da qualidade dosa\
mesmos. &
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CAPITULON
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da administragdo municipal obedeceréo, em carater
permanente, aos seguintes fundamentos:

| — Planejamento;

Il — Coordenacéo;

Il — Descentralizaco;

IV — Delegacgéo de Competéncias;

\/ — Controle;

V1 — Racionalizago.

Art. 5.° - Planejamento, instituido como atividade constante da administracdo, é
um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio-econdmico do
Municipio compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas € OS
procedimentos para atingi-los, determinados em fung&o da realidade local.

Ard. 6° - Os objetivos da administragdo municipal ser@o enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

| — Plano Diretor;

Il = Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Orgamentarias; e

IV — Orcamento Anual.

Art. 7.9 - As atividades de administragdo municipal e, especialmente, a execugao
dos planos e programas de governo seréo objeto de permanente coordenagao entre 0s
érgdos de cada nivel hierarquico.

Art. 8.° - A descentralizacdo seré realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagéo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, situando-as nas proximidades dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico — O ato de delegagéo indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes, objeto da delegacao.

Art. 10.° - A administragdo municipal, além dos controles formais concementes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumento de
acompanhamento e avaliagéo de resultados da atuagéo dos seus diversos orgaos e
agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da administragéo municipal devera exercer-se
em todos os niveis, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e das
observancias das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado.
Il — o controle da utilizagé&o, guarda e aplicagdo dos dinheiros, bens e valores
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publicos, pelo 6rgdo préprio de finangas.

] Art. 12 - Os servig:os_ municipais deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acdo municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

: | — repressdo de hipertrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que
possivel, ser organizadas sob forma de sistemas;
' I -Jwre e direta _comunicagéo horizontal entre érgdo da administragéo, para troca
de informagdes, esclarecimentos e comunicagées;
T III_- a supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo
administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 13 - Para a execug&o de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de
recursos a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 14 - A administrag@o direta € composta de 6rgdos de linha e assessoria.

Paragrafo Unico — Os érgdos de linha s3o hierarquizadas, sobrepondo-se os
superiores aos inferiores, mediante relagbes de subordinagdo entre niveis, assim
definidas:

| — primeiro escaldo — secretarias

Il — segundo escaldo — geréncias

Il — terceiro escaléo — departamento

Art. 15 - A estrutura organizagional da Prefeitura compde-se dos seguintes
‘ orgaos subordinados diretamente ao Chefe do Executivo Municipal:

| - ORGAO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR:

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 Chefia de Gabinete do Prefeito

1.2 Representacé@o do Municipio

1.3 Auditoria de Controle Interno

1.4 Quvidoria

1.5 Departamento de Comunicagéo

1.6 Cerimonial

1.7 Guarda Municipal

1.8 Departamento Municipal de Transito
1.9 Consultoria Juridica

1.10 Assessoria Técnica

1.A — Comiss&o Municipal de Defesa Civil
1.B — Conselho Municipal de Desenvolvimento Social

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO Zg :
2.1 Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito :




Muownlcipio de¢ HManicerd

CAMARA MUNICIPAL

Il - ORGAO DE EXECUCAO

3. GABINETE DISTRITAL DE SANTO ANTONIO DO MATUPI (SUB-
PREFEITURA)
3.1 Geréncia Executiva Distrital
4. GABINETE DISTRITAL DE CACHOEIRINHA (SUB-PREFEITURA)
4.1 Geréncia Executiva Distrital
5. GABINETE DISTRITAL DE CAPANANZINHO (SUB-PREFEITURA)
5.1 Geréncia Executiva Distrital
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
6.1 Geréncia Executiva
6.2 Geréncia do Centro de Sadde 1- LOURIVAL DIAS DE SOUZA
6.3 Geréncia do Centro de Salde 2 — MAE LAURINDA
6.4 Geréncia do Centro de Satde 3 — JOAO PEREIRA DE OLIVEIRA
6.5 Geréncia do PACS / PSF
6.6 Vigilancia Sanitaria
6.7 Vigilancia Epidemioldgica
6.8 PNI — Programa Nacional de Imunizagéo
6.9 Departamento de Informacéo de Sistemas
6.A — Conselho Municipal de Sadde
6.B — Conselho Municipal de Satde Indigena
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO URBANA - SEMED
7.1 Geréncia Executiva
7.2 Departamento de Pessoal
7.3 Departamento de Programas e Politicas Educacionais
7.4 Departamento de Gestdo Escolar
7.A — Conselho Municipal de Educacéo
7.B — Conselho Municipal de Educacio Indigena
7.C — Conselho Municipal de Administragio Escolar
7.D — Conselho Municipal do FUNDEF
7.a — Conselho Municipal de Gestores Escolares
7.b — Comiss&o de Regime Disciplinar do Magistério
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO INTERIOR - SEMEDI
8.1 Geréncia Executiva
8.2 Departamento de Pessoal
8.3 Departamento de Programas e Politicas Educacionais
8.4 Departamento de Gestéo Escolar

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT
9.1.1 Geréncia Executiva

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL
1021 Geréncia Executiva
10.2 Departamento de Estadios e Pragas Esportivas

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL - SEMPS

111 Geréncia Executiva

11.2 Departamento de Atengéo a Infancia e Juventude )
113 Departamento de Atencéo ao Idoso ﬁ
11.A — Conselho Municipal de Assisténcia Social
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11.B — Conselho Tutelar da Infancia e Juventude

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO EMPREGO E RENDA -
SEMTRER
124 Geréncia Executiva

13. SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEMADES

131 Geréncia Executiva

13.A — Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PRODUCAO E
ABASTECIMENTO - SEMAPA

14.1 Geréncia Executiva

14.2 Fundo Municipal de Fomento da Produgéo

14.3 Departamento de Mercados e Feiras

144 Entreposto do Produtor — (portos)

14.A Conselho Municipal de Desenvolvimento da Produc&o

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA -
SEMINFRA
151 Geréncia Executiva

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DO INTERIOR -—
SEMINFRI
16.1 Geréncia Executiva

17.SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS -
SEMPLAF

Tered Geréncia Executiva

172 Tesouraria

143 Contabilidade

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
18.1 Geréncia Executiva
182 Instituto Municipal de Terras - IMT

183 Sistema Municipal de Abastecimento de Aguas e Esgotos — SIMAE
18.4 Divis&o de Cemitério e Logradouros Publicos

185 Departamento de Suprimento e Logistica
18.A- SISPREV

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO | ¢
DO GABINETE DO PREFEITO @ 5
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Art. 16 — Ao Gabinete do Prefeito Compete:

| - assistir ao Prefeito nas suas relagées com o Publico, controlar agenda de
compromissos e praticar atos que ajudem ao Chefe do Executivo a ser dindmico e
eficiente;

Il - coordenar as atividades de todos os érgéos de segundo e terceiro escaloes
diretamente vinculados;

§ 19 - A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| — exercer as atividades de coordenagio politico-administrativa da Prefeitura
com os municipes e associagOes de classe;

Il — secretariar os servigos atinentes ao Chefe do Executivo;

Il — efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimento,
informacdes, respostas e indicagdes apreciacio de projetos pela Camara;

§ 2° - Compete a Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito as mesmas fungdes da
Chefia de Gabinete do Prefeito em relagio a esta Autoridade.

§ 3° - A Representagdo do Municipio compete:

| — dar entrada em processos nos o6rgéos da capital,

Il — fazer o controle do andamento e cobranga desses processos,

Il -~ apoiar os municipes, quando de interesse da Prefeitura, de passagem pela
capital;

IV — procurar meios de viabilizar os interesses do Municipio na Capital;

V — manter ralagdes com politicos e pessoas de interesse do Municipio;

VI — executar todas e quaisquer tarefas de interesse do Municipio.

§ 4° — A Auditoria de Controle Interno compete:

| — zelar pelo controle intemo da Administragdo Publica Municipal, inspecionando
os processos administrativos de controle orgamentario, financeiro e patrimonial;

Il — informar ao Prefeito Municipal toda e gualquer irregularidade constatada,
promovendo o saneamento administrativo das eventuais falhas;

Il — orientar os demais secretarios sobre os procedimentos administrativos
necessarios para o fiel cumprimento da legislag8o orgamentéria, fiscal e contabil;

§ 5° — A Ouvidoria compete:

| — colher junto & populagdo todas as informagdes necessarias a satisfacdo das
necessidades dos municipes;

Il — atender ao publico em geral, promovendo audiéncias publicas ou individuais
com temas especificos ou gerais de modo a orientar as agdes politicas da Administracéo,

Il — criar mecanismos de busca ativa de informagdes na sede e no interior do
municipio sobre a satisfagfo das necessidades de seus habitantes;

§ 6° — Ao Departamento de Comunicagao compete:

| - promover a divulgagéo de todos os atos da Administrag&o Municipal;

Il — criar e manter sob sua guarda o departamento de documentagéo e arquivo
publico dos atos de governo municipais;

Il — dar suporte a todas as secretarias para divulgagio de suas agOes para
convocagéo e conhecimento publico;

IV — coordenar e desenvolver as atividades de porta voz do Executivo nas suas
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relagbes com o Legisiativo € com 05 mumcipes bem como as demais entidades da esfera
federal e estadual.

§ 7° - Ao Cerimonial compete:

| — compilar & manter sob sua guarda todas as publicagdes feitas sobre a
Administrag&o Municipal ou noticias sobre o Municipio;

Il — organizar e promover todos os eventos de interesse do Municipio, em
especial os diretamente ligados ao Gabinete do Prefeito;

lIl — manter sempre em dia o programa de divulgagéo das atividades do Prefeito;

IV — coordenar e estreitar o relacionamento do Executivo e 0os municipes;

V — coordenar as atividades politicas do Executivo junto aos municipes e
entidades de classe;

§ 8° - A Guarda Municipal compete:

| — as atribuicdes que lhe sdo dadas pelo art. 84 da Lei Organica do Municipio,
em especial a protegcdo dos bens, servigos e instalagdes;

Il — auxiliar a forga policial local na organizagdo de eventos manutencio da
ordem publica em grandes concentragdes populacionais;

lIl — auxiliar na seguranca de autoridades municipais por ocasido de eventos que
assim o exigir;

§9°— Ao Departamento Municipal de Transito compete:

| — manter o controle sobre o trafego urbano;

Il - instalar, conservar e manter as smal:zagoes de transito urbano
e e e e i e AR Lot G e, Bt :

V- apllcar no ambito do Municipio, o Cédigo Nacional de Trans:to;
VI - Criar condigbes aos Municipes para que estes se legalizem;

§10°= A Procuradoria Juridica compete:

| — nq ambito do Municipio, os mesmos poderes atribuidos & Procuradoria
Juridica Estadual e Federal;

Il - representar o Municipio em juizo e fora dele, no tratamento dos interesses da
Administragéo Municipal;

I - oférecer parecer juridico sobre os procedimentos administrativos municipais;

- quando solicitado, oferecer parecer juridico aos secretarios municipais no
desempenho de suas atividades;

v — zelar pela legalidade dos atos do Poder Executlvo Municipal, orientando

juridicamente os atos de governo;
|
i
\

§ 11° — A Assessoria Técnica compete:

| —pr star assessoria técnico-administrativa a todos os atos de govemo;

[l — quando solicitada, orientar tecnicamente todas as acdes de governo e de
administracdo) tanto nas atividades fins quanto nas atividades meios;

Il —| assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;

IV - assessorar na elaboragéo de projetos de desenvolvimento municipal;

V- onentar a elaboragdo de planos, operagbes e rotinas no ambito de todas as
unidades admmrstratlvas do Municipio;
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SECAO II
GABINETE DISTRITAL

Art. 17 — Ao Gabinete Distrital compete:

| — por delegacéo, todas as agdes de govemno no ambito dos distritos municipais
devidamente instalados, respeitados os limites da delegagéo;

Il — o Prefeito Municipal, estabelecera, por decreto, a competéncia & a
responsabilidade do Gabinete Distrital;

SECAO Il :
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Saude compete:

| — supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia medica,
odontolégica a populagao;

Il = promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico inclusive
colaborando com as demais esferas do govemno;

Il — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder politico
e de higiene publica;

IV — promover o recolhimento de enfermos aos hospitais, casas de saude e aos
estabelecimentos de assisténcia social;

V — proceder a inspegdo de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenga, aposentadorias e outros fins;

VI — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o socorro de
emergéncia na zona urbana e zona rural do Municipio;

VIl — manter atualizados todos os sistemas de informagdo necessérios a
manutencao de repasse de recursos federais e estaduais para a manutengao da saude;

VIl — elaborar e atualizar sistematicamente o Plano Municipal de Saude, que
devera ser submetido ao Conselho Municipal de Salde e formalizado por ato do Prefeito
Municipal;

IX — cumprir e fazer cumprir as metas pactuadas com 0s govemos Federal e
Estadual para a manutengéo da saude publica;

X — ouvido o Conselho Municipal de Salde, propor normas e procedimentos que
serdo adotados no ambito da saide municipal, e serdo estabelecidos por decreto do
Prefeito;

SEGAO IV :
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO URBANA

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educagéo compete:

| — promover o desenvolvimento do processo educacional a cargo do Municipio;

Il — proporcionar assisténcia escolar, relacionada a merenda, assisténcia médica,
odontolégica e social; -

Il — realizar as atividades da biblioteca, de circulagdo, guarda e controle do &rb
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acervo documentario, promovendo sua divulgagéo;

IV — coordenar e supervisionar, diretamente as unidades escolares, inclusive
educacgdo de adultos, adotando medidas racionais ao processo de ensino;

V — implantar planos de cargo, carreiras e vencimentos para o magistério
municipal;

VI — ouvido o Conselho Municipal de Educagao, propor nomas e procedimentos
que serdo adotados no &mbito da educagdo municipal, e seréo estabelecidos por decreto
do Prefeito;

SECAOVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO INTERIOR

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Educagéo do Interior compete:

| - no ambito do interior do municipio, todas as agbes de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao;

Il — realizar, em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagédo, todo o
planejamento, relatérios, estatisticas e arquivos relativos a educagao no Municipio;

SECAOQ VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| — promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

Il = organizar e fazer cumprir o calendario oficial de eventos culturais do
Municipio;

Il — manter relagbes intergovernamentais para promover a cultura local,
pleiteando recursos de convénios;

IV — regular e conseguir patrocinio cultural para os eventos oficiais da Prefeitura
ou de iniciativa popular de interesse de toda a populagio;

V — licenciar os eventos populares de atividades culturais, obedecidas as normas
e procedimentos de seguranga e interesse social;

VI — o Prefeito Municipal, por decreto, estabelecera as nommas e procedimentos a
serem obedecidos na realizagao de eventos culturais no ambito do Municipio;

SEGCAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Esporte e lazer compete:

| — promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagdo do
Municipio;

Il — estabelecer e fazer executar o calendario esportivo municipal;

Il — promover o uso racional das pragas e logradouros publicos com agdes de
esporte e lazer,

IV — organizar, credenciar e apoiar os grupos esportivos em quaisquer
modalidades, viabilizando a participagéo popular;

V — administrar, conservar e organizar a utilizagdo dos estadios, quadras e 3
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demais logradouros municipais de esporte:
VI — propor, para estabelecimento por decreto do Prefeito Municipal, normas de
procedimento no ambito do esporte e lazer no Municipio;
VIl - promover a criagdo e manter registro e ordenamento de ligas esportivas de
qualquer modalidade no ambito municipal;

SECAO IX %
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOGIAL

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Promoc¢do Social compete:
| — organizar a populagédo, por meio de associagdes representativas, na formacéo
das politicas e controle das acoes;

Il — protegéo a familia, 3 maternidade e ao idoso:

vV - participagdo da populagdo, por meio de organizactes representativas na
formulagéo das politicas e no controle das agdes sociais realizadas no Municj pio;

V — promover a execucdo de toda e qualquer atividade para estimular a melhoria
do padréo de vida da comunidade local,

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO EMPREGO E RENDA

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Trabalho Emprego e Renda compete:;

I - qualificagéo dos recursos humanos tendo em vista um melhor atendimento &
sociedade.

Il — promocao da integracdo dos jovens ao mercado de trabalho;

Il - organizacio de associagdes, cooperativas e outros organismos capazes de
gerar emprego e renda;

IV — cadastro geral de emprego e renda no municipio;

V — cadastro geral de desempregados no Municipio;

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel compete-

| - fortalecimento das relagbes da Secretarig Municipal do Meio Ambiente com a
comunidade, de modo que as acbes administrativas e os projetos sejam consolidados por
Uma ampla participagdo da sociedade civil e fundamentada em um forte programe de
Educagéo Ambiental.




V — apoio aos 6rgdos de pesquisa ambiental, fornecendo subsidio para
qualificagdo das informagdes relativas ao meio ambiente do Municipio encaminhado a
comunidade.

VI — estruturagdo e ampliacdo dos trabalhos de monitoramento da qualidade do
ambiente pelos agentes ambientais voluntarios.

VIl — estabelecer intercambios com as instituicBes do setor ambiental como:
IPAAM, IBAMA, UEA, Escola Agrotécnica de Manaus, IMPA, Universidade do Amazonas,
e Ministério do Meio Ambiente.

VIl — construgdo da Agenda 21 local.

IX - formular e implementar politicas de qualificagdo dos funcionérios do setor de
limpeza urbana.

X - implementar campanha educativa quanto ao manejo, acondicionamento
adequado e minimizacio na origem dos diferentes tipos de residuos solidos produzidos
No municipio.

Xl - otimizagdo dos servicos de coleta de lixo.

XII - monitoramento, controle e pesquisa de formas adaptadas de tratamento e
destino final dos residuos sdélidos.

XIII - incentivo e formulagdo de politicas e agdes visando a geracdo de renda e
reaproveitamento de residuos sélidos em projetos de cunho social.

XIV - promover o desenvolvimento de Manicoré, a partir do manejo racional dos
recursos naturais disponiveis, garantindo a sustentabilidade econémica, social, ecoldgica
e ética do processo.

XV — criar as estruturas da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, com recursos
humanos, financeiros e operacionais, visando atender as demandas do setor, tanto na
zona urbana como na zona rural.

XVI - fiscalizar, notificar, aplicar multas e interditar agdes que degradem o meio
ambiente, coibindo atividades predatérias;

XVl — implementar um plano de acéo educacional, tanto no ensino formal como
no informal, sobre as questdes ambientais, de sorte oportunizar acesso as informacoes
que induzam a um processo de conscientizagdo da comunidade, sobre a questio
ambiental.

XVIll — realizar debate publico sobre o Plano Diretor de Protecdo Ambiental
através de seminarios abertos ao publico em geral.

XIX - desenvolvimento de base de dados de informagdes sobre 0 meio fisico e
biolégico para aplicagdo em sistema de informagdes geograficas.

XX — instituir legislagdo municipal complementar as Legislagbes Federal e
Estadual, de controle ambiental.

XXI - efetuar o monitoramento da qualidade ambiental.

XXII - efetuar a fiscalizagio e controle da degradagdo do ambiente natural.

XXIIl - estabelecer cooperagao técnica com instituigbes afins, governamentais e
n&o governamentais, objetivando potencializar agées controle, fiscalizagéo, preservacéo e
manejo sustentado do meio ambiente.

XXIV - fomentar a implantagdo de Florestas Comunitarias e Seus manejos
sustentados.

XXV - fomentar a criagdo de Florestas Municipais e seus manejos sustentados.

XXVI - promover o Inventario de produtos florestais madeireiros e nao
madeireiros, para fins de manejo sustentado, das comunidades rurais.

XXVII - promover eventos relacionados com 0 meio ambiente, encaminhando
diretrizes para uma politica de educagéo ambiental, dirigida a populagéo do municipio.

XXVII - despertar a participagdo e a preocupagio da populagiio, com o meio i
ambiente, buscando coletivamente a gestdo ambiental e construgdo da cidadania. g; 7
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XXIX - implementar a elaboragdo de acordos de pesca, no Municipio.

XXX - qualificar o servico de coleta seletiva através de agbes de educacio
ambiental junto & populaggo.

XXX! - promover o reaproveitamento e beneficiamento de material reciclavel.

XXXII - implantagao do aterro sanitario controlado.

XXX - desenvolver estudos para analisar a viabilidade do processo de
usinagem do lixo organico.

XXXIV - dar mais eficiéncia ao sistema de varrigio e coleta de lixo, através de
Permanente capacitacio do agente de limpeza urbana.

SECAO XII 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PRODUCAO E
ABASTECIMENTO

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Producio e Abastecimento compete:

| -~ promover adequada assisténcig técnica aos setores econdmicos do municipio;

Il - providenciar servicos de suporte informativo e de mercado local e regional;

Il — promover a integragéo e consolidagdo dos setores econdmicos visando o
aumento da capacidade produtiva local;

IV — fiscalizar a utilizagdo da matéria-prima regional coibindo as acdes
predatérias;

V — assegurar mecanismo de protecao aos produtores rurais do Municipio:

VI - planejar executar, fiscalizar e coordenar os programas de incentivo a
produgéo rural:

VIl — incentivar e orientar a formacdo de associagbes, cooperativas e outras
modaiidades de organizacdes voltadas para as atividades do setor primario;
Vil - administrar matadouros, mercados e feiras e outras modalidades de

comercializagdo de produtos locais;

IX — manter estreita relagéo com érgdos do Estado e da Uni&o a fim de introduzir
novas técnicas e mecanismos modernos de produgéo:

X — implantar, administrar e fiscalizar 0 Fundo de Fomento da Produgéo;

SEGAO XilI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura Urbana compete:

| - realiza, supervisionar e controlar as obras e Servicos municipais, por execugéo
direta, contato ou delegacgéo;

Il — fiscalizar o cumprimento dos Cédigos Municipais pertinentes a obras ou
atividades, autuando os infratores, quando necessario;

Il - inspecionar, freqlientemente, o andamento das obras e servicos do
Municipio, especialmente os servicos executados por terceiros

W' — manter registros aluglizadus das obras em andamento e servicos do
Municipio a fim de controlar 0S prazos de execugao:

V - participar na elaboragdo de normas referentes a edificagio, loteamento,
Zoneamento e demais atividades sujeitas a fiscalizacgo do Municipio;

VI - realizar a limpeza da cidade, coletando o lixo:

VIl - zelar pelos veiculos do Municipio, a fim de que se possa ter um bom servico .
de transportes; g\

s
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SECAO XIv
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAE-STRUTURA DO INTERIOR

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura do Interior compete:

I — executar todas as acgbes de infra-estrutura e apoio as atividades fins do Poder
Publico Municipal nas comunidades do interior;
I - manter o Prefeito informado de todas as necessidades de acbes de

Prefeito;

IV — realizar e supervisionar e controjar as obras e servicos municipais, por
€Xxecugéo direta, contato oy delegacso;

V — fiscalizar o cumprimento dos Cddigos Municipais pertinentes a obras oy
atividades, autuando os infratores, quando necessario;

VIl - manter registros atualizados das obras em andamento e servicos do
Municipio a fim de controlar os prazos de execucso;
VIl — participar na elaboragdo de normas referentes g edificacéo, loteamento,

SECAO xv
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

atividades ligadas ao planejamento e execucdo de politicas oreamentarias, financeiras,
contabil e fiscal do Municipio, e mais:

[—a elaboragao, execucio e controle de Plano Plurianual do Municipio;

Il - elaborar e executar as diretrizes oreamentarias;

Il — elaborar orcamento anual

IV — administrar a execucdo orgamentaria

V — administrar a execugao financeira

VI — administrar g contabilidade Mmunicipal

VIl - registrar e manter sob sua guarda todos os documentos relativos 3
economia e finangas do municipio;

VIl - elaborar e apresentar as prestacdes de contas obrigatorias por lei;

IX -~ supervisionar, orientar © controlar os servicos de contabilidade e orcamento;




empenho prévio das despesas

XHI — organizar e manter rigorosamente atualizados os diversos cadastros dos
contribuintes;

XIV — calcular e efetuar os langamentos dos tributos municipais, promovendo a
entrega dos avisos recebidos ou guias de arrecadagéo.

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Coordenag&o compete:

| — coordenar, controlar e executar as atividades referentes & administracdo de
pessoal;

Il — recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

Il — receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da
administracdo;

IV — promover atividades relacionadas & padronizagao, compra, estocagem e
distribuicéo de todo material utilizado na Prefeitura;

V — promover a abertura e fechamento das dependéncias da Prefeitura;

VI — promover o tombamento, registro, inventario, protegéo e conservagéo dos
bens moveis e imdveis da Prefeitura;

VIl — providenciar a limpeza e conservagdo das areas internas e externas da
Prefeitura; '

VIl — coordenar e controlar procedimentos relativos a formagéo, movimentagio e
arquivo de processos e papeis;

X — guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingéo
daqueles considerados inserviveis.

X — estabelecer nomas e procedimentos administrativos controlando as
atividades do Instituto Municipal de Terras;

Xl - estabelecer normas e procedimentos administrativos, conirolando as
atividades do Sistema Municipal de Aguas — SISAGUA, que é autarquia municipal
diretamente ligada a esta Secretaria;

Art. 31 - O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei, consubstanciando,
em decreto, as competéncias dos 6rgdos constantes do art. 15.°, desta Lei, através de

normas basicas, estatutos ou regimento intemo.
Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serao, atendidas no
corrente exercicio com 0s recursos previstos nas dotagdes consignadas no orcamento em

vigor.
Art. 33 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposiches em contrario, em especial a Lei n° 547, de 26.06.2001.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE, em 01
de MARCO de 2005.

”\_J L]
MANO AULA DA COSTA
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