QOleis

LEI N° 2620, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL E
INSTITUCIONAL DA PREFEITURA DE UNAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicio que Ihe confere o artigo 96, VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Unai passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganizagdo e reestruturacao.
m O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da Administragdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Secretarios
Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Corregedor Geral, pelos Assessores Municipais e dirigentes de 6rgaos da administracdo indireta, com as
atribuicBes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, na Lei Organica do Municipio de Unai e em outras
legislacbes esparsas.

I3 Nos termos do artigo 88 da Lei Organica do Municipio sdo as seguintes as atribui¢des basicas do Vice-Prefeito:

| - auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdes especiais na esfera politico-administrativa;

Il - substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenca e férias, e sucedé-lo em se tratando de vacancia do cargo;

Il - ordenar a realizagéo de despesas até o limite autorizado e fixado pelo Prefeito;

IV - assinar atos administrativos mediante delega¢éo do Prefeito;

V - participar, como representante do Prefeito, em organismos colegiados;

VI - acompanhar a execugéo de convénios com entidades publicas e privadas para a realizacdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o cumprimento de
prazos e de prestacdes de contas;

Lei Ordinéaria 2620/2009 - LeisMunicipais.com.br

/77


/lei-organica-unai-mg
/lei-organica-unai-mg
/lei-organica-unai-mg
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

dleis

VII - atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo, especialmente quanto:

a) ao acompanhamento da votacéo de projetos de lei de interesse do Poder Executivo;

b) a elaboragdo de mensagens e de razdes de veto; e

¢) ao atendimento de pedidos de informacdes da Camara, observando os prazos legais.

VIl - acompanhar a divulgagdo de atividades realizadas pela Prefeitura e dos resultados obtidos pela acdo do Poder Executivo Municipal;

IX - atender a representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para o fornecimento de dados ou informacdes sobre atividades da Prefeitura;
X - acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitac6es de 6rgdos federais e estaduais;

XI - acompanhar, no ambito da Prefeitura, as atividades relacionadas com o cerimonial publico;

Xl - acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados diretamente ao Prefeito;

XIII - assessorar o Prefeito na concesséo de auxilios e subvengdes determinados por lei;

XIV - receber e mandar apurar a procedéncia das reclamagdes ou denuncias que forem dirigidas a Prefeitura e propor, quando cabivel, aos 6rgdos competentes, a
instauracao de sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria;

XV - sugerir medidas de aprimoramento da organizagéo e das atividades da administragao municipal, em beneficio da cidadania; e
XVI - exercer outras atribuicdes correlatas.
Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito contard com gabinete com estrutura administrativa prépria sob a denominacéo "Gabinete Institucional do Vice-Prefeito".

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO

m A Administragdo Publica do Municipio de Unai, bem como as a¢8es do Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e
finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica, supremacia do interesse publico, motivacao, celeridade, ampla
defesa e contraditério e, entre outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades.
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§ 1° As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execugéo de planos e programas de governo, obedeceréo aos principios de planejamento e
coordenagéo.

§ 2° Na elaboragéo e execucdo de seus programas, o Municipio efetuaré a hierarquizacéo das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico e 0
atendimento do interesse coletivo.

X33 A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela agédo do Estado ou da Unigo sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

IEX3 A acéo do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes principios basicos:

| - valorizac&o dos cidad&os de Unali, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacéo dos servi¢cos publicos de competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obteng&o de melhores resultados na prestacao de servicos de competéncia concorrente;
IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracéo Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacédo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacao e a integracédo de esforcos das atividades de administragdo centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a realizagéo de dispéndio da administracdo municipal.

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupacéo equilibrada e permanente e a obtencao de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populacgdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democratico e Participativo;

VIII - fomento a cooperacao de associagdes representativas no planejamento municipal; e

Lei Ordinéaria 2620/2009 - LeisMunicipais.com.br


#lei
https://www.leismunicipais.com.br

OLeis

IX - atendimento e observancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e de controladoria interna.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA

Os orgdos da Prefeitura de Unali, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, serdo agrupados em:
| - 6rgdos de assessoramento, administracéo, planejamento e controle;

Il - 6rgdos de agdo governamental e politicas publicas;

Il - 6rgéos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito;

IV - 6rgédo de assessoramento colegiado e integragdo governamental; e

V - érgéos consultivos e deliberativos.

§ 1° Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico superior o Gabinete Institucional do Vice-Prefeito, as Secretarias Municipais, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Corregedoria Geral e a Assessoria Municipal.

§ 2° Comp&em o segundo escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico intermediario as unidades e subunidades administrativas compreendidas entre as
Superintendéncias Administrativas e os Departamentos, observada a devida composig&o hierarquica.

§ 3° Comp&em o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel hierarquico de base as Divisdes, Assisténcias de Secretarias, Assisténcias de Servigos Especiais,
Assisténcias de Transporte Escolar, Junta de Servigo Militar e Maestria Adjunta.

§ 4° As unidades e subunidades administrativas integrantes da estrutura basica interna dos érgaos a que aludem os incisos I, Il e lll deste artigo compreendem os
respectivos agrupamentos a que estiverem vinculadas.

A Prefeitura de Unai compreende os seguintes 6rgéos e unidades administrativas:
| - 6rgédos de assessoramento, administracéo, planejamento e controle, constituindo unidades de natureza meio:

a) Gabinete Institucional do Vice-Prefeito;
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b) Secretaria Municipal de Governo;

¢) Secretaria Municipal da Administracao;

d) Secretaria Municipal da Fazenda;

e) Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Controle Interno; e
f) Secretaria Municipal de Comunicacéo Social e Relag8es Publicas.

Il - 6rgéos de agdo governamental e politicas publicas, constituindo unidades de natureza fim:

a) Secretaria Municipal da Educacéo;

b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal de Gestéo Participativa e Assuntos Distritais;

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,

: . - . , o Sreio:

f) Secretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio e da Micro e Pequena Empresa; (Redacao dada pela Lei n® 2705/2011)
g) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

h) Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos; e
j) Secretaria Municipal dos Transportes e Servi¢cos Rurais.

Il - 6rgdos de assessoramento superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio; e
b) Corregedoria Geral.

IV - 6rgdo de assessoramento colegiado e integracdo governamental:
a) Gabinete de Gestdo Governamental Integrada.

V - érgéos consultivos e deliberativos:

a) Conselho de Governo;

b) Conselho Municipal Administrativo;

c¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel;
d) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;
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e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal Antidrogas;

g) Conselho Tutelar;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
i) Conselho Municipal do Idoso;

j) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

k) Conselho Municipal de Transito;

[) Conselho Municipal de Turismo;

m) Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
0) Conselho Municipal de Seguranca Publica;

p) Conselho Municipal de Cultura;

g) Conselho Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor;
r) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

s) Conselho Municipal de Educacéo;

t) Conselho Municipal da Juventude;

u) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgédo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da

Educacéo;

v) Conselho Municipal de Arquivos;

w) Conselho Municipal de Planejamento Urbano;
X) Conselho Municipal de Defesa Civil,

y) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa Bolsa Familia;

z) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Qlers

aa) Conselho Municipal de Gestéo do Centro Publico de Promogé&o do Trabalho;

ab) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
ac) Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural;
ad) Conselho Municipal do Transporte Coletivo Escolar; e

ae) Conselho Municipal de Habita¢&@o de Interesse Social e Gestor do Fundo.

af) Conselho Municipal da Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual - Comicro. (Redagédo acrescida pela Lei n® 2705/2011)

X3 Os 6rgaos da administragdo indireta serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, compreendidos, entre outros a serem eventualmente
criados, 0 Servico Municipal de Saneamento Basico - Saae - e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - Unaprev.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos da administrac&o indireta seréo regidos por leis, estatutos e regimentos proprios.
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TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Capitulo |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE.

SECAO |
DO GABINETE INSTITUCIONAL DO VICE-PREFEITO

O Gabinete Institucional do Vice-Prefeito € chefiado pelo Vice-Prefeito, auxiliado por um assistente ou auxiliar administrativo e um motorista, todos integrantes
do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Unai.

Compete ao Gabinete Institucional do Vice-Prefeito dar o suporte necessario ao cumprimento do desempenho das atribuicdes previstas no artigo 3° desta Lei.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SUBSEGCAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Governo que, inclusive, representa o Gabinete do Prefeito:

| - coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais e 6rgdos da administragdo em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

Il - assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;
Il - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo;
IV - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com os demais Poderes;

V - assessorar o Prefeito na elaboracéo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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VI - coordenar a agdo administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e politicas governamentais;

VIl - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da Administracéo Publica Municipal.
VIII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e politicas governamentais;

IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X - executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

XI - acompanhar a elaboracao de projetos, campanhas e programas relativos a agdo de governo;
XIl - supervisionar as atividades de comunicacao administrativa;

XIII - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV - desempenhar as funcdes de articulagéo politica e relacdes institucionais; e
XV - desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuacéo.

A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Assessoria Municipal, compreendendo as seguintes areas basicas de atuagéo:
a) Administragdo e Recursos Humanos;

b) Agricultura e Desenvolvimento Rural;

c) Assuntos Legislativos e Administrativos; e

d) Gestao e Controle do Cadastro Imobiliario.

Il - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Il - Coordenadoria Especial de Gestdo de Beneficios Sociais;
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IV - Assisténcia de Secretaria;
V - Assisténcia de Servi¢os Especiais; e
VI - Junta do Servico Militar.

SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA MUNICIPAL

Compete, basicamente, & Assessoria Municipal:

| - assistir o Prefeito nas fung8es politico-administrativas;

Il - zelar pela boa imagem da administracéo sob o primado da ética e da transparéncia da gestéo publica;

Il - oferecer subsidios indispensaveis ao Governo Municipal na formulacéo e implementacéo de diretrizes gerais e prioridades da a¢éo municipal;

IV - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes, projetos, programas e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;
V - manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora-lo em suas relacdes institucionais;

VI - assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Governo, os 6rgdos municipais competentes na realizacéo de estudos,
levantamento de informacdes e em tarefas correlatas;

VIl - exercer a assessoria Prefeito; e
VIII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas e/ou designadas pelo Prefeito.
Compete, basicamente, as areas basicas de atuagdo da Assessoria Municipal:

| - Administracdo e Recursos Humanos, assessorar direta e imediatamente o titular da pasta da Administracdo, coordenar, acompanhar e supervisionar as agdes
relativas ao setor de administragao e de recursos humanos, ficando incumbida, ainda, de exercer outras atribuicdes correlatas;

Il - Agricultura e Desenvolvimento Rural, assessorar direta e imediatamente o titular da pasta da Agricultura, Indistria e Comércio, coordenar, acompanhar e
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supervisionar as acoes relativas ao setor de agricultura e desenvolvimento rural, ficando incumbida, ainda, de exercer outras atribui¢cdes correlatas;
[l - Assuntos Legislativos e Administrativos:

a) elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e administrativos de competéncia do Prefeito;

b) encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas viaveis e de interesse da Administracao;

¢) cuidar da numeragéo de ordem das leis e demais atos normativos e administrativos;

d) promover a publicacé@o e arquivo dos atos oficiais;

e) cuidar da padronizacao dos atos normativos e legislativos no &mbito do Poder Executivo;

f) preparar e expedir instru¢cdes normativas da Secretaria Municipal de Governo;

g) coordenar o processo de Consolidacdo da Legislagdo Municipal - CLM - no ambito do Poder Executivo, podendo solicitar ao Prefeito a criacdo de Grupo de Trabalho
para desenvolver o trabalho consolidativo;

h) promover intercAmbio e interlocugdo com a Lideranga de Governo junto a Camara Municipal, bem como junto aos Vereadores que compdem a base de sustentacéo
governamental e aos demais parlamentares;

i) promover o acompanhamento do processo legislativo, inclusive da tramitagdo de proposi¢8es na Camara Municipal, especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, mantendo registro atualizado das matérias;

j) remeter a Presidéncia da Camara Municipal os exemplares de leis e de outros atos normativos que julgar pertinentes;

k) executar tarefas, missdes, representacdes e afins junto ao Poder Legislativo quando designado pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de Governo;

[) manter o registro da ordem do dia das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal, repassando as devidas informag6es ao Prefeito e ao Secretario
Municipal de Governo;

m) organizar o acervo da documentagdo destinada ao acompanhamento do processo legislativo e ao registro das alteracées no ordenamento juridico;

n) promover o devido assessoramento ao Secretario Municipal de Governo nas atividades decorrentes do relacionamento politico-institucional entre os Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive propondo medidas que contribuam para a consolidagdo e o bom andamento das relac¢des institucionais;

0) promover o registro dos requerimentos parlamentares encaminhados ao Poder Executivo;

p) proceder a estudos e formular sugestdes sobre assuntos legislativos, especialmente matérias legislativas de iniciativa do Poder Executivo, visando ao aprimoramento
da legislacdo municipal;

q) estabelecer rotinas e procedimentos e propor notas, manuais e acfes referentes a sua area de atuagdo que visem ao aperfeicoamento e aprimoramento de
atividades da unidade, inclusive com a institucionalizagdo de um sistema de acompanhamento legislativo;

r) assinar as matérias legislativas juntamente com o Prefeito, com o Secretario Municipal de Governo e com outras autoridades, envolvendo, neste caso, assuntos
afetos as suas respectivas areas de competéncia;

s) examinar, quando for o caso, os projetos de lei submetidos a sancéo do Prefeito, consultando as secretarias e outras unidades, inclusive a Procuradoria Geral do
Municipio, a fim de propiciar deciséo executiva apropriada;

t) dar o devido sequenciamento as leis de forma a propiciar sua fiel execugéo;

u) articular-se junto aos setores competentes da Prefeitura e da Camara Municipal a fim de manter alimentado e atualizado o banco informatico da legislagdo municipal;
v) atuar como operador do Servigo de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL - no ambito da Prefeitura, exercendo as atribuicBes decorrentes;
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w) proferir despachos nos processos administrativos que tramitarem no ambito da Secretaria Municipal de Governo que estejam afetos a sua area de competéncia; e
X) exercer outras atividades correlatas, inclusive cometidas pelo Prefeito ou pelo Secretéario Municipal de Governo.

IV - Gestéo e Controle do Cadastro Imobiliario, coordenar, acompanhar e supervisionar as ac¢oes relativas ao cadastro imobiliario do Municipio, fincando incumbida,
ainda, de exercer outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico - A critério da administracéo, atendido o interesse publico e/ou a necessidade do servigo, poder&o ser criadas outras areas béasicas de atuag&o no
ambito da Assessoria Municipal que serdo explicitadas no respectivo decreto de nomeacao/designacao, observado, todavia, o limite numérico de vagas correspondente

ao cargo de Assessor Municipal estabelecido nesta Lei.

SUBSECAO I
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Compete, basicamente, & Coordenadoria Municipal de Defesa Civil coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade
e anormalidade, contando com a seguinte estrutura basica interna:

| - Coordenagéo;

Il - Conselho Municipal de Defesa Civil;
Il - Secretaria;

IV - Setor Técnico; e

V - Setor Operativo.

Paragrafo Unico - A Coordenacéo, Secretaria, Setor Técnico e Setor Operativo serdo exercidos por servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura que fardo
jus a gratificacéo a ser fixada no ato de designacéo, observados os limites e normas estabelecidos na Lei n® 2.289, de 26 de abril de 2005.

SUBSEGAO IV
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE GESTAO DE BENEFICIOS SOCIAIS

Compete, basicamente, a Coordenadoria Especial de Gest&o de Beneficios Sociais superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar os beneficios sociais
inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento Social e Combate & Fome do Governo Federal.
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SUBSEGCAO V
DA ASSISTENCIA DE SECRETARIA

Compete, basicamente, a Assisténcia de Secretaria:

| - responsabilizar-se pela execucao das atividades de apoio administrativo do 6érgéo;

Il - prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal nos assuntos de sua competéncia;

Il - responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribuicao das informacdes referentes as competéncias da respectiva Secretaria;
IV - desincumbir-se dos servigos de agenda, recepgao e comunicacdo do Secretario Municipal; e

V - desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem conferidas pelo titular da respectiva pasta administrativa assistida.

SUBSEGAO VI
DA ASSISTENCIA DE SERVIGOS ESPECIAIS

Compete, basicamente, a Assisténcia de Servigos Especiais responsabilizar-se pela execucgao de atividades de natureza especial e de apoio administrativo,
bem como assistir direta e imediatamente as pastas ou unidades administrativas designadas pelo Prefeito Municipal, desempenhando as fun¢fes cometidas pelo seu
chefe imediato.

SUBSECAO VI
DA JUNTA DE SERVIGCO MILITAR

X¥2) A Junta de Servigo Militar constitui 6rgéo representativo da unidade superior do Governo Federal e do Governo do Estado de Minas Gerais, competindo-lhe,
basicamente, o atendimento aos municipes relativo ao servi¢co militar, aplicando-se-lhe as normas pertinentes emanadas do Governo Federal e do Governo do Estado
de Minas Gerais.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
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SUBSECAO |

DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

L\{#7% Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Administracdo estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os
assuntos concernentes ao pessoal da administragdo publica direta, bem assim os referentes aos servigos gerais, a modernizagdo administrativa e aos servicos de

tecnologia da informag&o.

¥2) A Secretaria Municipal da Administragdo tem a seguinte estrutura bésica interna:

| - Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos:

a) Departamento de Recursos Humanos:

1. Diviséo de Selecdo de Pessoal e Desenvolvimento Funcional;

2. Divisao de Controle e Registro; e

3. Diviséo de Processo Administrativo.

Il - Superintendéncia Administrativa de Licitacdes, Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia:

a) Departamento de LicitagBes, Almoxarifado e Suprimentos:

1. Divisdo de Licitagdes e Compras; e

2. Divisao de Almoxarifado.

b) Departamento de Patrimonio:

1. Divisdo de Patrimdnio Imobiliario; e

2. Divisao de Patrimdnio Mobiliario.

c¢) Departamento de Tecnologia da Informacao e Servicos Administrativos:
1. Divisdo de Tecnologia, Informatica e Internet;

2. Divisao de Protocolo e Comunicagao; e

3. Divisdo Administrativa.

d) Departamento de Controle e Gerenciamento Central da Frota Oficial.

SUBSECAO Il
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DAS COMPETENCIAS BASICAS DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS E RESPECTIVAS SUBUNIDADES

IE¥E) Compete basicamente:

| - & Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos superintender, supervisionar e acompanhar as acdes relativas a recursos humanos e administragéo de
pessoal;

Il - ao Departamento de Recursos Humanos as atividades de recrutamento, registro, controle e administracédo de pessoal da Prefeitura, constituindo 6rgdo de apoio e
assessoramento direto e imediato a Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos;

Il - a Divisédo de Selecdo de Pessoal e Desenvolvimento Funcional:

a) planejar e coordenar os servicos de recrutamento, mediante concurso publico, selecéo, treinamento e demais atividades da administracédo de pessoal;
b) elaborar e gerenciar a aplicacéo de planos de carreira;

c¢) propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

d) elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais; e

€) propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de desenvolvimento funcional na carreira.

IV - a Diviséo de Controle e Registro:

a) calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores e agentes politicos;

b) fiscalizar o cumprimento das atribui¢cdes dos servidores, podendo sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

c) expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de servidores;

d) controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;

e) manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto a situagao funcional, dependentes, faltas, licengas, férias e outros;

f) elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovagéo do Prefeito;

g) elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos, para efeito de estagio probatorio, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais; e

h) coordenar a lotagao setorial dos servidores de acordo com as atribuicdes dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a apreciagdo do Prefeito.

V - a Divisao de Processo Administrativo:

a) emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados com a situagéo funcional dos servidores;

14/77

b) despachar os requerimentos de concesséo de beneficios, licenga, aposentadoria e demais vantagens, em primeira instancia, observada a competéncia do Unaprev; e
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c) emitir parecer em processos de progressao, promoc¢ao ou desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS BASICAS DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DE LICITAGOES, PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E TECNOLOGIA E
RESPECTIVAS SUBUNIDADES.

¥ Z3 Compete basicamente:

| - & Superintendéncia Administrativa de Licitagdes, Patrimonio, Almoxarifado e Tecnologia superintender, supervisionar e acompanhar as acoes relativas a licitagbes
publicas, ao setor de patrimonio imobiliario e mobiliario, ao controle de estocagem e almoxarifado e, ainda, no que se refere as atividades, programas e agoes relativas
a tecnologia da informacao, processamento de dados e informatica e gerenciamento administrativo da frota oficial;

Il - ao Departamento de Licitagdes, Almoxarifado e Suprimentos as atividades de coordenacao e supervisao da aquisicdo de bens e servigos, do sistema de registro de
precos, de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura, além de outras atribuigbes correlatas a
cada éarea de atuacao;

Il - & Diviséo de Licitacdes e Compras organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, o sistema de registro de pre¢os, o catdlogo de materiais e demais
servigos relacionados aos procedimentos licitatorios e de compras;

IV - & Diviséo de Almoxarifado auxiliar nos servigos de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventério, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na
Prefeitura, bem como estabelecer estocagem minima de seguranca dos materiais e promover a manutengéo atualizada da escrituracéo referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente, além de exercer outras competéncias correlatas;

V - ao Departamento de Patrimdnio planejar, coordenar, controlar e executar os servigos relacionados aos bens que formam o patrimdnio imobiliario e mobiliario da
Prefeitura, auxiliado pelas Divisdes de Patriménio Imobiliario e Mobiliario as quais incumbem, observado o respectivo ambito de competéncia, coordenar, orientar e
controlar as atividades referentes a registro, tombamento, padronizagdo, inventario e controle de uso dos bens patrimoniais, além de outras atribuicdes correlatas a
cada area de atuacao;

VI - ao Departamento de Tecnologia da Informacgédo e Servicos Administrativos planejar, coordenar e executar as atividades de processamento de dados eletronicos e
de tecnologia informética no ambito da Prefeitura Municipal, além dos servi¢os de protocolizagdo e administragéo geral,

VIl - & Divisdo de Tecnologia, Informatica e Internet gerenciar e executar os servi¢cos de processamento de dados, manutencéo de maquinas e equipamentos de

informatica, desenvolvimento de software, bem como manutencado de redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no ambito da Prefeitura Municipal e,
ainda, a manutengédo e gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores e o desenvolvimento de programas de aperfeicoamento e
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modernizacao da informacdao, institucionalizando o Governo Virtual, atuando, assim, em conjunto com a Secretaria Municipal de Comunica¢éo Social e Relacdes
Publicas;

VIII - a Diviséo de Protocolo e Comunicagdo executar os servigos de protocolizacao, registro e distribuicdo de expedientes, correspondéncias, processos administrativos
e outros atos ou documentos que circulem no ambito da Prefeitura Municipal;

IX - a Divisdo Administrativa executar os servi¢cos de seguranca e politica interna, de transporte, de administragdo, manutencao e conservacgdo de bens e servigos de
vigilancia de bens mdveis e imdveis e de copa e limpeza; e

X - ao Departamento de Controle e Gerenciamento Central da Frota Oficial exercer os trabalhos de coordenacao, registro, controle e supervisdo da utilizagédo dos
veiculos e maquinas que compdem a Frota Oficial da Prefeitura, zelando, também, pela manutengdo e conservagao da frota.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

E¥E) Ccompete, basicamente, & Secretaria Municipal da Fazenda superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadacéo das receitas tributarias
do Municipio, de lancamento, arrecadacéo e fiscalizacédo de tributos e de registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial, execucao orcamentaria,
cadastro técnico imobiliario e atividades correlatas.

A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura basica interna:

| - Departamento de Receitas:

a) Diviséo de Receita Tributaria; e
b) Divisdo de Divida Ativa.

Il - Departamento Financeiro:
a) Divisédo de Tesouraria.

Il - Departamento de Contabilidade:
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a) Diviséo de Procedimentos Contébeis e Execucdo Orcamentaria.
IV - Departamento de Fiscalizacao Tributaria:

a) Divisdo de Receitas Tributarias por Estimativa.

V - Departamento de Cadastro Imobiliario:

a) Divisdo de Atualizacdo Cadastral.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES

Compete basicamente:
| - ao Departamento de Receitas planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administragdo tributaria;
Il - & Diviséo de Receita Tributéaria:

a) executar as atividades de administracéo da receita tributaria municipal;

b) propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacéo da legislagdo tributaria municipal e outras referentes as politicas fiscais e tributérias;
c) interpretar e aplicar a legislagéo fiscal e correlata;

d) acompanhar a execugéo da politica fiscal e tributaria;

e) apresentar proposta de previsao de receita tributaria e promover o acompanhamento, analise e controle em suas variacdes globais; e

f) promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos na programacao financeira do Municipio.

Il - a Divisédo de Divida Ativa as atividades de aplicacéo de técnicas e processos modernos de inscricao e cobranca da Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os
débitos inscritos sejam preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promocao da cobranga amigavel da divida ativa, programar e emitir certiddes da divida

ativa, além de exercer outras atribuicdes correlatas;

IV - ao Departamento Financeiro planejar e coordenar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentacéo dos recursos financeiros e outros valores do
Municipio;
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V - a Divisao de Tesouraria:

a) executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentacao de recursos financeiros e outros valores do Municipio;
b) aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos termos da legislacdo especifica; e
¢) emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques, além de exercer outras atribuiges correlatas.

VI - ao Departamento de Contabilidade cumprir e fazer cumprir, na execucéo or¢camentaria, as disposi¢des da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem
assim outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragdo contabil da Prefeitura;

VIl - a Divisdo de Procedimentos Contabeis e Execucdo Orcamentaria:

a) atuar na elaboracéo de pegas e metodologias inerentes aos procedimentos contabeis pertinentes;

b) acompanhar as etapas da despesa,;

¢) emitir empenhos e notas de empenho;

d) manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e financeira; e
e) classificar as despesas do Municipio, observadas as normas, metodologias e principios estabelecidos na Lei n® 4.320, de 1964, e na legislacdo superveniente.

VIII - ao Departamento de Fiscalizagao Tributaria executar as atividades referentes a fiscalizagéo previstas no Cadigo Tributario do Municipio;

IX - a Divisdo de Receitas Tributarias por Estimativa estimar e acompanhar impostos, inclusive o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza de pequenas e médias
empresas, bem assim na cobranca dos demais tributos municipais em carater estimativo;

X - ao Departamento de Cadastro Imobiliario o controle e registro do cadastro técnico do Municipio, a avaliacdo de iméveis para fins de transmissao de propriedade e
de cobranga dos impostos pertinentes, auxiliado pela Comissao de Avaliagdo Tributaria do Municipio, orientar os calculos de areas, valores venais e outros
levantamentos relativos aos imoéveis a serem tributados, efetuar a retificagcéo, reviséo e alteracdo dos dados cadastrais que servirdo de base de calculo para langcamento
dos tributos imobiliarios, além de exercer outras atribuicBes correlatas; e

XI - a Divisédo de Atualizagdo Cadastral promover a atualizagdo cadastral imobiliaria no curso do exercicio, inclusive coletando informacdes sobre novas construcoes,
modifica¢des nas ja existentes, bem como sobre unificagdo e parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura que permitam a atualizacao dos dados do cadastro

imobiliario.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE INTERNO
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SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Controle Interno planejar, coordenar e executar as atividades referentes ao
planejamento urbanistico, programacao e planejamento orcamentério e geral, acompanhamento e supervisdo da execucao orcamentéria, ao controle do ordenamento
territorial urbano e ao controle, auditoria interna e transparéncia da gestao publica e responsabilidade fiscal no ambito da Prefeitura de Unai e, ainda, as acdes de
coordenacgdo e acompanhamento dos convénios e projetos em que 0 Municipio seja parte, cuidando da prestacao de contas respectiva.

A Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢gamento e Controle Interno tem a seguinte estrutura basica interna:

| - Secretaria Adjunta;

Il - Controladoria Interna e de Transparéncia Publica;

[l - Coordenadoria de Projetos e Convénios; e

IV - Departamento de Planejamento:

a) Divisdo de Planejamento Estratégico da Cidade, Urbanismo e Controle do Ordenamento Territorial; e
b) Diviséo de Planejamento Orcamentario e Responsabilidade Fiscal.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA ADJUNTA

m Compete, basicamente, a Secretaria Adjunta responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e
Controle Interno, bem como auxiliar direta e imediatamente o respectivo Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes, além de exercer outras incumbéncias
correlatas, inclusive aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta.

SUBSECAO I
DA CONTROLADORIA INTERNA E DE TRANSPARENCIA PUBLICA

A Controladoria Interna e de Transparéncia Publica € a responsavel pelo servico de controle interno organizado e disciplinado pela Lein® 1.852, de 15 de
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setembro de 2000, competindo-lhe, basicamente, superintender, organizar e supervisionar os servigos de controladoria geral e auditoria interna, buscando dar a
governanca e ao servigo publico como um todo a maior transparéncia e lisura possivel no trato com a coisa publica.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE PROJETOS E CONVENIOS

m Compete, basicamente, a Coordenadoria de Projetos e Convénios superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos, contratos e afins
em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto a organismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestacdo de contas dos
recursos recebidos.

SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES

5] Compete basicamente:

| - ao Departamento de Planejamento a formulacéo e o acompanhamento de politicas publicas direcionadas ao planejamento urbanistico, orcamentario e geral,
inclusive de modo a planejar a cidade a longo prazo, atuando, ainda, na elaboragéo e atualizag&o das pegas orgamentarias a cargo do Municipio e no
acompanhamento e supervisdo da execucao orcamentaria;

Il - & Divisdo de Planejamento Estratégico da Cidade, Urbanismo e Controle do Ordenamento Territorial formular, supervisionar e coordenar as agées relativas ao
planejamento urbanistico, ao controle do uso, parcelamento e ocupagédo do solo urbano, observando-se as normas de regéncia, inclusive o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e o Estatuto das Cidades; e

Il - & Divisdo de Planejamento Orgamentario e Responsabilidade Fiscal formular, elaborar, programar e atualizar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orcamentaria Anual, além de exercer o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura, a supervisdo e acompanhamento da execugao
or¢camentaria e, ainda, cuidar e zelar pela observancia das normas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E DA MICRO E PEQUENA EMPRESA (Redag&o dada pela Lei n°® 2705/2011)

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA
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D) Compete, basicamente, & Secretaria Municipal de Comunicag&o Social e Relagdes Publicas superintender, supervisionar, coordenar, acompanhar e executar
as atividades relacionadas a comunicacgéo social e relagfes publicas da Prefeitura, bem como:

| - promover a representacéo do Municipio junto aos 6rgaos de imprensa;

Il - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

[l - manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores;

IV - responder aos e-mails e demais mensagens eletronicas recebidas pelo Gabinete do Prefeito;

V - manter contato com os 6rgaos de imprensa;

VI - preparar as reunifes convocadas pelo Prefeito;

VIl - responsabilizar-se pelo cerimonial do Gabinete do Prefeito;

VIII - executar as atividades de comunicagédo social da Prefeitura;

IX - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus auxiliares, repercutindo as agdes governamentais de maior relevancia;
X - providenciar ou supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse do Municipio, a ser divulgado pela imprensa,;
XI - informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e de interesse geral; e

XIl - exercer outras atribuicBes correlatas.

m A Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Relagdes Publicas tem a seguinte estrutura basica interna:

| - Departamento de Cerimonial e Organizac¢édo de Eventos Oficiais:

a) Divisdo de Imprensa.

SUBSECAO Il

Lei Ordinéaria 2620/2009 - LeisMunicipais.com.br


#lei
https://www.leismunicipais.com.br

dleis

DAS COMPETENCIAS BASICAS DO DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E ORGANIZAGAO DE EVENTOS OFICIAIS E RESPECTIVA DIVISAO

X Compete basicamente:
| - ao Departamento de Cerimonial e Organizagéo de Eventos Oficiais:

a) planejar, organizar e coordenar os eventos promovidos pela Prefeitura e executar todos 0s atos protocolares;

b) contribuir na organizacédo de conferéncias, seminarios, congressos, palestras e eventos afins de interesse da Prefeitura;

¢) redigir a correspondéncia cerimonial, providenciar a confecgdo de convites e sua distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e divulgar os eventos;
d) organizar visitas oficiais, cerimonias funebres, religiosas e afins e recepcionar autoridades;

e) organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos e projetos de normatizacdo e padronizacéo do cerimonial;

f) planejar as atividades sociais internas;

g) colaborar na elaborag&o de pronunciamentos a serem feitos pelo Prefeito;

h) observar as normas contidas na Lei n® 1.760, de 12 de julho de 1999; e

i) exercer outras atribuicBes correlatas.

Il - & Diviséo de Imprensa coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de imprensa no ambito da Prefeitura de Unai e:

a) prestar esclarecimentos a imprensa, sempre que necessario, sobre as agdes e projetos governamentais a cargo do Poder Executivo;
b) convocar coletivas de imprensa sempre que necessario;

c) arquivar as matérias veiculadas nos diversos 6rgéos de imprensa; e

d) exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Capitulo Il
DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

SUBSEGCAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA
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Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Educacéo planejar e executar as atividades relacionadas a Educagéo, inclusive ensino fundamental,

23/77

educacéo infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as a¢des relacionadas a educacéo especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio pela Constituicdo

Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

D) A Secretaria Municipal da Educago tem a seguinte estrutura basica interna:

| - Departamento de Recursos Humanos da Educacao;
Il - Departamento de Patriménio, Almoxarifado e Suprimentos da Educacéo:

a) Diviséo de Material e Suprimentos; e
b) Divisédo de Suplementacéo Alimentar.

Il - Departamento de Administracdo Escolar:

a) Diviséo de Administracédo Geral; e
b) Diviséo de Projetos Especiais.

IV - Departamento Pedagogico:

a) Diviséo de Educacao Infantil;

b) Divisédo de Ensino Fundamental; e

c) Divisao de Apoio ao Ensino Superior.

V - Departamento de Transporte Escolar:

a) Divisdo de Transporte Escolar; e
b) Assisténcia de Transporte Escolar.

VI - Departamento de Infraestrutura;
VIl - Departamento de Gestao do Programa de Educagéo de Jovens e Adultos;

VIII - Departamento de Gestdo do Programa Prevestibular Municipal;
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IX - Unidades Diretivas, Coordenadoras, Vice-Diretivas e de Secretaria Escolar:
a) Direcdo de Unidade Educacional,

b) Coordenacéo de Unidade Educacional;

c) Vice-Direcdo de Unidade Educacional; e

d) Secretaria de Escola.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS SUBUNIDADES

XD Compete basicamente:

| - ao Departamento de Recursos Humanos da Educacéo exercer o controle, registro e organizagdo dos assuntos concernentes ao pessoal da Secretaria Municipal da
Educacéo, incumbindo-lhe outras atribui¢cdes correlatas;

Il - ao Departamento de Patrimdnio, Almoxarifado e Suprimentos da Educagédo supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao patrimonio,
almoxarifado e suprimentos a cargo da Secretaria Municipal da Educacéo, exercendo, ainda, outras atribuicdes correlatas;

Il - a Diviséo de Material e Suprimentos planejar, coordenar e executar as atividades de aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material didatico e pedagdgico, bem como
de material administrativo utilizado no exercicio das atividades da Secretaria Municipal da Educacao;

IV - & Divisdo de Suplementacao Alimentar a execugéo dos programas suplementares de alimentacéo escolar, na conformidade do Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE;

V - ao Departamento de Administracdo Escolar coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos municipais de educacéo;
VI - a Diviséo de Administracéo Geral:

a) administrar recursos materiais e financeiros para a educagéo;

b) sugerir a politica de formacao e valorizacdo do magistério para a educacao infantil e para o ensino fundamental; e

¢) criar mecanismos de articulagcdo com entidades, sistemas de ensino e setores sociais.

VIl - a Divisdo de Projetos Especiais coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e de administragado, inclusive os celebrados mediante
convénios ou parcerias com entidades governamentais e nao governamentais;
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VIII - ao Departamento Pedagdgico:

a) propor modificagcdes e medidas que visem a organizagao, expansao e aperfeicoamento do ensino;

b) zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito & educacéo, inclusive no que tange a destinagéo de recursos para a universalizagdo da
alfabetizacao; e

c) criagdo de escolas e modificacdo da estrutura do sistema de ensino fundamental e da educacéao infantil e especial.

IX - a Diviséo de Educacao Infantil:

a) propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o desenvolvimento da educacéo infantil; e
b) produzir e divulgar orientacao técnica e pedagdgica relacionada com a educagéo infantil.

X - a Divisdo de Ensino Fundamental executar as atribuicdes e competéncias do Municipio concernentes ao ensino fundamental, nos termos da legislacao pertinente,
bem como gerenciar os aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros e humanos referentes ao ensino fundamental;

XI - a Diviséo de Apoio ao Ensino Superior desenvolver agdes de apoio e auxilio a estudantes do Ensino Superior, além de exercer outras atribuicdes correlatas;
XIl - ao Departamento de Transporte Escolar planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte do educando;

XIIl - a Divisdo de Transporte Escolar cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil, bem como responsabilizar-se pela fiscalizacdo dos respectivos contratos
e, ainda, notificar e aplicar penalidades aos prestadores de servico de transporte de educandos;

XIV - a Assisténcia de Transporte Escolar responsabilizar-se pela execucgéo de atividades de acompanhamento do sistema de transporte escolar, sem prejuizo de
outras atribuicbes cometidas pelo Diretor do Departamento de Transporte Escolar;

XV - ao Departamento de Infraestrutura planejar, coordenar e acompanhar as obras relacionadas a area de Educagdo do Municipio;

XVI - ao Departamento de Gestdo do Programa de Educacao de Jovens e Adultos a gestao, coordenacéo e supervisdo do programa municipal de educacao de jovens e
adultos; e

XVII - ao Departamento de Gestédo do Programa Prevestibular Municipal a gestao, coordenacéo e supervisdo do precitado programa, desenvolvido pela Secretaria da
Educacéo.

SUBSECAO I
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DA DIREGAO, COORDENAGAO, VICE-DIREGAO E SECRETARIA DE ESCOLA.

m As atribuicdes, 0s requisitos e 0s critérios para provimento, o quantitativo, o vencimento, a carga horaria, a area de atuagdo e outras disposi¢des pertinentes
dos cargos de Diretor, Coordenador, Vice-Diretor de Unidade Educacional e Secretério de Escola estdo estabelecidos na Lei Complementar n°® 56, de 30 de outubro de
2006, sem prejuizo de constar no Anexo | desta Lei o codigo funcional, a denominagao do cargo, o quantitativo, a forma de recrutamento e o vencimento.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Saude planejar, coordenar e executar as agdes e servicos de salude publica e vigilancia sanitaria.
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ye ~ . . . inis:
s ~ Servi : ;
e)y-Coordenacao-tdo-Programa-tde-BSTe-AIDS:

8 - . .. . ;

‘e - - scia-Bésiea:

ye - Servi i .

[IEI™2) A Secretaria Municipal da Sadde tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Hospital Municipal:

a) Diregdo Técnica;
b) Direcédo Clinica (Funcéo Gratificada); e

c) Coordenagédo e Gerenciamento Administrativo e de Recursos Humanos (Funcéo de Apoio Intermediario).

Il - Assessoria de Planejamento e Regulacao;

[l - Coordenacdo do Fundo Municipal de Salde;

IV - Coordenagédo Geral de Regulagéo dos Servigos de Saude:
a) Coordenacao de Regulacdo de Consultas e Exames;

b) Coordenacéo de Regulacéo de Internacdes Hospitalares; e
¢) Coordenacéo de Regulacdo de Urgéncias.

V - Departamento de Saude:

a) Diviséo de Atendimento Médico e Odontoldgico; e
b) Divisédo de Ac¢Ges Basicas.

VI - Departamento de Vigilancia Sanitéaria:
a) Divisdo de Vigilancia e Inspecao Sanitaria.

VIl - Departamento de Transporte Hospitalar;
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VIII - Departamento de Recursos Humanos da Saude;
IX - Departamento de Patriménio, Almoxarifado e Suprimentos da Salde:

a) Divisdo de Servigos Administrativos.

X - Unidades de Coordenacgéo de Servicos e Programas da Salde (Funcdes de Apoio Intermediario):

a) Coordenacao do Servico Epidemioldgico;

b) Coordenacéo do Servigo de Atendimento Odontolégico;

¢) Coordenagéo do Servico de Andlises Clinicas Laboratoriais;

d) Coordenacéo do Servico de Enfermagem;

e) Coordenacao do Programa de DST e AIDS;

f) Coordenagédo da Farméacia Hospitalar;

g) Coordenacao da Farmacia Basica; e

h) Coordenacéo do Servigo de Saude Mental. (Redagéo dada pela Lei n® 2912/2014)

SUBSECAO Il

DO HOSPITAL MUNICIPAL E RESPECTIVAS UNIDADES

m O Hospital Municipal Doutor Joaquim Brochado, na qualidade de principal responsavel pelas atividades de assisténcia médico-hospitalar no Municipio, tem por
objetivo a realizacdo do atendimento médico aos habitantes de Unai e da regido, de forma a garantir-lhes o melhor padréo possivel de salde na prestagéo efetiva

desses servicos, tendo a sua estrutura basica definida em legislagéo especifica.

XX Compete basicamente:

| - & Diregéo Técnica e a Diregéo Clinica (Funcao Gratificada) do Hospital Municipal exercerem as atribuicdes estabelecidas na Lei n°

e

Il - & Coordenacao e Gerenciamento Administrativo e de Recursos Humanos (Fungédo de Apoio Intermediario) exercer as atribuicdes estabelecidas na Lei n®

10 de julho de 2003.

SUBSECAO I
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DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E REGULAGAO

B Compete, basicamente, & Assessoria de Planejamento e Regulagio exercer as atribui¢des estabelecidas na Lei n® 2.186, de 2004.

SUBSECAO IV
DA COORDENAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Compete, basicamente, a Coordenagao do Fundo Municipal de Saude exercer as atribuicbes estabelecidas na Lei n°® 1.326, de 10 de maio de 1991.

SUBSEGCAO V
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES

Compete basicamente:

| - ao Departamento de Saude:

a) atuar na formulacdo da estratégia e no controle da execucgédo da politica municipal de saude;

b) elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de salde, a serem observadas na elaboracéo de planos e politicas de salude publica;
c) acompanhar e cooperar com a execucéo das a¢les de saude desenvolvidas no Municipio; e

d) elaborar e promover a execucao de programas municipais de salde, e acompanhar e cooperar com a execuc¢ao de programas de saude desenvolvidos pela Unido e
pelo Estado de Minas Gerais.

Il - & Divisdo de Atendimento Médico e Odontoldgico:

a) acompanhar e executar as acdes de saude desenvolvidas no Municipio;

b) prestar servicos médicos e odontoldgicos; e

¢) atuar no controle da prestacéo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente, com a saude.

Il - a Divisdo de A¢Ges Basicas:

a) promover medicinas alternativas;
b) promover higiene, educagéo e assisténcia comunitaria;
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c) atuar no controle de drogas, medicamentos, sangue e hemoderivados; e
d) propiciar a manutencao dos servigos de salde de interesse da populagéo.

IV - ao Departamento de Vigilancia Sanitaria desenvolver atividades relacionadas com a execucao de programas de educacao e defesa sanitaria em geral;

V - a Divisdo de Vigilancia e Inspegdo Sanitaria:

a) promover, controlar e fiscalizar, em coopera¢@o com organismos estaduais e federais, a aplicacdo e o cumprimento de normas e padrfes de interesse sanitario,
relativos a medicamentos, alimentos, cosmeéticos, equipamentos, servigcos, produtos e outros;

b) controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse da saude;

c) controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com a saude, nas suas diferentes etapas, da produgdo ao consumo; e

d) executar as competéncias que lhe foram conferidas no Cédigo Sanitario do Municipio.

VI - ao Departamento de Transporte Hospitalar coordenar e executar as atividades de transporte hospitalar, zelando, ainda, pela manutencao e conservacao dos
veiculos vinculados ao sistema;

VIl - ao Departamento de Recursos Humanos da Saulde exercer o controle, registro e organizacdo dos assuntos concernentes ao pessoal da Secretaria Municipal da
Saude, incumbindo-lhe outras atribuigfes correlatas;

VIII - ao Departamento de Patriménio, Almoxarifado e Suprimentos da Saude supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao patriménio,
almoxarifado e suprimentos a cargo da Secretaria Municipal da Salde, exercendo, ainda, outras atribuicdes correlatas; e

IX - & Divisdo de Servigos Administrativos prover sobre a administracao dos bens e servigos vinculados as unidades de atendimento médico-hospitalar do Municipio.

SUBSEGAO VI
DAS COORDENAGOES DE SERVICOS E PROGRAMAS DA SAUDE

Compete as Coordenacgdes do Servigo Epidemiolégico, do Servigo de Atendimento Odontoldgico, do Servico de Andlises Clinicas Laboratoriais, do Servigco de
Enfermagem, do Programa de DST e Aids, da Farmacia Hospitalar, da Farméacia Béasica e do Servico de Saude Mental, na condicao de Funcdes de Apoio Intermediario,
exercerem as atribuicdes estabelecidas na Lei n° 2.186, de 2004.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

XL} Compete, basicamente, & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as
atividades e politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento social, promocéo da cidadania, trabalho, emprego e habitacdo de interesse social.

XD A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Secretaria Adjunta:

Il - Departamento de Gestéo da Politica Municipal de Assisténcia Social:

a) Divisdo de Protegéo Social Basica;

b) Diviséo de Protecdo Social Especial;

c) Divisdo de Assisténcia a Crianga, ao Adolescente e as Pessoas com Deficiéncias; e
d) Divisédo de Assisténcia a Mulher e ao ldoso.

Il - Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento de A¢des Especiais:

a) Divisdo de Habitacao de Interesse Social;

b) Divisédo de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel;

c) Divis&o de Assisténcia aos Conselhos Municipais da Area Social; e

d) Divisdo de Trabalho e Emprego.

IV - Departamento de Gestéo de Politicas Publicas sobre Drogas;

V - Coordenacéo do Centro Publico de Promogéo do Trabalho - CPPT; e

VI - Coordenacao de Avaliagdo e Monitoramento das Politicas Publicas de Assisténcia Social.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA ADJUNTA

Compete a Secretaria Adjunta responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, bem
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como auxiliar, direta e imediatamente, o respectivo Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes, além de exercer outras incumbéncias correlatas, inclusive
aguelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta.

SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES

IE™2] Compete basicamente:
| - ao Departamento de Gestao da Politica Municipal de Assisténcia Social:

a) assistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planejamento, elaboracgao, regulagdo, monitoramento, avaliacdo e divulgacao da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

b) articular as agBes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e urbanas; e

c) assistir, direta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender, formular, coordenar e supervisionar as agdes, projetos e programas que formam a Politica
Municipal de Assisténcia Social, além de exercer outras atribuicdes correlatas.

Il - a Divisdo de Protegdo Social Basica planejar e coordenar a implementagao e execucgédo de servigos, programas e projetos de protecdo social basica que visem
prevenir situag8es de vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidades ocasionais no nucleo familiar, além de exercer outras atribuicbes correlatas;

Il - a Divisédo de Protegdo Social Especial planejar e coordenar a implementagdo e execugdo de servigos, programas e projetos de protecao social especial para
atendimento a segmentos populacionais que se encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais, incluidas as protecoes
sociais especiais de média e alta complexidades, exercendo, ainda, outras atribuicbes correlatas;

IV - & Divisdo de Assisténcia a Crianga, ao Adolescente e as Pessoas com Deficiéncias programar, propor, coordenar e executar a¢des voltadas para o atendimento a
politica de atengdo aos direitos da crianca e do adolescente, entre outras a¢g8es especificas de assisténcia a crianca e ao adolescente e, ainda, as politicas publicas
direcionadas as pessoas com deficiéncia;

V - a Divisdo de Assisténcia a Mulher e ao ldoso planejar, coordenar e executar as politicas de protecéo e de auxilio a mulher e ao idoso, entre outras agdes
especificas dirigidas aos mesmos;

VI - ao Departamento Gestdo Administrativa e Gerenciamento de A¢Bes Especiais superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as acdes e atividades

relativas a administracéo de pessoal, almoxarifado e patriménio vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, bem como gerenciar agdes
especiais direcionadas a habitacao de interesse social, seguranca alimentar e nutricional sustentavel e trabalho e emprego;

Lei Ordinéaria 2620/2009 - LeisMunicipais.com.br


#lei
https://www.leismunicipais.com.br

dleis

VIl - a Divisdo de Habitagdo de Interesse Social formular, coordenar e executar as acdes e politicas publicas voltadas para o fomento da habitacdo de interesse social
no ambito do Municipio, bem como elaborar planos e programas habitacionais especificos, inclusive com vista a proporcionar melhoria das condi¢cdes habitacionais da
populacdo especialmente de baixa renda;

VIII - & Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel superintender, supervisionar, formular e coordenar as acoes e atividades relativas a area de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel e:

a) ampliacdo do acesso a alimentos de forma adequada;

b) fortalecimento da agricultura familiar;

¢) promocgao de geracao de renda e economia solidaria na linha de seguranga alimentar e nutricional sustentavel,

d) articulacdo e mobilizacdo de entidades e organizacdo que promovam a seguranca alimentar e nutricional sustentavel; e
e) exercer outras atribuicdes correlatas.

IX - & Divis8io de Assisténcia aos Conselhos Municipais da Area Social dar apoio e suporte administrativo aos colegiados municipais vinculados & Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e Cidadania, prestando-lhes a devida assisténcia e assessoramento e:

a) elaboragéo de atas, resolucées e atos administrativos dos Conselhos Municipais da Area Social;

b) coordenacgédo do processo de elei¢cdo dos conselhos, inclusive com elaboracgéo de editais;

¢) acompanhar e controlar a frequéncia dos conselheiros, informando ao Presidente de cada conselho municipal o relatério correspondente para tomada de eventuais
providéncias cabiveis; e

d) exercer outras atribuicdes correlatas.

X - a Diviséo de Trabalho e Emprego a execucao das atividades relacionadas com a identificacéo, estudo e promogao de a¢des que visem iniciagéo, capacitacéo,
qualificacéo e/ou requalificacéo profissional da populagéo e seu encaminhamento objetivando inclusédo no mercado de trabalho; e

XI - ao Departamento de Gestédo de Politicas Publicas sobre Drogas superintender, supervisionar, formular e coordenar as agées, programas, projetos e politicas
publicas sobre drogas, incluido o projeto "Unai sem Drogas", alem de exercer outras atribuicdes correlatas.

SUBSECAO IV
DA COORDENACAO DO CPPT

¥E) Compete, basicamente, & Coordenagdo do CPPT coordenar, formular e executar as agdes e programas desenvolvidos no &mbito do CPPT, bem como exercer
as atribuicBes estabelecidas na Lei n° 2.393, de 3 de julho de 2006.
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SUBSEGCAO V
DA COORDENAGCAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

m Compete, basicamente, a Coordenacao de Avaliagao e Monitoramento das Politicas Publicas de Assisténcia Social superintender, supervisionar, coordenar,
acompanhar e monitorar as politicas publicas de assisténcia social, programas, projetos, agdes e servicos implementados pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania e, ainda:

| - definicdo do conjunto minimo de indicadores que devem ser monitorados por cada programa;

Il - definigdo do conjunto minimo de dados que devem ser coletados por cada programa ou agéo;

Il - acompanhamento sistematico da execugéo fisica e financeira dos programas e acoes;

IV - supervisdo in loco dos programas e agdes executados pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania ou por seus parceiros governamentais e
ndo governamentais;

V - producéo e andlise dos indicadores referentes aos programas e acoes;

VI - andlise da implementagéo, de resultados imediatos, de impactos ou efeitos, de eficiéncia, equidade, eficacia ou efetividade, perfil dos beneficiarios de programas e
acoes;

VIl - elaboracao de diagndstico de perfil da demanda;
VIII - avaliagdo da satisfagdo de beneficiarios e usuarios;
IX - avaliacdo da qualidade dos servigos prestados;

X - elaboracgéo de estudos de "linha de base";

XI - alimentac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas - através de programa de informatica disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome; e

XII - exercer outras atribuicdes correlatas.
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Paragrafo Unico - A Coordenacéo de Avaliagdo e Monitoramento das Politicas Pdblicas de Assisténcia Social sera exercida por uma equipe multidisciplinar de
servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de Unai formada por 1 (um) Psicologo, 2 (dois) Assistentes Sociais e 1 (um) Agente Administrativo que
seréo gratificados com a Funcao Gratificada - FG - 02.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PARTICIPATIVA E ASSUNTOS DISTRITAIS

SUBSEGCAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

m Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Assuntos Distritais superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as
atividades e ag6es do Governo Participativo e Democratico, atuando no apoio as associagdes representativas das zonas urbana e rural, inclusive com suporte a
constituicdo formal das entidades e cadastramento das mesmas, bem como representar e servir como interlocutor de assuntos e interesses dos Distritos, Vilas e
Povoados, ficando incumbida, ainda, de exercer outras atribuigfes correlatas.
XX A Secretaria Municipal de Gestéo Participativa e Assuntos Distritais tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Departamento de Apoio as Associag8es Representativas e Assuntos Distritais:
a) Divisao de Incentivo a Participagédo Popular.

SUBSECAO Il

DAS COMPETENCIAS BASICAS DO DEPARTAMENTO DE APOIO AS ASSOCIACOES REPRESENTATIVAS E ASSUNTOS DISTRITAIS E RESPECTIVA
DIVISAO

Compete basicamente:

| - ao Departamento de Apoio as Associacdes Representativas e Assuntos Distritais promover a coordenacéo e formulagéo das a¢des inerentes ao apoio e suporte as
entidades representativas do Municipio, inclusive com respeito a constituicao formal e cadastramento das mesmas, assim como superintender, coordenar e
acompanhar e representar os interesses dos Distritos, Vilas e Povoados; e

Il - a Divisdo de Incentivo a Participacao Popular formular e desenvolver projetos e acdes de incentivo a participacédo efetiva e envolvimento da sociedade na gestédo do
Municipio, fortalecendo e focalizando com maior exatidao a direcionalidade na aplicagdo de recursos publicos.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

m Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as agdes relativas a preservacéo e conservacédo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem como desenvolver atividades direcionadas a formulagao de
politicas publicas de sustentabilidade.

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) Diviséo de Protecéo e Conservagdo Ambiental; e
b) Divisdo de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS BASICAS DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE E RESPECTIVAS DIVISOES

X)) Compete basicamente:
| - ao Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) promover e apoiar as agoes relacionadas com a recuperagdo de areas degradadas;

b) incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

¢) promover a educagéo ambiental e a formacg&o de consciéncia critica de conservacéo e de valorizagdo da natureza, com vistas & melhoria da qualidade de vida;

d) estabelecer cooperagéo técnica e cientifica com instituicdes congéneres, governamentais e ndo governamentais;

€) preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

f) proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o ambito de competéncia do Municipio; e

g) proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituicdo Federal.
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Il - a Divisdo de Protecdo e Conservacao Ambiental auxiliar o Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade no desenvolvimento das atribuicdes previstas nas
alineas "a" a "g" do inciso | deste artigo, incumbindo-lhe, também, a elaboragdo de planos, programas e politicas publicas direcionadas a preservacao e conservagao do
meio ambiente ecologicamente equilibrado; e

Il - a Diviséo de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem superintender, supervisionar e gerenciar as agdes relativas a politica publica de coleta seletiva
de lixo e reciclagem, observadas, também, as disposi¢cGes previstas na Lei n® 2.101, de 12 de marco de 2003.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Agricultura, IndGstria, Comércio e da Micro e Pequena Empresa planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as acdes relativas a agropecuaria, ao desenvolvimento rural, a promogéo, ao fomento da indUstria, comércio e da micro e pequena empresa
e, ainda: (Redacéo dada pela Lei n® 2705/2011)

| - orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econdmico, bem como fomentar o crescimento do comércio interno e externo do Municipio;
Il - formular politicas publicas de fomento a instalagéo de unidades industriais no Municipio, bem como empresas de médio e grande portes;

Il - producéo agricola e pecudria;

IV - apoio as atividades rurais;

V - pesquisa e experimentacdo agropecuaria;

VI - irrigacéo; e

VIl - assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais.
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A Secretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio e da Micro e Pequena Empresa tem a seguinte estrutura basica interna: (Redagéo dada pela Lei
n°® 2705/2011)

| - Secretaria Adjunta;
Il - Departamento de Desenvolvimento Rural:

a) Divisdo de Incentivo a Agricultura Familiar; e
b) Diviséo de Inspecao de Produtos de Origem Vegetal e Animal - Dipova,;

Il - Departamento de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e da Micro e Pequena Empresa. (Redacéo dada pela Lei n® 2705/2011)

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA ADJUNTA

Compete, basicamente, a Secretaria Adjunta responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio
e da Micro e Pequena Empresa, bem como auxiliar, direta e imediatamente, o respectivo Secretario Municipal no exercicio de suas atribui¢cdes, além de exercer outras
incumbéncias correlatas, inclusive aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta. (Redacao dada pela Lei n® 2705/2011)

SUBSECAO Ili
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES

Compete basicamente:

| - ao Departamento de Desenvolvimento Rural:

Lei Ordinaria 2620/2009 - LeisMunicipais.com.br

38/77


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2011/270/2705/lei-ordinaria-n-2705-2011-regulamenta-no-ambito-do-municipio-de-unai-o-tratamento-juridico-favorecido-diferenciado-e-simplificado-para-as-microempresas-empresas-de-pequeno-porte-e-microempreendedores-individuais-estabelece-incentivos-destinados-ao-empreendedorismo-familiar-dispoe-sobre-o-conselho-e-o-fundo-municipais-da-microempresa-empresa-de-pequeno-porte-e-microempreendedor-individual-transforma-unidades-administrativas-altera-a-lei-n-2620-de-21-de-outubro-de-2009-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-e-institucional-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2011/270/2705/lei-ordinaria-n-2705-2011-regulamenta-no-ambito-do-municipio-de-unai-o-tratamento-juridico-favorecido-diferenciado-e-simplificado-para-as-microempresas-empresas-de-pequeno-porte-e-microempreendedores-individuais-estabelece-incentivos-destinados-ao-empreendedorismo-familiar-dispoe-sobre-o-conselho-e-o-fundo-municipais-da-microempresa-empresa-de-pequeno-porte-e-microempreendedor-individual-transforma-unidades-administrativas-altera-a-lei-n-2620-de-21-de-outubro-de-2009-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-e-institucional-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2011/270/2705/lei-ordinaria-n-2705-2011-regulamenta-no-ambito-do-municipio-de-unai-o-tratamento-juridico-favorecido-diferenciado-e-simplificado-para-as-microempresas-empresas-de-pequeno-porte-e-microempreendedores-individuais-estabelece-incentivos-destinados-ao-empreendedorismo-familiar-dispoe-sobre-o-conselho-e-o-fundo-municipais-da-microempresa-empresa-de-pequeno-porte-e-microempreendedor-individual-transforma-unidades-administrativas-altera-a-lei-n-2620-de-21-de-outubro-de-2009-que-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-organizacional-e-institucional-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

[ ]
dleis
Municipais
a) producao agricola e pecuaria;

b) padronizacéo e inspecéo de produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas atividades agropecuarias;
c) apoio as atividades rurais;

d) pesquisa e experimentacdo agropecuaria;

e) irrigacéo;

(Fls. 45 da Lei n° 2.620, de 21/10/2009)

f) assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

g) organizar, controlar e fiscalizar a comercializacao de produtos hortifrutigranjeiros;

h) coordenar e gerenciar o Centro Integrado de Abastecimento de Unai - Cinau; e

i) organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres.

Il - & Divisdo de Incentivo a Agricultura Familiar a formulagao, coordenacéo e execucéo de politicas publicas e a¢des voltadas para o fomento e apoio a agricultura
familiar;

[l - & Divisdo de Inspecgéo de Produtos de Origem Vegetal e Animal - Dipova - exercer as atribuigcbes estabelecidas no Decreto n® 1.111, de 12 de agosto de 1993, e
em outras legislacdes afetas ao seu ambito de competéncia, inclusive emitir o Selo de Inspe¢éo Municipal - SIM - regulamentado através de Decreto do Prefeito
Municipal, com a finalidade de ser aplicado nas embalagens ou rétulos de produtos originarios do Municipio, desde que, por sua especial ou superior qualidade, confiram
absoluta garantia em face do consumidor e inclusive funcionem como elemento de divulgagdo do nome do proprio Municipio; e

IV - Departamento de Desenvolvimento da Industria, Comércio e da Micro e Pequena Empresa formular a politica municipal de apoio as atividades comerciais e
industriais do Municipio, além de fomentar a instalagédo de unidades industriais e empresas no ambito local, bem como o apoio ao desenvolvimento da microempresa,
empresa de pequeno porte e microempreendedor individual. (Redagéo dada pela Lei n® 2705/2011)

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

X5} Compete, basicamente, & Secretaria Municipal da Cultura e Turismo superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as agdes e politicas publicas
direcionadas a area cultural e artistica, bem como ao incremento e desenvolvimento do setor turistico do Municipio.
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X A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Departamento de Arte e Cultura:

a) Diviséo de Apoio e Promog&o Artistica.

Il - Administracdo do Museu Municipal Histérico e Cultural Maria Torres Gongalves;

Il - Administracédo da Biblioteca Publica Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco;

IV - Escola Municipal de Musica José Anténio Filho - "Seu Zeca":

a) Banda Municipal de Musica Lira Capim Branco;

b) Maestria-Regéncia; e

¢) Maestria Adjunta.

V - Departamento de Desenvolvimento do Turismo.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Compete basicamente:

| - ao Departamento de Arte e Cultura elaborar, supervisionar e acompanhar as agdes e politicas publicas de desenvolvimento da cultura e da area artistica do
Municipio, exercendo, ainda, outras atribuicGes correlatas;

Il - & Diviséo de Apoio e Promogao Artistica assistir, direta e imediatamente, o Departamento de Arte e Cultura, exercendo os trabalhos de promocéo e difusdo da arte e
de apoio aos artistas locais;

Il - & Administracdo do Museu Municipal Histérico e Cultural Maria Térres Gongalves supervisionar, coordenar, gerir e administrar o Museu Municipal instituido pela Lei
n® 2.560, de 7 de julho de 2008;

IV - a Administragcdo da Biblioteca Publica Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco supervisionar, gerenciar e administrar a Biblioteca Publica Municipal cujo
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Regulamento consta do Decreto n° 3.339, de 20 de fevereiro de 2006;
V - a Escola Municipal de Musica José Antonio Filho-"Seu Zeca", administrada e gerida pelo Maestro Regente:

a) oferecer cursos de instrumentos musicais e pratica oral;

b) cooperar com a divulgacdo e democratizacdo da cultura musical no Municipio de Unai;

¢) musicalizar os jovens do Municipio, com vista a sua socializagéo e profissionalizagéo;

d) propiciar o aperfeicoamento musical dos aprendizes;

e) efetuar ensaios destinados aos musicos;

f) promover o entretenimento da comunidade, mormente através de retretas;

g) participar de festividades civicas, religiosas, populares, recreativas e afins no Municipio ou em outras localidades;

h) criar e manter a Orquestra de Violas e Violinos e manter as atividades da Banda Municipal de Musica Lira Capim Branco;
i) promover e realizar festivais de musicas; e

j) exercer outras atribui¢cdes e atividades correlatas.

VI - a Banda Municipal de Mdusica Lira Capim Branco, administrada e gerida pelo Maestro Regente:

a) difundir a masica instrumental;

b) fomentar a cultura local;

C) executar retretas e concertos publicos;

d) participar de desfiles, solenidades, datas civicas e comemorativas, assim como festividades;

e) promover cursos de formagéo musical; e

f) exercer outras atribuigdes correlatas, inclusive cujo horizonte seja o fomento e a difusdo da arte musical.

VIl - & Maestria-Regéncia administrar e gerir a Escola Municipal de Musica José Antonio Filho - "Seu Zeca", instituida pela Lei n® 2.605, de 1° de julho de 2009, assim
como reger a Banda Municipal de Mdusica Lira Capim Branco, promovendo ensaios, composicdes musicais e outras atividades afins;

VIII - & Maestria Adjunta responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Maestria-Regéncia, bem como auxiliar, direta e imediatamente, o respectivo Maestro-
Regente no exercicio de suas atribuigbes, além de exercer outras competéncias correlatas, inclusive aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da unidade

coadjuvada; e

IX - ao Departamento de Desenvolvimento do Turismo elaborar e executar a politica municipal de turismo, compreendidas a¢8es efetivas de incentivo e fomento a
atividade turistica do Municipio.

SECAO VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude,
recreacao, lazer e bem-estar.

XX A Secretaria Municipal da Juventude, Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Departamento de Esportes:

a) Divisdo de Futebol; e
b) Diviséo de Esportes Diversos.

Il - Departamento de Juventude.
Il - Departamento de Lazer, Recreacdo, Entretenimento e Bem-Estar.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES

Compete basicamente:
| - ao Departamento de Esportes:

a) promover a execucao de atividades e programas desportivos; e
b) promocé&o do desporto.

Il - a Divisao de Futebol:

a) realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do futebol, em consonancia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;
b) prestar cooperacéo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades futebolisticas municipais;
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¢) supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol e propor medidas para o seu aperfeicoamento; e
d) estimular, no Municipio, o futebol nao-profissional.

Il - a Divisdo de Esportes Diversos promover as atividades desportivas, incentivando a pratica das varias modalidades de esportes;

IV - ao Departamento de Juventude a execucéo das atividades de programacéao, organizacao e supervisdo de eventos relacionados a juventude, como também gerir,
coordenar e supervisionar programas, projetos e politicas publicas de apoio e relacionados a juventude do Municipio; e

V - ao Departamento de Lazer, Recreagéo, Entretenimento e Bem-Estar a execuc¢éo das atividades de programacéo, organizacao e supervisao de eventos relacionados
a recreagdo, lazer e entretenimento, como também o desenvolvimento de acdes e eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visando o bem-estar dos

municipes.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, TRANSITO E SERVICOS URBANOS

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos as atividades de execugéo de obras publicas,
infraestrutura urbana, prestacao e fiscalizacao de servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de acdes voltadas para o transito, conservagao
de vias, parques e jardins publicos.

A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos tem a seguinte estrutura basica interna:

| - Secretaria Adjunta;

Il - Departamento de Obras e Infraestrutura:

a) Divisdo de Execuc¢éo e Manutencao.

[l - Departamento de Transito:

a) Divisdo de Planejamento de Transito Urbano;
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IV - Departamento de Limpeza Urbana:

a) Diviséo de Coleta de Lixo; e
b) Divisédo de Parques e Logradouros Publicos.

V - Departamento de Fiscalizagdo Urbana,;
VI - Administracdo de Terminais Rodoviarios; e
VIl - Administracéo de Cemitérios Municipais.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA ADJUNTA

Compete, basicamente, a Secretaria Adjunta responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e
Servicos Urbanos, bem como auxiliar, direta e imediatamente, o respectivo Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes, além de exercer outras incumbéncias
correlatas, inclusive aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta.

SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS, RESPECTIVAS DIVISOES E DEMAIS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

A28 Compete basicamente:

| - ao Departamento de Obras e Infraestrutura coordenar e executar as atividades relacionadas a execucéo de obras, a analise e aprovacao de projetos, a fiscalizagédo
de obras particulares, a elaboracdo de estudos e projetos de obras publicas municipais, aos servigos de desenho, topografia, orcamento e custos das obras a cargo da
Prefeitura;

Il - & Diviséo de Execucgéo e Manutencao a execucao das atividades relacionadas as edificagfes, construgcdes e manutencéo de obras publicas;

Il - ao Departamento de Transito superintender, coordenar e acompanhar as ac¢des voltadas a area de transito, bem como estabelecer a politica municipal de transito;

IV - a Divisdo de Planejamento de Transito Urbano:

a) fiscalizar as atividades relacionadas a prestacdo de servigos publicos de transporte coletivo, na hipotese de delegacao a particular, e executar tais atividades, quando
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prestadas diretamente pelo Municipio;

b) estabelecer itinerarios, pontos de parada e horarios de transporte coletivo urbano;

c) zelar pelos direitos dos usuarios e dos servigos de transporte coletivo, especialmente quanto a sua regularidade, segurancga, eficiéncia e economicidade; e
d) executar as atividades de sinalizagdo semaforica, vertical, horizontal e estratigrafica na sede do Municipio.

V - ao Departamento de Limpeza Urbana executar as atividades de limpeza e conservacao urbana;

VI - a Divisédo de Coleta de Lixo executar as atividades de varrigdo, capina e limpeza de vias e ainda de coleta e destinagdo do lixo urbano;

VIl - a Divisdo de Parques e Logradouros Publicos executar as atividades de limpeza, manutencao e conservacao dos parques e logradouros publicos;

VIII - ao Departamento de Fiscalizagdo Urbana executar as atividades de fiscalizacao urbana municipal;

IX - & Administragdo de Terminais Rodoviarios gerenciar, coordenar e administrar os Terminais Rodoviarios pertencentes ao Municipio, além de exercer outras
atribuicBes correlatas; e

X - a Administracao de Cemitérios Municipais gerenciar, coordenar e administrar os Cemitérios pertencentes ao Municipio, além de exercer outras atribuicbes
correlatas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

LGS Compete, basicamente, a Secretaria Municipal dos Transportes e Servicos Rurais planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes & manutengéo e

conservacgdo de estradas e caminhos municipais e demais ac¢des de infraestrutura rural.
LN A Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos Rurais tem a seguinte estrutura basica interna:
| - Secretaria Adjunta;

Il - Departamento de A¢les Rurais:
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a) Divisdo de Apoio a Servigos Rurais; e
b) Divisédo de Obras de Arte.

Il - Departamento de Estradas de Rodagem:

a) Divisdo de Estradas Municipais.

IV - Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas:
a) Diviséo de Oficina.

V - Departamento de Almoxarifado e Controle de Estoque:

a) Diviséo de Abastecimento de Veiculos.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA ADJUNTA

A\{8v#8 Compete, basicamente, a Secretaria Adjunta responsabilizar-se, subsidiariamente, pelas atividades da Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos Rurais,
bem como auxiliar, direta e imediatamente, o respectivo Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes, além de exercer outras incumbéncias correlatas,
inclusive aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta.

SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES

Compete basicamente:

| - ao Departamento de Agdes Rurais a execucdo dos mais variados servigos de cunho rural, como a construcao e reforma de pontes, "mata-burros” e afins;

Il - & Diviséo de Apoio a Servigos Rurais prestar assisténcia ao Departamento de A¢des Rurais no desenvolvimento dos servigos rurais por ele executados;

Il - a Divisdo de Obras de Arte a execucdo de atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e demais trabalhos correlatos;

IV - ao Departamento de Estradas de Rodagem a execug¢édo, construcao e conservagdo de estradas e caminhos municipais, incluidos os trabalhos de patrolamento,
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melhoria e encascalhamento;

V - a Divisdo de Estradas Municipais:

a) celebrar convénios com 6érgéos publicos e privados, visando a execucao de obras programadas;
b) dispor sobre a constru¢éo, manutencéo e conservacao de estradas municipais; e

¢) demais atividades afins que Ihe forem cometidas.

VI - ao Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas responsabilizar-se pela frota de veiculos e maquinas vinculados a Secretaria Municipal
dos Transportes e Servigos Rurais;

VIl - a Divisdo de Oficina as atividades de manutencéo e reparo das maquinas e veiculos de propriedade do Municipio;

VIII - ao Departamento de Almoxarifado e Controle de Estoque:

a) guardar e distribuir o material de consumo e pecas utilizados nos veiculos e maquinas vinculados a Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos Rurais;
b) organizar e controlar o almoxarifado;

¢) controlar a entrada e saida de material de consumo; e

d) propor a aquisicao de materiais.

IX - & Divisdo de Abastecimento de Veiculos executar as atividades concernentes a aquisicao, guarda e distribuicdo de combustiveis para a frota de veiculos e
magquinas do Municipio.

Capitulo IlI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR VINCULADOS DIRETAMENTE AO PREFEITO

SECAO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SUBSEGCAO |
DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

A Procuradoria Geral do Municipio € instituicdo de natureza permanente, essencial a Administracéo Publica Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito
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Municipal e incumbida da representacgédo judicial do Municipio, da consultoria e assessoramento superior da Administracdo, de cujo sistema juridico constitui o 6rgdo
central.

Compete, basicamente, & Procuradoria Geral do Municipio:
| - representar, mediante delegacdo do Prefeito Municipal, o Municipio e suas autarquias e fundacdes publicas, em juizo e fora dele;
Il - examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que interessem a Administracéo Publica;

Il - elaborar minutas de informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga, acdo popular e agdo civil publica impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

IV - exercer fungBes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou néo, para fixar a interpretacdo governamental de leis
ou atos administrativos;

V - propor ao Prefeito o encaminhamento de representacéo para a declaragédo de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticéo,
bem como as informacdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagcao especifica;

VI - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

VIl - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracdo de matéria legislativa;

VIII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela interpretacdo das leis vigentes;
IX - propor ao Prefeito a edicao de normas legais ou regulamentares;

X - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracéo direta e indireta e das fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

Xl - elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;

XII - opinar, por determinacao do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas pelos 6rgaos da administracao direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgéos de controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

XIII - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com
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a administracdo direta municipal;

XIV - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu
prosseguimento;

XV - acompanhar, supervisionar e assessorar comissées processantes em caso de processo disciplinar promovido contra servidor municipal;
XVI - prestar informagdes a Camara Municipal, quando solicitadas;

XVII - acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade, legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a
defesa dos interesses legitimos do Municipio; e

XVIII - defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, o0s atos e prerrogativas do Prefeito Municipal.
A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica interna:
I - Org&os de Direcdo Superior:

a) Procuradoria Geral do Municipio; e
b) Procuradoria Adjunta.

Il - Servigo de Assisténcia Judiciaria:

a) Diretoria; e
b) Assisténcia Judiciaria.

Il - Procuradorias Especializadas:
a) Procuradoria da Fazenda Publica;
b) Procuradoria Administrativa; e

¢) Procuradoria Judicial.

IV - Assisténcia de Apoio Juridico.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Procurador Adjunto, Diretor do Servigo de Assisténcia Judiciaria, Assistente Judiciario,
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Procurador da Fazenda Publica, Procurador Administrativo e Procurador Judicial deverdo ser advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB -, possuirem notorio saber juridico, reputagéo ilibada e, ainda, no caso do Procurador Geral do Municipio, a efetiva pratica juridica de no minimo 5 (cinco) anos.

SUBSECAO Il
DA PROCURADORIA ADJUNTA

X2 Compete, basicamente, & Procuradoria Adjunta auxiliar o Procurador Geral no desempenho de suas atribui¢des e substitui-lo em seus impedimentos e/ou
afastamentos, bem como exercer outras atribuicdes correspondentes a area juridica, tais como assessoria e consultoria juridica, elabora¢éo de pareceres, peticdes
entre outras pecas e servigos.

SUBSECAO I
DO SERVIGCO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

IEXE) Compete ao Servigo de Assisténcia Judiciaria e suas unidades:
| - prestar, de forma subsidiaria, assisténcia juridica a populagéo de baixa renda, quando recorrer & prestagéo jurisdicional penal e civil; e
Il - desincumbir-se das atribui¢cdes previstas na Lei n°® 1.458, de 26 de abril de 1993.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS BASICAS DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS

Compete basicamente:
| - a Procuradoria da Fazenda Publica:

a) representar, em juizo e fora dele, a Fazenda Publica Municipal; e
b) executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa tributaria do Municipio.

Il - a Procuradoria Administrativa:

a) examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo especial dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

50/77

b) apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato, convénio, ajuste ou instrumento congénere que envolvam concesséo, cessao, doacédo
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ou permissao de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer de seus 6rgédos ou entidades da administracao indireta;
c) apreciar a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, excluidas as nomeacdes para cargos de livre nomeagéo e exoneracgao; e
d) apreciar a legalidade dos atos de concesséo de aposentadoria, reforma e penséo.

Il - & Procuradoria Judicial a execucgéo das atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente, nas acdes ou
feitos judiciais na area de sua jurisdigao.

SUBSECAO V
DA ASSISTENCIA DE APOIO JURIDICO

LEEER Compete, basicamente, a Assisténcia de Apoio Juridico promover a devida assessoria, assisténcia, suporte a apoio as unidades da Procuradoria Geral do
Municipio nos assuntos juridicos diversos.

SECAO I
DA CORREGEDORIA GERAL

A Corregedoria Geral é vinculada, direta e imediatamente, ao Prefeito Municipal, competindo-lhe basicamente:
| - planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de Correicdo do Poder Executivo;

Il - dar andamento as representacdes e denuncias relacionadas a lesédo ou ameaca de lesao ao patriménio publico, cuidando para a sua competente e integral
concluséo;

Il - instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuracao de fatos, dentncias ou representagfes recebidas;

IV - requisitar informacdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros 6rgdos integrantes da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre
gue necessario ao exercicio das suas funcoes;

V - adotar as providéncias necessérias quando constatados indicios de improbidade administrativa;

VI - acompanhar correi¢des, auditorias, processos administrativos e sindicancias em andamento nos 6rgaos integrantes da Administracéo Direta e Indireta do Poder
Executivo, avaliando a regularidade, correcéo de falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omisséo ou retardamento das autoridades responsaveis;

VIl - planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestdo nos 6rgdos da Administragcéo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos
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instituidos por Lei, com a participagdo do Municipio, nos instrumentos que geram e extinguem direitos e obrigacdes e nos beneficiarios de transferéncias a conta do
or¢gamento do Municipio; e

VIII - planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo registro, tratamento interno e retorno aos usuarios, quanto as solicitagdes, criticas,
denuncias, sugestdes e pedidos de informagoes.

Capitulo IV
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO E INTEGRACAO GOVERNAMENTAL

SECAO UNICA
DO GABINETE DE GESTAO GOVERNAMENTAL INTEGRADA

O Gabinete de Gestdo Governamental Integrada, 6rgao de assessoramento do Prefeito, sera presidido por este e composto pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelo Corregedor Geral, pelos Assessores Municipais e pelos Secretarios Adjuntos, competindo-lhe
basicamente:

| - assegurar coeréncia entre a concepcao e a execucao das politicas publicas setoriais;

Il - conceber e articular a execucao de programas multissetoriais, destinados a regides ou segmentos populacionais especificos;

Il - acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;

IV - identificar restricdes e dificuldades para execugéo dos programas governamentais, propondo medidas necessarias a sua viabilizacao;

V - assegurar a interagdo governamental;

VI - integrar os objetivos e acdes dos varios setores da Prefeitura;

VIl - coordenar a elaboracgéo e execucdo dos planos e orcamentos publicos de forma integrada;

VIII - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos para a agdo governamental;

IX - identificar solu¢des que permitam a adequada alocagéo dos recursos municipais entre os diversos programas e atividades;
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X - definir as a¢gBes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

XI - levantar dados e informacgdes sobre a execugdo das agBes programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

XII - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitaria adotadas pelo Municipio; e

XIlI - exercer outras atribuigBes correlatas, inclusive que contribuam para a integragéo, eficiéncia e modernizagdo da Administragdo.

Capitulo V
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artigo 8°, V e respectivas alineas desta Lei serdo exercidas nos termos e condi¢gfes estabelecidos na
respectiva legislacéo de sua criacdo, estruturagdo e alteracéo, observadas as disposi¢Oes contidas na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo do Estado de Minas
Gerais e na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Os Conselhos de que trata o artigo 8°, V e respectivas alineas desta Lei serdo subordinados ao Chefe do Poder Executivo e manter&o vinculo com as
pastas administrativas que guardem identidade com suas respectivas areas de competéncias, conforme dispuser o organograma basico da Prefeitura.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Capitulo |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Os Secretérios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, sdo essenciais & Administragéo, competindo-lhes em comum, além das atribuicbes
instituidas no artigo 100 e respectivos incisos da Lei Organica do Municipio e em outras leis, o0 seguinte:

| - planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo em vista atingir qualitativamente as metas preestabelecidas;

Il - aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de aperfeicoamento de medidas e outros, analisando processos, relatérios e outros documentos,
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propondo alteracdes necessarias, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos;

Il - executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusdes pertinentes a sua Secretaria, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos a serem
alcancados;

IV - analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria, observando os aspectos técnicos, 0 cumprimento dos prazos, recursos materiais,
humanos e financeiros empregados, grau de aplicabilidade e outros, objetivando a avaliacdo e deciséo quando ao cancelamento, reformulacdo ou continuidade dos

mesmos;

V - representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas gerais, estruturas, planos de metas, operacdes e aplicacdes de recursos, demonstrativos
e outros;

VI - analisar e, se for o caso, aprovar propostas orcamentarias apresentadas pelas areas subordinadas a sua Secretaria, bem como propor alteragdes nas mesmas,
visando ao desenvolvimento das atividades dentro dos padrfes requeridos;

VIl - participar de reunides internas, intercambiando informacdes, apresentando sugestfes, negociando e/ou cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes a
sua Secretaria;

VIII - executar as determinacdes do Prefeito relativamente aos interesses da Prefeitura,;

IX - coordenar as negociagfes e a execugdo de convénios, parcerias e contratos com agentes financeiros ou com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou
municipais, com vistas a realiza¢&o de objetivos de interesse do Municipio, especialmente da pasta administrativa da qual seja titular;

X - zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das atividades de sua Secretaria, bem como coordenar as atividades em que esta participe;
XI - manter contato com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, visando a obtencéo de recursos para viabilizar as acdes da Prefeitura;

XIl - zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus subordinados na sua observancia;

XIII - acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de aproveitamento de potencialidade e aperfeicoamento;

XIV - demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situacdo da pasta administrativa da qual seja titular, inclusive apresentando relatérios concisos e precisos
de sua gestao, ressalvado aquele de carater anual previsto no inciso 1V do artigo 100 da Lei Organica do Municipio;

XV - aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las quando for o caso;
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XVI - resolver sobre requerimentos, reclamacgdes ou representacéo que Ihe forem dirigidas;

XVII - subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua Secretaria;

XVIII - expedir instrucdes para a boa execucao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua Secretaria;
XIX - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XX - comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou convidado, e prestar informacdes nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento
Interno do Poder Legislativo; e

XXI - elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta administrativa o planejamento de compras e servigos, bem como o programa or¢camentério de
sua secretaria.

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, aos ocupantes de cargos equivalentes a Secretario Municipal, as atribuicdes a que aludem o caput deste artigo.

Capitulo 11
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E CHEFES DE DIVISAO

Além das atribuicdes que Ihe sdo préprias, previstas nesta Lei e a serem especificadas no Regimento Interno da Prefeitura de Unai, compete ao ocupante de
cargo de Diretor de Departamento, Chefe de Diviséo ou outro de iguais niveis hierarquicos:

| - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servi¢cos sob sua responsabilidade;

Il - exercer a orientacdo e coordenacao dos trabalhos da unidade que dirige;

1l - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao;
IV - apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade sob sua responsabilidade;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;
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VIl - despachar e subscrever certidées sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢cdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;
IX - providenciar a organiza¢do e manutenc¢ao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X - propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuracéo de faltas e irregularidades;

Xl - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracéo da proposta orgamentaria relativa a unidade que dirige;

XII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIII - providenciar a requisi¢cdo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XIV - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a unidade que dirige; e

XV - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

TITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno explicitaréa:

| - as atribuicdes gerais e especificas dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicdes especificas, detalhadas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de direcéo e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado; e

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.
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XA Por intermédio do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas unidades administrativas para proferir despachos decisérios, podendo
a qualquer momento, evocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

§ 1° Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio e em outras legisla¢des pertinentes.
§ 2° Observado o disposto neste artigo, sdo delegadas aos Secretarios Municipais as seguintes competéncias:

| - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio;

Il - aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las quando for o caso;

Il - aprovar projetos de edificacéo e planos de loteamento, aumento e zoneamento urbano, ou para fins urbanisticos; e

IV - resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacdes que lhe forem dirigidas.

TITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Capitulo Unico
DA TRANSFORMAQAO, CRIAQAO, TRANSFERENCIA DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS E CARGOS, TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS, EXTINQAO DE
UNIDADES E CARGOS, AMPLlAQAO E REDUQAO DE VAGAS, MANUTENQAO DE UNIDADES E CARGOS E QUANTITATIVO DE FUNQOES E CARGOS.

SECAO |
DA TRANSFORMAGAO DE UNIDADES E CARGOS

¥ Ficam transformados:
| - a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento em Secretaria Municipal da Fazenda;
Il - a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural e Econémico em Secretaria Municipal da Agricultura, IndUstria e Comércio;

Il - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos em Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigcos Urbanos;
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IV - a Secretaria Municipal de Servicos Rurais em Secretaria Municipal dos Transportes e Servicos Rurais;

V - a Corregedoria Geral do Municipio em Corregedoria Geral, assim como o respectivo cargo de Corregedor Geral do Municipio em Corregedor Geral;
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VI - a Assessoria Especial de Gabinete em Assessoria Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, assim como o cargo de Assessor Especial de Gabinete

em Assessor Municipal;
VIl - o Colegiado de Gestdo Governamental em Gabinete de Gestdo Governamental Integrada;
(Fls. 67 da Lei n° 2.620, de 21/10/2009)

VIII - a Geréncia de Suprimentos em Superintendéncia Administrativa de Licitacdes, Patrimonio, Almoxarifado e Tecnologia, vinculada a Secretaria Municipal da
Administracéo, assim como o cargo de Gerente de Suprimentos em Superintendente Administrativo de Licitacdes, Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia;

IX - a Coordenadoria de Controle Interno em Controladoria Interna e de Transparéncia Publica, vinculada & Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Controle Interno, assim como o cargo de Coordenador de Controle Interno em Controlador Interno e de Transparéncia Publica;

X - a Assessoria de Relag8es Publicas e Comunicacdo em Departamento de Cerimonial e Organizacéo de Eventos Oficiais, vinculado a Secretaria Municipal de
Comunicacao Social e Relagdes Publicas, assim como o cargo de Assessor de Relacdes Publicas e Comunicacao em Diretor de Departamento;

Xl - o Departamento de Patrimdnio e Servicos Gerais em Departamento de Patrimdnio, vinculado & Secretaria Municipal da Administracao;

Xll - o Departamento de Processamento de Dados em Departamento de Tecnologia da Informacgé&o e Servigcos Administrativos, vinculado a Secretaria Municipal da
Administracao;

XIIl - o Departamento de Infraestrutura da Educagdo em Departamento de Infraestrutura, vinculado a Secretaria Municipal da Educacéo;

X1V - o Departamento de Apoio ao Educando em Departamento de Patriménio, Almoxarifado e Suprimentos da Educacdao, vinculado a Secretaria Municipal da
Educacéo;

XV - o Departamento de AgBes Especiais em Departamento de Gestao de Politicas Publicas sobre Drogas, vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

e Cidadania;

XVI - o Departamento de Habitacdo em Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento de A¢des Especiais, vinculado a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania;
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XVII - o Departamento de Meio Ambiente em Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade, vinculado & Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

XVIII - o Departamento de Lazer em Departamento de Lazer, Recreacéo, Entretenimento e Bem-Estar, vinculado a Secretaria Municipal dos Esportes, Juventude, Lazer
e Bem-Estar;

XIX - o Departamento de Obras e Urbanismo em Departamento de Obras e Infraestrutura, vinculado & Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e
Servigos Urbanos;

XX - 0 Departamento de Transportes em Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas, vinculado a Secretaria Municipal dos Transportes e
Servicos Rurais;

XXI - o Departamento de Financas em Departamento Financeiro, vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda;

XXII - a Dire¢cao do Programa de Educacédo de Jovens e Adultos em Departamento de Gestao do Programa de Educacgédo de Jovens e Adultos, vinculado a Secretaria
Municipal da Educacgéo, assim como o respectivo cargo de Diretor do Programa de Educacao de Jovens e Adultos em Diretor de Departamento;

XXIII - a Diretoria da Fundagé@o Municipal de Arte e Cultura em Departamento de Arte e Cultura, vinculado a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, assim como o
cargo de Diretor-Presidente em Diretor de Departamento;

XXIV - a Diretoria de Biblioteca e Assuntos Juridicos em Assisténcia de Apoio Juridico, vinculada & Procuradoria Geral do Municipio, assim como o cargo de Diretor de
Biblioteca e Assuntos Juridicos em Assistente de Apoio Juridico;

XXV - a Funcéo de Apoio Intermediario Coordenacéo e Gerenciamento Administrativo do Hospital Municipal da Secretaria Municipal da Saude em Funcéo de Apoio
Intermediario Coordenacéo e Gerenciamento Administrativo e de Recursos Humanos;

XXVI - a Divisdo de Selecado de Pessoal em Divisdo de Selecdo de Pessoal e Desenvolvimento Funcional, vinculada ao Departamento de Recursos Humanos da
Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos, no ambito da Secretaria Municipal da Administracao;

XXVII - a Divisédo de Compras e Almoxarifado em Diviséo de Licitacdes e Compras, vinculada ao Departamento de Licitagfes, Almoxarifado e Suprimentos da
Superintendéncia Administrativa de Licitagfes, Patrimdnio, Almoxarifado e Tecnologia, no &mbito da Secretaria Municipal da Administracao;

XXVIII - a Divisao de Comunicacdao Interna em Divisao de Protocolo e Comunicagao, vinculada ao Departamento de Tecnologia da Informacao e Servigcos
Administrativos da Superintendéncia Administrativa de Licitag8es, Patrimdnio, Almoxarifado e Tecnologia, no &mbito da Secretaria Municipal da Administracéo;
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XXIX - a Divisao de Informatica em Divisdo de Tecnologia, Informatica e Internet, vinculada ao Departamento de Tecnologia da Informacgéo e Servigos Administrativos
da Superintendéncia Administrativa de Licita¢des, Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia, no @mbito da Secretaria Municipal da Administracao;

XXX - a Divisdo de Administracdo Geral em Divisdao Administrativa, vinculada ao Departamento de Tecnologia da Informacéo e Servigos Administrativos da
Superintendéncia Administrativa de LicitagBes, Patrimodnio, Almoxarifado e Tecnologia, no ambito da Secretaria Municipal da Administracao;

XXXI - a Divisdo de Execucdo Orgcamentaria em Divisao de Procedimentos Contabeis e Execucdo Orgamentaria, vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda;

XXXII - a Diviséo de Urbanismo em Diviséo de Planejamento Estratégico da Cidade, Urbanismo e Controle do Ordenamento Territorial, vinculada ao Departamento de
Planejamento da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Controle Interno;

XXXIII - a Divisao de Fomento a Habitagdo Popular em Divisdo de Habitagcdo de Interesse Social, vinculada ao Departamento de Gestdo Administrativa e
Gerenciamento de Projetos Sociais, no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

XXXIV - a Divisao de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente em Divisao de Assisténcia a Crianca, ao Adolescente e as Pessoas com Deficiéncias, vinculada ao
Departamento de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania; e

XXXV - a Divisao de Arte e Cultura em Maestria Adjunta, vinculada a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, assim como o respectivo cargo de Chefe de Divisao
vinculado a Divisdo de Arte e Cultura em Maestro Adjunto.

SECAO|
DA CRIACAO DE UNIDADES E CARGOS

{88 Ficam criados:

| - 0 Gabinete Institucional do Vice-Prefeito;
Il - a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Controle Interno;
Il - a Secretaria Municipal de Comunicacgdo Social e Relacdes Publicas;

IV - a Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Assuntos Distritais;
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V - a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
VI - a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

VIl - a Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal da Administragéo, assim como o cargo de Superintendente
Administrativo de Recursos Humanos;

VIII - a Procuradoria Administrativa, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio, assim como o cargo de Procurador Administrativo;
IX - a Procuradoria Judicial, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio, assim como o cargo de Procurador Judicial;

X - 0 Departamento de Licitagdes, Almoxarifado e Suprimentos, vinculado a Superintendéncia Administrativa de Licitacdes, Patrimonio, Almoxarifado e Tecnologia da
Secretaria Municipal da Administracéo;

Xl - o Departamento de Controle e Gerenciamento Central da Frota Oficial, vinculado & Superintendéncia Administrativa de Licitagbes, Patrimdnio, Almoxarifado e
Tecnologia da Secretaria Municipal da Administracao;

Xll - o Departamento de Recursos Humanos da Educagéo, vinculado a Secretaria Municipal da Educacéao;

Xl - o Departamento de Gestédo do Programa Prevestibular Municipal, vinculado a Secretaria Municipal da Educacéo;

XIV - o Departamento de Recursos Humanos da Saude, vinculado a Secretaria Municipal da Salde;

XV - o0 Departamento de Patrimonio, Almoxarifado e Suprimentos da Saude, vinculado a Secretaria Municipal da Saude;

XVI - o Departamento de Apoio as Associagdes Representativas e Assuntos Distritais, vinculado & Secretaria Municipal de Gestéo Participativa e Assuntos Distritais;
XVII - o Departamento de Almoxarifado e Controle de Estoque, vinculado a Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos Rurais;

XVIII - o Departamento de Gestéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

XIX - a Coordenacdo de Avaliagcao e Monitoramento das Politicas Publicas de Assisténcia Social, vinculada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania;
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XX - a Administracao da Biblioteca Publica Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco, vinculada a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, assim como o cargo
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de Administrador da Biblioteca Publica Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco;

XXI - a Administracdo de Terminais Rodoviarios, vinculada a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos, assim como o respectivo cargo
de Administrador de Terminais Rodoviarios;

XXII - a Administracao de Cemitérios Municipais, vinculada a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos, assim como o respectivo
cargo de Administrador de Cemitérios Municipais;

XXIII - a Funcéo de Apoio Intermediario "Coordenacao do Servigo de Salde Mental", vinculada a Secretaria Municipal da Salde;

XXIV - a Divisdo de Patrimbnio Mobiliario, vinculada ao Departamento de Patrimdnio da Superintendéncia Administrativa de Licitacdes, Patrimonio, Almoxarifado e
Tecnologia, no ambito da Secretaria Municipal da Administracao;

XXV - a Divisdo de Almoxarifado, vinculada ao Departamento de Licitagcdes, Almoxarifado e Suprimentos da Superintendéncia Administrativa de LicitagBes, Patrimonio,
Almoxarifado e Tecnologia, no &mbito da Secretaria Municipal da Administragao;

XXVI - a Divisao de Planejamento Orcamentério e Responsabilidade Fiscal, vinculada ao Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal do Planejamento,
Orcamento e Controle Interno;

(Fls. 72 da Lei n® 2.620, de 21/10/2009)

XXVII - a Divisao de Imprensa, vinculada ao Departamento de Cerimonial e Organizacao de Eventos Oficiais da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e
Relag6es Publicas;

XXVIII - a Diviséo de Protecéo Social Basica, vinculada ao Departamento de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, no &mbito da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania;

XXIX - a Divisdo de Protecdo Social Especial, vinculada ao Departamento de Gestédo da Politica Municipal de Assisténcia Social, no ambito da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania;

XXX - a Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, vinculada ao Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento de Projetos Sociais, no
ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

XXXI - a Diviséo de Assisténcia aos Conselhos Municipais da Area Social, vinculada ao Departamento de Politicas Publicas Sociais da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania;
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XXXII - a Divisdo de Incentivo a Participagéo Popular, vinculada ao Departamento de Apoio as Associagdes Representativas e Assuntos Distritais da Secretaria
Municipal de Gestao Participativa e Assuntos Distritais;

XXXIII - a Divisdo de Protecdo e Conservagdo Ambiental, vinculada ao Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel; e

XXXIV - a Divisdo de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem, vinculada ao Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA DE UNIDADES E CARGOS

XX} Ficam transferidos:

| - a Coordenadoria de Projetos e Convénios da Secretaria Municipal de Governo para a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgcamento e Controle Interno, assim
como o cargo de Coordenador de Projetos e Convénios;

Il - o Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal da Fazenda para a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Controle Interno;

Il - o Departamento de Desenvolvimento do Turismo da Secretaria Municipal da Agricultura, Industria e Comércio para a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

IV - a Administragdo do Museu Municipal Histérico e Cultural Maria Térres Gongalves, a Maestria-Regéncia, a Escola Municipal de MUsica José Antdnio Filho-"Seu
Zeca" e a Banda Municipal de Musica Lira Capim Branco, todas da Fundacao Municipal de Arte e Cultura para a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo, assim como

o cargo de Administrador do Museu Municipal e de Maestro-Regente;

V - a Divisdo de Material e Suprimentos do Departamento de Administragdo Escolar para o Departamento de Patriménio, AlImoxarifado e Suprimentos da Educacéo, no
ambito da Secretaria Municipal da Educacéo;

VI - a Divisédo de Apoio ao Ensino Superior do Departamento de Apoio ao Educando para o Departamento Pedagdgico, no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo;

VIl - a Divisdo de Suplementacéo Alimentar do Departamento de Apoio ao Educando para o Departamento de Patrimdnio, Almoxarifado e Suprimentos da Educagéo, no
ambito da Secretaria Municipal da Educacéo;
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VIII - a Divisdo de Servicos Administrativos do Departamento de Saude para o Departamento de Patrimonio, Almoxarifado e Suprimentos da Saude, no ambito da
Secretaria Municipal da Saude;

IX - a Divisdo de Assisténcia a Mulher e ao Idoso do Departamento de Gestédo de Politicas Publicas sobre Drogas para o Departamento de Gestao da Politica Municipal
de Assisténcia Social, no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

X - a Divisdo de Trabalho e Emprego da Coordenacao do Centro Publico de Promocgéo do Trabalho para o Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento de
Acdes Especiais, no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania,;

Xl - a Divisdo de Apoio e Promocdao Artistica da Fundag¢&o Municipal de Arte e Cultura para o Departamento de Arte e Cultura da Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo; e

Xl - a Divisdo de Abastecimento de Veiculos do Departamento de Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Maquinas para o Departamento de Almoxarifado e
Controle de Estoque, no @mbito da Secretaria Municipal dos Transportes e Servi¢cos Rurais.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

XX Ficam transferidas, no que couberem, as competéncias das seguintes unidades administrativas:
| - da Fundacao Municipal de Arte e Cultura para a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

Il - da Assessoria Executiva de Governo para a Assessoria Municipal (area de atuacéo basica: Assuntos Legislativos e Administrativos), no ambito da Secretaria
Municipal de Governo;

Il - do Departamento de Servicos Comunitarios e respectivas Divisdes de Servicos Funerarios e de Administracdo do Terminal Rodoviario para as Administragfes de
Cemitérios Municipais e Terminais Rodoviarios, respectivamente, no ambito da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos;

IV - da Divisédo de Almoxarifado para o Departamento de Patrimonio, Almoxarifado e Suprimentos da Saude, no ambito da Secretaria Municipal da Salde; e
V - da Divisdo de Almoxarifado para o Departamento de Almoxarifado e Controle de Estoque, no ambito da Secretaria Municipal dos Transportes e Servigcos Rurais.

SECAO V
DA EXTINCAO DE UNIDADES E CARGOS
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Ficam extintos:

| - a Fundacao Hospitalar de Unai;

Il - a Fundacdo Municipal de Arte e Cultura;

Il - a Assessoria Executiva de Governo e o respectivo cargo de Assessor Executivo de Governo;

IV - a Subprocuradoria Geral do Municipio e o respectivo cargo de Subprocurador de que trata a Lei n® 1.389, de 23 de dezembro de 1991;
V - a Procuradoria Tributaria e o respectivo cargo de Procurador Tributario de que trata a Lei n® 1.389, de 1991;

VI - a Procuradoria Judicial e o respectivo cargo de Procurador Judicial de que trata a Lei n® 1.389, de 1991;

VII - a Procuradoria e o respectivo cargo de Procurador de que trata a Lei n® 1.389, de 1991,

VIII - a Coordenadoria Administrativa de que trata a Lei n® 1.389, de 1991;

IX - a Coordenadoria do Programa Farmacia Popular do Brasil da Secretaria Municipal da Saude;

X - 0 Departamento de Servicos Comunitarios da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos;

XI - a Diviséo de Servigos Funerarios do Departamento de Servicos Comunitarios da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos;

XII - a Divisdo de Administracdo do Terminal Rodoviario do Departamento de Servigcos Comunitarios da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e
Servicos Urbanos;

XIII - a Divisdo de Almoxarifado da Secretaria Municipal da Saude; e

XIV - a Divisdo de Almoxarifado da Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos Rurais.
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Paragrafo Unico - Os bens e servicos vinculados & Fundac&do Municipal de Arte e Cultura passam a constituir patriménio da Administracéo Direta do Poder Executivo, a

serem utilizados a critério do Prefeito.
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SECAO VI
DA AMPLIAGAO DE VAGAS

Ficam ampliadas as vagas correspondentes aos seguintes cargos:

| - Secretério Municipal: de 10 (dez) para 15 (quinze);

Il - Secretéario Adjunto: de 4 (quatro) para 5 (cinco), com vinculagdo da vaga ampliada a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Controle Interno;

Il - Diretor de Departamento: de 38 (trinta e oito) para 45 (quarenta e cinco); e

IV - Chefe de Divisdo: de 47 (quarenta e sete) para 56 (cinquenta e seis).

§ 1° Na ampliacé@o das vagas a que alude o inciso Ill deste artigo estéo incluidas as transformacdes dos cargos de Assessor de Rela¢des Publicas e Comunicacao
(artigo 93, IX), de Diretor do Programa de Educacao de Jovens e Adultos (artigo 93, XXI) e de Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Arte e Cultural (artigo 93,

XXIl) no cargo de Diretor de Departamento.

§ 2° Na ampliagdo das vagas a que alude o inciso IV deste artigo esta incluida a transferéncia da Divisdo de Apoio e Promog¢ao Artistica da Fundagao Municipal de Arte
e Cultura para o Departamento de Arte e Cultura da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo (artigo 95, XI).

SECAO VI
DA REDUGAO DE VAGAS

Ficam reduzidas as vagas correspondentes aos seguintes cargos:
| - Assessor Municipal: de 5 (cinco) para 4 (quatro); e
Il - Assistente Judiciario: de 3 (trés) para 1 (uma).

SECAO VI
DA MANUTENGCAO DE UNIDADES E CARGOS

LGSO Os orgdos, unidades, subunidades administrativas e cargos que ndo foram transformados, criados ou extintos ficam mantidos na estrutura administrativa,
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organizacional e institucional de que trata esta Lei.

SECAO IX
DO QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNCOES

L5kl Os cargos e fungdes necessarios a implementagao da estrutura administrativa, organizacional e institucional de que trata esta Lei so os seguintes:

| - 15 (quinze) cargos de Secretario Municipal, considerados Agentes Politicos, de livie nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo, nos termos do artigo 100 da Lei
Organica do Municipio, com subsidios fixados na forma do artigo 29, V, da Constituicdo Federal;

Il - 1 (um) cargo de Procurador Geral do Municipio, de livre nomeacéo e exoneragédo e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata a Lei
n° 1.389, de 1991 e esta Lei, com nivel de vencimento igual ao subsidio de Secretario Municipal,

Il - 1 (um) cargo de Corregedor Geral, de livie nomeacgao e exoneracao e recrutamento amplo, com nivel de vencimento igual ao subsidio de Secretario Municipal;

IV - 4 (quatro) cargos de Assessor Municipal, de livie nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo, com nivel de vencimento igual ao subsidio de Secretario
Municipal;

V - 1 (um) cargo de Diretor Técnico do Hospital Municipal, de livre nomeagéo e exoneracao e recrutamento amplo;
VI - 1 (um) cargo de Superintendente Administrativo de Recursos Humanos, de livre nomeacgéo e exoneracao e recrutamento amplo;
VIl - 1 (um) cargo de Superintendente Administrativo de Licitagcdes, Patriménio, Almoxarifado e Tecnologia, de livre nomeagéo e exoneracgdo e recrutamento amplo;

VIII - 1 (um) cargo de Diretor do Servigo de Assisténcia Judiciaria, de livre nomeagéo e exoneracgado e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de
que trata a Lei n® 1.458, de 1993 e esta Lei;

IX - 1 (um) cargo de Procurador Adjunto, de livre nomeacao e exoneracdo e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta Lei;

X -1 (um) cargo de Procurador da Fazenda Publica, de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta
Lei;

XI -1 (um) cargo de Procurador Administrativo, de livre nomeacgéo e exoneragao e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta Lei;
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XII - 1 (um) cargo de Procurador Judicial, de livre nomeacao e exoneracédo e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta Lei;

X1l - 1 (um) cargo de Assistente Judiciario, de livre nomeagé&o e exoneracgao e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata a Lei n®
1.458, de 1993 e esta Lei;

XIV - 01 (um) cargo de Assessor de Planejamento e Regulacao, de livre nomeacéao e exoneragédo e recrutamento amplo, limitado a pessoas com nivel superior de
escolaridade;

XV -1 (um) cargo de Controlador Interno e de Transparéncia Publica, de livre nomeacao e exoneragéo e recrutamento restrito a servidores efetivos, na forma da Lei n®
1.852, de 2000;

XVI -1 (um) cargo de Coordenador Especial de Gestao de Beneficios Sociais, de livre nomeacéo e exoneragdo e recrutamento amplo;

XVII - 1 (um) cargo de Coordenador de Projetos e Convénios, de livre nomeacéo e exoneracao e recrutamento amplo;

XVIII - 1 (uma) fungao gratificada de Diretor Clinico do Hospital Municipal, de livre designagédo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.186, de 2004;
XIX - 5 (cinco) cargos de Secretario Adjunto, de livre nomeagé&o e exoneragao e recrutamento amplo;

XX - 10 (dez) cargos de Diretor de Unidade Educacional Ill, de livre nomeagé&o e exoneracgao e recrutamento restrito na forma da legislagéo especifica de sua criagdo;
XXI - 12 (doze) cargos de Diretor de Unidade Educacional II, de livre nomeagédo e exoneracao e recrutamento restrito na forma da legislagéo especifica de sua criagdo;
XXII - 8 (oito) cargos de Diretor de Unidade Educacional I, de livre nomeacéo e exoneragéo e recrutamento restrito na forma da legislacao especifica de sua criacao;
XXIII - 1 (um) cargo de Assistente de Apoio Juridico, de livre nomeacéo e exoneragao e recrutamento amplo;

XXIV - 45 (quarenta e cinco) cargos de Diretor de Departamento, de livre nomeagéo e exoneracao e recrutamento amplo;

XXV -1 (um) cargo de Coordenador do Fundo Municipal de Saude, de livre nomeagéo e exoneracao e recrutamento amplo;

XXVI - 1 (um) cargo de Maestro-Regente, de livre nomeagédo e exoneracao e recrutamento amplo;

XXVII - 1 (um) cargo de Administrador do Museu Municipal Historico e Cultural Maria Térres Gongalves, de livie nomeacao e exoneragao e recrutamento amplo;

Lei Ordinéaria 2620/2009 - LeisMunicipais.com.br


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/1993/145/1458/lei-ordinaria-n-1458-1993-institui-o-servico-de-assistencia-judiciaria-do-municipio-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2000/185/1852/lei-ordinaria-n-1852-2000-organiza-e-disciplina-os-sistemas-de-controle-interno-e-de-planejamento-e-de-orcamento-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2004/218/2186/lei-ordinaria-n-2186-2004-dispoe-sobre-os-cargos-e-carreiras-dos-servicos-de-saude-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

dleis

XXVIII - 1 (um) cargo de Administrador da Biblioteca Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco, de livre nomeacéo e exoneracao e recrutamento amplo, provido
por profissional com formacao técnica na area;

XXIX - 1 (um) cargo de Administrador de Terminais Rodoviarios, de livre nomeacgéo e exoneragédo e recrutamento amplo;
XXX -1 (um) cargo de Administrador de Cemitérios Municipais, de livie nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;
XXXI - 1 (um) cargo de Coordenador do Centro Publico de Promocao do Trabalho, de livre nomeacéo e exoneragdo e recrutamento amplo;

XXXII - 1 (uma) funcédo de confianga (Fungéo de Apoio Intermediario - Coordenacgédo e Gerenciamento Administrativo e de Recursos Humanos), de livre designacéo e
dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n°® 2.186, de 2004;

XXXIII - 10 (dez) cargos de Vice-Diretor de Unidade Educacional lll, de livre nomeacao e exoneragdo e recrutamento restrito, na forma da legislacédo especifica de sua
criacao;

XXXIV - 7 (sete) cargos de Coordenador de Unidade Educacional, de livre nomeagédo e exoneracao e recrutamento restrito, na forma da legislagcéo especifica de sua
criacao;

XXXV - 14 (catorze) cargos de Secretario de Escola, de livre nomeagéo e exoneragdo e recrutamento restrito, na forma da legislagéo especifica de sua criagédo;

XXXVI - 12 (doze) cargos de Vice-Diretor de Unidade Educacional Il, de livre nomeacao e exoneragao e recrutamento restrito, na forma da legislacdo especifica de sua
criacao;

XXXVII - 16 (dezesseis) FungOes Gratificadas - FG - 01, de livre designagao e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.080, de 2003;
XXXVIII - 3 (trés) Funcdes Gratificadas - FGS - 01, de livre designacgéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.186, de 2004;

XXXIX -1 (uma) Funcao Gratificada - FGE - 01, de livre designacao e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei Complementar n® 56, de 2006;
XL - 56 (cinquenta e seis) cargos de Chefe de Divisdo, de livre nomeagéo e exoneracgado e recrutamento amplo;

XLI - 10 (dez) cargos de Assistente de Secretaria, de livre nomeagéo e exoneracgao e recrutamento amplo;

XLII - 10 (dez) cargos de Assistente de Servigos Especiais, de livre nomeagéo e exoneragao e recrutamento amplo;
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XLIII - 2 (dois) cargos de Assistente de Transporte Escolar, de livre nomeagédo e exoneracao e recrutamento amplo;

XLIV - 1 (um) cargo de Chefe da Junta de Servi¢o Militar, de livre nomeacgéo e exoneracao e recrutamento amplo;

XLV - 1 (um) cargo de Maestro Adjunto, de livre nomeacgéo e exoneracao e recrutamento amplo;

XLVI - 8 (oito) fungBes gratificadas (Fung&o de Apoio Intermediario), de livre designacgéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.186, de 2004;
XLVII - 52 (cinquenta e duas) Funcdes Gratificadas - FG - 02, de livre designacéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.080, de 2003;
XLVIII - 6 (seis) Funcdes Gratificadas - FGS - 02, de livre designagéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.186, de 2004;

XLIX - 2 (duas) Funcdes Gratificadas - FGE - 02, de livre designacao e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei Complementar n® 56, de 2006;
L - 78 (setenta e oito) Fung8es Gratificadas - FG - 03, de livre designacéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.080, de 2003;

LI - 11 (onze) FungBes Gratificadas - FGS - 03, de livre designacéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.186, de 2004;

LIl - 4 (quatro) Fung®es Gratificadas - FGE - 03, de livre designacao e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei Complementar n°® 56, de 2006;
LIIl - 114 (cento e catorze) Fung8es Gratificadas - FG - 04, de livre designacao e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei n® 2.080, de 20083;
LIV - 20 (vinte) Funcdes Gratificadas - FGS - 04, de livre designacgéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lein® 2.186, de 2004;

LV - 8 (oito) Fun¢des Gratificadas - FGE - 04, de livre designacéo e dispensa e recrutamento restrito, na forma da Lei Complementar n® 56, de 2006; e

LVI - 4 (quatro) FuncgOes Gratificadas correspondentes a Coordenacao, Secretaria, Setor Técnico e Setor Operativo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, na
forma da Lei n® 2.289, de 2005.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Os artigos 3°, 4°, 7°, 14 e 15 da Lei n® 1.852, de 2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 3° O sistema de controle interno do Poder Executivo compreende as atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestao, sob a orientagdo técnica e
normativa da Controladoria Interna e de Transparéncia Publica, criada como unidade da Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Controle Interno e pelas
atividades de administracao financeira e contabilidade, sob a orientacdo técnica e normativa da Secretaria Municipal da Fazenda." (NR)

"Art. 4° O sistema de controle interno do Poder Executivo tem como 6rgéo central a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Controle Interno e
compreende:

| - a Controladoria Interna e de Transparéncia Publica, como unidade centralizadora;
Il - o Departamento de Contabilidade e a Divisdo de Tesouraria do Departamento Financeiro da Secretaria Municipal da Fazenda; e

Il - as unidades designadas para responder pelo controle interno dos 6rgéos da Administracao Indireta. (NR)

"Art. 7° As atividades de planejamento e de orgamento do governo municipal, organizadas de forma sistémica, ttm como 6rgéo central a Secretaria Municipal do
Planejamento, Or¢camento e Controle Interno.” (NR)

"Art. 14 O cargo em comissédo de Controlador Interno e de Transparéncia Publica sera provido por ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura." (NR)

"Art. 15 O Poder Executivo dispora, em regulamento e no prazo de sessenta dias, sobre a competéncia, a estrutura e o funcionamento dos 6rgaos integrantes do
sistema de controle interno, de modo a subordina-los, no aspecto sistémico, a Controladoria Interna e de Transparéncia Publica.

Paragrafo Unico - A Controladoria Interna e de Transparéncia Publica compete:

.."(NR)

O artigo 1° da Lein® 2.132, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 1° Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, 1 (uma) fung¢éo de confianca, denominada Fung&o de Apoio Intermediario, simbolo FAI.1, com valor

fixado em R$ 1.307,94 (um mil, trezentos e sete reais e noventa e quatro centavos), destinada ao atendimento de encargos de coordenagéo e gerenciamento
administrativo e de recursos humanos junto ao Hospital Municipal Dr. Joaquim Brochado." (NR)
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O artigo 17-A da Lei n® 2.186, de 2004, fica acrescido do seguinte inciso VIII:

"Art. 17-A ...

VIII - Coordenacao do Servigo de Saude Mental.

.."(NR)

As unidades de que trata esta Lei considerar-se-80 instaladas com a posse ou ato equivalente dos respectivos titulares.
Os 6rgéos da administracéo direta do Municipio dever&o funcionar em regime de mutua colaboragéo.

Paragrafo Unico - A subordinacéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada 6rgéo, na composicéo da estrutura basica interna e no organograma
institucional da Prefeitura.

Fica estabelecido o piso de 30% (trinta por cento) dos cargos em comissado da administracdo direta do Poder Executivo para ser preenchido exclusivamente
por servidores efetivos, em conformidade com o disposto no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Para efeito de célculo do percentual a que alude o caput deste artigo, podera ser computado o nimero de funcdes gratificadas, comissionadas e afins,
ocupadas no ambito da Prefeitura Municipal de Unai, somando-se a este o niumero de cargos comissionados ocupados por servidores efetivos, apurando-se, assim, o

namero efetivo de servidores da carreira investidos em cargos e fung6es de confianca, o qual sera devidamente considerado no precitado célculo.

Sem prejuizo das atribuigdes de todos os cargos e unidades descritos nesta Lei, 0 Regimento Interno da Prefeitura de Unai dispora acerca das atribui¢es
especificas e detalhadas de cada cargo.

O Prefeito podera dispor, mediante decreto, sobre a organizagdo e funcionamento da administracéo direita e indireta do Poder Executivo quando néo implicar
aumento de despesa nem cria¢éo ou extingdo de érgéos publicos, bem como acerca da extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos, em conformidade com o

disposto nas alineas "a" e "b" do inciso VI do artigo 84 da Constituicdo Federal c/c o disposto nas alineas "b" e "c"do inciso | do artigo 141da Lei Organica do Municipio.

O Prefeito estabelecera, por ato préprio, as siglas correspondentes aos 6rgdos e unidades da estrutura administrativa, organizacional e institucional de que
trata esta Lei, observadas as normas técnicas previstas na Lei Complementar n°® 45, de 30 de junho de 2003 e no Decreto n® 3.244, de 27 de setembro de 2005.

Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei seréo recompostos na forma da Lei n® 2.311, de 8 de julho de 2005, atendido o disposto no artigo 37, X, da
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/decreto/2005/324/3244/decreto-n-3244-2005-regulamenta-os-paragrafos-2-e-3-do-art-5-o-inciso-v-do-art-10-a-alinea-e-do-inciso-ii-do-art-11-e-o-art-29-todos-da-lei-complementar-n-45-de-30-de-junho-de-2003-que-dispoe-sobre-a-elaboracao-a-redacao-a-alteracao-das-leis-estabelece-normas-para-a-consolidacao-da-legislacao-municipal-clm-determina-a-atualizacao-e-institui-diretrizes-e-procedimentos-para-a-padronizacao-das-leis-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/231/2311/lei-ordinaria-n-2311-2005-estatui-normas-para-regulamentar-a-revisao-geral-e-anual-da-remuneracao-dos-servidores-publicos-municipais-nos-termos-do-art-37-x-da-constituicao-federal-estabelece-a-recomposicao-do-exercicio-de-2005-e-da-outras-providencias
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Constituicdo Federal e observada a equiparagdo dos vencimentos dos cargos de Procurador Geral do Municipio, Corregedor Geral e Assessor Municipal com o subsidio
de Secretéario Municipal.

LHEPE As remissOes feitas aos 6rgdos e unidades administrativas transformados por esta Lei, em diplomas legislativos, normativos ou administrativos, oriundos de
qualquer dos Poderes do Municipio, se equivalem a nomenclatura atual atribuida por este Diploma Legal.

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Unai promovera, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagcao desta Lei,
as modificacdes que se fagcam necessarias no Quadro de Pessoal, como resultado da aplicacdo deste ato legal, observada a respectiva data de vigéncia.

2\{5ikVH Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Or¢camento Geral do Municipio e demais pecas do ciclo orcamentario aos ajustamentos que se
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, observados os elementos de despesa e as fun¢fes de governo.

Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal, a execucéo desta Lei dependera de prévia dotagéo
or¢camentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes a ser devidamente apurada e consignada até 1° de janeiro

de 2010, marco do inicio de sua efetiva vigéncia.

As despesas decorrentes desta Lei deverao estar previstas no Demonstrativo da Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado do
Anexo de Metas Fiscais da Lei n°® 2.598, de 25 de junho de 2009 (Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2010) e das Leis de Diretrizes Orgamentarias relativas aos
exercicios de 2011 e 2012, bem como consignadas nas leis que dispuserem sobre o Plano Plurianual de 2010-2013 e sobre o Orgamento Geral do Municipio dos
exercicios de 2010 a 2012, como condi¢éo imprescindivel para sua efetiva execugéo.

Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.
Ficam revogados:
| - parcialmente:

a) alLein® 2.450, de 29 de dezembro de 2006, mantidos os seus artigos 3°, 8°, 55, 56, 57 e 63; e
b) a Lei n® 2.563, de 7 de julho de 2008, mantidos 0s seus artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8° e 9°.

Il - totalmente:
a) os artigos 3°, 4°,6°, 7°, 17 e 18 da Lei n°® 1.389, de 23 de dezembro de 1991,

b) a Lei n® 1.487, de 12 de outubro de 1993;
c)alein® 1.641, de 1°de julho de 1997,
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2009/259/2598/lei-ordinaria-n-2598-2009-estabelece-as-diretrizes-para-a-elaboracao-da-lei-orcamentaria-anual-do-exercicio-de-2010
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2006/245/2450/lei-ordinaria-n-2450-2006-dispoe-sobre-a-extincao-transformacao-criacao-e-transferencia-de-cargos-orgao-e-unidades-administrativas-e-transferencia-de-competencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-complementar/2006/5/56/lei-complementar-n-56-2006-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-cargos-carreiras-e-remuneracao-do-magisterio-publico-do-municipio-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2008/256/2563/lei-ordinaria-n-2563-2008-cria-subunidade-administrativa-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-altera-dispositivos-da-lei-n-2270-de-25-de-janeiro-de-2005-que-estabelece-a-organizacao-estruturacao-e-funcionamento-dos-orgaos-da-prefeitura-de-unai-cria-programa-no-anexo-iii-da-lei-n-2-354-de-21-de-dezembro-de-2005-que-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-do-municipio-de-unai-para-o-periodo-2006-2009-e-autoriza-a-abertura-de-creditos-adicionais-especiais-ao-orcamento-vigente
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/1991/138/1389/lei-ordinaria-n-1389-1991-dispoe-sobre-a-organizacao-da-procuradoria-geral-do-municipio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/1993/148/1487/lei-ordinaria-n-1487-1993-institui-a-fundacao-municipal-de-arte-e-cultura-fumac-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/1997/164/1641/lei-ordinaria-n-1641-1997-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-fundacao-municipal-de-arte-e-cultura-fumac-e-da-outras-providencias
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d) a Lein® 1833, de 23 de junho de 2000;

e)alein® 2.270, de 25 de janeiro de 2005;

f) o artigo 12 da Lei n® 2.285, de 14 de abril de 2005;

g) alein® 2.287, de 26 de abril de 2005;

h) a Lei n® 2.307, de 29 de junho de 2005;

i) aLein® 2.345, de 25 de outubro de 2005;

j) os artigos 10 e 11 da Lei n® 2.351, de 9 de dezembro de 2005;
k) o paragrafo Unico do artigo 8° A e o artigo 11 da Lei n® 2.393, de 3 de julho de 2006;
[) o artigo 8° da Lei n® 2.403, de 23 de agosto de 2006;

m) o artigo 48 da Lein°® 2.442, de 19 de dezembro de 2006;

n) o artigo 6° da Lei n® 2.443, de 19 de dezembro de 2006;

0) o artigo 16 da Lei n® 2.461, de 8 de marco de 2007;

p) a Lein® 2.474, de 17 de maio de 2007,

g) a Lein® 2.508, de 31 de outubro de 2007,

r) o artigo 34 da Lei n® 2.556, de 25 de junho de 2008;

s) aLein® 2.584, de 17 de marcgo de 2009; e

t) a Lein® 2.605, de 1° de julho de 2009.

Unai, 21 de outubro de 2009; 65° da Instalacdo do Municipio.

ANTERIO MANICA
Prefeito

JOSE FARIA NUNES
Secretario Municipal de Governo

ANA MARI MANICA
Secretaria Municipal da Administracéo

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES

Assessor Executivo de Governo/Coordenador Geral do Servigo Especial para Assuntos Legislativos - Sealegis

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2000/183/1833/lei-ordinaria-n-1833-2000-autoriza-o-poder-executivo-a-instituir-a-fundacao-hospitalar-de-unai-fhu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/227/2270/lei-ordinaria-n-2270-2005-estabelece-a-organizacao-estruturacao-e-funcionamento-dos-orgaos-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/228/2285/lei-ordinaria-n-2285-2005-dispoe-sobre-a-criacao-do-conselho-municipal-antidrogas-comad-institui-o-programa-municipal-antidrogas-promad-e-o-projeto-unai-sem-drogas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/228/2287/lei-ordinaria-n-2287-2005-da-nova-redacao-revoga-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-2270-de-25-de-janeiro-de-2005-que-estabelece-a-organizacao-estruturacao-e-funcionamento-dos-orgaos-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/230/2307/lei-ordinaria-n-2307-2005-cria-a-banda-municipal-de-musica-denominada-lira-capim-branco-reestrutura-a-fundacao-municipal-de-arte-e-cultura-fumac-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/234/2345/lei-ordinaria-n-2345-2005-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-de-cargos-publicos-no-ambito-do-quadro-de-pessoal-do-poder-executivo-da-nova-redacao-acrescenta-e-revoga-dispositivos-da-lei-n-2270-de-25-de-janeiro-de-2005-que-estabelece-a-organizacao-estruturacao-e-funcionamento-dos-orgaos-da-prefeitura-de-unai-da-nova-redacao-e-revoga-dispositivos-da-lei-n-1-540-de-22-de-dezembro-de-1994-que-cria-a-autarquia-servico-municipal-de-atencao-ao-menor-semam-e-da-outras-providencias-e-preve-prazo-para-que-sejam-feitas-as-modificacoes-necessarias-no-quadro-de-pessoal-da-prefeitura
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/235/2351/lei-ordinaria-n-2351-2005-dispoe-sobre-a-criacao-e-organizacao-do-conselho-municipal-de-seguranca-alimentar-e-nutricional-comsea-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2006/239/2393/lei-ordinaria-n-2393-2006-institui-no-ambito-do-municipio-de-unai-o-centro-publico-de-promocao-do-trabalho-cppt-dispoe-sobre-a-criacao-e-organizacao-do-conselho-gestor-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2006/240/2403/lei-ordinaria-n-2403-2006-institui-o-conselho-municipal-da-pessoa-com-deficiencia-comped-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2006/244/2442/lei-ordinaria-n-2442-2006-estatui-normas-de-protecao-do-patrimonio-cultural-do-municipio-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2006/244/2443/lei-ordinaria-n-2443-2006-institui-o-conselho-municipal-do-transporte-coletivo-escolar-comtec-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2007/246/2461/lei-ordinaria-n-2461-2007-institui-o-conselho-municipal-de-acompanhamento-e-controle-social-do-fundo-de-manutencao-e-desenvolvimento-da-educacao-basica-e-de-valorizacao-dos-profissionais-da-educacao-fundeb-dispoe-sobre-sua-organizacao-composicao-e-funcionamento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2007/247/2474/lei-ordinaria-n-2474-2007-dispoe-sobre-a-criacao-do-cargo-que-especifica-altera-dispositivos-da-lei-n-2270-de-25-de-janeiro-de-2005-que-estabelece-a-organizacao-estruturacao-e-funcionamento-dos-orgaos-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2007/250/2508/lei-ordinaria-n-2508-2007-altera-dispositivo-da-lei-n-2270-de-25-de-janeiro-de-2005-que-estabelece-a-organizacao-estruturacao-e-funcionamento-dos-orgaos-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2008/255/2556/lei-ordinaria-n-2556-2008-institui-o-fundo-municipal-de-habitacao-de-interesse-social-fmhis-e-o-conselho-municipal-de-habitacao-de-interesse-social-e-gestor-do-fundo-cmhis-gf-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2009/258/2584/lei-ordinaria-n-2584-2009-cria-e-transfere-cargos-altera-dispositivos-da-lei-n-1487-de-12-de-outubro-de-1993-que-institui-a-fundacao-municipal-de-arte-e-cultura-fumac-de-unai-e-da-lei-n-2-270-de-25-de-janeiro-de-2005-que-estabelece-a-organizacao-estruturacao-e-funcionamento-dos-orgaos-da-prefeitura-de-unai-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2009/260/2605/lei-ordinaria-n-2605-2009-institui-a-escola-municipal-de-musica-jose-antonio-filho-seu-zeca-altera-a-lei-n-1487-de-12-de-outubro-de-1993-que-institui-a-fundacao-municipal-de-arte-e-cultura-fumac-de-unai-e-a-lei-n-2-307-de-29-de-junho-de-2005-que-cria-a-banda-municipal-de-musica-denominada-lira-capim-branco-reestrutura-a-fundacao-municipal-de-arte-e-cultura-fumac-e-da-outra-providencia
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LINHA | CODIGO | DENOMINAGAO |QTDE. | FORMA DE | VENCIMENTO (R$) |

[ | | |  RECRUTAMENTO | |

1IPM—AP—01 ISecretério Municipal I 15IAmp1o IR$ 4.950,00 (Subsidio 'Fixadol

| | | | |[pela Lei 2.561/2008) |
“““ S P a1 |procurader ceral de mamicipie T e e Tariimiende T s 950,00
T S nons 01 |Corragedor Garal | TTTTTTTTIIIIIIIII I I e T P — —— %5 4.950.00]

| | L | |
“““ Al mbAS 01 lAssessor Mamicipal T e e T T s k0,00
T S ons 02 Ipireter Téemice do wespiial memiaipal T T P — —— %5 4.308.59]
""" ol oAs03  |Superintendente Administrative de Recaress wmames T e e T Y s 7
“““ T DA 03 | Superincendente Administrative de Licitacbes. Patrimbnio. Almoxarifade e Tecmlegia | Llamle TN 5 e%0. 70
“““ Blpam1-01  |piretor do Service de Assistancia dadiciaria T e Tertimieade LT s e 4]
""" Slpamac0r | lprocarador Adjumee T Toriimieade T R Y es 06
""" T0lPa1-02 | |procarador da Fazenda PdBTien T e Tortimieade T e 3 65 061
“““ 1PN 102 procarador Administrative T nToriimizade T s 3 285 06
“““ lpam102 | procarader dmieial T amnToriimizade T R T 26s 06
""" T3leanicor lamsierente dmciAnie T e e loriimiende LT s 5 s sl
“““ 14 DRS04 |nssessor de Planejamente o Regalacme T e Tortimieade T 0 3 265 06
“““ 15 PHDAS05 | comtrolador Incerme o de Tramsparémein pibTien T e T e e )
“““ L6l PmDAs 05 | coordenador Eepecial de Gestis de BemeFicies Secimie T T e T S e )
""" 17 PDAS-05 | Conrdenador de Projetes o Comedmies T e T S 7
“““ Blrar1Ipiretor clinice do Hospital mamicinal (ramcie eramifiesdmy T e T i e )
“““ ISP DS 06 | |Secretirie Adjume T e T e )
""" 20 PoAs-07  |piretor de unidade Educaciomal Trr T e restritoyLimieade | R 2 50 )
“““ D1 PRS0 | |Diretor de Unidade Edacaciomal T3 T restritoriimitade | T i 2 0820
“““ 22 PHDAS09  |piretor de unidade Edcaciomal T T estrioyiimizade | s 1 7em 63
“““ T3P DAS 10 |aseistente de Apeie darddice T e T Y L ek )
""" Salomoas 10 Ipireter de Departamente T e e T T s 1 e s
“““ ggi;;4:5;\;:15‘“i;;;;a;;;a;;‘a;‘;;;a;p;;;;;;;ra;i;;aa;""““""""““""""““""""““‘i""ii;\;;ﬁ;““""""‘i“‘"““‘"““""a;‘it;gg:g;|
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2008/256/2561/lei-ordinaria-n-2561-2008-fixa-os-subsidios-do-prefeito-do-vice-prefeito-e-do-secretario-municipal-de-unai-para-o-mandato-compreendido-entre-1-de-janeiro-de-2009-a-31-de-dezembro-de-2012-e-da-outras-providencias
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26| PM-DAS-10 |Maestro-Regente | 1|Amplo | R$ 1.768,83|
“““ 27 P DAS 10 |administrador do Mases Mamicipal T e T T S T res )
“““ DB PHDAS 10 |administrador da Biblisteca pablica mamicipal T e T T e L ves 63
""" 3o RS 10 Iadministrader de Terminaie Redevidries T TTTTTTTITIIIIII I e e T e T es )
""" 30 P DAS 10 admindstrader de Comitéries Memieipaie T e e T T Y e e
“““ TP oas 10 |Coordenader do Camire piblice de promecio do Trabalre T o ame T T L e o)
“““ 2Pl lrumcie de confianca (coordemacie ceremcimmento Administrative o de Recarses Hamames| | ilrestrize T lRe 1.466.21  (rinado  pelal
|do Hospital Municipal) | | |Lei 2.132/2003) |

“““ T3P pAs 1l |wice pireter de Umidade Edwemciomsl TTT T G rentrirariimiiade | T s 1 165 7]
""" Sl 12 |Coordenador de umidade Edweacional T e et itaramaade T s T e 0o
“““ 3 P DAS 13 |Secretirie de Eesala T restritariimieade | T oy 1 ose, 08|
“““ B6 P DA 14 |vice pireter de Umidade Edwemciomsl 11T rentritariimitade | T s 010, 08|
“““ S s P et P
""" TBlres _ 01 |Fameie eraciFeada (Smidey T et T s
“““ BolreE - 01 Irumcie Gratifieads (ewemcaey T e it T T S e 14
“““ Ol bAS s |chefe de Diwisme T e T Y ke
""" lmoasis  |nssistente de seeretarda T aTe T Y
“““ i3l oas 15 |nssistente de Servicos Especiais T e T T Y e
“““ 3l bAs 15 |nssistente de Tramsporte Eacelar T e T T e
“““ Al moas s |chefe da sumta de sereige Wilian T e T Y e
""" ol moas1s  Immestro Adjumte T e e T e 11
“““ oliat | Coordenacan (rumcio de Apeie Imermedidriey T e T s T 10
“““ e e o N T
""" iBlres 00 Funio eratiFeada Geaddey T et T s o)
""" oIt 02 I Fumcio eratiHcada (Bdueanaay T e et T S T o)
T solre C 05 lrameis eratifieads T ] o — IE—— %5 221.02]
T ilres ~ 05 lrameie eratifieads (embdey < TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTmmmmmmm e T o — I—— % 221.07]
N o e I P — I —— ey
T e s 01 lrameis eravifieads | TTTTTTTTTTTTTTTTTTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmomonooonee TP P — IE—— %5 110.50]
T salres ~ 04 |rameie GraciHeada (smidey T | olresirize e %5 110,50
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2003/213/2132/lei-ordinaria-n-2132-2003-cria-no-ambito-da-secretaria-municipal-da-saude-funcao-gratificada-de-apoio-intermediario-e-da-outras-providencias
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

|--mmmoo | -ommmmmmm e | oo
| 55|FGE - 04 | Funcdo Gratificada (Educacao)
|

56 | FG-Comdec
|

|
|
I .
Funcdo Gratificada (Comdec) | 4|Restrito
|
|

—m

specificado
ei n.° 2.289/2005
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ANEXO Il

RELAGCAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS OU OCUPANTES DE CARGOS EQUIVALENTES DA PREFEITURA DE UNAI

1) Secretario Municipal de Governo;

2) Secretario Municipal da Administracao;

3) Secretario Municipal da Fazenda;

4) Secretéario Municipal do Planejamento, Or¢gamento e Controle Interno;

5) Secretario Municipal de Comunicagéo Social e Rela¢des Publicas;

6) Secretario Municipal da Educacao;

7) Secretario Municipal da Saude;

8) Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

9) Secretario Municipal de Gestéo Participativa e Assuntos Distritais;

10) Secretario Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
11) Secretario Municipal da Agricultura, Inddstria e Comércio;

12) Secretéario Municipal da Cultura e Turismo;

13) Secretario Municipal da Juventude, Esportes e Lazer;

14) Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos;
15) Secretério Municipal dos Transportes e Servi¢os Rurais;

16) Procurador Geral do Municipio;

17) Corregedor Geral; e

18) Assessor Municipal.
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https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2005/228/2289/lei-ordinaria-n-2289-2005-dispoe-sobre-a-criacao-da-coordenadoria-municipal-de-defesa-civil-comdec-e-da-outras-providencias
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