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LEI COMPLEMENTAR N2 07/2017

Reorganiza a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio, fixada pela Lei
Municipal N2 525/2005 e o Quadro de Cargos
em Comissdo e Fungdes Gratificadas criado

por esta, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Boa Nova - Estado da Bahia, faz saber que a Cadmara Municipal de

Boa Nova aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO | - Do Objeto Permanente

Art. 1°. Administragao Publica do Poder Executivo do Municipio de Boa Nova através das
acOes diretas, ou indiretas, contribuindo aos esforcos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos tem como objetivo permanente assegurar, a populacdo do Municipio,

condicGes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara medidas
cabiveis para que os orgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente de forma
integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as demandas da populacao,
sejam elas, econdbmica, social ou administrativa, e ainda, realizando as prioridades do

Governo.
SECAO Il - Das Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3°. A atuacgao dos drgdos e entidades que compde a Administracao do Poder Executivo

Municipal observara as seguintes diretrizes:

| — adocdo do planejamento participativo, como método e instrumento da integracao,

celeridade e racionalizacdo das acdes do Governo;

Il — predominancia do interesse social na prestacdo dos servicos publicos;
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Il — fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do

Municipio;
IV — descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do Governo e

desconcentragao espacial de suas a¢oes, por delegacao a 6rgaos e entidades municipais para

execucdo de planos, programas, projetos e atividades a cargo do governo;

V — realizagdo de investimentos publicos indispensdveis a criacdo de condigGes
infraestruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades econémicas do

Municipio e necessarias a melhoria de qualidade de vida da populagao;

VI — exploragdo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecolégico,
assegurando sua preservacao como bens econdmicos de interesse das geracdes atuais e

futuras;

VIl — promoc¢do da modernizacdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a redugdo de custos e

desperdicios e a impedir a¢cdes redundantes;
VIII — valorizacao do pessoal administrativo e técnico da Administragdo Publica Municipal;

IX — criagao de condigdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos

das missdes incumbidas aos agentes publicos.
SECAO Il - Dos Principios Fundamentais

Art. 4°. As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal obedecerdo

aos seguintes principios fundamentais:
| — planejamento;

Il — organizagao;

Il — coordenacdo;

IV — delegacdo de competéncia;

V - controle.

§1°. O planejamento serd adotado como método e instrumento de integracao, celeridade,
racionalizacdo, reforco institucional das acdes prioritarias de governo, descentralizacdo e

renovacao.
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§2°. A organizacdo tem como objetivo social melhorar as condi¢des de trabalho, permitindo
uma operacionalizagdo das a¢des de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo

de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragao Publica Municipal, assim como a elaboragdo e execugao
de planos e programas de Governo, serdao objeto de permanente coordenacdo, em todos os

niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execugdo das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser amplamente

descentralizada, a saber:

| — dentro dos quadros da Administracdo, pela distingdo clara entre os niveis de direcao,

assessoramento e execugao;
Il — da Administracao para o setor privado, mediante convénios, contratos ou concessoes.

§5°. A Administracdo superior deve concentrar-se nas atividades de articulacdo politica,
planejamento, orientag¢do, supervisao, coordenagao e controle, liberando a administracao

casuistica para os niveis de execugao.

§6°. A delegacdao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de

decisdo e execucao.
§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:
| — pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral;

Il — pelos diversos niveis de dire¢do, chefia e supervisao, relativamente aos programas,
projetos e atividades, assim como quanto a observacdo das normas e regras instituidas

pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;

IIl — pela fiscalizacdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens

do municipio.
SECAO IV - Do Instrumento da Atua¢do Municipal

Art. 5°. S3o instrumentos principais de atua¢ao da Administracdo Publica do Poder Executivo

Municipal:
| — os atos normativos e executivos gerais e especiais;

Il — as diretrizes gerais da acdo do Governo;
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[l — o Plano Plurianual de Investimentos;

IV — as Diretrizes Orgamentarias;

V — 0s Orcamentos Anuais;

VI — os projetos especiais;

VIl — a programacao financeira de desembolso;

VIIl — o acompanhamento da execug¢ao de planos, programas, projetos e atividades e

avaliacdo de desempenho da Administracdo e dos resultados das a¢des do Governo;
IX — as auditorias, na atuagdo da controladoria;
X —as atividades de coordenacao;
XI — a realizacdo de pesquisas e estudos;
XIl — o desenvolvimento de cursos e seminarios;
Xl — a divulgacdo de resultados das atividades governamentais.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 62 - Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, altera,
extingue e cria cargos do Quadro de Cargos em Comissdo e Funcbes Gratificadas e

determina outras providéncias.

Art. 72 - Ficam extintas as Secretarias de Obras, a de Transportes, a de Cultura, a de Assuntos

Juridicos, a de Agricultura, Expansdo Econ6mica e Meio Ambiente e a de Fazenda.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos vinculados as secretarias extintas serdao remanejados

e aproveitados na forma de regulamento a ser expedido pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 8° - A organizagdao dos cargos em comissao e funcdes de confianga passam a vigorar na

forma desta lei.

§ 1° Ficam extintos todos os cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento e Cargos

Comissionados previstos no art. 14 da Lei Municipal 525/2005.

Art. 92 - Ficam criadas as seguintes Secretarias: de Financas; de Governo; de Agricultura,

Desenvolvimento e Meio Ambiente; de Transportes e Obras; de Cultura, Esporte e Lazer.
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Art. 10 - Ficam organizadas as Secretarias e respectivos cargos em comissdo e funcao de

confianga nos termos dos anexos |, Il e lll desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de cargos comissionados, funcdes de confianca e os servidores efetivos
obedecerdo as diretrizes, competéncias e a estrutura organizacional basica destas
Secretarias ja disciplinadas na forma da Lei Organica, da Lei Municipal N2 525/2005 e outras

leis municipais especificas, respeitadas as peculiaridades decorrentes de suas competéncias.

§29. A regulamentacdo e fiel execucdo das competéncias, das unidades departamentais
organizacionais, do dever de hierarquia, transparéncia, cédigo de ética e demais atos
necessarios a adequada operag¢do da estrutura organizacional da administracdo publica
municipal, quando couber, dar-se-a mediante decreto regulamentar a ser expedido pelo

chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Fica estruturados e criados a Controladoria do Municipio e a Procuradoria Juridica,

orgdos diretamente vinculados ao gabinete do prefeito.
SEGAO | - Do Modelo Estrutural

Art. 12. A estrutura organizacional bdsica do Poder Executivo Municipal passa a ser

constituida através do seguinte modelo funcional:
| — Administragdo Superior:
a — Prefeito Municipal;
a.1 — Vice Prefeito Municipal.
Il — Controladoria Geral.
[l - Procuradoria Juridica.
IV — Secretarias Municipais.
SEGAO Il - Da Estrutura Basica do Exercicio Municipal

Art. 13. Observada a linha hierarquica e o conseqliente nivel de organizacdo definido no

artigo anterior, a Estrutura da Prefeitura Municipal de Boa Nova fica assim constituida:
| — Administragdo Superior:
a — Prefeito Municipal;

a.1 — Vice Prefeito Municipal.
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[l — Controladoria Geral:

a. Coordenador de Auditoria de Processos
b. Coordenador de Andlise de Contas
c. Coordenador de Controlo Interno

Il - Procuradoria Juridica:

a. ConsultoriaJuridica
b. Coordenadoria de Assuntos Juridicos
c. Coordenadoria Adjunta

IV - Secretaria de Governo:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Superintendéncia de Convénios

o

Superintendéncia de Politicas Institucionais
d. Diretoria de Gabinete

e. Diretoria de Comunicac¢ao

f.  Ouvidoria Municipal
g. Coordenadoria de Transporte Oficial
h. Coordenadoria de Gabinete

Coordenadoria de Prestacdo de Contas de Convénios

Coordenadoria de Acompanhamento de Convénios e Contratos

—

k. Coordenadoria de Relagdes Institucionais
I. Coordenadoria de Governanca

m. Coordenadoria de Registros e Chamadas
n. Coordenadoria de Transparéncia

0. Coordenadoria de Imprensa

p. Coordenadoria de Comunicacgao Visual

V — Secretaria de Administracao:

a. Superintendéncia de Recursos Humanos e Processos Administrativos
b. Superintendéncia Administrativa
c. Diretoria de Patrimonio

d. Diretoria de Administracdo de Distritos e Povoados

GOVERND
HUNKCIFAL
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e. Departamento de Gestao Patrimonial

f. Departamento de Almoxarifado

g. Arquivo Central

h. Departamento de Recursos Humanos

i. Departamento de Protocolo e Processos Administrativos
j. Departamento de Seguranca Publica

k. Departamento de Atos e Contratos Administrativos
I. Departamento de Tecnologia da Informacao

m. Departamento de Gestdo de Distritos

n. Departamento de Gestdo de Povoados

VI — Secretaria de Financgas

a. Tesouraria

b. Diretoria Contabil

c. Diretoria de Licitacdao e Contratos

d. Diretoria Financeira

e. Diretoria de Compras

f. Diretoria de Arrecadacao

g. Departamento de Execu¢dao Orcamentaria

h. Departamento de Informagdes Contabeis

i. Departamento de Planejamento e Compras

j. Departamento da Comissdo de Licitacdo.

k. Departamento de Gestdo de Contratos

I.  Geréncia de Pregao.

m. Departamento de Tributos

n. Departamento de Fiscalizacdo e Cobranca

0. Departamento de Execucdo Financeira

p. Departamento de Controle e Informacgdes Fiscais
VIl — Secretaria de Assisténcia Social:

a. Assessoria Sécio-Juridica

b. Diretoria de Protecdo Basica e Especial

c. Diretoria da Assisténcia Social
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d. Diretoria do Fundo Municipal da Assisténcia Social

e. Diretoria de Servigos e Programas

f. Departamento de Beneficios e Transferéncia de Renda
g. Departamento de Média Complexidade

h. Departamento de Planejamento Social

i. Departamento de Planejamento

j- Departamento de Gestdo do Trabalho

k. Departamento de Vigilancia

I. Departamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira
VIl — Secretaria de Agricultura, Desenvolvimento e Meio Ambiente:

a. Diretoria de Meio Ambiente

b. Diretoria de Desenvolvimento Econdmico
c. Diretoria de Desenvolvimento Rural

d. Diretoria Administrativa

e. Diretoria de Agricultura

f. Departamento de Educagao Ambiental
g. Departamento de Gestdao Ambiental
h. Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

Departamento de Desenvolvimento do Agronegdcio

Departamento de Apoio ao Comércio e Industria

—

k. Departamento de Incentivo ao Ecoturismo

|. Departamento de Fomento

m. Departamento de Inspe¢do Municipal

n. Departamento de Assessoria Técnica

0. Departamento de Assessoria Administrativa

p. Departamento de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo
g. Departamento de Gest3ao de Programas e Projetos

r. Departamento de Agricultura Familiar
IX — Secretaria de Saude:

a. Diretoria de Vigilancia em Saude
b. Diretoria de Atencdo Basica

c. Diretoria Administrativa da Saude
d. Diretoria de Gestdo de Fundos

e. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
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Coordenadoria de Imunizagdo

Coordenadoria de Endemias

Departamento de Vigilancia Sanitdria e Ambiental
Coordenadoria de Inspecao Sanitdria
Departamento de Salde do Trabalhador
Departamento de Unidades de Saude
Departamento de Salde Bucal

Departamento de Salde Mental

Departamento de Gestado de Programas e Projetos
Departamento de Gestdo Farmacéutica

Assessoria Técnica em Saude

Coordenadoria de Compras em Saude
Coordenadoria de Regulagdo

Coordenadoria de Almoxarifado da Saude
Coordenadoria de Gerenciamento de Dados
Coordenadoria de Auditoria e Procedimentos
Coordenadoria de Recursos Humanos em Saude
Coordenadoria de Logistica e Transporte em Saude
Departamento de Prestacdo de Contas em Saude
Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria em Saude

Departamento de Execugdo Financeira
Secretaria de Educacao:

Diretoria Pedagogica

Diretoria de Gestdo Educacional

Diretoria de Prestacao de Contas Educacionais
Diretoria de Programas e Projetos Educacionais
Diretoria Administrativa da Educacgao
Coordenadoria de Suporte Pedagdgico
Coordenadoria de Suporte Psicopedagdgico
Coordenadoria de Supervisao de Ensino
Coordenadoria de Alimentacgao Escolar
Coordenadoria de Gestdao do Fundeb
Coordenadoria de Gestao de Programas
Coordenadoria de Monitoramento, Execucao e Controle

Coordenadoria de Acompanhamento de Projetos Educacionais
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n. Coordenadoria de Acompanhamento dos Conselhos

o. Coordenadoria das Unidades Educacionais
p. Coordenadoria de Compras da Educacao
g. Coordenadoria de Transporte Escolar

r. Coordenadoria de Recursos Humanos da Educacao

<
[

Secretaria de Transportes e Obras

a. Diretoria de Urbanismo

b. Diretoria de Obras

c. Diretoria de Transportes

d. Assessoria Técnica em Engenharia

e. Departamento de Pracas, Jardins e Parques

f. Departamento de Limpeza Publica

g. Departamento de lluminagdo Publica

h. Coordenadoria de Jardinagem

i. Coordenadoria de Manutencdo de Pracas

j- Departamento de Manutengao e Servigos

k. Departamento de Fiscalizagao de Obras

I. Coordenadoria de Manutencdo de Estradas Rurais
m. Coordenadoria de Servicos Elétricos

n. Coordenadoria de Recuperagdo de imdveis

0. Departamento de Recursos Humanos de Obras e Transportes
p. Departamento de Servicos de Mecanica

g. Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo

r. Coordenadoria de Projetos Urbanos

s. Coordenadoria Administrativa de Transportes
Xl — Secretaria de Cultura Esporte e Lazer:

a. Diretoria de Cultura

b. Diretoria de Esporte e Lazer

c. Coordenadoria de Projetos Culturais

d. Coordenadoria de Cultura

e. Coordenadoria de Eventos Tradicionais
f. Coordenadoria de Espacos Culturais

g. Coordenadoria de Recreacgdo e Lazer

h. Coordenadoria de Mddulos Esportivos
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i. Coordenadoria de Eventos Esportivos

Paragrafo Unico. A representacdo grafica (organograma) da Estrutura Organizacional bdsica

da Prefeitura Municipal esta expressa no Anexo |, desta Lei.
CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo | - Da Controladoria Geral
Art. 14. A Controladoria Geral, incumbe:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, bem como a execug¢do do Or¢camento Anual do Municipio;

Il - Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a eficiéncia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo municipal,

bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[ll - Aferir o controle das operagbes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos

direitos e haveres e, ainda, da inscricdo em Restos a Pagar;
IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em

lei, quando necessario;

VI - Estabelecer providéncias para a reconduc¢do dos montantes das dividas consolidada e

mobiliaria aos limites estabelecidos no artigo 31, da Lei Complementar n? 101/2000;

VIl - Acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos tendo em vista

as restri¢cdes constantes na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n2 101/2000;
VIII - Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

IX - Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade
permanente a documentacdo que da suporte aos registros contdbeis e procedimentos

administrativos no que se refere aos itens anteriormente citados;

X - Dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer

irregularidade de que tomar conhecimento;

Xl - Emitir Relatério sobre as contas dos 6rgaos e entidades da administracdo municipal - que

deverd ser assinado pelo Chefe do Controle Interno — e assinar as demais pecas que



GOVERND
. L. HUNCIFAL
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA
ESTADO DA BAHIA

Av. Nossa Senhora da Boa Nova, n2 7 - Centro CEP 45.250-000 PELO POVO E PARA 0O POVO
CNPJ 13.894.894/0001-52

integram os relatdrios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal e o

Secretario Municipal de Finangas;

XIl — Exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislacdes e
normas das esferas Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas dos

Municipios do Estado da Bahia.
Secao Il - Da Procuradoria Juridica
Art. 15. A Procuradoria Juridica, com status de Secretaria Municipal, compete:
| — Representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e extrajudicialmente;

Il — Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao

desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

[l — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais dreas da administracdo
Municipal, quando solicitado, emitindo pareceres e consideragdes sobre consultas e

matérias que Ilhe sejam submetidas;
IV — A execugao judicial da divida ativa;
V — O controle de atividades relacionadas com a desapropriagao;

VI — A andlise e, quando for o caso, a preparacdo de contratos, convénios, ajustes em que o

Municipio seja parte;
VIl — A elaboracdo de outros atos com a aplicagcao e controle das normas juridicas;
VIl — A organizacdo e manutencdo de biblioteca e arquivos juridicos;

IX - A propositura de acao declaratéria de nulidade ou de anulagdao de quaisquer atos,

havidos como ilegais ou inconstitucionais;
X - O controle da apresentac¢ao dos Precatdrios Judiciais, nos termos da legislagdo vigente;

Xl - A execucdo de atividades referentes a apuracdo de irregularidades funcionais e de

responsabilidades;
XIl - Ainstrucdo de processos de licitacdo e outros que |lhe sejam submetidos;

XIll — O efetivo controle dos processos judiciais e extrajudiciais em que o Municipio figure

como parte.
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§ 12 - Os procuradores e assessores juridicos que atuarem no contencioso judicial fardo jus a

gratificacdo por atividade juridica de 25% sobre os vencimentos.

§ 22 - Os honordrios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados, assessores juridicos e
procuradores do Municipio, cabendo ao Procurador Geral realizar o rateio igualitario dos
valores levantados a este titulo de forma semestral e com discriminacdao pormenorizada dos
montantes recebidos. Da data do recebimento até o efetivo rateio, os valores deverdo ser

atualizados e remunerados nos mesmos indices aplicados pela poupanga.
Secdo lll - DA SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 16. A Secretaria Municipal de Governo incumbe:

| — A Coordenagdo Geral do Governo e de suas atividades politicas institucionais, bem como

aquelas necessarias ao pleno desenvolvimento de suas atividades operacionais;

Il - Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um conjunto

adequado de dados e informac¢des necessarias a elaboracdo de diretrizes para o Municipio;

Il - Executar e fazer executar as disposicdes estabelecidas pelo plano diretor do Municipio,
fazer cumprir a legislacdo e as normas regulamentares referentes as edificacOes e as

posturas municipais;

IV - A responsabilidade por coordenar a formulacao do planejamento estratégico municipal,

assim como a execuc¢do de suas atividades;

V - Propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos recursos municipais,

de forma transversal em todas as secretarias e 6rgaos;

VI - Avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo municipal e

elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;

VIl - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais; elaborar,
acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orcamentdrias e

orgamentos anuais;
VIII - Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

IX - Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da
informacdo da Administracdo Direta e Indireta em conjunto com a Secretaria de

Administragao;
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X - Coordenar as a¢Oes de descentralizacdo administrativa;

Xl - Coordenar o planejamento e orientar o controle de obras publicas de carater sécio

econdmico, necessario ao desenvolvimento econdmico e bem estar social;

XIl - Promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes a

fiscalizacdo e controle de uso, ocupacao e estruturacdo do espaco urbano;

Xl - Propor a revisdao sistemdatica das normas urbanisticas tributdrias e administrativas,

relacionadas com o uso e ocupacao do solo;

XIV - Promover a elaboragdao, formulagdo, revisdo e avaliagdo periddica dos planos,
programas, projetos e a¢des do governo municipal, de conformidade com os interesses

comuns dos orgaos envolvidos;

XV - Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e 6rgdos da

Administracdo Publica Municipal, quando necessario;

XVI - Controlar e aplicar as normas ordenadas e disciplinadoras do planejamento fisico e

urbanistico;

XVII - Deliberar sobre todos os processos referentes a edificagGes, urbanismo e postura

municipal;

XVIll - Coibir as edificagdes clandestinas e formacgdao de favelas ou agrupamentos

semelhantes;
XIX — Supervisdo das acbes preventivas e de execucdo da Defesa Civil do Municipio;

XX — Buscar mecanismos inteligentes a proporcionar o desenvolvimento econémico social do

municipio de maneira sustentavel;

XXI — Promover a coordenagdo harmoénica e institucional das Secretarias Municipais nas

funcbes de governanca, planejamento e execucdo.

Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito, drgdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, com status de Diretoria, entre outras atividades pertinentes, dirigido pelo Chefe

de Gabinete, incumbe prestar e exercer as atividades de:
| - A organizacdo e protocolo do cerimonial de atos publicos ou administrativos;

Il - A organizacdo da correspondéncia recebida e expedida pelo Gabinete;
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lll - A coordenagdo de providéncias e registros relativos as audiéncias, reunides e visitas do

Prefeito, bem como de eventos que participa;

IV - A manutencao e atualiza¢do de cadastro de autoridades, instituicdes e organizacoes;
V — O assessoramento direto e efetivo ao Chefe do Executivo;

VI — Outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 18. A Superintendéncia de Politicas Institucionais incumbe:

| — A elaboracdo de projetos, normas e atos oficiais da administracdo municipal;

Il — Responsabilizar-se pelo envio a Camara Municipal de projetos de leis, e pela
consequente remessa ao Prefeito, para as providéncias necessdrias apds a propositura ou
aprovacao do Legislativo Municipal, promovendo, se necessdrio, as articulacbes com a

Chefia de Gabinete e demais Orgdos do municipio;

Il = Controlar todos os projetos, leis e atos publicos, inclusive o arquivo respectivo,

informatizado;

IV — O recebimento e registro de expediente recebido da Camara de Vereadores e
acompanhamento da tramitacdo dos pedidos de informacdes, proposi¢cdes e providéncias,

conjugado com outros organismos do governo municipal;

V - O acompanhamento, junto ao Legislativo, do andamento de Projetos de Lei, verificacao
de prazos dos processos do Legislativo e providéncias para adimplemento das datas de
sancdo, promulgacdo, publicacdo e veto conjugados com outros organismos do governo

municipal;
VI - O encaminhamento para publicacdo, dos atos oficiais e Leis Municipais;

VIl - O envio a Camara Municipal de convénios, conforme previsto nos dispositivos da Lei

Organica Municipal;

VIII - O monitoramento de informacdes solicitadas ao Prefeito e aos drgdos da

Administracdo;
IX — Recebimento, providéncias, e solucdes de reclamacdes e denuncias sobre os servigos;

X — Articulacdo e coordenacdo de relagbes entre 6rgdos e entidades com o Prefeito

Municipal;
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Xl — Assessoramento ao Prefeito, Secretdrios, Diretores e Dirigentes de entidade da

administragao municipal;

XIl — A formacdo da politica publica que assegura a prestacao de servicos de forma regular e

eficiente;
Xl — A indicacdo para formulacdo de projetos voltados para as acdes do Poder Executivo;

XIV — O relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos para

projetos de desenvolvimento econémico e social;

XV — Articulagdo com 6rgaos e entidades, visando a integracdo na divulgacdo de agdes

politico-administrativas;
XVI — Assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e Vice-prefeito.
Art. 19. A Diretoria de Comunicag¢do, compete:

| - A promocdo de atividades de relagdes publicas, divulgacdo e publicidade do Governo

Municipal, segundo as normas estabelecidas pelo Prefeito e Secretario da pasta;

Il - A manutencdo de contatos com érgdos da imprensa, fornecendo notas, textos, relatdrios,

bem como marcando entrevistas individuais e coletivas com os jornalistas;

Il - A elaboracdo e divulgacdo de informacdes, artigos, notas de qualquer matéria

informativa sobre as atividades municipais, apds apreciagao do Prefeito;

IV - A promogdo de entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da

Administracdo Municipal;

V - A promocgao de pesquisas de opinido publica;

VI - A programacao e promocao de solenidades e festividades publicas;
VIl - A recepcao a visitantes e hdspedes oficiais, em visita ao Municipio;

VIl - A promocdo e coleta de sugestbes e reclamacdes da populacdo, encaminhando aos
6rgdos competentes para informacbes e eventuais providéncias, informando aos

interessados;

IX - A promocdo de elaboracdo de relatérios ou simulas da Administracdo para informacao

ao publico.
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X - O auxilio, no que for necessdrio, ao abastecimento das informacdes relativas a

transparéncia dos 6rgaos da Administragao Publica;
XI — outras atividades por designacdo superior.
Art. 20. A Superintendéncia de Convénios, compete:

| — Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado,

Entidades e Empresas privadas ou publicas;

Il — Analisar projetos dos diferentes érgaos do municipio, em relacdo a captacao de recursos

proprios e governamentais da Unido e Estado;

[l — Orientar e elaborar, quando necessdrio, projetos de captacado de recursos da Prefeitura
Municipal, com vistas ao desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio, em todas

as areas, e a melhoria da qualidade de vida da populagao;

IV - Efetuar consultas via web, aos d6rgdos competentes, identificando oportunidades de

captacao de recursos, elaborando os competentes projetos;

V - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da
Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestdo de

Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

VI — Elaborar projetos de viabilidade econdmica e social para captacdo de recursos e de

construcdo de habitacao popular e social;

VIl — Assessorar a Secretaria de Transportes e Obras na elaboracdo dos projetos

arquiteténicos e de engenharia, sempre que necessarios;

VIII — Promover o planejamento socioecondmico para financiamentos junto as entidades
relacionadas com a politica de habitacao popular e social, nas esferas da Unido, do Estado e

do Municipio;
IX — Outras atividades por designacdo da autoridade superior.
SEGAO V - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo compete:
| — O desenvolvimento de acdes, e a articulagdo com as demais secretarias, para melhor
desempenho dos servicos de administracdo dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral,

servigos gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;
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Il - O planejamento, organizagao, monitoramento e supervisdao das atividades relativas a

administra¢ao dos recursos humanos, de material, protocolo geral, arquivo e servigos gerais;
[ll - A proposi¢ao e monitoramento da politica de recursos humanos;

IV - A supervisao das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e, em especial, de
seguranca e medicina do trabalho;

V — Relagdes institucionais em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo;

VI - Outras atividades correlatas e o assessoramento ao Prefeito.

Art. 22. A Superintendéncia de Recursos Humanos e Processos Administrativos compete:

| — A coordenagdo, o gerenciamento e o controle das atividades de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Boa Nova, vinculada a Secretaria de Administracao;

Il - A coordenagdo, o gerenciamento e o controle dos processos administrativos da
Prefeitura Municipal de Boa Nova em parceria com o Departamento de Protocolo e Processo
Administrativo;

Il — O gerenciamento e execucdo das atividades de Recursos Humanos e Processos
Administrativos serdo realizados em atendimento a legislacdo vigente através do
Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Protocolo e Processo
Administrativo.

Art. 23. Ao Departamento de Recursos Humanos, subordinado a Superintendéncia de
Recursos Humanos e Processos Administrativos, compete:

| — A administragdo do processo de admissao, nomeacao, exercicio, dispensa, exoneragdo ou
demissao de servidores municipais;

I — O monitoramento do plano de cargos e salarios, zelando pelos direitos, deveres e
vantagens atribuiveis aos servidores;

Il — A administracdo, coordenacdo e execugdo da politica de Recursos Humanos da
Prefeitura;

IV — A coordenacao das atividades de seguranca e medicina do trabalho;

V — A proposicdo de criacao, extingdo ou transformacao de cargos ou fungdes;

VI — A proposicdo de fixacdo e atualizacdo do valor de diarias, sua apuracao e controle;

VIl — O processamento dos trabalhos de elaboracdo da folha de pagamento;

VI — O processamento de desconto, em folha de pagamento, de parcelas de
financiamentos, impostos, taxas e contribuicdes, quando previsto em lei, e, observando o

dever de aquiescer do servidor, quando necessario;
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IX— A remessa ao banco depositario, e aos outros drgaos, das obrigacdes acessérias da Folha

de Pagamento e dos Recursos Humanos;

X — A distribuicao da Relagdo Anual de Rendimento, e outros informes, aos servidores da
prefeitura;

Xl — O acompanhamento, manutencado e atualizacdo da lotacdo dos servidores nas unidades
administrativas da Prefeitura;

XIl — A promocado e acompanhamento das atividades de prevencdo de acidentes;

Xl — A expedicdo de normas e orientacdo aos Orgaos da Prefeitura, nos assuntos
pertinentes a pessoal, inclusive estagiarios, bolsistas e menores, quando for o caso;

XIV — As providéncias de preenchimento, controle e expedigao de carteiras funcionais e de
fiscalizacao;

XV — O auxilio na elaboracdo de normas internas com o objetivo de prevenir atos e
condicBes inseguras ao bem-estar do servidor, bem como a ado¢dao de medidas necessarias
a eliminar ou neutralizar atividades e/ou operacdes insalubres e perigosas;

XVI — Solicitar parecer da Procuradoria Juridica competente, com o fim de aferir a presenca
dos requisitos autorizadores para a contratacdao de servidores tempordrios, contratados e
efetivos, segundo critérios estabelecidos pelo diploma constitucional federal e a lei
municipal regulamentadora.

Art. 24. Ao Departamento de Seguranca Publica compete:

| — Promover a seguranga dos prédios publicos do municipio, na sede e distritos, para fins de
conservacao das edificacdes, mdveis e equipamentos;

Il — Executar diagndstico prévio de todos os prédios publicos, e dos bens que neles se
encontram, a fim de evitar eventuais depredacdes, roubos, furtos ou quaisquer outros atos
lesivos ao patrimonio publico municipal;

Il — Promover as devidas comunicacGes a Diretoria competente acerca de eventuais
constatacdes pertinentes obtidas no exercicio do oficio regularmente executado dentro das
reparticGes publicas;

IV — Qutras atividades pertinentes, determinadas pelas autoridades superiores.

Art. 25. A Diretoria de Patrimonio compete:

| — A coordenacdo, desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas com o

patriménio;
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Il — O recolhimento do material inservivel ou em desuso, e providenciar, conforme o caso, a

sua redistribuicdo, recuperacao ou alienagao, observadas as normas de direito pertinentes;
Il — A caracterizacdo, identificacdo e tombamento dos bens patrimoniais, quando for o caso,
mantendo-os devidamente cadastrados;

IV — A atualizacdo e monitoramento da planta geral de localizacdo do patrimdnio municipal;
V — A carga, aos 6rgdos da Prefeitura, do material permanente a eles distribuidos e as
transferéncias de materiais de um drgdo para outro, sempre que ocorrer;

VI — A conferéncia anual de distribuicao dos bens patrimoniais as reparti¢cdes e servidores da
administragdo publica municipal, preferencialmente exercida no més de dezembro de cada
exercicio, bem como toda vez que se verificar a mudanca da chefia do érgdo ou do servidor
responsavel pelo bem;

VIl — A articulagdo, com o Almoxarifado, para efeito de registro patrimonial dos bens méveis
e do material permanente;

VIl — Opinar acerca de eventual necessidade de aquisicdo ou alienacao de bem imobilidrio;
IX — A fiscalizacdo acerca da observancia de obriga¢Ges contratuais assumidas por terceiros
em relacdo ao patrimbénio municipal, sempre comunicando o 6rgdo de Controle Interno
sobre eventual constata¢do obtida;

X — As providéncias pertinentes para apuracao de desvios de material permanente e bens
patrimoniais;

XI — O envio, a Superintendéncia de Recursos Humanos, de cdpias dos termos de
responsabilidade e de transferéncia dos bens patrimoniais;

XIl — O levantamento do inventdrio anual dos bens méveis e imdveis, bens de uso especial e
bens patrimoniais;

Xl — A certificagdo acerca do cumprimento das normas emanadas do Tribunal de Contas
Estadual, da Secretaria do Tesouro Nacional —STN e outras aplicaveis a espécie;

XIV — A recepcdao de material, conferindo a quantidade, qualidade e especifica¢des,
promovendo o registro de entrada no departamento;

XV — A organizacdo e monitoramento do catadlogo de materiais e o banco de precos
correntes dos materiais de emprego frequente nos drgaos municipais;

XVl — Efetuar o registro da nomenclatura e especificacdo das caracteristicas técnicas

atribuiveis ao material utilizado;
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XVIl — O controle dos prazos de entrega do material adquirido pela Prefeitura, bem como os

da execug¢dao de servigos, propondo, se o caso, a aplicacdo de multas e penalidades
pertinentes aos servidores e executantes de servigo, quando em mora.

XVIII — Manifestar, quando reputar necessdrio, sobre eventual aquisicio de material
permanente ou bem maével a ser revertido as reparticdes da administracao publica;

XIX — O procedimento de controle de bens patrimoniais, quando da demissao, exoneragao
ou transferéncia de servidores responsaveis pela coisa;

XX — outras atividades pertinentes designadas pelo Diretor.

Art. 26. Ao Departamento de Tl (Tecnologia da Informagdo) compete:

| — A coordenacdo dos meios informatizados e do tratamento de informacdes gerenciais para
permitir a avaliagdo sistematica e o acompanhamento do desempenho dos érgdos e
entidades da Administracdo Municipal na consecucdo dos seus objetivos, planos, programas
e atividades;

Il - A coordenagdo, desenvolvimento e execugdao das atividades relacionadas com a
tecnologia de informacgao, no dimensionamento, montagem e manutenc¢ao das unidades de
processamento de dados, na elaboracdo de programas, na producdo de servicos e na
operac¢ao e manutenc¢ao dos equipamentos;

Ill - A orientacdo aos érgdos das Secretarias, na utilizagdo do processamento eletronico de
dados para a otimizacdo e racionalizacdo de suas atividades;

IV - O planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informacgdes,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

V - A elaboragdo e execucgao de projetos de informacao, introduzindo tecnologia avancada e
promovendo a racionalizacdo de métodos e procedimentos;

VI - O oferecimento, aos cidadaos, do acesso as informacgdes processadas;

VIl — Auxiliar o uso da Tecnologia da Informacdo em todos os orgdos da administracao
municipal, além de apoiar o processamento da Folha de Pagamento dos servidores ativos e
inativos da Prefeitura;

VIII - Processar os documentos e relatérios solicitados pelas Secretarias;

IX - Manutengado preventiva e corretiva dos equipamentos de TI;

X - Administracdo da rede de dados, incluindo radios de transmissdo e canais de fibra dptica,

naquilo que compete ao Municipio;
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Xl - Elaboracdo das especificacbes técnicas dos equipamentos de Tl (Tecnologia Da

Informacgao) adquiridos, e os a serem adquiridos, pela Administracao;

XIl - Apoio e manutencdo aos sistemas de internet da administracdo municipal;

Xl - Administrar e capacitar servidores de informatica que atuam em diversos setores da
Administracao;

XIV - Fornecimento de infraestrutura de Tl (Tecnologia Da Informacdo) para os eventos
externos das demais Secretarias;

XV — Outras atividades correlatas.

Art. 27. Ao Departamento de Protocolo e Processo Administrativo, subordinado a
Superintendéncia de Recursos Humanos e Processos Administrativos, compete:

| - A coordenacdo, desenvolvimento e execuc¢do das atividades relacionadas com o protocolo
da Prefeitura Municipal e servicos gerais;

Il - A execucdo dos servigos de apoio da Prefeitura, nas areas de telefonia, agua, energia,
recepcao, limpeza, transportes de mobilidrios e vigilancia;

[l - A organizacdo e monitoramento do Arquivo Geral, recebendo, classificando,
digitalizando, guardando e conservando os processos, livros, papéis e outros documentos de
interesse da Administracdo, com referéncias e indices necessdrios a pronta consulta a
qualquer documento arquivado;

IV - A elaboracdo de relatérios periddicos de atividades do protocolo e servicos gerais, bem
como o fornecimento de informacgdes técnicas e financeira para controle dos érgaos
superiores;

V - A fiscalizacdo de pesos e medidas, nos termos da delegacao;

VI - O planejamento, concepcdo e proposicio de sistema de protocolo geral e seu
monitoramento, como forma de comunicacdo oficial e sistematizada de identificacao e
registro de procedimentos e encaminhamento de expedientes e protocolos, no dmbito do
Poder Executivo Municipal;

VIl - A recepcdao, numeracdo e distribuicdo de papéis encaminhados ou entregues a
Prefeitura, sob a forma inclusive de requerimentos, oficios e correspondéncia em geral e
controlar a tramitacdo nos érgaos da Prefeitura, emitindo recibo de protocolo;

VIIl - O exame formal dos papéis recebidos, recusando os que ndao tenham atendido aos

requisitos estabelecidos pela Administracao;
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IX - O controle da transmissdo dos papéis e registro do despacho final e a data do respectivo

arquivamento e, se for o caso, prestando aos interessados as informagdes solicitadas;
X - O atendimento, de acordo com as normas, aos pedidos de remessa de processos e
demais documentos sob sua guarda;
Xl - O processamento de juntadas solicitadas nos processos;
XIl - O fornecimento de certiddes, quando regularmente requeridas e autorizadas;
XIlll - A incineracdo periédica dos papéis administrativos e outros documentos, por
determinacgdo do Secretdrio Municipal de Administragao;
XIV — Outras atividades afins.

SEGAO VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
Art. 28. A Secretaria Municipal de Financas compete:
| - A articulacdo com os orgdos municipais, estaduais e federais que participam do controle
interno, finangas publicas e licitacGes, objetivando a formulacdo de programas e processos
de coordenacgao e controle orgamentario, financeira e contabil da gestao municipal;
Il - O estudo, a elaborac¢do de projeto de operacgdo de crédito e financiamento junto a érgaos
e entidades publicas e do setor privado, observando as normas do Senado Federal e da
legislagao vigente;
lll - A observancia da legislacdo federal, estadual e normas municipais, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relac¢des licitatdrias;
IV - A formulagdo e monitoramento de projetos e programas para captagdo de recursos
junto a entidades de crédito e financiamento publico, em especial os de antecipacdo de
receita orcamentaria;
V - O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;
VI - A articulagdo com drgaos municipais, estaduais e federais e com entidades que
desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e sistematizacdo de informacdes econdmicas e
sociais que objetivem o planejamento e formulacdo de projetos, programas e agoes
coordenadas que propiciem o desenvolvimento econémico e social do municipio;
VIl - A consolidacdo, divulgacdo e disponibilizacdo de informacgbes sistematizadas do perfil
socio econdmico do municipio, para fins de subsidios de formulacdo de politicas publicas;
VIl - A assisténcia técnica a representacdo politica do municipio, do Estado e da Unido e
formulacdo de projetos e programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento

econdmico e social do municipio;
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IX - A gestdao e monitoramento das disponibilidades financeiras e valores dos fundos

especiais;

X - A formacdo de politica publica que assegure a prestacao de servicos de forma regular e
eficiente;

Xl - O relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos para
projetos de desenvolvimento econémico e social;

XIl - A realizacdo dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administracdo e previstas
no fluxo de pagamento;

Xl - O recolhimento das contribui¢des devidas, inclusive as de carater previdenciario;

XIV - O monitoramento da escrituracdao do movimento de arrecadacdo e pagamento;

XV - A articulagdo com os érgaos municipais, estaduais e federais que participam do sistema
tributdrio nacional, objetivando a formulacdo de programas e processos de coordenacgdo e
controle da administracdo tributaria e fiscal;

XVI - O desenvolvimento de programas e acdes que busquem a eficiéncia na administracao
do Cddigo Tributdrio Municipal, inclusive com a adog¢do de parcerias com 6rgaos sistémicos
congéneres do Estado e da Unido;

XVIl - O desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom relacionamento e
entendimentos em relagdo ao fisco municipal com entidades e organismos representativos e
diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XVIII - O julgamento de processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

XIX — outras atividades correlatas de competéncia ou por designagao superior.

Art.29. A Diretoria Contabil, Diretoria de Compras, Diretoria Financeira, Diretoria de
Arrecadacao e Diretoria de Licitagcdes e Contratos incumbe o planejamento, coordenacao,
direcdo e controle de seus departamentos.

Art. 30. A Diretoria Financeira, através de seus Departamentos, compete:

| - As acOes de coibicdo, através de fiscalizacdo, da sonegacdo, evasdo e fraude no
pagamento dos tributos municipais;

Il - A concessao de licenciamento, de acordo com a legislacdo em vigor, emitindo parecer em
processos diversos, dentro das areas de sua atribuicdo, realizando diligéncias que se fagcam
necessarias;

lIl - A apuracdo de denuncias ou representacdes contra os fiscais de tributos do municipio;
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IV - A realizagdao de fiscalizagdes e diligéncias externas que se fizerem necessarias aos

langamentos tributarios;

V — Acg0Oes relacionadas ao Imposto municipais, em especial IPTU e Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, sobre Nota Fiscal do ISSQN, controle dos langcamentos tributarios,
arrecadacao e fiscalizacao;

VI - A orientagdo, organizag¢do, execugao e permanente atualizagdo dos arquivos e dados
cadastrais de imodveis, de industrias, de estabelecimentos comerciais e de prestacdao de
servigos;

VIl - O desenvolvimento de atividades de cadastramento, possibilitando sua utilizagdo como
instrumento técnico e de gestdao, promovendo as alteracdes de registros de transferéncia de
propriedade de imdveis;

VIIl - O registro dos “habite-se” de novas edificacdes, atualizando o cadastro fiscal e
imobiliario;

IX - O fornecimento, a pedido do interessado, de certidGes negativa ou positiva de débitos,
com discriminacdo de valores, indicando a situacdo do contribuinte perante o Fisco
Municipal;

X- A baixa de débitos liquidados ou cancelados, de acordo com processos analisados e
julgados para esse fim;

Xl - O recebimento e analise das declara¢des fiscais de contribuintes, determinando
retificacdes que couberem;

XIl - A efetivacdo do cdlculo e o lancamento dos tributos devidos ao Municipio, assim como,
ainscricao dos inadimplentes em divida ativa, providenciando sua cobranca;

XIll - A promocdo da divulgacdo e instrucGes aos contribuintes sobre as épocas de cobrancas
de tributos municipais, em cumprimento a Legislacao Fiscal;

XIV - O atendimento ao contribuinte conforme disciplinado nos instrumentos normativos
pertinentes;

XV - A administracdo e monitoramento de convénios, parcerias e programas estabelecidos
com entidades e érgdos municipais, estaduais e federais que objetivem a melhoria do
processo tributdrio e da arrecadagao municipal;

XVI - O desenvolvimento de programas e acbes que objetivem o bom relacionamento e
entendimentos em relacdo ao fisco municipal com entidades e organismos representativos e

diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;
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XVII - O langamento de inscrigdo da divida ativa tributdria e o desenvolvimento de
programas e a¢les de sua cobranga, proporcionando, inclusive, tudo que for necessario a
cobranca judicial;

XVl — Outras atividades correlatas.

Art. 31. A Diretoria Contdbil compete:

| - A supervisdo e analise da arrecadacgado e receita de competéncia do Municipio, de acordo
com as Guias de Recolhimento e de documentacdes, inclusive controle de arrecadacao feita
através da rede bancaria e/ou de outros agentes autorizados;

Il — A atuagdo integrada as demais Diretorias do Municipio, visando a demonstracao
consolidada e plena dos recursos disponiveis ao municipio para aplicacdo em politicas
publicas necessarias e Uteis;

lIl — A observancia das disposicdes previstas no Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual e
Lei de Diretrizes Orcamentdrias a fim de certificar-se do cumprimento das metas pré-
estabelecidas;

IV — A consolidacdo de informacdes relativas as receitas oriundas dos Fundos de Participagdo
dos Municipios recebidas;

V — Atribuicdes e procedimentos de captacdo de recursos junto aos érgdos estaduais,
federais e instituicdes bancarias, para aplicacdo em obras e servicos de interesse do
municipio, a titulo de complemento das atividades da Receita;

VI — QOutras atribuicdes designadas pelas autoridades superiores.

Art. 32. A Diretoria Financeira compete:

| - Gerir, coordenar, controlar e orientar as atividades da Prefeitura, relacionadas ao
acompanhamento e controle, das contas, das despesas, dos contratos, dos convénios e das
operagdes de créditos contratadas pelo municipio, bem como a analise e prestacdao de
contas, observada a legislacdo pertinente aplicavel a esse segmento;

Il - A execucdo orcamentaria das despesas, observando as normas, parametros e limites
estabelecidos na legislacdo vigente;

Il - O controle de convénios e contratos firmados pelo municipio;

IV - A gestdo e o controle dos recursos financeiros;

V - O controle dos procedimentos na execucao das ac¢bes da administracdo municipal,

observando os principios e normas legais vigentes para sua realizacao;
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VI - A observacao dos cumprimentos das normas e procedimentos para a realizacdo das

despesas, do processo licitatério, da liquidagao e pagamento;

VIl - A verificacdo dos atos da gestdo econdmica, financeira e patrimonial com base em
documento habil, que comprove a operagdo e o registro em conta adequada;

VIl - O controle dos depdsitos e retiradas bancdrias conferindo periodicamente os extratos
de contas correntes, conciliando-os, propondo as providéncias que se fizerem necessarias
para o eventual acerto;

IX — O controle do equilibrio das contas publicas, receita e despesa, de acordo com as
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101, de 2000, e outras
aplicaveis a espécie.

Art. 33. Ao Departamento de Execu¢do Orgamentaria, compete:

| - A orientacdo e treinamento de servidores das demais secretarias sobre o processo
orcamentdrio do municipio;

Il - A realizacdo de audiéncias publicas relativas aos processos orcamentarios e financeiros;

[ll - A elaborag¢do do Plano Plurianual - PPA, da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentaria —
LDO e da Lei de Orcamento Anual — LOA, conjugado com as informacdes do Departamento
de Contabilidade, atividades e projetos dos Orgdos do municipio;

IV — O controle conjugado com o Departamento de Informagdes Contdbeis de todos os atos
sobre as a¢cGes orcamentarias;

V — O controle orcamentario de acordo com as normas constitucionais e especialmente da
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n2. 101, de 2000, e Secretaria do Tesouro
Nacional — STN.

Art. 34. Ao Departamento de Informacdes Contdbeis compete:

| - A orientacdo e treinamento de servidores das demais secretarias sobre o processo de
contabilidade;

Il - A realizagdo de audiéncias publicas relativas aos processos de prestacdao de contas de
execucdo e realizagGes dos programas de Governo;

Il - A escrituracdo sintética e analitica das operacdes financeiras, orcamentarias e
patrimoniais, em consonancia com o plano de contas e instrugdes de servigos e legislacao
vigente;

IV - A emissdo de mapas, resumos, quadros demonstrativos e documentos contabeis

similares, bem como a consecucdo de balancete mensal dos sistemas de escrituracao;
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V - A organizagdo de relatdrios mensal, bimestral e quadrimestral e de balancetes mensais e

do Balango Anual da Prefeitura, para fins de andlise e interpreta¢do dos resultados contdbeis
a prestagao de contas em cumprimento com as normas vigentes, e das obriga¢des contidas
na Lei de Responsabilidade Fiscal e do Tribunal de Contas;

VI - O registro contabil de todos os bens moveis e imdveis da Prefeitura, em conjunto com os
dados colhidos pela Diretoria de Patrimonio;

VIl - A contabilizacdo e analise das altera¢des patrimoniais;

VIII - O registro e arquivo das notas de compras e outros documentos referentes ao
patrimonio da Prefeitura;

IX - O fornecimento, a Procuradoria Juridica do Municipio, de elementos para a promocdo de
medidas judiciais, nos casos de inadimpléncia em contratos relacionados com o patrimonio
municipal;

X - As medidas contdbeis referentes a alienacdo, arrendamento ou aforamento de bens
patrimoniais;

Xl - O levantamento, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal, dentro do prazo
previsto na Lei Organica do Municipio, das contas do Prefeito, relativas ao exercicio anterior,
constituidas de Balancetes, Balangco Patrimonial, da demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais e de seus desdobramentos, na forma das normas gerais de Direito Financeiro,
instituidas pela Unido;

XIl - A instrucdo dos processos e o devido encaminhamento ou destinacao, aos recursos de
reclamacdo contra langcamento, cobranca de tributos e aplicacdo de penalidades, inclusive,
podendo opinar nos processos de solicitacao de isencao;

X1l - A escrituragao da movimentagdo de entrada e saida de valores;

XIV - A guarda e conservagao dos valores da Prefeitura, ou a mesma caucionada por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

XV - O controle, acompanhamento e avaliacdo sistematica do desempenho da agao
programatica dos 6rgdos e entidades municipais relativos ao orcamento;

XVI - Andlise para realizacdo de alteracbes no orcamento para adequacdo da execucdo
orcamentaria;

XVII - A verificacdo dos saldos orcamentdrios e o correto enquadramento da execucdo da
despesa solicitado pelas demais secretarias;

XVIII - A prestacdo de contas e controle dos convénios dentro do prazo de sua vigéncia;
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XIX — Atendimento e cumprimento das normas relacionadas aos servigos contabeis do

Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e outros dérgaos fiscalizadores das contas
publicas.

Art. 35. A Diretoria de Compras compete o planejamento, coordenacéo, dire¢do e controle
de seus departamentos.

Art. 36. Ao Departamento de Planejamento e Compras, compete:

| — Adquirir a preco de dinheiro, na aquisicdo mais vantajosa, significa procurar e
providenciar a entrega de materiais, na qualidade especificada e no prazo necessario, a um
preco justo, para o funcionamento, manuteng¢do ou amplia¢dao das atividades e projetos do
municipio;

Il — Pesquisar sobre estudo de mercado, de materiais, andlise de precos, investigacdao das
fontes de fornecimento, vistoria do fornecedor, analise das cotacdes, entrevistas com
vendedores, promoc¢do de contratos, sempre que possivel, em substituicdo aos processos
individuais e negociacao;

[Il — Determinar a espécie da compra, quantidade e quando comprar. Efetuar planejamento
permanente junto aos Orgdos do Municipio, para verificacio das necessidades e compras,
atividade agregadas, nao isoladas, possibilitando reducdao de processos, de custos de
materiais, e consequentemente contencgao de gastos;

IV — Auxiliar nos procedimentos relativos as licitagcbes, possibilitando a aquisicdo de
materiais de consumo, de manutencdo, de bens patrimoniais e servicos;

V — Prestar informacdes e assistir ao Departamento de Licitacdes e a Comissdo Permanente
de Licitacdes;

VI- O estudo dos fornecedores e verificacdo da capacidade técnica, relacionando-os para
consulta;

VIl — O acompanhamento ativo durante o periodo que decorrer entre o pedido e a entrega
efetiva dos materiais, bens ou servicos;

VIIl = A amplitude da compra e sequéncia: Pedido de Compra do Orgdo de origem,
Processamento, Consulta ao Cadastro de Fornecedores, Dotacdo Orcamentaria, Recurso,
Modalidade Licitatdria; Julgamento, Fechamento do Pedido, Diligenciamento, Recebimento,
entre outros;

IX — Manter atualizadas as informacdes dos fornecedores cadastrados;

X —Manter atualizados os registros necessarios a atividade;
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Xl — Planejamento para reposicdo dos materiais e controlar o consumo de materiais,

estabelecendo niveis de estoque adequados;

Xl — Elaboracdo de mapas de cotacao de precos;

XIll — Realizagdo de troca de materiais, quando em desacordo com o processo de compra;
XIV- Organizar, coordenar e controlar a distribuicdo de materiais as unidades solicitantes,
juntamente com a Diretoria de Patrimonio;

XV — Emitir relatdrios para controle do consumo de materiais;

XVI — Fornecer as Unidades e Departamentos competentes descricdes completas de
materiais, facilitando o processamento do pedido oportunamente;

XVII — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 37. A Diretoria de Licitacdes e Contratos, incumbe:

| — A promocdo de certames licitatdrios, consoante as leis que regem a matéria, para a
sele¢do do licitante vencedor, com assessoramento da Comissao Permanente de Licitagao;

Il - O planejamento, elaboracdo, controle e adocdo de medidas indispensaveis a realizacdo
dos procedimentos licitatorios, observadas a legislagdo e as normas vigentes;

lIl - A elaboracdo de atas de julgamentos e demais documentos relativos aos procedimentos
licitatorios com base em parecer das comissdes de licitacao;

IV - A elaboragao e preparacgao de editais de licitagao;

V - As providéncias relativas as minutas de contrato de obras, servicos, publicidade,
compras, alienacdo, locacdes e outros, submetendo-as a Assessoria Juridica do Municipio
para aval;

VI - A emissdao de certiddes; apostilas, atestados e declaragdes, relativos aos processos
licitatorios;

VIl - A organizacdo e permanente atualizacdo do cadastro de fornecedores.

VIl — O fechamento do pedido, mediante autorizacdo de fornecimento ou contrato;

IX — O acompanhamento ativo durante o periodo que decorrer entre o pedido e entrega dos
materiais, bens e servicos;

X — Encerramento do processo, apds o recebimento do material, controle de qualidade e da
qguantidade;

XI — Efetuar as licitacdes, de conformidade com as necessidades do Municipio, identificando

no mercado as melhores condi¢cdes comerciais;
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XIl — Garantir o cumprimento das cldusulas contratuais, mediante o acompanhamento da

execugado contratual respectiva;

Xlll — Verificagdo do empenho e controle do pagamento dos fornecedores;

XIV — Acompanhamento e atendimento de reprografia;

XV — O controle de contratos, inclusive sua execucdo, gerenciamento e prestacdo de contas

ao TCM;
XVI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 38. A Comissdo Permanente de Licitacdo, vinculada a Secretaria de Finangas, compete:

| — Receber as solicitagdes de compras, obras e servigos, devidamente autorizadas, e abrir os
respectivos processos;

Il — Consultar o Cadastro e o Apoio a Licitacdo para o atendimento das solicitacdes de
compras, obras e servigos;

Il — Programar e preparar as licitacdes observando a legislagao vigente;

IV — Realizar os certames licitatdrios em observancia a legislacdo em vigor;

V — Elaborar as atas dos certames licitatérios para o Parecer Juridico competente, a
homologacdo e a adjudicacao;

VI — Instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento ao controle interno e
externo, em atendimento a legislagdao em vigor;

VIl — Cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de atuacao.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 39. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer incumbe:

| - A promocdo, coordenacdo e execucdo da politica desportiva e lazer do Municipio,
buscando estimular as situagdes propiciadoras do crescimento de participagdao da
comunidade;

Il - A promocgdo e coordenacado de eventos especificos para os jovens;

lIl - A promocgdo de simpdsios e encontros entre a juventude, oferecendo a oportunidade de
estudo, reflexdo e discussdo de problemas de relacionamentos do jovem e sua participacado
na sociedade;

IV - A promocdo de politicas publicas para a juventude, fazendo a insercdo do jovem na

sociedade e mercado de trabalho;
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V - A articulacdo de parcerias com a sociedade civil, Governos Estadual e Federal, e

entidades afins, com o objetivo de implementar politicas, acdes e eventos voltados a
juventude;

VI - A promogao de incentivos para o desenvolvimento de praticas desportivas por pessoas
portadoras de deficiéncias;

VIl - A administragdo dos espagos para a pratica do esporte e lazer.

Art. 40. A Diretoria de Esporte e Lazer compete:

| - A articulagdo com institui¢cdes afins existentes nos demais Municipios e nas esferas federal
e estadual, visando o desenvolvimento de programas integrados;

Il - A emissdo de pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

[ll - A promogdo de atividades na area do desporto formal e ndo formal, através de projetos
e programacoes, tanto na zona urbana quanto na periférica e rural;

IV - A promogao de utilizacdo de areas publicas para fins de recreagdo e lazer, priorizando
aqueles programas direcionados as pessoas carentes, idosas e as portadoras de deficiéncias,
e aqueles que tenham carater educativo;

V - A promogdo, em conjunto com outros Municipios, de jogos e competicdes esportivas
amadores, inclusive de alunos do sistema escolar;

VI - O incentivo a utilizacdo de parques, balnedrios e pragas como polos de pratica
desportiva.

VIl - Outras atividades que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte e lazer no
ambito municipal.

Art. 41. A Diretoria de Cultura compete:

| - A promocdo de acbes voltadas ao aproveitamento do potencial criativo, intelectual e
profissional da juventude, inserindo-o no contexto da sociedade;

Il - Elaborar projetos de criacdo ou aproveitamento de dreas com estrutura adequada para
eventos permanentes ou temporarios, de interesse da juventude;

Il - A programacdo, em conjunto com outras Secretarias Municipais, e participacdo da
juventude nas atividades culturais, sociais, esportivas e de lazer proporcionadas pelo
municipio;

IV - A elaboracdo e implementacdo de projetos de registro e/ou resgate da identidade
juvenil do municipio, que possam subsidiar projetos e trabalhos voltados a juventude, e

também a criacdo da memadria municipal;
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V - A articulacdo e parcerias com a Sociedade Civil, Governos Estadual e Federal, e outras

sociedades afins, com o objetivo de programar e implementar politicas, acdes e eventos
voltados a juventude;
VI - O incentivo a participagao efetiva do jovem na busca e ocupagdo dos espagos e garantias
de seus direitos;
VIl - O desenvolvimento, em conjunto com outras Secretarias Municipais, de projetos que
identifiquem e ajudem a mitigar as desigualdades observadas nos segmentos da juventude,
especialmente, aonde se constatar alto indice de problemas com violéncia, miséria, falta de
oportunidade de estudos, trabalho, acesso a cultura e informacao.
SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude incumbe:
| - A garantia a populacdo de Boa Nova do acesso universal e igualitario as agGes e servicos
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude;
Il - O planejamento, organizacdo e monitoramento das ac¢des e servicos de salde em
articulagcdo com o Conselho Municipal de Saude;
Il - A programagdo e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do SUS em
articulacdo com o Conselho Municipal de Saude;
IV - A execucdo de politicas de saude que visem a reducdo de riscos de doencas e outros
agravos, tendo como base os indicadores socioecondmicos e culturais da populagao;
V - O abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de
salde;
VI - O gerenciamento das Unidades de Saude do Municipio;
VIl - A avaliagdo e controle da execug¢dao de convénios, contratos ou consodrcios celebrados
pelo Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;
VIII - A autorizagdo de instalagdo de servicos privados de saude e fiscalizagdo de seu
funcionamento;
IX — Outras atividades de sua competéncia ou designacdo superior.
Art. 43. A Diretoria de Vigilancia em Satde compete:
| - O planejamento e organizacdo de ac¢Oes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem
como as de saude do trabalhador;

Il - A promogdo de programas de capacitacao e atualizacdo dos profissionais de saude;
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lll - A realizacdo de atividades educacionais envolvendo a comunidade, equipes e drgaos

relacionados com a saude publica e o meio ambiente, de maneira a estimular o
desenvolvimento da consciéncia sanitaria e a criacdo de recursos de promocdo a saude,
prevencao e controle de doengas e agravos;

IV - A identificacdo e fiscalizacdo dos mananciais e sistemas de abastecimento d’agua,
coletando amostras para analise em laboratoério de referéncia;

V - O controle de indices de natalidade do Municipio;

VI - A orientacgao, fiscalizacdo e avaliagao da coleta, remocgado, transporte e destino final do
lixo domiciliar e publico, assim como do lixo especial (hospitalar, farmacéutico, industrial,
quimico, entulhos, e etc.);

VII - O gerenciamento e administracao dos recursos do Fundo Municipal de Saude — FMS;

VIII - A supervisdo, controle e avaliagao das atividades de Saude Coletiva desenvolvida no
Municipio, de acordo com as normas técnicas;

IX - O controle do fluxo de informacdes dos servicos de saude, condensando e analisando
seu conteudo;

X - O controle e analise das declara¢cbes de 6bitos, de nascimentos, condensando o seu
conteldo;

Xl - A elaboracdo do Perfil Epidemioldgico do Municipio e dos programas a serem
implantados;

XIl - O apoio as Unidades Sanitarias na operacionalizacao de investigacao epidemioldgica;

XIIl - A coordenacdo do Programa Nacional de Imunizacdo — PNI;

XIV - O desenvolvimento e coordenagdo dos programas de Saude: PAIMSCA, Hipertensao
Arterial, Diabetes, Hanseniase; Tuberculose, DST/AIDS, Saude do Trabalhador, Saide Oral,
Saude Mental, SISVAN, Saude do idoso, Educacdo em Saude, entre outros;

XV - O controle e distribuicdo de insumos especificos de cada programa;

XVI - O planejamento e controle do funcionamento dos postos de saude, centro de saude,
centro de reabilitacdo, policlinica, laboratério de salde publica e a farmacia municipal;

XVIl - O planejamento de sistema de referéncia e contrarreferéncia a fim de garantir ao
usuario o acesso a niveis mais completos de atencao e salde.

Art. 44. Ao Departamento de Vigilancia Epidemioldgica compete:

| - O controle do fluxo de informacdes dos Boletins de Notificacdo Compulsdria e das Fichas

de Investigacao Epidemioldgica, condensando e analisando seu conteudo;
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Il - O reconhecimento das doencas e agravos de ocorréncias no Municipio propondo acdes

que visem o seu controle;

lIl - O controle e erradicacdo das doencas transmissiveis através de acdes que interrompam
sua transmissao;

IV - A proposicdo e coordenacdo de acdes de salde em caso de calamidade publica;

V - A identificagdo e fiscalizagdo de mananciais e sistema de abastecimento d’agua,
coletando amostras para analise em laboratdrio de referéncia;

VI - O fomento a criagdo e estruturagao de servigos de dgua, esgoto e residuos soélidos;

VIl - A fiscalizagdo de limpeza de caixas d’agua, cisternas e carros-pipa, no ambito do
comércio, hotéis, industrias, restaurantes e similares;

VIII - A orientacdo e fiscalizacdo das obras e prédios coletivos, suas instala¢des hidrdulicas e
o respectivo estado de conservacdo, propondo sugestdes de carater sanitario;

IX - O apoio técnico em saneamento a programas e a¢bes desenvolvidas por outros érgaos
ou secretarias da administragao publica municipal;

X - O apoio técnico na elaboracdo de projetos de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, residuos sdlidos, drenagem urbana, melhorias sanitarias domiciliares e outros;

Xl - A analise de projetos de arquitetura, instalagGes especiais e projetos complementares de
hospitais, unidades, postos e centro de saude, laboratdrios e outros relacionados com a area
de saude;

Xll - A promogdo de ag¢les de educagcdao e participacdo comunitdria nas atividades e
programas de saneamento;

XIll - O apoio ao SUS na formulagdo das politicas de saude e saneamento e execucao de
acdes de saneamento basico;

XIV - A execucdao de medidas de controle de vetores, identificando indices de infestacao,
eliminando focos de criadouros em terrenos, residéncias, comércio, indUstria e outros
pontos;

XV - A identificacdo de situa¢des de risco, provocadas por roedores ou vetores, propondo
sugestoes e solucdes;

XVI - A promoc¢ao de campanhas de vacinacdo antirrabicas e de febre amarela, sintonizada

com o perfil epidemioldgico;
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XVII - A orientacao, fiscalizacdo e avaliacdo a coleta, remocao, transporte e destino final do

lixo domiciliar e publico, assim como do lixo especial (hospitalar, farmacéutico, industrial,
qguimico e entulhos);

XVIII - A fiscalizagcdo do funcionamento da compostagem de lixo, identificando os problemas
e propondo solucdes;

XIX - A elaboracgao, orientagao e fiscalizagao do cédigo sanitario e de posturas;

XX - A realizacdo de fiscalizacGes e inspec¢des técnicas, para fins de liberacdo de alvards
(habite-se e licenga para funcionamento);

XXI - A participagdo, juntamente com a Defesa Civil, de trabalhos especiais em situacdo de
emergéncia ou de calamidade publica;

XXIl - O cadastramento e fiscalizacdo de banheiros publicos, cozinhas coletivas, visando a
comprovacao dos aspectos relacionados com a limpeza, higiene, controle da qualidade de
alimentos, origem e condicdo de portabilidade da agua, existéncia de odores, focos de
vetores, roedores e animais pegonhentos;

XXIlI - A participacdao de medidas de saneamento e vigilancia sanitdria em situacdes especiais
de assentamentos, invasao, remocao e acidentes em que envolva contaminag¢ao ambiental;
XXIV - A participacdo de investigacdo epidemioldgica em caso de risco potencial ou de
notificacdo de agravo decorrentes de possivel contaminag¢ao ambiental;

XXV - A identificacdo de fontes de radiacdo ionizantes, notificando-as aos orgdos
competentes;

XXVI - As medidas de seguranca do trabalho, na area de sua competéncia (agua, lixo, esgoto,
agrotoxico e outros contaminantes ambientais), inspecionando o cumprimento das normas
de seguranca;

XXVIl - A inspecdo sanitdria nos estabelecimentos onde se fabrica, manipula, beneficia,
acondiciona, conserva, transporta, armazena, deposita para venda, distribui ou comercializa
alimentos, matéria-prima alimentar, alimentos ‘in natura’, aditivos e equipamentos
destinados a entrar em contato com alimentos;

XXVIII - A fiscalizacdo em estabelecimentos produtores, comércio e de servicos de interesse
da saude.

Art. 45. A Diretoria Administrativa compete:

| - O gerenciamento, coordenacdo e controle dos servigos do almoxarifado, farmdcia central

e unidades de saude, a fim de exercer controle de compras, recebimentos, consumo e
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estoque de medicamentos, materiais de consumo, ferramentas, moéveis e utensilios,

inclusive pessoal, existentes em cada unidade;

Il - A participagao no preparo e desenvolvimento das licitagdes no ambito da Secretaria de
Saude, ou de qualquer outro departamento da administragao;

Il - A articulacio dos dados, com a Secretaria Municipal de Administracdo, para
cadastramento e controle dos bens patrimoniais, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude;

IV - A programagdo de treinamento e reciclagem de servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracgao;

V - O apoio, as atividades vinculadas ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracgao;

VI - A articulacdo com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude e outras
Secretarias no ambito do Municipio, Estado, Unido e institui¢des afins;

VIl — Coordenar a execucdo financeira do Fundo Municipal da Saude;

VIIl — Fornecer subsidios para elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual — LOA e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO de Boa Nova;

IX — Articular-se com a Secretaria Municipal de Finangas, visando a integracdao e
funcionamento do sistema de planejamento;

X — Controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados as despesas da
Secretaria;

Xl — Coordenar a execuc¢do dos procedimentos de definicdo do cronograma financeiro de
desembolso do Fundo da Saude e de recursos alocados a Secretaria;

XIl — Acompanhar e controlar a execucdo das despesas contratadas através de processos
licitatérios, de acordo com o orgamento aprovado para a Secretaria;

Xl — Estabelecer mecanismos para o cumprimento das leis e normas vinculadas a atos da
Secretaria Municipal da Satde Publica e pelo Sistema Unico da Saude;

XIV — Supervisionar a concessao e aplicacdo de suprimentos de fundos e diarias, zelando pela
correta prestagdo de contas;

XV — Orientar e supervisionar os balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis,
observadas as normas aplicaveis a saude;

XVI — Orientar e apoiar os diversos setores da Secretaria Municipal da Saude Publica em

guestdes relacionadas ao financiamento do Sistema Municipal da Saude.
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Art. 46. A Diretoria de Gestdo de Fundos compete:

| - coordenar a formulacdo da Politica Municipal de Controle Avaliagdo, Regulacdo e
Auditoria a luz de critérios e indicadores técnicos para o estabelecimento de prioridades em
face ao diagndstico institucional;

Il - elaborar, em sua area de competéncia, novas técnicas complementares a da esfera
federal e estadual, submetendo-as ao Secretdrio Municipal de Saude;

lll - promover o intercdmbio técnico com érgdos do Sistema Nacional de Controle, Avaliacao,
Regulacdo e Auditoria e outros 6rgaos integrantes dos sistemas de controle interno e
externo da administragdo publica;

IV - desenvolver e propor estratégias para o planejamento e execuc¢do da programacao da
Diretoria;

V - supervisionar a regularidade dos pagamentos aos prestadores de servicos;

VI - supervisionar e garantir a execugao programatica e orcamentaria do setor;

VIl — desenvolver outras atividades de relagdes institucionais da saude.

Art. 47. A Diretoria de Atencdo Basica compete:

| - coordenar a elaboracdo e a execucdo da Politica Municipal de Saude, no que concerne a
sua area de atuacao;

Il - estabelecer normas e protocolos para as atividades nas Unidades de Salude, no que
concerne a promogao, prevengao e recuperagdo da saude;

lll - coordenar as a¢bes e servicos da atencdo basica e promogao da salde no ambito da
Secretaria Municipal de Saude (SMS);

IV - coordenar as a¢des de supervisdao da SMS, assim como os servicos de suporte a esta
coordenadoria;

V - coordenar as agdes e servicos de especialidades e de urgéncia na SMS;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia farmacéutica, assegurando o
abastecimento da rede de servigos;

VIl - acompanhar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria Municipal de Saude,
assegurando o cumprimento dos principios e normas do SUS e da Prefeitura Municipal de
Boa Nova;

VIIl - orientar e supervisionar a execucdo das atividades do Laboratério de Suporte a

Assisténcia a Saude.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 48. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social incumbe:
| - Promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da
sociedade, em especial, as criancas e adolescentes, idosos, mulheres, comunidade negra e
pessoas com necessidades especiais e em situagao de vulnerabilidade social;
Il - Assessorar e/ou representar o Prefeito Municipal nas conferéncias sobre Assisténcia
Social;
Il - Propor e implementar programas de inclusao produtiva;
IV - Propor e implementar acGes de assisténcia social;
V — Propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades da populacao;
VI - Propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;
VIl — O acompanhamento, andlise e avaliacdo sistematica da execugdo dos programas,
projetos e servicos integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem como das acbes de
protecdo social basica e especial de média e alta complexidade;
VIII - Propor mudancas de paradigma na concepc¢do da Assisténcia Social;
IX— Gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Art. 49. A Diretoria de Gestdo da Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, incumbe:
| — A coordenagao das a¢des da Politica Municipal de Assisténcia Social e das politicas
intersetoriais de atencdo a crianca e ao adolescente, ao idoso, a pessoa portadora de
deficiéncia e a pessoa em situagao de rua;
Il - A implementacdo, em forma de cooperacdo intersetorial, de acdes que promovam a
integracdo familiar e comunitdria e o fortalecimento da identidade pessoal da convivéncia
social dos destinatdrios da politica de assisténcia social;
Il — O desenvolvimento de estudos e pesquisas, bem como a elabora¢dao de indicadores
sociais para subsidiar a execucdo e implementacdo das acBes da Politica de Assisténcia
Social;
IV — A implementacao do sistema de monitoramento e vigilancia social municipal;
V — Assistir a diretoria de gestdo na implementacdo de servicos e programas de protecdo

social basica e especial;
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VI — Atuar para promover a orientacao técnica, acompanhamento, avaliacdo e supervisao de

planos, programas e servigos da area social.

Art. 50. A Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compete:

| - A supervisdo, orientacdo, controle e geréncia das atividades de suprimento de bens e de
administragao dos servigos e meios, transporte e manutencao;

Il — Planejar o desembolso de recursos do FMAS, convénios, termos de cooperacdes,
contratos e outros instrumentos com as demais entidades federativas e nao
governamentais;

IlI- Realizar a prestacdo de contas dos recursos do SUAS;

IV — Responsabilizar os agentes no que tange as a¢Ges de reparos, concertos, manutengdes e
outros nas unidades da Secretaria de Assisténcia Social;

V — Responsabilizar pela execugdao dos servigos de transporte, e acompanhamento e
manutencado da frota de veiculos da SAS;

VI — Responsabilizar-se pelo patriménio da SAS, promovendo as seguintes atividades:

a) apoio, coordenacdo, orientacdo e acompanhamento a execucao de servicos concernentes
a administracdo de material, patrimonio, logistica, informatica e servicos gerais da
assisténcia social;

b) registro e implemento ao relatdério anual de inventario de bens patrimoniais, tomando as
providéncias necessarias;

c) assessoramento na proposicdo do calendario de compras;

d) providenciar o transporte de cargas e mobilidrio;

e) acompanhar a prestacdo de apoio administrativo as comissées permanentes de licita¢des,
comissOes especiais e pregoeiros;

f) acompanhar a analise de recursos e representacoes relativos as licitacdes e compras; e
articulacdo direta com os conselhos de direitos e de assisténcia social;

g) receber, analisar, instruir e realizar as compras de material e contratacdo de servicos de
responsabilidade da secretaria.

Art. 51. A Diretoria de Proteco Social Basica e Especial, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, compete:

| — Coordenar a implementacdo de servicos e programas de protecdao bdsica e que visem

prevenir situacoes de vulnerabilidades;
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Il — Regular os servicos e programas de protecao social basica quanto ao seu conteudo,

cobertura, oferta, acesso e padrao de qualidade;
Il — Implementar mecanismos de controle e avaliacdo dos servicos e programas de protecao
social basica;
IV — Definir diretrizes para a identificacdo e organizacdo do conjunto de programas e servicos
de protecdo social basica que compde a Politica Municipal;
V — Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acGes relativas a protecao
social basica;
VI — Promover a articulagdo da prote¢ao social basica do municipio com as demais politicas
publicas, organizacdes ndo governamental e protecdo social especial.
Art. 52. Ao Departamento de Protecao Social de Média Complexidade, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compete:
| — Coordenar a implementacdo de servicos e programas de protecdo de demandas nao
classificadas como de alta complexidade, e de protecdo social basica;
Il — Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as a¢des relativas a demandas
classificadas como de média complexidade;
[ll- Promover a articulagdo da protecao social de média complexidade do municipio com as
demais politicas publicas, organiza¢ées ndo governamental.
SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento e Meio Ambiente incumbe:
| - A articulagdo com os drgdos municipais, estaduais e federais do sistema nacional do meio
ambiente, para desenvolver acdes preservacao fisica e ambiental e de combate a poluicdo
em qualquer de suas formas;
Il - O planejamento e implementacdo de programas de educacdo ambiental;
Il - O desenvolvimento de proposta da politica de preservacdo ambiental e de
desenvolvimento sustentavel do municipio, visando promover a protecdo, a conservacao e a
melhoria da qualidade de vida da populacdo boa-novense;
IV - O desenvolvimento, a supervisio e monitoramento de programas de educacdao
ambiental e desenvolvimento sustentavel;
V - A proposicao de politicas relacionadas com o aproveitamento de recursos renovaveis e

fontes alternativas para a producdo de energia;
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VI - Registro em acervo dos potenciais recursos naturais existentes no municipio, para

subsidio de a¢des politicas e econdmicas;

VIl - O desenvolvimento de estudos para a formulacdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel, capaz de gerar riquezas e bem estar, promovendo a coesao
social e impedindo a destruicdo da natureza;

VIII - O fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protecdo e de recuperagao do meio
ambiente e de reducdo dos impactos ambientais;

IX - O estimulo a adogao, pelas empresas, de cddigos voluntarios de conduta, tecnologias
ambientalmente adequadas e oportunidades de investimentos visando ao desenvolvimento
sustentavel;

X - A promocgdo de atividades que fomentem o desenvolvimento do agronegdcio no ambito
municipal, respeitando a legislacdo ambiental pertinente;

Xl — A administracdo dos Parques e Areas de Preservacdo do Municipio.

Art. 54. A Diretoria de Meio Ambiente compete:

| - O gerenciamento do Sistema de Licenciamento Ambiental — SILAM,;

I - O gerenciamento do licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a avaliacdo do
cumprimento das normas e legislacao;

[ll - A normatizagdao, monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental do Municipio;

IV - A normatizagdo e monitoramento da politica de dareas verdes, de unidades de
conservacgao e de arborizagao do Municipio;

V - A normatizagao e monitoramento de estudos de impacto ambiental e de risco;

VI - O monitoramento das politicas de saneamento ambiental (residuos sélidos, dgua, esgoto
e drenagem urbana);

VIl — Manutenc¢ado de pragas, canteiros e pintura de meio fio, com ac¢des articuladas com a
Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Transito.

Art. 55. A Diretoria de Desenvolvimento Rural compete:

| — Observar o atendimento as disposicGes das Constituicdes Federal, Estadual e Estatuto da
Terra, no ambito municipal;

Il - Estabelecer um sistema de rela¢cdes entre o homem, a propriedade rural e o uso da terra,
capaz de promover a justica social, o progresso e o bem-estar da sociedade, e o

desenvolvimento econémico do municipio;



GOVERND
. L. HUNCIFAL
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA
ESTADO DA BAHIA

Av. Nossa Senhora da Boa Nova, n2 7 - Centro CEP 45.250-000 PELO POVO E PARA 0O POVO
CNPJ 13.894.894/0001-52

Il — Cadastrar as propriedades rurais do municipio, por areas, com especificacdo dos setores

produtivos e ndo produtivos, para fins de estudos sobre a fun¢do social e de aumento da
produtividade;

IV — Aperfeigoar o sistema de controle de arrecadagdo de impostos, especialmente o
Territorial Rural e o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, das industrias
extrativas, conjugado com a Secretaria de Finangas e Controle;

V — Captacao de recursos do Estado e Unido, para preservagao e conservacao do solo;

VI - Dentro das diretrizes fixadas para a politica de desenvolvimento rural, com o fim de
prestar assisténcia social, técnica e de fomento e de estimular a produ¢do agropecuaria, de
forma a atender ndo sé ao consumo nacional, mas também a possibilidade de obtencdo de
excedentes exportaveis, deverdao ser mobilizados, entre outros, os seguintes meios, de
acordo com os recursos orcamentarios e financeiros:

a) assisténcia técnica;

b) producao e distribuicdo de sementes e mudas;

c) criagdo, distribuicdo de reprodutores e uso da inseminacao artificial;

d) mecanizacdo agricola;

e) cooperativismo;

f) assisténcia financeira e crediticia;

g) assisténcia a comercializacdo;

h) apoio a industrializacado e beneficiamento dos produtos;

i) eletrificacao rural e obras de infraestrutura;

j) educacao, através de estabelecimentos agricolas de orientagao profissional;

k) desenvolvimento de acdes sobre assentamentos rurais, conjugado as disposicbes e
legislacdes aplicaveis a espécie, especialmente do INCRA.

Art. 56. A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico compete:

| - A implantacdo e monitoramento de programas e a¢des com objetivo de incentivo ao
desenvolvimento do agronegécio e da pecudria no municipio;

Il - A promog¢do e monitoramento de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a
politica de incentivos, as adesdes, os suportes institucionais em favor do desenvolvimento

do agronegdcio e pecudria no municipio;
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lll - O desenvolvimento de propostas para a promoc¢do de eventos de divulgacdo, como

exposicoes, feiras, workshops e outros, que exploram as potencialidades de agronegdcio no
municipio;

IV - A promogdo de apoio e incentivo a sistemas de produc¢ao integrada de piscicultura,
pecuaria, procurando garantir o escoamento da producao;

V - O desenvolvimento de propostas de politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor
rural, inclusive através de associativismo, o cooperativismo e a organizacdo de micro
empresas.

VI — A elaboragao de diretrizes para o ordenamento do uso e ocupag¢ao do solo;

VIl — Subsidiar a Secretaria de Transportes e Obras com levantamentos e andlise das
necessidades de construcdo e manutencado de estradas vicinais e pontes do municipio, em
funcdo da demanda, trafegabilidade, escoamento da producdo e outros beneficios;

VIII — Outras agdes que visem o desenvolvimento rural e do agronegdcio, mitigando as

potencialidades lesivas ao meio-ambiente ecologicamente equilibrado.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS
Art. 57. A Secretaria Municipal de Transportes e Obras incumbe:
| - O planejamento, a coordenacdo, a promogao, a execuc¢do e fiscalizacdo de obras e
servicos publicos;
Il - A coordenacado do licenciamento dos projetos de urbaniza¢cdo de obras e dos reparos em
vias urbanas, executadas por entidades publicas ou particulares;
Il - O acompanhamento e atualizacdo dos cronogramas fisicos das diversas fases de
execucdo das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras;
IV - A proposicao de desapropriacao de areas e imdveis para a execuc¢ao de projetos viarios
ou urbanisticos;
V - A elaboragdo de normas técnicas a que devem subordinar-se a execugdo ou fiscalizacao
das obras e servicos;
VI - A articulacdo, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do
municipio;
VIl - A promocdo de coleta, sistematizacdo e divulgacdo de informacbes estatisticas,

geograficas, cartograficas, de infraestrutura e demais informes relativos ao municipio;
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VIII - A andlise e avaliacdo da situacdo fisico-territorial e socioecondmica no ambito

municipal, bem como a elaboragdo, coordenacdao e acompanhamento de planos fisicos,
projetos e programas de natureza urbanistica;

IX - A participagdo e promogao de estudos, cursos, semindrios e pesquisas socioecondmicas,
cientificas, tecnolégicas e urbanisticas de interesse do Municipio;

X - As atividades de servigos publicos, transporte e sistema de transito do municipio;

Xl - A administracdo e manutencdo dos cemitérios publicos.

XIl - Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas com o transito, transportes e logistica;

Xl - Incentivar e promover o uso de transporte com qualidade e sustentavel, e o
desenvolvimento de uma logistica urbana e regional voltada para qualidade de vida do ser
humano;

XIV- Produzir propostas concretas de politicas de transportes e logisticas direcionadas a
seguranca e a sustentabilidade da mobilidade, com o intuito de melhorar a qualidade de vida
das pessoas;

XV — A implantagdo, operacdao e manutencao do sistema de sinalizagdao, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle vidrio;

Art. 58. A Diretoria de Obras compete o planejamento, coordenacdo, direcdo e controle de
suas a¢les e seus departamentos, incluindo:

| — O controle de todas as obras de infraestrutura, civis, rodovidrias e outras, com
especificacdo dos executores, da administracdo direta e indireta, contratos, valores,
cronogramas fisicos financeiros e recursos;

Il - Certificacdo de todas as obras planejadas e executadas, para fins de liquidacao e
pagamento das faturas;

Il — Dimensionar as necessidades de obras do municipio, as planejadas, executadas e em
execucdo, inclusive as deficiéncias de cada espécie de obra, com demonstracdo dos custos
previstos, situagOes criticas, e demais fatores que prejudicam a administracdo municipal e
sociedade, para fins de programacdes orcamentarias;

IV - O gerenciamento do Sistema Municipal de Geoprocessamento;

V - A andlise de pedidos e a emissao de Guias de Diretrizes Urbanisticas — GDU;

VI - Os estudos de impacto de vizinhanga — EIV;

VIl — Analisar a viabilidade econ6mica, social e tecnolégica dos projetos de obras a si

apresentados, de acordo com a legislacdo pertinente a matéria;
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VIII = Promover os estudos necessarios a demonstrar a viabilidade ou ndo de obra a ser

executada no municipio;

IX — Fazer as comunicacdes de estilo aos departamentos competentes em caso de
averiguacado de alguma irregularidade ou impropriedade em obras executadas nos limites do
municipio;

X — Outras atividades correlatas a execugao de obras.

Art. 59. Ao Departamento de Fiscalizacdo de Obras, compete:

| - A fiscalizagdo de obras de empreendimentos industriais;

Il - A andlise e exame dos relatérios e da execuc¢do de obras e servigos, aprovando-as ou, se
for o caso, recomendando ou determinando providéncias cabiveis;

lll - A fiscalizacdo do licenciamento de equipamentos urbanos nos logradouros e areas
publicas;

IV - O cumprimento das normas relativas ao parcelamento, loteamento e uso do solo;

V - A emissdo de autos de infracdo, multas e embargos referentes ao descumprimento da
legislagdao, Cddigo de Obras e Posturas e legislagao urbanistica;

VI - A concessdo de licenca para demolicdo de prédios, pequena reformas, construcdo de
passeios e instalacdo de tapumes;

VII - Os projetos de construgdao, manutencdo e conservagao dos préprios municipais;

VIII - A analise e aprovacdo de projetos de construcdo, terraplanagem e saneamento,
concessao de licencga, de alvara de construcao e habite-se.

IX — Qutras atividades correlatas a fiscalizacdo de obras, consoante determinam os diplomas

pertinentes em vigéncia no ordenamento juridico brasileiro.
Art. 60. A Diretoria de Urbanismo compete:

| — Verificar por meio de levantamentos, dados, estatisticas, bem como quaisquer diligéncias

gue forem necessarias, o cumprimento do Plano Diretor Municipal;

Il — Certificar-se do cumprimento de eventual instrumento de Zoneamento implantado no
municipio, ou, se o caso, buscar, por meio de estudos e acdes estratégicas, seu implemento
a fim de cumprir com as metas e objetivos expressos no plano constitucional federal e

estadual, e, em leis esparsas pertinentes;

Il — Auxiliar, com base nos instrumentos disponiveis, o crescimento e o desenvolvimento

municipal sustentdvel;
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IV — Atuar de forma integrada as demais Secretarias do Municipio, para o fito de avaliar a

viabilidade de eventuais projetos apresentados pelas respectivas pastas da Administragao

Municipal, e os impactos urbanisticos potencialmente derivados;

V — Desempenhar outras fungdes pertinentes e cumprir as designacdes do Secretario da

pasta.

Art. 61. A Diretoria de Assessoria Técnica em Engenharia compete:

| - A promocdo, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de saneamento, da manutencdo da
rede de galerias pluviais e da limpeza dos cursos d'agua;

Il - A promogdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos de obras, de manutencao,
construcdo, conservacdo e pavimentacao das vias publicas, logradouros e rodovias, incluidas
as de construcgao civil;

lll - A promocgdo, acompanhamento, supervisdo e fiscalizacdo dos servicos de implantacao e
manutenc¢do da rede de energia elétrica ou iluminagdo publica do Municipio;

IV- As atividades e servicos relacionados aos Residuos Sélidos Urbanos — RSU, Aterro
Sanitario, Limpeza Publica e ag¢Bes correlatas, preservando a higiene, limpeza e o meio
habitante dos centros urbanos da sede do municipio, distritos e povoados;

V — O planejamento das obras civis do municipio, de acordo com os programas e projetos da
Secretaria de Governo;

VI — A execucdo das obras civis do municipio, incluindo todas as construgdes, reformas,
fabricag®es, recuperagcdes ou ampliagdes, realizadas por execugao direta ou indireta;

VIl — A execucdo de todos os servicos destinados a obter determinada utilidade de interesse
para a administracdao e vinculados especialmente as obras civis, tais como: demolicdo,
conserto, instalacdo, montagem, operacdo, conservacao, reparacao, adaptacdo, manutencao
e transporte;

VIII - A administracdo e manutencdo dos cemitérios publicos;

Art. 62. A Diretoria de Transporte compete o planejamento, coordenacio, dire¢do e controle
de suas ac0es e seus departamentos, além de:

| — Incentivar a promover o uso de transporte com qualidade e sustentavel, com intuito de
melhorar a qualidade de vida das pessoas nos seus deslocamentos no municipio, e o
desenvolvimento de uma logistica urbana e regional voltada para o desenvolvimento

econdmico e social;
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Il — Produzir propostas concretas de politicas de logisticas urbana e regional voltadas para o

desenvolvimento econdmico e social;
IIl — Dar publicidade aos trabalhos, em periddicos e congressos cientificos e relatérios;
IV — Desenvolver estudos que possibilitem ao eixo de transportes, redugdo de custos,
eliminacdo de desperdicios, contencdo de gastos e outros fatores que possibilitem meios de
transportes seguros aos habitantes e transeuntes.
V — O controle da frota municipal de veiculos e equipamentos, no que couber, quando nao
executado por outro Orgdo Municipal, através de veiculos especiais;
VI — O controle dos gastos publicos de manutengdo com a frota municipal, para fins de
apreciacdo e avaliacdo pela administracdo municipal e drgdos fiscalizadores, observando a
finalidade e resultado, sempre revertidos ao interesse publico;
VIl — A apreciacdo e aprovacdo de despesas com manutencdo e reparos de veiculos e
equipamentos, considerando a vida util e o estado de funcionamento;
VIIl — O estudo junto aos demais Orgdos do Municipio sobre a necessidade de aquisi¢do de
novos veiculos e equipamentos, levando-se em conta o estado daqueles que ja efetuam a
mesma funcdo, e eventuais aumentos na demanda atribuida aos Orgdos da Administracdo;
IX — Outras atividades relacionadas a frota municipal.
SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 63. A Secretaria Municipal de Educac3o incumbe:
| - A elaboracdo da politica educacional do Municipio, com a participacdo do Conselho
Municipal de Educacao;
Il - A coordenacdo da execucdo da politica educacional do municipio;
lll - A elaboragdao e execuc¢dao de planos, programas e projetos educacionais, no ambito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local e
mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal e
estadual;
IV - A atualizacdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no
que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos
cursos oferecidos;

V - A definicdo de padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;
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VI - A realizacdo anual do levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua

chamada para matricula;

VIl - A gestdo dos recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e Valorizagdo dos Profissionais na Educa¢dao — FUNDEB;

Art. 64. A Diretoria Pedagdgica compete o planejamento, coordenacdo, direcdo e controle
de suas ag¢des e seus departamentos.

Art. 65. A Diretoria de Programas e Projetos Educacionais compete:

| - A obten¢dao dos meios necessarios ao bom desenvolvimento do processo educacional;

Il - A execugdo e controle das atividades relativas a merenda escolar;

IIl - A execucdo de a¢Oes de assisténcia ao educando, tais como: programa de saude escolar,
fornecimento de material escolar, transporte escolar e outros;

IV - A promocdo de estudos visando o adequado planejamento da rede fisica e cuidando,
ainda, da conservacao dos prédios e equipamentos escolares, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Transportes e Obras;

V - Aimplementacdo de planos, programas, projetos e atividades na area de Educacao;

VI - A promocdo de condi¢des para que os orgdos de apoio técnico da Secretaria Municipal
de Educacdo possam efetivamente exercer suas atribuicées;

VIl - O zelo para que as Escolas Municipais desenvolvam atividades integradas de educagao e
cultura, acionando para isto os diferentes recursos existentes na comunidade;

VIII - O assessoramento a Dire¢ao da escola, especialmente as matriculas e transferéncias,
agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e do calenddrio escolar, e
acompanhamento do processo de adaptacao de alunos transferidos;

IX - A implementacdo das disposicbes da Reforma de Ensino, com prioridade no
aperfeicoamento e revalorizagdao do professor, com vistas a torna-lo um agente no processo
educativo cultural;

X - A observancia de medidas e normas, oriundas dos érgaos competentes superiores, pela
compatibilizacdo dos sistemas municipal e estadual;

Xl - A execucdo das diretrizes, normas e medidas para a organizacdo e funcionamento das
Escolas de ensino basico, tendo por base a legislacdo estadual e federal, zelando pelo seu
cumprimento;

XIl - A coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento das atividades a cargo dos varios

orgdos vinculados ao Departamento;



GOVERND
. L. HUNCIFAL
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA NOVA
ESTADO DA BAHIA

Av. Nossa Senhora da Boa Nova, n2 7 - Centro CEP 45.250-000 PELD POVO E PARA 0O POVO
CNPJ 13.894.894/0001-52

XIll - O monitoramento da atualizacdo do arquivo dos estabelecimentos municipais de

ensino, com dados referentes a sua estrutura e funcionamento técnico, pedagdgico e
administrativo;

XIV - A realizagcdo de pesquisas, levantamentos estatisticos e estudos relativos a situacdo
educacional do municipio;

XV - A manutencao do fluxo de informag¢dao com drgaos estaduais, federais e particulares,
numa articulacdo horizontal e vertical;

XVI - A elaboragdo e encaminhamento do ponto de pessoal a Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 66. A Diretoria de Gestdo Educacional compete:

| - A obtenc¢do dos meios necessarios ao bom desenvolvimento do processo educacional;

Il - A implementacdo de planos, programas, projetos e atividades na area de Educacao;

lll- A realizagdo de pesquisas, levantamentos estatisticos e estudos relativos a situagdo
educacional do municipio;

IV - A execugdo das diretrizes, normas e medidas para a organiza¢ao e funcionamento das
Escolas de ensino basico, tendo por base a legislacdo estadual e federal, zelando pelo seu
cumprimento;

V - A implementacdo das disposicées da Reforma de Ensino, com prioridade no
aperfeicoamento e revalorizacdo do professor, com vistas a tornd-lo um agente no processo
educativo cultural;

VI — O zelo no cumprimento das disposi¢des constitucionais e infraconstitucionais inerentes
ao setor da educacao;

VI- Outras atividades correlatas ao bom desenvolvimento educacional do municipio;

Art. 67. A Diretoria Administrativa compete:

| — A responsabilidade pela movimentag¢ao de funcionarios nas dependéncias e locais de
trabalho da Rede Municipal de Educacao;

Il - O atendimento ao publico;

Il - Agilizar os processos concernentes a situacdo de readaptados;

IV - Efetuar levantamento estatistico sobre quadro de funciondrios;

V — A convocacdo de diretores e orientadores pedagoégicos para efetuar avaliacdo de estagio
probatério dos funcionarios;

VI - Receber e encaminhar estagidrios as unidades escolares;
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VIl - Efetuar relatérios diversos conforme solicitacdo dos demais departamentos e gabinete

da Secretaria Municipal da Educacao;
VIII — Zelar pelos bens patrimoniais estabelecidos nas instituigdes de ensino do municipio;
IX — Efetuar estudos visando a melhoria dos servicos desenvolvidos pelas instituicdes de
ensino do municipio;
X - Outras atividades determinadas pela Secretaria, respectivas ao Departamento
Administrativo.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS TITULARES
DOS ORGAOS
SECAO | - Das Responsabilidades Fundamentais
Art. 68. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos érgdos de todos os
niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e,
especificamente:
| — propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que
pertencem;
Il — promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os na
execucao de suas tarefas;
Il — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o
desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;
IV — incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participagdo critica nos
métodos de trabalho existentes.
SECAO Il - Das Atribui¢des Basicas dos Titulares de Orgaos
Art. 69. Sao atribuicdes comuns do Procurador Juridico e dos Secretdrios Municipais:
| — promover contatos sistematicos com a populacdo para assegurar a eficiéncia dos servicos
sob sua responsabilidade;
Il — responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizacdo dos objetivos da Prefeitura;
Il — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao resultem em omissdo da
sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgao, respondendo por eles perante o Prefeito;
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V — indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sdo

cometidas;

VI — exercer a acdo disciplinar no ambito do érgdo que dirige;

VIl — desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdao que dirige de forma a indicar,
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico

dos resultados alcangados.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 70. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no or¢amento do
exercicio de 2017, os necessdrios ajustes para a implantacdo desta estrutura, com o
remanejamento, transposicdo e transferéncias de recursos orcamentdrios necessarios a
modernizacdo organizacional, além daqueles necessdrios para cumprimento da legislacdo
em vigor.
Paragrafo Unico: As alteracdes orcamentarias se fardo de conformidade com o que se
contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites
estabelecidos para suplementacdes na Lei Orcamentaria.
Art. 71. Para atendimento desta Reorganizacdo Administrativa ficam extintos os cargos
discriminados no §12 do Art. 82 desta Lei que correspondem aos previstos no art. 14 da Lei
municipal 525/2005.
Art. 72. Fica instituida, para fins de consolidacdao dos quantitativos, a Tabela de Cargos do
Anexo Il desta Lei.
Paragrafo Unico. Os vencimentos de cada cargo sao os definidos no Anexo Il desta Lei.
Art. 73. Esta Lei entrarda em vigor no dia de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Boa Nova, 23 de marco de 2017.

ADONIAS DA ROCHA PIRES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

VITOR MACEDO PIRES
Secretdrio Municipal de Administracao
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ANEXO |

ORGANOGRAMAS

Lei Complementar n2 07/2017
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ANEXO Il
Lei Complementar n2 07/2017

CARGO FAIXA PROVIMENTO VAGAS

SECRETARIA DE FINANCAS -- = -
Secretario de Financgas — = | |

Tesoureiro 01 DCA/CC 01
Diretor Contabil 02 DCA/CC 01
Diretor de Licitagdo e Contratos 02 DCA/CC 01
Diretor Financeiro 02 DCA/CC 01
Diretor de Compras 02 DCA/CC 01
Diretor de Arrecadacao 02 DCA/CC 01
Coordenador de Execucdo Orcamentaria 03 DCA/CC 01
Coordenador de Informacdes Contdbeis 03 DCA/CC 01
Coordenador de Planejamento e 03 DCA/CC 01
Compras

Coordenador da Comissao de Licitacao. 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gestao de Contratos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Geréncia de Pregdo. 03 DCA/CC 01
Coordenador de Tributos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Fiscalizacdo e Cobranca 03 DCA/CC 01
Coordenador de Execucdo Financeira 03 DCA/CC 01
Coordenador de Contr. e Inform. Fiscais 03 DCA/CC 01
Assistentes de Secretaria 04 DCA/CC 05

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO -- . | |
Secretario de Administragao - .
Superintendente de Recursos Humanos 01 DCA/CC 01

Superintendente Administrativo 01 DCA/CC 01
Diretor de Patrimdnio 02 DCA/CC 01
Diretor de Administracdo de Distritos e 02 DCA/CC 01
Povoados

Coordenador de Gestdo Patrimonial 03 DCA/CC 01
Coordenador do Almoxarifado 03 DCA/CC 01
Coordenador do Arquivo Central 03 DCA/CC 01
Coordenador de Recursos Humanos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Protocolo e Processos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Seguranca Publica 03 DCA/CC 01
Coordenador de Atos e Contratos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Tecnologia da 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gestdo de Distritos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gestdo de Povoados 03 DCA/CC 01
Assistentes de Secretaria 04 DCA/CC 08
SECRETARIA DE GOVERNO - - --
Secretdrio de Governo - - --
Superintendente de Convénios 01 DCA/CC 01
Superintendente de Politicas 01 DCA/CC 01

Institucionais
Diretor de Gabinete 02 DCA/CC 01
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Diretor de Comunicacao 02 DCA/CC 01
Ouvidor Municipal 02 DCA/CC 01
Coordenador de Transporte Oficial 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gabinete 03 DCA/CC 01
Coordenador de Prestacao de Contas de 03 DCA/CC 01
Convénios

Coordenador de Acomp. de Convénios e 03 DCA/CC 01
Contratos

Coordenador de Relagdes Institucionais 03 DCA/CC 01
Coordenador de Governanca 03 DCA/CC 01
Coordenador de Registros e Chamadas 03 DCA/CC 01
Coordenador de Transparéncia 03 DCA/CC 01
Coordenador de Imprensa 03 DCA/CC 01
Coordenador de Comunicacdo Visual 03 DCA/CC 01
Coordenador de Comunicacdo Interna 03 DCA/CC 01
Assistentes de Secretaria 04 DCA/CC 05
CONTROLADORIA - - --
Controlador Geral 01 DCA/CC 01
Coordenador de Auditoria de Processos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Analise de Contas 03 DCA/CC 01
Coordenador de Controle Interno 03 DCA/CC 01
Assistentes de Secretaria 04 DCA/CC 02
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - - --
Procurador Geral do Municipio 01 DCA/CC 01
Procurador Juridico 02 DCA/CC 02
Assistente de Secretaria 04 DCA/CC 01

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL = - o
Secretario de Assisténcia Social = | ||

Assessor Juridico da Assisténcia Social 01 DCA/CC 01
Diretor de Protecdo Basica e Especial 02 DCA/CC 01
Diretor de Assisténcia Social 02 DCA/CC 01
Diretor FMAS 02 DCA/CC 01
Diretor de Servicos e Programas 02 DCA/CC 01
Coord. de Benef. Socioassistenciais 03 DCA/CC 01
Coordenador de Média Complexidade 03 DCA/CC 01
Coordenador de Planejamento Social 03 DCA/CC 01
Coordenador de Transf. de Renda 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gestdo do Trabalho 03 DCA/CC 01
Coordenador de Vigilancia 03 DCA/CC 01
Coordenador de Execucdo Orcamentadria 03 DCA/CC 01
Assistente de Secretaria 04 DCA/CC 08

SECRET. DE AGRIC./DESENV/MEIO AMB. - e | |
Secretario de Agricultura Ee | |

Diretor de Meio Ambiente 02 DCA/CC 01
Diretor de Desenvolvimento EconOmico 02 DCA/CC 01
Diretor de Desenvolvimento Rural 02 DCA/CC 01
Diretor Administrativo 02 DCA/CC 01
Diretor de Agricultura 02 DCA/CC 01

Coordenador de Educacdo Ambiental 03 DCA/CC 01
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Coordenador de Gestdao Ambiental 03 DCA/CC 01
Coordenador de Fiscalizacdo Ambiental 03 DCA/CC 01
Coordenador de Desenvolvimento do 03 DCA/CC 01
Agronegdcio
Coordenador de Apoio ao Comércio e 03 DCA/CC 01
Industria
Coordenador de Incentivo ao Ecoturismo 03 DCA/CC 01
Coordenador de Fomento 03 DCA/CC 01
Coordenador de inspe¢dao Municipal 03 DCA/CC 01
Assessor Técnico da Agricultura 03 DCA/CC 01
Assessor Administrativo da Agricultura 03 DCA/CC 01
Coordenador de Apoio ao Associativismo 03 DCA/CC 01
e Cooperativismo
Coordenador de Gestdo de Programas e 03 DCA/CC 01
Projetos
Coordenador de Agricultura Familiar 03 DCA/CC 01
Assistente de Secretaria 04 DCA/CC 05
SECRETARIA DE SAUDE - - --
Secretario de Saude - - -
Diretor de Vigilancia em Saude 02 DCA/CC 01
Diretor de Atencdo Basica 02 DCA/CC 01
Diretor Administrativo da Saude 02 DCA/CC 01
Diretor de Gest3o de Fundos 02 DCA/CC 01
Coordenador de Vigilancia 03 DCA/CC 01
Coordenador de Imunizagao 03 DCA/CC 01
Coordenador de Endemias 03 DCA/CC 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e 03 DCA/CC 01
Ambiental
Coordenador de Inspecdo Sanitdria 03 DCA/CC 01
Coordenador de Saude do Trabalhador 03 DCA/CC 01
Coordenador de Unidades de Saude 03 DCA/CC 01
Coordenador de Saude Bucal 03 DCA/CC 01
Coordenador de Saude Mental 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gestdo de Programas e 03 DCA/CC 01
Projetos
Coordenador de Gestdo Farmacéutica 03 DCA/CC 01
Coordenador de Assessoria Técnica 03 DCA/CC 01
Coordenador de Compras em Saude 03 DCA/CC 01
Coordenador de Regulacdo 03 DCA/CC 01
Coordenador de Almoxarifado da Saude 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gerenciamento de 03 DCA/CC 01
Coordenador de Auditoria e 03 DCA/CC 01
Coordenador de Recursos Humanos em 03 DCA/CC 01
Coordenador de Logistica e Transporte 03 DCA/CC 01
Coordenador de Prestacdo de Contas em 03 DCA/CC 01
Saude
Coordenador de Fiscalizacdo e Auditoria 03 DCA/CC 01
Coordenador de Execucdo Financeira 03 DCA/CC 01
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Assistente de Secretaria 04 DCA/CC 06
SECRETARIA DE EDUCACAO = | |
Secretdrio de Educagao - u | |

Diretor Pedagdgico 02 DCA/CC 01
Diretor de Gestao Educacional 02 DCA/CC 01
Diretor de Prestacao de Contas 02 DCA/CC 01
Diretor de Programas e Projetos 02 DCA/CC 01
Diretor Administrativo da Educacao 02 DCA/CC 01
Coordenador de Suporte Pedagdgico 03 DCA/CC 01
Coordenador de Suporte 03 DCA/CC 01
Coordenador de Supervisdo de Ensino 03 DCA/CC 01
Coordenador de Alimentacao Escolar 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gestdo do Fundeb 03 DCA/CC 01
Coordenador de Gestdo de Programas 03 DCA/CC 01
Coordenador de Monit., Exec. e Controle 03 DCA/CC 01
Coordenador de Acomp. de Projetos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Acomp. dos Conselhos 03 DCA/CC 01
Coordenador das Unidades Educacionais 03 DCA/CC 01
Coordenador de Compras da Educacgao 03 DCA/CC 01
Coordenador de Transporte Escolar 03 DCA/CC 01
Coordenador de RH da Educacao 03 DCA/CC 01
Assistente de Secretaria 04 DCA/CC 06

SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES -- = -
Secretario de Obras e Transportes - . | |

Diretor de Urbanismo 02 DCA/CC 01
Diretor de Obras 02 DCA/CC 01
Diretor de Transportes 02 DCA/CC 01
Assessor Técnico de Engenharia 01 DCA/CC 01
Coordenador de Jardinagem 03 DCA/CC 01
Coordenador de Manutencdo de Pracas 03 DCA/CC 01
Coordenador de Fiscalizacdo de Limpeza 03 DCA/CC 01
Coordenador de Manutencao de 03 DCA/CC 01
lluminagdo Publica

Coordenador de Manutencao de 03 DCA/CC 01
Estradas Rurais

Coordenador de Servigos Elétricos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Recuperacdo de 03 DCA/CC 01
Coordenador de Fiscalizacdo de Obras 03 DCA/CC 01
Coordenador de Recursos Humanos de 03 DCA/CC 01
Obras e Transportes

Coordenador de Servicos de Mecanica 03 DCA/CC 01
Coordenador de Arquitetura e 03 DCA/CC 01
Urbanismo

Coordenador de Projetos Urbanos 03 DCA/CC 01
Coordenador Adm.de Transportes 03 DCA/CC 01
Assistente de Secretaria 04 DCA/CC 05

SECRETARIA DE CULT., ESPORTE E LAZER -- = -
Secretario de Cultura | - |
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Diretor de Cultura 02 DCA/CC 01
Diretor de Esporte e Lazer 02 DCA/CC 01
Coordenador de Projetos Culturais 03 DCA/CC 01
Coordenador de Cultura 03 DCA/CC 01
Coordenador de Eventos Tradicionais 03 DCA/CC 01
Coordenador de Espacos Culturais 03 DCA/CC 01
Coordenador de Recreacdo e Lazer 03 DCA/CC 01
Coordenador de Médulos Esportivos 03 DCA/CC 01
Coordenador de Eventos Esportivos 03 DCA/CC 01
Assistente de Secretaria 04 DCA/CC 02
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Lei Complementar n2 07/2017

PROVIMENTO FAIXA VENCIMENTO
Diretoria, Chefia e Assessoramento 01 RS 3.100,00
(DCA)/Cargo em Comissdo (CC)
Diretoria, Chefia e Assessoramento 02 RS 2.500,00
(DCA)/Cargo em Comissdo (CC)
Diretoria, Chefia e Assessoramento 03 RS 1.500,00
(DCA)/Cargo em Comissdo (CC)
Diretoria, Chefia e Assessoramento 04 RS 1.000,00
(DCA)/Cargo em Comissdo (CC)




