OLeis

LEI N° 3960 DE 01 DE MARCO DE 2018.
(Vide Lei n® 4029/2018)

DispGe sobre a reorganizacao da estrutura administrativa de gestdo dos 6rgaos do Municipio de Ipua e
do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Ipua e da outras providéncias.

JOSE FRANCISCO SOUZA AVILA, Prefeito Municipal de Ipué, Estado de S&o Paulo, Faz Saber que a Camara Municipal de Ipué aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

TITULO |
DA EXTINCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS, DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS E CARGOS EM COMISSAO.

Fica extinto o Cargo de Secretario Municipal de Negdécios Juridicos criado pela Lei Municipal n°® 3.111 de 30 de dezembro de 2010.
m Fica extinta a Secretaria Municipal de Neg6cios Juridicos criada pela Lei Municipal n°® 3.111 de 30 de dezembro de 2010.

m Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao do Municipio de Ipud previstos na Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002:
| - Diretor do Departamento de Negdcios de Governo;

Il - Diretor do Departamento de Administracédo e Financgas;

Il - Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura;

IV - Diretor do Departamento de Esporte e Turismo;

V - Diretor do Departamento de Cidadania e Politicas Sociais;

VI - Diretor do Departamento de Infraestrutura;

VIl - Diretor-Presidente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ipud.

m Ficam extintos os seguintes Departamentos Municipais:

| - Departamento de Negdcios de Governo;
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Il - Departamento de Administracado e Finangas;

Il - Departamento de Educacgéo e Cultura;

IV - Departamento de Esporte e Turismo;

V - Departamento de Cidadania e Politicas Sociais;

VI - Departamento de Infraestrutura.

X Ficam revogados os anexos I, IV e V da Lei Municipal n° 2.843 de 19 de novembro de 2002.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DE GESTAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

m A estrutura administrativa de gestdo dos 6rgdos do Municipio de Ipud serd composta pelos seguintes 6rgaos municipais:
| - Assessoria Juridica de Gabinete;

Il - Procuradoria Juridica Municipal,

Il - Secretaria Municipal de Administracéo e Negdcios de Governo;
a) Diviséo de Convénios;

b) Divisao de Recursos Humanos e Departamento Pessoal;

c) Divisdo de Licitagbes e Contratos Administrativos;

d) Divisdo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente;

e) Divisdo de Informatica e Tecnologia da Informacéo;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

a) Divisao de Atencéo Bésica de Saude;

b) Divisdo de Vigilancia em Saude;

¢) Pronto Socorro Municipal;

V - Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas;
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a) Divisao de Contabilidade;

b) Divisdo de Contas a Pagar e Tesouraria;

c) Divisdo de Tributacéo e Fiscalizagcao Municipal;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

a) Diviséo de Cultura;

VII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

a) Divisdo de Manutencéo e Limpeza Urbana;

b) Divisdo de Manutencdo e Limpeza de Prédios Publicos Municipais;
c) Divisdo de Manutencgéo da Frota e Gerenciamento de Transporte;
X - Servico Auténomo de Agua e Esgoto Ipud

a) Divisao de Servigos Externos de Agua e Esgoto;

b) Procuradoria Juridica do SAAEI.

S&o ligados diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo:
| - Assessoria Juridica de Gabinete;

Il - Procuradoria Juridica Municipal,

Il - Secretaria Municipal de Administrac@o e Negdcios de Governo;
IV - Secretaria Municipal de Salde;

V - Secretaria Municipal de Orgcamento e Finangas

VI - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;
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VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;
X - Servico Auténomo de Agua e Esgoto Ipua.

TITULO 1Nl
DA ASSESSORIA JURIDICA DE GABINETE

Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipua a Assessoria Juridica de Gabinete, de livre nomeac&o e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica de Gabinete é o mais elevado 6rgdo de assessoramento juridico do Poder Executivo, submetido a direta, pessoal, exclusiva e imediata
subordinagéo ao Chefe do Poder Executivo.

m Fica criado o emprego Comissionado de Assessor Juridico de Gabinete, de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O emprego Comissionado de Assessor Juridico de Gabinete tera como vencimento o valor corresponde a referéncia 118 do Anexo Xll da Lei 2.483 de 19 de
novembro de 2002, adequada conforme previsdo da Lei Municipal 3.976 de 01 de mar¢o de 2018. (Redagéo dada pela Lei n® 3980/2018)

Sao requisitos para ocupar o Cargo de Assessor Juridico de Gabinete:

| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeacao;

Il - ser bacharel em direito inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil da Seccional de S&o Paulo;
IV - possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos na advocacia publica ou privada;

V - se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢@es militares.

S&o atribui¢des do Assessor Juridico de Gabinete:
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| - assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribui¢cdes politico-institucionais ligadas a area juridica;
Il - dirigir a Assessoria Juridica do Municipio, superintender e coordenar suas atividades;
Il - despachar com o Chefe do Poder Executivo e seus Secretarios Municipais em assuntos juridicos;

IV - representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera Administrativa ou Judiciaria do Pais, ressalvada a atuacdo inerente aos procuradores juridicos
municipais;

V - orientar o Chefe do Poder Executivo quanto ao exercicio do comando direto da Procuradoria Juridica Municipal;

VI - dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragdo das mensagens e projetos encaminhados a Camara Municipal, preparando as minutas e demais
providéncias de instrugdo processual;

VII - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Chefe do Poder Executivo, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo do Chefe do Poder Executivo;
VIII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

IX - assistir e orientar o Chefe do Poder Executivo no controle interno da legalidade dos atos da Administracao;

X - sugerir ao Chefe do Poder Executivo medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

Xl - fixar a interpretacao da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constitui¢do do Estado e a Lei Organica Municipal, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida pelos érgdos e entidades da Administragcao Publica Municipal,

XII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias nas esferas da Administragéo Publica Municipal;
XIlI - exercer orientagdo normativa e superviséo técnica juridica;

XIV - acompanhar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares em conjunto com a procuradoria juridica municipal;

XV - propor ao Chefe do Poder Executivo as altera¢gfes na legislacdo municipal.

XVI - executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a funcéo de Assessor Juridico
de Gabinete.
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TITULO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipua a Procuradoria Juridica Municipal ocupada por Procuradores Juridicos do quadro permanente.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Juridica Municipal fica subordinada diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo e a assessoria direta prevista nos incisos | e Il do art.
7° da presente Lei.

A Procuradoria Juridica Municipal compete:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, inclusive dos 6rgados da Administracédo Direta e Indireta, em todas as esferas e Poderes da
Republica, sempre que necessario;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico, instru¢des, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e
juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

Il - sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo medidas de carater juridico, essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

IV - realizar e divulgar interpreta¢des da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgéos, entidades e demais unidades
administrativas do Municipio, inclusive mediante a expedicédo de pareceres normativos;

V - prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e as demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas as licitagbes e contratagGes
administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de Licitacdes e pregoeiros da Administracéo Direta;

VI - assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo nas desapropria¢des, aquisi¢cdes e alienacdes de imdveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

VII - dar parecer e orientar juridicamente a tramitacéo de sindicancias e processos administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio;
VIII - propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos érgédos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

IX - redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo, notadamente aqueles que demandam analise juridica;

X - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XI - promover a inscri¢do da Divida Ativa;

XIl - promover a execucao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
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Xl - assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informag8es nos
Mandados de Seguranca em que sejam apontados como coautores;

XIV - representar ao Chefe do Poder Executivo em medidas de ordem juridica que lhe paregcam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;
XV - exercer a fungao de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

XVI - velar pela legalidade dos atos da Administragdo Publica Municipal, representando ao Chefe do Poder Executivo quando constatar infragcdes e propondo medidas que visem a
correcao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacao de atos e a puni¢do dos responsaveis;

XVII - requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a
requisigdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

XVIII - elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autdnomos no
desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edicao;

XIX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgédo da Administragdo Publica Municipal;

XX - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse do Municipio, e da imagem de organizacao,
responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

XXI - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com determina¢des emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXII - executar outras fungdes ou atividades superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com as atribuicbes de Procuradoria Juridica.

TITULO V
DA CRIACAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E SEUS CARGOS E FUNGOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Capitulo |
DA ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS DE GOVERNO

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administracao e Negécios de Governo

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3960/2018 (http://leismunicipa.is/uvilb) - 31/10/2018 16:25:49


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uvilb

OLeis

Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipua a Secretaria Municipal de Administracédo e Neg6cios de Governo, conforme o anexo V da presente Lei.
Paragrafo Unico. Devera ser observada a Instrugdo Normativa ou norma congénere da Receita Federal do Brasil quanto a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Negdcios de Governo, 6rgéo essencial do Poder Executivo, compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo
no desempenho de suas atribuicdes politico-institucionais, especialmente:

| - atuar diretamente na interlocu¢do com o Governo Municipal com a Camara Municipal, com Deputados Estaduais, Deputados Federais, Senadores, Governo Estadual, Governo
Estadual, seus érgaos e autarquias;

Il - atuar diretamente na interlocu¢@o com outros municipios, consércios municipais ou associacdes de municipios;

Il - atuar diretamente no relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade civil e na criagdo e implementagdo de instrumentos de consulta e participacdo popular de
interesse do Poder Executivo Municipal;

IV - atuar diretamente na promocao de andlises de politicas e temas de interesse do Chefe do Poder Executivo e na realizagdo de estudos de natureza politico-institucional;

V - atuar diretamente na formulagdo, supervisdo, coordenacdo, integracdo e articulacdo destinados a implementacdo e execucdo de diversas politicas de interesse publico no
Municipio;

VI - atuar na articulagdo, promogdo e execugdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados, destinados a implementagéo e
execucdo de diversas politicas de interesse publico no Municipio;

VIl - atuar no acompanhamento, formalizagédo, fiscalizagdo da execugédo e da prestagdo de contas de convénios firmados com organismos nacionais e internacionais, publicos ou
privados.

VIII - acompanhar a politica geral de administracao de gestdo de pessoas no Municipio atendendo com eficiéncia, eficacia e transparéncia, todos os agentes publicos e cidadéaos,
melhorando a qualidade do servigo publico municipal em consonancia com a politica de gestdo de pessoas e em conformidade com os objetivos estratégicos da gestdo de governo;

IX - atender com qualidade e humanizagéo, capacitando os agentes publicos visando a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados;

X - promover agbes permanentes na melhoria dos niveis de satisfacdo dos agentes publicos e cidad&os, através da integracdo com a sociedade dando visibilidade aos servicos
prestados;

XI - providenciar e gerir a realizagdo de concursos publicos, processos seletivos, treinamento e controle funcional de pessoal;

Xl - administrar a necessidade de capacitacéo dos agentes publicos e administrar a Escola de Governo, quando for instituida;
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XIlI - providenciar a modernizacédo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho;
XIV - realizar as aquisicdes da Administracéo Direta com economia e qualidade, respeitando incondicionalmente os principios constitucionais e legais;
XV - gerir contratos administrativos firmados em razéo da aquisicdo de bens e servigos diversos em relacédo a todos os 6rgdos municipais;

XVI - gerir a estrutura de meio ambiente do Municipio, fomentando as diretrizes de sustentabilidade e atendimento a legislacdo ambiental competente, inclusive em relagdo a
educacao e atos de prevencao ambiental;

XVII - gerir a estrutura de transito Municipal, fomentando a otimizagdo do transito municipal, inclusive em relagdo a educacao e atos de prevencéo no transito;

XVIII - fomentar que os érgdos municipais possuam informatizagdo e tecnologia suficiente para a realizagdo dos servigos publicos, publicagdes e fornecimento de informagGes aos
cidadaos e 6rgaos de controle;

XIX - garantir a modernizacao dos sistemas de informatica e tecnologia da informagéo do Municipio;

XX - garantir o efetivo funcionamento de internet em todos os 6rgdos do Municipio;

XXI - gerir o Arquivo PUblico Municipal resguardando as informacdes do Municipio fisicas ou digitais;

XXII - elaborar o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodolédgica e sistematica aos demais 6rgédos da Administragdo Publica Municipal;

XXIII - promover agBes de politicas publicas integradas, promovendo a interagdo e integragdo do Municipio com outros municipios da Regido;

XXIV - executar outras fung8es correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criado o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Administracao e Negdécios de Governo de livre nomeacao e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.
S&o requisitos para ocupar o Cargo de Secretario Municipal de Administracéo e Negdcios de Governo:

| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeacao;

Il - possuir, preferencialmente, ensino superior completo;
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IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestao de pessoas;

V - se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares.

S&o atribui¢cbes do Secretario Municipal de Administracéo e Negocios de Governo:

| - coordenar as agdes politico-institucionais internas auxiliando o Governo Municipal no cumprimento das diretrizes planejadas;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agdes internas do Governo e sua publicidade, em relagdo a Secretaria Municipal
de Negécios de Governo;

Ill - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo perante vereadores, deputados estaduais, deputados federais e
senadores e na busca de recursos diversos para o Municipio;

IV - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo perante o Governo do Estado de S&o Paulo e na busca de recursos
diversos para o Municipio;

V - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo perante a Unido e na busca de recursos diversos para o Municipio;

VI - acompanhar a execucdo do planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Administragdo e Negdécios de Governo em conjunto com o Secretario Municipal de
Orgcamento e Finangas;

VII - representar e Assessorar o Chefe do Poder Executivo na cobranca do efetivo cumprimento das diretrizes do Governo perante as outras Secretarias Municipais;

VIIl - acompanhar e Assessorar as atividades politico-administrativas do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

IX - representar o Chefe do Poder Executivo em eventos politico-administrativos ligados ao Gabinete;

X - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuagdo para organizagao das diretrizes da Secretaria Municipal de Administracéo e Negocios de Governo;

Xl - ordenar despesas orgamentdrias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Administragdo e Negocios de Governo;

Xl - coordenar as agdes politico-institucionais referente a administragéo de pessoal, aquisicao de materiais e servicos, reformas de prédios publicos, execugéo de obras diversas,
informatica, tecnologia da informacéo, acdes ligadas ao meio ambiente, acdes ligadas ao transito;

Xl - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agfes internas do Governo e sua publicidade, em relagdo a Secretaria
Municipal de Administrac@o e Negdcios de Governo;
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XIV - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuacao para organizacado das diretrizes da Secretaria Municipal de Administragdo e Negécios de Governo;

XV - executar outras fungBes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a funcdo de Secretario
Municipal de Administrac@o e Negdcios de Governo.

Secéao Il
Da Divisao de Convénios

Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Convénios ligada a Secretaria Municipal de Administracéo e Negdcios de Governo.
[X¥2) A Divisao de Convénios compete:

| - orientar a Administragdo Puablica Municipal sobre procedimentos e instru¢cdes processuais relativos a convénios e termos de parceria e das legislagdes superiores que regem a
matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos para que sejam formalizados convénios e parcerias;

Il - elaborar, considerando a legislagcao cabivel e pareceres da Procuradoria Juridica Municipal, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios ou
parcerias firmadas com outros Entes Federativos ou instituicbes do Terceiro Setor;

Il - solicitar e preparar a documentagdo necessaria para a celebragédo dos convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos;
IV - cadastrar e manter atualizado o registro, no SICONV ou em outros sistemas congéneres, das transferéncias de recursos oriundos de convénios, acompanhando os

lancamentos dos procedimentos relativos a execuc¢ao, tais como contratac¢des, licitagdes e pagamentos de qualquer natureza para fins de prestacao de contas e todas as demais
informagOes necessarias e suficientes a sua publicidade;

V - solicitar a autoridade competente a indicagdo de um fiscal ou gestor do contrato para acompanhar a execucdo do convénio, que devera acompanhar e controlar as
transferéncias realizadas;

VI - manter atualizado o Sistema de Convénios Interno do Municipio;

VII - manter a memoria dos convénios encerrados;

VIIl - manter na Divisdo os termos de convénios em vigor e arquivar em local organizado os encerrados;
IX - acompanhar a tramitagao dos processos de convénios;

X - propor mudancgas no sistema de convénios a Administragdo Publica Municipal;
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Xl - fornecer para o gestor da execugéo do convénio, copias de convénio, anexos e termo aditivo;

XII - prestar, ao gestor da execugdo do convénio, todo apoio necessario ao bom desempenho de suas atribui¢oes;
XIlI - controlar a numeracéo dos convénios;

X1V - fazer as publica¢des dos convénios cumprindo os prazos legais;

XV - zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do
prazo de vigéncia.

Fica criada uma fun¢é@o comissionada de Chefe de Diviséo de Convénios de livre nomeagéo e exoneracgéo pelo Chefe do Poder Executivo e ligado a Secretaria Municipal
de Administragdo e Negécios de Governo.

§ 1° os vencimentos da funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Convénios, na entrada em vigor da presente Lei, correspondem a referéncia—163 referéncia 81, reajustavel
pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracéo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fungéo comissionada de Chefe de Divisdo de Convénios sera aplicado em relacéo ao valor a ser pago a qualquer empregado publico designado
para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 & fungéo comissionada de que trata o caput deste artigo.

m S&o requisitos para designacao a funcao comissionada de Chefe de Diviséo de Convénios:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino médio completo;

IV - ter realizado curso de capacitagdo na area de Convénios Publicos ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo;

V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestédo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informética ou através de teste

pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal;
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IX¥E] séo atribuigdes da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Convénios, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do Gabinete do Chefe do
Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo e Negdcios de Governo, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na Diviséo
cumpram suas atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 20 da presente Lei.

Secéo Il
Da Divisao de Recursos Humanos e Departamento Pessoal

m Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipu&, a Divisdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal ligada a Secretaria Municipal de Administracéo e
Negécios de Governo.

%3] A Divisdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal compete:

| - execucgdo das politicas de gestdo e organizacéo tracadas pelo Governo, em apoio a Secretaria Municipal de Administragdo e Negdcios de Governo, fomentando a otimizagdo da
efetiva prestacao de servico publico pelos agentes publicos;

Il - acompanhar, apurar, e atuar no processo da folha de pagamento, com a observancia da legislagao, realizando célculos, formulas e graficos pertinentes;

Il - elaborar escala de férias dos agentes publicos, ouvidos os respectivos superiores hierarquicos dos agentes publicos;

IV - elaborar os relatérios que auxiliem no gerenciamento de pessoal;

V - sugerir planos de trabalho, escalas, tabelas de horéarios e o banco de horas dos agentes publicos, programando os servigos conforme a demanda apresentada;
VI - organizar e coordenar processos seletivos e concursos publicos para contratagdo de pessoal;

VII - supervisionar a atividade de administracéo de pessoal, tais como convocagdo, admissdo/nomeacao, lotacdo, exoneragcao/demissao, férias, licencas, afastamentos, realizacdo
de exames médicos, folha de pagamento, contabilizacéo, recolhimento de encargo e de contribui¢éo sindical;

VIII - controlar o ponto informatizado;
IX - acompanhar e controlar os beneficios oferecidos aos servidores opinando de oficio ou quando provocado;
X - verificar a¢es referentes vale transporte e vale refeicdo, quando houver;

XI - elaborar e expedir as certiddes funcionais solicitadas;
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XIl - estabelecer rotinas para pagamentos e controles de PIS, RAIS, DIRF, FGTS, IRF, CAGED, INSS, contribuigbes sindicais ou outros encargos previstos em leis ou
regulamentos referentes a area de pessoal,

XIll - gerir e arquivar sindicancias e processos administrativos disciplinares, auxiliando as comiss6es competentes;
XIV - dar suporte para capacitacao dos agentes publicos municipais em treinamentos, cursos e aperfeicoamento;
XV - dar suporte as atividades da Escola da Administrac@o Publica Municipal, quando houver;

XVI - aplicar avaliacdes de desempenho, coleta de dados sobre potencialidades e fragilidades dos agentes publicos e o desenvolvimento de planos que possam melhorar e trazer
mais sucesso para o exercicio do servigo publico municipal.

XVII - atender a legislagdo municipal e trabalhista em vigor;
XVIII - executar outras fungdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

I Fica criada uma fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal de livie nomeagdo e exoneragédo pelo Chefe do Poder
Executivo e ligado a Secretaria Municipal de Administracéo e Neg6cios de Governo.

§ 1° os vencimentos da fun¢é@o comissionada de Chefe de Diviséo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde & referéneia
163 referéncia 81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracéo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal sera aplicado em relagdo ao valor a ser pago a
qualquer empregado publico designado para o exercicio dessa funcao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungcdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
Sao requisitos para designacao a funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado, preferencialmente, o ensino superior completo;

IV - ter realizado curso de capacitacao na area de Recursos Humanos e/ou Departamento Pessoal ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses nessas fungoes;
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V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungéo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informética ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal;

m Sao atribuigbes da funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, observando as propostas politico-administrativas de
Governo através do Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo e Negdcios de Governo, chefiar, gerir e garantir que

0s agentes publicos lotados na Divisdo cumpram suas atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 25 da presente Lei.

Secéo IV
Da Diviséo de Licitacdes e Contratos Administrativos

m Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Licitacdes e Contratos Administrativos ligada a Secretaria Municipal de Administragdo e
Negécios de Governo.

IE7ED) A Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos compete:

| - execucéo das politicas de gestéo e organizacao tracadas pelo Governo, em apoio & Secretaria Municipal de Administracdo e Negdcios de Governo, fomentando a otimizagéo da
efetiva prestagéo de servigo publico pelos agentes publicos no que concerne a divisdo de licitacdes e contratos administrativos;

Il - a execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servicos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servicos e obras,
efetuados por todos os 6rgaos do Municipio;

Il - a coordenacéo e a execucéo dos processos licitatérios para aquisicio de materiais e equipamentos e prestacéo de servicos e alienacédo de bens, para os Orgéos do Municipio;

IV - a elaboracéo e a coordenagédo dos expedientes, convocagdes, comunicacdes, relatérios e documentos afins, relativos a preparagéo, comunicacéo de resultados, manifestagao
em recursos e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatrios, bem como, de dispensas e inexigibilidades dos Org&os do Municipio;

V - a elaboracao, disponibilizacéo e publicacédo dos editais de licitacdo
VI - o recebimento e aprovacdo da documentagéo exigida dos fornecedores;
VIl - 0 acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacéo de servicos e do estoque dos Orgéos do Municipio;

VIII - o recebimento das solicitagBes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovacao de sua real
necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;
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IX - a verificagdo da documentacgdo para homologacao do certame licitatério e adjudicac@o do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicdo de materiais
€ Servigos;

X - a organizagdo, a regulamentacéo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;
Xl - a regulamentacéo, a implantacdo e a gestédo do sistema de registro de precos;

XIl - com auxilio da Procuradoria Juridica Municipal, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragéo Publica Municipal e observando os principios norteadores da Administracéo Publica;

Xl - elaborar processos de licitacdo de acordo com as Leis Federais n® 8.666/93 e n° 10.520/2002, observando ainda as demais Leis em vigor sobre processos licitatérios e
contratos administrativos;

XIV - executar outras atividades correlatas ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

X Fica criada uma fungéo comissionada de Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos de livre nomeag&o e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo e
ligado a Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de Governo.

§ 1° os vencimentos da funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a teferéreia—=1063
referéncia 81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administragcdo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fung¢éo comissionada de Chefe de Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos sera aplicado em rela¢@o ao valor a ser pago a qualquer
empregado publico designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
m S&o requisitos para designacao a fungao comissionada de Chefe de Diviséo de Licitagdes e Contratos Administrativos:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipud;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado, preferencialmente, o ensino superior completo;

IV - ter realizado curso de capacitacdo na area de licitagcdes e contratos administrativos ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses nessas fungoes;

V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungao, publica ou privada, de gestao de pessoas;
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VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcéo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal;

m S&o atribui¢cBes da fungcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Licitacdes e Contratos Administrativos, observando as propostas politico-administrativas de Governo
através do Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Administragdo e Negdcios de Governo, chefiar, gerir e garantir que os

agentes publicos lotados na Divisdo cumpram suas atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 30 da presente Lei.

Secao V
Da Divisao de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente

IEXEQ) Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente ligada & Secretaria Municipal de Administragéo e
Negécios de Governo.

XX A Divisao de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente compete:
| - prestar assisténcia direta ao Secretario Municipal de Administracéo e Negdcios de Governo no desempenho de suas atribuiges;
Il - planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas do Municipio;

Il - programar, coordenar e execucao da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cddigo de posturas e obras, da Lei de ocupagéo e uso
do solo;

IV - fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;
V - analisar, aprovar e fiscalizar projetos diversos, inclusive projeto elétrico, e a execugao de edificagBes e construcoes;
VI - fixar diretrizes e politicas de permissédo ou concesséo de uso e parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeracéo predial;

VIl - identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as constru¢bes e loteamentos clandestinos, a
racionalizacdo e manutencao atualizada do cadastro predial do Municipio;

VIII - planejar a execucéo de obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e
Orgéos Federais e Estaduais;

IX - promover o planejamento dos servigos de reposigdo, construcdo, conservacao e pavimentacdo das vias publicas;
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X - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d agua;

XI - planejar a execucgéo de obras solicitados pelas demais Secretarias, em articulacdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;
XIl - promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servicos;

XIll - elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execuc¢édo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;
XIV - promover a elaboracéo de projetos para o Municipio;

XV - encaminhar, estudar e orientar a aprovagao de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;
XVI - orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XVII - apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgées, edificagées e instala¢des particulares;

XVIII - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XIX - planejar a conservagao dos prédios Municipais em relacéo a reparos que necessitem de intervengdo da engenharia;

XX - analisar e aprovar projetos particulares e conceder o alvara ou licenga de construgéo;

XXI - fiscalizar a aplicagao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XXII - planejar a conservagao e manutencao de pragas, calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

XXIII - propiciar o planejamento para funcionamento e a qualificagéo da iluminag&o publica;

XXIV - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana;

XXV - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos do Municipio;

XXVI - executar os servi¢os de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;
XXVII - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da Pasta;

XXVIII - estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede viaria municipal;
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XXIX - gerenciar e fiscalizar o transito, realizando a sinalizacao;

XXX - dar suporte aos trabalhos da JARI garantindo o julgamento de recursos de competéncia municipal;

XXXI - executar as politicas publicas ambientais, em conjunto com 6rgaos estaduais, federais, municipais e com a sociedade civil;
XXXII - planejar a elaboragéo de politicas publicas para o meio ambiente;

XXXIII - propor normas, critérios e procedimentos necessarios para o adequado cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal;
XXXIV - planejar a coleta e disposicao dos residuos soélidos e as aguas pluviais;

XXXV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental no &mbito Municipal;

XXXVI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXXVII - assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

XXXVIII - fiscalizar, acompanhar e controlar a execuc¢éo e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias;

XXXIX - executar outras atividades correlatas ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

¥ Fica criada uma fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo e ligado a Secretaria Municipal de Administracéo e Neg6cios de Governo.

§ 1° os vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a referéncia
163 referéncia 81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracéo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente sera aplicado em relagdo ao valor a ser pago a
qualquer empregado publico designado para o exercicio dessa funcgao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 & fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
S&o requisitos para designacao a fungcao comissionada de Chefe de Diviséo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;
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Il - possuir 18 anos de idade ou mais;
Il - ter cursado o ensino superior completo, preferencialmente na area de engenharia;
IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungéo, publica ou privada, de gestao de pessoas;

V - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da fungdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal;

m Sao atribuicdes da funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente, observando as propostas politico-administrativas de
Governo através do Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo e Negdcios de Governo, chefiar, gerir e garantir que

0s agentes publicos lotados na Divisdo cumpram suas atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 35 da presente Lei.

Secéo VI
Da Divisado de Informética e Tecnologia da Informacao

m Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Informética e Tecnologia da Informac&o ligada & Secretaria Municipal de Administragéo e
Negécios de Governo.

I A Divisdo de Informética e Tecnologia da Informagéo compete:

| - propor politicas de moderniza¢do administrativa, em conjunto com os demais 6rgdos do Municipio, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a
implementacgao de processos de melhoria continua dos servigos prestados a populagéo;

Il - fixar normas e procedimentos para a gestédo da operagéo de sistemas informatizados;

Il - realizar, em conjunto com os demais 6rgdos do Municipio, estudos sobre aquisi¢do de novas tecnologias, envolvendo softwares, hardware, gerenciamento de rede e sistemas
de comunicacao de dados;

IV - implementar servigos de microfilmagem ou demais midias regulamentadas e igualmente adequadas para controle de documentagao;
V - promover a seguranca e a integridade dos dados e informag@es residentes nos sistemas informatizados dos 6rgéos do Municipio;
VI - estabelecer diretrizes e normas para a padronizacéo de atos normativos na Administragcao Publica Municipal,

VII - prestar suporte e assisténcia técnica aos usuarios, com vistas a utilizacéo eficaz dos recursos de informatica disponiveis.
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VIII - opinar na aquisigdo de equipamentos de informatica diversos, hardware, servigos ligados a tecnologia da informacéo, aquisigdo de novas tecnologias envolvendo softwares,
gerenciamento de rede e sistemas de comunicacdo de dados;

IX - auxiliar a Administragdo Publica Municipal no gerenciamento do site oficial, realizando a insercéo de publicacdo de documentos oficiais diversos garantindo a transparéncia dos
servigos publicos e 0 acesso a informagao dos atos administrativos pelo cidad&o.

X - auxiliar na manutencgéo, otimizagdo e acompanhamento do fornecimento de internet a todos os 6rgaos municipais;
XI - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criada uma fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Informatica e Tecnologia da Informagédo de livre nomeagédo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e
ligado a Secretaria Municipal de Administracao e Negécios de Governo.

§ 1° os vencimentos da fun¢do comissionada de Chefe de Divisao de Informatica e Tecnologia da Informag&o, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde & referéneia—163
referéncia 81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administragcao Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fun¢éo comissionada de Chefe de Divisdo de Informatica e Tecnologia da Informagao sera aplicado em relagédo ao valor a ser pago a qualquer
empregado publico designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.

m Séao requisitos para designacao a fungdo comissionada de Chefe de Divisédo de Informatica e Tecnologia da Informacao:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado, preferencialmente, o ensino superior completo;

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcéo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica.

m Sao atribuicdes da funcdo comissionada de Chefe Divisdo de Informatica e Tecnologia da Informacgédo, observando as propostas politico-administrativas de Governo através

do Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo e Neg6cios de Governo, chefiar, gerir e garantir que os agentes
publicos lotados na Divisédo cumpram suas atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 40 da presente Lei.
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Capitulo Il
DA ORGANIZAQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Saude

m Fica regida também pela presente Lei, na estrutura organizacional do Municipio de lpud, a Secretaria Municipal de Negdcios da Saude, que passa a se denominar
Secretaria Municipal de Saude, conforme o anexo VI.

Paragrafo Unico. Devera ser observada a Instrugdo Normativa ou norma congénere da Receita Federal do Brasil quanto a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

MA Secretaria Municipal de Saude, 6rgao essencial do Poder Executivo, é érgdo de planejamento, coordenagéo, execugédo, controle e avaliacao de atividades do Municipio,
relacionadas a saude, competindo-lhe, especialmente:

| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribuicdes;

Il - planejar, programar, elaborar e executar a politica de satde do municipio, conforme as diretrizes do SUS, através da implementacéo do Sistema Municipal da Saude e do
desenvolvimento de acBes de promocao, protecao e recuperacdo da salude da populacdo, com a realizagdo hierarquizada e integrada das a¢fes assistenciais;

Il - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal de salde, por meio da formulacéo, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as deliberacdes diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV - executar a politica de saide do Municipio com agdes que visam garantir a prevengéo de doencas, prote¢éo e promoc¢éo da saude da populacao;

V - atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da populacdo a todos os niveis de servigos, contemplando a¢gbes de promogé&o, protecdo e recuperacdo da
saude individual e coletiva;

VI - definir o perfil demografico e epidemioldgico da populagéo do Municipio, no sentido de orientar a implantac@o e implementagéo dos servigos de saude;

VIl - promover pesquisas, estudos e avaliacdo da demanda aos servigos de salde, das necessidades de salde da populagdo do municipio e da oferta de servigos nas unidades
que compdem o sistema local de saude;

VIII - garantir o que estabelece a Lei Federal n® 8.142 de 28 de novembro de 1990 no que concerne ao pleno exercicio do controle social pela populagao;

IX - realizar as Conferéncias Municipais de Saude e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;
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X - promover a vigilancia a salde, implantando e implementando acdes e programas de vigilancia ambiental, epidemiolégica e sanitaria;

Xl - atuar na fiscalizacdo e controle de servicos, indUstrias e comércios de interesse a saude, bem como exercer agdes de intervengao sobre situagdes e ambientes de risco;
XIl - promover, no ambito do Municipio, a fiscalizagdo e o controle das condi¢des sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

Xl - implantar e fiscalizar as posturas Municipais relativas a higiene e a salde publica;

X1V - prestar servicos ambulatoriais de média complexidade no nivel de competéncia do Municipio;

XV - prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do Municipio;

XVI - promover assisténcia a salde e social aos servidores Municipais;

XVII - promover campanhas de prevencdo de doencgas e educativas visando o estado de bem estar da populagdo Municipal;

XVIII - desenvolver agdes intersetoriais para o desenvolvimento de programas conjuntos de promogdo da salde, articuladas com outros érgdos da Administragdo Publica
Municipal, Estadual e Federal e com entidades da iniciativa privada;

XIX - desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria das agfes e servigcos de saude sob gestdo municipal;

XX - captar recursos financeiros, junto a 6érgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais, para desenvolver projetos e programas especificos;

XXI - promover contratacdo supletiva de servidores e servigcos de salde, em situagGes emergenciais;

XXII - desenvolver e implantar projetos e programas que sejam estratégicos para o SUS municipal;

XXIII - promover e desenvolver, no Municipio, as agées concernentes a atengdo basica de acordo com as formulagGes emanadas pelos governos Federal, Estadual e Municipal;
XXIV - capacitar e aperfeigoar os recursos humanos na area da saude publicas e afins;

XXV - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para atender os servigos de saude;

XXVI - administrar as Unidades de Saude sob responsabilidade do Municipio;

XXVII - executar, coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os convénios e contratos, com as entidades publicas e privadas, concernentes a execucéo das agdes de salude e
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ao desenvolvimento dos programas e projetos referentes a sua area de responsabilidade;

XXVIII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIX - assessorar 0s demais 6rgados municipais, na area de sua competéncia;

XXX - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXXI - executar outras fungGes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

m Fica regido pela presente Lei o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Negdcios da Saude, de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo,
criado pela Lei Municipal n® 3.111 de 30 de dezembro de 2010 e redenominado pela presente Lei como Secretario Municipal de Saude.

Sao requisitos para ocupar o Cargo de Secretario Municipal de Saude:

| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeacao;

Il - possuir ensino superior completo na area da saude;

IV - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

V - possuir ao menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio profissional de saide em nivel superior;

VI - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungéo, publica ou privada, de gestdo de pessoas.
S&o atribuigdes do Secretario Municipal de Satde:

| - assessorar as agdes politico-institucionais internas referentes a saude, auxiliando o Governo Municipal no cumprimento das diretrizes planejadas, referente & Secretaria
Municipal de Saude;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agdes internas do Governo na area da saude e sua publicidade;
Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo perante o Estado e a Unido em relacdo a saude;

IV - planejar o orgamento e informar ao Secretéario de Orgamento e Financas qualquer necessidade de alteracdo das pegas orcamentérias referentes a Secretaria Municipal de
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Saude;

V - acompanhar a execug¢ao do planejamento orgamentério da Secretaria Municipal de Saide em conjunto com o Secretario Municipal de Or¢gamento e Finangas;

VI - definir a execucao e avaliacdo da Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Saude e com a legislagdo vigente;
VIl - expedir portarias e circulares referentes & sua competéncia de atuagao para organizacao das diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - ordenar despesas orcamentdrias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Saude;

IX - executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a funcdo de Secretario
Municipal de Saude.

Secéao Il
Da Divisao de Atengéo Bésica de Salde

IEXE) Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Atencéo Basica de Saude ligada & Secretaria Municipal de Saude.
X)) A Divisdo de Atengdo Basica de Satde compete:

| - a programagdo descentralizada e o desenvolvimento de acBes setoriais e intersetoriais com impacto na situacdo, nos condicionantes e determinantes da saldde das
coletividades que constituem aquele territdério sempre em consonancia com o principio da equidade;

Il - fomentar o acesso universal e continuo a servigos de salde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de atengédo
possibilitando que a rede publica municipal de salde acolha os usuarios e promova a vinculacéo e corresponsabilizagéo pela atencédo as suas necessidades de salde;

Il - fomentar o estabelecimento de mecanismos que assegurem acessibilidade e acolhimento que pressup8e uma légica de organizacdo e funcionamento do servico de salde,
sempre partindo do principio de que a unidade de salde deva receber e ouvir todas as pessoas que procuram 0s seus servicos, de modo universal e sem diferenciages

excludentes;

IV - garantir que o servigo de salde municipal se organize para assumir sua fungdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta positiva, capaz de resolver a grande
maioria dos problemas de salde da populagédo e/ou de minorar danos e sofrimentos desta;

V - contribuir para a reorientacéo do modelo de atencéo e de gestdo com base nos fundamentos e diretrizes da Atengdo Basica de Saude;

VI - estimular a adogdo da estratégia Salde da Familia do Municipio como estratégia prioritaria de expansao, consolidagdo e qualificacdo da atengdo basica a salde;
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VIl - garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento das Unidades Basicas de Salde do Municipio, de acordo com suas responsabilidades;
VIIl - acompanhar as prioridades, estratégias e metas para a organizacdo da Atencéo Basica de Saude no Municipio;
IX - garantir o desenvolvimento, disponibilizacdo e implantacédo de sistemas de informacdes da Atengéo Basica;

X - garantir o estabelecimento de mecanismos de controle, regulacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados pelas acOes da Atencédo Basica, como parte do
processo de planejamento e programagao;

XI - garantir a divulgacao das informacdes e os resultados alcancados pela atencéo basica;

XIl - observar a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecado e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes, e da outras providéncias e seu Decreto Regulamentador de n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90;

XIII - observar a Lei n° 11.350, de outubro de 2006, que regulamenta o § 5° do Art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo Paragrafo Unico
do Art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006;

XIV - observar a Portaria n® 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia de recursos federais para as ag8es e servigcos de saude, na forma de
blocos de financiamento, com respectivo monitoramento e controle;

XV - observar a Portaria n® 687, de 30 de margo de 2006, que aprova a Politica de Promocao da Saude;
XVI - observar a Portaria n® 3.252/GM/MS, de 22 de dezembro de 2009, que trata do processo de integragdo das agGes de vigilancia em saude e atengdo basica;

XVII - observar a Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencéo a Salide no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS);

XVIII - observar as Portarias n° 822/GM/MS, de 17 de abril de 2006, n°® 90/GM, de 17 de janeiro de 2008 e n° 2.920/GM/MS, de 03 de dezembro de 2008, que estabelecem os
municipios que poderao receber recursos diferenciados da ESF;

XIX - observar a Portaria n° 2.372/GM/MS, de 7 de outubro de 2009, que cria o plano de fornecimento de equipamentos odontolégicos para as Equipes de Saude Bucal na
Estratégia Saude da Familia;

XX - observar a Portaria n® 750/SAS/MS, de 10 de outubro de 2006, que instituiu a ficha complementar de cadastro das ESF, ESF com ESB - Modalidades | e Il e de ACS no
SCNES;

XXI - observar a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 do Ministério da Salde que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
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normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

XXII - garantir a consolidacéo da estratégia salde da familia como forma prioritaria para reorganiza¢édo da atengdo basica buscando e demonstrando a necessidade de adequacéo
de suas normas;

XXIII - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca e meio ambiente, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas para evitar contaminacoes e
acidentes;

XXIV - executar outras fung@es correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

m Fica criada uma funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Atencdo Basica de Salde de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo e ligado a
Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° os vencimentos da fungéo comissionada de Chefe de Divisdo de Atengéo Bésica de Saude, na entrada em vigor da presente Lei, correspondem a referéneia—163 referéncia 81,
reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administragao Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fun¢éo comissionada de Chefe de Divisdo de Atencd@o Béasica de Saude serd aplicado em relagéo ao valor a ser pago a qualquer empregado
publico designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
m Séao requisitos para designacao a fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Atengdo Basica:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino superior completo na area de saude;

IV - ter realizado curso de capacitacdo na area de Atencdo Basica de Saude ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo;

V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em funcao, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcéo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal;

I sao atribuigdes da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Atengdo Basica de Sadde, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do
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Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na Divisdo cumpram
suas atribuicées do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 50 da presente Lei.

Secéo Il
Da Divisao de Vigilancia em saude

m Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisao de Vigilancia em Saude ligada a Secretaria Municipal de Saude.
I A Divisdo de Vigilancia em Satde compete:
| - prestar assisténcia e auxilio direto ao Secretario Municipal de Negécios da Saude no desempenho de suas atribuices;

Il - desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde nas areas de Vigilancia Sanitaria Municipal, Vigilancia Epidemiolégica, Controle de Vetores e
Centro de Controle de Zoonoses,

Il - desenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de
trabalho, da producéo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude;

IV - intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produgéo e da circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse
da saude;

V - executar atividades relativas a prevencgao e controle de doencas e outros agravos a saude;
VI - elaborara e divulgar informacdes e analises de situagao de salde que permitam definir prioridades de agao;
VII - monitorar o quadro sanitario no Municipio, bem como para que haja avaliagdo do impacto das a¢des de prevencao e controle de doengas e agravos;

VIII - fiscalizar e executar as atividades relativas & metodologia epidemiolégica no Sistema Unico de Saude para subsidiar a formulacéo, implementacéo e avaliagéo de acdes de
prevencéo e controle de doencas e outros agravos a saude;

IX - fiscalizar e gerir as informacdes gerais sobre a¢ées e resultados de epidemiologia e outros agravos a saude;

X - fiscalizar e participar da elaboracdo, implantacdo e implementacéo de acdes, instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestéo do Sistema Unico de Saude na
area de epidemiologia, prevencao e controle de doencas;

XI - desenvolver estudos ou pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das ag6es de vigilancia em saude;
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XIl - alimentar planilhas ou sistemas eletrénicos com informag8es necessarias ao bom andamento das agfes de vigilancia em salde e da Secretaria Municipal de Negécio da
Saude;

X1l - cumprir as normas de biosseguranga e meio ambiente, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas para evitar contaminacdes e acidentes;
XIV - executar outras fungdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

I Fica criada uma fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Vigilancia em Satde de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo e ligado & Secretaria
Municipal de Saude.

§ 1° os vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Vigilancia em Saude, na entrada em vigor da presente Lei, correspondem a referéneia—+03 referéncia 81,
reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracdo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Vigilancia em Saulde sera aplicado em relagdo ao valor a ser pago a qualquer empregado publico
designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
Sao requisitos para designacao a funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Vigilancia em Saude:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino superior completo na area de saude;

IV - ter realizado curso de capacitacao na area de Vigilancia em Saude ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcao;

V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcdo, o que poderd ser comprovado através de certificado de curso de informética ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal;

m Séo atribuicdes da funcé@o comissionada de Chefe de Diviséo de Vigilancia em Salde, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do Gabinete do

Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Salde, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na Divisdo cumpram suas atribuicdes
do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 55 da presente Lei.
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Secéo IV
Do Pronto Socorro Municipal

m O Pronto Socorro Municipal devera funcionar de modo ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos
facultativos.

X)) © Pronto Socorro Municipal devera possuir equipe multiprofissional interdisciplinar compativel com seu porte.
LEG Ao Pronto Socorro Municipal compete:
| - acolher os usuarios e seus familiares sempre que buscarem atendimento de urgéncia e emergéncia;

Il - articular-se com a Atencdo Basica a Saude, SAMU, unidades hospitalares, unidades de apoio diagnéstico e terapéutico e com outros servicos de atencéo a saude, por meio de
fluxos légicos e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, ordenados pelas Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias e complexos reguladores instalados na regiéo;

Il - prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de
natureza cirdrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo diagndstica inicial, de modo a definir, em todos os casos, a necessidade ou ndo de
encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade;

IV - fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atencdo Basica a Saude;

V - funcionar como local de estabilizag&o de pacientes atendidos pelo SAMU;

VI - realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade;

VII - realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos demandados a unidade;

VIII - prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos facultativos;

IX - manter pacientes em observacgéo, por periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, para elucidagao diagndstica e/ou estabilizagéo clinica;

X - encaminhar para internagdo em servigos hospitalares, por meio das centrais reguladoras, 0s pacientes que nao tiverem suas
queixas resolvidas nas 24 (vinte e quatro) horas de observacéo;

Xl - prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Urgéncia e Emergéncia a partir da complexidade
clinica, cirargica e traumatica do usuario;
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XIl - contrareferenciar para os demais servigcos de atengéo integrantes da Rede de Urgéncia e Emergéncia, proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no
quadro de saude individual e coletivo; e

XIlI - solicitar retaguarda técnica ao SAMU sempre que a gravidade ou complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da unidade.
XIV - executar outras fungdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

I Fica criada uma fungdo comissionada de Chefe do Pronto Socorro Municipal de livie nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo e ligado & Secretaria
Municipal de Saude.

§ 1° os vencimentos da fung¢&o comissionada de Chefe do Pronto Socorro Municipal, na entrada em vigor da presente Lei, correspondem a referéneia—163 referéncia 81, reajustavel
pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracéo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da funcdo comissionada de Chefe do Pronto Socorro Municipal sera aplicado em relacdo ao valor a ser pago a qualquer empregado publico
designado para o exercicio dessa fungéo.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.

§ 4° O exercicio da fungdo comissionada de Chefe do Pronto Socorro Municipal ndo se confunde e nédo se conflita com as fungdes de diretorias clinica e técnica em razdo dessas
Ultimas se referirem a questdes técnicas da area de salde e ndo a gestédo de pessoas e materiais necessarios ao andamento do Pronto Socorro Municipal.

S&o requisitos para designacao a fungao comissionada de Chefe do Pronto Socorro Municipal:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino superior completo, preferencialmente na area de salde ou com pés-graduacédo em gestao hospitalar;

IV - ter realizado curso de capacitacdo na area de Gestédo de Pronto Socorro Municipal ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungéo;
V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungéo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcéo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informética ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal;

m Sao atribuicdes da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Atencdo Basica de Saude, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do
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Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e ainda:

| - chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados no Pronto Socorro cumpram suas atribuicbes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 61 da
presente Lei;

Il - chefiar administrativamente as escalas dos profissionais de satde e dos demais agentes publicos lotados no Pronto Socorro Municipal;
Il - chefiar as escalas de férias de todos os colaboradores do Pronto Socorro e todas as questdes trabalhistas do Pronto Socorro;

IV - chefiar o estoque de materiais diversos essenciais ao funcionamento do Pronto Socorro Municipal;

V - chefiar o sistema de compras e custos do Pronto socorro;

VI - chefiar a logistica de materiais e demais acessoérios necessarios aos servicos do Pronto Socorro;

VII - supervisionar a execucao dos contratos e convénios referentes ao Pronto Socorro;

VIII - chefiar toda infraestrutura do Pronto Socorro;

IX - chefiar a realizagdo de limpeza e higienizacdo do Pronto Socorro;

X - chefiar a utilizac@o dos espacgos internos para otimizagédo dos trabalhos;

Xl - fazer a interlocucao com todo o Sistema de Salde do Municipio para otimizar os servi¢cos do Pronto Socorro;

XII - realizar controle de ambuléancias para que o Pronto Socorro ndo fique descoberto;

XIll - executar outras fungBes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Capitulo 11l
DA ORGANIZAC;AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas

m Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipua a Secretaria Municipal de Or¢gamento e Financas, conforme o anexo VIl da presente Lei.

Paragrafo Unico. Devera ser observada a Instrugdo Normativa ou norma congénere da Receita Federal do Brasil quanto a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.
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IEXT) A Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas, 6rgdo essencial do Poder Executivo, compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuicdes politico-institucionais, especialmente:

| - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribuicdes,
Il - racionalizar o uso de bens e equipamentos da Administragdo Publica Municipal, realizando o controle de patriménio através do controle do material permanente e de consumo;
Il - elaborar o Planejamento municipal mediante orientagdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgados da Administragdo Publica Municipal;

IV - elaborar, coordenar e gerenciar projetos e planos ou programas de agao governamental ligados ao orgamento municipal, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do
Governo Municipal para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;

V - elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal;

VI - elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgamento Anual da Prefeitura;

VIl - acompanhar a execucao da programagédo anual das despesas, do Orgcamento Anual do Municipio e do Plano Plurianual;

VIIl - acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das a¢cdes do Governo Municipal ligados a questéo orcamentaria e financeira, propondo alteracdes necessarias;
IX - programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas sdcio-econémicas de interesse da Administragdo Publica Municipal;

X - acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio, procedendo as a¢des que visam sua moderniza¢éo, adequagdes e economia;

XI - identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a implantacéo de projetos na Administragdo Publica Municipal;

XIl - proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as agfes de gestdo do conhecimento orcamentario e financeiro da Administracdo Publica Municipal, adequando-as aos
programas desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

Xl - desenvolver cursos e treinamentos, objetivando o conhecimento orgamentario e financeiro da Administragdo Publica Municipal;
XIV - promover ac¢des de politicas publicas integradas, promovendo a interacao e integragdo do Municipio com outros municipios da Regido;
XV - promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia dos investimentos publicos e privados;

XVI - propor, elaborar e executar o planejamento com a participagdo dos 6rgdos governamentais, entidades civis organizadas e a comunidade, para elaboracdo do Or¢camento
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Municipal Participativo.

XVII - acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos governos federal e estadual;

XVIII - estabelecer interacao efetiva entre 0 Governo Municipal e os setores organizados da iniciativa privada;

XIX - promover as condi¢bes governamentais para o estabelecimento de Parcerias Publico-Privadas (PPP);

XX - estruturar, manter e disponibilizar base de informag6es sécio-econémicas, para dar suporte as decisdes de investimentos do Municipio;

XXI - disponibilizar, de forma continuada e publica, um conjunto de informagfes econdmicas e estratégias governamentais que favorecam a atracdo de investimentos para o
Municipio;

XXII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIII - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orcamentarios;

XXIV - registrar a movimentacao de recursos financeiros da administracao de pessoal e material;

XXV - registrar, na forma prevista, a movimentacéo de bens;

XXVI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

XXVII - fazer planos e prestagfes de contas de recursos financeiros;

XXVIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

XXIX - arquivar documentos relativos a movimentacao financeira-patrimonial;

XXX - controlar, por meios legais e contdbeis, a movimenta¢éo do Fundo de Participacdo dos Municipios;

XXXI - controlar a movimentagao de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;
XXXII - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposi¢des legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XXXIII - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econémico-financeiro;
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XXXIV - escriturar a movimentacao dos recursos financeiros do Municipio;

XXXV - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais contabeis publicos;

XXXVI - preparar relatorios informativos referentes a situagao financeira e patrimonial da Prefeitura;

XXXVII - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal,

XXXVIII - analisar calculos de custo;

XXXIX - compatibilizar, quando possivel, as programacdes sociais, econémicas e financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unido;

XL - langar, com prévia comunicagdo, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinentes;
XLI - realizar a programacéo de desembolso, em consonancia com o comportamento da receita e das atividades governamentais;

XLII - publicar informag®es atualizadas sobre a situagao financeira do Municipio;

XLIII - garantir transag@es financeiras em relagéo aos servigos de Tesouraria;

XLIV - acompanhar o gerenciamento de contas bancéarias do Municipio;

XLV - contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a libera¢@o e controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos ao Municipio;
XLVI - orientar e fiscalizar, em todos os niveis do Municipio os procedimentos de contabilidade de acordo com a lei, as convencdes e normas técnicas;

XLVII - supervisionar a escrituragao sintética e analitica dos langamentos relativos as operagdes contabeis e financeiras visando demonstrar a receita e a despesa,;
XLVIII - organizar, nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais e outros documentos de apuracao contabil;

XLVII - supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as varia¢des e - propondo as providéncias que se fizerem necessarias;
XLVIII - executar outras funcdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criado o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Orcamento e Finangas, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

S&o requisitos para ocupar o Cargo de Secretario Municipal de Orgamento e Finangas:
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| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeacao;

Il - possuir ensino superior completo, preferencialmente nas areas de contabilidade, administragdo, economia ou gestao publica;
IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungéo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.

m S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Orcamento e Financas:

| - coordenar as agdes politico-institucionais referente ao Planejamento e Execucédo do Orgamento e Financas Municipais, sempre auxiliando o Governo Municipal no cumprimento
das diretrizes planejadas;

Il - planejar o orgamento e informar ao Chefe do Poder Executivo a necessidade de alteragdes das pegas orgamentarias do Municipio;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agdes internas do Governo e sua publicidade, em relacéo a Secretaria Municipal
de Orcamento e Financas;

IV - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo em assuntos relacionados a Secretaria Municipal de Orgcamento e
Financas;

V - acompanhar a execugado do planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas;
VI - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuagéo para organizagao das diretrizes da Secretaria Municipal de Orcamento e Financgas;
VII - ordenar despesas orgamentarias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Orgamento e Financas;

VIIl - executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a fungdo de Secretario
Municipal de Orgamento e Finangas.

Secéo Il
Da Divisao de Contabilidade

Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipua, a Diviséo de Contabilidade ligada a Secretaria Municipal de Orgamento e Financas.
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A Divis&o de Contabilidade compete:
| - providenciar a escrituragao sintética e analitica dos langamentos relativos a todas as operacdes contabeis do Municipio, visando demonstrar a receita e a despesa,;
Il - organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos estabelecidos, o balanco geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracao contabil;

IIl - comunicar a existéncia de qualquer diferenca nas prestacBes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissdes;

IV - promover o registro contabil dos bens patrimoniais do Municipio, acompanhando as varia¢des e propondo as providéncias que se fizerem necessarias;
V - promover a andlise, controle e prestacdo de contas dos convénios;

VI - controle e prestacéo de contas dos Fundos Especiais;

VII - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criada uma fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Contabilidade de livre nomeacéo e exoneracédo pelo Chefe do Poder Executivo e ligado a Secretaria
Municipal de Orgamento e Finangas.

§ 1° os vencimentos da fung¢&o comissionada de Chefe de Divisdo de Contabilidade, na entrada em vigor da presente Lei, correspondem & referéneta—103 referéncia 81, reajustavel
pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracéo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Contabilidade sera aplicado em relagcdo ao valor a ser pago a qualquer empregado publico
designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
Sao requisitos para designacao a fungdo comissionada de Chefe de Divisdo Contabilidade:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado, preferencialmente, o ensino superior completo;
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IV - ter realizado curso de capacitagcdo na area de Contabilidade Publica ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcéo;
V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcdo, o que poderd ser comprovado através de certificado de curso de informética ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

Sé&o atribuicdes da fung&o comissionada de Chefe Divisdo de Contabilidade, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do Gabinete do Chefe do
Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na Divisdo cumpram suas

atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 71 da presente Lei.

Secéao Il
Da Divisdo de Contas a Pagar e Tesouraria

Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Contas a Pagar e Tesouraria ligada a Secretaria Municipal de Orcamento e Financas.
A Divis&o de Contas a Pagar e Tesouraria compete:

| - promover a liquidag&o da despesa, mediante o confronto das obrigacdes contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais exibidos,
elaborando a competente ordem de pagamento;

Il - promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

Il - acompanhar a execucao dos contratos e outras formalizadas por vias mais simplificadas, nota de empenho, carta contrato;

IV - efetuar retengBes devidas;

V - providenciar o recebimento, guarda e quitagdo dos processos encaminhados para pagamento;

VI - efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com os ordenadores de despesas;

VII - preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas & aposicdo das competentes assinaturas dos Secretarios e do Chefe do Poder Executivo;
VIII - manter os registros de controle de cheques e outros pagamentos em ordem;

IX - efetuar o pagamento das ordens emitidas pela Divisdo de Contas a Pagar, em conformidade com o cronograma de pagamento previamente estabelecido;
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X - verificar e controlar a documentagéo fiscal de comprovacao de pagamentos;

Xl - recepcionar a arrecadacgao bancaria e outras receitas, bem como a documentacao pertinente;

XII - efetuar boletins, controles e demonstrativos financeiros;

Xl - manter o controle sobe a guarda de numerario, caugdes e outros valores depositados em bancos ou em cofre proprio; Aplicar recursos ndo comprometidos;
XIV - acompanhar a arrecadacéo bancaria, quanto ao cumprimento de prazos estabelecidos para repasses de recursos e outras exigéncias;

XV - proceder a verificagdo de documentagéo bancaria comprobatdria dos repasses efetuados;

XVI - efetuar a cobrancga de valores indevidamente repassados pelos agentes arrecadadores e acompanhamento de restituicbes devidas;

XVII - efetuar a verificagéo prévia e preparo de documentos de arrecadacéo fornecidos pelas instituigdes financeiras;

XVIII - emitir relatérios para a Divisdo de Contabilidade.

XIX - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criada uma fungdo comissionada de Chefe de Divisédo de Contas a Pagar e Tesouraria de livre nomeacgédo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo e ligado a
Secretaria Municipal de Orgamento e Financgas.

§ 1° os vencimentos da fun¢éo comissionada de Chefe de Diviséo de Contas a Pagar e Tesouraria, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a referéncia—163 referéncia
81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administragdo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Contas a Pagar e Tesouraria serd aplicado em relagdo ao valor a ser pago a qualquer empregado
publico designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
Sao requisitos para designacao a funcéo comissionada de Chefe de Divisdo Contas a Pagar e Tesouraria:
| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;
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Il - ter cursado, preferencialmente, o ensino superior completo;
IV - ter realizado curso de capacitacao na area de Contas a Pagar ou Tesouraria Publica ou ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungao;
V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢&o, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcdo, o que poderd ser comprovado através de certificado de curso de informética ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

Sao atribuicbes da fungdo comissionada de Chefe Divisédo de Contas a Pagar e Tesouraria, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do
Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na

Divisdo cumpram suas atribuigdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 76 da presente Lei.

Secéao Il
Da Diviséo de Tributacéo e Fiscalizagdo Municipal

Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisao de Tributagéo e Fiscalizagdo Municipal ligada a Secretaria Municipal de Or¢gamento e Finangas.
A Divisdo de Tributacdo e Fiscalizacdo Municipal compete:

| - promover o controle da arrecadagao das receitas municipais, compreendendo as de natureza tributéria e as ndo tributarias;

Il - providenciar a cobranca extrajudicial dos débitos inscritos e ndo inscritos em Divida Ativa;

Il - providenciar os calculos para parcelamento da Divida Ativa nos casos de acordos autorizados conforme normas regulamentares;

IV - manter o controle da receita arrecadada a titulo de Divida Ativa;

V - efetuar a inscricéo, dos débitos ndo satisfeitos através de cobranga amigavel, na inscricdo de divida ativa;

VI - encaminhar as certid@es de divida ativa, ndo satisfeitos através de cobranca amigavel, para inscrigdo em protesto, na forma da legislacéo pertinente vigente;

VIl - encaminhar as certiddes de divida ativa, ndo satisfeitos através de cobranga amigavel, para a procuradoria juridica do Municipio propor cobranca pelas vias judiciais na forma
da legislacéo vigente;

VIII - promover o parcelamento dos débitos de natureza tributaria e ndo tributaria, observando-se para tanto, a legislacao aplicavel;
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IX - coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizag@o e orientar a¢cBes contra incorre¢do, sonegacgao, evasao e
fraude no recolhimento dos tributos municipais;

X - supervisionar a¢des de verificacdo da declaracao do ICMS, para fins de apurar a participa¢do do Municipio na arrecadacéo daquele tributo;

Xl - emitir ou revisionar pareceres ou informac¢des nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagdo dos procuradores juridicos
municipais;

XIl - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacéo tributaria;
XIll - executar e garantir todo tramite tributario municipal, desde o langamento de tributos em geral até a cobranca pelas vias extrajudiciais;

XIV - determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal, principalmente
quanto a apuragado das informagdes pertinentes ao fato gerador dos tributos municipais;

XV - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagao tributaria;

XVI - observar a legislagéo tributaria municipal em vigéncia e executar as tarefas pertinentes & arrecadagéo tributéria;

XVII - gerenciar e julgar, nos termos da legislagéo pertinente, os autos de infra¢&o tributaria municipal;

XVIII - gerenciar as atividades de fiscalizagdo municipal em geral, em especial de posturas e tributarias;

XIX - autuar, processar e julgar, em primeira instdncia administrativa e nos termos da legislagdo em vigor, os autos de infracdo lavrados pela fiscalizagdo municipal;
XX - designar a comissao de julgamento de processos administrativos iniciados pela autuacdo da fiscalizacdo municipal;

XXI - requisitar padronizacdo dos autos de infracao;

XXII - requisitar a padronizag&o dos procedimentos administrativos de julgamento das autuacgdes lavrados pela fiscalizacdo municipal;

XXIII - requisitar auxilio de outras divisdes municipais e de outras autoridades externas ao quadro do Municipio nas atividades de fiscalizac¢ao;

XXIV - providenciar um minimo de ferramentas para a otimizag&o dos trabalhos da fiscalizagd&o municipal;

XXV - buscar aparato tecnoldgico suficiente para otimiza¢é@o dos trabalhos da fiscalizagdo municipal;
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XXVI - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

m Fica criada uma funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Tributag&o e Fiscalizagdo Municipal de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo e ligado
a Secretaria Municipal de Orcamento e Financas.

§ 1° os vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagdo Municipal, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a referéreia—=163
referéncia 81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracdo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Tributagéo e Fiscalizagdo Municipal sera aplicado em relacéo ao valor a ser pago a qualquer
empregado publico designado para o exercicio dessa fungédo.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n° 2.483 de 19 de novembro de 2002 & fungéo comissionada de que trata o caput deste artigo.
m S&o requisitos para designacao a fungcao comissionada de Chefe de Diviséo de Tributacdo e Fiscalizagdo Municipal:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado, preferencialmente, o ensino superior completo;

IV - ter realizado curso de capacitacao na area de tributagédo ou experiéncia de 6 (seis) meses na fungéo;

V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informética ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

S3o atribuicdes da funcdo comissionada de Chefe da Diviséo de Tributacdo e Fiscalizacdo Municipal, observando as propostas politico-administrativas de Governo através
do Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Orcamento e Financgas, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na

Divisdo cumpram suas atribuices do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 81 da presente Lei.

Capitulo IV
DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secao |
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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I3 Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipué a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme o anexo VIII da presente Lei.
Paragrafo Unico. Deveré ser observada a Instrucdo Normativa ou nhorma congénere da Receita Federal do Brasil quanto a inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, 6rgéo essencial do Poder Executivo, compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho
de suas atribuicdes politico-institucionais, especialmente:

| - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as a¢ces municipais no campo da educagao;

Il - articular-se com Org&os dos Governos Estadual e Federal, assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracéo de legislacio
educacional, em regime de parceria;

Il - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizacdo permanente;

V - implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e outros agentes publicos da Secretaria;
VI - estudar, pesquisar e avaliar 0s recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade;
VII - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - integrar as agdes de educacédo as atividades culturais e esportivas do Municipio;

IX - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagbes do magistério e da populacdo estudantil, atuando de
maneira compativel com os problemas identificados;

X - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

Xl - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e
alimentacéo dos usuérios de creches e demais servicos publicos;

Xl - proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Xl - implantar politica de qualificacéo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;
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XIV - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as acdes culturais definidas;

XV - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

XVI - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para o desenvolvimento local;

XVII - valorizar todas as manifestagfes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

XVIII - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

XIX - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;
XX - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em acdes na area da cultura;

XXI - executar outras funcdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criado o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
Sao requisitos para ocupar o Cargo de Secretario Municipal Educacéo e Cultura:

| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeagao;

Il - possuir ensino superior completo, preferencialmente na area educacional e pedagdgica;

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.

S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Educagéo e Cultura:

| - coordenar as agdes politico-institucionais referentes as areas de educagdo e cultura no Municipio, sempre auxiliando o Governo Municipal no cumprimento das diretrizes

planejadas;
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Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agdes internas do Governo e sua publicidade, em relagdo a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura;

Ill - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo em assuntos relacionados a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura;

IV - planejar o orcamento e informar ao Secretario Municipal de Orgcamento e Finangas qualquer necessidade de alteragdo das pecas orcamentdrias referentes a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

V - acompanhar a execugado do planejamento orgamentario da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura em conjunto com o Secretario Municipal de Orcamento e Financgas.
VI - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuagéo para organizagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
VII - ordenar despesas orgamentarias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario da Secretaria de Educagao e Cultura;

VIIl - executar outras fun¢des ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a fungdo de Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura.

Secéo Il
Da Divisao de Cultura

m Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Cultura ligada & Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

A Divis&o de Cultura compete:

| - promover a politica cultural do Municipio, incentivando a integracéo escola-comunidade;

Il - promover o intercambio de informag8es com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de atuagéo conjunta de interesses para o Municipio;
Il - proteger o patriménio cultural, histérico e artistico do Municipio;

IV - organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal;

V - desenvolver projetos e programagdes culturais;

VI - desenvolver aptiddes artisticas;
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VIl - planejar, formular, coordenar e executar a politica relativa ao desenvolvimento turistico no Municipio;
VIII - formular a politica de atuagédo do Municipio com relacado as atividades culturais;

IX - organizar e manter atualizado sistema de informag8es necessarias ao cumprimento das finalidades e ao atendimento as solicitacdes da Secretaria de Educacéo e Cultura e do
Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

X - promover recreagéo cultural sadia e construtiva a comunidade;

Xl - incentivar e fomentar o trabalho de artistas do Municipio;

XII - dar oportunidade de participagdo da populagéo na formagao artistica e cultural;

Xl - assessorar 0 Secretério de Educagao e Cultura a realizar outras atividades em assuntos de competéncia cultural;

XIV - assessorar o Secretario Municipal na elaboragéo do orgamento referente as atividades culturais do Municipio;

XV - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

XX2) Fica criada uma func&o comissionada de Chefe de Divis&o de Cultura de livre nomeag&o e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo e ligado & Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

§ 1° os vencimentos da fungéo comissionada de Chefe de Diviséo de Cultura, na entrada em vigor da presente Lei, correspondem a treferéneia—163 referéncia 81, reajustavel pelos
mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administra¢éo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fung¢éo comissionada de Chefe de Divisdo de Cultura sera aplicado em relag&o ao valor a ser pago a qualquer empregado publico designado
para o exercicio dessa funcao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
XX séo requisitos para designagdo a fungéo comissionada de Chefe de Divisdo de Cultura:
| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipué;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;
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Il - ter cursado, preferencialmente, o ensino superior completo;

IV - ter realizado curso de capacitacdo na area de cultura ou experiéncia de 6 (meses) na funcdo; (Redacao dada pela Lei n® 4042/2018)
V - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

VI - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da funcéo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

I sio atribuigdes da fungéo comissionada de Chefe da Divisdo de Cultura, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do Gabinete do Chefe do
Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na Divisdo cumpram suas

atribuicBes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 91 da presente Lei.

Capitulo V
DA ORGANIZA(}AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

m Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipua a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, conforme o anexo IX da presente Lei.
Paragrafo Unico. Devera ser observada a Instrugdo Normativa ou norma congénere da Receita Federal do Brasil quanto a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

I A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, 6rgdo essencial do Poder Executivo, compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribuigdes politico-institucionais, e nas seguintes atividades:

| - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, de recreacao, de lazer e de turismo no Municipio;

Il - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacao Fisica no Municipio, estimulando a préatica dos esportes;

Il - administrar os equipamentos municipais destinados a préatica de esportes;

IV - promover programas desportivos e de recreacéo, de interesse da populagéo;

V - estabelecer parcerias com instituigbes publicas ou privadas, inclusive ligas, federacdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto & populagao;

VI - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regido da cidade;
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VII - subsidiar o Governo Municipal, quanto & proposicdo e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢6es de Esportes e de Recreacgéo;
VIII - promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 32 idade e deficientes;

IX - promover o desenvolvimento e a integragdo das atividades esportivas e turisticas, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

X - desenvolver as areas do esporte e turismo no Municipio de forma equilibrada e sustentavel;

Xl - gerar novas oportunidades de trabalho e renda na area de esporte e turismo;

XII - intensificar as areas do esporte e do turismo, interagindo suas atividades o ano inteiro;

XIll - elaborar projetos esportivos, turisticos e de lazer e buscar junto as autarquias Federal e Estadual, recursos para viabiliza-los;

XIV - propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execucéo de programas e campanhas de esporte, lazer e turismo;

XV - estabelecer parcerias com Municipios vizinhos para realizagdo de eventos;

XVI - executar outras funcdes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criado o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, de livre nomeacgéao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
Séao requisitos para ocupar o Cargo de Secretario Municipal Esporte, Lazer e Turismo:

| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeagao;

Il - possuir, preferencialmente, o ensino superior completo;

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.

m Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

| - coordenar as agdes politico-institucionais referentes as areas de esporte, lazer e turismo no Municipio, sempre auxiliando o Governo Municipal no cumprimento das diretrizes
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planejadas;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agdes internas do Governo e sua publicidade, em relagdo a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Turismo;

Il - assessorar ou representar o0 Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo em assuntos relacionados a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo;

IV - planejar o orcamento e informar ao Secretario Municipal de Orcamento e Financas qualquer necessidade de alteragdo das pecas orcamentdrias referentes a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

V - acompanhar a execucdo do planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo em conjunto com o Secretéario Municipal de Orgamento e
Financas;

VI - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuagéo para organizagéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;
VIl - ordenar despesas orgamentdérias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario da Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo;

VIIl - executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a fungdo de Secretério
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

Capitulo VI
DA ORGANIZAQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LUSGIN Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipua a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme o anexo X da presente Lei.
Paragrafo Unico. Deverd ser observada a Instrucdo Normativa ou norma congénere da Receita Federal do Brasil quanto a inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgdo essencial do Poder Executivo, compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas atribui¢cdes politico-institucionais, além das seguintes atividades:

| - coordenar o sistema Unico de assisténcia social no Municipio em conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;

Il - promover um conjunto integrado de acdes sécio assistenciais bésicas e especiais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;

Il - organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades sdcio-territoriais;
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IV - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situa¢des de vulnerabilidade
e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitéria;

V - definir bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de
complexidade, territorializagcdo e contrapartida;

VI - formular a politica municipal de assisténcia social;

VII - elaborar o plano municipal de assisténcia social;

VIII - elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social;

IX - contribuir com a inclusdo dos usuarios e grupos especificos ampliando 0 acesso aos bens e servicos sécio assistenciais basicos e especiais em areas urbana e rural;

X - contribuir com a equipe que trabalha com a inclusdo dos usuarios e grupos especificos ampliando 0 acesso aos bens e servigos socio assistenciais basicos e especiais em
areas urbana e rural;

XI - organizar e gerir a rede municipal de incluséo e protecao social, composta pela totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais, existentes
em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica nacional de assisténcia social;

XIl - executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execucgédo realizada pelas entidades e organizagbes da
sociedade civil;

XIlI - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das ag8es governamentais e ndo governamentais de ambito local;
XIV - articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal com vistas a incluséo dos destinatarios da politica de assisténcia social;
XV - participar com outros 6rgdos dos Governos Estadual e Federal na execu¢édo, acompanhamento e avaliacdo do beneficio de prestagéo continuada;

XVI - atender o publico usuério da Politica de Assisténcia Social Constituida por cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias
e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigos sdcio assistenciais basicos e especializados;

XVII - executar, manter e aprimorar o sistema de gestao da politica e dos servicos de assisténcia social;
XVIII - fomentar as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia Social, comando Unico das ag¢es, participagdo da populagdo, primazia da responsabilidade do

estado e centralidade na familia;
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XIX - fomentar os principios preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social, observando a supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica, universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios,
servigos, programas e projetos socio assistenciais, dos critérios para sua concessao e controle das agdes, com o envolvimento e articulagcdo dos Conselhos Municipais paritarios.
XX - executar outras func¢des correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

LGSR Fica criado o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de livre nomeacgao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

LS LER S&0 requisitos para ocupar o Cargo de Secretario Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeagao;

Il - possuir, preferencialmente, ensino superior completo; (Redacédo dada pela Lei n® 3980/2018)

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungdo, publica ou privada, de gestao de pessoas;
V - se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares.

Séo atribuicdes do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

| - coordenar as agdes politico-institucionais referentes as areas de assisténcia e desenvolvimento social no Municipio, sempre auxiliando o Governo Municipal no cumprimento
das diretrizes planejadas;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agdes internas do Governo e sua publicidade, em relagdo a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo em assuntos relacionados a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

IV - planejar o orgamento e informar ao Secretario de Municipal de Orcamento e Financas qualquer necessidade de alteragdo das pegas orgamentérias referentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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V - acompanhar a execuc¢do do planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social em conjunto com o Secretario de Municipal de
Orcamento e Financas;

VI - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuagcéo para organizagao das diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VII - ordenar despesas orgamentarias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VIIl - executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a fungdo de Secretario
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Compdem necessariamente a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e a Gestédo do
Programa Bolsa Familia.

Capitulo VII
DA ORGANIZAQAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte

SN Fica criada na estrutura organizacional do Municipio de Ipua a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte, conforme o anexo Xl da presente Lei.
Parégrafo Unico. Devera ser observada a Instrugdo Normativa ou norma congénere da Receita Federal do Brasil quanto a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte, 6rgdo essencial do Poder Executivo, compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribui¢des politico-institucionais, promovendo as seguintes atividades:

| - auxiliar na execucéo de obras e reformas publicas do Municipio, observando o planejamento da Divisdo Municipal de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente;
Il - executar a politica urbanistica do Municipio;

Il - garantir a execugdo dos servigos de reposicao, construcdo, conservagao e pavimentagdo das vias publicas, observando o planejamento da Divisdo Municipal de Engenharia,
Obras, Transito e Meio Ambiente;

IV - apoiar a fiscalizagdo no cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificagdes, meio ambiente, limpeza de terrenos e instalacdes particulares e demais
atividades fiscalizatérias que tenham correlagdo com as atividades do Departamento de Infraestrutura;
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V - executar os servigos de manutencdo, limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas, coleta seletiva e aterro sanitario e demais locais que o
Poder Publico tenha o dever de manter conservado e limpo;

VI - executar obras urbanisticas de abertura de estradas, ruas, avenidas;
VII - executar obras urbanisticas de sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais e outras obras de carater urbanistico;

VIIl - executar os servicos de drenagem, podacdo, capinagdo, limpeza de terrenos publicos objetivando a otimizacdo dos servicos da area e mantendo os locais publicos
conservados e limpos;

IX - propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacédo publica e a manutengéo elétrica de prédios pubicos e demais locais publicos;

X - coletar e dispor os residuos soélidos e as aguas pluviais;

Xl - executar e gerenciar a manutencao e limpeza de prédios publicos municipais;

XIl - executar, gerenciar e garantir 0s servigos de transporte municipal, inclusive terceirizado, em relagéo a toda frota de veiculos do Municipio, incluindo maquinas;
XIll - gerenciar a manutencéo e conservagao de toda a frota de veiculos do Municipio, incluindo maquinas;

X1V - gerenciar a necessidade aquisicao e alienagdo de veiculos do Municipio, incluindo maquinas;

XV - controlar as linhas de transporte municipal visando a economicidade;

XVI - gerenciar a garagem de todos os veiculos da frota municipal, incluindo maquina;

XVII - executar outras fungOes correlatas determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criado o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte, de livre nomeagao e exoneragado pelo Chefe do Poder Executivo.
Séo requisitos para ocupar o Cargo de Secretario Municipal Infraestrutura e Transporte:

| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeagao;

Il - possuir, preferencialmente, o ensino superior completo;
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IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungdo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;
V - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.
S&o atribuigdes do Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte:

| - coordenar as agdes politico-institucionais referente aos servigos de infraestrutura e transporte, sempre auxiliando o Governo Municipal no cumprimento das diretrizes planejadas
em relacdo a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas agdes internas do Governo e sua publicidade, em relagdo a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Transporte;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo em assuntos relacionados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Transporte;

IV - planejar o orcamento e informar ao Secretario Municipal de Orgcamento e Finangas qualquer necessidade de alteragdo das pecas orcamentdrias referentes a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Transporte;

V - acompanhar a execucdo do planejamento orgamentario da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte em conjunto com o Secretario Municipal de Or¢camento e
Financas;

VI - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuacédo para organizagéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;
VIl - ordenar despesas orgamentarias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte;

VIII - executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a fungdo de Secretario
Municipal de Infraestrutura e Transporte.

Secéao Il
Da Divisdo de Manutencao e Limpeza Urbana

Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Manutencéo e Limpeza Urbana ligada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte.
A Divis&o de Manutencg&o e Limpeza Urbana compete:

| - prestar assessoria e auxilio direto ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte no desempenho de suas atribui¢es, visando o cumprimento das diretrizes de Governo
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tracadas pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - a execucgédo de obras e reformas publicas do Municipio, quando solicitado;

Il - a execugdo da politica urbanistica do Municipio;

IV - garantir a promogéo dos servicos de reposic¢ao, construgdo, conservagao e pavimentagdo das vias publicas;
V - manutenc¢édo da rede de galerias pluviais e limpeza dos cursos d agua;

VI - garantir que sejam elaboradas as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execugdo de obras, reparos, manutengfes e servigos cotidianos de competéncia do
pessoal da Diviséo;

VII - apoiar a fiscalizagdo municipal no cumprimento das diligéncias em relagdo as posturas municipais de construcdes, edificagdes, limpeza de terrenos e instalagdes particulares
e demais atividades fiscalizatorias que tenham correlagdo com as atividades a Secretaria de Municipal de Infraestrutura e Transporte;

VIIl - garantir o funcionamento dos servicos de manutengéo, limpeza e conservacdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas, coleta seletiva e aterro sanitario e
demais locais que o Poder Publico tenha o dever de manter conservado e limpo;

IX - a execugdo dos servigos de drenagem, podacgdo, capinagdo, limpeza de terrenos publicos objetivando a otimizagdo dos servicos da area e mantendo os locais publicos
conservados e limpos;

X - a execugdo da manutengdo e conservacao do Aterro Sanitario Municipal observando a legislagdo ambiental em vigor;
Xl - a execugao dos servigos que propiciem o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo publica e a manutencao elétrica de prédios e demais locais publicos;
XIl - a execucdo da coleta e disposicao dos residuos soélidos e das aguas pluviais;

X1l - cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca e meio ambiente, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengéo preconizadas para evitar contaminacdes e
acidentes;

XIV - cumprir as normas de salde e seguranga do trabalho de seus subordinados em relacéo a utilizagdo de Equipamento de Protecao Individual - EPI - indicados para cada
funcdo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos bem como em relacdo aos Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de

protecéo e outros;

XV - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.
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Fica criada uma funcédo comissionada de Chefe de Divisdo de Manutencéo e Limpeza Urbana de livre nomeacgéo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo e ligado a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte.

§ 1° os vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Manutengéo e Limpeza Urbana, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a referéneia—1063 referéncia
81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracdo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Manutengdo e Limpeza Urbana serd aplicado em relagdo ao valor a ser pago a qualquer
empregado publico designado para o exercicio dessa fungéo.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 & fungéo comissionada de que trata o caput deste artigo.
Sao requisitos para designacgao a fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Manutengao e Limpeza Urbana:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino médio completo;

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungdo, publica ou privada, de gestao de pessoas;

V - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da fungdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

Sao atribuigbes da fungédo comissionada de Chefe da Divisédo de Manutengdo e Limpeza Urbana, observando as propostas politico-administrativas de Governo através do
Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Infraestrutua e Transporte, chefiar, gerir e garantir que os agentes publicos lotados na

Divisdo cumpram suas atribuices do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 112 da presente Lei.

Secéo Il
Da Divisdo de Manutengéo e Limpeza de Prédios Publicos

Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Manutencéo e Limpeza de Prédios Publicos Municipais ligada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Transporte.

A Divisdo de Manutenc&o e Limpeza de Prédios Publicos Municipais compete:

| - executar trabalhos de conservacéo e de reparos diversos em proprios municipais;
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Il - manter equipe de trabalho com profissionais especializados em servicos de obras, hidraulica e de eletricidade;

Il - manter controle de equipamentos e ferramentas utilizados na execugéo de servicos;

IV - executar ou promover a execuc¢ao de outros servigos indispensaveis a conservagao ou reparos dos proprios municipais;

V - opinar sobre os projetos de obras elaborados pela Divisédo de Engenharia, Obras, Transito e Meio Ambiente em relagéo aos proprios municipais;

VI - supervisionar, controlar e determinar os servicos a serem desempenhados pelas se¢des de elétrica, pintura, obras de reparos e manutencao;

VII - executar limpeza nos prédios publicos de todos os 6rgaos do Municipio, incluindo servigos de poda, capinacao, jardinagem, coleta de lixo, varricdo, faxina, entre outros;
VIIl - manter estoque de materiais de limpeza necessarios ao desempenho das atividades de limpeza predial;

IX - estabelecer cronograma de execugédo de servigos de conservagao e reparos de equipamentos e proprios municipais;

X - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criada uma fungéo comissionada de Chefe de Diviséo de Manutencéo e Limpeza de Prédios Publicos de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo
e ligado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte.

§ 1° os vencimentos da fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Manutengdo e Limpeza de Prédios Publicos, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a referéncia
163 referéncia 81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracéo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n°® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fungédo comissionada de Chefe de Divisdo de Manutencéo e Limpeza de Prédios Publicos sera aplicado em relagdo ao valor a ser pago a
qualquer empregado publico designado para o exercicio dessa funcgao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 & fungéo comissionada de que trata o caput deste artigo.
Sao requisitos para designacgéao a fungdo comissionada de Chefe de Divisdo de Manutengéo e Limpeza de Prédios Publicos:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino médio completo;
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IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungdo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da fungdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

S&o atribuicbes da funcdo comissionada de Chefe da Diviséo de Manutencd@o e Limpeza de Prédios Publicos, observando as propostas politico-administrativas de
Governo através do Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Infraestrutua e Transporte, chefiar, gerir e garantir que os agentes

publicos lotados na Divisdo cumpram suas atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 117 da presente Lei.

Secao IV
Da Divisdo de Manutencgéo da Frota e Gerenciamento de Transporte

Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Ipud, a Divisdo de Manutencédo da Frota e Gerenciamento de Transporte ligada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Transporte.

A Divisdo de Manutenc&o da Frota e Gerenciamento de Transporte compete:

| - executar servigos de manutencéo mecanica, borracharia e elétrica na frota de veiculos e maquinas do Municipio;

Il - executar preventivamente inspec¢des mecénicas e elétricas da frota de veiculos e maquinas do Municipio;

Il - executar a lavagem e a limpeza na frota de veiculos e maquinas do Municipio;

IV - supervisionar e acompanhar diariamente a conservacao mecénica dos veiculos e maquinas municipais;

V - supervisionar e acompanhar diariamente a conservacao e limpeza, interna e externa, dos veiculos e maquinas municipais;

VI - controlar os materiais da borracharia, oficina mecanica e produtos do lavador de veiculos;

VII - controlar os gastos de pneus, 6leos lubrificantes e demais pecas e produtos utilizados nos veiculos e maquinas do Municipio;

VIIl - controlar e acompanhar os servigos realizados por oficinas mecéanicas externas contratadas ou outras empresas contratadas para realizar servicos de manutencdo em
veiculos e maquinas do Municipio;

IX - gerenciar atos burocraticos em geral em relacdo a manutengao da frota de veiculos;
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X - cuidar para que sejam efetivamente registradas entradas e saidas de todos os veiculos e maquinas das oficinas, publicas ou particulares;
XI - registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e materiais utilizados ou trocados;

XII - controlar os arquivos de manutencao da frota de veiculos e maquinas do Municipio;

XIIl - encaminhar e receber as requisicfes de pecas e servicos;

XIV - supervisionar o trabalho dos motoristas, planejando as escalas de trabalho e organizando as rotas;

XV - controlar as linhas de transporte com veiculos do Municipio ou veiculos prestadores de servigos para o Municipio;

XVI - controlar a atuagao dos motoristas de veiculos do Municipio;

XVII - controlar a entrada e saida de motoristas com veiculos ou maquinas da frota municipal dos pétios ou garagens do Municipio;

XVIII - exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;

XIX - providenciar, junto a Procuradoria Juridica Municipal, recurso relativo as multas de transito em razao de infrag8es de responsabilidade do Municipio, ressalvada a hipétese de
culpa ou dolo apenas do motorista;

XX - controlar a emissao de relatdrios, check lists, boletins e demais documentos mensais referentes aos veiculos emitidos pelos motoristas ou outros agentes publicos;

XXI - acompanhar a gestdo dos contratos administrativos referente & aquisicdo de combustivel, terceirizac&o de servigos de transporte e outros contratos administrativos referente
a manutencgéo da frota de veiculos ou as linhas de transporte do Municipio;

XXII - controlar a necessidade de alienacdo ou aquisigdo de veiculos e maquinas, informando ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Transporte;

XXIII - planejar todas as acdes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencgao preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes, utilizando Equipamento de Protecdo Individual - EPI, indicados para cada fungdo, uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de
Protecéo Coletiva - EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecéo e outros;

XXIV - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Fica criada uma funcdo comissionada de Chefe de Divisdo de Manuten¢éo da Frota e Gerenciamento de Transporte de livie nomeacéo e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo e ligado a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transporte.
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§ 1° os vencimentos da funcdo comissionada de Chefe de Diviséo de Manutengdo da Frota e Gerenciamento de Transporte, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a
referéneia—163 referéncia 81, reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administracdo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei
n° 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fun¢@o comissionada de Chefe de Divisdo de Manuten¢do da Frota e Gerenciamento de Transporte serd aplicado em rela¢é@o ao valor a ser
pago a qualquer empregado publico designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
Sao requisitos para designacgao a fungdo comissionada de Chefe de Divisédo de Manutencgao da Frota e Gerenciamento de Transporte:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipud;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino médio completo;

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fungdo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da fungdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

S&o atribuicdes da funcéo comissionada de Chefe de Diviséo de Manutencéo da Frota e Gerenciamento de Transporte, observando as propostas politico-administrativas
de Governo através do Gabinete do Chefe do Poder Executivo refletidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Infraestrutua e Transporte, chefiar, gerir e garantir que os

agentes publicos lotados na Divisdo cumpram suas atribuicdes do emprego de origem e realizem as atividades previstas no artigo 122 da presente Lei.

Capitulo VIII
DA ORGANIZACAO DE GESTAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IPUA

Secéo |
Da Criacdo do Cargo Comissionado de Superintendente do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto

Fica criado o Cargo Comissionado de Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ipud, de livre nomeagao e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.

S&o requisitos para ocupar o Cargo de Superintendente do Servico de Agua e Esgoto de Ipua:
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| - ser brasileiro;

Il - contar com 21 anos de idade no ato da nomeagao;

Il - possuir, preferencialmente, o ensino superior completo;

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢&o, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares.

S&o atribuicbes do Superintendente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ipud:

| - coordenar as agdes politico-institucionais referentes as areas de agua e esgoto no Municipio, sempre auxiliando o Governo Municipal no cumprimento das diretrizes planejadas;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as diversas acdes internas do Governo e sua publicidade, em relagdo ao Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto;

Il - assessorar ou representar o Chefe do Poder Executivo no relacionamento politico-institucional externo em assuntos relacionados ao Servico Autdnomo de Agua e Esgoto;

IV - planejar o orgamento e informar ao Secretario Municipal de Orgamento e Finangas qualquer necessidade de alteracdo das pecas orgamentarias referentes ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto

V - acompanhar a execucéo do planejamento orcamentario do Servico Auténomo de Agua e Esgoto com auxilio do Secretario Municipal de Orcamento e Finangas;
VI - expedir portarias e circulares referentes a sua competéncia de atuacdo para organizacdo das diretrizes do Servico Auténomo de Agua e Esgoto;
VII - ordenar despesas orcamentarias de sua competéncia em consonancia com o planejamento orcamentario do Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

VIII - executar outras fungfes ou atividades que Ihe sejam superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com a funcdo de Superintendente
do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Ipua.

Secéo Il
Da Funcdo Comissionada de Chefe de Servicos Externos de Agua e Esgoto

m Fica criada uma funcéo comissionada de Chefe de Servicos Externos de Agua e Esgoto de livre nomeacdo e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo, tendo como
superior imediatamente hierarquico o Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ipua.
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§ 1° os vencimentos da fung&o comissionada de Chefe de Servicos Externos de Agua e Esgoto, na entrada em vigor da presente Lei, corresponde a referéneia—163 referéncia 81,
reajustavel pelos mesmos indices de aumento aplicavel ao quadro permanente da Administragéo Publica Municipal. (Referéncia alterada pela Lei n® 3980/2018)

§ 2° o reajuste dos vencimentos da fung&o comissionada de Chefe Divisdo de Servicos Externos de Agua e Esgoto sera aplicado em relagio ao valor a ser pago a qualquer
empregado publico designado para o exercicio dessa fungao.

§ 3° aplica-se o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002 a fungdo comissionada de que trata o caput deste artigo.
S#o requisitos para designacdo a funcdo comissionada de Chefe de Servigos Externos de Agua e Esgoto:

| - ser agente publico do quadro permanente do Municipio de Ipug;

Il - possuir 18 anos de idade ou mais;

Il - ter cursado o ensino médio completo;

IV - possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em fun¢éo, publica ou privada, de gestdo de pessoas;

V - possuir conhecimento em informatica suficiente para exercicio da fungdo, o que podera ser comprovado através de certificado de curso de informatica ou através de teste
pratico aplicado pela Administragdo Publica Municipal.

S#o atribuicbes da funcéo comissionada de Chefe de Servicos Externos de Agua e Esgoto:

| - Chefiar a execucgéo das atividades de micromedi¢&o com suas rotinas e procedimentos;

Il - definir a sistematica de trabalho externo visando a retirada e reposicdo de hidrdmetros das redes do SAAEI, e em outras atividades de sua area de atuacgao;
Il - programar a execucao, conserto, recuperacao e avaliacao de hidrémetros e de outros aparelhos de medicdo do SAAEI,

IV - chefiar a realizagdo de afericdo de recebimento de hidrémetros novos, com o objetivo de fornecer laudo para aceitacdo do material adquirido;

V - chefiar a realizacao de testes de pré-qualificagdo para novos modelos de hidrobmetros, objetivando sua aprovacéo para as licitagdes do SAAEI;

VI - providenciar a execucao e a avaliacdo das atividades relativas ao controle de perdas;

VII - elaborar procedimentos para manutencao preventiva e corretiva de hidrometros;
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VIII - chefiar a implantacdo e manter em condi¢des de funcionamento os sistemas de macro medicdo nas unidades de abastecimento de 4gua e tratamento de esgoto;

IX - cobrar a elaboragéao de relatérios gerenciais para a micro medigao;

X - cobrar a elaboracédo de procedimentos para execucao dos servigos de afericdo de hidrdmetros a pedido dos municipes;

XI - chefiar o gerenciamento dos recursos e responsabilizar-se pelo combate e controle de perdas;

XII - elaborar relatérios periddicos sobre a situagéo do sistema de agua quando as perdas fisicas e de faturamento e propor solugées;

XIlI - levantar o indice de submedicéo e de fraudes em ligacdes de agua (perdas néo fisicas);

XIV - garantir que haja orientacdo técnica aos municipes sobre medidores de dgua e esgoto, instalacédo de ligagdo de agua e vazamento internos;

XV - gerenciar a realizacdo da pitometria;

XVI - coordenar a setorizagdo e implantacéo das estruturas redutoras de pressao;

XVII - levantar dados e desempenho de estacdes elevatorias;

XVIII - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades referentes a instalacdo e manutencao de redes de agua e operagéo de elevatorias; a captacao, tratamento e
distribuicdo de agua; a instalacéo, tratamento e manutencgdo de redes de esgoto e operagdo de elevatorias; orgamentos, projetos, obras e transporte; ao controle da qualidade da
agua e do sistema de tratamento do esgoto; & implementagéo de servi¢os de vigilancias epidemiolégica e sanitaria e de saneamento basico; a qualidade ambiental nas agbes
empreendidas pelo SAAEI, e a administracéo do sistema de abastecimento de agua e do sistema de tratamento de esgoto do interior do Municipio.

XIX - garantir que seja mantido em condicdes de funcionamento eficiente os reservatérios e a rede de distribuicio de agua em articulacio com a Secéo de Tratamento de Agua;
XX - chefiar a realizagdo das manobras necessérias ao abastecimento de 4gua, obedecendo o escalonamento aprovado, em articulagdo com o Superintendente;

XXI - cobrar a manutencgéo de registros permanentes do volume e bombeamento, fornecendo diariamente ao Superintendente, 0s respectivos relatorios;

XXII - chefiar a manutencgéo corretiva e preventiva de equipamentos hidraulicos;

XXIII - chefiar a inspec¢édo das instalagdes hidraulicas internas comerciais, industriais e domiciliares, para efeito de novas ligagges;

XXIV - chefiar a operagao das instalagGes de recalque, reservagao e distribuicdo de agua;
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XXV - sugerir medidas e/ou propor trabalhos de orientagdo referentes & melhoria de saneamento basico;
XXVI - chefiar a montagem, manutencéo e remanejamento de adutoras e sub-adutoras;

XXVII - chefiar o controle da operacédo de rede, operacéo de sub-adutoras e redes de distribuicdo da cidade, efetuando manobras operacionais, setoriza¢cdo de abastecimento,
controle de pressdo, monitoramento de equipamento e acessorios instalados no sistema;

XXVIII - chefiar a execugédo de teste hidrostatico de redes novas;

XXIX - coordenar a setorizagao e implantar as estruturas redutoras de pressao;

XXX - chefiar a execuc¢éo de corte e ligagcao do fornecimento de agua;

XXXI - chefiar a operagao da rede coletora, tanques e emisséarios de esgotos sanitarios;
XXXII - chefiar a limpeza periddica da rede coletora e dos tanques;

XXXIII - chefiar a execugdo das atividades relativas a substituicdo e manutencdo corretiva das redes coletoras de esgotos; a desobstrucdo e limpeza de pocos coletores de
esgotos brutos das elevatorias; a recuperacao de pocos de visita; & operagéo de bombas de sucgdo dos pogos de esgotos brutos e outros;

XXXIV - acompanhar a elaboracdo e aprovacdo de projetos, de execucdo de obras que venham afetar diretamente a operacionalizagdo do sistema, fornecendo subsidios
Necessarios;

XXXV - chefiar a execugéo de servigos relacionados a limpeza, manutengdo e dragagem de canais, valas e valdes, e a drenagem de aterros sanitarios;
XXXVI - chefiar a operacdo das bombas, motores e demais instalages das estacbes e elevatorias, coletores, caixas de areia e emissarios;

XXXVII - chefiar a inspegdo das instalagbes sanitarias internas dos prédios a serem ligadas a rede e fornecer ao 6érgdo competente 0s elementos necessarios ao preparo de
orcamentos relativos a novas ligagdes, desobstrucdes e outros servigos solicitados pelo requerente;

XXXVIII - cobrar o efetivo controle do estoque de produtos quimicos, solicitando sua renovagédo conforme programagéo;
XXXIX - controlar a qualidade dos produtos quimicos;
XL - proceder o controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a operacao da estacéo de tratamento;

XLI - chefiar as atividades de controle de qualidade da &gua distribuida & populacao;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 3960/2018 (http://leismunicipa.is/uvilb) - 31/10/2018 16:25:49


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/uvilb

dlLeis
Municipais

XLII - observar e atender as legislagdes pertinentes ao sistema de fornecimento de agua;
XLIII - chefiar a execucao de obras relativas aos reparos e pequenas extensdes de rede, junto aos servigos de distribuicdo de agua e de operagdo de esgotos;
XLIV - otimizar a prevencao e reducéo dos riscos e danos ambientais;

XLV - elaborar relatérios sobre as condi¢cdes dos equipamentos e instalagdes mecanicas, elétricas e de radiocomunicagdo, apontando necessidades de conserto e substituicdo de
pecas, estabelecendo prioridades, apropriando custos e outros elementos que servirdo de subsidios para o planejamento e as acdes do SAAE],

XLVI - acompanhar a execugédo de servigos contratados na area de manutengdo mecanica, elétrica, automacao de processos e radiocomunicacao;

XLVII - cobrar a manutencéo de equipamentos e maquinas para que sempre estejam em condi¢des de pleno funcionamento para garantir a produgéo e a qualidade da agua;
XLVIII - providenciar a autorizagdo para abastecimento dos veiculos do SAAEI,

XLIX - controlar os gastos com combustiveis e 6leos lubrificantes, assim como de outras despesas com manutengéo e conservacao de veiculos do SAAEI,

L - comunicar & Se¢éo Administrativa qualquer dano causado ao veiculo ou maquina;

LI - requerer a realizacdo de inspecao periddica dos veiculos, maquinas - quando for o caso, verificando seu estado de conservagéo e providenciando os reparos que se fizerem
Necessarios;

LIl - cobrar a elaborar as escalas de manutengdo dos veiculos;
LIII - executar outras atividades correlatas, pedido do superior imediato, ou outras atividades previstas em outras Leis ou regulamentos competentes.

Secéo Il
Da Procuradoria Juridica do SAAEI

Compdem necessariamente o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ipud a Procuradoria Juridica através dos empregos publicos de provimento permanente de
procuradores juridicos regidos pela Lei Municipal n° 2.483 de 19 de novembro de 2002 e pela Lei Nacional n® 8.906 de 04 de julho de 1994.

Paragrafo Gnico. Fica o Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ipué constituido como superior hierarquico dos procuradores juridicos, conforme o anexo IX da
presente Lei.

A Procuradoria Juridica do SAAEI compete:
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| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do SAAEI, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

Il - redigir, ordens de servico, instrugdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza
juridica;

Il - sugerir e recomendar ao Superintendente do SAAEI medidas de carater juridico, essenciais a satisfacéo e tutela do interesse publico;

IV - realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgéos, entidades e demais unidades
administrativas do SAAEI, inclusive mediante a expedicao de pareceres normativos;

V - prestar orientacdo e assessoramento juridico ao Superintendente do SAAEI, nas atividades relativas as licitagbes e contratacdes administrativas, elaborando pareceres
juridicos, bem como orientar as Comissdes de LicitagGes e pregoeiros;

VI - assessorar juridicamente o Superintendente do SAAEI nas aquisi¢des e alienagdes de imdveis, com o intuito de preservar o interesse publico;

VII - dar parecer e orientar juridicamente a tramitagao de sindicancias e processos administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas;

VIII - propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio do SAAEI,

IX - redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Superintendente do SAAEI, notadamente aqueles que demandam andlise juridica;

X - acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo SAAEI,

XI - promover a inscri¢do da Divida Ativa;

XII - promover a execuc¢do judicial da Divida;

XIIl - assessorar 0 Superintendente do SAAEI, inclusive elaborando as Informag8es nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores;

XIV - representar ao Superintendente do SAAEI em medidas de ordem juridica que Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
XV - exercer a funcao de 6rgdo central de Consultoria Juridica do SAAEI,

XVI - velar pela legalidade dos atos do SAAEI, representando ao Superintendente quando constatar infracdes e propondo medidas que visem a corre¢do de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao de atos e a punicdo dos responsaveis;

XVII - requisitar a qualquer 6rgdo do SAAEI, fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuigGes, podendo a requisicdo, em caso de
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urgéncia, ser feita verbalmente;
XVIII - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse do SAAEI

XIX - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com determinagdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

XX - executar outras fun¢des ou atividades superiormente determinadas, impostas por outras leis ou regulamentos ou correlatas com as atribuicdes de Procuradoria Juridica.

Capitulo IX
DO SUBSIDIO E DOS DIREITOS DOS OCUPANTES DE CARGOS DE SECRETARIO MUNICIPAL E SUPERINTENDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE IPUA

O subsidio dos Cargos de Secretario Municipal de Administracdo e Negdcios de Governo, Secretario Municipal de Saude, Secretario Municipal de Or¢gamento e Finangas,
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretario Municipal
de Infraestrutura e Transporte e Superintendente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ipua serfo fixados por Lei de Iniciativa da Camara Municipal de Vereadores conforme
previsdo do art. 29, V da Constituicdo Federal.

§ 1° O vencimento do Superintendente do Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de Ipud, bem como o seu reajustamento, sera equiparado ao valor nominal do subsidio pago aos
Secretarios Municipais.

§ 2° Os Cargos Comissionados de Secretarios Municipais e Superintendente do SAAEI séo de natureza politica, gerando a existéncia de contrato administrativo entre o nomeado e
a Administragcao Publica Municipal e ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Ficam alterados o caput e os 8§ 19, 2°, 3°, 4°, 5° e 6° do art. 8° da Lei 2.483 de 19 de novembro de 2002, que passa a ter a seguinte redago:

"Art. 8° O empregado publico pertencente ao quadro de pessoal permanente, quando designado para exercer funcdo publica comissionada fara jus ao recebimento da diferenca
pecuniaria entre o salario base de seu emprego de origem e o valor fixado para a respectiva fun¢édo, enquadrando-se temporariamente na referéncia correspondente ao valor
efetivamente recebido, e tera direito a receber as incorporacdes anteriores a que fizer jus em parcela destacada em seu emprego de origem.

§ 1° Aplica-se o caput deste artigo aos agentes publicos que mantém vinculo empregaticio junto ao Estado ou a Unido e que prestam ou vierem a prestar servigos a qualquer titulo
ao Municipio e a remuneragdo sera a titulo de complementagéo e corresponderd somente a diferenga entre a remuneracdo basica ou salario base do emprego de origem e a
remuneracao correspondente a referéncia de enquadramento municipal da fungdo comissionada que vier a ocupar, excluidas para efeito do célculo da diferenga, gratificagbes a
qualquer titulo ja recebidas ou incorporadas, adicionais por tempo de servigo, insalubridade, sexta-parte, auxilio-transporte e outras vantagens de ordem pessoal.

§ 2° O empregado publico municipal que apds completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio e que vier a exercer fungdo comissionada que lhe proporcione remuneragao superior a
do emprego de que seja titular, quando do seu retorno ao emprego de origem, incorporara 01 (um) décimo da diferen¢a, por ano, até o limite de 10/10 (dez décimos), entre a
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remuneracao da funcéo para o qual foi designado e o valor da referéncia inicial de seu emprego de origem, do qual seja titular.

§ 3° Se o vencimento do empregado publico pertencente ao quadro de pessoal permanente for maior do que a referéncia salarial ou o valor da remuneragdo da funcéo
comissionada para o qual for nomeado, este podera optar por continuar recebendo o valor correspondente ao emprego de origem, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor
da funcdo comissionado a ser pago em parcela destacada como gratificacdo por exercicio de funcéo de confianga, ndo havendo direito a incorporacdo de décimos conforme o
paragrafo anterior.

§ 4° O empregado publico a que se refere o paragrafo anterior, sempre que nomeado para o exercicio de fungdo comissionada e optar pela remuneragéo deste, tera direito a
receber as demais vantagens a que fizer jus em parcela destacada pelo exercicio de seu emprego de origem, observando computo especificado no caput e no § 3° do presente
artigo.

§ 5° A percepgdo de vantagens pessoais do empregado publico sera sempre calculada sobre o vencimento do emprego de origem.

8 6° A investidura em fungdo de provimento em comissao por agentes publicos permanentes sera feita por ato do Prefeito Municipal.”

Fica inserido 0 § 7° no art. 8° da Lei 2.483 de 19 de novembro de 2002 com a seguinte redacgéo:

"§ 7° Nao se enquadra no presente artigo a nomeagéo de empregado publico para o Cargo de Secretario Municipal e Superintendente do SAAEL"

Fica alterado o caput do art. 9° da Lei 2.483 de 19 de novembro de 2002, que passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 9° Fica vedado ao ocupante de emprego, cargo ou fun¢éo comissionada:"

Fica acrescido o paragrafo Ginico no art. 9° da Lei 2.483 de 19 de novembro de 2002, com a seguinte redago:

"Paragrafo Gnico - Nos casos de nomeacgédo para emprego ou funcdo comissionada em que o empregado pubico ndo fizer jus a incorporacao de que trata o § 2° do art. 8° da
Lei 2.483 de 19 de novembro de 2002 por ndo haver diferenca da remuneragdo do emprego de origem, ndo se aplicara o disposto no inciso Ill do presente artigo garantindo o
direito a promocéo horizontal."

O art. 31 da Lei 2.483 de 19 de novembro de 2002 passa a ter a seguinte redacéo:

"Art. 31 Ao empregado publico pertencente ao quadro permanente do Municipio de Ipud que venha a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo local para o exercicio de cargo
de Secretario Municipal ou Superintendente do SAAEI terd seu contrato de trabalho suspenso enquanto durar a nomeacao.

§ 1° O empregado publico do quadro permanente do Municipio de Ipué que for nomeado pelo Chefe do Poder Executivo local para o exercicio de cargo de Secretario Municipal ou
Superintendente do SAAEI devera optar pela remuneracéo do emprego de origem ou pelo subsidio do Cargo Comissionado.
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§ 2° Ao empregado publico do quadro permanente do Municipio de Ipué que for nomeado pelo Chefe do Poder Executivo local para o exercicio de cargo de Secretario Municipal ou
Superintendente do SAAEI também sera aplicado o disposto no art. 9° da Lei Municipal n® 2.483 de 19 de novembro de 2002."

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os anexos |, I, 1II, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e Xl séo parte integrantes da presente Lei.

O Chefe do Poder Executivo podera regulamente a presente Lei mediante Decreto.

Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposic6es em contrario.
Prefeitura Municipal de Ipud, 01 de Marc¢o de 2018.

JOSE FRANCISCO SOUZA AVILA
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Agente Administrativo, Registre-se e Publique-se:

JOSE FRANCISCO SOUZA AVILA
PREFEITO MUNICIPAL

Encadernada em livro préprio e publicada nesta data.
Prefeitura Municipal de Ipué, 01 de Margo de 2018.

JULIANA COSTA GOMES SILVA
AGENTE ADMINISTRATIVO

Visto:

Dr. Fernando Augusto Fressatti
Secretario Municipal de Negécios Juridicos
OAB 303725

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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21/06/2016

| CARGO COMISSIONADO | SUBSIDIO |
[ | |
| ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE | R$ 3.750,00]
————————————————————————————————————————————————————— R ——
| SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E NEGOCIOS DE|De acordo com a Lei 3.794 de]
| GOVERNO |21/06/2016 |
————————————————————————————————————————————————————— R ]
| SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE |De acordo com a Lei 3.794 de|
|21/06/2016 |
i | o |
| SECRETARIO MUNICIPAL DE ORGAMENTO E FINANCAS |[De acordo com a Lei 3.794 de|
|21/06/2016 |
————————————————————————————————————————————————————— | ==
| SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA |De acordo com a Lei 3.794 de|
|21/06/2016 |
————————————————————————————————————————————————————— R
| SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO |De acordo com a Lei 3.794 de]
|21/06/2016 |
| = m o mm T |
| SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO|De acordo com a Lei 3.794 de]
| SOCIAL 121/06/2016 |
————————————————————————————————————————————————————— T
| SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE |De acordo com a Lei 3.794 de]
|21/06/2016 |
————————————————————————————————————————————————————— T
| SUPERINTENDENTE DO SAAEI |De acordo com a Lei 3.794 de|
I
[

ANEXO Il

FUNCOES COMISSIONADAS DO MUNICIPIO DE IPUA
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ANEXO Il

FUNCOES COMISSIONADAS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IPUA
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