Ano 2013, Edi¢do n.° 2830 - Crato (CE), Sexta-feira 17 de Maio de 2013.

PrefeituraMunicipal do Crato - Diario Oficial - Pagina 1 de 32

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2013, Edi¢do n.° 2830 - Crato (CE), Sexta-feira17 de Maio de 2013.

CONTABILIDADE

DECRETO

Ceard

Prefeitura Municipa de Crato

DECRETO Nro 16051/13, de 16 de Maio de 2013

Abre crédito adicional ao vigente orcamento da(o)

Prefeitura Municipal de Crato, o crédito suplementar

no valor de R$ 2.252.000,00 (Dois Milhdes, Duzentos e

Cinguenta e Dois Mil Reais) parareforgo de

dotagdio(Ges) orcamentaria(s).

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Crato no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com a autorizagdo contida nalei nro. 02805/12
DECRETA:

Art. 1o - Ficaaberto adicional, naforma do anexo | constante do

presente Decreto, o crédito suplementar no valor de R$ 2.252.000,00 (Dois
Milhdes, Duzentos e Cinquenta e Dois Mil Reais) parareforgo de dotagdo(des)
orcamentéria(s).

Art. 20 - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado no

artigo primeiro deste Decreto, serdo obtidos naformado Art.43 daLei nro.
4.320, de 17 de margo de 1964, sendo :

| - R$2.252.000,00 (Dois Milhdes, Duzentos e Cinquenta e Dois Mil

Reais), através de ANULACAO de dotagBes orcamentérias, de acordo com 0 inciso
I11, do art.43, daLei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminag&o constante
no anexo Il que é parte integrante do presente Decreto.

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Crato, em 16 de Maio de 2013

RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATTOS
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE CULTURA

PORTARIA

PORTARIA No 004/2013-SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E

JUVENTUDE.

CRATOICE, 14 DE MAIO DE 2013.

Designa servidor para empreender a

viagem que indica, conceder didriae

adota outras providéncias.

A Secretéariada Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Crato/CE, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 eo
Decreto No 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.



RESOLVE:

Artigo 1o - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor
adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do IV Forum Estadual de Museus, o | Encontro da Rede
Cearense de Museus Comunitarios e a Reunido dos Sistemas Estaduais de Museus, que
acontecem nos dias 22 a 25 de maio de 2013, no Theatro José de Alencar localizado a Rua
Liberato Barros, 525 — Centro/Fortaleza e na Casa Juvena Galeno situado a Rua General
Sampaio, 1128 Centro/Fortaleza, com recursos do Fundo Estadual da Cultura (FEC) e
com o apoio do IBRAM (Instituto Brasileiro de Museus), o Sistema Estadual de Museus do
Ceara (SEM-CE), vinculado a Secretaria da Cultura do Estado do Ceard e com sede no
Museu

do

Ceara.

Nome: Vicente de Paulo Silva Souza

CPF:

Cargo: Técnico em Turismo

Lotag&o: Sec. Cultura, Esporte e Juventude

Destino: Fortaleza

Periodo: 22 a 25 de maio de 2013

Quantidade: 04

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 480,00 (quatrocentos e oitentareais).

Artigo 20 - Ficaa Tesouraria autorizada a efetuar ao (&) servidor (a) acima qualificado, em
transferéncia bancéaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 30 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, em 14 de maio
de 2013.

Rosiane Bezerrade Oliveira

Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude

PORTARIA

PORTARIA No 007/2013-SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE.

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2013.

Designa servidora para empreender a

viagem queindica, conceder didriae

adota outras providéncias.

A Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Crato/CE, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com aLei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 e 0
Decreto No 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1o - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, a servidora
adiante indicado, conforme condicdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar da Conferéncia Estadual da UNEGRO Ceara que
acontecerd no dia 18 de maio de 2013 no Sindicato dos Bancérios situado & Rua 24 de
Maio, 1289 — Centro / Fortaleza - CE.

Nome: Norbélia Duarte Siebra

CPF: 010.260.673-08

Cargo: Coordenador de Unidade de Logistica

Lotagdo: Sec. Cultura, Esporte e Juventude

Destino: Fortaleza

Periodo: 18 de maio de 2013

Quantidade: 01

Valor daDiéria: R$ 150,00

Total Concedido: R$ 150,00 (cento e cinquentareais).

Artigo 20 - Ficaa Tesouraria autorizada a efetuar ao (&) servidor (a) acima qualificado, em
transferéncia bancéaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 30 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, em 15 de maio
de 2013.

Rosiane Bezerra de Oliveira

Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude

PORTARIA

PORTARIA No 008/2013-SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE.

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2013.

Designa servidor para empreender a

viagem queindica, conceder didriae
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adota outras providéncias.

A Secretériada Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Crato/CE, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 eo
Decreto No 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1o - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor
adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do IV Forum Estadual de Museus, o | Encontro da Rede
Cearense de Museus Comunitarios e a Reunido dos Sistemas Estaduais de Museus, que
acontecem nos dias 22 a 25 de maio de 2013, no Theatro José de Alencar localizado a Rua
Liberato Barros, 525 — Centro/Fortaleza e na Casa Juvenal Galeno situado a Rua General
Sampaio, 1128 Centro/Fortaleza, com recursos do Fundo Estadual da Cultura (FEC) e
com o apoio do IBRAM (Instituto Brasileiro de Museus), o Sistema Estadual de Museus do
Ceara (SEM-CE), vinculado a Secretaria da Cultura do Estado do Ceard e com sede no
Museu

do

Ceara.

Nome: Richard Americus de Seabra

CPF: 471.531.721-49

Cargo: Assessor de Comunicagdo Visual

Lotag&o: Sec. Cultura, Esporte e Juventude

Destino: Fortaleza

Periodo: 22 a 25 de maio de 2013

Quantidade: 04

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 480,00 (quatrocentos e oitentareais).

Artigo 20 - Ficaa Tesouraria autorizada a efetuar ao (&) servidor (a) acima qualificado, em
transferéncia bancéaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 30 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, em 15 de maio
de 2013.

Rosiane Bezerrade Oliveira

Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude

PORTARIA

PORTARIA No 010/2013-SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E

JUVENTUDE.

CRATOICE, 16 DE MAIO DE 2013.

Designa servidora para empreender a

viagem queindica, conceder didriae

adota outras providéncias.

A Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude do Municipio de Crato/CE, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com aLei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 e 0
Decreto No 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1o - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, a servidora
adiante indicado, conforme condicdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participagdo no Planejamento Estratégico do Conselho Estadual de
Juventude do Estado do Ceara e Posse do referido Conselho acontecer@ nos dias 21 e 22
de maio de 2013, no Palécio de Iracema— Av. Dr. José Martins Rodrigues, 150 — Edson
Queiroz - Fortaleza/CE e Casa dos Conselhos a Rua Pereira Valente, 491 — Aldeota /
Fortaleza-CE, respectivamente.

Nome: Erika Cristina de Souza

CPF: 932.180.793-49

Cargo: Coordenador da Unidade de Esporte

Comunitério

Lotacgdo: Sec. Cultura, Esporte e Juventude

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais).

Destino: Fortaleza

Periodo: 21 e 22 de maio de 2013

Quantidade: 02

Valor daDiéria: R$ 150,00

Artigo 20 - Ficaa Tesouraria autorizada a efetuar ao (@) servidor (a) acima qualificado, em
transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 30 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude, em 16 de maio
de 2013.

Rosiane Bezerrade Oliveira

Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude
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SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA

PORTARIA N°0011705/2013-SMS

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretario Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuices legais e em conformidade com o Decreto N° 001003001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio -T F D.

Nome: José Coelho Bernardo

CPF:044.992.438-66

Cargo:Motorista

Lotacdo: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza -CE

Periodo:19/20 de maio de 2013

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o (a) servidor (@) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretario, em17 de Maio de 2013.

Walter José Pereira dos Santos

Secretario Municipal de Saide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0021404/2013-SMS

CRATOICE, 14 DE MAI02013

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Secretério Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 001003001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD.

Nome: Francisco Taciano Viana de Brito

CPF:983.284.333-20

Cargo:Motorista

Lotagdo: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza- CE

Periodo:15/16 de maiode 2013

Quantidade: 01(uma) diaria

Vdor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ou servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete do Secretério, em14 de Maiode 2013.

Walter José Pereira dos Santos

Secretério Municipa de Saide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0021705/2013-SMS

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretario Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Decreto N° 001003001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Transportar paciente para Tratamento Forade Domicilio—T FD.

Nome: Valter Peixoto de Alencar

CPF:191.883.153-04

Cargo:Motorista

Lotacdo: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:19/20 de maio de 2013

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.
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Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretario, em17 de Maio de 2013.
Walter José Pereira dos Santos Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 0031405/2013-SMS

CRATOICE, 14 DE MAIODE 2013

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretario Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 001003001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: Maysa Geovani A. Peixoto

CPF:212.612.703.63

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotac8o: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:15/16 de maio de 2013

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vintereais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete do Secretério, em14 de Maiode 2013.

Walter José Pereira dos Santos

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0031705/2013-SM S

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Secretério Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 001003001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio—T FD.

Nome: Maria Josefa de Oliveira Silva

CPF:214.810.753.49

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotagdo: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:19/20 de maio de 2013

Quantidade: 01(uma) didria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretario, em17 de Maio de 2013.

Walter José Pereira dos Santos

Secretério Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0041405/2013-SMS

CRATOICE, 14 DE MAIODE 2013

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretéario Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 001003001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio— TFD.

Nome: Valter Peixoto de Alencar

CPF:191.883.153-04

Cargo:Motorista

Lotacdo: Secretariade Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:15/16 de maiode 2013

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Valor daDiéria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)
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Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete do Secretério, em14 de Maiode 2013.

WalterJosé Pereira dos SantosSecretario Municipal de Salde do Crato

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

PORTARIA

PORTARIA N° 007/2013

DE 16 DE MAIO DE 2013

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretario de Meio Ambiente e Controle Urbano do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art.1° - Designar servidor para empreender a viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Capacitagdo de servidores municipais no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV do Ministério do
Plangjamento que sera realizado dos dias 22 a 24 de maio, no SERPRO Regiona Fortaleza localizado na Avenida Pontes Vieira, 832 — Bairro: Sao Jodo do
Tauape — Fortaleza— CE.

Nome: Francisco Filemon Souza L opes

CPF: 059.741.834 - 95

Cargo: Coordenador da Unidade de Plangjamento e Projetos

Lotac&o: Secretariade Meio Ambiente e Controle Urbano

Destino: Fortaleza - Ceara

Periodo: 22 a 24 de maio de 2013

Quantidade: 03 (trés) didrias

Vaor daDiédria: R$ 150,00 (cento e cinglientareais)

Valor Concedido: R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta)

Art. 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar o (&) servidor (&) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente, no pais mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Crato, 16 de maio de 2013.

Stephenson Ramalho de Lacerda

Secretério de Meio Ambiente e Controle Urbano

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

PORTARIA

PORTARIA N° 010/2013

DE 13 DE MAIO DE 2013

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo /CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto Municipal N°
0103001/2013, de 01 de marco de 2013.

RESOLVE:

Art 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Viagem a Fortaleza junto a0 NUTEC e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceara,no dia 16/05/13, para tratar de
assunto relacionado ao Distrito Industrial do Cariri e audiéncia na Associag@o Cearense dos Atacadistas e Distribuidores de Produtos Industrializados- ACAD,
no dia 17/05/13, afim de tratar sobre capacitagdo de méo de obra e atrago de investimentos para 0 municipio.

Nome: MANOEL SARAIVA DE MELO

CPF: 212645203-44

Cargo: Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

Lotac8o: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

Destino: Fortaleza- CE

Periodo: 15/05/13 a 18/05/13

Quantidade: 02

Vaor daDiaria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 600,00

Art. 2° - Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, transferéncia bancaria e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no
pais, mediante recibo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo, em, 13 de maio de 2013.

Manoel Saraivade Melo

Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA
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PORTARIA N°11/2013

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2013.

Designa servidor(a) para empreender a viagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Infraestrutura Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005 e o Decreto N° 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a importancia da necessidade do senhor Edivan Ferreira da Silva para participar de uma capacitagdo no Centro de
Treinamento da EMATERCE-CETREX, paratreinamento de méaguinas pesadas, programa de Aceleragéo e crescimento (PAC2).

Nome: Edivan Ferreirada Silva

CPF: 136.089.468-37

Cargo: Operador de Maguinas

Lotacéo: Infraestrutura

Destino: Fortaleza-Ce

Periodo 16/05/2013 a 17/05/2013

Quantidade: 02 (duas)

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (8) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Infraestrutura, em 15 de Maio de 2013.

José Muniz de Alencar
Secretario
Secretaria de I nfraestrutura

PORTARIA

PORTARIA N°12/2013

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2013.

Designa servidor(a) para empreender aviagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Infraestrutura Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005 e o Decreto N° 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir

Objetivo da viagem: Considerando a importancia da necessidade do senhor Cicero José de Sousa para participar de uma capacitagdo no Centro de
Treinamento da EMATERCE-CETREX, para treinamento de méaquinas pesadas, programa de Aceleragéo e crescimento (PAC2).

Nome: Cicero José de Souza

CPF: 136.438.193-15

Cargo: Operador de Maguinas

Lotagdo: Infraestrutura

Destino: Fortaleza-Ce

Periodo 16/05/2013 a 17/05/2013

Quantidade: 02 (duas)

Valor daDiéria R$ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (duzentos e quarentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicago.

ATOSDO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 1405001/2013.

CRATOICE, 14 DE MAIO DE 2013.

EMENTA: Decreta de Utilidade Piblica, para fins de desapropriacao, o imével que indica e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Decreto-Lel n° 3.365/41, e do art. 5°, inciso XXV, da Constitui¢do
Federal, eainda, do art. 118, inciso |, alinea“d”, c/c o0 art. 64, inciso XIX daLei Organicado Municipio do Crato,

CONSIDERANDO o compromisso assumido por empresarios de instalarem seus empreendimentos em nossa cidade, o que proporcionara geragdo de emprego
erendano Municipio do Crato/CE;

CONSIDERANDO os estudos realizados no ambito do Municipio do Crato e a aprovagéo dos érgaos ambientais competentes, no sentido de identificar a area
mai's apropriada, técnica e economicamente, para aimplementagao do Distrito Industrial, conforme levantamento topogréfico e outros estudos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica para fins de desapropriagdo, em carater de urgéncia, o imével localizado no Sitio Lagoa Encantada, no Municipio
de Crato/CE, com as seguintes descri¢Ges e caracteristicas:

Um terreno, com érea total de 54,45 ha (cinquenta e quatro hectares e quarenta e cinco ares) cujo proprietario € o Sr. Mauricio Monteiro Telles Filho, inscrito
no CPF n° 856.078.787- 91, com as seguintes confrontagdes e mediacdes: 264m na face Norte onde se limita com Helenita Santos Teles Filho e Antonio
Pinheiro, 120m na face Sul, onde se limita com imével da ACIMBEL, quatro (4) segmentos ndo colineares na face LESTE de 731m, 653m, 1.140m e 456m
onde se limitam com Mauricio Monteiro Teles Filho e trés (3) segmentos n&o colineares na face Oeste de 732m, 635m e 1.548m onde se limitam com Helenita
Santos Teles.

Paragrafo Unico. O terreno individualizado neste artigo é detalhadamente descrito na planta geodésica anexa, que fica fazendo parte integrante do presente
Decreto.



Prefeitura Municipal do Crato - Diario Oficia - Pagina 8 de 32

Art. 2°. O imovel de que trata o art. 1° deste Decreto sera destinado a construcdo e implementacéo de empreendimentos empresariais, que deverdo ser doados
as empresas beneficiérias ap6s aregular e prévia autorizagao da Camara Municipa do Crato, naformadalei.

Art. 3°. O valor daindenizagdo justa e prévia do imovel ora desapropriado sera o estipulado em laudo técnico emitido pelo setor competente da Secretaria de
Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio, que devera tomar todas as medidas necessérias a este fim, em prazo exiguo, considerando a urgéncia das
providéncias.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de dotagtes proprias do orgamento municipal.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 14 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipa do Crato/CE

DECRETO

DECRETO N° 1405002/2013.

CRATOICE, 14 DE MAIO DE 2013.

EMENTA: Regulamentaos Arts. 64, VIII, X1V E 118, |1, “a’ a“€" e o paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Crato e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipa de Crato, no uso de suas fungdes constitucionais vem regulamentar os arts. 64, VIII, X1V e 118, I, “a’ a“€e" e o parégrafo Unico da Lel
OrgénicaMunicipal.

CONSIDERANDO que a descentralizagdo dos atos administrativos € corolério da gestéo pablica eficiente;

CONSIDERANDO a necessidade de agilidade na efetivacéo das contratages e remanejamentos de pessoal da Administragdo Publica Municipal;
CONSIDERANDO que, especialmente, no art. 64, X1V e IX da Le Organica Municipal, determina que compete privativamente ao Prefeito prover cargos,
fungBes e empregos municipais, bem como, exercer, com auxilio do Vice-Prefeito, Secretérios Municipais, Diretores Gerais, a Administragdo do Municipio,
segundo os principios desta Lei Organica.

DECRETA

Art. 1° Que o provimento e a vacancia de cargos, fungdes e empregos municipais ficam a cargo do Chefe de Gabinete, ato praticado através de Portaria.

Art. 2°. A lotag8o e relotacdo de servidor, bem como a autorizagdo para contrato e dispensa de servidores deverdo ocorrer por ato do Chefe de Gabinete,
ressal vados os cargos de 1°(primeiro) nivel hierarquico.

Art. 3°. Este Decreto entrara na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contréario.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, 14 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CEQ

DECRETO

DECRETO N° 1405003/2013 - GP

CRATOICE, 14 DE MAIO DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do do art. 64, inciso X1 daLei Organicado Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de esclarecimentos em dispositivos da Lei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, que disple sobre a Estrutura Organizacional e
Reforma Administrativa do Poder Executivo Municipal de Crato, cria 6rgéos, crialtransforma cargos e/ou fungdes, estabelece os respectivos niveis
ocupacionais, vencimentos, hierarquia, funcdes gratificacionais e adota outras providéncias.

CONSIDERANDO o art. 50 da Lei Municipal N° 2.852, de 09 de maio de 2013, in verbis: “As dividas surgidas na aplicacdo desta Lel e 0s casos omissos
serdo submetidos ao Prefeito Municipal que os regulamentara através de Decreto”.

RESOLVE:

ESCLARECER , aredag8o dos seguintes artigos e paragrafos da Lei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, nos termos A SEGUIR expostos:

1. FICAM ALTERADAS as redagdes dos artigos a seguir:

a) Art. 1° (84° como consta: Os Conselhos de que trata esta Lei serdo vinculados a cada unidade organizacional, por linha de coordenagao, vinculados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal. Como devera constar: Os Conselhos de que trata esta Lel serdo vinculados a cada unidade organizacional, por linha de
coordenacao.

b) Art. 1° (85°) como consta: Os 6rgédos de colaboragdo com o Governo Federal reger-se-80 por normas emanadas pelo Governo Federal, cuja execucéo e
controle ficam sob a responsabilidade do Municipio; como devera constar: Os 6rgaos de colaboragdo com o Governo Federal Estadual e Municipal reger-se-&o
por normas emanadas pelo Governo Federal, cuja execugdo e controle ficam sob a responsabilidade do Municipio.

c) Art.8° (caput) — Como consta : a Secretaria Municipal de Governo ficard com a seguinte Estrutura de cargos — Como deverd constar: - A Secretaria de
Governo passara a se chamar Secretaria Municipal de Governo, com a seguinte Estrutura de cargos;

d) Art. 9° (caput) - Como consta : Fica criada a Secretaria Municipal de Administrago, com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera constar: - A
Secretaria de Plangjamento e Administrag@o passard a ser chamada de Secretaria Municipa de Administragdo, com a seguinte Estrutura de cargos;

€) Art. 10 (caput) -Como consta : a Secretaria Municipal de Finangas ficara com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera constar: - A Secretaria de
Financas passara a se chamar Secretaria Municipal de Finangas com a seguinte Estrutura de cargos;

f) Art. 12 (caput) - Como consta : A Secretaria Municipal de Educag8o ficard com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera constar: - A Secretaria de
Educaco passara a ser chamada Secretaria Municipal de Educac&o, com a seguinte Estrutura de cargos;

g) Art. Pardgrafo 1° do art. 12 - Como consta : Fica diretamente vinculada a Secretaria de Educag&o, o Conselho Municipal de Educagdo — Como devera
constar: - Ficam diretamente ligados a Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educagdo, o CAE e o FUNDEB;

h) Art. 13 (caput) - Como consta : A Secretaria Municipal de Salde ficard com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera constar: - A Secretaria de Salde
passara a se chamar Secretaria Municipal de Salde, com a seguinte Estrutura de cargos,

Art. 14 (caput) — Como consta : Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com a seguinte Estrutura de cargos — Como
devera constar: - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, passara a se chamar Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo, com a seguinte Estrutura de cargos,

i) Art. 17 Como consta: Fica criada a Secretaria Municipal de Obras Piblicas, com a seguinte Estrutura de cargos — Como deverd constar: - A Secretaria de
Infraestrutura passa a se chamar Secretaria Municipal de Obras Piblicas, com a seguinte Estrutura de cargos;

j) Art. 18 - Como consta: Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera constar: - A Secretaria
Municipal de Servigos Publicos fica desmembrada da Secretaria de | nfraestrutura, com a seguinte Estrutura de cargos;

k) Art. 19 - Como consta: Fica criada a Secretaria Municipal da Cidade, com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera constar: - A Secretaria Municipal
da Cidade fica desmembrada da Secretaria de Infraestrutura, com a seguinte Estrutura de cargos,

I) Art. 20 - Como consta: Fica criada a Secretaria Municipa de Cultura, com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera constar: - A Secretaria de Cultura,
Esporte e Juventude passard a se chamarSecretaria Municipa de Cultura, com a seguinte Estrutura de cargos,

m) Art. 22 - Como consta : a Secretaria Municipa de Agricultura, Pecuédria e Recursos Hidricos, ficara com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera
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constar: - A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos Finangas passara a se chamar Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Recursos
Hidricos com a seguinte Estrutura de cargos,

n) Art. 24 — Como consta: Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano, com a seguinte Estrutura de cargos — Como devera
constar: - A Secretaria do Meio Ambiente e Controle Urbano, passara a se chamar Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano, com a seguinte
Estrutura de cargos;

0) Paragrafo 1° do art. 24 - Como consta: Fica diretamente ligado a Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, o Conselho Municipa de Defesa do
Meio Ambiente - CONDEMA — Como devera constar: - Fica diretamente ligado a Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, o Conselho Municipal de
Defesado Meio Ambiente— CONDEMA e o FUMDAM;

p) Paragrafo 2° do art. 40 - Como consta: As simbologias CDE — 01, 02, 03, 04 e 05 deveréo ser ocupadas por servidores publicos municipais pertencentes ao
quadro da Secretaria de Educagao, conforme determinado no Art. 4° daLei 2.468, de 04 de abril de 2008, nas funcdes de Diretores e Coordenadores de escolas
e creches, onde os salérios variam de acordo com o nimero de alunos de cada institui¢do e limitam-se aos valores prescritos no ANEXO | - Como devera
constar: - As simbologias CDE — 01, 02, 03, 04 e 05 deverdo ser ocupadas por servidores publicos municipais pertencentes ao quadro da Secretaria de
Educag&o, conforme determinado no Art. 4° da Lei 2.468, de 04 de abril de 2008, nas fungdes de Diretores e Coordenadores de escolas e creches, onde 0s
salérios variam de acordo com o nimero de alunos de cada instituicdo e limitam-se aos valores prescritos no ANEXO I. O sal&rio dos servidores efetivos, que
forem nomeados nas funcdes de Diretor e Coordenador n&o poderdo ultrapassar o teto do ANEXO | desta Lei;

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/CE

DECRETO

DECRETO N° 1405004/2013 - GP

CRATOICE, 14 DE MAIO DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do do art. 64, inciso X1 daLei Organicado Municipio.

CONSIDERANDO que o0 Municipio do Crato, através da Secretaria de Educagdo do Municipio, aderiu ao Edital 001/2013 — GAB da Secretaria de Educagéo
do Estado do Ceard — SEDUC, o qual regulamenta a sele¢do publica para composicéo de Banco de Gestores Escolares para o provimento dos cargos em
comissdo de Diretor e Coordenador Escolar da rede publica Estadual, através da PORTARIA N° 004/2013 — GS, datada de 25 de fevereiro de 2013, firmada
pela Secretéaria de Educagéo, Eugénia Marta Nunes Mendes;

CONSIDERANDO o artigo 3° da referida Portaria: “agueles que optarem pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME e, pertencerem ao quadro de efetivos
dessa unidade, fardo jus a percepgdo do vencimento do cargo de natureza efetiva que ocupem, acrescido o valor da representacdo do cargo comissionado, até o
limite estabelecido, nos termos da Lei 2.528/2008";

CONSIDERANDO que aLei N°2.518/2008 fora revogada pela Lei N° 2.852, de 09 de maio de 2013 e que as nomeagdes dos referidos servidores se daréo no
dia 21 de maio de 2013, ja estando em vigor, amesma;

CONSIDERANDO o art. 50 da Lei Municipal N° 2.852, de 09 de maio de 2013, in verbis: “As dividas surgidas na aplicacdo desta Lel e 0s casos omissos
serdo submetidos ao Prefeito Municipal que os regulamentara através de Decreto”.

RESOLVE

Art. 1°. Ficam fixadas as representagdes a que fazem jus os Diretores e Coordenadores da Secretaria Municipal de Educagdo nomeados conforme o disposto,
até os limites estabel ecidos no novo dispositivo legal, Lei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, art. 40 e ANEXO | (Tabela dos Valores) e Decreto N° 1405003,
de 14 de maio de 2013.

Art. 2°. Estalei entraem vigor na data de sua publicag&o e revoga-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N°2.852/2013.

CRATOICE, 09 DE MAIO DE 2013.

EMENTA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Reforma Administrativa do Poder Executivo Municipal de Crato, cria 6rgéos, crialtransforma cargos
e/ou fungdes, estabel ece os respectivos niveis ocupacionais, vencimentos, hierarquia, funcdes gratificacionais e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATO, ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Art. 64, incisos V111 e seguintesdaLei Organica
do Municipio de Crato, Estado do Ceara, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1o - O Poder Executivo Municipa sera exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos,
Assessores e demais servidores publicos municipais.

§ 1° - Os Orgdos de Assessoramento Superior s30 6rgdos de apoio a atividade politico-administrativo, com a finalidade de dar sustentagfo técnica e
burocrética ao exercicio do mandato do Chefe do Poder Executivo, bem como, assessorar na articulagdo politica junto a populagdo e as instituigdes publicas e
privadas, além de orientar e prestar assessoria juridica e técnica administrativa as atividades fim do governo municipal .

§ 2° - Os Orgéos de Gestao Administrativa 3o 6rgéos técnicos especializados em gestdo administrativo-financeira que tem como finalidade orientar e prestar
assessoramento técnico aos demais 6rgdos e unidades da Administragdo Municipal na execucéo financeiro-orgamentéria, plangjamento, processamento,
controle e execucdo dos processos internos, da guarda e manutengdo bens moéveis e imdveis e do gerenciamento do setor pessoa dentre outras competéncias.

§ 3° - Os Orgdos que tratam os itens 1 a 2 deste artigo, por sua complexidade e especificidades, teréio como titulares profissionais especializados e com
experiéncia comprovada nas respectivas éreas de atuacéo.

§ 4° - Os Conselhos de que trata esta Lei serdo vinculados a cada unidade organizacional, por linha de coordenaggo, vinculados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5° - Os drgdos de colaboragdo com o Governo Federa reger-se-80 por normas emanadas pelo Governo Federal, cuja execucdo e controle ficam sob a
responsabilidade do Municipio.

§ 6° - Os 6rgaos autdbnomos serdo regidos por legislacdo propria e supervisionados pela Administragdo Central.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipa do Crato serd a descrita a seguir, de acordo com os Organogramas e Anexosde |l alV.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 3°- O Gabinete do Prefeito tera a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Chefe de Gabinete;

I1. 02 (dois) Assessor de Desenvolvimento Institucional;
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I11. 01 (um) Assessor de Elaboragéo e Revisio Legidativa;

V. 01 (um) Assessor de Modernizago Administrativa;

V. 02 (dois) Assessor Especia;

V1. 01 (um) Assessor Juridico;

VII. 01 (um) Assessor Especial de Cerimonial;

VIII. 01 (um) Assistente Executivo |;

IX. 04 (quatro) Assistente Executivo Il;

X. 01 (um) Coordenador de Comunicagao;

XI. 01 (um) Coordenador do Diério Oficial do Municipio;

XI1. 01 (um) Coordenador de Arquivo e Informatizacéo;

XI11I. 01 (um) Coordenador de Paliticas Publicas de Juventude;

XIV. 01 (um) Coordenador de Politicas Pablicas Anti-drogas.

§ 1° - Ficadiretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, o Conselho Municipal de Juventude.
§ 2° - O Chefe de Gabinete respondera interinamente pelos secretérios municipais em suas faltas, auséncias ou impedimentos, inclusive para os fins de
ordenacdo das despesas e a respectiva prestacdo de contas, devendo, para cada substituicéo, ser lavrado o competente ato.
Art. 4° - O Gabinete do Vice - Prefeito tera a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Assessor Especial;

I1. 01 (um) Assessor Juridico;

I11. 01 (um) Assistente Executivo |.

Art. 5°- A Procuradoria Geral do Municipio terd a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Procurador Geral;

I1. 01 (um) Procurador Adjunto;

I11. 04 (quatro) Subprocuradores,

V. 01 (um) Assessor Especial;

V. 01 (um) Assistente Executivo |;

V1. 04 (quatro) Assistente Executivo Il;

VII. 01 (um) Coordenador de Consultoria e Informagéo;

VII1. 01 (um) Coordenador de Contencioso.

§ 1°— A Comissao Permanente de Licitagao ficara vinculada a Procuradoria Geral do Municipio, com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao;

I1. 01 (um) Pregoeiro;

I11. 05 (cinco) Membros.

§ 2° — A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar ficard vinculada & Procuradoria Geral do Municipio, com a seguinte Estrutura de
cargos:

I. 01 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

I1. 02 (dois) Membros.

Art. 6 ° - Ficacriada a Controladoria Geral do Municipio, com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Controlador Geral;

I1. 01 (um) Assessor Especial;

I11. 01 (um) Assistente Executivo |;

V. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Auditoriaem Licitagio e Compras,

V1. 01 (um) Coordenador de Auditoriaem Salide, Educagéo e Obras Publicas.

§ 1°— A Comissao de Compras ficara vinculada a Controladoria Geral do Municipio, com a seguinte Estrutura de cargos:
* 01 (um) Presidente da Comisséo de Compras;

« 03 (trés) Membros.

Art. 7° - A Ouvidoria Geral do Municipio ficard com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Ouvidor Gerdl;

I1. 05 (cinco) Assistente Executivo I;

I11. 01 (um) Coordenador de Atendimento Juridico;

IV. 01 (um) Coordenador de Prestacéo de Servigos ao Cidadao;

V. 01 (um) Gerente da Célulade Assisténcia ao Cidadao;

V1. 01 (um) Gerente da Célula de Assisténcia Juridica.

ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO

Art. 8°- A Secretaria Municipal de Governo ficara com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretério Municipal de Governo;

I1. 01 (um) Assessor Especid;

I11. 02 (dois) Assistente Executivo l;

V. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Orgamento Participativo;

V1. 01 (um) Coordenador de RelagBes Institucionais;

VII. 01 (um) Coordenador de Apoio as Politicas Publicas.

Art. 9°— Fica criada a Secretaria Municipal de Administraggo, com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipal de Administragdo;

I1. 02 (dois) Assessor Especial;

I11. 01 (um) Assessor Juridico;

IV. 03 (trés) Assistente Executivo |;

V. 05 (cinco) Assistente Executivo I1;

V1. 01 (um) Diretor de Assisténcia Psicol6gica;

VII. 01 (um) Diretor do Arquivo Publico;

VI1I1. 01 (um) Coordenador Especial de Pessoal e Recursos Humanos;

IX. 01 (um) Coordenador Especia de Almoxarifado;

X. 01 (um) Coordenador Especia de Patrimonio;

XI. 01 (um) Coordenador Administrativo Financeiro;

XI1. 01 (um) Gerente da Célula de FOPAG e Processamento de Dados;



XII1. 01 (um) Gerente da Cé&8ula de Protocolo;

XIV. 01 (um) Gerente da Célula de Registro e Controle Funcional.

Art. 10 - A SecretariaMunicipal de Finangas tera a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01(um) Secretério Municipal de Finangas;

I1. 04 (quatro) Assistente Executivo I;

I11. 01 (um) Assistente Executivo ll;

V. 01 (um) Diretor de Administracdo e Arrecadagdo Tributéria;

V. 01 (um) Tesoureiro;

VI. 01 (um) Coordenador de Divida Ativa;

VI1. 01 (um) Coordenador de Administragdo Tributéria;

VI1I1. 01 (um) Coordenador de Cadastro Imobiliario;

IX. 01 (um) Coordenador de Cadastro Econdmico;

X. 01 (um) Coordenador de Contabilidade;

XI. 01 (um) Coordenador de ITBI, Habite-se e Alvarés;

XI11. 01 (um) Gerente da Célula de Arrecadacao;

XI11. 01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizag&o;

XIV. 01 (um) Gerente da Célulade Notas Fiscais;

XV. 01 (um) Gerente da Célulade IPTU;

XVI. 01 (um) Gerente da Célula de Controle de Movimentacéo Financeira;
XVII. 01 (um) Gerente da Célula de Pagamento.
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Art. 11 - Fica criada a Secretaria Municipal de Plangamento, Or¢amento e Gest&@o, com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretério Municipal de Plangjamento, Orgamento e Gest&o;

I1. 01 (um) Assessor Especial;

I11. 02 (dois) Assistente Executivo |;

IV. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Plangjamento, Orgamento e Integragao;

V1. 01 (um) Coordenador de Gestao e Monitoramento do Ciclo de Plangjamento;

VI1I. 01 (um) Gerente da Célula de Elaboragdo, Revisdo e Avaliagcdo do Planejamento;
VII1. 01 (um) Gerente da Céula de Elaboracéo e Adequagdo do Orgamento;

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Acompanhamento dos Indicadores de Desempenho, Temas Econdmicos, Arrecadacdo e Monitoramento das Fontes de

Recursos;

X. 01(um) Gerente da Célula de Gerenciamento Intensivo de Projetos Estratégicos,
X1. 01(um) Gerente da Célula de Gerenciamento Extensivo de Projetos Complementares.
ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagéo ficard com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipal de Educagéo;

I1. 01 (um) Secretério Pedagdgico;

I11. 01 (um) Secretério Administrativo;

IV. 02 (dois) Assessor Pedagdgico;

V. 02 (dois) Assessor Administrativo;

V1. 01 (um) Assessor Especial;

VI1. 02 (dois) Assessor Juridico;

VII1. 02 (dois) Assistente Executivo I;

IX. 01 (um) Assistente de Coordenagdo do PROINFO;

X. 01 (um) Assistente de Coordenagdo do Ensino Infantil;

XI. 01 (um) Assistente de Coordenagdo do Ensino Fundamental [;

XI1. 01 (um) Assistente de Coordenac&o do Ensino Fundamental I1;

XI11. 01 (um) Coordenador de Programas e Projetos Estaduais e Federais,

XIV. 01 (um) Coordenador de A perfeicoamento Pedagdgico;

XV. 01 (um) Coordenagdo de Gest&o de Pessoas;

XVI. 01 (um) Coordenacéo de Avaliagéo e Pesguisa;

XVII. 01 (um) Coordenador de Desenvolvimento da Escola;

XVI111.01 (um) Coordenador do PNAIC/PAIC;

XIX. 01 (um) Coordenador de Inclus3o e Diversidade;

XX. 01 (um) Coordenador de Alimentac&o e Nutricéo;

XX1. 01 (um) Coordenador de Patriménio;

XXII. 01 (um) Coordenador de Gestéo Financeira;

XXI11.01 (um) Coordenador de Transporte Escolar;

XXI1V.10 (dez) Superintendente Escolar;

XXV. 18 (dezoito) Diretor de Escola de Ensino Infantil;

XXVI.52 (cinquenta e dois) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;

XXVI1.18 (dezoito) Coordenador de Ensino Infantil;

XXVI11.59 (cinquenta e nove) Coordenador de Ensino Fundamental;

XX1X.29 (vinte e nove) Técnico Pedagdgico;

XXX. 20 (vinte) Técnico Administrativo.

§ 1° Ficadiretamente ligado a Secretaria de Educag&o, o Conselho Municipal de Educagéo.
Art. 13 - A Secretaria Municipal de Salde ficara com a seguinte Estrutura de cargos:
|. 01 (um) Secretario Municipal de Salde;

I1. 01 (um) Secretério Adjunto de Salde;

I11. 01 (um) Auditor Geral;

IV. 02 (dois) Assessor Especial;

V. 01 (um) Assessor Juridico;

V1. 01 (um) Assessor de Desenvolvimento Institucional;

VI1. 01 (um) Ouvidor;

VI1I1. 01 (um) Assessor de Comunicagao;



IX. 08 (oito) Assistente Executivo I;

X. 01 (um) Coordenador Especia de TFD;

XI. 01 (um) Coordenador Especia de Atencdo Priméria;

XI11. 01 (um) Coordenador Especia de Mobilizacdo Social;

XII1. 01 (um) Coordenador Especial de Tuberculose/Hanseniase;
XIV. 01 (um) Coordenador Especial de Salide Mental;

XV. 01 (um) Coordenador Especia de |munizacéo;

XVI. 01 (um) Coordenador Especial do Centro de Reabilitaco;
XVII. 01 (um) Coordenador Especial do PSE;

XVI11.01 (um) Coordenador Especia da Farmécia Central;

X1X. 01 (um) Coordenador Especia de Assisténcia Farmacéutica;
XX. 01 (um) Coordenador Especial de R.H;

XXI. 01 (um) Coordenador Especial de Plangjamento e Orcamento;
XXII. 01 (um) Coordenador Especia do PSF;

XX111.01 (um) Coordenador Especia de Salide do Homem/Idoso;
XXI1V.01 (um) Coordenador Especial Extra SUS;

XXV. 01 (um) Coordenador Especia do CEO;

XXVI.01 (um) Coordenador Especial do NASF;

XXVI1.01 (um) Coordenador Especial do Bolsa Familig;
XXVI11.01 (um) Coordenador Especial de Atengdo Secundéria;
XXIX.01 (um) Coordenador Especia de Salde da Mulher;

XXX. 01 (um) Coordenador Especial de Salide Bucal;

XXXI1.01 (um) Coordenador Especial do CAPS;

XXX11.01 (um) Coordenador Especial de Satide do Trabalhador;
XXXI11.01 (um) Coordenador Especia de Endemias;

XXXIV.01 (um) Coordenador Especial de DST/HIV/AIDS,
XXXV.01 (um) Coordenador Especial do PACS;

XXXV1.01 (um) Coordenador de FOPAG;

XXXV11.01 (um) Coordenador do C.A.R.A — Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditorig;
XXXVI11.01 (um) Coordenador de Cartdo do SUS;

XXXIX.01 (um) Coordenador de SAD;

XL. 01 (um) Coordenador de Almoxarifado;

XLI. 01 (um) Coordenador de Atencéo & Sallde;

XLII. 45 (quarenta e cinco) Coordenador de Unidade Bésica de Salide;
XL111.01 (um) Coordenador de Educagéo em Salide;

XLIV.01 (um) Coordenador de Programas;

XLV. 01 (um) Coordenador Administrativo Financeiro;

XLVI.03 (trés) Auditor;

XLVI1.07 (sete) Gerente da Célulado CAPS;

XLVI11.01 (um) Gerente da Central de Regulagéo;

XLIX.01 (um) Gerente da Cé ula de Processamento e Monitoramento;
L. 01 (um) Gerente da Célulade Vigilancia Ambiental;

LI. 01 (um) Gerente da Célulade Vigilancia Sanitaria;

LIlI. 01 (um) Gerente da Célulado Sistema de Informagdo em Vigilancia;
LI11. 01 (um) Gerente da Célula de Vigilancia Epidemiol 6gica;
LIV. 01 (um) Gerente do PAM;

LV. 01 (um) Gerente do Centro de Especialidades;

LVI. 01 (um) Gerente do Centro de Zoonoses;

LVII. 01 (um) Gerente da Célula Administrativa Teodorico Teles;
LVI1I1.01 (um) Gerente da Céula de Educacéo Permanente;

LIX. 01 (um) Gerente da Célula de Educagéo Popular em Salide;
LX. 01 (um) Gerente da Célula de Hipertensdo e Diabetes;

LXI. 01 (um) Gerente da Céula de Salide da Crianca;

LXII. 01 (um) Gerente da Célula de Tabagismo;

LXI11.01 (um) Gerente da Célula de Transportes Oficiais;

LXIV.01 (um) Gerente da Célula de Tecnologia da Informagéo;
LXV. 01 (um) Gerente da Cé&ula de Compras e Suprimentos;
LXVI1.01 (um) Gerente da Célula de Infraestrutura em Salide;
LXV11.04 (quatro) Gerente de Equipe de Salide da Familia;
LXVI11.01 (um) Gerente da Célula de Contabilidade e Execucdo Financeira.

Art. 14 - Fica criada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

I1. 01 (um) Assessor Especial;

I11. 01 (um) Assessor de Desenvolvimento Institucional;

IV. 02 (dois) Assistente Executivo I;

V. 01 (um) Coordenador de Gestéo e Acompanhamento de Projetos;

V1. 01 (um) Coordenador de Desenvolvimento do Turismo;

VII. 01 (um) Gerente da Célula de Desenvolvimento de Eventos, Marketing e Gestéo de Equipamentos;
VII1. 01 (um) Gerente da Célulada Industria, Comércio e Servigos

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Desenvolvimento e Plangjamento de Projetos de | nvestimento.
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§ 1° O Conselho Municipal de Desenvolvimento ficara diretamente ligado & Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Art. 15 - A Secretariade Ac¢ao Social passaater adenominagdo de Secretaria do Trabal ho e Desenvolvimento Social e tera a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretério do Trabalho e Assisténcia Social;
I1. 01 (um) Secretério Adjunto do Trabalho e Assisténcia Social;
I11. 01 (um) Assessor Técnico;
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IV. 01 (um) Secretério Executivo dos Conselhos;

V. 01 (um) Assessor Especial;

V1. 01 (um) Assessor Juridico;

VII. 01 (um) Assessor de Comunicagao;

VIII. 02 (dois) Assistente Executivo |;

IX. 06 (seis) Assistente Executivo Il;

X. 01 (um) Diretor de Protego Social Basica;

XI. 01 (um) Diretor de Protecéo Especial de Média e Alta Complexidade;
XI1. 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro;

XI11. 01 (um) Coordenador do CREAS;

XIV. 01 (um) Coordenador da Casa Abrigo;

XV. 01 (um) Coordenador do PROJOVEM Adolescente;

XVI. 01 (um) Coordenador do Programa 1° Passo;

XVII. 01 (um) Coordenador do PRONATEC;

XVI111.01 (um) Coordenador do CRAS,

XIX. 01 (um) Coordenador de Recursos Humanos,

XX. 01 (um) Coordenador de Almoxarifado e Patrimdnio;

XX1. 01 (um) Coordenador de Seguranca Alimentar;

XXII. 01 (um) Coordenador de Associagdes, Instituicoes e ONG's;
XXI11.01 (um) Coordenador de Vigilancia Social;

XXIV.01 (um) Gerente da Céula do Bolsa Familia e CadUnico;

XXV. 01 (um) Gerente da Célulado Sistema de Informagdo Estatistica;
XXVI.01 (um) Gerente da Célula de Beneficios Socio-Assistenciais e BPC;
XXVI11.01 (um) Gerente da Célula Administrativa Telecentro;

XXVI111.01 (um) Gerente da Célula das Cozinhas Comunitérias;

XX1X.01 (um) Gerente da Cé&8ulado Programa Leite Fome Zero;

XXX. 01 (um) Gerente da Célula do Banco de Alimentos,

XXXI. 01 (um) Gerente da Célula Administrativa do Restaurante Popular;
XXXII. 01 (um) Gerente da Célula do Programa de Aquisi¢do de Alimentos;
XXXIII. 01 (um) Gerente da Cé&ulado Centro POP;

XXXIV. 01 (um) Gerente da Célulado CRM;

XXXV. 01 (um) Gerente da Célula da Casa de Passagem;

XXXVI. 01 (um) Gerente da Célula do PETI;

XXXVII. 01 (um) Gerente da Céula de Elaboragdo e Avaliagdo de Projetos;
XXXVIII. 01 (um) Gerente da Célula de Servigos de Informética;

XXXI1X. 01 (um) Gerente da Célula de Suporte a Licitago;

XL. 01 (um) Gerente da Célula de Manutengdo de Estruturas Fisicas.

§ 1° Ficam diretamente ligados a Secretaria do Traba ho Desenvolvimento Social, 0 Conselhos Municipais e o Tutelar.
Art. 16 — Fica extinta a Secretaria de Infraestrutura.

Art.17 - Ficacriada a Secretaria Municipa de Obras Publicas, com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipal de Obras Pdblicas;

I1. 01 (um) Secretario Adjunto de Obras Publicas;

I11. 01 (um) Assessor Especial;

IV. 01 (um) Assistente Executivo |;

V. 01 (um) Assistente Executivo I1;

V1. 01 (um) Coordenador de Obras,

VII. 01 (um) Coordenador de Apoio e Controle Interno;

VI11. 01 (um) Coordenador de lluminagdo Plblica;

IX. 01 (um) Gerente da Céula de Fiscalizaco;

X. 01 (um) Gerente da Célula de Medicoes;

XI. 01 (um) Gerente da Célula de Suporte a LicitacBes e Convénios.

Art. 18 - Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, com a seguinte Estrutura:
I. 01 (um) Secretério Municipa de Servigos Publicos;

I1. 01 (um) Assessor Especidl;

I11. 02 (dois) Assistente Executivo |;

IV. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Transportes Oficiais,

V1. 01 (um) Coordenador de Manutencéo de Prédios Plblicos;

V1I. 01 Coordenador de Manutenco de Vias Publicas;

VI11. 01 (um) Coordenador de Limpeza Piblica;

IX. 01 (um) Gerente da C&8lula Administrativa do Terminal Rodoviério Wilson Roriz;
X. 01 (um) Gerente da Célula Administrativa de Mercados Publicos;

XI. 01 (um) Gerente da Célula Administrativa de Cemitérios Publicos;

XI11. 01 (um) Gerente da Célula de Conservacao de Pragas, Parques e Canteiros;
XII1. 01 (um) Gerente da Céula de Conservagéo de Quadras, Ginésios e Centros Esportivos,
XIV. 01 Gerente da Céula de Gerenciamento de Resfduos Sdlidos;

XV. 01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizago;

XVI. 03 (trés) Fiscal de Limpeza.

Art.19 - Ficacriada a Secretaria Municipa da Cidade com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretario Municipal da Cidade;

I1. 01 (um) Assessor Especial;

I11. 02 (dois) Assistente Executivo |;

IV. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Projetos;

V1. 01 (um) Coordenador de Planejamento Urbano;
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VII. 01 (um) Coordenador de Habitagao;

VII1. 01 (um) Gerente da Cé&ulade Engenharia e Topografia;

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Orcamentos;

X. 01 (um) Gerente da Célulade Auditoria, Pericia e Avaliacio de Iméveis;

XI. 01 (um) Gerente da Célula de Gest&o Territorial;

XI1. 01 (um) Gerente da Célula de Regularizagdo Fundiaria;

XI11I. 01 (um) Gerente da Célula de Registros Socioecondmicos, Mobilizagdo e Acompanhamento do Trabalho Social;
XIV. 01 (um) Gerente da Célula de Elaboracéo e Implementacdo de Projetos Sociais.

§ 1° Ficam diretamente ligados & Secretaria da Cidade, os Conselhos da Cidade e do FMHIS.

Art. 20 - Fica criada a Secretaria Municipa de Cultura, com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretario Municipal de Cultura

I1. 02 (dois) Assessor Técnico;

I11. 01 (um) Assessor Especial;

IV. 02 (dois) Assistente Executivo I;

V. 01 (um) Assistente Executivo |1;

V1. 01 (um) Coordenador Administrativo Financeiro;

VI1. 01 (um) Coordenador de Politicas de Programas e A¢Bes Culturais;

VI11. 01 (um) Coordenador de Politicas do Livro e da Leitura;

IX. 01 (um) Coordenador de Patrimdnio Histérico e Cultural;

X. 01 (um) Gerente da Célula de Acompanhamento a Projetos, Convénios e Editais;

XI. 01 (um) Gerente da Céula de Gestdo de Equipamentos Culturais;

XI1. 01 (um) Gerente da Célula de |dentidade e Diversidade Cultural;

XI11. 01 (um) Gerente da Célula de Artesanato;

XIV. 01 (um) Gerente da Célula de Producéo Audiovisual e Novas Midias;

XV. 01 (um) Gerente da Célulade Artes Visuais;

XVI. 01 (um) Gerente da Célulade Artes Cénicas,

XVII. 01 (um) Gerente da Célulade MUsica;

XVI11.01 (um) Gerente da Célula de Gastronomig;

XIX. 01 (um) Gerente da Célula de Desenvolvimento Territorial;

XX. 01 (um) Gerente da Célula de Pesquisa e Editoracao;

XXI. 01 (um) Gerente da Célula de Bibliotecas e Ac¢Oes Literérias;

XXI1. 01 (um) Gerente da Célula de Gest&o de Museus;

XXI111.01 (um) Gerente da Célula de Patriménio Material e Imaterial.

§ 1°—Ficaa FUNDACAO J. ALVES DE FIGUEIREDO FILHO, vinculada & Secretaria de Cultura, com a seguinte Estrutura de cargos.
1.01 Presidente da Fundagéo J. Alves de Figueiredo Filho.

Art. 21 - Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretério Municipal de Esporte;

I1. 01 (um) Assessor Especial

I11. 01 (um) Assistente Executivo |;

IV. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador Administrativo;

V1. 01 (um) Coordenador Desportivo;

VII. 01 (um) Gerente da Célulade Modalidades Esportivas,

VI1I. 01 (um) Gerente da Céula de Agdes Comunitérias;

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Equipamentos Esportivos.

§ 1° Fica diretamente ligado a Secretaria de Esporte, o Conselho Municipal dos Esportes.

Art. 22 - A SecretariaMunicipal de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos ficard com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipal de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos,

I1. 01 (um) Assessor Especial;

I11. 02 (dois) Assistente Executivo l;

V. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Agricultura, Pecuédria e Recursos Hidricos;

VI. 01 (um) Coordenador de Desenvolvimento Sustentével;

VII. 01 (um) Coordenador de Apoio ao INCRA;

VII1. 01 (um) Gerente da Célula de Avaliagdo e Controle;

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Apoio a Pesca, Agricultura e Apicultura;

X. 01 (um) Gerente da Célula de Projetos Especiais e Programas de Desenvol vimento Agropecudrio;
XI. 01 (um) Gerente da Cé&8ulade Apoio a AgroindUstria Familiar e a Produgdo Rural Nado Agricola
Art. 23 - A Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Cidadania e Transito ficard com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipal de Publica Patrimonial, Cidadania e Transito;

I1. 01 (um) Assessor Especial;

I11. 01 (um) Assistente Executivo |;

V. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Treinamento, Instrugéo e Apoio Psicol gico;

V1. 01 (um) Coordenador Administrativo Operacional;

VI1. 01 (um) Coordenador de Inteligéncia, Banco de Dados e Estatistica;

VI1I1. 01 (um) Gerente da Célulade Comunicacao e Marketing.

§ 1°—Ficaa DEFESA CIVIL, vinculada a Secretaria de Seguranca Publica, com a seguinte Estrutura de cargos:
| — 01 (um) Coordenador da Defesa Civil;

Il - 01 (um) Gerente da Cé&ula Operacional;

I11 - 01 (um) Gerente da Célula Técnica;

IV - 01 (um) Assistente Executivo Il

§ 2°— Ficaa GUARDA MUNICIPAL, vinculada a Secretaria de Seguranca Publica, Cidadania e Transito, com a seguinte Estrutura de cargos:
1.01 (um) Comandante da Guarda Municipal;

11.01 (um) Subcomandante da Guarda Municipal;
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111.01 (um) Assistente Executivo [;

IV.01 (um) Coordenador de Seguranca Comunitéria e Escolar;

V.01(um) Gerente da Célula de Seguranca Patrimonial;

V1.01(um) Gerente da Célula de Controle e Escala.

§ 3°— Ficao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, vinculado & Secretaria de Seguranca Piblica, Cidadania e Transito, com aseguinte Estrutura
de cargos:

1.01 (um) Diretor Geral do DEMUTRAN;

11.01 (um) Assessor Técnico;

111.01 (um) Assessor de Desenvolvimento Institucional;

I1V.01 (um) Assistente Executivo l;

V.01 (um) Coordenador de Arrecadac&o, Planejamento e Processamento de Dados;
V1.01 (um) Coordenador de Engenharia de Transito;

V11.01 (um) Coordenador de Fiscalizagdo de Transito;

V111.01 (um) Coordenador de Educago e Comunicagao;

1X.01 (um) Gerente da Célulade Implantac@o e Gerenciamento de Processo de Multas e Recursos,
X.01 (um) Gerente da Célulade Logistica e Apoio Operacional;

X1.01 (um) Gerente da Célula de Implantagéo e Manutencdo de Projetos de Sinalizagéo;
X11.01 (um) Gerente da Cé&8lulade Turno Matutino;

X111.01 (um) Gerente da Célulade Turno Vespertino;

X1V.01 (um) Gerente da Célulade Turno Noturno;

XV. 01 (um) Gerente da Célulade Escalas, Vistoriae Liberacdo de Veiculos;

XVI. 01 (um) Gerente da Célula de Transportes Urbanos,

XVII. 01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizagdo de Transporte;

XVI111.01 (um) Gerente de Célula de Elaboracéo e Implantac&o de Projetos Educacionais,
X1X. 01 (um) Gerente da Célula de Operacdes.

§ 4° Fica a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Tréansito - JARI, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Cidadania e Transito,
com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Presidente da JARI;

I1. 02 (dois) Membros.

§ 5° Fica a Comissdo de Defesa Prévia, vinculada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Cidadania e Tréansito, com a seguinte Estrutura de cargos:
1.01 (um) Presidente da Comissdo de Defesa Prévia;

11.02 (dois) Membros.

Art. 24 - Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano, com a seguinte Estrutura de cargos:
1.01 (um) Secretério Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano;

11.01 (um) Secretario Adjunto de Meio Ambiente e Controle Urbano;

111.01 (um) Assessor Especial;

IV.01 (um) Assessor Juridico;

V.01 (um) Assistente Executivo I;

V1.05 (cinco) Assistente Executivo ll;

V11.01 (um) Diretor de Politicas Ambientais;

V111.01 (um) Coordenador de Licenciamento e Anuéncia Ambiental;

1X.01 (um) Coordenador de Gestéo Ambiental;

X.01 (um) Coordenador de Gestéo Urbana;

X1.01 (um) Coordenador de Educagdo Ambiental

X11.01 (um) Gerente da Céula de Protocolo;

X111.01 (um) Gerente da Célula de Geoprocessamento;

XI1V.01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizagdo Urbang;

XV.01 (um) Gerente da Célula de Plangjamento e Projetos;

XV1.01 (um) Gerente da Célula de Controle Urbano;

XVII. 01 (um) Gerente da Célula de Pai sagismo e Recuperacdo Ambiental;

XVI111.01 (um) Gerente da Célula de Atendimento e A¢es Administrativas;

X1X.01 (um) Gerente da Célula de Eventos e Producgdo de Material Educativo;

XX.01 (um) Gerente da Célula de Produgdo de Mudeas,

XX1.01 (um) Gerente da Célula de Conservacéo e Uso Sustentével.

§ 1° Fica diretamente ligado a Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente— COMDEMA.
Art. 25 - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO: Conselhos Municipais

Art. 26 - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

§ 1° Juntado Servigo Militar

§ 2°INCRA

Art. 27 - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO ESTADUAL

§ 1° Setor de Identificacdo e ExpediGéo de Carteira de Trabalho (Casa do Cidad&o).

Art. 28 - ORGAOS AUTONOMOS

§ 1° Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAEC

§ 2° Ingtituto de Previdénciado Crato — PREVICRATO

Art. 29 - O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO passa ater a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Diretor Presidente;

I1. 01 (um) Diretor de Beneficios;

I11. 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro;

V. 01 (um) Assessor Especial;

V. 01 (um) Assessor Juridico;

V1. 03 (trés) Assistente Executivo l;

VI1. 01 (um) Coordenador Financeiro;

VII1. 01 (um) Coordenador de Aposentadorias,

IX. 01 (um) Coordenador de Pensdes;

X. 01 (um) Coordenador de Informatica;



PrefeituraMunicipal do Crato - Diario Oficial - Pagina 16 de 32

XI. 01 (um) Gerente da Junta Médica e Pericial.

Art. 30 - Aos Servidores Publicos Efetivos Municipais que venham a exercer funcdo de direg8o, chefia ou assessoramento, devidamente nomeados através de
Portaria do Chefe do Poder Executivo, fica assegurada gratificaggo de fungdio — FG (Fungdo Gratificada), com valores variaveis de R$ 300,00 (trezentos reais)
aR$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 31 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a alterar, excluir ou permutar cargos para coordenagdo, geréncia ou diregdo de programas federais que venham
aser criados ou extintos pelo Governo Federal na &rea de atuagdo das Secretarias que ja possuem programas neste sentido.

Art. 32 - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
com remuneracdo, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

Art. 33 - A Controladoria Geral do Municipio é dirigida pelo Controlador Geral do Municipio, cargo de livre nomeag&o e exoneragédo do Prefeito Municipal,
com remuneracdo, prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

Art. 34 -. A Guarda Municipal é dirigida por seu Comandante, cargo de livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 35 - Os Secretérios Municipais e os ocupantes de cargos equivalentes fazem jus a percepcdo do décimo terceiro salario a que se refere o inciso VII do art.
7°, combinado com o § 3° do art. 3° da Constituicéo Federal, bem como aférias constitucionais.

Parégrafo Unico — Quando do afastamento dos Secretérios Municipais, para gozo de férias institucionais, fica designado por Decreto do Prefeito Municipal, o
Secretério Adjunto, ou em suafalta, servidor publico qualquer, pararesponder administrativamente pela Secretaria Municipal, até o retorno dos mesmos.

Art. 36. Compete aos ordenadores de despesas:

|. Fazer solicitag8o ao Chefe do Poder Executivo para aquisi¢éo de bens de uso comum (de consumo ou permanentes), para contratacéo de servigos e obras de
engenharia;

I1. Autorizar despesas;

I11. Homologar as licitagdes e assinar 0s respectivos contratos;

IV. Adotar os demais procedimentos rel ativos ao processo administrativo ou referenda-lo quando for o caso.

Art. 37 — A Tabela de Vencimentos de Cargos Comissionados, Tabela de valores de Fungdes Gratificadas, Tabela de Nomenclatura e Quantidade de Cargos e
Valores dos Cargos de Provimento em Comissdo, Atribuigdes da Procuradoria, Ouvidoria Geral, Controladoria e demais Secretarias Municipais e
Organogramas, sao as constantes nos Anexos | aV, partes integrantes desta L ei.

Art. 38 - Os efeitos financeiros correrdo por conta da dotagdo orcamentaria vigente, autorizando-se desde logo no que for necessario o remangjamento e
abertura de créditos adicionais ou especiais.

Art. 39 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado mediante Lei, nos termos da Lel n° 4.320, de 17 de marco de 1964 a

| — Realizar o remanejamento das DotagGes Orcamentérias referentes aos 6rgaos, entidades, dreas administrativas e servigos desmembrados, transferidos,
reorganizados, reestruturados, extintos ou que de alguma forma tenham sido modificados ou transformados para os 6rgéos e entidades criadas, cujas
competéncias e fungdes assumirdo ou absorveréo de formatotal ou parcial;

Il — Abrir créditos suplementares a depender de recursos disponiveis para efetivar reforgo de dotagao;

Il — Abrir créditos adicionais especiais, os quais dependerdo de recursos disponiveis para fazer face a instalagdo e funcionamentos de servigos que venham a
ser criados por esta lei, bem como, proceder gjustes considerados indispensaveis a reestruturagao organizacional da Administragdo do Municipio, inclusa a
alteracdo e mudanga terminol 6gica utilizada na atual Estrutura;

IV — Redlizar os atos necessarios a garantir a dinamica da execugdo do orgamento anua de forma a atender as fungdes, subfungdes, programas, atividades e
projetos destinados aos 6rgdos e entidades instituidos ou que tiverem suas competéncias e funcdes modificadas, acrescidas, restringidas ou desmembradas por
estalei.

Art. 40 — Ficam ingtituidas as simbologias CDS-01, CDS-02, CDS-03, CDS-04, CDS-05, CDS-06, CDS-07, CDA-01, CDA-02, CDE-01, CDE-02, CDE-03,
CDE-04 e CDE-05 correspondentes aos cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal.

§ 1°- Os cargos comissionados séo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As simbologias CDE-01, 02, 03, 04 e 05 dever&o ser ocupadas por servidores publicos municipais pertencentes ao quadro da Secretaria de Educagéo,
conforme determinado no Art. 4° da Lei 2.468, de 04 de abril de 2008, nas fungdes de Diretores e Coordenadores de escolas e creches, onde os salérios variam
de acordo com o nimero de alunos de cada institui¢do e limitam-se aos val ores prescritos no Anexo |.

§ 3°- Os quantitativos e os val ores dos cargos criados no caput deste artigo sfo fixados pelo Anexo |11, parte integrante desta L ei.

Art. 41 — Os cargos comissionados de Procurador e Subprocurador sdo privativos de profissional com nivel superior e formagao em Direito.

Parégrafo Unico. No caso de Secretério e Presidentes de Comissdo, os mesmos deverdo ter notéria e reconhecida experiéncia na rea de atuagao.

Art. 42 — Osttitulares de cargos comissionados teréo substitutos eventuais, nas auséncias ou impedimentos, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 43 — Leis e Decretos Municipais poderdo ingtituir Conselhos Municipais, sem personalidade juridica prépria, regulamentando suas finalidades,
competéncias, atribuigdes, composic¢ao, vinculagdo, organizagdo, funcionamento e normas de autuagdo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissgo.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissao sdo os constantes do Anexo |1, parte integrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por Lei Municipal especifica

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo.

Art. 45 - O organograma, nomenclatura, simbologias e quantidade dos cargos de provimento em comissdo de cada Secretaria, s30 0s constantes dos Anexos| a
V, partes integrantes desta L ei.

Art. 46 - A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo consta do Anexo |1, parteintegrante desta Lel.

Art. 47 — Os valores dos niveis de Gratificagdo que serdo EXCLUSIVAMENTE concedidas aos servidores publicos efetivos, sdo os constantes no Anexo |1
destalei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - ALTERA alei Complementar 2131, de 31 de dezembro de 2002 (PROCURADORIA);

Art. 49 - REVOGA as Leis Complementares 2536, de 04 de maio de 2009, que altera as Leis 2518, de 29 de dezembro de 2008; 2526, de 10 de margo de
2009; 2584, de 22 de dezembro de 2009, que alteraaLei 2518, de 22 de dezembro de 2009; 2597, de 10 de margo de 2010; 2625, de 30 de junho de 2010, que
dteraasLeis 1490, de 06 de abril de 1993 e 2528, de 29 de dezembro de 2008; 2753, de 02 de abril de 2012, que alteraa Lei 2518;

Parégrafo Unico — Fica ALTERADO o Artigo 1° da Lei 2332, de 19 de outubro de 2005, que dispde sobre Gratificagdes, as quais somente poderdo ser
concedidas EXCLUSIVAMENTE aos servidores nomeados em cargos em comissao.

Art. 50 — As dUvidas surgidas na aplicagdo desta L ei e 0s casos omissos serdo submetidos ao Prefeito Municipal que os regulamentara através de Decreto.

Art. 51 - Estalei entraem vigor na data de sua publicag8o e teré seus efeitos retroagidos a 02 de maio de 2013, revogando-se as disposi¢oes em contrario.
Prefeitura Municipa do Crato/CE, em 09 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal de Crato

ANEXO|

*TABELA DAS SIMBOLOGIAS
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SIMBOLOGIA VALOR (R$)

CDS 01 5.966,00

CDS 02 4.176,20

CDS032.136,17

CDS 04 1.708,93

CDS 05 1.500,00

CDS061.281,71

CDS07 1.139,30

CDA 01 854,48

CDA 02 678,00

CDE 01 3.500,00

CDE 02 3.000,00

CDE 03 2.500,00

CDE 04 2.000,00

CDE 05 1.800,00

* A tabelaacima, ALTERA aconstante naLei N°©2.828, de 01 de abril de 2013.

ANEXO I

*TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS-FG'S

NIVEL VALOR

FG 01 300,00

FG 02 400,00

FG 03 500,00

FG 04 600,00

FG 05 700,00

FG 06 800,00

FG 07 900,00

* As GrétificagOes de que tratam esta Tabela, sdo destinadas EXCLUSIVAMENTE a servidores ocupantes de cargos efetivos.

ANEXO Il

TABELA DE NOMENCLATURA E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA CARGO

CDS 01 Secretarios Municipais, Ouvidor Geral, Controlador Geral, Procurador Geral, Chefe de Gabinete e Diretor Presidente do PREVICRATO.

CDS 02 Secretérios Adjuntos, Secretério Administrativo, Secretério Pedagdgico, Diretor de Beneficios - PREVICRATO, Diretor Administrativo Financeiro —
PREVICRATO, Procurador Adjunto, Comandante da Guarda Municipal e Diretor Geral do DEMUTRAN.

CDS 03 Assessor Técnico de Gestéo do SUAS, Secretério Executivo dos Conselhos, Assessor Técnico, Presidente da Fundacdo J. Alves de Figueiredo Filho,
Assessor Administrativo, Assessor Pedagdgico, Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo, Subcomandante da Guarda Municipal, Auditor Geral, Diretores.

CDS 04 Assessores Especiais, Assessor Juridico, Assessor de Desenvolvimento Institucional, Tesoureiro, Assessor de Elaboracdo e Revisdo Legidativa,
Assessor de Modernizagdo Administrativa, Assessor Especial de Cerimonial, Presidente da Comissdo de Compras, Presidente da JARI, Presidente da
Comissao de Defesa Prévia, Subprocurador, Coordenadores Especiais, Pregoeiro.

CDS 05 Coordenador de Unidade Basica de Salde

CDS 06 Assessores de Comunicagéo

CDS 07 Membros das Comissdes, Membros da JARI, Ouvidor da Sadde.

CDA 01 Assistente Executivo |, Coordenadores.

CDA 02 Assistente Executivo Il, Auditor, Técnicos Administrativos, Técnicos Pedagdgicos, Gerentes de Células, Fiscais de Limpeza, Assistente de
Coordenagdo da Educagdo Infantil, Assistente de Coordenacdo do PROINFO, Assistente de Coordenacdo do Ensino Fundamental |, Assistente de
Coordenacéo do Ensino Fundamental 11, Gerente de Equipe de Salide da Familia, Chefe da Junta Médica e Pericial.

CDE 01 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental acima de 800 alunos.

CDE 02 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental de 601 a 800 alunos e Superintendes Escolares.

CDE 03 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental de 201 a 600 alunos.

CDE 04 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental com até 200 alunos.

CDE 05 Coordenador de Escola de Ensino Infantil e Coordenador de Escola de Ensino Fundamental

ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS

GABINETE DO PREFEITO

Art. 1° - O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo competente para gerenciar todas as atividades rotineiras e circunstanciais inerentes aos expedientes pessoais e
oficiais do Prefeito, realizar articulagdo politica com a populagéo e com as outras esferas de poder, auxiliar diretamente o Prefeito em questes administrativas
€ na comunicagdo com as Secretarias, coordenar as atividades de comunicagdo socia e correlatas, administrar o Didrio Oficial, elaborar e revisar alegislagdo
municipal, organizar cerimonia de eventos.

§ 1° O Gabinete do Prefeito é dirigido pelo Chefe de Gabinete, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, com remuneragdo, prerrogativas
e honras protocolares de Secretario Municipal.

PROCURADORIA

Art. 2° - A Procuradoria Geral tem como competéncias apoiar o Prefeito e seus auxiliares na tomada de decisies, examinando os aspectos juridicos e emitindo
pareceres, propor ao Prefeito e aos auxiliares do executivo as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, tanto na
administracdo direta como na indireta; representar o Municipio judicia e extrajudiciamente nas diversas éreas do direito, promover a cobranca da divida
ativa, tributéria ou ndo, da fazenda publica municipal, elaborar contratos, convénios, acordos e demais documentos de natureza juridica, nos quais o Municipio
sgja parte, elaborar, revisar e analisar projetos de lei e decretos, instaurar sindicancias e processos administrativos e coordenar aos trabalhos da Comissao
Permanente de Licitago.

CONTROLADORIA

Art. 3° - A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno Municipal, responsavel por coordenar e verificar o controle de
legalidade da execuggo orcamentéria e financeira, acompanhar o processo de despesa e pagamento, sistema de pessoal, a incorporacéo, tombamento e baixa
dos bens patrimoniais, os bens em almoxarifado, as licitagdes, contratos, convénios, acordos e gjustes, obras publicas e reformas; as operacoes de crédito; os
suprimentos de fundos; as doagdes, subvencgdes, auxilios e contribuicdes concedidos, dentre outras atividades correlatas.

§ 1° O procedimento administrativo interno, competéncias e atribuicdes dos membros da Controladoria Geral do Municipio ser4 determinada mediante
Decreto da competéncia do Prefeito Municipal.

OUVIDORIA
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Art. 4° - Compete a Ouvidoria Geral do Municipio receber e apurar reclamages, denlincias e sugestOes relativas a administragdo publica municipal, realizar

inspecoes e investigagBes que visem a apuracdo de atos e fatos, cujos resultados poderdo contribuir para a formulagdo de propostas, ou modificagdo de lei, e

para a eficécia e eficiéncia da administragdo; zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e

eficiéncia, atuando sempre na defesa dos direitos, interesses e garantias individuais e coletivos do cidaddo, junto a administracdo municipal, instaurar, quando

necessérias, sindicancias com vistas & apuragéo da qualidade dos servigos prestados aos cidaddos usuérios dos servicos publicos municipais.

DOS ORGAQOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 5° - A Secretaria de Governo € competente para coordenar e acompanhar a execugdo de projetos intersetoriais, acompanhar as estatisticas gerais do

Municipio, acompanhar e avaliar o plano de a¢do das Secretarias e entidades, apoiar as comunidades em projetos e pleitos de natureza comunitéria, plangjar e

coordenar projetos especiais.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Art. 6° - Compete a Secretaria de Plangjamento, Orcamento e Gestdo compatibilizar e integrar ages do planejamento municipal as diretrizes e sisteméticas de

elaboracdo e execucdo de plano, programas e projetos municipais nas diversas &reas de atuacdo da Prefeitura Municipal, proceder o controle,

acompanhamento e avaliagdo sistemética das agbes do Governo Municipal, na consecucdo de seus planos, programas, convénios institucionais e
orcamentérios, elaborar e coordenar a producdo de informagles e estatisticas para o plangjamento, auxiliar o Governo Municipal na coordenacéo da
elaboragdo e a viahilizagdo financeira dos projetos de interesse da Administragdo Municipal, elaborar o orgamento anual do Municipio, bem como

acompanhar a sua execucdo, exercer a coordenagdo geral, Gestdo administrativa, realizagdo de estudos especiais para a formulagdo de politicas publicas

municipais, e outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgéo responsavel pela politica e normas sobre a administracdo de recursos humanos e do setor pessoal,

e tem como atribuicdo orientar e controlar atividades relativas a despesa de pessoal, processar o pagamento de pessoal, elaborar atos administrativos, langar

registros funcionais, controlar gratificagdes, beneficios e aplicacdo da legislagdo administrativa e trabahista vigente; é também responsavel pelo arquivo,

cadastramento, recrutamento, seleg&o e treinamento dos servidores publicos municipais e pela administragéo dos planos de cargos, carreira e vencimentos.

§ 1° E responsével, ainda, pela administragio e conservagio da Sede da Prefeitura Municipal, pelo arquivo Pablico, pelo Almoxarifado Central, pela guarda e
controle dos materiais de consumo e equipamentos e demais estoques, pelo tombamento, registro, inventario dos bens méveis e iméveis do Municipio dentre
outras fungdes compativels.

SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Finangas compete gerir a legislagdo tributéria e financeira do Municipio, executar a inscrigio e cadastramento dos
contribuintes bem como a orientagdo dos mesmos, acompanhar 0 orgamento municipal, programar o desembolso financeiro, manter os registros e controle
contabeis, cumprir com a programacdo de desembolso financeiro, empenhar, liquidar, pagar as despesas, executar a politicafiscal e financeira do Municipio;

§ 1° Acompanhar a elaboracao das propostas de lei de diretrizes orcamentérias, lei orgamentériaanual e o plano plurianual do Municipio;

§ 2° Proceder aos controles orgamentérios respectivos; prestar assessoramento técnico aos demais 6rgéos e unidades da Administragdo Municipal na execucéo

orcamentéria; executar o processamento da receita e a despesa do Municipio, executar e efetuar o lancamento, arrecadacéo e fiscalizagdo dos créditos
tributérios e ndo - tributarios e a aplicagéo da legislagéo fiscal municipal;

§ 3° promover a realizagdo das rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de contribuintes e responsavels tributérios, o recebimento e pagamento de
créditos e débitos e demais obrigacOes financeiras; realizar a movimentacdo de valores pecuniérios e titulos mobiliérios, controlar e acompanhar 0s recursos
financeiros e demais titulos, valores e obrigacfes do e para o Municipio.

§ 4° Registrar a escrituragdo contébil e financeira da Administracdo Municipal; controlar a emissdo de empenhos e movimentagdes financeiras, 0 ordenamento
da Divida Ativa do Municipio, o controle e acompanhamento das obrigacdes de demais contribuicdes para fiscais do Municipio; assegurar 0 assessoramento

técnico nas elaboragdes orcamentérias e demais projetos e programas financeiros; implementar e coordenar a execucdo de Censo Tributério; elaborar os
relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e pelos demais érgaos de fiscalizagdo e controle, através do setor de contabilidade.

ATUACAO PROGRAMATICA

SECRETARIA DE EDUCAQAO

Art. @ - A Secretaria Municipal da Educagio, compete, entre outras atribuicdes, o plangamento e a execuco dos programas, projetos e atividades
relacionadas a educaco, prioritariamente na educaco infantil e ensino fundamental, cumprir as disposi¢des da legislacéo pertinente, especialmente do artigo

205 e seguintes da Constitui¢do Federal, da Lel Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que escabele as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, daLel

Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do

Magistério edaLei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001, que estatui o Plano Nacional de Educagéo;

§ 1° Promover e gerenciar a ingtituicdo do sistema municipal de ensino e do plano de carreira e remuneragdo do magistério publico municipal,

responsabilizando-se por sua execucdo e fiscalizagdo. Manter programas permanentes de profissionalizago, capacitacéo e aperfeicoamento dos Profissionais
do Magistério Municipal. Coordenar a atuagdo dos conselhos municipais ligados & educaggo, a formulagdo do Plano Municipal de Educag@o, em consonancia
como Plano Nacional de Educagéo, bem como prover suaimplantagdo e execucado, atuar em consonancia com o sistema estadual de ensino, elaborar planos de
aplicacdo dos recursos vinculados a educagéo, especialmente aqueles decorrentes do FUNDEB e do Sal&rio Educagdo, participar dos programas oficiais de
assisténcia aos educandos e as suas familias, participar e promover o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e do Conselho de Alimentag&o Escolar.

§ 2° Fomentar projetos de desenvolvimento de integracdo comunitéria, com agoes de fomento a preservagédo e valorizagdo da cultura local, desenvolver

programas e agdes permanentes de forma a debelar o absenteismo educacional, do conhecimento, da formagéo e da cultura, coordenar e promover acoes de
exploragdo viavel e sustentavel das potencialidades, bem como sua integragdo as agles culturais, especial mente através de eventos de abrangéncia regiona e
estadual, sempre com o objetivo da promogdo do Municipio e de suas potencialidades gerais, promover a supervisdo da atuagdo dos demais organismos
municipais vinculados a educagao.

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 10 - A Secretaria da Salde tem a competéncia de planejar e executar a politica de salide do municipio, desenvolver acdes de protecéo e recuperacdo da
salide da populagio com a realizagio integrada de atividades assistenciais e preventivas, gerenciar e coordenar o Sistema Unico de Salide — SUS, administrar o

Fundo Municipal de Salde, executar servigo de alimentagdo e nutrigdo, acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores da morbimortalidade no ambito do

Municipio.

§ 1° Realizar inspegdo médica nos estabelecimentos de ensino municipal, coordenar os programas especiais de salde da familia, planejamento familiar,

agentes de sallde e aleitamento materno, realizar a vigilancia sanitéria, epidemioldgica e nutricional, executar as agdes de controle de zoonose, prestar servigos
meédicos, odontol 6gicos e ambulatoriais preventivos e de urgéncia, planejar, coordenar e acompanhar as atividades inerentes as unidades de salide, promover a
inclusdo de agdes e servigos no tratamento de pessoas portadoras de necessidades especiais.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento, cuidar da Politica Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio,

promover a articulagdo de Programas e de Convénios, monitoramento de Projetos Sociais, coordenacdo da Casa do Cidaddo, acompanhar acOes de
empreendedorismo e formagdo de Renda, mobilizagdo comunitéria, vinculagdo da Fundaggo da Crianca e do adolescente, atendimento a Crianga, adolescente,

gestante, idoso e deficiente, formagéo e participacdo nos conselhos comunitérios e Gestdo Administrativa e outras atividades correl atas.

§ 1° Planejar, monitorar e supervisionar planos, programas e metas setoriais de desenvolvimento do Municipio, Cadastro e Banco de Dados, incrementagc@o



Prefeitura Municipal do Crato - Diario Oficia - Pagina 19 de 32

para as Agdes do Comeércio, Indistria, Servicos e Afins, Promogéo de Eventos para a Captagdo e Instalacdo de Empresas; compete, ainda, 0 associativismo,
promover o desenvolvimento agropecuério e fomentar a producdo animal e vegetal, desenvolver atividades técnicas de agricultura e pecudria, orientar 0s
produtores quanto a financiamentos, condi¢des de mercado consumidor, recuperagdo do solo, utilizagdo de matrizes e demais assuntos de interesse do
produtor rural, promover exposi¢des agropecudrias no Municipio, coordenar e gerenciar o aproveitamento racional, integrando os recursos hidricos municipais
em articulagdo com 6rgéos federais e estaduais, Gestdo Administrativa e outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE OBRASPUBLICAS

Art. 12 - A Secretaria de Obras Publicas ficara encarregada pela elaboragdo de estudos econémicos, administrativos, estatisticos e técnicos necessarios ao
plangjamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana ou que visem a captag@o de recursos em outras esferas governamentais; execugéo e
fiscalizagdo, direta ou indiretamente, de obras publicas de responsabilidade e interesse do municipio; coordenagéo a realizacdo de obras e agdes correlatas de
interesse comum a Uni&o e ao Estado em territério do Municipio, e contratar e controlar obras publicas municipais autorizadas.

§ 1° Cabe ainda a Secretaria de Obras, promover os levantamentos, pericias e avaliaces de iméveis e benfeitorias do interesse do municipio, assim como
executar atividades concernentes a fiscalizag&o e gestéo dailuminagéo publica municipal .

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 13 - Executar as atividades de capinag8o, lavagem, escoamento e demais atividades de higiene e zelo pela estética urbanistica, plangjar, executar e
fiscalizar as atividades de coleta de lixo, supervisionar e controlar o seu tratamento através do aterro sanitério e/ou usina de beneficiamento; promover a
identificacdo através de placas, dos logradouros e controlar a numeragdo predial; executar as atividades de vigilancia e manutencdo de logradouros; a
programag&o, coordenacdo e execugdo das atividades de manutengdo dos préprios municipais, e conservagao de pragas, parques, canteiros, quadras e centros
esportivos.

SECRETARIA DA CIDADE

Art. 14 - Plangjar e executar a politica habitacional do municipio destinada a populacéo de baixa renda, executar a abertura e manutencéo de vias publicas e
rodovias municipais, obras de pavimentagdo, drenagem e calgamento, plangjar e executar obras de saneamento basico assim como fiscalizar a sua execugdo
quando realizadas por terceiros.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 15 - Formular, plangjar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercia e turisticos do Municipio,
compreendendo a atragdo de novos investimentos, contribuindo para a geracao de emprego e renda, promover e incentivar a criagdo, preservacdo e ampliagdo
de empresas e pélos econdmicos, industriais, comerciais e turisticos, aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios, entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional einternacional;

§ 1° Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais, linhas de crédito para compra de méquinas e equipamentos, auxiliando na geragdo de
empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio, estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de pequena escala,
abrangendo a promog&o da industrializag@o, comercializaggo e valorizagdo do artesdo, apoiar empresas no processo de difusio de seus produtos e servigos,
com vistas a ampliagdo dos negdcios no mercado naciona e internacional, incentivar o desenvolvimento do Ecoturismo no Municipio, promovendo agdes de
melhoria da infraestrutura dos produtos turisticos existentes, incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio, incluindo a realizagdo de
encontros de negdcios, congressos e outras atividades congéneres;

§ 2° promover a educacdo empreendedora, através de convénios e parcerias com institui¢des de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagdo empresarial,
gerir o Fundo Municipa de Desenvolvimento Econdmico, gerir e manter a estrutura fisica do Centro de Convengdes, exercer o controle orcamentario no
ambito da Secretaria, desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais, executar atividades administrativas no ambito da Secretaria, efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria, zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre
eventuais alteragoes.

SECRETARIA DE CULTURA

Art. 16. A Secretaria de Cultura tem como atribuicdes auxiliar diretamente o Prefeito na elaboracdo e execugdo das politicas relacionadas a promogéo e
difusdo da cultura, preservar o patriménio histérico, documental, cientifico, artistico e cultural, incentivar as ciéncias, as letras e as artes, promover o
tombamento de prédios e logradouros publicos, favorecer a criaggo e a manutengao de museus, teatros e casas de espetacul o;

§ 1° Administrar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio, apoiar os artistas de forma geral, coordenar a participagdo do municipio nos festejos
de caréter popular, incentivar e apoiar as tradigdes folcléricas, os folguedos e o patriménio imaterial do municipio.

SECRETARIA DE ESPORTE

Art. 17 - A Secretaria de Esporte tem como atribui¢des formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades, promover a
representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais, realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes
modalidades, sediar eventos esportivos, realizar atividades socio-culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espacos disponivels,

§ 1° Proporcionar a integragdo e o congracamento, as diferentes faixas etérias, através de atividades esportivas e recreativas; incentivar através de agdes, o
esporte como pressuposto de salide e vitalidade as diferentes faixas etérias, implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

§ 2° conservar 0s espagos esportivos pertencentes ao Municipio; manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagéo de atividades esportivas e de
lazer e demaiss servicos prestados a comunidade, no ambito da secretaria e intermediar convénios, acordos, gjustes, termos de cooperagdo técnica e financeira
com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administracdo direta e indireta da Uni&o, Estados e outros Municipios.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Art. 18 - A Secretaria do Meio Ambiente e Controle Urbano tem como atribuigdes formular diretrizes para a Politica Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano, visando a compatibilizacdo entre o desenvolvimento do municipio e a protecdo e conservacdo do Meio Ambiente natural e artificial, conceder
licenciamento, anuéncia, autorizagdo ambiental a empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daguelas que Ihe forem delegadas pelo Estado
por instrumento legal ou convénio;

§ 1° Prestar consultoria sobre viabilidade de implantagdo de projetos ou atividades, ap6s andlise e emissdo de parecer, acompanhar e co-executar o Plano
Diretor do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Organica Municipal quanto a preservacdo do meio ambiente, sugerir a criaco de areas de especia
interesse urbanistico, social, cultural, ambiental, turistico e de utilizag8o publica, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, fiscalizar e controlar o uso do solo
e atividades desenvolvido no espaco urbano publico através da emissdo de notificacdo e penalidades no ambito do municipio;

§ 2° Fomentar a discussdo da criagdo do Cadigo de Defesa e Postura Ambiental, acionar os érgaos competentes para localizar, reconhecer, mapear e cadastrar
0S recursos naturais existentes no municipio, acompanhar o controle permanente das atividades degradadoras e poluidoras, de modo a compatibiliza-las com
as normas e padrGes ambientais vigentes, denunciando qualquer alteragdo que promova impacto ambiental negativo ou desequilibrio ecoldgico, sugerir a
Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — SEMACE, a suspens&o de atividades poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;

§ 3° - Determinar, quando julgar necessério, a realizacdo de estudos sobre as alternativas e possiveis consequéncias ambientais de projetos publicos ou
privados, requisitando aos érgéos federais, estaduais, municipais ou as entidades privadas, as informagdes indispensaveis a apreciacdo do estudo de impacto
ambiental e os respectivos relatérios, no caso de obras ou atividades que possam causar degradagdo ambiental;

§ 4° Administrar e gerenciar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental — FUMDAM - e participar da elaborag@o dos planos anua e plurianual,
resguardar as areas de protecdo e preservacdo ambiental, desenvolver e promover campanhas e agdes educetivas de preservagdo do Meio Ambiente, isolada ou
em conjunto com outros 6rgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta em qualquer nivel, ou com entidades privadas que tenham por objetivo a
preservacdo ambiental, desenvolver e promover campanhas de reflorestamento;

§ 5° Controlar as diversas formas de poluicdo: sonora, visual e de fumaga, coordenar as agfes desenvolvidas objetivando o controle urbano, emitir, conforme a
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necessidade e possibilidade legal: pareceres, ITBI, habite-se, alvara e autorizagBes, desenvolver acbes que viabilizem a arborizagdo, reflorestamento e
jardinagem do municipio, objetivando, também, recuperar areas degradadas, realizar servigos de conservagdo e manutencao paisagistica de pragas e outros
logradouros piblicos, controlar e fiscalizar as atividades inerentes ao comércio ambulante e a0 eventual, apreender e depositar, quando necessario,
mercadorias, bens e instalagdes do comércio ambulante e do eventual, quando encontrados.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 19 - A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos tem como atribuiges promover o desenvolvimento agropecuério e a gestéo dos recursos
hidricos do municipio, apoiar a producdo vegetal e animal, as iniciativas de produgdo em bases agro ecolégicas e a agroindUstria de base familiar, desenvolver
acOes de preservacado e conservagao dos solos;

§ 1° Coordenar, gerenciar e operaciondizar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servicos relacionados com as atividades agricolas e aos recursos
hidricos, participar e/ou colaborar na organizagdo de exposi¢des, feiras e outros eventos agropecudrios, desenvolver campanhas sobre o0 uso raciona dos
recursos hidricos;

§ 2° Promover a organizacdo de produtos quanto ao crédito e a comercializago, promover a capacitagdo dos produtores rurais, auxiliar os produtores rurais no
correto uso do solo e do plantio adequado, através de técnicos capacitados, desenvolver agBes de defesa vegetal e animal, elaborar e executar projetos
agropecudrios e de atividades ndo agricolas no meio rural;

§ 3° Promover a geracdo de emprego e renda no meio rural, incentivar o associativismo e a economia solidéria, estruturar um banco de dados sobre as
atividades e 0 meio rural no municipio, desenvolver agBes visando proporcionar seguranca alimentar, desenvolver articulagfes e parcerias com 6rgaos
estaduais, federais e instituigdes ndo governamentais, visando o desenvolvimento sustentavel do setor rural, produzir mudas de plantas medicinais,
ornamentais, frutiferas e essenciais para reflorestamento, apoiar agdes de reforma agréria.

Art. 20 - A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos é o 6rgéo responsavel pela formulagdo de politicas pablicas de fomento a agricultura;
incentivar as agBes no meio rural objetivando a produgdo de géneros basicos para o abastecimento das areas urbanas, promover a celebragdo de convénios e
acordos de interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural, visando ao respectivo incremento na produgéo, segundo programas de aprimoramento
qualitativo e quantitativo;

Art. 1° manter a articulagdo com outros 6rgaos municipais e dos demais niveis de governo e com entidades privadas, para promog&o de projetos de fomento as
atividades pertinentes a Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de produgdo, armazenamento e comercializagéo de
produtos locais e intermediar convénios, acordos, gjustes, termos de cooperagdo técnica e financeira com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da
administrac&o direta e indireta da Uni&o, Estados e outros Municipios.

Art. 21 - A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos € o 6rgéo responsavel pela gestdo municipal dos recursos hidricos e meio ambiente e tem
como atribui¢Bes, providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’ égua para o
consumo humano e para os setores de produgdo; promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos
técnicos, projetos e articulagles institucionais;

§ 1° Elaborar o Plano de A¢des contendo as diretrizes de plangamento, coordenacdo e controle da politica municipal de preservacdo e defesa do meio
ambiente; coordenar a limpeza urbana e a coleta dos residuos solidos, desenvolver programas de prevencgo as atividades poluidoras e de outros temas que lhe
sejam submetidos por imposi¢éo da politica municipal do meio ambiente e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e financeira
com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Uni&o, Estados e outros Municipios.

Art. 22 - A Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos tem como atribuigdes promover o desenvolvimento agropecudrio e a gestdo dos recursos
hidricos do municipio, apoiar a producéo vegetal e animal, asiniciativas de producéo em bases agro ecoldgicas e a agroindustria de base familiar, desenvolver
acles de preservacado e conservacdo dos solos;

§ 1° Coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos relacionados com as atividades agricolas e aos recursos
hidricos, participar €/ou colaborar na organizagdo de exposicoes, feiras e outros eventos agropecudrios, desenvolver campanhas sobre 0 uso racional dos
recursos hidricos;

§ 2° - Promover a organizagdo de produtos quanto ao crédito e a comercializago, promover a capacitagao dos produtores rurais, auxiliar os produtores rurais
no correto uso do solo e do plantio adequado, através de técnicos capacitados, desenvolver agdes de defesa vegetal e animal, elaborar e executar projetos
agropecuarios e de atividades ndo agricolas no meio rural, promover a geragdo de emprego e renda no meio rural, incentivar o associativismo e a economia
solidéria;

§ 3° Estruturar um banco de dados sobre as atividades e 0 meio rural no municipio, desenvolver agdes visando proporcionar seguranca alimentar, desenvolver
articulagdes e parcerias com 0rgdos estaduais, federais e instituigdes ndo governamentais, visando o desenvolvimento sustentavel do setor rural, produzir
mudas de plantas medicinais, ornamentais, frutiferas e essenciais para reflorestamento, apoiar agdes de reformaagréria.

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA, PATRIMONIAL E CIDADANIA

Art. 22 — A Secretaria de Seguranca Publica, Patrimonia e Cidadania tem atribuicoes de planejar, operacionalizar e executar agles voltadas para a seguranca
da comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

Art. 23 - A Guarda Municipal € 6rgéo responsavel pela seguranca publica urbana do Municipio, protegdo e vigilancia dos bens, servigos e instalagdes publicas,
como também, a protecdo do meio ambiente, do patrimoénio histoérico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio e tem como atribuicdes auxiliar e
colaborar com a Policia Militar, Civil e Federal, na preservagdo da ordem publica, além de prestar assisténcia e socorro a populagdo em parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar e Defesa Civil.

Art. 24 - O Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN tem como atribui¢des:

| — cumprir e fazer cumprir alegislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

Il — plangjar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de
ciclistas;

Il —implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas caussas;

V — estabel ecer, em conjunto com os érgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas
neste Cédigo, no exercicio regular do Poder de Policiade Transito;

VIl — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo Nacional de
Transito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VIII —fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragtes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX — arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veicul os e objetos, e escolta de veicul os de cargas superdimensionadas ou perigosas,

X — credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

XI — integrar-se a outros érgados e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na érea de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a smplificago e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de uma
para outra unidade da Federagéo;

Xl —implantar as medidas da Politica Naciona de Transito e do Programa Nacional de Transito;

X111 — promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de trénsito de acordo com as diretrizes estabel ecidas pelo CONTRAN;
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IXI —plangjar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reorientacao do tréfego, com o objetivo de diminuir aemissao global de poluentes;
XX —registrar e licenciar, na forma da legislag8o, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando autuando, aplicando
penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragfes;

XX — conceder autorizagdo para conduzir veicul os de propulsdo humana e de tragdo animal;

XXII —articular com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Tréansito no Estado, sob coordenagdo do respectivo CETRAN,;

XXII —fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pel os veicul os automotores ou pela sua carga;

XXIII —vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para exercer 0s requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos

Art. 25 - Compete a Coordenadoria de Defesa Civil assessorar e informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o gerenciamento de emergéncias e contingéncias
associadas a ocorréncia de riscos ambientais; participar, em conjunto com os setores competentes, da elaboragdo de politicas publicas municipais para
prevencdo, minimizagdo, monitoramento e atendimento de impactos ambientais sobre pessoas e bens privados, publicos ou coletivos; elaborar e coordenar
planos contingenciais especificos para os riscos ambientais existentes no Municipio; coordenar e supervisionar as agdes de Defesa Civil; manter atualizadas e
disponiveis as informagdes relacionadas a Defesa Civil; elaborar e implementar planos, programas e projetos de Defesa Civil; buscar recursos orgamentarios
do Estado e da Uni&o destinados as agdes de Defesa Civil, na forma da |legislacéo vigente; capacitar recursos humanos para as agoes de Defesa Civil; propor a
autoridade competente a decretag8o de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica e supervisionar a distribuicdo e o controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento em situagdes de desastres.

ANEXOV

DASATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO

Art. 26 - Aos titulares de cargos em comissdo nos sistemas municipais, criados pela presente Lei, cabe exercer as atribui¢des gerais e especificas a seguir
indicadas:

DOS CARGOS DE DI RE(;AO SUPERIOR

SECRETARIO ADJUNTO

|.auxiliar o Secretério no plangjamento, direcdo, organizagdo, orientagdo, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades do 6rgéo;

I1.substituir automéatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, impedimentos ou af astamentos legais;

I11.representar o secretario, quando for o caso, em audiéncias ou junto a autoridades, 6rgdos e conselhos, quando designado;

IV .despachar e encaminhar solicitagdes com o Secretério;

V.coordenar o relacionamento com os dirigentes dos 6rgdos e servidores da Secretaria, apreciando, aprovando e acompanhando o desenvolvimento dos
programas, projetos e acoes,

Vl.solicitar, periodicamente, a elaboracdo dos relatérios de atividades das coordenadorias e gerencias subordinadas;

VIl.designar e coordenar a atuaggo de grupos de estudos/trabal hos especificos de interesse da Secretaria;

VIll.emitir parecer final, conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao;

IX.assinar, por delegacdo do Secretério, contratos ou convénios em que a secretaria seja parte integrante;

X.ordenar despesas, assinar empenhos, ordens de pagamento e cheques, por delegagéo do Secretario;

XI.delegar competéncia para a prética de atos administrativos, de acordo e naformadalei, com o prévio conhecimento do Secretario;

Xll.articular-se com os 6rgaos da administragdo municipal, nos limites de suas atribuicdes, visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solucdo de
assuntos submetidos a sua apreciagdo, coordenagdo ou decisao;

XI11.desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢oes ou de acordo com as determinagtes do Secretério ou Prefeito Municipal.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

|.substituir automética e eventualmente o Secretério em suas auséncias, impedimentos ou af astamentos legais, quando designado;

I1.assessorar o titular da Secretaria de Educacéo e Cultura em suas atividades de orientag3o, coordenagio e supervisio dos Orgaos da Secretaria;

I11.participar das reunifes convocadas pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo e dar encaminhamento as suas solicitagdes;

IV.ser mediador entre a Secretaria de Educacéo e as Escolas, realizando reunides individuais e coletivas, afim de orientar ou repassar informacdes a diretores,
coordenadores, professores responsaveis e demais funciondrios;

V.divulgar nas escolas as Resolugdes, Portarias, Instrucdes e demais legislagdes da Educagdo Brasileira ou instituidas pela Secretaria de Educacdo ou
Prefeitura;

V1.promover ainteragdo entre as unidades de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil;

VIl.direcionar e articular qualquer reforma ou proposta de mudanca nas Unidades de Ensino;

Vlll.viabilizar a solugdo de problemas/necessidades das unidades de Ensino no éambito das relagdes humanas (Diretores, Professores
Responsévei s/Funcionarios/alunos/familias) das atuactes técnico-profissionais, metodol 6gicas e materiais, junto a Assisténcia de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

I X.encaminhar as questdes administrativas,

X.intermediar, quando necessério, os pedidos das escolas ao almoxarifado;

Xl.acompanhar o processo de lotag&o de funcionério e realizar remanejamentos, quando necessario, a bem do servigo;

XIll.organizar o quadro de pessoal das Unidades Escolares;

XIll.liberar e acompanhar o encaminhamento de documentos a Superintendéncia Escolar;

X1V .organizar e manter atualizado o arquivo da Secretaria de Educacao;

XV .participar do Conselho Municipal de Educaggo, quando designado;

XVl.assinar memorandos, oficios, circulares e portarias, solidariamente responsavel com Secretario Municipal de Educacdo, pelos atos que ordenarem ou
praticarem;

XVII. praticar os atos pertinentes as atribuicdes que |he forem outorgadas pelo titular da Secretaria de Educagéo ou pelo Prefeito Municipal .

SECRETARIO PEDAGOGICO

|.substituir automética e eventualmente o Secretério em suas auséncias, impedimentos ou af astamentos legais, quando designado;

Il.assessorar o titular da Secretaria Municipal de Educac&o nas atividades de plangamento da educacdo, entre elas a elaboragdo do Plano Plurianua de
Investimentos,

I11.participar das reunides convocadas pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo e dar encaminhamento as suas solicitacoes;

IV.orientar diretores/coordenadores quanto a sua atuagao frente as escolas, junto aos chefes de Divisdo da Educacdo Infantil e Ensino, especificamente sob o
ponto de vista pedagdgico;

V.organizar em parceria com outros setores, Secretarias Municipais e Unidades de ensino, os projetos /eventos promovidos pela Secretaria de Educagdo,
conforme Calendério Escolar;

V1.propor e viabilizar arealizagdo de Programas de Assisténcias Psi co-pedagdgicas que auxiliem as Unidades de Ensino no desenvolvimento de seu trabalho;
VIl.ap6s a realizacdo de levantamento de necessidades de qualificagao/capacitagdo, planejar a capacidade de atendimento da demanda, junto aos Assistentes
de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental;

Vlll.organizar e realizar capacitagdes especificas para Professores Regentes das Sériesiniciais e Profissionais de Apoio;

I X.articular aelaboragdo do Plangjamento Pedagdgico do Ensino Fundamental;

X.visitar as escolas com o objetivo de acompanhar o processo pedagdgico;

Xl.elaborar instrumentos de acompanhamentos do processo ensino/aprendizagem;
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Xll.analisar e acompanhar junto a professores e especialistas das escolas, o desenvolvimento integral dos alunos e, mais especificamente, seu desenvolvimento
cognitivo;

Xlll.orientar os especialistas quanto a metodol ogia e selegdo de livros e material didético;

X1V .participar do Conselho Municipa de Educagdo, quando designado;

XV .buscar formas de financiamento da Educagdo do Municipio junto a0 MEC, FNDE, Governo Estadual, Empresas e Organizages N&o Governamentais,
entre outras;

XVI. assinar memorandos, oficios, circulares e portarias, solidariamente responsavel com Secretario Municipal de Educagdo, pelos atos que ordenarem ou
praticarem;

XVII. praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas pelo titular da Secretaria de Educagéo ou pelo Prefeito Municipal .

DOS CARGOS DE ASSESSORIA

ASSESSOR TECNICO

|.prestar assessoramento técnico, nas &reas em que seja exigido ensino superior ou experiéncia prévia especifica, em matérias que regueiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e levantamentos em geral;

I1.compilar, analisar e disponibilizar dados e informaces relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e
decisao;

I11.assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico das agdes de governo;

IV.coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e informagdes técnicas relativas ao controle da execugdo das politicas publicas municipais e das metas e
objetivos a serem alcangados, bem como efetuar a avaliagdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabal ho;

V.chefiar a execucdo das atividades necessarias ao desenvolvimento do respectivo programa e/ou projeto;

V1.coordenar e desenvolver o plangjamento geral de programas e/ou projetos, assim como executé|o;

V1l.observar prazos rel acionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;

V1Il.recomendar, quando necesséria, a contratacao de servigos de terceiros;

I X.acompanhar autoridades em reparticdes publicas, audiéncias, encontros e outros eventos para os quais for designado;

X.participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;

Xl.zelar pela observancia dalegislagéo e dos principios aplicaveis; e

XIl.executar outras atribuicoes correl atas conforme determinagdo superior.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

|.executar e/ou orientar o desenvolvimento das atividades administrativas da Direcao Superior e unidades do 6rgéo, bem como efetuar os trabalhos de maior
complexidade ou sigilo profissional;

I1.elaborar relatérios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informagdes sobre os resultados das atividades para apreciacdo dos superiores;

I11.analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corregies necessarias;,

IV .levantar e compilar dados e informages relativas ao desenvolvimento dos trabal hos;

V .assegurar arealizagdo dos trabal hos de acordo com os padrdes estabel ecidos,

V|.executar outras tarefas correlatas de acordo com determinagdes superiores.

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

|.plangjar, coordenar e apoiar aimplementacdo de planos, programas e projetos para a transformagao da gestao publica municipal;

I1.realizar estudos e elaborar propostas de estruturas organizacionais eficientes e model os de gest&o voltados para a obteng&o de resultados,

I11.prestar assessoria técnica e opinar sobre propostas de criago ou ateracdo de estruturas organizacionais;

IV.avaliar e emitir parecer técnico conclusivo sobre 0 mérito das propostas de organizag&o e funcionamento dos 6rgéos municipais;

V.conhecer as experiéncias bem sucedidas na areainstitucional, dentro e fora do municipio, compartilhando informagdes, experiéncias e conhecimentos.
ASSESSOR JURIDICO

|.emitir pareceres em processos, consultas e questes que |he forem submetidas;

I1.reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo em processos da competéncia da Administracao;

Il.realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessérias ainstrugdo processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;

IV .elaborar e conferir documentos e atos oficiais de natureza juridico-administrativa do 6rgéo e suas unidades,

V.prestar assessoramento técnico-juridico a Diregdo Superior;

V|.executar as atribui¢des que lhe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

|.promover o relacionamento entre o 6rgéo e a imprensa e intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na divulgacdo de informages jornalisticas e no
atendimento as solicitagBes dos profissionais dos veicul os de comunicagao;

I1.contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positivas do 6rgéo perante a sociedade;

I1l.assessorar a Diregdo Superior e demais integrantes da instituicdo em assuntos relacionados a comunicaggo instituciona e, em especial, nos contatos e
entrevistas aimprensa;

IV.plangjar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas para os publicos interno e externo;

V.planejar e coordenar a edicao e distribuicdo de publicacfes institucionais destinadas aos publicos interno e externo;

V1.produzir e distribuir matérias jornalisticas aimprensa;

Vll.avaliar e selecionar noticidrio publicado naimprensa, de interesse da Administragdo, e disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

Vlll.plangjar e coordenar a produgdo de videos institucionais;

I X.manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do 6rgéo que contribuam para a preservagéo da memoéria da Entidade;

X.manter registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido a Imprensa e dos atendimentos aos profissionai s de comunicagao;
XI.manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido aimprensa e do seu aproveitamento pelos veicul os de comunicagéo;

Xll.gerenciar as atividades relacionadas com a transmissao do langamento e execucdo de projetos/programas do 6rgdo através de circuitos de televisio e rédio;
XI1l.exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

ASSISTENTE EXECUTIVO |

|.realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

I1.colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

I11.zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabal ho;

IV.zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente eguipamentos de proteggo individual e coletiva;

V.ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

Vl.propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicao,
reposi¢cdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos,

V1l.manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;

VI1Il.acompanhar agdes e trabal hos de campo, verificar veracidade de dentincias e supervisionar conduta de servidores publicos municipais;

IX.manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

X.atuar como unidade coletora e repassadora de informages técnicas necessérias & tomada de decisdes, criagdo e produgdo de campanhas institucionais e
promocionais de interesse;

Xl.realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefiaimediata.

ASSISTENTE EXECUTIVOII

|.prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoamente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;

I1.efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros impressos;

I1l.otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros;

IV.organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e outras publicacoes;

V.operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacéo de dados e agilizago das rotinas de trabal ho relativos a sua area de atuagéo;

V1.operar méguinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabal ho;

VIl.redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras grameaticais e das normas de comunicagao oficial;

VIIlLinstruir requerimentos e processos, realizando estudos e |evantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

| X.tratar o piblico com zelo e urbanidade;

X.realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientago da chefiaimediata.

DOS CARGOS DE DIRECAO, COORDENAGAO E GERENCIA

DIRETOR

|.programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo de atividades a cargo da respectiva unidade;

I1.cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e os procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Autarquig;

I11.propor ao Diretor Superior as medidas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, sob sua
responsabilidade;

IV.plangjar, programar e disciplinar a utilizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos trabalhos afetos a sua
area de competéncia;

V .articular-se com as demais unidades, com vistaaintegracdo das atividades da Autarquig;

V1.apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade;

V1l.elaborar e encaminhar ao Diretor Superior, relatorios periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades das respectivas unidades.

COORDENADOR ESPECIAL

|.coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execugéo de programas, projetos, planos, orgamentos e atividades, compreendidos na sua
area de competéncia;

Il.assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a
serem desenvolvidos,

I11.acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho e unidades subordinadas;

IV .assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

V.acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com vista ao cumprimento dos programas de trabal ho;

V1.elaborar e encaminhar ao dirigente relatérios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade;

VIl.apresentar ao Diretor Superior os relatérios de atividades da Coordenadoria.

COORDENADOR

|.coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades compreendidos na area de sua competéncia;

I1.propor, a0 superior hierarquico, medidas que propiciem a eficiéncia e/ou aperfeicoamento dos projetos e atividades a serem realizados pela sua unidade;
I11.acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade com vistas a cumprimento do cronograma de trabal ho;

IV.promover aintegracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabal ho;

V.subsidiar, com informagdes rel ativas a projetos e atividades da unidade, a elaboracdo da programagao do respectivo 6rgao;

V1.acompanhar os desembol sos relativos as despesas ef etuadas com a execucao de projetos ou de atividades;

Vll.analisar permanentemente o desempenho de cada unidade objetivando a sua racionalizagdo, qualidade e constante elevacdo dos padres,

V1ll.elaborar e encaminhar ao superior hierérquico relatérios periddicos, ou quando solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade.

GERENTE DE CELULA

|.promover, coordenar e controlar as agdes e recursos necessarios a execugdo das atribuigdes da célula;

I1.estabel ecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com orientagdo superior e com as estratégias da Administragéo;
I1l.acompanhar e analisar os indicadores de desempenho da célula, definindo planos, em conjunto com as pessoas envolvidas, para promover a melhoria
continua dos servigos;

IV.manter o ambiente de trabalho propicio & produtividade, desenvolvimento da equipe, criatividade, iniciativa, integracdo e participagdo em eventos de
capacitagéo;

V.manter-se atualizado em relacdo alegislagdo, normas, técnicas, métodos, sistemas e inovagdes para melhoria do desempenho de suas funcdes;

V|.orientar as pessoas da célula para a qualidade do atendimento ao publico interno e externo;

VIl.divulgar entre as pessoas da célula as informagGes, publicagdes e expedientes relevantes ou de

VIIl.manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua competéncia;

IX.zelar e orientar quanto a emissdo, tramitagdo, divulgagdo, guarda e arquivamento dos documentos e informagdes da célula, de forma a assegurar a sua
recuperacéo e preservacdo, bem como o sigilo e o segredo de justica, quando for o caso, consoante as normas previstas e/ou adotadas pela Administragéo;
X.estabelecer padrfes de procedimento para as tarefas da célula, em conjunto com as pessoas envolvidas, e manter o respectivo registro atualizado, segundo
orientacOes da &rea técnica;

Xl.propor a atualizacdo, emissdo ou revogacdo de instrumentos normativos e manuais da Administraco sempre que constatada a necessidade, especialmente
no que diz respeito a estrutura e atribuicdes da respectiva célula;

Xll.orientar e observar a correta utilizag@o dos sistemas corporativos de informética na célula, auxiliando a area técnica no seu aperfeicoamento continuo;
XI11.promover a elaboracéo e apresentacdo de relatérios de atividades, de estudos e levantamentos, na forma e prazos definidos pela Administracao;

XIV.zelar e orientar quanto ao uso adequado dos materiais, equipamentos e instalagdes, informando as areas encarregadas sobre qualquer ateracdo na carga,
situaco e estado de conservagdo dos bens sob sua guarda;

XV.zelar e orientar quanto ao bom relacionamento com os demais setores envolvidos no processo, afim de melhor atender;

XV|.supervisionar afreqiiéncia e as escalas de férias, trabalho, plantdes, compensacoes, etc., afim de promover o bom andamento dos trabalhos da célula.
SUPERINTENDENTE ESCOLAR

|.administrar a politica educacional do municipio;

I1.garantir a formagdo de qualidade em todos os niveis e etapas de ensino e atendendo as especificidades e diferengas culturais de cada local em busca de uma
educagdo democrética;
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I11.estabelecer e organizar o trabalho pedag6gico e administrativo do sistema de ensino municipal, pautado nos seguintes principios: defesa da educagdo como
direito de todos os cidadaos, valorizagdo dos profissionais da educacdo, garantia de escola publica de qualidade, atendimento a diversidade culturd, e gestéo
escolar participativa e colegiada;

IV .acompanhar a execugéo, no ambito da Secretaria, dos planos e programas, avaliando e controlando os seus resultados;

V.comunicar, coordenar e supervisionar agoes administrativas e pedagdgicas da Diregdo Superior nas unidades educacionais;

V|.praticar atos ou outras atribui¢des administrativas nas unidades educacionais, quando orientado e delegado pela Direcéo Superior.

Prefeitura Municipal do Crato, em 09 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal de Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 1705003/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR TACIO LUIZ DE CARVALHO DE SOUZA, para o cargo de Gerente do Nucleo de Obras e Fiscalizagdo, simbologia CDS-05, com
|otagdo na Secretaria de Infra-Estrutura deste Municipio.

Art. 2°. CONCEDER gratificagsio ao(d) servidor(a) TACIO LUIZ DE CARVALHO DE SOUZA, lotado(a) na Secretaria de Infra-Estrutura deste municipio,
no valor de 100%(cem por cento).

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1405001/2013 - GP

CRATOICE, 14 DE MAIO DE 2013.

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIl do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE CEDER,

EDMAR RODRIGUES GONGALVES, inscrito no CPF N° 056.884.423-87, servidor municipal, lotado na Secretaria de Infra-Estrutura, sem onus para este
municipio, com afinalidade de exercer funcéo no Municipio de Juazeiro do Norte/CE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°1405002/2013 - GP

CRATOICE, 14 DE MAIO DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

Considerando a Portaria N° 2801005/2013, de 28 de janeiro de 2013, que nomeou os membros da JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRAGCOES-JARI;

Considerando que GESUALDO GEORGE MORAES DE BRITO, foi nomeado Presidente da JARI, conforme Portaria acima mencionada.

RESOLVE

Art. 1°° NOMEAR, GESUALDO GEORGE MORAES DE BRITO para o cargo de Presidente da JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACOES - JARI, simbologia CDS-02, com lotagio na Secretaria de Seguranga Piblica Patrimonial, Cidadania e Transito deste Municipio.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo seus efeitos retroagidos ao dia 28 de janeiro de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato, Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1505001/2013-GP

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2013.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto N° 0103001/2013, de 01 de margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de entrevista e resolver pendéncias no Consulado Americano, na cidade de Recife/PE, com o fim de conseguir visto para vigjar
a Washington D.C./EUA, com o fim de participar de seminério promovido pelo Banco Mundial, nos dias 28 a 30 de maio do corrente ano, com o tema
Residuos Sdlidos.

Nome: Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

CPF: 232.866.013-49

Cargo: Prefeito Municipal

Lotac&o: Gabinete do Prefeito

Destino: Recife/PE Perfodo: 15 e 16/05/2013

Quantidade: 2 (duas)
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Valor daDidria: R$ 1.150,00

Agéncia: 0094-9 Banco do Brasil

Conta Corrente: 41576-6

Total Concedido: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie €/ou chegue nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 15 de maio de 2013.
Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1505002/2013-GP

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2013.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 0103001/2013, de 01 de mar¢o de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Acompanhar o Sr. Prefeito em entrevista no Consulado Americano, na cidade de Recife/PE.

Nome: Jonas FerreiraMatos.

CPF: 222.577.213-49

Cargo: Assistente Executivo

Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Destino: Recife/PE

Periodo: 16 e 17/05/2013

Quantidade: 2 (duas)

Vaor daDiaria: R$ 210,00

Agéncia: 0094-9 Banco do Brasil

Conta Corrente: 41548-0

Total Concedido: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie €/ou chegue nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 15 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitdo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705001/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE,

Art. 1° EXONERAR, CICERO CEZAR FERREIRA DANTAS, do cargo de Gerente do Niicleo de Obras e Fiscalizagio, simbologia CDS-05, com lotago na
Secretaria de Infra-Estrutura deste Municipio.

Art. 2°. REVOGAR a Portaria de Gratificagdo N° 0502006, de 05 de fevereiro de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1705002/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE,

Art. 1°. EXONERAR, TACIO LUIS DE CARVALHO DE SOUZA, do cargo de Coordenador de Unidade de Habitacio e Obras, simbologia CDA-02, com
|otagdo na Secretaria de Infra-Estrutura deste Municipio.

Art. 2°. REVOGAR a Portaria de Gratificaggo N° 0502010, de 05 de fevereiro de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA
PORTARIA N° 1705004/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.
O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
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Crato/CE,

RESOLVE EXONERAR,

MANOEL IVAN PEDROZA, inscrito no CPF N° 070.961.603-10, do cargo de Secretario de Plangjamento e Administracdo, lotado na Secretaria de
Planejamento e Administracéo deste Municipio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1705005/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos arts. 64, VIII, XIV e 118, I, “a’ a“€” e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagao ao(a) servidor(a) ANIELLE DOS SANTOS BRITO, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio,
no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitdo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705006/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, XIV e 118, I, “a’ a“€” e 0 paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificacao ao(d) servidor(a) MARIA JACEME SANTANA FURTADO DE SOUSA, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle
Urbano deste Municipio, no valor de 70% (setenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705007/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao servidor PAULO SERGIO GARCIA DE SOUZA, lotado(s) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705008/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuiges legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(a) servidor(a) FRANCISCO FILEMON SOUZA LOPES, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705009/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER grétificacio ao(d) servidor(ad) BRUNA DE MELO NOGUEIRA, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio,
no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.
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REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.
Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705010/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e 0 paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(d) servidor(a) DONATA DA SILVA ANDRADE, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°1705011/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€’ e o paragrafo Unico da
Lei Orgéanica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(d) servidor(@) DAGONELLE GONZAGA LEMOS, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705012/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€’ e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(d) servidor(a) ELENICE BEZERRA VIANA, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio, no
valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705013/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ a“€’ e o paragrafo Gnico da
Lei Orgéanica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(d) servidor(a) FLAVIA CAROLINE SALES DE SOUSA, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705014/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ a“€’ e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificacio ao(3) servidor(a) ITALA MELK JUSTINO DE CARVALHO, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira L eit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA
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PORTARIA N° 1705015/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€’ e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagio ao(3) servidor(a) JOAO COSMO RODRIGUES, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio, no
valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705016/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€’ e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagio ao(d) servidor(a) JOSE ARLINDO SAMPAIO SIEBRA JUNIOR, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano
deste Municipio, no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705017/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€’ e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagio ao(a) servidor(a) JOSE JAILSON BRAGA MOTA JUNIOR, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705018/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ a“€’ e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(a) servidor(a) LUCIANA SIDRIM BARRETO, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio,
no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705019/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ a“€’ e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificacio ao(d) servidor(a) LUIZ FEITOSA FREITAS JUNIOR, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705020/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, XIV e 118, I, “a’ a“€” e 0 parégrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificaggo ao(d) servidor(a) JOAO AMARILIO FERNANDES DE MORAIS, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano
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deste Municipio, no vaor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705021/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos arts. 64, VIII, XIV e 118, I, “a’ a“€” e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER qgratificacdo ao(d) servidor(a) MARIA IANAMAR PEIXOTO XAVIER, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitdo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705022/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuiges legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(a) servidor(a) MARIA EDILMEIRE ALVES TAVARES, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705023/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificacdo ao(a) servidor(a) NATHALIA DE SOUSA FERNANDES, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 50% (cinquenta por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705024/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(d) servidor(a) RODRIGO PINTO MONTE, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio, no
valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705025/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e 0 paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificacso ao(d) servidor(a) VALERIA CRISTINA VIEIRA BESERRA, lotado(a) na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste
Municipio, no valor de 100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete
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PORTARIA

PORTARIA N° 1705026/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo, a servidora ADRIANA FERNANDES SOARES, lotada na Secretaria de Infra-Estrutura deste municipio, no valor de R$
166,00(cento e sessenta e seisreais), com seus efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013 e sua validade até 31 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1705027/2013 - GP

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2013.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuiges legais e nos termos dos arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ a“€" e o paragrafo Gnico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE NOMEAR,

EVERARDO PEREIRA SOARES, para o cargo de Assistente Executivo, simbologia CDA-01, com lotagdo no Gabinete do Prefeito deste Municipio, com
efeitos retroagidos ao dia 02 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 17 de maio de 2013.

Cristiano Meira Leitéo.

Chefe de Gabinete

PREVICRATO

TERMO DE ACORDO

TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E

CONFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV No 00961/2013)

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Crato/CE

Endereco: LARGO JULIO SARAIVA

CNPJ: 07.587.975/0001-07

Bairro: CENTRO CEP: 63110-020

Telefone: (088) 3521-9600 Fax: E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br Representante legal: RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATTOS CPF: 232.866.013-
49 Cargo: Prefeito Complemento: E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br Data inicio da gestdo: Unidade Gestora: PREVI-CRATO - Fundo de Previdéncia
Socia dos Servidores de Crato CNPJ: 12.903.772/0001-12

Enderego: RUA JOSE CARVALHY O Bairro: CENTRO CEP: 63110-020

Telefone: (088) 3511-4139 Fax: E-mail: michelle@previdenciadecrato.com.br Representante legal: MICHELLE THAMYLES MELO ABATH CPF:
016.398.253-80 Cargo: Diretor Complemento: PRESIDENTE

E-mail: michelle@previdenciadecrato.com.br Datainicio da gestdo: 02/01/2013

01/01/2013

CREDOR

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confisséo de Débitos Previdenciérios em conformidade com as
clausulas e condigoes abaixo :

CléusulaPrimeira- DO OBJETO

O PREVI-CRATO - Fundo de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato € CREDOR junto a0 DEVEDOR Municipio de Crato da quantia de R$
460.742,43 (quatrocentos e sessenta mil e setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos), correspondente aos val ores de Contribuicéo
Patronal devidos e ndo repassados ao regime proprio de previdéncia social dos servidores pblicos, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo
Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipio de Crato confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quité-lo naforma agui estabel ecida.
O DEVEDOR renuncia expressamente a qual quer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidéo do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qual quer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Cléusula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 460.742,43 (quatrocentos e sessenta mil e setecentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos), seré pago em 36 (trintae
seis) parcelas mensais e sucessivas de R$ 12.798,40 (doze mil e setecentos e noventa e 0ito reais e quarenta centavos) atualizadas de acordo com o
disposto na Clausula Terceira.

A primeiraparcela, no valor R$ 12.798,40 (doze mil e setecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos), vencera em 30/05/2013 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se 0 DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Cléausula Terceira

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no or¢amento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribui¢des que vencerem apods esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratével, assegurando a0 CREDOR a cobrangajudicial dadivida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data dainscricdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e 0 CREDOR prestaréo ao Ministério da Previdéncia Socia todas as informaces referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

ClausulaTerceira- DA ATUALI ZAQAO DOSVALORES

Os valores devidos foram atualizados pelataxa referencial do Sistema de Liquidagdo e Custédia - SELIC acumulada mensalmente a partir do més
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subsequente ao vencimento até o més anterior ao da consolidacéo do débito e 1% no més da consolidagdo, acrescidos de multa de 2,00% (dois por
cento).

Parégrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda seréo atualizadas pela taxa referencial do Sistema de Liquidacdo e
Custodia - SELIC acumulada mensalmente a partir do més subsequente ao da consolidag&o do débito até o més anterior ao do vencimento e 1% no més
do vencimento, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Parégrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, as mesmas serdo atualizadas pelataxa referencial do
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Sistema de Liquidagéo e Cust6dia - SELIC acumulada mensalmente a partir do més do vencimento até o més anterior ao vencimento e 1% no més do
pagamento acrescidas de multa de 2,00% (dois por cento).

Cléusula Quarta- DA RESCISAO

Constitui-se em motivos para rescisao deste acordo, que ocorrera independentemente de qual quer intimagao, notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial:

a) ainfragdo de qualquer das clausulas deste instrumento;

b) afalta de pagamento de duas parcel as consecutivas ou ndo, ou a falta de recolhimento de qualquer das contribui¢es mensais correntes;

c) afalta de recolhimento de quaisquer contribuigdes correntes mensais, incidente sobre a remuneragéo dos servidores efetivos.

A rescisdo do presente acordo por descumprimento de quaisquer das clausulas servira parainscricéo do débito em Divida Ativa, no todo ou em parte.
A rescisao deste acordo implicara na atualizago monetaria sobre o saldo devedor de acordo com o caput da Clausula Terceira até o més da inscricéo
dadivida, sujeitando-se 0 DEVEDOR a sua cobrangajudicial e ao pagamento de honorarios advocaticios.

CléausulaQuinta- DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou
transagdo, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cédigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta- DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdencidrios entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Cléusula Sétima - DO FORO

Paradirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Parafins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias deigual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Crato - CE / 29/04/2013

Prefeitura Municipa de Crato

RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATTOS

PREVI-CRATO - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Crato

MICHELLE THAMYLESMELO ABATH

Testemunhas:

ROOSEVELT BENEDITO ALVES SILVA

CONSULTOR PREVIDENCIARIO

CPF: 780.078.951-91

RG: 10484558

DANIELA CRISTINA DA SILVA

CONSULTORA PREVIDENCIARIA

CPF: 696.585.951-20

RG: 1254995-9
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DECLARACAO

RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATTOS, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de
Débitos Previdenciérios no 00961/2013, firmado entre o/a Crato e 0 PREVI-CRATO - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Crato em
29/04/2013, foi publicadoem [/ no

() mura

()jorna - Edi¢&o no , de / /

() Diério Oficial do - Edic&o no , de / /

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Crato, |/

RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATTOS

Prefeito
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SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA

PORTARIA N° 1305001/2013-SME

CRATOICE, 13 DE MAIO DE 2013.

A Secretéria de Educagdo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designa para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da Viagem: Participar dodo Seminario Programa Nacional do Livro Didético/PNLD 2014_Regido Nordeste, a se realizar no Ponta Mar Hotel, na Av.
BeiraMar, 2200, Meireles, em Fortal eza/CE.

Nome: Sandra Maria Costa LimaCPF:876.036.673-72

CARGO: Coordenadora de Aperfeigoamento Pedagdgico

Lotac&o: Secretaria Municipa de Educagdo



PrefeituraMunicipal do Crato - Diario Oficial - Pagina 32 de 32

Destino: Fortaleza/ CEPeriodo: 20 a 22/05/2013

Vaor daDiéria:R$ 300,00(trezentos Reais) Quantidade: 03 (trés)

Total Concedido: R$ 900,00 (novecentos Reais)

Art. 2° - Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou cheque nominal, 0 pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal deEducagéo, em 13 de Maio de 2013.

Eugenia Marta Nunes Mendes

Secretéria de Educagéo

PORTARIA

PORTARIA N° 1305002/2013-SME

CRATOICE, 13 DE MAIO DE 2013.

A Secretéria de Educagdo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designa para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da Viagem: Participar dodo Seminério Programa Naciona do Livro Didético/PNLD 2014_Regido Nordeste, a se realizar no Ponta Mar Hotel, na Av.
BeiraMar, 2200, Meireles, em Fortaleza/CE.

Nome: Albino Freire de SousaCPF:799.982.163-20

CARGO: Professor/ Técnico Pedagdgico

Lotac&o: Secretaria Municipa de Educagdo

Destino: Fortaleza/ CEPeriodo: 20 a 22/05/2013

Valor daDiariaR$ 120,00(Cento e vinte Reais) Quantidade: 03 (trés)

Total Concedido: R$ 360,00 (Trezentos e sessenta Reais)

Art. 2° - Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou cheque nominal, 0 pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal deEducacéo, em 13 de Maio de 2013.

Eugenia Marta Nunes Mendes

Secretéria de Educagdo

http://www.crato.ce.gov.br



