Mato Grosso do Sul , 22 de Dezembro de 2014 iaridOficial dos Municipios do Estado do Mato Groslo Sul

ANO VI | N° 1247

DOMINONI, matricula n°® 1817, pelo periodo de 02 anos, cord@m
Lei Municipal 686/2001a partir de 27 de novembro de 2014.

Art. 2.° Esta Portaria entrard em vigor na data de suaicaghb,
retroagindo seus efeitos a 27 de nhovembro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio P&i®)-05 de
dezembro de 2014.

JOSE DOMINGUES RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela f De Souza Collis
Cadigo Identificador:3B98D721

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 155/2014

“Concede Licenca Maternidade”

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, MS, no de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca Maternidade a serviddhNE SANTOS
DE OLIVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educagaap
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de acordv an. 87, § 1° da
Lei Municipal 686 de 04 de outubro de 2001, a comia 30 de
outubro de 2014.

Art. 2°. Esta Portaria entrarda em vigor na data de suaigaghb,
retroagindo seus efeitos a 30 de outubro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pai®)-05 de
dezembro de 2014.

JOSE DOMINGUES RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela f De Souza Collis
Cadigo Identificador:B16ECCE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 156/2014

“Concede Licenca Maternidade”

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, MS, no de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca Maternidade a servid&RARECIDA
QUEIROZ ZACARIAS SILVA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgaopelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, dedacoom
art. 87, 8 1° da Lei Municipal 686 de 04 de outubec?001, a contar
de 17 de novembro de 2014.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de suaicaghb,
retroagindo seus efeitos a 17 de novembro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pai®)-05 de
dezembro de 2014.

JOSE DOMINGUES RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela f De Souza Collis
Cadigo Identificador:FD745C77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 157/2014

“Exoneracao de servidor”.

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, MS, no de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar por aposentadoria, o servid@AO FERREIRA
DA SILVA matricula funcional n® 007ocupantedo cargo efetivo de
Oficial de Manutencdo, lotado na Secretaria Muicite Educacéo, a
partir de 01 de dezembro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpgBb.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pai®)-10 de
dezembro de 2014.

JOSE DOMINGUES RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela f De Souza Collis
Cadigo Identificador: 282718DE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
LEI 728/2014 PREFEITURA DE RIO NEGRO MS

LEI N° 728/2014.

“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Rio

Negro - MS e, seus principios, objetivos, estrutura,

organizacdo, gestdo, inter-relacdes entre 0s seus
componentes, recursos humanos, financiamento e da
outras providéncias.”

GILSON ANTONIO ROMANGORrefeito Municipal de Rio Negro,
Estado de Mato Grosso do Sul, em Pleno exercicisedecargo,
usando das atribuicdes que Ihe séo conferidaseqior L

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Negrod&sia Mato
Grosso do Sul, em Reunido Extraordinaria, realizanladia 17 de
Dezembro de 2014provou e eusancionoa seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei regula no municipio de Rio Negro - MS, em
conformidade com o art. 216-A, 84.°, da ConstituigaoRepublica
Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio,Sistema
Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidadermover o
desenvolvimento humano, social e econdémico, comopkxercicio
dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui riocipal
articulador, no ambito municipal, das politicas |mp#s de cultura
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhadaosademais
entes federados e a sociedade civil.

TiITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A Politica Municipal de Cultura estabelece o pajmePoder

Pablico Municipal na gestao da cultura, explicitadireitos culturais
que devem ser assegurados a todos 0s municipéieemlessupostos
que fundamentam as politicas, programas, projesgdes formuladas
e executadas pelo Municipio de Rio Negro - MS, coparicipagao

da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Qura

Art. 3°. A cultura é um direito fundamental do ser humatswvendo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispeeis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de Rio NegMS.
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Art. 4°, A cultura é um importante vetor de desenvolvimdéntmano,

social e econdmico, devendo ser tratada como uew &stratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para a pramdedordem

publica no Municipio de Rio Negro - MS.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Pulblico Municipal, cam
participacdo da sociedade, planejar e fomentatigadi publicas de
cultura, assegurar a preservacdo e promover a izafép do

patrimdénio cultural material e imaterial do Municigle Rio Negro -

MS e estabelecer condi¢des para o desenvolvimengranomia da
cultura, considerando em primeiro plano o intereg8blico e o

respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de Rio Negro - M
planejar e implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento ltiar@como direito
de todos os cidaddos, com plena liberdade de esgwrescriacéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicdarais;

11l - contribuir para a construgao da cidadanidwral;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promoverieemdidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito ddogea espécie e
natureza;

VI - promover a equidade social e territorial doselesolvimento
cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestultural;

VIIl - democratizar 0s processos decisorios, assegio a
participacéo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cayltoo &mbito local,
X - consolidar a cultura como importante vetor aésehvolvimento
sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e iadodos interculturais;
XII - contribuir para a promogéo da cultura da paz.

Art. 7°. A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo waua
nao se contrapde ao setor privado, com o0 qual d@mpre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a comptaniade das
acoes, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, estalmldo uma
relagdo estratégica com as demais politicas p@hlesa especial com
as politicas de educacgdo, comunicagéo social, amiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e argaipublica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, na soaufacéo e

execucdo, devem sempre considerar os fatores aislter na sua
avaliacdo uma ampla gama de critérios, que vadbdealhde politica,

econdmica e social as oportunidades individuaisailele, educacéo,
cultura, producdo, criatividade, dignidade pesseaftespeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
Dos Direitos Culturais

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos d
municipes o pleno exercicio dos direitos culturaigendidos como:
| — o direito a identidade e a diversidade cultural

Il — o direito a participag¢éo na vida cultural, gmeendendo:

a) Livre criacdo e expressao;

b) Livre acesso;

c) Livre difuséo;

d) Livre participacédo nas decisdes de politicaucalt

Il — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacionahgernacional.

CAPITULO IlI

Da Concepcao Tridimensional da Cultura

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgs
tridimensional da cultura — simbdlica cidada e écoica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |
Da Dimenséao Simbdlica da Cultura

U7
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Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os ldens
natureza material e imaterial que constituem apétrio cultural do
Municipio de Rio Negro - MS, abrangendo todos osasatk viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores atéedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger
infinitas possibilidades de criagdo simbolica espas em modos de
vida, crencas, valores, praticas, rituais e idewlid.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressges
caracterizam a diversidade cultural do Municipioraagendo toda a
producdo nos campos das culturas populares, esuglitia industria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacioeainternacional,
considerando as diferentes concepgdes de dignidadeana,
presentes em todas as culturas, como instrumentomisrucdo da
paz, moldada em padrBes de coesdo, integracdar®tiarentre os
cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, @s govacoes.

SECAO Il
Da Dimenséo Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos &wos e
devem se constituir numa plataforma de sustentagéo politicas
culturais, porquanto a cidadania plena s6 possatswyida quando a
cidadania cultural puder ser usufruida por todoscidadaos do
Municipio de Rio Negro - MS.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o plgexiio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promiweo acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagitistica, da
democratizacéo das condi¢des de producdo, da defarmacéo, da
expansdo dos meios de difuséo, da ampliagdo daiihdades de
fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade culturatedser

assegurado pelo Poder Puablico Municipal por meio pdéticas

publicas de promocgéao e protecdo do patrimonio @ildo municipio,

de promocado e protecdo das culturas indigenas,lgrepue afro-

brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas pam@conhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociarsc@s e de género,
conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal

Art. 19. O direito a participacéo na vida cultural deveassegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da @liverdade para
criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingeréneitatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20. O direito & participacé@o na vida cultural deveassegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devengatantidas
condi¢Bes de acessibilidade e oportunidades dendaser e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo & participacdo da sociedade nas decidée
politica cultural deve ser efetivado por meio dagéo e articulagdo
de conselhos paritarios, com o0s representantes at#edade
democraticamente eleitos pelos respectivos segsiengéon como, da
realizagcdo de conferéncias, seminérios, forunsiides, comissées e
da instalagcao de 6rgdos colegiados.

SECAO IlI

Da Dimensé&o Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigiss o
desenvolvimento da cultura como espacgo de inovagixpressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de gfgyade ocupacgfes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabdidgoromovendo a
desconcentragdo dos fluxos de formacdo, produc@ifusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas ex@essulturais.
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Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a econodsia
cultura como:

| - sistema de producdo, materializado em cadeaiadufivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacadducao,
difuséo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporaesaque se
configura como um dos segmentos mais dinAmicogeriamte fator
de desenvolvimento econdémico e social;

Il - conjunto de valores e praticas que tém coreferéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, ipititando

compatibilizar modernizacdo e desenvolvimento human

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia daurlt
devem entender os bens culturais como portadorgides, valores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidadtural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser impletadas
de acordo com as especificidades de cada cadelatjva

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento &ucal no
Municipio de Rio Negro-MS deve ser estimular a étage o
desenvolvimento de bens, produtos e servigos e rac@e de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas
produtores culturais atuantes no municipio para deeham
assegurado o direito autoral de suas obras, coasilte o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TI'TU’LO I DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |
Das Defini¢gdes e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitwinn
instrumento de articulagdo, gestéo, fomento e pcdmale politicas
publicas, bem como de informacédo e formagdo nachigaral, tendo
como esséncia a coordenacdo e cooperacdo intengavental com
vistas ao fortalecimento institucional, & demoeeatéio dos processos
decisorios e a obtencdo de economicidade, efiGéneficacia,
equidade e efetividade na aplicagdo dos recurdugps.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-@e 1
politica municipal de cultura expressa nesta Ieag suas diretrizes,
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, pastitiir um
processo de gestdo compartilhada com os demats fexlerativos da
Republica Brasileira - Unido, Estados, Municipiosigtido Federal -
com suas respectivas politicas e instituices @iffite a sociedade
civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura -Gijue
devem orientar a conduta do Governo Municipal, desiais entes
federados e da sociedade civil nas suas relacGes garceiro e
responsavel pelo seu funcionamento séo:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagéo do acesso aos bens e sergigagais;

Il - fomento a producéo, difuséo e circulagdo dehecimento e bens
culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os aygtblicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execug¢do das pdljtipeogramas,
projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentesraigfu

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das ingfigs da sociedade
civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das inforreagd

X - democratizagdo dos processos decisdrios corticipagdo e
controle social;

Xl - descentralizagdo articulada e pactuada daigesibs recursos e
das acdes;
XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos arcamentos

publicos para a cultura.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC, tem como olmet
formular e implantar politicas publicas de cultudemocraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil eosagemais entes
da federagdo, promovendo o desenvolvimento - humsodal e
econdmico - com pleno exercicio dos direitos calsle acesso aos
bens e servigos culturais, em ambito municipal.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema MunicipaCdkura —
SMC de Rio Negro - MS:

| - estabelecer um processo democratico de patigpna gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recumiblicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticngterais, distritos,
regifes e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas eqpromovam a
interacdo da cultura com as demais areas, consiterseu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sust@ntélo
Municipio;

IV - promover o intercAmbio com os demais enteserfadbs e
instituicdes municipais para a formacéo, capaditac&irculacdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperatgtnica e a
otimizagdo dos recursos financeiros e pessoaadigisponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhanmergvaliacao
das politicas publicas de cultura desenvolvidagémbito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publimgvado nas areas
de gestéo e de promocéao cultural.

CAPITULO IIl

Da Estrutura
SECAOQ |

Dos Componentes

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - Coordenacéo:

a) Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Espoitazer de Rio
Negro - MS.

Il - Instncias de Articulacd@o, Pactuacéo e Detib&o:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Il - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Lei Municipal de Financiamento e Assisténcia dt@a de Rio
Negro - MS.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura

a) Sistema Municipal de Patrimdnio Cultural - SMPC,;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM,;

c) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, LeituealLiteratura -
SMBLLL;

d) Outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo Gnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais oiligas setoriais,
em especial, da educacgéo, da comunicacdo, daaiénecnologia, do
planejamento urbano, do desenvolvimento econémicmaal, da
industria e comércio, das relages internaciortsmeio ambiente,
do turismo, do esporte, da salde, dos direitos hase da
seguranga, conforme regulamentagao.

SECAO Il
Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura — SK

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Espert
Lazer é 6rgdo superior, vinculada diretamente &efuea Municipal
de Rio Negro - MS, e se constitui no 6rgao gestooa@denador do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura do Nucleo de Cultura, astinglies
vinculadas indicadas a seguir:

| — Banda de Percuss&o Eder dos Santos

Il — Biblioteca Publica Municipal Professor AmériRadrigues;
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I1l- Outros que venham a ser constituidos.

Art. 36. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Educacy

Cultura, Esporte e Lazer, como 6rgdo de coordendga&istema
Municipal de Cultura:

| - formular e implementar, com a participacdo deiedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as ipalte as a¢fes
culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMntegrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, atidol os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estramgo e
integrando a rede de equipamentos culturais, dwatieando e
democratizando a sua estrutura e atuacgéo;

Il - promover o planejamento e fomento das atigiggaculturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Mymiigiconsiderando
a cultura como uma area estratégica para o dese&meoito local;

IV - valorizar todas as manifestacBes artisticaguéturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipi

V - preservar e valorizar o patrimdnio culturalidanicipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizaex@or ao publico a
documentacdo e o0s acervos artisticos, culturaisis®ricos de
interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e mlos visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercAmbio cultural a nivel maipal, regional,
nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Fundo Municigallrttentivo e
Assisténcia a Cultura e promover acbes de fomento
desenvolvimento da produgéo cultural no &mbito wipal;

X - descentralizar os equipamentos, as acfes @avgos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacdo e lifipsgdo
profissional nas areas de criagdo, producao eqesttural;

XII - estruturar o calendario dos eventos cultudaisviunicipio;

XIlIl - elaborar estudos das cadeias produtivas dbum para
implementar politicas especificas de fomento entioe;

XIV - captar recursos para projetos e programaga@fpos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais,dsdeestaduais.
XV - operacionalizar as atividades do Conselho Mpaicde Politica
Cultural — CMPC e dos Foéruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultur&MC, colaborar
na realizagdo e participar das Conferéncias Estagllddcional de
Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas corswss atribui¢des.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Espert
Lazer, como 6rgao coordenador do Sistema MuniaigaCultura -

SMC compete:

| - exercer a coordenacgéo geral do Sistema MunicpaCultura -

SMC;

Il — promover a integracdo do Municipio ao SisteNecional de

Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — S&Gneio da

assinatura dos respectivos termos de adeséo vafynta

Il - instituir as orientacdes e delibera¢cdes ndivaa e de gestdo,
aprovadas no plenério do Conselho Municipal de iPali€ultural —

CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no &mbito do Governo Municipa$, pactuacées
acordadas na Comissao Inter gestores Tripartite —eCéiprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPGieComissao
Inter gestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo CbnsEbktadual de
Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendacdes, resolugdes e outros pr@amentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal deutzul SMC,

observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselhoicigain de

Politica Cultural — CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicasl@eparametros
guantitativos e qualitativos que contribuam pardeacentralizacédo
dos bens e servicos culturais promovidos ou apsjadoeta ou

indiretamente, com recursos do Sistema Nacion&ludiira — SNC e
do Sistema Estadual de Cultura - SEC, atuando deafoataborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdeslicadores
Culturais;
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VIl — colaborar, no dmbito do Sistema Nacional déti@a — SNC,
para a compatibilizacdo e interagdo de normas, egioentos
técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementagao pialfticas e a¢cles
transversais da cultura nos programas, planos esagiratégicos do
Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar osntEs entes
federados no estabelecimento de instrumentos nlégidos e na
classificacdo dos programas e agdes culturais nbit@ndos
respectivos planos de cultura;

X — colaborar, no @mbito do Sistema Nacional dewCak SNC, com
0 Governo do Estado e com o Governo Federal neemgitacéo de
Programas de Formacio na Area da Cultura, espeonig@me
capacitando e qualificando recursos humanos reapeisspela gestéo
das politicas publicas de cultura do Municipio;

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal Gldtura -
CMC.

SECAO I
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacgéo e Delibegao.

Art. 38. Constituem-se instancias de articulagcdo, pactuagéo
deliberacéo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural;

Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
Art. 39. Criado e regulamentado pela Lei Municipal n.° 7825 de
Novembro de 2014.

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

Art. 40. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitai-s
numa instancia de participagdo social, em que eaoticulagdo entre
o Governo Municipal e a sociedade civil, por me@ atganizagdes
culturais e segmentos sociais, para analisar austmp da area
cultural no municipio e propor diretrizes para anfolacdo de
politicas publicas de Cultura, que compordao o Plsiumicipal de
Cultura - PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal déuf@u—
CMC analisar e aprovar proposi¢coes, e avaliar a efecdas metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC eeggectivas
revisdes ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, Culturporis e
Lazer, convocar e coordenar a Conferéncia MunidigalCultura —
CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critérm @onselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de reafido da
Conferéncia Municipal de Cultura —

CMC devera estar de acordo com o calendério de ceg#&ocdas
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC podera ser
precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4° A representagéo da sociedade civil na Conferéncinidipal de
Cultura — CMC serd, no minimo, de dois tercos dogddles, sendo
0s mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e dréarit.

SECAOQ IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 41. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema

Municipal de Cultura - SMC:
| - Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultug&MFC;

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de

Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas deejplaento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdos drecursos
humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC

Art. 42. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracioedet e
€ um instrumento de planejamento estratégico qu@nara, regula e
norteia a execucgdo da Politica Municipal de Culhargerspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.
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ANO VI | N° 1247

Art. 43. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PM@Gos
Planos Setoriais de ambito municipal é de respditzte da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esport@azer, que, a
partir das diretrizes propostas pela Conferénciaitilpal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser votado pelo €bas
Municipal de Politica Cultural — CMPC,e encaminhadoPaefeito
Municipal para que o submeta a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

|- Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
II- Diretrizes e prioridades;

11l- Objetivos gerais e especificos;

IV- Estratégias, metas e agoes;

V- Prazos de execucao;

VI- Resultados e impactos esperados;

VII- Recursos materiais, humanos e financeiros digmis e
necessarios;

VIII- Mecanismos e fontes de financiamento;

IX- Indicadores de monitoramento e avaliacao.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — BFC

Art. 44. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura -FSM
constituido pelo conjunto de mecanismos de finanerdo publico da
cultura, no ambito do Municipio de Rio Negro-MS.

Paragrafo Unico. S&o mecanismos de financiamento publico d
cultura, no ambito do Municipio:

I - Orgamento Publico do Municipio,
Orcamentaria Anual (LOA);

II-Fundo Municipal de Investimentos Culturais de Riegro;
IV — Outros que venham a ser criados.

estabelecido heai

Fundo Municipal de Investimento Cultural no municipio de Rio
Negro

Art. 45. Criado e regulamentado pela Lei Municipal n.° 72a4{@e
25 de Novembro de 2014.

Do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores @urais —
SNIIC

Art. 46. O Sistema Nacional de Informacg@es e Indicadoresifzis -
SNIIC tem como objetivos:

| - coletar, sistematizar e interpretar dados, doem metodologias e
estabelecer parametros a mensuragédo da atividackngm cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permatdiormulacgéo,
monitoramento, gestédo e avaliacdo das politicafigasbde cultura e
das politicas culturais em geral, verificando eiomalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura — PM§li@ revisdo
NOS prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e rast informacdes
relevantes para a caracterizacdo da demanda a débtens culturais,
para a construcdo de modelos de economia e sustielatde da

cultura, para a adogdo de mecanismos de induc&mywdacdo da
atividade econ6mica no campo cultural, dando apmse gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Muni@ip

Ill - exercer e facilitar o monitoramento e avafiagdas politicas
publicas de cultura e das politicas culturais emlgassegurando ao
poder publico e a sociedade civil o acompanhameatdesempenho
do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 48. O Sistema Nacional de Informacg@es e Indicadoresifzis -
SNIIC fara levantamentos para realizacdo de mapdamenlturais
para conhecimento da diversidade cultural localaasparéncia dos
investimentos publicos no setor cultural.

TI'TU’LO 111 DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
Dos Recursos
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Art. 49. A principal fonte de recursos do Sistema Municigel
Cultura é o Fundo de Investimentos Culturais — FIC/RN.

Paragrafo unico. O orgamento do Municipio, destinado a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazerepbaonstituir
fonte alternativa de recursos do Sistema MuniadpaCultura.

Art. 50. O financiamento das politicas publicas estabedscido
Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recudmMunicipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos quedesmo Fundo
de Investimentos Culturais — FIC/RN.

CAPITULO Il Da Gest&o Financeira

Art. 52. A gestdo financeira do Fundo Municipal de Incemt®
Assisténcia a Cultura no municipio de Rio Negro smvaforme
regulamentado pela Lei Municipal n.° 519, de 02sd&mbro de
2005.

CAPITULO Il Do Planejamento e do Orcamento

Art. 53. O processo de planejamento e do orgamento donfiste
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragiiaigel local
ao nacional, ouvidos seus 6rgéos deliberativospetibilizando-se as
necessidades da politica de cultura com a dispioi@ide de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estedda Unido e
outras fontes de recursos.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura serd a base das afies e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura efisamciamento
sera previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei Qiectrizes
Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria AnuaDAL

Art. 54. As diretrizes a serem observadas na elabora¢aBlatim
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferédcinicipal de
Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultura

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O Municipio de Rio Negro — MS devera se integrar ao
Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assialp termo

de adeséo voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 56. Sem prejuizo de outras sangfes cabiveis, constitone de
emprego irregular de verbas ou rendas publicasigboeno artigo 315
do Codigo Penal, a utilizacdo de recursos finansedo Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas pgeevistas
nesta lei.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo
Gabinete do Prefeito, 18 de Dezembro de 2014.

GILSON ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Nilson Bucco
Cadigo Identificador:43A13B51

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO/COMPRAS E
LICITACOES =~
RESULTADO DE LICITAGAO PUBLICA

Modalidade Pregéo Presencial n° 137/2014

Em virtude da realizacdo de Certame Licitatério, qual foram
classificadas e julgadas propostas constantesandeAjulgamento do
Processo de Licitagdo Publica, modalidade Prega&seRcial n°
137/2.014, que tem por objeto & selecdo da propnais vantajosa
para a Administragdo Publica, visanddquisicdo de um veiculo
automotor tipo ambuléncia Simples Remocgédo com equignentos
para o transporte de pacientesem atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal Saude, Sagrou-se vencedorapaesaBidmix
Comércio de Suprimentos Ltda para o item 1, com o valor total de
R$ 133.000,00 (Cento e Trinta e Trés mil reais).
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