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Lei n° 888, de 30 de dezembro de 2009.

Consolida, atualiza, altera e modifica a
legislacdo que dispGe sobre a Organizagao
Administrativa do Municipio de Eusébio,-define
a nova estrutura administrativa e o quadro de

cargos de provimento em comissao e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUSEBIO-CE:

4

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo
a seguinte Lel:

TITULO |

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL CAPITULO |

DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado

pelos Assessores € Secretarios Municipais, ocupantes de cargos de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 2°. As atribuigbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as

definidas nas Constituicdes da Republica, do Estado do Ceara e nas disposi¢cOes da
L.ei Organica do Municipio.

Art. 3°. As atribuicGes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal seréao

estabelecidas por decreto, que definira competéncias, deveres e responsabilidades,
observado o disposto na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO It
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios

estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, no art. 74 da Lei Organica
Municipal, e ainda, aos seguintes:

|- Planejamento;

- COOfd&QEQEI%RA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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lll-  Descentralizacao;

V- Controle;
V- Economicidade.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da
populacdo e a melhoria da prestacao dos servicos publicos municipais. |

Paragrafo tnico - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizacido plena de seu potencial econdmico e a reducido das desigualdades sociais
no acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagdes, as peculiaridades e a
cultura locais e preservando o seu patrimodnio historico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos tecnicos e politicos envolvidos na fixagao de objetivos, diretrizes e metas
para a acao municipal, propiciando que autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os

problemas locais e das alternativas para as suas solucdes, buscando conciliar
Interesse e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

|- Democracia e transparéncia no acesso as informacgoes
disponiveis;

|- Eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos recursos financeiros,
tecnicos e humanos disponiveis;

Ill- Complementaridade e integracdo de politicas, planos e
programas

setoriais;

V- Viabilidade técnica e econémica das proposicbes, avaliadas a
partir do interesse social, da solugdo e dos beneficios publicos:

V- Respeito e adequagdo a realidade local e regional, em
consonancia com o0s planos e programas estaduais e federais
existentes.

Art. 8°. A elaboragcdo e execugao dos planos e dos programas do
Governo Municipal obedecerdao as diretrizes do Plano Diretor e terdo

acompanhamento e avaliagao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar sua continuidade durante o lapso de tempo necessario a sua realizago.

Art. 9°. O planejamento e a execucao das atividades do Gaverno

Municipal obedecerao éspﬁmﬁﬁR%WSier}%t&gﬂwo e serao feitos por
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meio de elaboracéo e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

|- Plano diretor;

|- Plano plurianual de investimentos;
IIl-  Lei de diretrizes orgamentarias,
V-  Orcamento anual.

Art. 10. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no
artigo anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos
programas setoriais do Municipio, dadas as suas Implicagbes para o
desenvolvimento local.

Art. 11. O Plano Diretor, a que se refere o artigo 182 da Constifuigéo
Federal e disposto de igual modo na Lei Organica do Municipio, € o instrumento

basico da politica urbana a ser executada pelo Municipio, que esta detalhada em le
vigente.

SECAO i
DA COORDENADORIA

Art. 15. A acdo administrativa municipal sera exercida mediante
permanente processo de Coordenadoria, sobretudo na execucao dos planos e
programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo unico. A Coordenadoria sera exercida em todos os niveis da
Administracao Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com
Secretarios, Assessores, Coordenadores, Diretores e demais ocupantes de cargos
com funcao executiva, sob a dire¢cao do Prefeito Municipal.

SECAO I
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 16 - A execucao das atividades da Administracao Municipal sera

tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem

compatibilidade com o grau de habilitacao de quem deliberar, sendo capaz de
formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizacao efetuar-se-a:

I- Nos quadros funcionais da administragdo publica, atravées da
delegacao de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcao de execucgao;

I- Na acio administrativa, mediante a manutencdo de o6rgidos da
| a ae PREFEITURA MUNICIPAL DO EU EBF% ¢ 9
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administracéo direta, ou, ainda, mediante convénios com 0rgads ou
entidades de outra esfera de poder, governamentais ou, nao
governamentais filantropicas.

I1l- Na execucédo de servicos da administragdo publica para a privada,

mediante contratos administrativos de concessao ou atos permissivos
ou autorizativos.

Art. 18. Cabe a Administracao Central o estabelecimento de no?rmas,
planos e programas a serem observados pelos demais 6rgdos da Administracao
Municipal, visando o desempenho de suas atribuicdes legais ou regulamentares.

Art. 19. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagao administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, observados o disposto na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - A Administracdo Municipal podera, mediante

convénio, delegar competéncia a orgaos ou entidades de direito publico interno para

a execucao de servicos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza.

Art. 20. E facultado ao Prefeito Municipal, observados os limites

estabelecidos pela Lei Organica Municipal, delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos, quando se tratar:

| - Lotacao e relotacdo nos quadros de pessoal;

lI- Criagcdo de comissdes e designacado de seus membros, observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal No. 8.666/93;

IHI- Instituicdo e dissolucao de grupos de trabalho;

I\V- Autorizacao para contratacao de servidores por prazo determinado
e dispensa;

V- Abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacdo de
penalidade;

VI- Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndao sejam objeto .

de lei ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O ato administrativo de delegacao, que sera sempre
motivado, indicara com precisao o seu fundamento legal ou regulamentar, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢gdes objeto de delegacao.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 21. O controle das acgdes administrativas devera ser exercido em

todos os nivels, por érﬂﬁ%ﬁeﬁuﬂ}ﬁ‘kﬁ%‘?\ﬁcﬂéAf‘B'BiEBHEE% Publica Municipal,
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compreendendo, particularmente:

l- Controle, pela chefia competente, da execucdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas do
orgao controlado;

lI- Controle da aplicacéao do dinheiro publico e da guarda dos bens ao
Municipio, pelos orgaos proprios dos sistemas de contabilidade e patrimonio.

TITULO I

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

compreende os orgaos da administracao direta e as entidades da administragao
indireta, criadas por leis proprias.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 23. A Administracao Direta € constituida dos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. A dire¢ao superior da Prefeitura sera atribuida ao
Prefeito e em sua auséncia ao Vice-Prefeito.

Art. 24 - A Administragao Direta compreende:
| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1. Secretaria Municipal de Apoio ao Gabinete
1.1 Coordenadoria de Informatica

1.2 Ouvidoria Geral do Municipio

1.3 Coordenadoria de Apoio Administrativo
1.3.1 Assessoria Técnica do Gabinete

1.3.2 Assessoria Especial de Desenvolvimento Econdmico
1.3.3 Assessoria de Politicas Publicas sobre Drogas

1.3.4 Assessoria Especial de Desenvolvimento Urbano

1.3.5 Assessoria Especial de Politicas Pulblicas das Mulheres
1.3.6 Assessoria de Apoio de Secretaria

2. Procuradoria Geral do Municipio
2.1 Coordenadoria Administrativa
1. nto de Estudos Juridic )
2.1.1 Departamento PREFEITURA MURﬁClPAL DO EUSEBIO
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2.2 Coordenadoria Judicial
2.1.2 Departamento de Estagio
2.3 Coordenadoria Fiscal

2.3.1 Departamento Técnico
2.4 Consultoria Técnica Juridica

3. Assessoria de Articulagao Politica

3.1 Assessoria de Articulacao Politica junto ao Legislativo
3.2 Assessoria de Articulacio Politica junto a Partidos Politicos

4. Assessoria de Comunicagao Social
4.1 Assessoria de Comunicagao Social Interna
4.2 Assessoria de Comunicacio Social Externa

5. Controladoria Geral do Municipio

5.1 Assessoria Especial de Controladoria
5.2 Assessoria Técnica de Controladoria

Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA E INSTRUMENTAL

1. Secretaria de Financas e Planejamento

1.1 Coordenacao Administrativa

1.2 Coordenacao Tributaria

1.1.1 Diretoria do Departamento de Arrecadacao
1.1.2 Diretoria do Departamento de Fiscalizagao
1.3 Coordenacao Financeira

1.3.1 Diretoria do Departamento de Contabilidade
1.3.2 Diretoria do Departamento de Tesouraria
1.4 Coordenacao de Planejamento e Orcamento
1.4.1 Diretoria do Departamento de Planejamento
1.4.2 Diretoria do Departamento de Execug¢ao Fisica Or¢camentaria

. Secretaria de Governo e Desenvolvimento da Gestao.
.1 Coordenadoria de Administracao

1

1.1 Departamento de Acompanhamento de Convénios e Contratos

1.2 Departamento de Recursos Humanos
1.3 Departamento de Transportes

2.1.4 Departamento de Patrimonio

2.1.5 Departamento de Almoxarifado

2.2 Comissao Permanente de Licitacao

2.3 Comissao Permanente de Compras e Servigcos

2.4 Departamento de Registro Cadastral

2.2 Coordenadoria de Desenvolivimento EconOmico

2.2.1 Departamento de £ equenos NIRRT AL o eusEBIO
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2.2.1.1 Chefia de Gestéo do Fundo de Capitalizacéo e Apoio ao Pequeno
Empresario (FUMCAP)

2.2.2 Departamento de Industria e Comercio

3. Secretaria de Meio Ambiente, Contfole, Planejamento Urbano, Obras e |
Servigos Publicos. ' |

3.1Coordenador de Meio Ambiente |
3.2 Coordenador de Controle e Planejamento Urbano |
3.2.1 Diretoria do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
3.2.2 Diretoria do Departamento de Analise e Licenciamento de Projetos

3.2.3.Diretoria do Departamento de Fiscalizacao de Projetos e Obras
3.3 Coordenador de Execucgéo de Obras

3.3.1 Diretoria do Departamento de Edificagbes e Vias Plblicas
3.3.2 Diretoria do Departamento de Agua e Esgoto
3.3.3 Diretoria do Departamento de Eletrificagao

3.4Coordenador de Servico Publico
3.4.1 Diretoria do Departamento de Limpeza Publica
3.4.1.1 Chefia de Setor de Limpeza de Logradouros Publicos
3.4.1.2 Chefia do Setor de Coleta Sistematica de Residuos Sdélidos
3.4.1.3 Chefia do Setor de Coleta Seletiva / Comunitaria de Residuos
Solidos
3.5.1 Diretoria do Departamento de Manutencédo de Equipamentos Publicos
Especiais
3.5.1.1 Chefia de Setor do Pélo de Lazer da Sede
3.9.1.2 Chefia de Setor do Mercado Central

3.5.2 Diretoria do Departamento de Transportes Urbanos

3.6 Coordenador Administrativo Financeiro
3.6.1 Chefia de Setor de Almoxarifado
3.6.2 Chefia de Setor de Pessoal
3.6.3 Chefia de Setor de Transporte

4  Secretaria de Educacao

4.1Coordenador de Planejamento e Acompanhamento Educacional
4.1.1 Diretoria do Departamento de Ensino Infantil

4.1.2 Diretoria do Departamento de Ensino do 1° ao 5° Ano

4.1.3 Diretoria do Departamento de Ensino do 6° ao 9° Ano

4.1.4 Diretoria do Departamento de Ensino de Jovens e Adultos (EJA e AJA)
4.1.5 Diretoria do Departamento de Assisténcia ao Educando

4.1.6

Diretoria do Departamento de Assisténcia aos Meninos e Meninas
Especiais (NAMME)

4.2 Coordenador Adminigleaive HRAnRiRicipAL Do EusEsio
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4.2.1 Chefia de Setor de Financas
4.2.2 Chefia de Setor de Transportes
4.2.3 Chefia de Setor de Patrimdnio
4.2 4 Chefia de Setor de Pessoal
4.2.5 Chefia de Setor de Almoxarifado

4.2.6 Chefia de Setor de Estatisticas e Analise de Dados

4.3 Diretoria do Departamento de Suporte Pedagogico
4.4 Assessoria Pedagogica

5 Secretaria de Saude
5.1Coordenadoria de Planejamento, Controle, Avaliagao
5.2Coordenadoria de Auditoria
5.3Coordenadoria de Politicas de Saude
5.3.1 Diretoria do Departamento de Atencdo Basica a Saude
5.3.2 Diretoria de Assisténcla Farmacéutica
5.3.2.1 Chefia de Setor de Farmacia Basica
5.3.2.2 Chefia de Setor de Farmacia Secundaria
5.3.2 Diretoria do Departamento de Atencao Especializada

5.3.3 Diretoria do Departamento do Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)
5.3.4 Diretoria do Departamento de Atendimento Medico Especializado
(POLICLINICA)
5.3.5 Diretoria do Departamento Odontolégico Especializado (CEQO)
5.3.6 Diretoria do Departamento de Atendimento a Mulher e ao Infante (DAMI)
5.3.7 Diretoria do Departamento de Atendimento Hospitalar (Hospital Dr. Amadeu
Sa)
5.3.8 Diretoria Administrativo do Hospital Dr. Amadeu Sa
5.3.9 Diretoria Clinico do Hospital Dr. Amadeu Sa
5.3.10 Diretoria Técnico do Hospital Dr. Amadeu Sa
5.3.11 Auditéria do Hospital Dr. Amadeu Sa

5.3.11.1 Chefia de Setor de Contas Médicas

5.3.12 Diretoria do Departamento de Atendimento Movel de Urgéncia (SOS
Eusébio)
5.3.13 Diretoria do Departamento de Exames Complementares
5.3.13.1 Chefia de Setor de Analise Clinica Patoldgica
5.3.13.2 Chefia de Setor de Diagnéstico Por Imagem
5.3.14 Diretoria do Departamento de Reabilitacao
5.4 Coordenadoria de Vigilancia a Saude
5.4.1 Diretoria do Departamento de Vigilancia Sanitaria

54.1.1 Chefia de Setor de Controle de Qualidade de Alimentos e Farmacia
54.1.2 Chefia de Setor de Controle da Agua

5.4.2 Diretoria do Departamento de Epidemiologia e Controle de Doencas
5.42.1 Chefia de Setor de Informagdes em Saude
5.4.2.2 Chefia de Setor de Endemias
54.2.3 Chefia de Setor de Zoonoses

5.5 Coordenadoria Adrpjg@,;gi,iﬁﬁ irp\ﬁ[}gﬁigﬁﬁ%egrg@ggagqs Saude
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5.5.1 Diretoria do Departamento Administrativo
5.5.1.1 Chefia de Setor de Almoxarifado
5.5.1.2 Chefia de Setor de Transporties
5.5.1.3 Chefia de Setor de Manutencao
55.1.4 Chefia de Setor de Patrimonio
5.5.1.5 Chefia de Setor de Informatica
5.5.1.6 Chefia de Setor de Recursos Humanos

5.5.2 Diretoria do Departamento de Ouvidoria

5.5.3 Diretoria do Departamento de Financeiro

5.5.4 Diretoria do Departamento de Educacdo em Saude e Mobilizacao Social
5.6 Coordenadoria Municipal do PACS
5.7 Chefia de Setor do PACS
5.8 Coordenadoria Técnica de A¢des de Saude Bucal no PSF
5.9 Coordenadoria Técnica de Ac¢des de Enfermagem no PSF
5.10 Coordenadoria de A¢cdes Especializadas de Saude Bucal
5.11 Coordenadoria Geral da Unidade Basica de Saude da Familia
5.11.1 Chefia de Setor da Unidade Basica de Saude da-Familia

6 Secretaria do Trabalho e Agao Social

6.1Chefia de Setor da Casa do ldoso da Sede

6.1.1 Chefia da Casa do Idoso do Jabuti

Chefia da Casa do ldoso do Santo Antonio
Chefia da Casa do ldoso de Mangabeira
Chefia da Casa do ldoso da Tamatanduba
Chefia da Casa do ldoso do Timbu/ Olho Dagua/Novo Portugal
Chefia do Pdélo de Atendimento a Juventude de Jabuti
Chefia do Polo de Atendimento a Juventude do Santo Antonio
Chefia do Polo de Atendimento a Juventude de Mangabeira

OO OO OO
co~NO O WN

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

Coordenadoria de Programas de Apoio as Familias em Situacdo de Risco
6.1.9 Diretoria de Departamento de Controle a Fome e ao Desemprego
6.1.9.1 Chefia de Setor do Programa de Renda Minima
6.1.9.2 Chefia de Setor de Suplementacao Alimentar
6.1.9.3 Chefia de Setor de Combate ao Desemprego (SINE)
6.1.94 Chefia de Setor de Formacao Profissional

6.1.9.5 Chefia de Setor de Acompanhamento de Programas do Governo
Federal e Estadual

6.1.9.6 Chefia de Setor de Politica Habitacional

6.2 Diretoria do Departamento de Apoio Emergencial as Familias Carente
6.3.1 Chefia de Setor de Apoio Funerario

6.3.2 Chefia de Setor de Beneficios Individual
6.4 Coordenadoria de Articulacao Comunitaria
6.4.1 Chefia de Setor de Cadastro e Incentivo ao Associativismo

6.5 Coordenadoria Adpynistrative e BINANEFYR, po eusesio
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6.5.1 Chefia de Setor de Transporte e Manutengéao
6.5.2 Chefia de Setor de Almoxarifado

6.6 Coordenadoria do CRAS

6.7 Coordenadoria do CREAS

8.8 Coordenadoria de Politicas Publicas Para a Crianca e o0 Adolescente

7. Secretaria de Esporte e Juventude
7.1 Coordenadoria de Esportes

7.1.1 Diretoria do Departamento de Infraestrutura Fisica
7.1.2 Diretoria do Departamento de Atividades Esportivas
7.1.2.1Chefia de Setor de Apoio ao Futebol
7.1.2.2 Chefe de Setor de Apoio aos Esportes Diversos
7.1.3 Diretoria Administrativo Financeiro
7.2 Coordenadoria de Juventude

8. Secretaria de Cultura e Turismo
8.1 Coordenadoria de Cultura

8.1.1 Diretoria do Departamento de Patriménio Historico
8.1.2 Diretoria do Departamento de Atividades Culturais
8.1.2.1 Chefia do Setor de Projetos e Editais
8.1.2.2 Chefia do Setor de Divulgacao e Propaganda

8.1.3 Diretoria do Departamento de Artes e Oficios

8.1.3.1 Chefia do Setor de Folclores

8.1.3.2 Chefia do Setor de Musica

8.1.3.3 Chefia do Setor de Artes

8.1.3.4 Chefia do Setor de Tele Centro

8.1.3.5 Chefia do Setor de Biblioteca

8.2 Coordenadoria de Turismo

8.2.1 Diretoria do Departamento de Pélos e Atragdes Turisticas
8.2.2 Diretoria do Departamento de Eventos e Atividades Turisticas
8.3 Coordenadoria Administrativo Financeiro

8.3.1 Chefia de Setor de Financgas

8.3.2 Chefia de Setor de Transportes

8.3.3 Chefia de Setor Almoxarifado e Patrimonio

9 Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

9.1 Secretaria Adjunta de Seguranca Publica e Cidadania

9.2 Corregedoria do Guarda Municipal

9.3 Coordenadoria de Administracao, Planejamento e Operagdes
9.4 Coordenadoria da Guarda Municipal

9.5 Coordenadoria de Defesa Civil

9.6 Coordenadoria de Promocao da Cidadania
9.6.1 Diretoria da Casa do Cidadao

9.6.2 Assessoria de |dgpillieacdR \ \yuNICIPAL DO EUSEBIO
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9.6.3 Assessoria de Promocgao de Justiga Gratuita
9.6.4 Diretoria do Departamento de Articulagido junto ao DETRAN ;
9.6.4.1 Chefia de Setor de Emplacamento e Vistoria de Veiculo

9.6.4.2 Chefia de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranga Publica €

Cidadania
0.6.4.3 Chefia de Setor da Junta do Servico Militar |

Paragrafo unico. A Administracao Indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 27. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno,
no capital de empresas pulblicas e sociedades de economia mista criadas pelo

Municipio de Eusébio, sera permitida desde que a maioria do capital com direito a
voto pertenca ao Municipio.

TITULO Il
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 28. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € composto por
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ | °. Os cargos de provimento em comissdo s&o os constantes na
forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo ja existentes serdo relocados por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovacao em concurso publico.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissao sio de livre nomeacao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29. Os cargos de provimento em comissao denominados

Presidente, secretario e membro da Comissao Permanente de Licitacdo, assim

como de pregoeiro, membro de Comissao Permanente de Compras e Servicos
podem ser providos por servidores ndo pertencentes ao Quadro Permanente do

Poder Executivo, observado o disposto no caput do Art. 51, da Lei Federal 8.666 de
21 de junho de 1993.

Art. 30. A nomenclatura, quantidade e tabela de vencimentos e
gratificagbes dos cargos de provimento em comissao, dos 6rgaos da Administracéo

Direta, das Autarquias e das Fundagodes, s2o os constantes dos Anexos | e |l, desta
Lel.

Art.31. Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos

Servidores Publicos MunucugalsElgatﬁogr&tﬂe'j I\ﬂ% &Jal&% S é:lg 'Bg%ﬂne)ento efetivo.
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Art. 32. Para efeito de implantacdo da Organizagdo Administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal expedira as medidas de natureza legal que

se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua

competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste
diploma legal.

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Géral do
Municipio e a Assessoria de Articulacao Politica apresentam nivel equivalente ao de
Secretaria Municipal, para todos os efeitos da Lei.

Art. 34. Os recursos decorrentes da execucdo desta Lei, correrao por
conta das dotagbes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas ou

remanejados por Decreto, em caso de insuficiéncia, até o limite do orcamento
vigente.

Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar esta Lel atraves de Decreto.

Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Eusébio, aos 30 dias do més de
dezembro de 2009.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO

Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo - CEP 61760-000
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 30 DA LEI N® 888, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
ADMINISTRACAO DIRETA )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| — Orgéos de Assessoramento Superior
1, SECRETARIA MUNICIPAL DE APOIO AO GABINETE
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Apoio ao Gabinete - 01
Coordenador de Informatica DAS -2 01
Quvidoria Geral do Municipio DAS -2 01
Coordenar de Apoio Administrativo DAS -2 01
Assessor Tecnico do Gabinete DAS -3 08
Assessor Especial de Desenvolvimento Econdmico DAS - 1 02
Assessor Especial de Politicas Publicas Sobre Drogas DAS - 1 01
Assessor Especial de Desenvolvimento Urbano DAS -1 03
Assessor Especial de Politicas Publicas das Mulheres DAS - 1 01
Assessor de Apoio de Secretaria DAS - 3 01
2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio - 01
Coordenador Administrativo DAS -2 01
Coordenador Judicial DAS -2 01
Coordenador Fiscal DAS -2 01
Diretor do Departamento de Ensino Juridico DAS - 3 01
Diretor-do Departamento de Estagio DAS -3 01
Diretor do Departamento Técnico DAS -3 01
Consultor Técnico Juridico DAS -2 02
3. ASSESSORIA GERAL DE ARTICULACAO POLITICA
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Assessor de Articulacao Politica DAS -1 01
Assessor de Articulagcao Politica junto ao Legislativo DAS -3 01
Assessor de Articulacao Politica junto a Partidos Politicos DAS -3 < 01-

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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4. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Assessor Chefe de Comunicagao Social DAS - 1 01
Assessor de Comunicagao Social Interno DAS -3 01
Assessor de Comunicagao Social Externo DAS -3 01
b
5. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO i
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Controlador Geral do Municipio DAS - 1 01
Assessor Especial de Controladoria DAS -2 03 |
Assessor Tecnico de Controladoria DAS -3 03 '
i — Orgaos de Execucgdo Programatica e Instrumental
1. SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Finangas e Planejamento - 01
Coordenador Administrativo DAS -2 01
Coordenador Tributario DAS -2 01
Diretor do Departamento de Arrecadacao DAS -3 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagao DAS -3 01
Coordenador Financeiro DAS -2 01
Diretor do Departamento de Contabilidade DAS - 3 01
Diretor do Departamento de Tesouraria DAS -2 01
Coordenador de Planejamento e Orgémento DAS -2 01
Diretor do Departamento de Planejamento DAS -3 01
Diretor do Departamento de Execucao Fisica Orcamentaria DAS -3 01
2. SECRETARIA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Governo e Desenvolvimento da Gestao - 01
Coordenador de Administracao DAS -2 01
Diretor do Departamento de Acompanhamento de Convénio e DAS -3 01
Contratos
Diretor de Departamento de Recursos Humanos DAS -3
PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSERIO
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo - CEP 61760-000
Fone: (85) 3260.1052 - CNPJ: 23.563.067/000130
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Diretor de Departamento de Transportes DAS -3 01
Diretor de Departamento de Patrimbnio DAS — 3 01
.| Diretor de Departamento de Almoxarifado DAS - 3 01
Coordenador de Desenvolvimento Econdmico DAS -2 01
Diretor de Departamento de Pequenos Negécioé DAS -3 01 .
Chefe de Setor de Gestao do Fundo de Capitalizacao e Apoio DAS -3 01
ao Pequeno Empresario (FUMCAP) |
Diretor de Departamento de Indistria e Comércio DAS -3 01
Assessor Técnico da Comissdo Permanente de Licitacéo DAS -3 02 .
Presidente de Comissdo Permanente de Licitagao DAS - 1 01 -
Secretario de Comissido Permanente de Licitacio DAS -2 01
Membro de Comissao Permanente de Licitagao DAS -3 03
Pregoeiro DAS -3 01
Presidente de Comissao Permanente de Compras e Servigos DAS -2 01
Membro de Comissao Permanente de Compras e Servigos DAS -3 02
Diretor do Departamento de Registro Cadastral DAS -3 01
Assessor Tecnico da Comissao Permanente de Licitagcao DAS -3 02
3. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, CONTROLE, PLANEJAMENTO URBANO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Meio Ambiente, Controle, Planejamento - 01
Urbano, Obras e Servigos Publicos
Coordenador de Meio Ambiente DAS - 2 01
| Coordenador de Controle e Planejamento Urbano DAS -2 01
Diretor do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento DAS - 3 01
Urbano
Diretor do Departamento de Analise e Licenciamento de DAS -3 01
Projetos
Diretor do Departamento de Fiscalizagao de Projetos e Obras DAS -3 01
Coordenador de Execugao de Obras Publicas DAS -2 01
Diretor do Departamento de Edificacdes e Vias Publicas DAS -3 01
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto DAS - 3 01
Diretor do Departamento de Eletrificacdo DAS -3 01
Coordenador de Servigos Publicos DAS - 3 01
Fone: (85) 3260.1052 - CNPJ: 23.563.067,/000130 v, iy A =
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Diretor do Departamento de Limpeza Publica DAS - 2 01
Chefe de Setor de Limpeza de Logradouros Publicos | DAS - 3 01
Chefe de Setor de Coleta Sistematica de Residuos Soélidos DAS -4 01
Chefe de Setor de Coleta Seletiva/ Comunitaria de Residuos DAS -4 01
Solidos | |
Diretor do Departamento de Manutencao de Equipamentos DAS - 3 01
Publicos Espectais
Chefe de Setor do Pélo de Lazerda Sede DAS - 4 01
Chefe de Setor do Mercado Central DAS -4 01
Diretor do Departamento de Transportes Urbanos DAS - 3 01
Coordenador Administrativo Financeiro DAS -2 01
Chefe de Setor de Almoxarifado DAS -4 01
| Chefe de Setor de Pessoal DAS -4 01
Chefe de Setor de Transportes DAS - 4 01
/
[Le AL
/Aghon Gonoaives W& ) Jursot
Prefeito/Municipal




4. SECRETARIA DE EDUCAGCAO

EDICAOC 2008

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Educagao - 01 .'
Coordenador de Planejamento e Acompanhamehto DAS -3 01
Educacional
Diretor do Departamento e de Ensino Infantil DAS -3 01
Diretor do Departamento de Ensino do 1° ao §° Ano DAS -3 01
Diretor do Departamento de Ensino do 6° ao 8° Ano DAS -3 01
Diretor do Departamento de Ensino de Jovens e Adultos DAS -3 01 -
Diretor do Departamento de Assisténcia ao Educando DAS - 3 01
Diretor do Departamento de Assisténcia aos Meninos e DAS -3 01
Meninas Especiais (NAMME )
Coordenador Administrativo Financeiro DAS -3 01
Chefe de Setor de Finangas DAS - 4 01
Chefe de Setor de Transportes DAS -3 01
Chefe do Setor de Patrimonio DAS -4 01
Chefe de Setor de Pessoal DAS -4 01
Chefe de Setor de Almoxarifado DAS -3 01
Chefe de Setor de Estatistica e Analise de Dados DAS -3 01
Chefe de Setor de Merenda Escolar DAS - 4 01
Diretor de Departamento de Suporte Pedagdégico SPIT -1 07
Assessor Pedagogico SPIT - 08

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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5. SECRETARIA DE SAUDE
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario de Sadde - 01’
Coordenador de Planejamento, Controle e Avaliég:éo DAS -2 01 |
Coordenador de Auditoria DAS -2 01
Coordenador de Politicas de Saude DAS -2 01
Diretor do Departamento de Atengao Basica a Saude DAS -3 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DAS-3 01'
Chefe do Setor de Farmacia Basica DAS -4 01
Chefe do Setor de Farmacia Secundaria DAS - 4 01
Diretor do Departamento de Atencéo Especializada DAS -3 01
Diretor do Departamento do Centro de Atencgao Psicossocial DAS -3 01
(CAPS)
Diretor do Departamento de Atendimento Médico Especializado DAS -3 015
(POLICLINICA)
Diretor do Departamento Odontolégico Especializado DAS - 3 01
Diretor do Departamento de Atendimento a Mulher e ao Infante DAS - 3 01
(DAMI)
Diretor do Departamento de Atendimento Hospitalar (Hospital Dr. DAS -2 B O‘I'
Amadeu S3a)
Diretor Administrativo do Hospital Dr. Amadeu Sa DAS -3 01
Diretor Clinico do Hospital Dr. Amadeu Sa DAS -3 01
Diretor Tecnico do Hospital Dr. Amadeu Sa DAS - 3 01
Auditor do Hospital Dr. Amadeu Sa DAS - 3 01
Chefe de Setor de Contas Médicas DAS -4 01
Diretor do Departamento de Atendimento Movel de Urgéncia (SOS DAS - 3 01
Eusébio)
Diretor do Departamento de Exames Complementares DAS - 3 01
Chefe do Setor de Analise Clinica Patologica DAS -4 01
Chefe do Setor de Diagndstico por Imagem DAS - 4 01
Diretor do Departamento de Reabilitagao DAS -3 01
Coordenador de Vigilancia a Saude DAS — 2 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria DAS - 3 01
Chefe do Setor de Controle de Qualidade de Alimentos e Farmacia DAS -4 01

PREFETTURA MUNICIPFAL DO EUSEBIO
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo - CEP 61760-000

Fone; (85) 3260.1052 - CNPJ: 23.563.067/000130
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Chefe do Setor de Controle de Qualidade da Agua DAS - 4 01
Diretor do Departamento de Epidemiologia e Controle de Doengas DAS - 3 01
Chefe de Setor de Informagdes em Saude DAS - 4 01
Chefe do Setor de Endemias DAS - 4 01
Chefe do Setor de Zoonozes DAS -4 01
Coordenador Administrativo Financeiro DAS -2 01
Diretor do Departamento Administrativo DAS -3 01
Chefe de Setor de Almoxarifado DAS - 3 01
Chefe de Setor de Transportes DAS -3 01
Chefe de Setor de Manutencao DAS -3 01
Chefe de Setor de Patrimonio DAS -4 01
Chefe do Setor de 'Informatica DAS - 4 01
Chefe de Setor de Recursos Humanos DAS -4 01
Diretor do Departamento de Ouvidoria DAS - 3 01
Diretor do Departamento Financeiro DAS -3 01
Diretor do Departamento de Educagd&o em Satide e Mobilizagao DAS - 3 01
Social
Coordenador Municipal do PACS DAS -2 01
Chefe de Setor do PACS DAS -2 02
Coordenador Técnico de Ac¢les de Saude Bucal no PSF DAS -2 05
Coordenador Técnico de Acgdes de Enfermagem no PSF DAS - 2 05
Coordenador de Acdes Especializadas de Saude Bucal DAS - 2 01
Coordenador Geral da Unidade Basica de Satide da Familia DAS -4 16
| Chefe de Setor da Unidade Basica de Saude da Familia DAS - 4 32
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PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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6. SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL .
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTl[i)ADE
Secretaria do Trabalho e A¢ao Social - 01
Chefe da Casa do ldoso da Sede DAS - 3 01 |
Chefe da Casa do Idoso do Jabulti DAS -3 01
Chefe da Casa do Idoso do Santo Antonio DAS - 3 01
Chefe da Casa do |doso da Mangabeira DAS - 3 01 ]
Chefe da Casa do Idoso de Tamatanduba DAS - 3 01
Chefe da Casa do ldoso do Timbu/Olho Dagua/Novo Portugal DAS -3 01
Chefe do Pélo de Atendimento a Juventude de Jabuti DAS -3 01
Chefe do Pdlo de Atendimento a Juventude do Santo Antonio DAS - 3 01
Chefe do Pélo de Atendimento a Juventude da Mangabeira DAS - 3 01
Coordenador de Programas de Apoio as Familias em Situacao de DAS - 2 01
Risco
Diretor do Departamento de Combate a Fome e ao Desemprego DAS -3 01
Chefe de Setor do Programa de Renda Minima DAS -4 01
Chefe de Setor de Suplementagao Alimentar DAS -4 01
Chefe de Setor de Combate a0 Desemprego (SINE) DAS - 4 01
Chefe de Setor de Formacao Profissional DAS - 4 01
Chefe de Setor de Acompanhamento de Programas do Governo DAS - 4 01
Federal e Estadual
Chefe de Setor de Politica Habitacional DAS -4 01
Diretor do Departamento de Apoio Emergencial as Familias DAS -3 01
| Carentes
Chefe de Setor de Apoio Funerario DAS - 4 01
Chefe de Setor de Beneficio Individual DAS -4 01
Coordenador de Articulagao Comunitaria DAS-2 01
Chefe de Setor de Cadastro e Incentivo ao Associativismo DAS -4 01
Coordenador Administrativo Financeiro bAS -2 01
Chefe de Setor de Transporte e Manutengao DAS - 3 01
Chefe de Setor de Almoxarifado DAS -3 01
Coordenador do CRAS DAS -2 03
Coordenador de CREAS DAS -2 01
Coordenador de Politicas Publicas para a Crianga e o Adolescente DAS -2 _\01
Rua Edmilson Pinheiro, 150 - Bairro Autédromo - CEP 61760-000 # /. £ N ,
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7. SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
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NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Esportes e Juventude - 01
Coordenador de Esportes DAS -2 01
Diretor do Departamento de Infraestrutura Fisica DAS -3 01 !
Diretor do Departamento de Atividades Esportivas DAS -3 01
Chefe de Setor de Apoio ao Futebol DAS - 4 01
Chefe do Setor de Apoio aos Esportes Diversos DAS - 4 01
Diretor Administrativo Financeiro DAS -3 01
Coordenador de Juventude DAS -2 01

8. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretario de Cultura e Turismo - 01
Coordenador de Cultura DAS -2 01
Diretor do Departamento de Patrimdnio Histérico DAS -3 01
Diretor do Departamento de Atividades Culturais DAS - 3 01
Chefe de Setor de Projetos e Editais DAS - 4 - 01
Chefe de Setor de Divulgacao e Propaganda DAS - 4 01
Diretor do Departamen¥t0 de Artes e Oficios DAS - 3 01
Chefe de Setor de Folclore DAS -4 01
Chefe de Setor de Musica DAS -4 01
Chefe de Setor de Artes DAS - 4 01
Chefe de Setor de Tele Centro DAS - 4 01
Chefe de Setor de Biblioteca DAS -4 01
Coordenador de Turismo DAS -2 01
Diretor do Departamento de Pélos e Atragdes Turisticas DAS -3 01
Diretor do Departamento de Eventos e Atividades Turisticas DAS -3 01
Coordenador Administrativo Financeiro DAS - 2 01
Chefe de Setor de Finang¢as DAS -4 01
Chefe de Setor de Transportes ‘DAS - 4 01
Chefe de Setor de Almoxarifado e Patrimdnio DAS - 4 01
Maestro de Banda Musical DAS -4 01~

PREFEITURA MUNICIPAL DO EUSEBIO
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Cidadania - 01
Secretario Municipal Adjunto de Seguranca Pablica e DAS — 1 01
Cidadania |
Corregedor da Guarda Municipal DAS -2 01 |
Coordenador de Administracao, Planejamento e Operagdes. DAS - 2 01
Coordenador do Guarda Municipal DAS -2 01 .:
Coordenador de Defesa Civil DAS - 2 01 -
Coordenador de Promogao da Cidadania DAS -2 01 i
Diretor da Casa do Cidadao DAS -3 01
Assessor de ldentificacao DAS -4 02
Assessor de Promocao de Justica Gratuita DAS -3 02
Diretor do Departamento de Articulagdo com Detran DAS -3 01
Chefe de Setor de Emplacamento e Vistoria de Veiculos DAS -4 01
| Chefe da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Seguranca DAS -4 01
Publica e Cidadania
Chefe de Setor da Junta do Servico Militar DAS — 4 01
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ANEXO Il, AQUE SE REFERE O ART. 30 DA LEI N° 888, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

SIMBOLO VENCIMENTO R$ GRATIFICACAO R$ TOTAL
DAS - 1 300,00 "~ 3.200,00 3.500,00
DAS -2 200,00 1.800,00 2.000,00
DAS - 3 170,00 830,00 1.000,00
DAS -4 145,00 320,00 465,00
SIMBOLO VENCIMENTO R$ GRATIFICACAO R$ TOTAL
SPIT - | 1.308,06 350,00 1.658,06
SPIT - I 1.308,06 300,00 1.608,06

Prefeito Municipal
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