DIARIO OFICIAL

DOS MUNICIPIOS DO ESTADD DO CEARA

Ceara , 23 de Dezembro de 2013 < Diario Ofibie Municipios do Estado do Ceara ¢

ANO |V DRSS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20131125-1 DE 25 DE NOVEMBRO DE
2013.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢Bes legais que lhe s@o conferidas lgl®©rganica do
Municipio de Alcantaras.

RESOLVE:

1. Conceder ao SRenato Algacir Ximenes Chefe de Gabinete, 1
(uma) diaria, no valor total de R$ 180,00 (centtenta reais), para
cobrir despesas com deslocamento a cidade de T&# ro dia 26

de novembro de 2013, para participar do | Semirastadual do Pré-
Cidadania, organizado pela Secretaria Municipal dgufnca

Publica e Protegdo a Cidadania do Municipio de FaQ&.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

Expediente:
Associacdo dos Municipios e Prefeitos do Estado @eara— APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2013-214

PRESIDENTE: Adriana Pinheiro Barbosa - Fortim

VICE PRESIDENTE: Expedito José Do Nascimento - Bidtarneiro
SECRETARIO GERAL: Luiz Vladeirton Oliveira De Queir Filho - Uruburetama
1° SECRETARIOCIlaudio Bezerra Saraiva - Capistrano

TESOUREIRO GERALFrancisco Nilson Freitas - Palhano

1° TESOUREIRA: Maria Ediene Monteiro Do Nascimen®@eneral Sampaio
PRESIDENTE DE HONRA: Roberto Claudio Rodrigues Beze Fortaleza

CONSELHO FISCAL

TITULAR José Humberto Germano Correia - Araripe
TITULAR Antonio José Aguiar Albuguerque - Massapé
TITULAR Aderilo Antunes - Iguatu

SUPLENTE Franklin Verissimo Oliveira - Acarape
SUPLENTE Joao Francismar Dias - Pereiro
SUPLENTE Fernando Antonio Vieira Asseff - Boa Viege

CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 Francisco Claudio Pinto Pinho - S0 Gnb® Amarante
REGIAO 02 José Pinto Da Silva - Umirim

REGIAO 03 Jerénimo Neto Brand&o - Morrinhos

REGIAO 04 Francisco Carneiro Pacheco Neto - Chaval

REGIAO 05 Jean Nunes Azevedo - Tiangua

REGIAO 06 José Clodoveu De Arruda Coelho Neto +&ob
REGIAO 07 Anténio Almir Bié Da Silva - Itatira

REGIAO 08 Jodo Bosco Pinto Saraiva - Baturité

REGIAO 09 Francisco Ivan Silvério Da Costa - Aracat

REGIAO 10 Raimundo Weber De Araljo - Russas

REGIAO 11 Francisco Adelmo Nogueira Queiroz De Aqui Potiretama
REGIAO 12 José Edmilson Gomes - Ibicuitinga

REGIAO 13 José Ramiro Teixeira Janior - Tamboril

REGIAO 14 Ecildo Evangelista Filho - Mombaga

REGIAO 15 Patricia Pequeno Costa Gomes Aguiar 4Tau

REGIAO 16 Francisco Vilmar Félix Maritins - Acopéar

REGIAO 17 Francisco Vanderlei De Sousa Freire z¥arAlegre
REGIAO 18 Marcondes Herbster Ferraz - Saboeiro

REGIAO 19 José Leite Gongalves Cruz - Barbalha

REGIAO 20 José Adailton Macedo — Aurora

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Cea&@ma solugéo voltada a

modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

3. Esta Portari@ntrara em vigor na presente data.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em @mavembro de
2013.

FRANCISCO ELIESIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador: FCOE87DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20131202-1 DE 2 DE DEZEMBRO DE
2013.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢Bes legais que lhe s@o conferidas lgl®rganica do
Municipio de Alcantaras,

RESOLVE:

1. Nomear, a partir da presente data, oR&imundo Clerto Prado
para exercer o cargo déssessor de Imprensado Gabinete do
Prefeito de Alcantaras simbolo DAS V.

2. Esta Portarigentrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em 2elembro de
2013.

FRANCISCO ELIEZIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador: FBFD2929

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20131125-2 DE 25 DE NOVEMBRO DE
2013.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Alcardras,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legaislhg sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ale@as combinado
com o Decreto n°® 2030102-1 de 02/01/2013,

RESOLVE:

1. Conceder ao SFErancisco Eliésio FontelesPrefeito Municipal, 2
(duas) diarias, no valor total de R$ 800,00 (oittmeneais), para
cobrir despesas com deslocamento a cidade de é&zatal CE, nos
dias 26 e 27 de novembro de 2013, para tratarsimts de interesse
desta municipalidade junto ao escritério de Ass@ssBrojectus
Arquitetura e Consultoria Ltda.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portari@ntrara em vigor na presente data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em @mavembro de
2013.
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RENATO ALGACIR XIMENES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador: 125326 E2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20131210-2 DE 10 DE DEZEMBRO DE
2013.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Alcardras,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes legaslhg sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ale@as combinado
com o Decreto n°® 2030102-1 de 02/01/2013,

RESOLVE:

1. Conceder ao SrJoaquim Freire Carvalho, Vice-Prefeito
Municipal, 2 (duas) diarias, no valor total de R®80 (oitocentos
reais), para cobrir despesas com deslocamentadecite Fortaleza —
CE, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2013, para deatssuntos de
interesse desta municipalidade junto a Associag&oMlnicipios do
Estado do Ceara - APRECE.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrard em vigor na presente data.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em d@ezembro de
2013.

RENATO ALGACIR XIMENES
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo ldentificador:25CA44AB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20131210-1 DE 10 DE DEZEMBRO DE
2013.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Alcardras,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legaislhg sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ale@as combinado
com o Decreto n°® 2030102-1 de 02/01/2013,

RESOLVE:

1. Conceder ao SFErancisco Eliésio FontelesPrefeito Municipal, 2

(duas) diarias, no valor total de R$ 800,00 (oittmeneais), para
cobrir despesas com deslocamento a cidade de ézatal CE, nos
dias 11 e 12 de dezembro de 2013, para tratarsti@atas de interesse
desta municipalidade junto a Associa¢éo dos Muinsigo Estado do
Ceara - APRECE.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrard em vigor na presente data.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em d@ezembro de
2013.

RENATO ALGACIR XIMENES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:095A80A8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20131120-1 DE 20 DE NOVEMBRO DE
2013.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Alcérdras,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legaislhg sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ale@as combinado
com o Decreto n°® 2030102-1 de 02/01/2013,

RESOLVE:

1. Conceder ao SFErancisco Eliésio FontelesPrefeito Municipal, 2

(duas) diarias, no valor total de R$ 800,00 (oittmerreais), para
cobrir despesas com deslocamento a cidade de ézatal CE, nos
dias 21 e 22 de novembro de 2013, para tratarsimts de interesse
desta municipalidade junto ao escritério de Ass@ssBrojectus

Arquitetura e Consultoria Ltda.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na presente data.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em 2Ghavembro de
2013.

RENATO ALGACIR XIMENES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador: OEOB2ADE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GAB N° 20131128-1 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2013.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Alcérdras,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legaislhg sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ale@as combinado
com o Decreto n°® 2030102-1 de 02/01/2013,

RESOLVE:

1. Conceder ao Sr. Francisco Eliésio Fonteles, Poefditnicipal, 1

(uma) diaria, no valor total de R$ 400,00 (quatrtmeneais), para
cobrir despesas com deslocamento a cidade de é&atalCE, no dia
29 de novembro de 2013, para participar da AssémbBeral

Extraordinaria da Associacdo dos Municipios do dstdo Ceara -
APRECE com a finalidade de debater com a bancadeafetteCeara
as demandas municipalistas apresentadas na mancBaasilia, bem
como o cenério de 2014, dentre outros assuntos.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na presente data.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em &avembro de
2013.

RENATO ALGACIR XIMENES
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador: 16472FD8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 20130304-1 DE 4 DE MARCO DE 2013.

DISPOE SOBRE O REPASSE DE RECURSOS PARA A

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANTARAS NO
EXERCICIO DE 2013.
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O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢Bes legais que lhe s@o conferidas lgl®rganica do
Municipio de Alcantaras,e

CONSIDERANDO que, conforme nossa Constituicdo Federal, Arf.

29-A, o total da despesa do Poder Legislativo Mpalgincluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastosimatinos, nédo
podera ultrapassar 7% (sete por cento) do somatfmioreceita
tributéria e das transferéncias previstas em nBesatituicdo Federal
no § 5° do Art. 153 e nos Arts. 158 e 159, efetimatm realizado no
exercicio anterior;

CONSIDERANDO que, o somatério da receita tributaria e da
transferéncias previstas em nossa Constituicdo &au@i§ 5° do Art.
153 e nos Arts. 158 e 159, efetivamente realizanl@exercicio de
2012 importam em R$ 11.808.096,45 (onze milhdesceittos e oito
mil, noventa e seis reais e quarenta e cinco cesfav
DECRETA:

Art. 1°. Fica fixado o repasse anual para a Camara Municipal
Alcantarasno valor de R$ 826.566,75 (oitocentos e vinte e redis
quinhentos e sessenta e seis reais e setentace ag@ntavos), com
base nas receitas efetivamente arrecadadas noicixede 2012,
conforme a seguir especificado:

Descri¢do da Receita Base Valor (R$)
1100.00.00.00.((Receitas Tributarias 645.997,1p
1230.00.00.00. oﬁ:’nﬂ};‘ggé%a;u&?cr: o custeio do servico 89.996,8p
1721.01.02.00.(JaCota-parte FPM 8.237.238,2B
1721.01.05.00.J0Cota-parte ITR 2.885,9
1721.01.12.00.J0Cota-parte IPI Exportagéo 9.363,4
1721.36.00.00.JaCota-parte Lei Complementar n° 87/96 11.876,28
1722.01.01.00.J0Cota-parte ICMS 2.693.789,00L
1722.01.02.00.(JaCota-parte IPVA 96.339,9
1722.01.04.00.(JaCota-parte IPI Exp 844,1
1722.01.13.00.J0Cota-parte CIDE 19.446,2
1900.99.00.00.qivida Ativa 319,2

TOTAL 11.808.096,4p
REPASSE ANUAL (7%) 826.566,7p

§ 1°. Os valores repassados a Camara Municipal de Alc@ntar
titulo de duodécimo, até a publicacdo deste Decset@o deduzidos
do valor do repasse anual destinado a manutenca&édaara
Municipal de Alcantaras.

§ 2°. O valor do duodécimo mensal a ser repassado a Cam
Municipal de Alcantaras, serd em torno de R$ 68HB(sessenta e
oito mil, oitocentos e oitenta reais e cinquensais centavos).

Art. 2°. A Secretaria de Financgas fica autorizada a déasconas
parcelas referentes ao duodécimo da Camara Munibpalcantaras,
as reteng0es realizadas pela Secretaria da Reeeigadr do Brasil no
Fundo de Participacdo dos Municipios, a titulo datribuicdes e
compromissos devidos pela Camara Municipal.

Art. 3°. O presente Decreto entrara em vigor na preseée ficando
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Alcantaras, em tdeo de 2013.

FRANCISCO ELIEZIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:374BB777

SEC DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA — SEAD N° 20131129-1 DE 29 DE NOVEMBRO DE
2013.

O Secretario de Administracdo e Planejamento de Alcédaras,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legaislhg sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Ale&as combinado
com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013,

RESOLVE:

1. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentafe} servidor(a)
Hosana Maria dos Santos GomesAgente Administrativo, com

v)

Al

lotacdo ao Forum Dr. José Gerardo Frota Parentepenimdo de

02/12/2013 a 31/12/2013,
17/07/2012 & 16/07/2013.

relativo ao periodo atjuisi de

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na presente data.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria de Administragdo e Planejantentélcantaras,
em 29 de novembro de 2013.

ANTONIO FERREIRA LOPES
Secretario
Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:7D7B2D26

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20131125-12 DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2013.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n°® 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder ao Sdoaquim Severiano Silva Gerente Municipal do
PAIC, 3 (trés) diarias, no valor total de R$ 60,08s¢enta reais), para
cobrir despesas com deslocamento a cidade de Seb@i, no
periodo de 27 a 29 de novembro de 2013, com aidaud de
participar da formacao das 72 e 82 unidade do PNRI&ho Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa) aos Orientaddee&studo do
Projeto Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idadea, promovida
pela Secretaria da Educacao Bésica do Ceara — SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portarigentrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogada as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 25 de novembro de 2013.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cddigo Identificador: A69A8055

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20131029-3 DE 29 DE OUTUBRO DE
2013.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SraRita de Céassia Machado Lima Porfirig
Professora Formadora do Eixo da Educacao Infdntiyma) diaria,
no valor total de R$ 80,00 (oitenta reais), pararicatespesas com
deslocamento a cidade de Tiangua — CE, no dia 3018/ com a
finalidade de participar do 4° Encontro de FormagadPAIC eixo
Educacao Infantil, promovida pela Secretaria dacBdéio Basica do
Ceara — SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
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3. Esta Portarisentrara em vigor na data de sua publicacgéo, ficandio

revogada as disposi¢ées em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 29 de outubro de 2013.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador: OFOAF2BA

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20131216-1 DE 16 DE DEZEMBRO DE
2013.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicBes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013
RESOLVE:

1. Revogar a PORTARIA — SEDEB N° 20131029-1 de 29 deboatu
de 2013, que concede diarilmquim Severiano Silva

2. Esta portaria retroagira seus efeitos a 29/10/2013

3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicacéo.
4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 16 de dezembro de 2013.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cddigo Identificador: 3F735063

SEC DO DESENV DA EDUCAGAO BASICA

PORTARIA — SEDEB N° 20131216-2 DE 16 DE DEZEMBRO DE
2013.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013
RESOLVE:

1. Conceder licenca maternidade a prestadora de serE{ A
MARQUES SENA, Professora, pelo prazo de 120 dias.

2. A licenca maternidade concedida na forma dest@mParetroagira
seus efeitos a 26/11/2013.

3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicacéo.
4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 16 de dezembro de 2013.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario

Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cddigo Identificador:9012055A

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20131125-14 DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2013.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n°® 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SraArimar Silva Alcantara, Professora Formadora
do Eixo do PAIC, 3 (trés) diarias, no valor totalRig 60,00 (sessenta
reais), para cobrir despesas com deslocamentoadecide Sobral —
CE, no periodo de 27 a 29 de novembro de 2013, dimalalade de
participar da formacao das 72 e 82 unidade do PNRI&ho Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa) aos Orientaddee&studo do
Projeto Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idadea, promovida
pela Secretaria da Educagao Basica do Ceara — SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portarigentrar4 em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac&xaBde
Alcantaras, em 25 de novembro de 2013.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:ED742467

SEC DO DESENV DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA — SEDEB N° 20131125-13 DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2013.

O Secretario do Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SracCleuvilandia Menezes Costa Machado
Professora de Apoio, 3 (trés) diarias, no valoaltate R$ 60,00
(sessenta reais), para cobrir despesas com degotam cidade de
Sobral — CE, no periodo de 27 a 29 de novembro d8,2bm a
finalidade de participar da formacdo das 72 e 8lade do PNAIC
(Plano Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Cema)@rientadores
de Estudo do Projeto Pacto Nacional pela Alfabefieana Idade
Certa, promovida pela Secretaria da Educacdo BasicEedra —
SEDUC.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.

3. Esta Portarigentrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogada as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento da Educac8waBée
Alcantaras, em 25 de novembro de 2013.

BENEDITO ADALBERTO MENDES
Secretario
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Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cadigo ldentificador: AOAAOE21

SEC DO DESENV ECONOMICO E PROMOGAO DO
TURISMO
PORTARIA — SETUR N° 20131216-1 DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2013.

O Secretario do Desenvolvimento Econémico e Promocéado
Turismo de Alcantaras Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢d
legais que lhe sédo conferidas pela Lei OrganicaMdmicipio de
Alcantaras combinado com o Decreto n° 2013010224#&1/2013,

RESOLVE:

1. Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentafe) servidor(a)
Venceslau Andrade Silva Musico, com lotagdo na Secretaria dd
Desenvolvimento Econdmico e Promogédo do Turismaperodo de
02/01/2014 a 31/01/2014, relativo ao periodo atjisi de
02/01/2012 a 01/01/2013.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicagéo.

4. Revoga disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Desenvolvimento Econémicomdgdo do
Turismo de Alcantaras, em 16 de dezembro de 2013.

JOSE ROBERTO CARLOS CAVALCANTE
Secretario
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:E13B4D45

SEC DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA — STDS N° 20131118-3 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2013.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes lggais
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder & Sr&CLLAUDIA CARNEIRO , Agente Social, 1 (uma)
diaria, no valor total de R$ 100,00 (cem reais)apanbrir despesas
com deslocamento ao Municipio de Fortaleza, nd @lide novembro
de 2013, com a finalidade de participar do Semnari
Intersetorialidade em Foco: 10 Anos do Programa éBélamilia,
promovido pela Secretaria do Trabalho e Desenvelntm Social do
Ceara — STDS.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicagéo.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentcialSae
Alcantaras, em 18 de novembro de 2013.

VALDELICE MENEZES COSTA MAIA
Secretaria
Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:E034C74E

www.diariomunicipal.com.br/aprece

SEC DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA — STDS N° 20131118-5 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2013.

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes lggais
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municip@ Alcantaras
combinado com o Decreto n° 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a SraMaria Marcia Branddo de Andrade, Agente
Administrativo, 1 (uma) diaria, no valor total de R$0,00 (cem
reais), para cobrir despesas com deslocamento aoicidio de
Fortaleza, no dia 19 de novembro de 2013, com alidede de
participar do Seminéario Intersetorialidade em Fo&0: Anos do
Programa Bolsa Familia, promovido pela Secretarialddoalho e
Desenvolvimento Social do Ceara — STDS.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicacéo.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentcialSae
Alcantaras, em 18 de novembro de 2013.

VALDELICE MENEZES COSTA MAIA
Secretaria
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:5F9B50C4

SEC DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA — STDS N° 20131118-2 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2013.

O Prefeito Municipal de Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de
suas atribui¢Bes legais que lhe s@o conferidas lgl®©rganica do
Municipio de Alcantaras,

RESOLVE:

1. Conceder a SraVALDELICE MENEZES COSTA MAIA ,
Secretéaria, 1 (uma) diaria, no valor total de R$,@1§duzentos e
dezesseis reais), para cobrir despesas com de€lntaaop Municipio
de Fortaleza, no dia 19 de novembro de 2013, cdimalidade de
participar do Seminario Intersetorialidade em Fot0: Anos do
Programa Bolsa Familia, promovido pela Secretarialddalho e
Desenvolvimento Social do Ceara — STDS.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicacéo.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentoialSale
Alcantaras, em 18 de novembro de 2013.

FRANCISCO ELIEZIO FONTELES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aristotato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador: 89A46F6F

SEC DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PORTARIA — STDS N° 20131118-4 DE 18 DE NOVEMBRO DE
2013.
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A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipé Alcantaras
combinado com o Decreto n°® 20130102-1 de 02/01/2013

RESOLVE:

1. Conceder a Sr&atarina Jess Carvalho Branddo CostaAgente
Administrativo, 1 (uma) diaria, no valor total de R$0,00 (cem
reais), para cobrir despesas com deslocamento adicidio de
Fortaleza, no dia 19 de novembro de 2013, com alidede de
participar do Seminario Intersetorialidade em Fot0: Anos do
Programa Bolsa Familia, promovido pela Secretarialdalho e
Desenvolvimento Social do Ceara — STDS.

2. Determinar a Tesouraria que adote as providéneiesssarias.
3. Esta Portari@ntrara em vigor na data de sua publicagéo.

4. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Sede da Secretaria do Trabalho e DesenvolvimentoialSale
Alcantaras, em 18 de novembro de 2013.

VALDELICE MENEZES COSTA MAIA
Secretaria
Publicado por:
Aristétato Canuto Oliveira
Cadigo Identificador:0D6805C4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 441/2013 DE 11/12/2013

José lvan Santos Neto, Prefeito Municipal de Aratubstado do
Ceard. Faco saber que a Camara Municipal de Arafubaau, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o. Autoriza o Chefe do Poder Executivo a alrerde Crédito
Adicional Especial no valor R$ 30.000,00 (Trinta Mieais),
destinado a incluséo de agfes e elementos de desgasnentaria ao
vigente Orgcamento do Municipio de Aratuba, com agstao
aperfeicoamento da execugdo orcamentaria durantéxercicio
Financeiro de 2013, conforme discriminado abaixo:

04 01 27 812 0622 2.090 Acdes de Cooperacdo Teaooa
Entidades Publicas e Privadas

3.3.50.41.00 Contribui¢gbes 25.000,00

3.3.50.42.00 Auxilios 2.000,00

3.3.50.43.00 Subvenc¢des Sociais 3.000,00

TOTAL ____ 30.000,00

Art. 20 A dotacdo criada através do presente Crédiiional
Especial utilizara como Fonte de Recurso a anulggicial de
dotagdes orgcamentérias, nos termos do Art. 43, §ll1da Lei N°.
4.320/64, conforme discriminado abaixo:

04 01 12 365 0022 1.017 Reforma e Reequipamento do&Eéde
4.4.90.51.00 Obras e Instala¢des 30.000,00
TOTAL ___ 30.000,00

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipatioaizado abrir
créditos suplementares até o limite do total dapBss autorizada
nesta Lei, com a finalidade de reforcar a dotagadanada, utilizando
como fonte de recursos compensatérios, quaisques
disponibilidades referidas no Art.43 da Lei Fedefadl.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 4°. Fica automaticamente incluido no PlanoriBhwal 2010-
2013, as agdes criadas através da presente Lei.

de
Alcantaras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicBes lggais

qg

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sudi€agfio, tendo seus
efeitos financeiros, orgamentarios e administrativetroativos a 01
de Novembro de 2013.

PACO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARATUBA , aos
11 (onze) de dezembro de 2013.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Izabel Cristina Melo Paz
Cadigo Identificador: D63FD557

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N 67/2013, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Groairas, 19 de dezembro de 2013.

Divulga o resultado preliminar da selecao publicara
contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico de que trata o Edital 064/2013, de 05 de
dezembro de 2013 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Groairas-CE, ADAIL ALBUQUERQUE
MELO, e a Secretaria de Educagdo Béasica, ANA PAULMA
AZEVEDO, no uso de suas atribuicbes legais, tendp vésta o
disposto no item 07 do Edital n° 064/2013, de 05ddeembro de
2013,

RESOLVE:

1- Divulgar e tornar publico o resultado preliminr selecéo para a
contratagdo tempordria de excepcional interesséicpyiimediante o
anexo unico que faz parte integrante deste Edital.

2- Os candidatos que desejarem interpor recurstraconresultado
divulgado neste Edital deverdo fazé-lo conformeispabto no item
08 do Edital n® 064/2013, de 05/12/2013.

3- Conforme previsto nos itens 7.1. e 7.2. do E@&l/2013, o anexo
deste Edital corresponde a lista dos candidatossifitados por
ordem decrescente de pontuacéo.

4- Fica determinado que, no que tange ao resulbaaaivulgado,

havendo empate de pontuacéo, tera prioridade naocagéo o

candidato de maior idade.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, AOS
DEZENOVE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS
MIL E TREZE.

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal

ANA PAULA LIMA AZEVEDO
Secretéria de Educacéo Basica

ANEXO UNICO

CARGO: NUTRICIONISTA

INS’\(‘;RI:I)(;EAO CANDIDATO CURRICULO ENTREVISTA TOTAL
o ALEXABT\%EEEALES 50 45 95
0 | chruRoMoNTERO| 50 20 50
o “BRAGAMAILL 50 - 6

CARGO: FONOAUDIOLOGO

www.diariomunicipal.com.br/aprece 6
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N° DE

INSCRICAO CANDIDATO

CURRICULO ENTREVISTA TOTAL

JANAINA FERNANDES

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, AOS
VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E

02 10 40 50

DE OLIVEIRA

Publicado por:
Renan Martins Albuquerque
Cddigo Identificador:8E7D11EF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 51/2013, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispde sobre a prorrogagdo do prazo de vencimento
IPTU do Municipio de Groairas e da outras
providéncias.

O Prefeito municipal de Groairas/CE no uso das atribui¢des legais,

Considerando o grande volume de pagamento e a adegém novo
boleto com cédigo de barras, que teve de ser toogaib boleto
anterior;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de vencimento eagamento do
IPTU 2013, para 31 de janeiro de 2014,

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Prefeitura Municipal de Groairas, aos vinte diasriis de dezembro
do ano de dois mil e treze.

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renan Martins Albuquerque
Cadigo Identificador:072F6822

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 068/2013, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

EDITAL N° 068/2013
Groairas, 20 de dezembro de 2013.

DIVULGA O RESULTADO PRELIMINAR DA

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DE QUE TRATA O EDITAL N° 065/2013,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Groairas-CE, ADAIL ALBUQUERQUE
MELO, e a Secretaria de Salde, REGINA CLADIA|
ALBUQUERQUE MELO, no uso de suas atribui¢bes legaado
em vista o disposto no item 07 do Edital n° 06580de 10 de
dezembro de 2013,

RESOLVE:

1- Divulgar e tornar publico o resultado prelimini selecéo para a
contratagdo tempordria de excepcional interesséicpyiimediante o
anexo Unico que faz parte integrante deste Edital.

2- Os candidatos que desejarem interpor recurstraconresultado
divulgado neste Edital deverdo fazé-lo conformeispabto no item
08 do Edital n® 065/2013, de 10/12/2013.

3- Conforme previsto nos itens 7.1. e 7.2. do E@&&/2013, o anexo
deste Edital corresponde a lista dos candidatossifitados por
ordem decrescente de pontuacgéo.

4- Fica determinado que, no que tange ao resulbaaaivulgado,
havendo empate de pontuacéo, tera prioridade naocagdo o
candidato de maior idade.

TREZE.

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal

REGINA CLAUDIA ALBUQUERQUE MELO
Secretaria de Saude

CARGO: MEDICO

CANDIDATO

CURRICULO

ENTREVISTA

TOTAL

RESULTADO -
POSICAO

MICHEL PONTE DE

ALBUQUERQUE

50

40

90

10

CARGO: PSICOLOGO/NASF

CANDIDATO

CURRICULO

ENTREVISTA

TOTAL

RESULTADO -
POSICAO

BARBOSA ANDRADE

MARIA LEILIANE ROSA

35

40

75

10

CARGO: FISIOTERAPEUTA — 30 HRS

CANDIDATO

CURRICULO

ENTREVISTA

TOTAL

RESULTADO -
POSICAO

MANOEL JERONIMQ
LIRA MELO

45

45

90

10

ROSIANE MARIA
PEREIRA NOBRE

40

50

90

20

CYNTHIA DE
OLIVEIRA VAZ

DESAPROVADO*

VIVIANE MARIA
FERNANDES

DESAPROVADO**

SAMIA ALVES

FERNANDES

DESAPROVADO***

* Motivo: Descumprimento ao item 3.6 do instrumeatmvocatdrio.

**  Motivo: Descumprimento ao item 3.13. do instrume
convocatorio.
***Motivo: Descumprimento ao item 3.11. do instrunte

convocatorio. Candidata apresentou Certiddo da daustideral.

CARGO: TECNOLOGO DE ALIMENTOS

CANDIDATO

CURRICULO

ENTREVISTA

TOTAL

RESULTADO -
POSICAO

GEISIANE SILVA
MELO

45

45

90

10

ANA JOSYMARA LIRA
SILVA

30

40

70

20

MARIA GLEISE
VASCONCELOS

MATOS

DESAPROVADO*

* Motivo: Descumprimento ao item 4.6 (Registro Pssibnal e
Declaracao de estar quites com suas obrigacoessoofais).

CANDIDATO

CURRICULO

ENTREVISTA

TOTAL

RESULTADO -
POSICAO

AYANNE FEIJAO
CAVALCANTE

40

40

80

10

JACQUES ANTONIO

CAVALCANTE MACIEL

30

45

75

20

CARGO: DENTISTA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CANDIDATO

CURRICULO

ENTREVISTA

TOTAL

RESULTADO -
POSICAO

RITA DE CASSIA
MATOS DE LIMA

40

50

90

10

INGRID MELO
RODRIGUES

50

40

90

20

PRISCIANE
LINHARES BEZERRA

JUNIOR

DESAPROVADO*

*  Motivo:

Descumprimento ao

item

3.11.

do instrurtmen

convocatorio. Candidata apresentou Certiddo da austideral.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO/NASF

RESULTADO -
CANDIDATO CURRICULO ENTREVISTA TOTAL POSlCAO
ELISANGELA

VASCONCELOS MELO 40 50 90 1°
JORO GILBERTO
JARDIM MADRUGA 45 40 85 2°
ALINE VIANA SOUSA 35 40 75 30
CARGO: FISIOTERAPEUTA/NASF
RESULTADO -
CANDIDATO CURRICULO ENTREVISTA TOTAL POSlCAO
HELDANEO PABLO
XIMENES ARAGAO 40 50 90 1°
PAIVA MELO
JISBAQUE MELO
BRAGA 45 43 88 2°
GLICIA TAVARES o
DE ARAUJO 42 46 88 3
ALINE PAULA DOS
SANTOS CISNE DESAPROVADA*
DANIEL
RODRIGUES DESAPROVADO *
FERNANDES
TAMYLLES SOUSA
MARTINS DESAPROVADO
* Motivo: Descumprimento ao item 3.11 do instruntent

convocatorio. Candidato apresentou certiddo da iBoFederal. /
Descumprimento ao item 3.12 do instrumento convoiat
Candidato ndo apresentou documentos que atestenpeiézicia
informada (Cursos, Seminarios e Projetos) / Desciamepito ao item
4.3 do instrumento convocatorio (Registro Profisaipn

** Motivo: N8o compareceu na entrevista. Avaliagiiejudicada.

***  Motivo: Descumprimento ao item 3.11 do instrunte
convocatorio. Candidato apresentou certiddo da iBoFederal. /
Descumprimento ao item 3.12 do instrumento convoiat
Candidato ndo apresentou documentos que atestenpeiézicia
informada. / Descumprimento ao item 4.3 do instmime
convocatério / Descumprimento ao item 3.7 do ims&mto
convocatorio.

CARGO: ENFERMEIRO

RESULTADO -
CANDIDATO CURRICULO ENTREVISTA | TOTAL POSICAO

ADRIANA DE
SOUSA CLEMENTE 50 43 93 10
MADRUGA
TESSIANA
RODRIGUES DE 49 41 9 20
MELO
MARIA DA
CONCEIGAO
CAVALCANTE
MACIEL
MARIA ALINE
SALES MELO
EMILLY TAWANE
BARBOSA DA SILVA 35 45 80 50
XIMENES
SORAYA FERREIRA
COSTA
JOEL CUNHA DOS
SANTOS
AMORIM GLEIDSON
SOUSA MOTA
MARIA SAMARA
VASCONCELOS
CISNE
FABIANO ALVES
CARDOSO
ANDRESSA IVYNA
GURGEL FRANCA
NILDA MARA
TAVARES DE
CARVALHO
RAFAEL
VASCONCELOS DA|
SILVA

48 40 88 3°

40 45 85 40

30 45 75 6°

DESAPROVADO*

DESAPROVADO**

DESAPROVADO***

DESAPROVADO****

DESAPROVADQ *****

DESAPROVADQ #***x+*

DESAPROVADO

Fokkkkkk

* Motivo: Descumprimento ao item 3.11 do instruntent
convocatorio. Candidato apresentou Certiddo emitiela [Policia
Federal.

**  Motivo: Descumprimento ao item 3.11 do instrurt@n
convocatorio. Candidato apresentou Certiddo emitiela [Policia
Federal.

***  Motivo: Descumprimento ao item 3.12 do instrunte

convocatorio. Candidato ndo apresentou documentesatpstem a
experiéncia informada (Cursos, Seminarios e Projetds
Descumprimento ao item 4.2 (Declaracdo de estaegj@om suas
obrigac@es profissionais).

***x  Motivo: Descumprimento ao item 3.11 do instr@mto
convocatorio. Candidato apresentou Certiddo emitiela [Policia
Federal. / Descumprimento ao item 4.2 (Declaragéieestar quites
com suas obrigacdes profissionais).

*xex Motivo: Descumprimento ao item 3.11 do insimento
convocatorio. Candidato apresentou Certiddo emitidea Pustica
Federal. / Descumprimento ao item 4.2 (Declaragéi@star quites
com suas obrigagdes profissionais).

*kkk Motivo: Descumprimento ao item 4.2 (Declar@g de estar
quites com suas obrigag8es profissionais e Redistiissional)

*rreekkk Motivo: Descumprimento ao item 4.2. do insimento
convocatério (Declaragdo de estar quites com suasgagdes
profissionais)
Publicado por:
Renan Martins Albuquerque
Cadigo Identificador:E5883C11

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1081/2013

“CONCEDE O TIiTULO DE CIDADANIA A MARIA
DALVA PONTES FERRO”

Autoria: Vereador Jheferson Clodoaldo

O Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte - Ce, Rgivaldo
Melo Cavalcante, no uso de suas atribui¢ées legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedido a Maria Dalva Pontes Ferro, biiasjleiCiva,
natural de Ipu — CE, nos termos da Lei Organica dmitpio, o
Titulo de Cidada Guaraciabense.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do No2@ de
dezembro de 2013.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:2CC23F51

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.079/ 2013

“Dispde sobre a denominacdo de Rua José Torres

Lemos, nesta urbe”.
Autor: Vereador Vicente de Paula de Lima

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,:

DECRETA;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 8
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Art. 1° - Fica denominada de Rudasé TorresLemos, o logradouro
situado no Bairro Lagoinha, paralelo as Ruas JoadWalaquias e
Nossa Senhora dos Prazeres, nesta Cidade, confapsem anexo,
parte integrante da presente lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sualipacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE GUARACIABA DO NORTE,
Estado do Ceard, 20 de dezembro de 2013.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:985D28F4

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1086/2013

EMENTA: Dispbe sobre o criacdo do_ “Programg

ESTUDANTE DO PRESENTE, CIDADAO DE
FUTURQ, para estagio educativo escolar
supervisionado de acordo com a Lei

normas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
ESTADO DO CEARA, Regivaldo Melo Cavalcante, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Miaipal
aprovou e EU, Sanciono e Promulgo a Seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei institui no &mbito do Municipio de Guaed@ do
Norte, 0“Programa ESTUDANTE DO PRESENTE, CIDADAO
DE FUTURO”,
filantrépica e particular, em qualquer area de eaithento, de acordo
com a linha de formagdo do educando, para ser ddseo e
prestado no ambiente de trabalho dos Orgdos péblida
administracdo direta e indireta do Poder Execuitmicipal e para
atender as parcerias de cooperacdo firmadas attev@&mnvénios com
orgaos Estaduais e Federais, observada a convieniéportunidade
e necessidade do interesse publico, de acordo cestagio previsto
na Lei Federal 11.788/2008, de 25 de setembro 08,2flie passa
fazer parte do Programa do Governo do Municipi@&daraciaba do
Norte, com coordenagdo da execucdo vinculada aetgeer de
Governo do Municipio.

81°. O chefe do Poder Executivo Municipal, definird @mente o
total de vagas de estagiarios junto ao programétalio ao percentual
de 20% (vinte por cento) em relagdo ao total deviGames e
Empregados Publicos do Quadro de Pessoal Permardmte
Municipio.

§2°. — O numero de vagas a serem ofertadas devera obedecq
seguinte forma de distribuic&o:

I — No minimo de 50% (cinquenta por cento) das sagara
estudantes de institui¢cGes de ensino da Rede Pjblica

Il — De 1% (um por cento) até no maximo 40% (qurgror cento)
das vagas para estudantes de instituicdbes de erandrede
Filantropica comprovada em Estatuto e declaradailigade publica;
Il — De 1% (um por cento) até no maximo de 10%z(der cento)
das vagas para estudantes de instituicdes de efesiRede Privada;

§3°. —S&o condicionantes aos estudantes para ter agessnter-se
beneficiario nas vagas do‘Programa ESTUDANTE DO
PRESENTE, CIDADAO DE FUTURQO", de que trata esta lei:

| - Estar devidamente matriculado e cursando algos cursos de
ensino dispostos nesta lei;

Il - N&o ter ficado reprovado em nenhuma das diseip, no semestre
OuU No ano anterior No curso;

Federg
11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, estabatecd

para estagio de estudantes da rede publig

D

Ill — Celebragdo de termo de compromisso entre cauio, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensinaoersonancia com
as exigéncias da Lei Federal 11.788/2008;

IV - Manter-se no curso com frequéncia escolar leegexigido pelas
regras da instituicdo de ensino do estudante tmidi, comprovada
através de declaragdo do minimo exigido e a frecia@umprida pelo
estudante;

V — Na falta da exigéncia de uma frequéncia escaoifmima pela
instituicdo do curso, passa-se a aplicar a exigédai frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) comoicmmante para
ter acesso e manter-se no programa;

VI — Como beneficiario do programa o estagiario dé&vemanter
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por galgdrequéncia
més perante os dias Uteis de estagio junto a umickedente, sob pena
de perder, automaticamente, de oficio, o direitopddicipacéo ou
manter-se no programa, podendo retornar somente seguinte.

VIl — Permitida o nUmero maximo de falta até 25%do por cento)
da quantidade dias Uuteis de estagio/més, passiweldasconto
proporcional no valor da Bolsa de Estudo, salvo voatie doenca ou
forca maior devidamente justificada documentalmentaceita pela
coordenacdo do programa, sob pena de perder, didamante, de
oficio, o direito de participagdo ou manter-se nogpama, podendo
retornar somente o ano seguinte.

83°. — O acesso as vagas d®rograma ESTUDANTE DO
PRESENTE, CIDADAO DE FUTURQO”, dar-se-4 mediante
Processo Seletivo Simplificado, através de Editatvipmente
publicado no Diéario Oficial Municipal e com amplavalgacéo,
inclusive pelos meios da internet, observando demwntras, no
minimo as seguintes exigéncias:

I — Maior nota média apurada no Semestre ou aneriant
comprovada através de declaragdo ou histéricoascol

Il — Maior frequéncia escolar verificada no sem&stn ano anterior,
comprovada através de declaragao;

Art. 2°. O programa de estagio desta lei apresenta os seguin
conceitos e diretrizes:

| — O Estagio é ato educativo escolar supervisionddsenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo paedaho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensindaregm
instituicbes de educagéo superior, de educacasgimial, de ensino
médio, da educacgédo especial e dos anos finaissiooefundamental,
na modalidade profissional da educacgéo de jovenlsikos.

Il — O Estégio deve ser realizado em unidades dg&oé publicos da
administracdo direta e indireta integrantes do PoOHrecutivo
Municipal e para atender as parcerias de coopefagdadas através
de convénios com érgdos Estaduais e Federaisegbarh condigcdes
de proporcionar experiéncia préatica na linha denéméo, devendo o
estudante, para esse fim, estar em condi¢cBes dgiassegundo
disposto na regulamentacgéo desta Lei;

Il — Ser planejado, executado, acompanhado eaal@fpara propiciar
a complementacéo do ensino e da aprendizagem,defsa constituir
em instrumento de integragdo, em termos de treinem@atico, de
aperfeigoamento técnico cultural;

IV - Deve fazer parte do projeto pedagdégico do @umém de
integrar o itinerario formativo do educando, visarab aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissioral a
contextualizagcdo curricular, objetivando o desevivzénto do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 3°. A atuacdo do estagiario dar-se-a da seguinte forma

| — Se de nivel superior ou educagdo profissioredethpenhara
atividades relacionadas com sua area de formacamwmo, com a
funcdo de‘Estagiario Universitario” ;

Il — Se de nivel médio, da educagdo especial, eados finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional dacacdo de
jovens e adultos, desempenhara atividades adnatiNsts e
operacionais observando a oportunidade, a conwdajéna
necessidade administrativa e o interesse do Orgdmicp e do
estudante, com a funcéo ‘estagiario Administrativo” ;
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Il - Se para atuar no ambito do magistério, nascles de:
“Estagiario Auxiliar de Professor”, “Estagiario Monit or de
Turma”, “Estagiario Auxiliar Pedagdgico” as disciplinas
ministradas e/ou os trabalhos direcionados ao iéstagdeverado
possuir afinidade com o curriculo escolar da assfodnagao.

Art. 4°. O estagio de que trata o art. 1°, desta lei, eld@-em duas
modalidades:

| — Obrigatério que se constitui em elemento esatacdiplomacgéo
do aluno, definido como tal no projeto do cursqaaarga horaria é
requisito em conformidade com os curriculos, prog® e
calendarios escolares;

Il — Nao obrigatério que se constitui em atividagenplementar a
formacédo académico-profissional do aluno, realipapdr sua livre
escolha;

Art. 5°. O Org&o Publico da Administragdo Direta ou Indirdta
Poder Executivo Municipal, e os o6rgdos Federais stadtiais
conveniados que se utilizar do estagiario do progieBSTUDANTE
DO PRESENTE, CIDADAO DE FUTURO”, devera dispor de
estrutura administrativa que possibilite exercer ssguintes
competéncias, e ainda:

| — Indicar um servidor do quadro de pessoal da Setaia Orgéo

em que o estagio esta sendo realizado, com forn@ag&@xperiéncia
profissional na area de conhecimento relativa asocdo estagiario,
para orientar e supervisionar o estudante

Il - Identificar a demanda de vagas existentes papograma de
estagio perante o 6rgdo, por area de formacaoc;aremhar até o dia
20 de Dezembro de cada ano, a proposta do nimeragds para o
ano seguinte, para aprecia¢do junto a Secretar@@ogterno, visando
apreciacéo e definicdo do nimero de vagas peleiRréfunicipal;

Il - Acompanhar e controlar o desempenho do estagi&i@fetiva

atuacdo em sua area de formagéo;

IV - Avaliar, periodicamente, se a unidade admiaitta onde o

estagiario estqd atuando possibilita a aplicagdoticprd dos

conhecimentos de sua area de formacao;

V - Responsabilizar-se pelo controle e realiza¢@ofrdguéncia,

acompanhamento e avaliagdo do estagiario e emisséertificado ao
final do estagio, com assinatura em conjunto conPrefeito

Municipal ou representante legal por ele designado.

Art. 6°. A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois},a
exceto quando se tratar de estagiario portadoefigi&hcia.

Art. 7°. O estagiario receberd Bolsa-Estudo ou outra forma
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendmileona a sua
concessdo, bem como a concessao do auxilio-traespar hipétese
de estagio ndo obrigatdrio.

Art. 8°. O valor mensal a ser pago a titulo de Bolsa-Esteta
proporcional a carga horaria do estagiario, atiénitd de trinta horas
semanais, conforme descrito a seguir:

| — Estudantes cursando o terceiro ano do Ensino MédRegular:

a) - Estagio com jornada de 4 (quatro) horas diafaa jus a Bolsa
de Estudo no valor de R$. 200,00 (duzentos reaisings;

b) - Estagio com jornada de 6 (seis) horas diaf@4,jus a Bolsa de
Estudo no valor de R$. 300,00 (trezentos reais) s,

Il — Estudantes cursando o terceiro ano da Educacéao Prs§ional
de Ensino Médio:

a) - Estagio com jornada de 4 (quatro) horas diafaa jus a Bolsa
de Estudo no valor de R$. 360,00 (trezentos e rsesseais) por més;
b) - Estagio com jornada de 6 (seis) horas diaf@4,jus a Bolsa de
Estudo no valor de R$. 540,00 (quinhentos e quareats) por més;

Il — Estudantes da rede municipal em curso da educacéepecial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modadide
profissional da educacéo de jovens e adultos:

a) - Estagio com jornada de 4 (quatro) horas diafaa jus a Bolsa
de Estudo no valor de R$. 360,00 (trezentos e Isesseais) por més;

b) - Estagio com jornada de 6 (seis) horas diaf@4,jus a Bolsa de
Estudo no valor de R$. 540,00 (quinhentos e quareats) por més;

IV — Estudantes cursando o Ensino Superior:

a) - Estagio com jornada de 4 (quatro) horas diafaa jus a Bolsa
de Estudo no valor de R$. 400,00 (quatrocentos)rpar més;

b) - Estagio com jornada de 6 (seis) horas diaféé,jus a Bolsa de
Estudo no valor de R$. 600,00 (seiscentos reaisingsr

81°. Os valores da bolsa-auxilio fixados nos termosedestigo
poderdo revisados anualmente no mesmo indice qere aviser
concedido aos servidores municipais, quando da&ewjeral anual,
prevista no art. 37, inc. X, da Constituicdo Federal

§2° N&o fara jus a percepcdo dos valores relativos Bolaa de

Estudo do estagio, o estudante que exercer cargengrego na
administragdo publica municipal, estadual ou fddesuas entidades,
ou tenha algum tipo de vinculo empregaticio privado

8§3°. O pagamento da Bolsa de Estudo sera efetuado sitdwé
recursos orgamentarios ou de créditos adicionaiscatta 6rgéo
publico, na dotagdo orcamentaria prépria, mensdkneaté o 5°
(quinto) dia Gtil de cada més.

84. No pagamento da Bolsa de Estudo deverd ser obsewada
frequéncia do estagiario que devera ser diariameatgstrada,
devendo ser descontado o valor por dia de faltssiderada a divisdo
do valor da bolsa pelo nimero de dias Uteis dgiesti® cada més.

Art. 10. A jornada de trabalho convencionada sera de nanmoécte 6
(seis) horas diérias, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Unico - Nos casos de estagio obrigatério a carga horaria

diaria podera ser flexibilizada para atender ass@8pidades do
estagio, as necessidades do estagiario e da urddastagio.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estgia t
duragdo igual ou superior a 1(um) ano, periodedesso remunerado
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialméuatante suas férias
escolares.

Paragrafo Unico - Os dias de recesso previstos neste artigo seréo

concedidos de maneira proporcional, nos casos destégio ter
duragéo inferior a 1(um) ano.

Art. 12. Sera concedido o auxilio transporte ao estagians,casos
que se fizer necessario, considerando a quantiadés no més em
que foram realizadas as atividades de estagio.

Art. 13. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionadm@de e
segurancga no trabalho.

Art. 14. O Poder Executivo Municipal devera contratar emorfalo

estagiario seguro contra acidentes pessoais, cpfdica seja
compativel com valores de mercado, conforme ficgiabelecido no
termo de compromisso entre 0 Municipio e o Estagiar

Art. 15. O pagamento da Bolsa de Estudo sera efetuado atlavés
recursos orgcamentarios ou de créditos adicionaiscatta 6rgédo
publico da administragéo direta ou indireta do Mipio, na dotagao
orcamentaria propria, mensalmente, até o 5° (quditoutil de cada
més, observada a frequéncia do estagiario que &leeerdiariamente
registrada, para fins de desconto das faltas deveedconsiderada a
divisédo pelo nimero de dias Uteis de estagio cada m

Art. 16. O Estagiario de que trata esta lei, observadxigéreias e
estando em conformidade com as regras da Lei Retlei#88/2008,
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natucezra 0 Municipio
de Guaraciaba do Norte.

Art. 17. A Coordenacéo da Execucéo ‘tRrograma ESTUDANTE
DO PRESENTE, CIDADAO DE FUTUROQ” fica vinculado a
Secretaria Governo do Municipio, podendo proverriacéo de
Unidade Administrativa para gerenciar a execucao pdmgrama
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através de quadro préprio, ficando autorizado o €t Poder
Executivo a criagdo com amparo e em conformidade eolLei
Municipal No. 1.043/2013 que dispGe sobre a Estautu
Administrativa do Municipio.

Art. 18. O Municipio, na qualidade de cedente do estagssalva o

direito, a seu critério, optar por recorrer a sm@side agentes de
integracdo publicos e privados, mediante condig@@sdadas em
instrumento juridico apropriado convénio ou cowtratevendo ser
observada, obrigatoriamente, a legislagdo que a@sta@b as normas
gerais de licitagdo e contratos da Lei Federal @35 e suas

alteracGes.

Art. 19. Na execucdo do“Programa ESTUDANTE DO
PRESENTE, CIDADAO DE FUTUROQ” de gue trata esta Lei, da
sua omissdo, dlvidas ou controvérsias, elege-sa pplicar-se
subsidiariamente e suplementarmente a Lei Fed&raB&/2008.

Art. 20. O chefe do Poder Executivo municipal regulamentara
anualmente, as regras para execucadPdograma ESTUDANTE
DO PRESENTE, CIDADAO DE FUTURQ” de que trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE-CE, EM 20 DE DEZEMBRO DE 2013.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: 32795AE7

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1085/2013

DISPOE SOBRE A CARGA HORARIA DE
TRABALHO E SALARIO BASE DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE GUARACIABA DO
NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE,
Estado do Ceard, no uso das atribuicdes e prewagaiue lhe sdo
conferidas por lei etc

Faco Saber que a Camara Municipal de Guaraciabaote Biprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a@née lei:

Art. 1°. Os servidores do municipio de Guaraciaba do Norfe

detentores de cargo efetivo passardo a cumpriadaogaria de 40
(quarenta) horas semanais, com o vencimento bésicB$ 680,00
(seiscentos e oitenta reais) mensais, atualizaadays cumprimento
ao preceituado no art. 7°, inciso IV, combinado @oartigo 39, § 3°,
ambos da Constituicdo Federal, especialmente egocite, conforme
abaixo especifica 0 anexo unico, parte integraestadLei:

CODIGO CARGO
Auxiliar de servigos gerais

Merendeira

Servente
Zelador

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Nade 20 dias de
dezembro de 2013.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: E5819D6E

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1080/2013

Dispde sobre a Regionalizacdo da Gestdo Educacional
(RGE) das escolas Municipais.

O Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte, RegiwaMelo
Cavalcante — , no uso das atribuicBes que lhe séferatas por Lei,
faco saber que a Camara aprova e eu sanciono atgegei:

Art. 1° - Ficam criadas as Regifes da Gestdo Edutac{RGE) das
Escolas Publicas Municipais, a fim de promover umalhor
organizacdo administrativo-pedagdgico, conformexangico, parte
integrante desta lei.

Art. 2° - A Regionalizagéo atende os seguintes ivbfet

| — Aumentar a possibilidade de oferta progressventegrada da
educacdo infantil (pré-escola) e do ensino fundaahen

Il — Facilitar a acdo Gestora da Secretaria Mualcga Educacao
(SME);

Il — Racionalizar o uso dos recursos didatico-pédams e
administrativos;

IV — Promover maior eficacia a gestéo escolar;

V — Racionalizar a oferta dos servigos educacionais;

VI — Reduzir o numero de turmas multisseriadas;

VIl — Melhorar a qualidade da aprendizagem;

VIII — Conferir legitimidade aos estudos realizad®s,

IX — Reativar, paulatinamente, as escolas paraksada

Paragrafo Unico — E vedada a Regionalizacio deiitstd dedicada,
exclusivamente, a educacédo infantil.

Art. 3° - Escola Mentora é aquele que retne as areshcondicdes
fisicas estratégicas para nela concentrarem-sereoig@s centrais das
unidades pertencentes a sua Regido compreenderdinigistracao,
o planejamento e a supervisao pedagdgica.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de suampigacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte — CE, t@en
Administrativo Deputado José Maria Melo, em 20 d@zeinbro de
2013.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:0B455015

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1083/2013

Institui o Sistema Municipal de Cultura, estabelece
diretrizes para as Politicas Municipais de Cultural&
outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte, no d&e atribuicbes
que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Fedeil,Qrganica do
Municipio e demais Leis infraconstitucionais, fagaber que a
Camara Municipal de Guaraciaba do Norte aprovou saegiono a
seguinte Lei:

CAPITULO | - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1° - O Sistema Municipal de Cultura — SMC — visaporcionar

efetivas condigbes para o exercicio da cidadarltaralia todos os
guaraciabenses, estabelece novos mecanismos de geéftlica das
politicas culturais e cria instancias de efetivetipipacdo de todos os
segmentos sociais atuantes no meio cultural, cangdido em seu
sentido mais amplo.

Paragrafo Unico - Para a consecugéo dos fins posvigste artigo, o
Sistema Municipal de Cultura tem como objetivos:
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| - Estabelecer e implementar politicas de long@azer em
consonancia com as necessidades e aspiragdes danidade
guaraciabense;

Il - Consolidar um sistema publico municipal de §estultural, com
ampla participacdo e transparéncia nas acdes psblatravés da
revisdo dos marcos legais ja estabelecidos e it@gan de novos
instrumentos institucionais, como o Conselho Murikige Politicas
Culturais - CMPC, o Fundo Municipal de Cultura - FM&,Lei
Municipal de Incentivo & Cultura, Preservacdo e Mamgfo do
Patrimbénio Histérico e Cultural do Municipio, e perédr elaboracao
do Plano Municipal de Cultura;

Il - Mobilizar a sociedade, mediante a adog¢éo @eanismos que lhe
permitam, por meio da agdo comunitaria, definiofdiades e assumir
co-responsabilidades no desenvolvimento e na dasfn das
manifestacdes e projetos culturais;

IV - Democratizar 0 acesso aos bens culturaisieeitaa sua fruigdo,
através da ampliacdo da oferta desses bens e denttatizacdo das
acGes culturais do municipio, estendendo o circaitos aparelhos
culturais a toda a municipalidade;

V - Fortalecer as identidades culturais locaisawets da promocgéo e
do incentivo a criagdo, produgdo, pesquisa, difespoeservacdo das
manifesta¢des culturais, nos varios campos daraylle modo a

renovar a auto-estima da populacéo, fortalecer g@gsilos com a

cidade, estimular atitudes criticas e cidadas @quoionar prazer e
conhecimento;

VI - Colaborar com as organizacGes ja existentesa psua
consolidacgéo;

VIl - Estimular a organizacdo e a sustentabilidadi® grupos,
associagdes, cooperativas e outras entidadessie @tuantes na area
cultural;

VIl - Levantar, divulgar e preservar o patriméniultural do
municipio e as memaorias materiais e imateriaisataunidade, bem
como proteger e aperfeicoar os espacos destinadowmaifestacoes
culturais, inclusive adaptacdes para pessoas cooessidades
educativas especiais;

IX - Garantir continuidade aos projetos culturascpnsolidados e
com notério reconhecimento da comunidade;

X - Assegurar a centralidade da cultura no conjutas politicas
locais, reconhecendo o municipio como o territ@nde se traduzem
os principios da diversidade e multiplicidade aqaltsi e estimulando
uma visao local que equilibre o tradicional e o erad, dentro de
uma percepc¢édo dinamica da cultura.

CAPITULO Il - DO CADASTRO CULTURAL DO MUNICIPIO
DE GUARACIABA DO NORTE

Art. 2° - Fica criado o Cadastro Cultural do Municige Guaraciaba
do Norte — CCM, instrumento de reconhecimento da deidia

cultural e de gestdo das politicas publicas muaisipe cultura, de
carater normativo, regulador e difusor, que orgamizdisponibiliza
informagbes sobre os diversos fazeres culturas,aneas de Arte e
Patriménio Cultural, bem como sobre seus espactisesa

Art. 3° - O Cadastro Cultural Municipal — CCM tem pioafidades:

| - Reunir dados sobre a realidade cultural do mipi@icpor meio da
identificacdo, registro e mapeamento dos fazerepulpres
tradicionais, dos diversos artistas, produtoresnités, usuarios,
profissionais, bem como grupos, entidades e eqptos culturais
existentes;

Il — Viabilizar a pesquisa, a busca por informac@edturais, a
contratacdo de artistas e servicos de entidadasais| a divulgacéo
da producgdo cultural local, além de subsidiar mgjlemento e a
avaliacdo das politicas culturais do municipio;

Ill - Difundir a produgdo e o patriménio culturab dnunicipio,
facilitando o acesso ao seu potencial e dinamizaadgadeia
produtiva;

IV — Regular o acesso a fontes de financiamento adatdades
culturais nas suas diversas areas, no ambito rpaifici

V - Habilitar seus integrantes a participarem dosris deliberativos,
nas diversas instancias do Sistema Municipal dauyl

VI — Identificar fontes de financiamento das atadés culturais, nas
suas diversas areas.

Art. 4° - O CCM esté organizado de acordo com asateatuacdo
da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude dardgiaba do
Norte e seus respectivos segmentos, a saber:

| — Artes:

arte-educacao
artes visuais
artes digitais
artesanato
danca
gastronomia
musica

teatro

livro e literatura
producéo cultural

Il — Patrimdnio Cultural:

a) culturas indigenas

b) culturas populares

c) cultura afro-brasileira
d) equipamentos culturais
f) patrimdnio material

g) patriménio imaterial

h) turismo cultural

§ 1° - O Conselho Municipal de Politicas Culturai€MPC pode
deliberar pela criagdo, exclusédo ou fusdo de neggmentos a serem
incluidos no Cadastro.

Art. 5° - O Cadastro Cultural Municipal - CCM, disploitizado em

formatos diferenciados, impresso e midia digitabmt sua

implementacdo regulada por Portaria Administrati@aSecretaria de
Cultura e Juventude, em acordo com o Conselho Muaiaie

Politicas Culturais - CMPC, através da Comissédo Ekecut

Paragrafo Unico — O Cadastro Cultural Municipal - C@%&h tampos
de informacgdes disponiveis para o acesso publgrataito, e campos
de acesso restrito & administra¢do da Fundagao.

Art. 6° - Podem se cadastrar:

| — Pessoas fisicas residentes em Guaraciaba doe,Noom
comprovada atuagao na area cultural;

Il — Guaraciabenses comprovadamente atuantes rea Giléural
residentes em outras cidades, estados e paises;

Ill — Pessoas juridicas legalmente registradaslikadas e atuantes
na area cultural, em Guaraciaba do Norte ha, nemjrum (1) ano;

IV - Teatros, salas de cinema, centros culturaigseus, casas de
memoria, bens tombados, casas de leitura e estiltéiptecas,
escolas de arte, locais de interesse turisticerigalde arte, pontos de
exposicdo e comercializacdo de artesanato, pragpspamentos
culturais e outros.

Art. 7° — Uma pessoa ou entidade pode se cadastranais de uma
area ou segmento.
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Paragrafo Unico - Em cada processo eleitoral, asteatlo s6 pode se
candidatar para representar um segmento ou area.

Art. 8° — O Cadastro Cultural Municipal - CCM ¢é essehpiara o
acesso a financiamento publico, no ambito municifiglessoa fisica
ou juridica, inadimplente com qualquer das formadianciamento
do Sistema Municipal de Cultura, é incluida no camge
inadimpléncia do CCM e deve responder judicialmente.

Art. 9° — Qualquer cidaddo pode apresentar impuEmac
fundamentada contra pessoa ou entidade cadasmad&onselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC, para analismmada de
deciséo.

CAP!'TULO Il - DO CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS

Art. 10° — Fica criado o Conselho Municipal de Ped# Culturais —
CMPC, o6rgdo de carater normativo, consultivo, dediten e
fiscalizador que institucionaliza e organiza a gata entre a
administragdo municipal e a sociedade civil e irtegSMC.

§ 1°. Os integrantes do Conselho Municipal de Rali€ultural —
CMPC que representam a sociedade civil sdo eleit
democraticamente, conforme regulamento, pelos cagps
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavalyem por igual
periodo.

§ 2°. A representacdo da sociedade civil no Condditoicipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar os diversegmentos
artisticos e culturais devidamente instituidas, scierando as
dimensdes simbdlicas, cidadd e econdmica da culbh@m como o
critério territorial, na sua composicéo.

§ 3°. A representacdo do Poder Publico no Conselhoidipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar a repreg@atado
Municipio de Guaraciaba do Norte, por meio da SadeeMunicipal
de Cultura - SECULT e suas Instituicbes Vinculadas, oditros
Orgdos e Entidades do Governo Municipal e dos dereates
federados.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Politicas Cultursésa constituido
por 10 membros titulares e igual nimero de supdertEm a seguinte
composicao:

I — 05 membros titulares e respectivos suplentpsesentando o
Poder Publico, através dos seguintes érgaos eitatixots:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Juventudeeptasentante, cuja
indicacao recaira sobre a pessoa do Secretarialtde®;

b) Secretaria Municipal de Educagdo Basica: Olreptaste;

c¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: €dresentante;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Laser: Ofesgmtante;

e) Secretaria de Planejamento, Administracdo e ngam 01
representante.

Il — 05 membros titulares e respectivos suplentegresentando a
sociedade civil, através dos seguintes setoreaitptivos:

a) Teatro Jodo Barreto dos Santos: 01 representante;

b) Companhia Independente de Atores: Olrepresentante

c¢) Associagao Cultural Arte na Praca: 01 represésitan

d) Associacdo Comunitaria Bairro Santa Luzia: Olesgmtante;

e) Associacéo de Capoeira Raizes da Terra: 01 reparase

§1°- Os membros titulares e suplentes represestdntoder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os repaeses da
sociedade civil serdo eleitos conforme Regimenterihat

§ 2°- O Conselho Municipal de Politicas Culturais —RIDM tem uma
Coordenagdo, composta por quatro (04) membros:dergsi, vice-
presidente, 1° secretario e 2° secretario, qu® s#eitos, entre seus
membros e podem ser substituidos a qualquer tepgoajecisdo de
maioria simples.

§ 3°- Nenhum membro representante da sociedade tifuiar ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comzsafuincdo de
confianga vinculada ao Poder Executivo do Munigipio

§ 4°- O Presidente do Conselho Municipal de PoliGedtural —

DS

CMPC é detentor do voto de Minerva.
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§ 5°% Compete a Coordenagdo tomar as providénciassétas para
convocagao, realizacéo e registro das reunides deetm Municipal
de Politicas Culturais - CMPC;

Art. 12 — O mandato dos membros do Conselho Mualicige
Politicas Publicas - CMPC tem a duracdo de dois r(®s,asendo
permitida a reconducdo imediata por mais 01 (um)ndasp
consecutivo.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Politicas Culturai€MPC esta
organizado em 02 (duas) instancias de participa€mferéncia
Municipal de Cultura e Camaras Setoriais.

Art. 14 - S&o atribuicbes e competéncias do Consklhoicipal de
Politicas Cultuais - CMPC:

| — Representar a sociedade civil de Guaraciaba alteNjunto ao
Poder Publico Municipal, no ambito da Secretarianidipal de
Cultura e Juventude de Guaraciaba do Norte, em toslasssuntos
gue digam respeito a gestdo cultural;

Il — Estabelecer diretrizes e propor normas parpoéiticas culturais
do municipio;

Il — Apresentar, discutir e dar parecer sobre giog que digam
respeito: a produgdo, ao acesso aos bens culwraigifusdo das
manifestagdes culturais da cidade de GuaracialNode;

IV — Estimular a democratiza¢do e a descentralzag® atividades
de producdo, formacdo e difusdo culturais no mpincivisando
garantir a cidadania cultural como direito de azesfuicdo dos bens
culturais, de produgdo cultural e de preservaca® memorias:
histdrica, social, politica, artistica, paisagestcambiental;

V — Estabelecer condi¢gdes que garantam a contideidas projetos
culturais e que fortalecam as identidades locais;

VI — Responder a consultas sobre questdes normaélasonadas as
politicas culturais do municipio;

VIl — Fiscalizar as acOes relativas ao cumprimed&s politicas
culturais do municipio, pelos érgéos publicos deimeaa cultural, na
forma de seu Regimento.

Art. 15 - A Conferéncia Municipal de Cultura é a &mstia maxima de
participacéo e deliberacdo do CMPC, tendo direioze voto todas
as pessoas, fisicas e juridicas inscritas no Cad&3mttural do
Municipio de Guaraciaba do Norte.

Art. 16 - S&o atribuicdes e competéncias da Condfe@dunicipal de
Cultura:

| — Elaborar e avaliar as diretrizes e prioridadi@s politicas culturais
do municipio;

Il - Debater e aprovar propostas de reformulac&ondarcos legais da
gestdo cultural, antes de seu encaminhamento aer Redislativo
Municipal;

Ill - Estimular a criagdo de instrumentos para dalecimento das
identidades locais, zelando pelo patrimdnio cultanaterial e pelo
imaterial e sua diversidade.

Art. 17 - A Conferéncia Municipal de Cultura é reafla em carater
ordinario bienalmente, sob a coordenacédo do Condéilcipal de
Politicas Culturais - CMPC.

Art. 18 — O Conselho Municipal de Politicas Publie&MPC, com a
finalidade de agilizar a apreciacdo dos assuntos lpes sao
pertinentes, pode constituir Comissdes Externasaammimo de trés
(3) componentes, a fim de realizar pesquisas, esfudvantamentos
de dados e fornecer pareceres, podendo inclusiegisa contratacéo
de consultorias especializadas para este fim.
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Art. 19 - As Camaras Setoriais sdo organizadasuems dreas: Arte e
Patrimbénio Cultural, e devem se reunir trimestrali@en

Art. 20 - Sao atribuicbes das Camaras Setoriais:

| — Reunir os diversos segmentos das areas, confdefiridas no
Cadastro Cultural do Municipio de Guaraciaba do Ner@CM para
debater questdes relacionadas as politicas cufurai

Il — Eleger seu representante para compor o CMPC;

Il — Pactuar, entre os segmentos componentes da éeea, as
diretrizes, prioridades e estratégias;

IV — Incentivar, apoiar e acompanhar a criagaofensionamento de
Casas de Cultura e Pontos de Cultura nos bairroscbem na area
rural do municipio, de iniciativa de associa¢fesnu@adores ou
outros grupos organizados, estimulando a buscaadmng|as com o
poder publico e a iniciativa privada;

V — Regulamentar as atribuicbes e competéncias dasar@a
Setoriais.

VI - Realizar estudos e elaborar propostas, de acaamn as
demandas para composigao do Plano de Pluriantsh- P

VIl — Realizar estudos sobre a Legislacdo pertingrgepoliticas
culturais relacionadas a cada segmento;

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Cultura e Juvele de
Guaraciaba do Norte garante infra-estrutura, sapdécnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Politicast@alis - CMPC,
para o fiel desempenho de suas atribuic@es.

Art. 22 - O CMPC tem o direito de usufruir de espagfisiais nos
meios de comunicagdo, para publicar e divulgar sasslucdes e
comunicados.

CAPITULO IV - DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23 - Fica instituido o Fundo Municipal de Cu#u- FMC,

instrumento de financiamento das politicas publicasiicipais de
cultura nas areas de Arte, Fomento, Difusdo, FamacPatrimobnio
Cultural Material e Imaterial, de natureza contadsipecial, que
funciona sob as formas de apoio a fundo perdidajané propostas
e projetos submetidos e aprovados pelo CMPC.

Art. 24 — O Fundo Municipal de Cultura -FMC tem pioiafidades:

| — Apoiar as manifesta¢des culturais, grupos, sige formacgéo,
eventos, projetos, artistas e qualquer atividadiral, com base no
pluralismo, na diversidade, nas vocagbes e no pelede cada
comunidade, preferencialmente areas e segmentassmestruturados
e organizados;

Il - Estimular o desenvolvimento cultural no mupioi nas areas
urbana e rural, de maneira equilibrada, considerasdcaracteristicas
de cada comunidade, as diretrizes definidas pel@&lion Municipal
de Politicas Culturais - CMPC e prioridades do Plahoidhual -
PPA;

Il - Incentivar a pesquisa, o fomento e a difusis manifesta¢bes
culturais locais, de modo a mapear e estimulaabsres e fazeres das
comunidades tradicionais e manifestacbes contempasada arte e
da cultura, de diversos atores envolvidos na p@augultural do
municipio;

IV - Financiar a¢gbes de manutencdo, conservaca@lisg@o e
recuperacéo do patriménio cultural material e imi@telo municipio;

V - Apoiar grupos e movimentos na formacdo de redesociages,
cooperativas e entidades, todas ligadas as aredstele Fomento,
Difusdo, Formacéao e Patrimdnio Cultural;

VI - Incentivar o aperfeicoamento dos diversosega@nvolvidos nos
fazeres culturais e técnicos das diversas areaspiesséo da cultura;

VII - Valorizar os modos de fazer, criar e viversdtiferentes grupos
formadores da cultura local;

VIII — Apoiar atores envolvidos nos fazeres culisirgue viabilizem
seu aperfeicoamento e garantam a continuidadeageasividades, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho idpal de
Politicas Culturais;

IX — Promover o livre acesso da populagdo aos bespacos,
atividades e servicos culturais, democratizandocesso aos bens
culturais do municipio;

X — Financiar programas de divulgacdo e de cirédade bens
culturais, promovendo também intercambio, com @uinoinicipios e
estados.

Art. 25 — Constituem receitas do Fundo MunicipaCdétura:

| - Recursos orgamentarios do municipio, provengemie dotacdes
or¢camentais;

Il - Contribuicdes, transferéncias, subvencdes,liasxbu doacdes de
setores publicos ou privados, nacionais ou intéonacs;

Il - Resultados de convénios, contratos ou acordelgbrados com
instituicbes publicas ou privadas ou nacionais, aasas de Arte
Fomento, Difusdo, Formac&o e Patriménio Cultural;

IV — Recursos oriundos de repasses de loteriag;atd@com as Leis
referentes a cultura;

V — Recursos provenientes da Lei Municipal de Ingera Cultura a
ser criada e regulamentada pelo municipio, com récipecdo do
CMPC;

VI — Outros recursos, créditos e rendas adiciooaigxtraordinarias
gue, por sua natureza, possam ser destinados ao FMC;

§ 1° - Os recursos do Fundo s&o depositados erbetstanento
oficial, em conta corrente denominada Fundo Muaiaije Cultura;

§ 2° - A cada final de exercicio financeiro, osursos repassados ao
FMC, néo utilizados, séo transferidos para utilinagélo Fundo, no
exercicio financeiro subseqiente;

§ 3° - Do montante efetivamente repassado para G,FAE 5%
(cinco por cento) pode ser destinado ao custeiadd@inistracdo do
Fundo.

Art. 26 — Os recursos do Fundo Municipal de Culsomente podem
ser destinados a projetos culturais nas areas de, Aomento,
Difusdo, Formacgdo e Patrimbénio Cultural Material reaterial,

apresentados por pessoas fisicas e juridicas, rééodpublico e

privado, inscritas no Cadastro Cultural do Municig®s Guaraciaba
do Norte.

Art. 27 - E vedada a aplicacdo de recursos do Fivhaoicipal de
Cultura em: construcdo ou conservagao de bens imdespesas de
capital que ndo se refram a aquisicdo de acempaggtos, cujo
produto final ou atividades sejam destinados acéele particulares;
projetos que beneficiem exclusivamente seu progenea qualidade
de sociedade com fins lucrativos, seus séciostolargs, e projetos
que tenham sido beneficiados por outro sistemand@diamento, de
origem municipal.

Paragrafo Unico - Excetuam-se a vedagio destecArtig projetos
que tenham por objeto a conservagéo, reciclagemestauracéo de
bens tombados pelo municipio.

Art. 28 - O FMC pode garantir até 100% do custo dojepo
aprovado, ficando a cargo de cada edital ou progmvado,

www.diariomunicipal.com.br/aprece 14



Ceara, 23 de Dezembro de 2013 « Diario Ofibied Municipios do Estado do Ceara -

ANO IV PBS8

estabelecer contrapartida do proponente, de modmga inviabilize
a sua execucgdo, sendo a contrapartida garantidappgbonente em
bens e servigos pertinentes ao projeto.

Art. 29 - Os projetos concorrentes e/ou apresestddgem ter o seu
principal local de produgdo e execucdo no municff@icGuaraciaba
do Norte, podendo ter sua execucgdo realizada forandnicipio,
guando se tratar de propostas que envolve cirquldeinanifestacoes
culturais e artisticas, divulgacao de produtosucai$ e formacao para
aperfeicoamento profissional.

Art. 30 - A transferéncia financeira da-se mediatgpdsito em conta
corrente vinculada ao projeto.

Art. 31 - Nos projetos apoiados pelo Fundo Municiga Cultura de
Guaraciaba do Norte deve constar, no corpo do prpdm destaque,
apenas a seguinte expressao: apoio institucional Pofeitura
Municipal de Guaraciaba do Norte, através da Satadtlunicipal de
Cultura e Juventude, com o brasdo do municipio @ d@gSecretaria.

Art. 32 — A Secretaria e 0 Conselho Municipal deitRals Culturais
sdo responsaveis pela gestdo do Fundo, ficandaniiattacdo a
cargo da Secretaria.

Art. 33 — A administracdo dos recursos do FMC &feelo Orgéo
Gerencial das Politicas Culturais do Municipio.

Il — Comissé@o de Andlise Técnica, instituida no &mio Orgdo
gerencial das Politicas Culturais do Municipio Fowro da
prefeitura Municipal, responsavel pela habilitacos projetos,
constituida por, no minimo, trés (3) membros;

I — Comissdo de Avaliacdo e Selegdo, composta édrade
deliberacdo dos CMPC, responsavel pela avaliacdolegdsedos
projetos a serem financiados, constituida por, moimo, trés (3)
membros.

Art. 34 — Além da Direcdo Geral do FMC, compete @ar&ario
Municipal de Cultura e Juventude:

I — Nomear os membros da Comisséo de Avaliacdo ec&ezl
escolhidos pelos CMPC;

Il — Designar e nomear os componentes da Comissadndlise
Técnica,;

Il — Autorizar expressamente todas as despesasaganentos
realizados pelo FMC;

IV - Movimentar, juntamente com o Assessor Técriispecializado
da Secretaria, a conta bancaria do Fundo;

V — Firmar contratos, convénios e congéneres;
VI — Aprovar o Plano de Aplicagdo dos Recursos d&CEM

VIl — Encaminhar, nas épocas aprazadas, demonssagi prestacdes
de contas, plano de aplicacdo de recursos e oulmosmentos
informativos necessarios ao acompanhamento e ¢emooTribunal
de Contas do Estado.

Art. 35 — Compete a Comissao de Analise Técnica,titofta por
servidores da Secretaria:

| — Emitir e encaminhar a Comisséo de Avaliacéo lecde Parecer
Técnico prévio de habilitacdo dos projetos apreskrs ao Fundo,
considerando seus aspectos legais, de compatd@lidecamentaria,
de viabilidade técnico-financeira e de adequacga@ravistos, nos
limites dos aspectos formais dos projetos;

Il — Acompanhar os projetos aprovados, encaminhaed8ecretario
Municipal de Cultura e Juventude, ao seu término,aogualquer
tempo, laudo técnico com a avaliagdo sobre o cumemio das
obriga¢bes assumidas pelo proponente do projetoraljl

Il — Opinar sobre clausulas de convénios, consrapwestaces de
contas, ou outras questdes pertinentes relacionadgsrojetos
apresentados ao Fundo.

Paragrafo Unico — A Comissédo de Andlise Técnicacédsmada por
um de seus membros, indicado pelo Secretario Mpalidie Cultura e
Juventude.

Art. 36 — A Comiss&o de Avaliacdo e Selecdo, compete

| — Apreciar e aprovar projetos culturais a serémariciados, de
acordo com as diretrizes e disponibilidades finmasalo Fundo;

Il — Atender normas e critérios referentes a apggm dos projetos
culturais, de acordo com o previsto, cuidando devikbilidade a
essas normas e critérios.

§ 1° — A Comisséo de Avaliacéo e Selecéo é presptidam de seus
membros, eleito entre eles;

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo pode convocar, quaseldizer
necessario, 0 apoio de pareceristas e/ou esptasalis

Art. 37 — Os projetos culturais que pretendam ofitemciamento
junto ao FMC devem ser apresentados em formuladprio, datado
e assinado pelo proponente, de acordo com as noamssrem
regulamentadas por Edital, ou por demanda espantade
apresentacéo de projetos.

Art. 38 — Cabe a Secretaria elaborar os Editaiabeltcendo prazos,
a tramitagéo interna dos projetos e a padronizdedsua apreciacao,
definindo ainda, os formularios de apresentacdon l®mo a
documentacao a ser exigida.

Art. 39 - Os projetos culturais devem apresentap@sta de fruicédo e
acesso ao bens culturais, contrapartida, ou retaimointeresse
publico.

Paragrafo Unico - No caso do projeto aprovado taseim obra de
carater permanente, como CD, DVD, livro etc., o meioconsistira
em doacdo de parcela da edicdo ao acervo munigiaad uso
publico, conforme definido em Edital, ou acordoviiwé

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Cultura e Juuel®, por meio da
Comissao de Andlise Técnica, fica incumbida do aemiamento e
fiscalizagcdo da execucgdo dos projetos, ao longo &raino de sua
execucao.

§ 1° - A avaliagdo comprovara os resultados espsradatingidos,
objetivos previstos e alcangados, 0s custos estisnadreais e a
repercussao da iniciativa na sociedade;

§ 2° - A avaliagdo culminard em laudo final, quEAsibmetido ao
Secretario Municipal da Secretaria de Cultura e dude e do
CMPC;

§ 3°- O CMPC acompanharé o desenvolvimento dostpmjdurante
sua execucao e apresentagdo de resultados.

Art. 41 - O acompanhamento dos projetos financiatfese na forma
de visitas aos locais de execugdo e da apresentagigarte dos
executores, de relatérios de atividades e exectipaaceira, com
periodicidade definida no Edital, em formulario i

Art. 42 — Os projetos ja aprovados e desenvolvaideriormente, que
forem concorrer novamente aos beneficios do FMC remeticdo de
seus contetdos fundamentais, devem anexar reladériatividades
contendo as agdes previstas e executadas, bem exgplioitar os

beneficios planejados para a continuidade.

Art. 43 - A ndo apresentacdo da prestacdo de cerdaselatdrios de
execucdo, nos prazos fixados, implica na aplicagpiencial das
seguintes sanc¢des ao proponente:
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| - Adverténcia,

Il - Suspenséo da analise e arquivamento de psopaie envolvam
seus nomes e que estejam tramitando no Sistemacidainide
Cultura - SMC;

Il - Paralisacdo e tomada de contas do projet@xemucao;

IV - Impedimento de pleitear qualquer outro incemtdo SMC e de
participar, como contratado, de eventos promovigela Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude;

V — Inclusdo, como inadimplente, no Cadastro Muicife Cultura e
no 6rgdo de controle de contratos e convénios efeiRmra Municipal

de Guaraciaba do Norte, além de sofrer agbes astnaitivas, civeis e
penais, conforme o caso.

Art. 44 — Em caso de impedimento do proponentearttara execugao
do projeto, a Fundagdo pode assumir ou indicarooaiecutor,
conforme sua avaliagdo e do CMPC, para garantir lalidade do
projeto, salvaguardadas as questdes de direitosm@it

Art. 45 — No caso de quitacdo da pendéncia, o peme é
reabilitado e, se houver reincidéncia da inadimp&mo periodo de
03 (trés) anos, € excluido, pelo prazo de 03 (tgd8)s, como
proponente beneficiario do Fundo, bem como de suttecanismos
municipais de financiamento a cultura.

Art. 46 — O responsavel pelo projeto, cuja prestag@ contas for
rejeitada pela Secretaria, tem acesso a documentggisustentou a
decisdo, bem como pode interpor recurso junto airastracéo

publica municipal, conforme previséo de Edital,gpeavaliacdo do
laudo final, acompanhado, se for o caso, de elasentdo

apresentados inicialmente & consideracéo da Seareta

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 — A Lei Municipal de Incentivo a Cultura, €Bervacédo e
Manutencdo do Patrimbnio Histérico e Cultural do Mipio de
Guaraciaba do Norte, bem como outros mecanismogedtio das
politicas publicas culturais também constituenrimeentos do SMC,
estando sujeitos as mesmas regulamentacdes.

Art. 48 — A Conferéncia Municipal de Cultura avalisdpropora
alteracbes, se necessarias, a0 SMC e as encamiabafoder
Legislativo Municipal.

Art. 49 - Ficam autorizados aos membros do Congelhicipal de
Politicas Culturais — CMPC, a elaboracéo do seu egiointerno.

Art. 50 — Esta Lei entrard em vigor na data de puhblicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do NOEeem 20 de
dezembro de 2013.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cédigo Identificador: D0655572

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 1082/2013

Institui 0 CODIGO DE VIGILANCIA SANITARIA do
Municipio de Guaraciaba do Norte-Ceara e da outrag
providéncias.

Regivaldo Melo Cavalcante,Prefeito Municipal de Guaraciaba do
Norte, no uso das atribuicdes que lhe sédo confenua lei, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciosegainte

Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Codigo Sanitario do Municipio de
Guaraciaba do Norte, fundamentado nos principigeressos na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado daaCewm Lei
Orgénicas do Municipio, na Lei Organica da Saudei-Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e na Lei n°® 8.d4228 de
dezembro de 1990, no Cédigo de Defesa do Consumldor~ederal
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, Codigo Penall@ro, em seu
Capitulo Ill, “dos crimes contra a saude publica, Eederal N° 6.437
de 20/08/1977, que configura infracdes a Legis|&@zmutaria Federal,
estabelece as sancles respectivas, e da
providéncias;,Resolucbes, Portarias, Decretos e daisANVISA
(Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria) refeemniaos assuntos
pertinentes nesta Lei, com a observagdo das seguirdrmas de
carater geral:

I - descentralizagdo, preconizada nas ConstituicOedergl e
Estadual, bem como na Lei Organica do Municipi&daraciaba do
norte, observando-se as seguintes diretrizes:

a) direcdo Unica no ambito municipal;

b) municipalizagdo dos recursos, servicos e acOessal&de,
estabelecendo-se em legislagcdo especifica osiasitde repasse de
verbas das esferas federal e estadual;

) integracdo das acgles e servigos, com base nanaigagdo e
hierarquizacdo do atendimento individual e coletimdequado as
diversas realidades epidemioldgicas;

d) universalizacdo da assisténcia com igual qualidadeesso da
populagdo urbana e rural a todos os niveis dog;esrde salude;

Il - participacdo da sociedade, por meio de:
a) conferéncias de saude;
b) conselhos de saude;

c) representacdes sindicais;
d) movimentos e organiza¢des ndo governamentais;

Il - articulagdo intra e interinstitucional, mediante trabalho
integrado e articulado entre os diversos 6rgdos auem ou se
relacionam com a area de saude;

IV - publicidade, para garantir o direito a informaggacilitando seu
acesso mediante sistematizagdo, divulgacdo amphatiwacdo dos
atos;

V - privacidade, devendo as agdes de vigilancia &@mite
epidemiologica preservar este direito do cidad@® sp podera ser
sacrificado quando ndo existir outra maneira deaepierigo atual ou
iminente para a salde.

Art. 2° - Todos os assuntos relacionados com as acOegjithneia
sanitaria serdo regidos pelas disposi¢cdes contidssa Lei, nas
normas técnicas especiais, portarias e resoluc@esserem
determinadas pela Secretaria Municipal de Saludpeitadas, no que
couber, aslLegislacbes federal e estadual.

Art. 3° - Sujeitam-se a presente Lei todos os estabelatimiale
salde e de interesse a saude, sejam de caratedqripublico ou
filantrépico, assim como outros locais que ofereciagos a salde.

CAPITULO Il A )
ORGANIZAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA

Secao |
Competéncias e atribuicdes da vigilancia sanitaria

Art. 4°- Para efeito desta lei, entende-se por vigilancigt&@a um
conjunto de acgdes capaz de eliminar, diminuir cevemir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios dec@s do meio
ambiente, da producéo e circulacéo de bens e dmpé® de servigos
de interesse da saude, abrangendo:

| - o controle de bens de consumo que, direta ouetadhente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas assetaprocessos
da producéo ao consumo;

Il - o controle da prestagdo de servicos que seioakan direta ou
indiretamente com a saulde.
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