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Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia/MG, 18 rdevembro de
2013.

DR. TIBURCIO DELBIS
Prefeito Municipal

ALVIMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretéaria Municipal da Administragao
Publicado por:
Katia Maria da Silva
Cadigo Identificador: 7077FB75

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA 026/DP, DE 11/11/2013.

“Exonera Servidora e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Estrela do Indai&/ MG, rso aas atribui¢cbes
de seu cargo, conforme art. 78, inciso V e IX da Qegéanica

Municipal e considerando o pedido de exoneragdesaptado pela
requerente nos termos do caput do art. 32 da Lanidpal NO.

1.352/93,

RESOLVE:

Art. 1.° - Fica exonerada, a pedido, do cargo denita de
Radiologia, a Sf.OURDES APARECIDA SOARES, portadora do
CPF N.° 065.143.956.60, RG: MG — 12.884.394 — SSP/Mgartir
de 11 de novembro de 2013.

Art. 2.° - Esta Portaria entrard em vigor na datauh publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia, MG, 1 ribvembro de
2013.

DR. TIBURCIO DELBIS
Prefeito Municipal

ALVIMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Katia Maria da Silva
Cddigo Identificador:93303B30

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO )
PORTARIA DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
PORTARIA

DR. TIBURCIO DELBIS, Prefeito Municipal de Estrela do
Indaid/MG, no uso de suas atribui¢des legais, etc..

RESOLVE CONCEDER, conforme seu requerimento protocoladd
nesta Prefeitura, sob 0 1@.309, em 18.11.2013, o &0 ronaldo
tadeu lourencqg funcionario desta Prefeitura, 15 (quinze) dias d
licenga, para tratamento de saude, segundo o tiisposArtigo 155 e
156, da Lei Municipal 1.352 de 30 de Marco de 1%98pntar de 14
de novembro de 2013 a 28 de novembro de 2013.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia/MG, 18 rdevembro de
2013.

DR. TIBURCIO DELBIS
Prefeito Municipal

ALVIMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Katia Maria da Silva
Cddigo Identificador:007E27E6

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 2.244, DE 14.11.2013.

“INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
DE ESTRELA DO INDAIA - SMC, SEUS
PRINCIPIOS, OBJETIVOS, COMPONENTES,
FINACIAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Estrela do Indaid faz saberque a
Camara Municipal aprova, e eu em seu nome sancionei:
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei regula no municipio de Estrela do Indai@m

conformidade com a Constituicdo da Republica Federdt Brasil e
a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal@dtura — SMC,
que tem por finalidade promover o desenvolvimenbmdno, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos cuitura

Paragrafo Unico - O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui riocipal
articulador, no ambito municipal, das politicas Ima#s de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhadaosademais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2°. A politica municipal de cultura estabelece o pajmePoder
Publico Municipal na gestao da cultura, explicigadireitos culturais
gue devem ser assegurados a todos 0s municipéiae tessupostos
que fundamentam as politicas, programas, programaacdes
formuladas e executadas pela Prefeitura MunicigalEdtrela do
Indaia com a participacdo da sociedade, no campaltea.

CAPITULO | ) 5
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO
DA CULTURA

Art. 3°. A cultura € um direito fundamental do ser humamweddo o
Poder Publico Municipal prover as condi¢gdes indisgeeis ao seu
pleno exercicio, no ambito do Municipio de Estdgadndaia.

Art. 4°. A cultura é um importante vetor de desenvolviméntmano,

social e econdmico, devendo ser tratada como use estratégica
para o desenvolvimento sustentavel e para promadgdgaz no

municipio de Estrela do Indaia.

Art. 5°. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, cam
participacdo da sociedade, planejar e fomentatigadi publicas de
cultura, assegurar a preservacdo e promover a izegéo do
patriménio cultural material e imaterial do Municigle Estrela do
Indaia e estabelecer condigbes para o desenvoltonuEneconomia
da cultura, considerando em primeiro plano o issFepublico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6°. Cabe ao Poder Publico do Municipio de Estrela daiétnd
planejar e implementar politicas publicas para:

| — assegurar os meios para o desenvolvimentoltdaa@gomo direito
de todos os cidaddos, com plena liberdade de esdwrescriacéo;

Il — universalizar o acesso aos bens e servicasrais;

Il - contribuir para a construcdo da cidadanidural;

IV — reconhecer, proteger, valorizar e promoverigerdidade das
expressao culturais presentes no municipio;

V — combater a discriminacéo e o preconceito déggeade qualquer
espécie e natureza

VI — promover a equidade social e territorial deseatesolvimento
cultural;

VII — qualificar e garantir a transparéncia da gestultural;
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IX — intensificar
interculturais;
XIl — contribuir para a promogao da cultura da paz.

as trocas, os intercambios e oglodos

Art. 7°. A atuacéo do Poder Publico Municipal no campo uaua
ndo se contrapbde ao setor privado, com o qual dempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a conjpléei das acdes,
evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8°. A politica cultural deve ser transversal, ed&tmndo uma
relacdo estratégica com as demais politicas p@blara especial com
as politicas de educacgdo, comunicagéo social, amiente, turismo,
ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salide e argaipublica.

Art. 9°. Os planos e projetos de desenvolvimento, néosoaulacéo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores aislter na sua
avaliacdo uma ampla gama de critérios, que vadbdealhde politica,
econdmica e social as oportunidade individuais talesaeducacéo,
cultura, producao, dignidade pessoal e respeital@esos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir aos muascip
pleno exercicio dos direitos culturais, entendicmso:

|- o direito a identidade e a diversidade cultura;

Il — o direito a participag¢éo na vida cultural, gmeendendo:
a) livre criagdo e expresséo;

b) livre acesso;

¢) livre difuséo;

d) livre participacéo nas decisdes da politicaucalt

Il — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacionahgernacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepga
tridimensional da cultura simbdlica, cidadd e eaoicd — como
fundamento da politica municipal de cultura.

Secéo |
Da Dimensao Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreend®s bens de
natureza material e imaterial que constituem o paimdnio
cultural de Estrela do Indaia, abrangendo todos os odos de
viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadaes da sociedade
local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger
infinitas possibilidades de criacdo simbdlica egpas em modo de
vida, crencas, valores, praticas, rituais e idewlid.

Art. 14. A politica cultura deve contemplar as expessfes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, d@rangendo
toda a produgdo nos campos das culturas popularesuditas e da
industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogo
interculturais nos planos, local, regional, nacioeainternacional,
considerando as diferentes concep¢bes de dignidadeana,
presentes em todas as culturas, como instrumentmmigrucdo da
paz moldada em padrbes de coesdo, integracdo @tiarentre os
cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, @s govacoes.

Art. 16. Os direitos culturais fazem dos direitos humandswem se

constituir numa plataforma de sustentagdo dasigaditculturais,

posto que a cidadania plena s6 possa ser atingaladq a cidadania
puder se usufruir por todos os cidaddos do Mumiciie Estrela do
Indaia.

v)
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Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleaxiio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promweo acesso
universal a cultura por meio do estimulo a criagitistica, da
democratizacé@o das condi¢des de producdo, da defrmacéo, da
expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo daibihdades de
fruicdo e da livre circulac@o de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural edser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio pdéticas
publicas de promocao e protecéo do patriménio @lltlo municipio,
de promocé&o e de protegdo das culturas indigeoasiges e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas pgam@conhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociarsc@s e de género,
conforme preceitua os artigos 215 e 216 da Coitdtu-ederal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve assegurado
pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plérerdade para
criar, fruir e difundir a cultura e ndo ingerénestatal na vida criativa
da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devengatantidas
condi¢Bes de acessibilidade e oportunidades dendaser e utilizar
seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade nas decidées
politica cultural deve ser efetivado por meio dagéo e articulagdo
de conselhos paritarios, com o0s representantes at#edade
democraticamente eleitos pelos respectivos segsieneéon como, da
realizagdo de conferéncia e da instalagdo de emlegj comissdes e
féruns.

Secao Il
Da Dimensado Econémica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condic@ea p
desenvolvimento da cultura como espacgo de inovagixpressao da
criatividade local e fonte de oportunidades de gf@yade ocupacgfes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabdidgaromovendo a
descontracdo dos fluxos de formagéo, produciausatifdas distintas
linguagens artisticas e intelectuais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a econodsia
cultura como:

| — sistema de producdo, materializando em cage@dutivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacadducao,
difuséo, distribuicdo e consumo;

Il - elementos estratégicos da economia contempard@m que se
configura como um dos segmentos mais dinAmicogeriamte fator
de desenvolvimento econdémico e social;

Il — conjunto de valores e praticas que tem coraferencia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, ipititando
compatibilizar modernizacdo e desenvolvimento human

Art. 24. As politicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores desideaiores e
sentidos que constituem a identidade e a diversidadtural do
municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser impletadas
de acordo com as especificidades de cada cadelatjva.

Art. 26. O objetivo das politicas publica de fomento no Mipio de
Estrela do Indaia deve ser estimular a criacAaesenvolvimento de
bens, produtos e servicos e a geragdo de conheosrgue sejam que
sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico deve apoiar os artistas e proésittulturais
atuantes no municipio para que tenham assegurduleim autoral de
suas obras, considerando o direito de acesso araybor toda a
sociedade.

TITULO I
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DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURAL
CAPITULO I )
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. Fica instituido no ambito do municipio de Estretaladaia,

Estado de Minas Gerais, o Sistema Municipal de @HUSMC, que
se constitui num instrumento de articulagdo, gesfamento e

promocao de politicas publicas, bem como de infoéima formacéo
na area cultural, tendo como esséncia a coorderagi@mperagao
intergovernamental como vistas ao fortalecimentstitircional, a
democratizagdo dos processos decisorios e a obterd@
economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade etividade na

aplicacéo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se
politica municipal de cultura expressa nesta lenas diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura — PM{a mstituir um
processo de gestdo compartilhada com os demats fexlerativos da
Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipiosigtrido Federal
— com suas respectivas politicas e instituicGesi@is e a sociedade
civil.

—

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SM@ q
devem orientar a conduta do Governo Municipal desksdo Indaia,
dos demais entes federados e da sociedade civisuess relacdes
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionansénot

|- diversidade das expressdes culturais;

Il —universalizagdo do acesso aos bens e senvighsas;

IIl -fomento a producdo, difusdo e circulacéo dehezimento e bens
culturais;

IV —cooperacédo entre os entes federados, os agedigcos e
privados atuantes na area cultural.

V —integracdo e interacdo na execucdo das politippEgramas,
projetos e ac¢des desenvolvidas;

VI —complementaridade nos papéis dos agentes aigdiur

VIl — transversalidade das politicas culturais

VIII - autonomia dos entes federais e das insfitesgda sociedade
civil

IX —transparéncia e compartilhamento das informacoe

X — democratizagdo dos processos decisorios comicipagdo e
controle social.

XI — descentralizagdo articulada e pactuada d&gedbs recursos e
das agbes;

XII — ampliagcdo progressiva dos recursos contides or¢gamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como obgetiv
formular e implantar politicas pulblicas de cultudemocraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil eosahemais entes
da federacdo, promovendo o desenvolvimento — humsodal e
econdmico com pleno exercicio dos direitos cultumiacesso aos
bens e servigos culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema MunicipaCdkura —
SMC:

| — estabelecer um processo democratico de pati&pna gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il — assegurar a centralidade da cultura das eatitilocais,
reconhecendo o municipio como o territério ondetragduzem os
principios da diversidade e multiplicidade cultarastimulando uma
visdo local que equilibre o tradicional e o modenumna percepcao
dindmica da cultura.

IIl — mobilizar a sociedade, mediante a adogdo deamismos que lhe
permitam, por meio da agao comunitaria, definiofidiades e assumir
corresponsabilidades no desenvolvimento sustend@vglunicipio;

IV — fortalecer as identidades locais, atravésrd@mtivo a criacao,
producdo, pesquisa, difusdo e preservacdo das esetdes
culturais;

V — articular e implementar politicas publicas qu@movam a
interacdo da cultura com as demais éareas, consiterseu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustdra Municipio.
VI — repertoriar, divulgar e preservar o patrimorgaltural do
municipio e as memodrias, materiais e imateriais,cdmunidade
estrelense.

VIl — proteger e aperfeicoar os espacos destinadamanifestacfes
culturais com adaptagdes aos portadores de neadssidspeciais;
VIl — assegurar uma partilha equilibrada dos reesrpublicos da
area da cultura entre os diversos segmentos @rdsg culturais,
regifes e bairros do municipio;

IX — promover o intercambio com os demais enteerfmbs e
instituicbes municipais para a formacéo, capaditag&irculacdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperatgnica e a
otimizagdo dos recursos financeiros e humanos diigpis;

X — criar instrumentos de gestdo para acompanhamettvaliacdo
das politicas publica de cultura desenvolvidas mbi# do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

XI — consolidar um sistema publica municipal det@e<ultural, com
ampla participagdo e transparéncia nas acOes psblatravés da
avaliacdo dos marcos legais e institucionais jaabedtcidos;
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazdtufaue Turismo,
Lei Municipal de Incentivo a Cultura e ao Esportej Municipal de
Protecdo do Patrimbnio Cultural e Conselho MunicifmaPatrimdnio
Cultura;

XIl — estabelecer parcerias entre os setores mshkcprivados nas
areas de gestéo e de promocéo da cultura.

CAPITULO IlI
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura— SMC

| — Coordenacgéo

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Eeporbzer e
Turismo

Il — Instancias de Articulagdo, Pactuaréo e Dedibao;

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC

IIl — Instrumentos de Gestéo

a) Plano Municipal de Cultura— PMC

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura +8M

c) Sistema Municipal de Informa¢Bes e Indicadoredtutais —
SMIIC

Paragrafo Unico — O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais oitigas setoriais,
em especial, da educagdo, da comunicagéo, do paeejo urbano,
do desenvolvimento econémico e social, da indUstgamercio, das
relacBes internacionais, do meio ambiente, dorharislo esporte, da
salde, dos direitos humanos e da seguranca.

Secéo |
Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura — SK

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo, EsportelLazer,
Cultura e Turismo, é um 6rgao superior subordinado detamente
ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e coemhdor do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Séo atribuicbes da Secretaria Municipal de Educaca
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, no ambito doeBist Municipal
de Cultura — SMC;

| — Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SNigegrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, atidol os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estramdo e
integrando a rede de equipamentos culturais, deatizando e
democratizando a sua estrutura e atuacgéo;

Il — promover o planejamento e fomento das ativdaculturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Mymiiciconsiderando
a cultura como uma area estratégica para o desemeoito local;

Il — implementar com a participacdo da sociedaid, ® Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politieass acdes
culturais definidas.
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IV — valorizar todas as manifestacGes artisticasubturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipi

VIl — manter articulagdo com os entes publicos elInfegional,
nacional e internacional;

VIII — promover o intercambio cultural a nivel regal, nacional e
internacional

IX -—assegurar o funcionamento do Sistema Municipg
Financiamento a Cultura — SMFC e promover acdes oherfto ao
desenvolvimento da produgao cultural no ambito dmigipio.

X — descentralizar os equipamentos, agdes e ostosvenlturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

Xl — estruturar o calendario, as agbes e os eveatdtsrais do
Municipio;

XII — elaborar estudos das cadeias produtivas déurau para
implementar politicas especificas de fomento eritiee;
XIll — captar recursos para projetos e programaeafcos junto a

orgaos, entidades e programas internacionais,disdeestaduais;
XIV — operacionalizar as atividades do Conselho idpal de
Politica Cultural — CMPC e dos Féruns de Cultura dmigipio;

XV — realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMolaborar
na realizacdo e participar das Conferencias Estadudlacional de
Cultura;

XVI — exercer outras atividades correlatas conmuas stribuicdes;

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazaltura
e Turismo, é um 6rgdo coordenador do Sistema Muatdicie Cultural
— SMC compete:

| — exercer a coordenacao geral do Sistema,;

Il — instituir as orientagBes e delibera¢cdes normate de gestdo,
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Galts CMPC;

Il — emitir recomendagdes, resolu¢des e outronyroiamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema MunidgaCultura —
SMC

IV — colaborar para o desenvolvimento de indicaslagparametros
guantitativos e promovidos ou apoiados , diretindiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e dterSa
Estadual de Cultura — SEC, atuante de forma colabarabm os
Sistemas Nacional Estadual de informacgées e IndieadCulturais;

V — colaborar, no &mbito do Sistema Nacional delCal- SNC, para
a compatibilizagdo e interagdo de normas, procedsetécnicos e
sistemas de gestao;

VI — subsidiar a formulacéo e a implementacéo ddsigas e acdes
transversais da cultura nos programas, planos esagiratégicos do
Governo Municipal;

VIl — coordenar e convocar a Conferencia Municipal Gultura —
CMC.

Art. 37. Constituem-se instancias de articulagcdo, pactuagéo
deliberacéo do Sistema Municipal de Cultura — SMC

| — Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Il — Conferencia Municipal de Cultura — CMC

Art. 38. Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Caltur—
CMPC, orgdo colegiado consultivo, deliberativo e rativo,
integrante de estrutura basica da Secretaria Maalidle Educacao,
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, com composicaigpia entre o
Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui naqipal espago de
participacdo social institucionalizada, de cargp@rmanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Paragrafo dnico - O Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC tem como principal atribuicdo atuar, com base digetrizes
propostas pela Conferencia Municipal de Cultura — CM@,
elaboracdo, acompanhamento da execucdo, fiscalizagvaliagdo
das politicas de cultura, consolidadas no Planoidihal de Cultura —
PCM.

Art. 39. Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é uigaor
paritario, composto por 08 (oito) membros titulaesespectivos
suplentes a saber:

| — 04 (quatro) representantes da Administracaodi¢uunicipal
sendo:

a) O Titular da Secretaria Municipal de Educacaspdie Lazer,
Cultura e Turismo.

b) 01 (um) representante do Departamento Munidigabem estar
social;

c¢) 01 (um) representante da Secretaria de Admagtr Municipal;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municip&aiele;

Il —02 (dois) representantes de entidades da SaaéedCivil,
pertencentes a area de atuacgao de Arte — Cultura.

Il — 02 (dois) representantes de entidades dae8ade Civil,
pertencentes a Associagcdo da Congaddlatsa Senhora do Rosério
da Paroquia de Sao Sebastido.

§ 1° Os representantes de entidades da Sociedaflex@i@onselho
Municipal de Cultura — CMC serdo eleitos democratiate em
férum municipal estabelecido pela Secretaria Myaicde Educacao,
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 2° Nenhum membro, titular ou suplente, represémtde entidade
da Sociedade Civil poderd ser detentor de cargo @missdo ou
funcéo de confian¢a vinculada ao Poder Publico ®pal.

§ 3° Os membros representantes da Administracalic® Municipal,
titulares e suplentes, serdo indicados pelo respedirgdo da
Administracdo Municipal com relag&do no Conselho.

§ 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMB&vera
eleger, entre seus membros, o Presidente e o &swréberal com os
respectivos suplentes.

§ 5° Os membros do Conselho serdo nomeados pefe @b Poder
Executivo mediante Decreto.

§ 6°. O mandato do Conselheiro sera de 02 (doisy, emitida a
reconduc¢do por mais um periodo.

§ 7°. O exercicio da fungdo de membro do Conselhaidipal de
Politica Cultura — CMPC nédo sera remunerado, congfituservico
publico relevantes prestado ao Municipio.

Art. 40. As entidades da Sociedade Civil que desejam carcas
eleicdes do Conselho Municipal de Politicas CulturaiCMPC
devem atender aos seguintes requisitos;

| — estar regulamente constituida

Il — comprovar atuacdo de 01 (um) ano ininterrugiho atividades
culturais no municipio de Estrela do Indaia.

Art. 41. O funcionamento do Conselho Municipal de Politic#t@al
— CMPC sera definido em Regimento Interno, devendpregosto e
aprovado por seus integrantes.

Art. 42. Ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
compete:

| estabelecer normas e diretrizes pertinentes ralidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il — propor e aprovar as diretrizes gerais, acornpar fiscalizar a
execucao do Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il — estabelecer o Regimento Interno do Conselho ibloal de
Politica Cultural — CMPC;

V — acompanhar a execu¢éo dos projetos culturasddanistracdo
municipais e de projetos da sociedade civil apagoiela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Esporte, Lazert@ale Turismo;

VI — aprovaras diretrizes para as politicas setode cultura;

VIl — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos mmsurdo Fundo
Municipal de Cultura — FMC.

VIIl — apoiar a descentralizagdo de programas,eposj e acdes e
assegurar 0S meios necessarios a sua execucaarticpacdo social
relacionados controle e fiscalizac¢ao;

IX — contribuir para o aprimoramento dos critérites partilha e de
transferéncias de recursos, no ambito do SisterneiNg de Cultura;
X — apreciar e aprovar as diretrizes orcamentéada&rea da Cultura;
XI — promover cooperagdo com os demais Conselhosdipais de
Politica Cultural, bem como, os Conselhos EstadwdsDistrito
Federal e Nacional;

XIl — promover cooperagdo com 0Ss movimentos sqc@izanizacao
nao governamentais e o setor empresarial;

XIll — incentivar a participacdo democréatica natgeslas politicas e
dos investimentos publicos na area cultural;

XIV — aposentar, discutir e dar parecer sobre pwsjejue digam
respeito a producdo, ao acesso aos bens culturaigifusdo das
manifestagdes culturais da cidade de Estrela dmdnd
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XV- responder as consultas sobre preposicies oeladas as
politicas publicas de cultura no municipio, derdm sua esfera de
competéncia;

XVI — organizar as Conferéncias Municipais de Cualtarpromover

os Foéruns Setoriais de acordo com as areas coesstdat Cadastro
Municipal de Informacdes e Indicadores CulturaidIC;

XVII — elaborar o regimento interno da Conferenciafitipal de

Cultura o CMC;

XVIII — debater as propostas de reformulagdo doscosalegais da
gestao cultural, para submeter posteriormente @@®$ competentes;
XIX — incentivar, apoiar e acompanhar a criagéo fanzionamento

de espagos culturais, de iniciativa de associagéenoradores ou de
outros grupos organizados, estimulando a buscaadmng|as com o
poder publico e a iniciativa privada;

Art. 43. Sé&o atribuicdes dos Foruns Setoriais:

I — reunir os diversos segmentos das areas, coefdefinidas no
Cadastro Municipal de Informac6es e Indicadores @aiku- CMIIC,
para debater questdes relacionadas as politicasais)

Il — propor inclusdo de novos segmentos nas Areamélicas do
Cadastro Municipal de Informacgdes e Indicadores @ity CMIIC;

e

Ill — criar Camaras Tematicas representativas deersbs segmentos
de cada uma das areas, de acordo com as demandasviinento
cultural;

Art. 44. Os Foruns Setoriais sdo espacos de dialogo, deggao e
preposicéo de politicas publicas para cada segmsmgerindo acdes
e acompanhamento suja execug¢édo pelo governo.

Paragrafo Unico - Os Féruns Setoriais podem ter reunide
extraordinarias quando houver necessidade, medianteocacédo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagdo, EsportelLazer,
Cultura e Turismo, garantira infraestrutura, suporte técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de Politica Ciltural —
CMPC para o desempenho das atribui¢des.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem
direito de usufruir de espago proprio no Diarioc@fi do Municipio

para publicar suas resolu¢des, comunicados e outsbgimentos
previstos no Regimento Interno.

Subsecao I
Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instancia de participacdo social, em que ocararticulacdo
entre o Governo Municipal e a sociedade civil, pomeio de
organiza¢cfes culturais e segmentos sociais, para adisar a
conjuntura da area cultural no municipio propor diretrizes para a
formulacéo de politicas publicas de Cultura, que aapordo o
Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1° - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal deu€ul-
CMC analisar, aprovar mogdes, proposicoes e avakxeaucdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de CulturaM€ R as
respectivas revisdes ou adequacoes.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, EsporteerLa
Cultura e Turismo, convocar e coordenar a Confer@aiaicipal de
Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada atws, de
acordo com o calendério de convocagfes das ConifaseBstaduais
Nacional de Cultura.

§ 3° - A inscricdo na Conferencia Municipal de Cualtoom direito a
voz se dara com devido registro no Cadastro Muricigpe
Informagbes e Indicadores Culturais — CMIIC, efetugmio menos,
45 (quarenta e cinco) dias antes da Conferencia.

Art. 48. Sdoatribuicbes e competéncias da Conferencia Municipal
Cultura:

| — subsidiar o Municipio, bem como seus respestivgaos gestores
da area cultural, propondo e aprovando as dirstfizea elaboragdo

do Plano Municipal de Cultura — PMC, observando qoang

pertinentes as diretrizes estabelecidas pelo M@omnal de Cultura
e o Plano Estadual de Cultura;

Il — aprovar o Regimento Interno da Conferencia modat abertura
desta;

Il — mobilizar a sociedade e os meios de comudicapara a
importancia da cultura, bem como, de suas mang@ést para o
desenvolvimento sustentavel do municipio;

IV — facilitar o acesso da sociedade civil aos meraos de
participacdo popular, no municipio, por meio de ale® sobre os
signos e processos constitutivos da identidadeezsidade cultural;

V — auxiliar o governo municipal, e subsidiar ovgmos Estadual e
Federal, a consolidar os conceitos de cultura jaotodiversos setores
da sociedade;

VI — identificar e fortalecer a transversalidadeatdtura em relagao
as politicas publicas nos trés niveis de governo;

VIl — promover e sensibilizar informagBes e conhegitos
estratégicos para a implantagdo efetiva do Sistbtuaicipal de
Cultura e posteriormente a consolidacdo com o si8ast Estadual e
Nacional de Cultura;

VIII — avaliar a execucdo das diretrizes e priadiela das politicas
publicas de cultura;

Art. 49. Os Eixos Tematicos das Conferencias Municipais deuul
de Estrela do Indaia, serdo definidos pelo Cons#loaicipal de
Politica Cultural — CMPC, levando-se em consideracéema geral a
ser definido pelo Ministério Estadual de Cultura.

Art. 50. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC podera
nomear um Grupo de Trabalho Executivo — GTE, pagarozar a
Conferéncia Municipal de Cultura, com as seguiniegdes:

| — coordenar e supervisionar os trabalhos pardizagdo da
Conferencia, atendendo aos aspectos juridicos,ctcrmoliticos e
administrativos;

Il — propor 0 Regimento Interno da Conferencia;

Il — assegurar a veracidade de todos os procedasen

IV — elaborar ou indicar textos de apoio para dehatos respectivos
grupos de discussao;

V — envolver os membros da sociedade civil, bemacomintegrantes
dos Foéruns Culturais, Poder Legislativo, entidadadtunis,
instituigbes comunitarias, entre outros;

VI — tornar publico o local, data e eixos tematiods referida
Conferencia;

VII — elaborar a lista de convidados para a Conf@egersomente com
direito a voz, e sem direito a voto;

VIII — receber os relatérios dos grupos de discussturante a
Conferencia, sistematizar e elaborar relatorio firel demais
documentos por ela emitidos;

Art. 51. Constituem-se instrumentos de gestéo do Sistemachdah
de Cultura — SMC.

I —Plano Municipal de Cultura;

Il —Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Caiku—
SMIIC;

Paragrafo Unico: Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas deejplaento,
inclusive técnico e financeiro.

Secéo Il
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 52. O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duracéo dalcen
€ um instrumento de planejamento estratégico qgen@a e norteia a
execucdo da Politica Municipal de Cultura na petsgedo Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 53. A elaboragédo do Plano Municipal de Cultura— PMC é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de EducacadEsporte,
Lazer, Cultura e Turismo, através do Conselho Munigal de
Politicas Culturais CMPC, a partir das ConferenciasMunicipal

de Cultura - CMC.

Paragrafo Unico: O Plano Municipal de Cultura — PMC deve conter:
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| — diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il — diretrizes e prioridades;

11l — objetivos gerais e especificos

IV- estratégias, metas e agbes

V — prazos de execucao

VI —resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros dispniee
necessarios;

VIIl — mecanismos e fontes de financiamento; e

IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo

Da Subsecao I
Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

Art. 54. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — GMF
constituido pelo conjunto de mecanismos de finanefgo publico da
cultura, no ambito do Municipio de Estrela do l@dgdajue devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo Unico - S&o mecanismos de financiamento publico d
cultura, no ambito do Municipio de Estrela do lddai

I — Orgamento Publico do Municipio,
Orgcamentaria Anual (LOA);

Il — Fundo Municipal de Cultura, definidos nesta Lei;
11l — Lei Municipal de Incentivo a Cultura e ao Esigg e
IV — outros que venham a ser criados

Art. 55. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, viacio

a Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, LaCeitura e
Turismo, como fundo de natureza contabil e finaagetom prazo
indeterminado de duracdo, de acordo com as re@fasdis nesta
Lei.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui ndg
principal mecanismo de financiamento das politipdsblicas de
cultura no municipio, com recursos destinados grproas, projetos e
acdes culturais implementados de forma descergdajzem regime
de colaboracéo e co-financiamento com a Unido ec@uoverno do
Estado de Minas Gerais.

Art. 57. Constituem receitas do Fundo Municipal de CulturdiCcF

| — recursos orgamentérios do municipio;

Il — contribui¢des, transferéncias, subvencdesiliagxou doagdes de
setores publicos, privados, nacionais ou intermais)

Ill — resultados de convénios, contratos ou acqrdekebrados com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais, éeriracionais:

IV- outros recursos, créditos e rendas adicionaisextraordinarias
que, por natureza, possa ser destinado ao Fundiibiirde Cultura
- FMC;

§ 1° - Os recursos do Fundo s&o depositados erbetstanento
oficial, em conta corrente denominada Prefeituraigipal de Estrela
do Indaid — Fundo Municipal de Cultura — FMC.

§ 2° - A cada final de exercicio financeiro, ourgos repassados aos
Fundo Municipal de Cultura — FMC, nao utilizado, séansferidos
para utilizac&o pelo Fundo, no exercicio financsibsequente.

Art. 58. Os custos referentes a gestéo do Fundo Municip&uttera
— FMC com o planejamento, estudos, acompanhamevidbagfo e
divulgacéo de resultados, incluidas a aquisicdoaolocacédo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimenteudeobjetivos,
nao poderdo ultrapassar cinco por cento de suegsagcobservados o
limite fixado anualmente.

Art. 59. Os projetos financiados pelo Fundo Municipal de @alt-
FMC devem ter o seu local de produgdo, promocgaoeeueio no
municipio de Estrela do Indaia.

Paragrafo Gnico - Poderdo concorrer projetos com o objetivo d
divulgar a cultura do municipio de Estrela do ladalesde que ndo
fujam a finalidade do Fundo Municipal de CultureMC.

Art. 60. Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal de Caltur

estabelecido na Ldi

D

FMC deve constar no corpo do produto, em destaqpeio ada
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Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia, atrawis Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer, Cultura eésmg, com o
brasdo do municipio, a logomarca da Secretaria diali de
Educacéao, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo e aiageca do Fundo
Municipal de Cultura — FMC.

Art. 61. A gestdo do Fundo Municipal de Cultura — MC é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de EducacddEsporte,
Lazer, Cultura e Turismo, com as seguintes atribuigs:

| —autorizar expressamente todas as despesas e pagameatizados
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Il —firmar contratos, convénios e congéneres;

Il — aprovar o Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundgudipal
de Cultura — FMC;

IV — encaminhar, nas épocas aprazadas, demonstratimestacoes
de contas, plano de aplicacdo de recursos e owlwosmentos
informativos necessarios ao acompanhamento e ¢erdos 6rgaos
competentes.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Educagdo, EsportelLazer,

Cultura e Turismo deve acompanhar e fiscalizar a eecu¢éo dos
projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultua — FMC, ao
longo e ao termino de sua execucao.

§ 1°- A avaliacdo comprovard os resultados esperadom@idats,
objetivos previstos e alcancados, 0s custos estsnadreais e a
repercussao da iniciativa na sociedade.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
acompanhara o desenvolvimento dos projetos dusamrtexecucao e
apresentacao de resultados.

Subsecéo Ill
Do sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores @turais

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Educacado, Esporteerla
Cultura e Turismo desenvolver o Sistema Municipaindermacdes e
Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade demgéformacdes
e estatisticas da realidade cultural local comadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletaéts dunicipio.

§ 1° - O Sistema Municipal de Informacdes e Indicad Culturais —
SMIIC é constituido de bancos de dados referentemna, servicos,
infraestrutura, investimentos, producgdo, acessoswuoo, agentes,
programas, instituicbes e gestdo cultural entrerosute estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemasitata Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais.

§ 2° - O processo de estruturagdo do Sistema Mahicde
Informacg@es e Indicadores Culturais — SMIIC tera coaferencia o
modelo nacional, definido pelo Sistema Nacionallmfermacdes e
Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadoresutaib
— SMIIC tem como objetivos:

| — coletar, sistematizar e interpretar dados, flnenetodologias e
estabelecer parametros a mensuragdo da atividackngm cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permatdiormulacgéo,
monitoramento, gestdo e avaliacdo das politicagasbde cultura, e
das politicas culturais em geral, verificando eiomalizando a
implementacdo do Plano Municipal de Cultura — PM&ua& revisdo
NOS prazos previstos;

Il — disponibilizar estratégias, indicadores e outir@®rmacoes
relevantes para a caracterizagdo da demanda a débtens culturais,
para a construcdo de modelos de economia e sustielade da
cultura, para a adogdo de mecanismos de induc&mwdacdo da
atividade econbmica no campo cultural, dando aamis gestores
culturais publicos e privados, no ambito do Muni@ip

Il — exercer e facilitar o monitoramento e avaliag@s politicas
publicas de cultura e das politicas culturais emlgassegurando ao
poder publico e a sociedade civil 0 acompanhaméatdesempenho
do Plano Municipal de Cultura — PMC.
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Art. 65 — O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadors
Culturais — SMIIC fara levantamento para a realizagd®
mapeamentos culturais para conhecimento da diaelsictultural
local e transparéncia dos investimentos publicosetor cultural.

Art. 66 — O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadors
Culturais — SMIIC estabelecera parcerias com osrBateNacional e
Cultural de InformacBes e Indicadores Culturais, aoninstituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, coninstituto de
Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA e com outroftutss de
pesquisa para desenvolver uma base consistentesnt;ua de
informagdes relacionadas ao setor de culturalakoear indicadores
culturais que contribuam tanto para a gestao discps publicas da
area, quanto para fomentar estudos e pesquisasaaespo.

Art. 67 -Fica criado o Cadastro Municipal de Informacgbes
Indicadores Culturais — CMIIC, instrumento de recamhento da
cidadania cultural e de gestdo das politicas pablimunicipais de
cultura, de carater normativo, regulador e difuspre organiza e
disponibiliza informag¢Bes sobre os diversos fazerelurais do
Municipio, bem como seus espacgos e produtores.

Paragrafo Unico -0 A organizacdo e manutencédo do CIMC serdo
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educdo,
Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Art. 68 — O CMIIC tem por finalidades:

I — reunir sobre a realidade cultural do municigior meio da
identificac&o, registro e mapeamento dos diverdistas, produtores,
técnicos, usuarios, profissionais, bem como grupmgjdades e
equipamentos culturais existentes;

Il — servir de instrumento para a busca por infores@ilturais e a
divulgagéo da producéo cultural local;

Il — ser um difusor da produgdo e do patrimbnio cailtulo
municipio, facilitando o acesso ao seu potencialirmmizando a
cadeia produtiva.

IV- consolidar informagbes dos seus integrantes parenfivar a
participacdo nos foruns deliberativos e nas digeisatancias do
Sistema Municipal de Cultura - SMC

Art. 69 — O CMIIC devera ser organizado de acordo com as Are
Tematicas de atuacdo da Secretaria Municipal ded€éio, Esporte,
Lazer, Cultura e Turismo e respectivos segmentos.

§ 1°- As &reas teméticas sdo propostas de modonarto mais
abrangente possivel & area de atuacado das atisjdadaber:
| — Arte — Cultura

a)Cultura Popular, carnaval, Cavalgada, Exposicdo Agropecudria
Religiosas:Festa de Nossa Senhora do Rosario, Sdo Benedittia S:
Efigénia, Festa de Santos Reis Magos, Encontro tiasFmo Morro
do Palhano, Festas Juninas, Festa do Padroeiro dialeCCivis:
Aniverséario de Estrela do Indaid, Semana CulturalEdtela do
Indaia, Encontro de MotoqueiroSociais: Dia das Mées, Festa do
Trabalhador, dia Internacional da Mulher.

b)Linguagens Plasticas, pintura, escultura, foftargravura, moda e
design;

c)Artes cénicas, teatro, circo, danca;

d)Musica;

e)Literatura;

f)Artesanato;

g)Audiovisual;

h)Culturas Urbanas;

i)Produtor Cultural;

j)Instituic6es Culturais Nao-Governamentais;

Il — Patriménio Cultural:

a)Patrimbénio material, bens iméveis como nucledsanws, sitios
arqueoloégicos e paisagisticos e bens individuaisnogeis como
colecdes arqueoldgicas, acervos musicologicos, ndectais,
bibliograficos, arquivisticos, videograficos, fotaficos e
cinematograficos;

b)Patriménio imaterial: praticas, representacfesypressoes,

)

A0S

i

conhecimentos e técnicas — junto com o0s instrursendbjetos,

artefatos e lugares culturais que lhes sdo assixiagle as
comunidades, 0s grupos, e em, alguns casos, ovidads
reconhecem como parte integrante de seu patrinodittioral;
c)Cultura-Afro-Brasileira;

d)Comunidades Tradicionais: grupos culturalmentereifciados e
que se reconhecem como tais, que possuem formasigsrdde
organizagdo social, que ocupam e usam territéri@ewsos naturais
como condic¢éo para sua reproducao cultural, sequéticas geradas
e transmitidas pela tradic&o.

§ 2° - O Conselho Municipal de Politica Cultural — B®] podera
deliberar pelo inclusdo, excluséo ou fuséo de seggaeo CMIIC.

Art. 70. Podem se cadastrar no CMIIC:

| — pessoas fisicas, resistentes em Estrela dealnctam comprovada
na area cultural;

Il — agentes culturais comprovadamente atuanteidade, residentes
em outras cidades, estados e paises, que desenvgkgetos
culturais em prol da cidade de Estrela do Indaia.

Il — pessoas juridicas legalmente registradaslimadas e atuantes
na area cultural em Estrela do Indaia ha no mir{did ano;

IV — entidades e grupos culturais, localizados mprovadamente
atuantes em Estrela do Indaia, ha no minimo (04)) an

V — teatros, salas de cinema, centros culturaissens) casas de
memodria, academias ligadas a area de cultura, @spage
comprovem atuacéo cultural, bens tombados, cada#u@ e escrita,
bibliotecas, “sebos”, acervos, escolas de arteaidode interesse
turistico, galerias de arte, pontos de exposic&oneercializagdo de
artesanato, pracas e outros que identifiquem afilédom a cultura.

Art. 71 — Pessoas fisicas ou juridicas podem se cadastrapenas
uma area e segmento.

TITULO Il

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 72 — O Fundo Municipal de Cultura — FMC e o or¢camento da
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazdtufaue Turismo,
s8o as principais fontes de recursos do Sistemachdahde Cultura

— SMC.

Art. 73 — O financiamento das politicas publicas de -cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura — PM&édaa com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, aléa demais
recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura.

Art. 74 — O Municipio devera destinar recursos do Fundamidpal
de Cultura — FMC, para uso como contrapartida desfieaéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° - Os recursos previstos no caput serdo ddssre

| — politicas, programas, projetos e ac¢les previstas Planos
Nacional, Estadual eou Municipal de Cultura;

Il — para o financiamento de projetos culturaisofsdos pelo

Municipio por meio de selec¢ao publica.

§ 2° - A gestdo municipal dos recursos oriundosrepmsses dos
Fundo Nacional e Estadual de Cultura deverd ser etidem ao

Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 75. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Mualicie
Cultura — FMC deverdo considerar a participacdo diesrsbs
segmentos culturais e territorios na distribuicatalt de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promovdesconcentracio
do investimento.

Art. 76. Os recursos financeiros da cultura serdo depositado
conta especifica administrados pela Secretaria oiffadi de
Educacdo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo, sotrlfimcdo do
Conselho Municipal de Patriménio Cultural — CMPC.

§ 1° - Os recursos financeiros do Fundo MunicigaCdltura — FMC
serdo administrados pela Secretaria de EducacmrtEs Lazer,
Cultura e Turismo.
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§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagéol, Espdeer, Cultura e
Turismo — acompanhara a conformidade a programagéavada da
aplicacéo dos recursos repassados pelo Unido @écestaMunicipio.

Art. 77. O Municipio devera tornar publico os valores énalidade
dos recursos recebidos pela Unido e do Estadaferéos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional deu€zul

Paragrafo Gnico — O Municipio devera zelar e contribuir para qué
sejam adotados pelo Sistema Nacional de Culturériostpublicos e
transparentes, com partilha e transferéncia dersesude forma
equitativa, resultantes de uma combinacédo de iddies sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos @a @ultural,
considerando as diversidades regionais e o Custeildin

Art. 78. O Municipio deverd assegurar a condigdo minima pal
receber os repasses dos recursos da Unido, nooadwiSistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicido ecfanamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de CukugMC e a
alocagdo de recursos préprios destinados a Cultaa Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal detGd — FMC.

CAPITULO IlI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 79. O processo de planejamento e do orcamento do 3iste
Municipal de Cultura — SMC deve buscara integragdmidel local
nacional, ouvidos seus 6rgdos deliberativos, cabipzando-se as
necessidades da politica de cultura com a dispiolaitte de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estadda Unido e
outras fontes de recursos.

Paragrafo Gnico - O Plano Municipal de Cultura — PMC sera a bas|
das atividades e programacdes do Sistema MunidipaCultura —
SMC, e seu financiamento sera previsto no PlandadPlual — PPA na
Lei das Diretrizes Orgamentéarias — LDO e na Leig@rentaria Anual
—-LOA.

Art. 80. As diretrizes a serem observadas na elaboracaolashm P
Municipal de Cultura — PMC serdo propostas pela €éntia
Municipal de Cultura — CMC e pelo Conselho Municidal Politica
Cultural — CMPC.

DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 81. Os mecanismos de gestdo das politicas culturaibéam
constituem instrumentos do Sistema Municipal deuCal- SMC.

Art. 82. Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitne de
emprego irregular de verbas ou rendas publicasgpoero artigo 315
do Codigo Penal, a utilizacdo de recursos finansedo Sistema
Municipal de Cultura — SMC em finalidade diversas pia@vistas na
Lei.

Art. 83. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decr®o
que for necessario.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na dara de sua publicacao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quenmbeconento e
execucdo desta Lei pertencer que a cumpram e fagamprir tdo
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia, 14 deemabro de 2013.

DR. TIBURCIO DELBIS
Prefeito Municipal

ALVIMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Katia Maria da Silva
Cédigo Identificador:4C726427
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
LEI N° 2.245, DE 14.11.2013.

Acrescenta o § 4° ao art. 145, da Lei Municipdl.@®7,
de 17.12.2004 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Estrela do Indaia / MG, psgus
representantes legais na Camara Municipal, APROV&y em seu
nome sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O art. 145 da Lei Municipal n® 1.707, d&12.2004, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 4°;

Art. 1451...]

“§ 4°, Compete ao Diretor-Presidente do Fundo de Rdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Estrela do Indaia
FUNDOPREI:

| — representar o FUNDOPREI em juizo ou fora dele,rpate a
Administragdo Publica ou em suas relagSes com ta@si

Il — submeter para apreciagdo do Conselho Fiscal aoposta
orcamentaria do FUNDOPREI para o exercicio seguinte,apés
aprovacgdo, encaminhar ao Poder Executivo para coidatao no
or¢camento do Municipio dentro dos prazos e formalédia

IIl — expedir instru¢des, portarias, resolucées edem de servicos;
IV — ordenar despesas;

V — autorizar a aquisicdo de bens mdveis, contraagie mao de
obra temporéria, prestacdo de servicos ao FUNDOPREdleguel
de imoveis, observada a legislacéo pertinente;

VI — conceder beneficios de acordo com a legislag#@gnte;

VIl — autorizar a abertura de contas bancérias e nimenta-las
juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro

VIII — prestar informacdes ao Executivo e Legislativeempre que
por eles solicitados;

IX — nomear o Controlador Interno;

X — exercer outras atribuicdes do cargo ndo espeeifias acima,
pertinentes ao ato de Gestéo, que tenha por oljetivadministracéo
do FUNDOPREI;

Xl celebrar ou rescindir acordos, convénios e a@tbs
necessarios a acdo administrativa do FUNDOPREI" (NR).

Art. 2°. Ficam ratificados todos os atos de corizes®e beneficios ja
praticados pelo Diretor-Presidente do FUNDOPREL.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quenmbeconento e
execucdo desta Lei pertencer que a cumpram e fagamprir tdo
inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia, 14 deemabro de 2013.

DR. TIBURCIO DELBIS
Prefeito Municipal

ALVIMAR AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Katia Maria da Silva
Cadigo Identificador:5DDC1D37

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
N°. 2.246, DE 14.11.2013.

‘INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
COMBATE E PREVENCAO DA DENGUE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Estrela do Indaia aprova, @museu home
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Combate
Prevencédo da Dengue e outros vetores transmissoslenado pela
Secretaria Municipal de Saude, no ambito do Muiuddie Estrela do
Indaia.
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