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Oficial de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura,
sob pena de serem considerados inadimplentes.

Art. 21 - Empresas poderdo disputar a
veiculacdo de suas marcas em projetos culturais
aprovados pelo FMC em leildes organizados pelo
Orgéo Oficial de Cultura.

Paragrafo Unico - Sera considerado
como doacdo o valor do lance vencedor
depositado em favor do FMC, ndo podendo ser
objeto da deducéo prevista neste Regulamento.

Art. 22 - Os projetos ja aprovados e
desenvolvidos anteriormente e que forem
concorrer novamente aos beneficios do
investimento cultural com repeticdo de seus
conteddos fundamentais, deverdo anexar relatorio
de atividades, contendo as acbes previstas e
executadas, bem como explicitar os beneficios
planejados para a continuidade.

Art. 23 - Os projetos ndo aprovados ficardo
a disposicdo de seus proponentes até 30 (trinta)
dias apdés a divulgacdo do resultado, sendo
inutilizados aqueles que ndo forem retirados neste
prazo.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, Estado
da Paraiba, em 19 de Julho de 2011.

LUCIO FLAVI(

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria de Cultura, criada
pela Lei n® 427 de 27 de Abril de 2011 é destinada
a promover o desenvolvimento municipal através
da cultura, mediante estimulo a economia da
cultura e a atividades, instituicbes e iniciativas de
natureza artistico cultural no ambito do Municipio,
bem como zelar por seu patriménio artistico,
historia e mem©ria cultural.

Art. 2° — Compete a Secretaria de Cultura:

I- formular, executar, acompanhar e avaliar
o Plano Municipal da Cultura;

lI- viabilizar a execucdo de programas,
projetos e acbes culturais para o desenvolvimento
social, econbmico, politico e ambiental do
Municipio;

lll- estabelecer canais de comunicacdo
com a sociedade civil, visando adequar a

formulagdo de politicas publicas as demandas
sociais, na area de cultura;

IV- criar e manter formas de acesso da
populacdo a bens e servigos culturais, bem como
proporcionar incentivo a artistas e grupos locais a
usufruir do acesso a meios de criacdo, producao,
distribuicdes e consumo;

V- fomentar a criacdo e dinamizacdo dos
espagos culturais, em especial estimulando a
realizacdo de acOes relacionadas a linguagens
artisticas, ao audiovisual, a radiodifusdo
comunitaria, a cultura digital e outras expressfes
tradicionais ou contemporaneas;

VI- viabilizar meios de formacdo e
aperfeicoamento de pessoas nos campos da
gestéo, criacdo e producéo cultural;

VII- apoiar a realizacdo de festejos
tradicionais e a manifestacbes das culturas
populares, indigenas e afro-brasileiras, e de outros
grupos participantes do processo civilizatério
nacional;

VIIIl- manter e administrar o Arquivo
Municipal e apoiar arquivos provados de interesse
publico, garantindo o livre acesso a documentacao
publica de valor histérico, artistico, cultural e
cientifico, assegurada a sua preservagdo e 0
interesse publico;

IX- planejar e executar medidas
necessarias ao levantamento, ao tombamento e a
defesa do patrim6nio artistico e cultural material e
imaterial do Municipio;

X- manter e administrar teatros, museus,
memoriais, galerias e outros espacos culturais de
propriedade do Municipio, bem como apoiar
instituicbes de interesse publico;

Xl- criar, organizar e manter bibliotecas,
inclusive itinerantes, bem como apoiar bibliotecas
provadas de interesse publico, zelando pela
atualizacao e ampliacdo do acervo bibliografico,
de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da
técnica, da arte e da cultura em geral;

XII- promover e apoiar acbes de incentivo
a leitura;

XIllI- gerir o Fundo Municipal de Cultura e
promover, coordenar e acompanhar, em parceria
com outras instituicbes publicas e privadas,
programas de fomento & economia da cultura,
visando a geracdo de emprego e renda;

XIV- incentivar e manter o intercambio
com outros municipios no campo cultural;

XV- participar e promover interacdes com
o0 Estado e a Unido no desenvolvimento cultural,
através dos Sistemas Estadual e Nacional de
Cultura;
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XVI-  propor e implementar agdes
transversais de modo a incluir a cultura no
ambito de outras politicas e fungdes do Governo
Municipal;

XVII- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Art. 3° - A Secretaria de Cultura tem a
seguinte estrutura:

a) Conselho Municipal de Cultura,
instituido através da Lei n°® 433/2011;

b) Secretario (a) Municipal de Cultura;

c) Gabinete do Secretario;

d) Ndcleo de Informacdes e Capacitacéo
Cultural;

e) Coordenacgédo de Programas, projetos e
eventos culturais;

f) Coordenacéo de espacos culturais;

| - Arquivo Puablico

II- Biblioteca

[l - Centro Cultural

IV - Cinemal/teatro

V- Museu

VI - (outros, se houver)

g) Coordenacgéo de Fomento Cultural;

h) Coordenacdo Administrativo-Financeira
(orcamento, financas, material, patriménio,
servicos gerais e recursos humanos);

CAPITULO I
DA COMPETENCIA
SECAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 4° - Coordenar, acompanhar, e
supervisionar a execugcdo das atribuicbes da
Secretaria de Cultura, bem como conduzir a
Politica Municipal de Cultura em toda a sua
amplitude, integrando as acdes da Secretaria com
as politicas sociais que no seu conjunto dé&o
efetividade aos direitos fundamentais da
populacdo de Sado Sebastido de Lagoa de Roca.

SECAO II

Art. 5° - Ao Gabinete do Secretério,
compete:

I- Desempenhar as tarefas técnicas e
administrativas;

- Exercer a representacdo social e
politica da secretaria;

[ll- Preparar e encaminhar o expediente da
secretaria;

IV- Coordenar o fluxo das informacfes e
as relac@es publicas de interesse da secretaria;

V- Acompanhar a execucdo dos projetos
nas areas de atuacao da secretaria;

VI-Exercer as atividades de comunicacao
social, relativas as realizacbes da secretaria.

SECAO Il )
INFORMAGOES E CAPACITAGCAO

Art. 6° - Ao Nuicleo de Informacdes e
Capacitagéo Cultural, compete:

- Organizar, manter e gerenciar
informacdes, estatisticas e indicadores culturais
para apoiar O processo de gestdo e
desenvolvimento cultural do Municipio;

[I- Criar e manter atualizado o cadastro
cultural do Municipio, contendo informacdes sobre
artistas, grupos artisticos, empresas culturais e
entidades da sociedade civil vinculadas a cultura;

[lI- Manter intercAmbio de informacdes
culturais com os Sistemas Estadual e Nacional de
Cultura, organizagBes publicas e privadas,
nacionais e internacionais.

IV- Coordenar, em parceria com
instituicbes publicas e privadas de ensino,
pesquisa e extensdo, politicas e programas de
desenvolvimento e qualificaco de agentes
culturais, no Municipio;

SECAO IV
COORDENACAO DE PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS CULTURAIS

Art. 7° - A Coordenacdo de Programas e
Projetos, compete:

I- Coordenar a elaboragcdo do Plano
Municipal de Cultura, em articulacdo com as
unidades da Secretaria e o Conselho Municipal de
Cultura;

[I- Promover e apoiar a realizacdo de
atividades, encontros, seminarios e outros
eventos, que visem subsidiar a formulagdo de
politicas publicas para a cultura, assegurando o
seu desenvolvimento;

[lI- Acompanhar a implementacdo das
politicas e execugdo de planos, programas e
projetos na area de cultura, bem como avaliar os
seus impactos;

IV- Articular-se com organismos publicos
federais, estaduais, municipais, entidades né&o-
governamentais, empresas publicas e privadas, no
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processo de formulagdo de politicas necessérias a
promocédo do desenvolvimento cultural,

V — Realizacdo de Eventos Culturais em
datas comemorativas;

SECAO V
COORDENAGAO DE ESPACOS CULTURAIS

Art. 8 - A Coordenacdo de Espacos
Culturais, compete:

I- Planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as atividades concernentes as Unidades de
Servigos Culturais do Municipio;

II- Articular-se com instituic6es publicas e
privadas internacionais e estrangeiras visando a
integracdo das unidades de servico culturais do
municipio a sistemas setoriais e redes de cultura;

llI- Promover atividades, eventos e acdes
para a valorizagdo e dinamizacdo dos espacos
culturais.

SECAO VI
COORDENACAO DE FOMENTO CULTURAL

Art. 9° - A Coordenacdo de Fomento,
compete:

- Desenvolver mecanismos e
instrumentos, visando fomentar projetos e
atividades culturais no ambito do municipio;

II- Gerir os recursos do Fundo Municipal
de Cultura;

llI- Articular-se com entidades publicas,
privadas, ndo governamentais, internacionais e
estrangeiras objetivando a captacdo de recursos
para apoiar projetos de interesse da
municipalidade;

IV- Examinar e instruir oS processos
relativos a solicitagcdes de incentivos culturais;

SECAO VI
COORDENACAO ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

Art. 10° - A Coordenacdo Administrativo-
Financeira, que coordena as atividades administ-
financeiras e de apoio logistico, compete:

I- Executar as atividades de administracdo de
material, patrimdnio, servi¢os, recursos humanos,
moderniza¢cdo administrativa e informética, no
ambito da Secretaria , em estreita articulacdo com
os orgaos de Administracédo da Prefeitura;

Il- Executa r as atividades de administracdo
financeira e orcamento, no d&mbito da Secretaria;

ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS
EM COMISSAO

Art. 11° - Aos titulares dos cargos em
comissédo cabe o exercicio das atribuicdes gerais e
especificas a seguir enumeradas:

|- Secretério:

a) Assessorar diretamente o Prefeito do
Municipio nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;

b) Exercer a orientacdo, coordenacgdo e
super visdo dos 6rgaos da Secretaria;

c) Viabilizar a aprovacdo dos planos,
programas, projetos, orgamentos, cronogramas de
execucdo e de desembolso pertinentes a
Secretaria;

d) Promover medidas destinadas a
obtencdo de recursos, com vistas a execugéo de
planos e programas a cargo da Secretaria;

e) Praticar atos pertinentes as atribuiges
que lhe forem delegadas pelo Prefeito do
Municipio;

f) Celebrar convénios, contratos, acordos e
protocolos, e outros ajustes, mediante delegacdo
expressa do Prefeito do Municipio, bem como
propor alteragbes dos seus termos ou sua
denuncia;

g) Referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito;

h) Expedir normas complementares para a
execucdao das leis, decretos e regulamentos;

i) Designar/dispensar, no &mbito de suas
atribuicBes, os ocupantes de cargos em comissao;

j) Constituir comissfes consultivas de
especialistas e/ou grupos de trabalhos;

k) Promover a avaliacdo sistemética das
atividades dos 6rgédos e entidades da Secretaria;

[) Apresentar ao Prefeito do Municipio,
anualmente ou quando por este solicitado,
relatério de sua gestao;

m) Encaminhar ao Prefeito do Municipio,
projetos de leis e decretos elaborados pela
Secretaria;

n) Presidir os colegiados da estrutura da
Secretaria, e de entidades a ela vinculadas, em
conformidade com a legislacao especifica;

0) Representar ou fazer representar a
Secretaria em colegiados dos 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, de acordo
com a legislacédo em vigor;

p) Comparecer, quando convocado pela
Céamara Municipal ou por uma de suas Comissoes,
para expor assuntos relevantes de sua Pasta,

CAPITULO IV podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante
ajuste com a Presidéncia;
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g) Designar as comissdes de licitagdo e
homologar os julgamentos destas.

[I- Chefe de Gabinete:

a) Assistir ao Secretario em sua
representacdo e contatos com o publico e
organismos do Governo;

b) Orientar, supervisionar, dirigir e
controlar as atividades do Gabinete;

c) Assistir ao Secretario no despacho do
expediente;

d) Auxiliar o Secretario no exame e
encaminhamento dos assuntos de sua atribuigéo;

e) Transmitir aos 6rgdos e entidades da
Secretaria as determinacdes, ordens e instrucdes
do titular da Pasta;

f) Assistir ao Secretario na elaboracao do
relatério anual da Secretaria;

g) Exercer encargos especiais que lhe
forem cometidos pelo Secretario;

h) Auxiliar o Secretéario no planejamento e
coordenacao das atividades da Secretaria;

i) Representar o Secretario de Cultura,
quando por este designado.

lll- Coordenador (Coordenador do
Nicleo de Informagdes e Capacitagcdo Cultural,
Coordenador de Programas, Projetos e eventos
culturais, Coordenador de Espacgos Culturais e
Coordenador de Fomento Cultural):

a) Planejar, orientar, coordenar e controlar
as atividades da Secretaria, na sua area de
atuacao;

b)  Supervisionar tecnicamente  as
atividades e projetos desenvolvidos pelas
unidades subordinadas a sua area;

c) Expedir instrugbes normativas de
carater técnico e administrativo, no &mbito de sua
area de atuacao;

d) Assegurar a integracdo das atividades
da Coordenadoria com as desenvolvidas pelas
demais Unidades da Secretaria;

e) Preservar a convergéncia dos
resultados da Coordenadoria com os objetivos da
Secretaria;

f)  Promover a integracdo e o0
desenvolvimento técnico e interpessoal da
Coordenadoria;

g) Representar o Secretario de Cultura,
quando por este designado.

h) Coordenar, controlar e avaliar a
elaboracdo e execugdo de programas, projetos e
eventos culturais e atividades relativos a sua area
de competéncia;

i) Assistir ao Secretario em  assuntos
pertinentes a respectiva Unidade e propor

medidas que propiciem eficiéncia e aperfeicoa
mento nos trabalhos a serem desenvolvidos;

j) Acompanhar o desenvolvimento técnico
e inter pessoal da respectiva equipe de trabalho;

k) Elaborar e apresentar ao Secretario,
relatérios periddicos, ou quando solicitados, sobre
as atividades da Unidade.

IV- Coord. Administrativo-Financeiro:

a) Dirigir, coordenatr, controlar,
supervisionar e avaliar os trabalhos a cargo da
respectiva Unidade;

b) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes,
normas e procedimentos técnicos, administrativos
e financeiros adotados pela Secretaria;

c) Propor ao Secretario as medidas que
julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

d) Promover a integracdo e o0
desenvolvimento técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

e) Planejar, programar e disciplinar a
utiizagdo dos recursos humanos, materiais,
logisticos e financeiros necessarios ao bom
andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

f) Apresentar ao superior imediato,
relatérios periddicos, ou quando solicitado, sobre
as atividades da respectiva Unidade;

g) Reunir-se, sistematicamente, com seus
subordinados para avaliagdo dos trabalhos em
execucao;

h) Indicar servidores para participar de
programas de treinamento da Secretaria;

i) Indicar servidores para o desempenho
da gestao dos 6rgdos que Ihe séo subordinados.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 12° - As substituicBes dos titulares de
cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-do da seguinte
maneira:

I- O Secretario de Cultura, pelo Chefe de
Gabinete;

- O Chefe de Gabinete por um dos
Coordenadores;

[lI- O Coordenador por um servidor que Ihe
seja diretamente subordinado.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 13° — O Secretario de Cultura podera
constituir grupos de trabalho, mediante portaria,
estabelecendo a finalidade, o prazo de duracéo e
as atribuicdbes dos respectivos titulares, sem
contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 14° - Os cargos em comissdo da
Secretaria de Cultura sdo os constantes do Anexo
Unico que integra este Regimento.

Art. 15° - Os casos omissos no presente
Regimento serdo resolvidos pelo Secretario de
Cultura.

ANEXO ~L'JNICO - QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO DA SECRETARIA DE CULTURA

UNIDADE SIMBOLO | QUANT
1. SECRETARIO SM - 1l 1
(A)  MUNICIPAL DE
CULTURAL
CARGO TECNICO
2. GABINETE DO CC-1ll 1

SECRETARIO Chefe de
Gabinete Assessor
Técnico Secretario de

Gabinete

3. NUCLEO DE CC-1| 1
INFORMACOES E

CAPACITACAO

CULTURAL

Coordenador Assessor

Técnico

4. COORDENADORIA DE CC-1 1
PROGRAMAS,

PROJETOS E EVENTOS

CULTURAIS

Coordenador Assessor

Técnico

5. COORDENADORIA DE CC -1 1

ESPACOS CULTURAIS
Coordenador Assessor
Técnico

6. COORDENADORIA DE CC-1 1
FOMENTO CULTURAL
Coord. Ass. Técnico

7.COORDENADORIA CC-1 1
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA
Coordenador Assessor
Administrativo

Gabinete do Prefeito de S&do S. de Lagoa
de Roca, PB, em 19 de Julho de 2011.

n

\
N
W/
LUCIO FLAVI( A RRA DE BRITO

Prefeito

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA -
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura
€ 0 orgao de representagdo paritaria do Poder
Publico e da Sociedade Civli e de
assessoramento da administracdo publica,
vinculado ao 6rgdo de cultura do municipio, com
funcdes propositivas, opinativas, fiscalizadoras e
consultivas nos termos da Lei n° 433/2011.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura
tem as seguintes finalidades:

I. Formular politicas e diretrizes para o
Plano Municipal de Cultura;

II. Apreciar, aprovar e acompanhar a
execucao do Plano Municipal de Cultura;

[ll. Garantir a cidadania cultural como
direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de
producdo cultural e de preservagdo das memorias
histérica, social, politica, artistica, paisagistica e
ambiental, encorajando a distribuicdo das
atividades de producdo, construgcdo e propagacéo
culturais no municipio;

IV. Defender o patrimbnio cultural e
artistico do Municipio e incentivar sua difusdo e
protecéo;

V. Colaborar na articulagdo das acdes
entre organismos publicos e privados da area da
cultura;

VI. Criar mecanismos de comunicacao
permanente com a comunidade, cumprindo seu
articulador e mediador entre a sociedade civil e o
poder publico no campo cultural;

VII. Formular diretrizes para
financiamento de projetos culturais apoiados pelo
Fundo Municipal de Cultura;

VIIl.  Supervisionar, acompanhar e
fiscalizar as acdes do Fundo de Cultura;

IX. Promover e incentivar a realizacdo de
estudos e pesquisas na area cultural.

Art. 3° - O Conselho sera integrado por 20
representantes, sendo 10 de entidades da
Sociedade Civil, eleitos pela sua entidades de
origem e por 10 representantes do Poder Publico
local, indicados pelos seus setores, todos
nomeados pelo Prefeito, através de Portaria e
consequentemente publicado o Ato no Diario do
Municipio.

§ 1° - Os representantes da Sociedade
Civil serdo eleitos nos Foruns Permanentes de
Cultura:
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I. 5 (cinco) representantes, no minimo, por
areas teméticas, dos Foruns Permanentes de
Cultura.

I. Instituicbes culturais nao-
governamentais, 5 (cinco) representantes.

§ 2°- Os representantes do Poder Publico
serdo nomeados entre 0s responsaveis por
setores que realizam algum tipo de trabalho
ligado a cultura, sendo obrigatéria a nomeacao:
Cultura; Turismo; Educacdo, Esportes e Lazer;
Planejamento, Desenvolvimento Urbano,
Ambiental e Preservacdo do Patrim6nio Histérico
Municipal; Finangas.

§ 3° - Cada Conselheiro terd um Suplente,
igualmente eleito ou indicado, que o substituira
nos casos previstos na forma deste Regimento.

8§ 4° - O Presidente do Conselho sera
eleito entres seus pares, estando vedada a
escolha do Titular do Orgdo de Cultura, sendo o
mesmo detentor do voto de minerva.

§ 5° - O Conselho Municipal de Cultura
deverd eleger, entre 0s seus membros, o
Secretério Geral com o respectivo suplente que
terdo mandato de 2 (dois) anos podendo ser
reeleitos durante a vigéncia dos respectivos
mandatos.

Art. 4° - A composicdo do Conselho
poderd ser alterada, mediante a deliberacdo de
2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido
ordinaria especialmente convocada para esse fim,
desde que mantida a paridade entre o nimero de
representantes da sociedade civil e de 6rgéos
governamentais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 5° - S8o 6érgaos do Conselho
Municipal de Cultura: o Pleno, as Comissdes e 0s
Foruns Permanentes.

§ 1° - Os Orgaos do Conselho poderdo, a
critério de conveniéncia e oportunidade, convidar
pessoas, entidades ou instituicdes para
participarem de suas sessfes ou emitirem
pareceres sobre questbes de interesse para a
politica cultural do municipio ou que estejam
sendo objeto de debate entre os seus membros.

CAPITULO Il
DO PLENO E DAS SESSOES

Art. 6° - O Pleno, 6rgdo maximo e
soberano do Conselho, integrado pela totalidade
dos Conselheiros, por convocacdo do Presidente

reunir-se-a em sessao ordinaria uma vez por més,
da seguinte forma:

a) com a presenca minima de metade,
mais um dos conselheiros membros, nas sessées
comuns;

b) quando das sessbes que tratarem de
alteracdes deste Regimento Interno, sera exigido o
quorum minimo de dois ter¢cos dos Conselheiros.

§ 1° - Caso ndo atinja 0 quorum minimo
em primeira convocagdo, devera haver uma
segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apoés.

§ 2° - A pauta das sessdes constard de
expediente e ordem do dia, sendo definida pelo
Presidente do Conselho com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

§ 3° - Os Conselheiros poderéo requerer,
ao Presidente, desde que justificadamente, a
inclusdo de matéria nova e declaradamente de
urgéncia na sessdo em curso, cabendo ao
Presidente acatar ou submeter a aprovacdo em
Plenério.

§ 4° - A inclusdo das matérias sera feita no
final da pauta das sessdes ordinérias.

§ 5° - O Conselho irda se reunir
extraordinariamente por convocagdo de seu
Presidente ou em atendimento a requerimento da
maioria simples dos conselheiros no exercicio da
Titularidade.

Art. 7° - As decisdes do Pleno serdo
tomadas por maioria simples dos Conselheiros
presentes.

Art. 8° - As decisbes de carater
deliberativo e normativo do Pleno, quando forem
de interesse publico, deverdo ser amplamente
divulgadas no a&mbito do municipio, através do
veiculo de comunicagéo oficial.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 9° - As Comissdes serdo divididas em:

I. Comissdes Especiais que poderao
funcionar por tempo determinado, inclusive para o
FMC, Fundo Municipal de Cultura;

Il. Comissdes Permanentes que
funcionardo de forma continuada.

81° - As respectivas comissdes serdo
criadas por iniciativa do Presidente ou por
solicitacdo do Pleno, ou de, no minimo, 5
Conselheiros com finalidades especificas definidas
no ato de sua constituicdo, sempre que houver
necessidades extraordinarias que nao estejam
contempladas nas atribuicdes dos demais 6rgaos
do Conselho.
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§ 2°- No momento da criacdo da
Comissao Especial, devera ser definidaa sua
finalidade e estabelecido o prazo para o seu
funcionamento.

§ 3° - As Comissfes serdo compostas de,
no maximo, 5 (cinco) Conselheiros;

§ 4° - O Presidente, ouvido o Pleno,
podera ainda constituir e nomear Comissdes
Especiais para representar o Conselho em
eventos culturais na cidade ou fora dela, para
acelerar os trabalhos em caso de acumulo ou para
proceder a sindicancias internas.

CAPITULO V
DOS FORUNS PERMANENTES

Art. 10 - Funcionam no Conselho
Municipal de Cultura, Féruns Permanentes e/ou
Temporarios, com atuacdo nas seguintes areas:

1 - Audiovisual e Radiodifuséo:
Audiovisual, Cinema, Radio Publica/Comunitaria,
TV Publica/Comunitéaria

2 - Culturas Digitais

3 - Expressdes Artisticas: Artes Visuais,
Circo, Danga, Literatura, Musica, Teatro

4 - Patriménio Imaterial: Afro-
descendentes, Culturas Indigenas, Culturas
Populares, Festas e Ritos

5 - Patriménio Material: Bens culturais,
Educacéo Patrimonial, Museus

6 - Pensamento e Memobria: Arquivos,
Bibliotecas, Leitura, Livro

7 - Politcas e Gestdo Cultural:
Cooperacdo e IntercAmbio Cultural, Formacéo
Cultural, Redes Culturais

Art. 11 - Os Féruns Permanentes serédo
abertos a participagdo da Sociedade mediante
inscricdo no respectivo segmento.

Art. 12 - Terdo direito a voz e voto em
cada Forum Permanente, 0s componentes
inscritos no respectivo segmento.

Art. 13 - Cada Férum Permanente sera
coordenado pelo seu respectivo Conselheiro a
guem cabera a conducao das reunides.

Art. 14 - Em caso de auséncia ou
impedimento do Conselheiro haverd sua
substituicdo pelo suplente.

Art. 15 - Além do Coordenador, cada
Forum Permanente terd um Secretario eleito pelos
componentes do mesmo.

Art. 16 - Cada Férum Permanente devera
estabelecer seu calendario de reunides, tendo que
realizar no minimo 12 reunides anuais.

Art. 17 - As decisbes devem ser tomadas
por maioria simples dos presentes & reuniao.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na
votacdo cabera ao Coordenador o voto de
minerva.

Art. 18 - Cada Foérum Permanente se
reunira com, no minimo, 10 integrantes inscritos.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DO PLENO

Art. 19 - O Pleno é a instdncia maxima
do Conselho, competindo-lhe examinar, discutir e
decidir sobre matérias decorrentes de sua
finalidade, suas funcdes legais e regimentais.

Art. 20 - Compete ao Pleno:

| - propor politicas e diretrizes, bem como
apreciar e acompanhar a execucédo de planos e
programas para o desenvolvimento da cultura na
municipalidade;

Il - manifestar-se sobre quaisquer matérias
da é&rea cultural, submetidas ao Conselho, pelo
Presidente, pelas Comissfes, pelos Foruns

Permanentes, pelos Conselheiros, pelas
Autoridades Governamentais, pelos diversos
segmentos culturais, pelas entidades

representativas destes segmentos ou pelos
cidadaos em geral,

[l - autorizar o Presidente a tomar
medidas para garantir o funcionamento do 6rgao
em situagbes ndo previstas neste Regimento
Interno;

IV - escolher os membros das Comissoes,
estabelecer suas competéncias, composicao,
coordenacdao e respectivos prazos de duracao;

V - apreciar e decidir recursos em geral;

VI - dirimir conflitos de competéncia entre
Comissbes, tendo em vista a unidade na
diversidade;

VIl - alterar este Regimento Interno
mediante a aprovacdo de dois tercos (2/3) do
Conselho reunido em  sessdo  ordinéria,
devidamente convocada para este fim;

VIII - pronunciar-se sobre questdes
disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou
pelos Conselheiros;

IX - disciplinar e implementar, por meio de
Resolucdo, o0 cumprimento das  agles
fiscalizadoras do Conselho;

X - exercer quaisquer atividades
correlatas.

CAPITULO Il
DO PRESIDENTE

Jornal Oficial — Edicao de 29-07-2011

1272 Edicao

Més: Julho - 2011

Pagina 22 de 51 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 1272 Edic&o — 29 de Julho de 2011]

Art. 21 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as sessdes
plenarias, verificar-lhes o quorum, conceder
apartes e decidir sobre questfes de ordem;

Il - representar o Conselho pessoalmente
ou por delegacéo;

Il - proclamar as decisées do Pleno
cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

IV - garantir o andamento dos trabalhos e
a livre manifestagdo  dos Conselheiros em
plenario, permitindo tdo-somente a presenga de
pessoas estranhas ao quadro do Conselho
quando convidadas;

V - manter a ordem das sessbes de
conformidade com este Regimento Interno;

VI - encaminhar as solicitagbes e
proposicdes das Comissdes e dos Conselheiros;

VII. desempatar as votacfes, nos termos
deste Regimento;

VIII - distribuir por pertinéncia e
equanimidade os processos e as matérias as
Comissodes e individualmente aos Conselheiros;

IX - assinar os atos e expedientes
administrativos do Conselho;

X - encaminhar, quando necessarios ou
por solicitagdo do Pleno, os atos do Conselho aos
quais se devam dar conhecimento as Autoridades
ou publicagdo no Meio de Comunicacéo Oficial do
Municipio;

XI - propor alteracbes no Regimento
Interno;

XIl - participar, quando entender oportuno,
sem direito a voto, das Comiss@es ou dos Foruns
permanentes;

Xl - criar Comissdes e nomear seus
membros, a pedido dos Conselheiros;

XIV - autorizar despesas e pagamentos;

XV - receber e mandar processar as
comunicacdes de licenca e as convocacdes de
Suplentes;

XVI - baixar normas, ouvido o Pleno,
visando a disciplinar e aperfeicoar os trabalhos do
Conselho;

XVIl - submeter 0s casos 0missos ao
Pleno;

XVIII - exercer, por decisdo do Pleno,
outras funcdes diretivas ndo previstas neste
Regimento;

CAPITULO Il
DO SECRETARIO GERAL

Art. 22 - Compete ao Secretéario Geral:
| - substituir o Presidente em seus
impedimentos e auséncias;

Il - assessorar o Presidente na direcdo
geral do Conselho;

lIl - exercer, por delegacdo do Presidente
ou do Pleno, outros encargos permitidos por este
Regimento;

IV - passar a Presidéncia ao seu Suplente,
em caso de impedimento ou auséncia, quando
estiver na funcdo de Presidente em exercicio;

V - supervisionar o trabalho dos
funcionarios do Conselho;
VI - receber, protocolar, preparar e

encaminhar o expediente interno e externo do
Conselho;

VIl - organizar a pauta das sessoes,
submetendo-as a aprovacgéo do Presidente;

VIII - tomar as providéncias necessarias a
instalacdo e ao funcionamento das sessbes em
geral;

IX - proceder a leitura das atas das
sessbes do Pleno para discussédo, assinando-as
juntamente com o Presidente, depois de
aprovadas;

X - auxiliar o Presidente na distribuicdo de
processos.

XI - fixar horéario e local das sessfes;

XII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO v
DAS COMISSOES

Art. 23 - Compete as Comissdes:

| - desenvolver os trabalhos de acordo
com a finalidade definida no ato de sua
constituicdo e dentro do prazo estabelecido para o
seu funcionamento;

II - informar regularmente ao Presidente, e
quando for o caso, ao Pleno, sobre o andamento
dos trabalhos;

[l - apresentar ao Pleno as conclusdes
dos trabalhos desenvolvidos através da entrega do
produto resultante ou, quando for o caso, da
leitura do documento final, submetendo-o a
discusséao e aprovacao do plenario.

Art. 24 - As Comissbes ndo poderdo
tornar publicas suas conclusbes antes da
aprovacao do Pleno.

CAPITULO V
DOS FORUNS PERMANENTES

Art. 25 - Compete aos Foruns
Permanentes:

| - formular e submeter ao Pleno propostas
de politicas culturais especificas para o Municipio
que incluam questdes como gestdo cultural,
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memdria, formacéo, difusdo, incentivo, pesquisa,
intercambio, organizacao, descentralizacao,
geracdo de renda, acesso aos bens culturais,
parcerias, entre outras;

Il - estimular a democratizacdo e a
descentralizacdo das atividades de producédo e
difusdo cultural no Municipio, visando garantir a
cidadania cultural como direito de acesso e fruicédo
aos bens culturais, de producdo cultural e de
preservacdo da memoria historica, social, politica
e artistica;

TiTULO IV
DOS CON,SELHEIROS
CAPITULO |
DOS MANDATOS DOS
CONSELHEIROS

Art. 26 - O mandato dos membros do
Conselho Municipal de Cultura sera de 2 anos,
permitida uma reconduc¢éo por igual periodo e seu
exercicio serd considerado de relevante interesse
publico, ndo podendo ser remunerado sob
qualquer forma ou pretexto.

§ 1° - Os Conselheiros Titulares que néo
comparecerem sem justa causa a 3 reunides
consecutivas ou a 5 intercaladas, em cada periodo
de um ano, perderdo 0 mandato sendo
substituidos pelos respectivos Suplentes.

§ 2° - Em caso de exoneracdo, 0S
Conselheiros representantes do Poder Publico
perderdo automaticamente 0 mandato cabendo
ao 6rgéo representado fazer nova indicagéo.

§ 3° - Constatada a vaga por uma das
causas acima ou pedida a licenca, o Presidente
convocara de imediato o respectivo Suplente e
tomara as demais providéncias para suprir a
auséncia durante o licenciamento ou, se for o
caso, para completar o mandato do titular.

§ 4° - O Suplente, uma vez convocado
para o exercicio temporario ou efetivo das funcdes
do Titular ficard automaticamente sujeito as
normas deste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS AUSENCIAS, DAS LICENGAS E DAS
SUBSTITUICOES

Art. 27 - No caso de auséncia as sessdes
do Pleno ou as reunibes das Comissodes, 0
Conselheiro  Titular deverd comunicar a
Presidéncia do Conselho a justificativa por escrito,
em até 72 horas antes, para que haja tempo habil
para convocacao do Suplente.

Art. 28 - Na auséncia do Conselheiro
Titular, assumira o respectivo Suplente.

Art. 29 - E vedado ao Conselheiro em
gozo de licenca, participar das sessfes do Pleno
ou das Comissoes.

Art. 30 - O Suplente em exercicio também
substituird o Conselheiro Titular na Comissao a
qual este pertencer.

Paragrafo Unico. Aplica-se esta mesma
disposicédo em caso de substituicdo definitiva.

CAPITULO lll
DAS ATRIBUICOES

Art. 31 - Além dos decorrentes deste
Regimento Interno e dos proprios direitos relativos
ao exercicio da funcdo, sdo ainda direitos dos
Conselheiros:

| - Tomar parte nas atividades do
Conselho, relatar processos e expedientes, dar
parecer, requerer diligéncias, solicitar vistas de
processos e apresentar proposicoes;

Il - Votar e ser votado para os cargos do
Conselho, se ndo houver impedimento;

[Il - Comparecer as sessfes do Conselho
e Comissdes as quais pertengcam e aquelas para
as quais forem convidados sem direito a voto;

IV - Colaborar para o aperfeicoamento das
atividades do Conselho;

V - Representar o Conselho quando
designado pelo Presidente;

VI - Propor a criacao de Comissdes;

VIl - Requerer votacdo de matéria em
regime de urgéncia,
VIII - Requisitar a Secretaria Geral as

informacdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas atribui¢des;

IX- Executar outras atividades que lhes
sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo plenario;

X - Encaminhar e justificar pedido de
licenga quando tiverem de ausentar-se por mais
de trinta (30) dias consecutivos dos trabalhos do
Conselho;

XI - Apresentar proposicbes para
alterac6es no Regimento Interno.

TiTULO V
DOS ATOS E DOS PROCEDIMENTOS
CAPITULO |
DAS RESOLUCOES, DOS
PARECERES E DAS PROPOSICOES

Art. 32 - Sdo atos inerentes as finalidades
e funcbes do Conselho como 6rgéo de deliberacdo
coletiva, as resolucbes e os pareceres.

Art. 33 - Resolucdo é o ato plenario
absoluto, de carater geral e obrigatério, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da
soberania do Conselho, por meio do qual se fixa
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ou restabelece a sua posicdo institucional e
organica em relacdo a questdes internas ou
externas.

§ 1° - A Resolugdo podera ser de iniciativa
do Presidente, das Comissdes ou de um ou mais
Conselheiros e sera apresentada mediante
Proposicao escrita e circunstanciada, devendo ser
discutida e decidida pelo Pleno e publicadas no
orgéo oficial do Municipio.

Art. 34 - Parecer é 0 pronunciamento
técnico dado por um Conselheiro na qualidade de
relator designado ou simplesmente como faculta
este Regimento, sobre matéria submetida ao
Conselho na forma de projeto, consulta ou
Proposicéo.

Art. 35 - Proposicdo é o instrumento oral
ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros
encaminham formalmente uma questdo ou um
assunto a imediata delibera¢éo do Conselho.

Art. 36 - Os atos do Conselho serdo
organizados e numerados na forma determinada
pelo Secretério Geral.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Os atos do Conselho Municipal
de Cultura, aos quais se deve dar publicidade,
além da sua publicacdo nos canais de
comunicacdo oficiais do Municipio, devem ser
afixados em local apropriado na sede do
Conselho e divulgados em paginas da Internet,
facilitando o acesso publico as informacdes.

Art. 38 - As situagBes supervenientes ndo
previstas neste Regimento, oriundas de Leis ou
Decretos ou de manifesto interesse publico ou
administrativo reconhecido pelo Pleno, deverdo
ser incorporadas a este Regimento na forma de
alteracdo e conforme previstas por ele, passando
a vigorar desde a data de sua publicacao.

Art. 39 - Os casos 0missos seréo
resolvidos pelo Plenario do CMC, no ambito de
sua competéncia.

Art. 40 - Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

S. S. de Lagoa de Roga, 18/07/2011.
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T
LUCIO FLAVI( AFRRA DE BRITO

Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 00004/2011

Torna publico que far4 realizar através da
Comissdo Permanente de Licitacdo, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Séo
Sebastido de Lagoa de Roga - PB, as 14:30 horas
do dia 05 de Agosto de 2011, licitacao modalidade
Tomada de Precos, do tipo menor preco, para:
Contratacdo de empresa de engenharia civil para
execucdo de servicos da 22 Etapa da Praca de
Eventos da Cidade. Recursos do MTUR/TURISMO
NO BRASIL adicionados de contrapartida do
municipio, previstos no orgamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores. Informagfes: no horério
das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no
enderecgo supracitado. Telefone: (083) 3387-1066.
Email: pmsslroca@ig.com.br

S840 Sebastifo de Lagoa de Roga - PB, 20 de
Julho de 2011.

ARLAN RAMOS LUCAS
Presidente da Comissao
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